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EXPOSICION DE MOTIVOS

El dia 9 de mayo de 1996, las Organizaciones sin-
dicales y empresariales mas representativas en el
5mbito estatal consideraron urgente e inaplazable
retomar algunas cuestiones pendientes en el marco
del dialogo social, asi como abrir un debate y
reflexi6n acerca de en que medida la recuperaci6n
econ6mica pudiera verse acompanada de una mejora
del funcionamiento del mercado de trabajo que per-
mita responder conjuntamente a los graves proble-
mas del paro, la precariedad y la alta rotaci6n del
empleo .
En comunicaci6n conjunta dirigida al Gobierno

por dichas Organizaciones empresariales y sindicales
se da cuenta de que, entre otros, se ha alcanzado
un «Acuerdo Interconfederal para la Estabilidad del
Empleo» . Senalan en dicha comunicaci6n que el cita-
do Acuerdo interconfederal afecta a normas vigentes
y propone modificaciones de [as mismas .

Manifiestan los agentes sociales que corresponde
al Gobierno afrontar la elaboraci6n de las corres-
pondientes disposiciones a fin de conectar la dicci6n
literal de la norma con los compromises, finesy resul-
tados de to previsto en este Acuerdo .
En el mencionado Acuerdo interconfederal se

reconoce explicitamente que el contexto actual se

caracteriza por la alta tasa de desempleo existente
en nuestro pals (22 por 100 de la poblaci6n activa),
asi como por la temporalidad (34 por 100) y rotaci6n
de la contrataci6n laboral que tiene graves efectos
sobre la poblaci6n trabajadora, el crecimiento eco-
n6mico, el funcionamiento de las empresas y el sis-
tema de protecci6n social .

Asimismo se indica en el Acuerdo interconfederal
que la actual tasa de desempleo juvenil (42 por 100
de la poblaci6n menor de veinticinco anos) aconseja
la adopci6n de medidas especificas para este colec-
tivo que, por una parte, posibiliten recibir o com-
plementar la formaci6n adquirida y aplicar dichos
conocimientos a traves de los contratos de formaci6n
y practicas y, de otra parte, permitan que puedan
incorporarse al mercado laboral en t6rminos de
mayor estabilidad que hasta ahora .

Asi pues, existe una patente demanda social, de
cuya urgencia se hacen eco las Organizaciones
empresariales y sindicales, en orden a la necesidad
de acometer de manera decidida y urgente las opor-
tunas reformas con el objetivo de luchar contra el
paro, la precariedad laboral y la alta rotaci6n de
los contratos, y potenciar nuestra capacidad gene-
radora de empleo, en especial de empleo estable.
Es evidente, seg6n senalan los agentes sociales, que
el funcionamiento del mercado laboral en la actua-
lidad no resulta el mas adecuado para basar sobre
e1 un modelo de relaciones laborales estable, ya que
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perjudica canto a las empresas como a los traba-
jadores, por to que ]as medidas que se proponen
a los Poderes PGblicos pretenden contribuir a la com-
petitividad de las empresas, a la mejora del empleo
y a la reducci6n de la temporalidad y rotaci6n del
mismo .
En funci6n de la gravedad de los problemas antes

senalados es preciso adoptar una disposici6n legis-
lativa que adopte la forma de Real Decreto-ley, no
s6lo por la urgente necesidad que da respuesta a
quienes se encucntran en situaci6n de desempleo,
sino edemas para no dejar abierto un marco de
expectativas que pudiera repercutir desfavorable-
mente en el empleo estable. De ahi la utilizaci6n
de esta f6rmula legislativa como la mas adecuada
para los prop6sitos que se tratan de alcanzar .
Como es 16gico, la gravedad de los problemas y

la urgencia de las soluciones hen de compatibilizarse
con el respeto a los cometidos de las Cortes Gene-
rales. Por ello, el Gobierno ha mantenido con carac-
ter previo a la aprobaci6n del presence Real Decre-
to-ley reuniones con todos los Grupos Parlamen-
tarios con objeto de poner en comun los objetivos
en favor de la creaci6n de empleo, de fomento del
empleo estable y de mayor calidad en el empleo,
procurando que [as medidas legislativas que se esta-
blezcan se Ileven a cabo con la mayor rapidez, to
que permitira optimizar en favor de los trabajadores
el periodo de crecimiento econ6mico que vive nues-
tro pais en la actualidad .

Los Grupos Parlamentarios hen mostrado su con-
formidad con la tramitaci6n de las referidas medidas
mediante su aprobaci6n por Real Decreto-ley, que
luego sea tramitado como Ley con pleno respeto
a los trAmites y plazos reglamentarios en el Congreso
de los Diputados y en el Senado.
Tambi6n, en atenci6n a to planteado por deter-

minados Grupos Parlamentarios, el Gobierno con
caracter voluntario solicit6 por via de urgencia el
oportuno dictamen del Consejo Econ6mico y Social .

En atenci6n a las finalidades y circunstancias ante-
riormente se6aladas, la presence norma tiene como
objetivos especificos potenciar la contrataci6n inde-
finida ; favorecer la inserci6n laboral y la formaci6n
te6rico-practice de los j6venes ; especificar y delimi-
ter los supuestos de utilizaci6n de la contrataci6n
laboral, especialmente los contratos de obra o ser-
vicio o eventual por circunstancia de la producci6n,
y mejorar el actual marco de la protecci6n social
del trabajo a tiempo parcial, entre otros .
Con carficter transitorio se articula una modalidad

para el fomento de la contrataci6n indefinida, diri-
gida a colectivos especificos singularmente afectados
por el desempleo y la inestabilidad laboral, estable-
ci6ndose algunas particularidades, que tienen una
s6lida, razonable y objetiva fundamentaci6n, en lo
que se refiere a su r6gimen indemnizatorio en el
supuesto de que la extinci6n del contrato se pro-
dujera a IravA-s de un despido objetivo declarado
improcedente .

Tambidn se otorga un mayor protagonismo a la
negociaci6n colectiva en la contrataci6n, especial-
mente en los contratos formativos y temporales cau-
sales, introducidndose, en funci6n de los acuerdos
alcanzados entre los agentes sociales, una nueva
redacci6n del articulo 52 .c) del Estatuto de los Tra-
bajadores respecto a ]as causas organizativas, tec-
nol6gicas y de producci6n vinculindolas a la supe-
raci6n de las dificultades que impidan el buen fun-
cionamiento de la empresa por so posici6n compe-
titiva o por exigencies de la demanda a trav6s de
una mejor organizaci6n de los recursos.
Los principios de causalidad del despidoy del con-

trol judicial impuestos por el vigente ordenamiento
juridico se mantienen plenamente.

Por 61timo, en relaci6n con la extinci6n de la rela-
ci6n laboral, la presence norma anade al actual ar-
t1culo 85 del Estatuto de los Trabajadores la posi-
bilidad de que los convenios colectivos articulen
procedimientos de informaci6n y seguimiento de los
despidos objetivos en el ambito correspondiente .
En su virtud, siendo urgente la adopci6n de ]as

anteriores medidas y haciendo use de la autorizaci6n
contenida en el articulo 86 de la Constituci6n, a pro-
puesta del Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales
y previa deliberaci6n del Consejo de Ministros en
su reuni6n del die 16 de mayo de 1997,

DISPONGO :

CAPiTULO I

Modificaciones que se introducen en la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, texto refundido aprobado
por Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo

Articulo primero.-Forma, duraci6n y modalidades
del contrato de trabajo

Los articulos de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, texto refundido aprobado por Real Decre-
to legislativo 1/1995, de 24 de marzo, que se rela-
cionan a continuaci6n, quedan modificados en los
t6rminos siguientes :
Uno . El apartado 2 del articulo 8 queda redac-

tado de la forma siguiente :
2 . DeberAn Constar por escrito los contratos de

trabajo cuando asi to exija una disposici6n legal y,
en todo caso, los de practices y para la formaci6n,
los contratos a tiempo parcial, fijo-discontinuo y de
relevo, los contratos de trabajo a domicilio, los con-
tratos para la realizaci6n de una obra o servicio
determinado, asi como los de los trabajadores con-
tratados en Espa6a al servicio de empresas espanolas
en el extranjero . Igualmente constarin por escrito
los contratos por tiempo determinado cuya duraci6n
sea superior a cuatro semanas . De no observarse
cal exigencia, el contrato se presumir3 celebrado a
jornada complete y por tiempo indefinido, salvo
prueba en contrario que acredite su naturaleza tem-
poral o el carActer a tiempo parcial de los servicios .»
Dos . EI articulo 11 queda redactado de la forma

siguiente :
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«Articulo 11.-Contratos formativos
1 . El contrato de trabajo en practicas podra con-

certarse con quienes estuvieran en posesi6n de titulo
universitario o de formaci6n profesional de grado
medio o superior, o titulos oficialmente reconocidos
como equivalentes, que habiliten para el ejercicio
profesional, dentro de los cuatro afios inmediata-
mente siguientes a la terminaci6n de los correspon-
dientes estudios, de acuerdo con las siguientes reglas :

a) El puesto de trabajo debera permitir la obten-
ci6n de la practica profesional adecuada al nivel de
estudios cursados . Mediante convenio colectivo de
ambito sectorial estatal o, en su defecto, en los con-
venios colectivos sectoriales de ambito inferior, se
podran determinar los puestos de trabajo, grupos,
niveles o categorias profesionales objeto de este
contrato .

b) La duraci6n del contrato no podrA ser inferior
a seis meses ni exceder de dos afros, dentro de cuyos
limites los convenios colectivos de ambito sectorial
estatal o, en su defecto, los convenios colectivos sec-
toriales de ambito inferior podran determinar la
duraci6n del contrato, atendiendo a las caracteris-
ticas del sector y de las prActicas a realizar.

c) Ningun trabajador podrA estar contratado en
practicas en la misma o distinta empresa por tiempo
superior a dos afros en virtud de la misma titulaci6n .

d) Salvo to dispuesto en convenio colectivo, el
periodo de prueba no podrA ser superior a un mes
para los contratos en practicas celebrados con tra-
bajadores que est6n en posesi6n de titulo de grado
medio, ni a dos meses para Ios contratos en practicas
celebrados con trabajadores que esten en posesi6n
de titulo grado superior.

e) La retribuci6n del trabajador ser5 la fijada
en convenio colectivo para los trabajadores en pr5c-
ticas, sin que, en su defecto, pueda ser inferior al
60 o al 75 por 100 durance el primero o el segundo
ano de vigencia del contrato, respectivamente, del
salario fijado en convenio para un trabajador que
desempene el mismo o equivalente puesto de trabajo .
n Si al termino del contrato el trabajador con-

tinuase en la empresa no podrA concertarse un nuevo
periodo de prueba, computandose la duraci6n de
las prActicas a efecto de antiguedad en la empresa.

2 . El contrato para la formaci6n tends por obje-
to la adquisici6n de la formaci6n te6rica y practica
necesaria para el desempeno adecuado de un officio
o de un puesto de trabajo que requiera un deter-
minado nivel de cualificaci6n, y se regira por [as
siguientes reglas:

a) Se pods celebrar con trabajadores mayores
de diecis6is anos y menores de veintiun afios que
carezcan de la titulaci6n requerida para realizar un
contrato en practicas. No se aplicara el limite maximo
de edad cuando el contrato se concierte con un tra-
bajador minusvilido.

b) Mediante convenio colectivo de ambito sec-
torial estatal o, en su defecto, en los convenios co-
lectivos sectoriales de ambito inferior, se pods
establecer, en funci6n del tamano de la plantilla,
el n6mero maximo de contratos a realizar, asi como
los puestos de trabajo objeto de este contrato .

Asimismo, los convenios colectivos de empresa
podran establecer el n6mero maximo de contratos
a realizar en funci6n del tamano de la plantilla, en
e1 supuesto en que exista un plan formativo de
empresa .

Si los convenios colectivos a que se refieren los
parrafos anteriores no determinasen el n6mero maxi-
mo de contratos que cada empresa puede realizar
en funci6n de su plantilla, dicho nbmero sera el
determinado reglamentariamente .

c) La duraci6n minima del contrato sera de seis
meses y la maxima de dos anos. Mediante convenio
colectivo de ambito sectorial estatal o, en su defecto,
en los convenios colectivos sectoriales de ambito
inferior, se podrA establecer otras duraciones aten-
diendo a las caracteristicas del officio o puesto de
trabajo a desempenar y a los requerimientos for-
mativos del mismo, sin que, en ningun caso, la dura-
ci6n minima pueda ser inferior a seis meses ni la
maxima superior a tres anos.

d) Expirada la duraci6n maxima del contrato
para la formaci6n, el trabajador no podrA ser con-
tratado bajo esta modalidad por la misma o distinta
empresa .
No se podrA celebrar contratos para la formaci6n

que tengan por objeto la cualificaci6n para un puesto
de trabajo que haya sido desempenado con ante-
rioridad por e1 trabajador en la misma empresa por
tiempo superior a doce meses .

e) El tiempo dedicado a la formaci6n te6rica
dependera de las caracteristicas del officio o puesto
de trabajo a desempenar y del numero de horas esta-
blecido para el m6dulo formativo adecuado a dicho
puesto u officio, sin que, en ningdn caso, pueda ser
inferior al 15 por 100 de la jomada maxima prevista
en el convenio colectivo o, en su defecto, de la jor-
nada maxima legal .
Respetando el limite anterior, los convenios colec-

tivos podrfin establecer el tiempo dedicado a la for-
maci6n te6rica y su distribuci6n, estableciendo, en
su caso, el regimen de alternancia o concentraci6n
del mismo respecto del tiempo de trabajo efectivo.

Cuando el trabajador contratado para la forma-
ci6n no haya finalizado los ciclos educativos com-
prendidos en la escolaridad obligatoria, la formaci6n
te6rica tends por objeto inmediato completar dicha
educaci6n .

Se entendera cumplido el requisito de formaci6n
te6rica cuando el trabajador acredite, mediante cer-
tificaci6n de la Administraci6n publica competence,
que ha realizado un curso de formaci6n profesional
ocupacional adecuado al officio o puesto de trabajo
objeto del contrato . En este caso, la retribuci6n del
trabajador se incrementara proporcionalmente al
tiempo no dedicado a la formaci6n te6rica .

f) El trabajo efectivo que preste el trabajador
en la empresa debera estar relacionado con las tareas
propias del nivel ocupacional, officio o puesto de tra-
bajo objeto del contrato .

g) A la finalizaci6n del contrato, el empresario
deber5 entregar al trabajador un certificado en el
que conste la duraci6n de la formaci6n te6rica y
el nivel de la formaci6n practica adquirida . El tra-
bajador podrS solicitar de la Administraci6n publica
competence que, previas las pruebas necesarias, le
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expida el correspondiente certi6cado de profesio-
nalidad .

h) La retribuci6n del trabajador contratado para
la formaci6n ser5 la fijada en convenio colectivo,
sin que, en su defecto, pueda set inferior al salario
minimo interprofesional en proporci6n al tiempo de
trabajo efectivo .

i) La acci6n protectora de la Seguridad Social
del trabajador contratado para la formaci6n com-
prendera, como contingencias, situaciones protegi-
bles y prestaciones, las derivadas de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, la asistencia
sanitaria en los casos de enfermedad comfin, acci-
dence no laboral y maternidad, las prestaciones eco-
n6micas por incapacidad temporal derivadas de ries-
gos comunes y por maternidad, y las pensiones. Asi-
mismo, se tendr5 derecho a la cobertura del Fondo
de Garantia Salarial .

j) En el supuesto de que el trabajador continuase
en la empresa al tdrmino del contrato se estara a
to establecido en el apartado 1, parrafo f), de este
articulo.

k) El contrato para la formaci6n se presumira
de caracter comun u ordinario cuando el empresario
incumpla en su totalidad sus obligaciones en materia
de formaci6n te6rica .

3 . En la negociaci6n colectiva se podran esta-
blecer compromisos de conversi6n de los contratos
formativos en contratos por tiempo indefinido .»

Tres . El articulo 12 queda redactado de la forma
siguiente :

«Articulo 12.-Contrato a tiempo parcial, contra-
to fijo-discontinuo y contrato de relevo

1 . El trabajador se entendera contratado a tiem-
po parcial cuando preste servicios durance un n6me-
ro de horas al dia, a la semana, al mes o al afro,
inferior al considerado como habitual en la actividad
de que se crate en dichos periodos de tiempo.

2 . EI contrato a tiempo parcial podr5concertarse
por tiempo indefinido o por duraci6n determinada
en los supuestos en los que legalmente se permita
la utilizaci6n de esta modalidad de contrataci6n,
excepto en el contrato para la formaci6n .

3. Sin perjuicio de to senalado en el apartado
anterior, el contrato a tiempo parcial se entendera
celebrado por tiempo indefinido cuando:

a) Se concierte para realizar trabajos fijos y
peri6dicos dentro del volumen normal de actividad
de la empresa .

b) Se concierte para realizar trabajos que tengan
el caracter de fijos discontinuos y no se repitan en
fechas ciertas, dentro del volumen normal de acti-
vidad de la empresa . En este caso, los trabajadores
seran Ilamados en el orden y la forma que se deter-
mine en los respectivos convenios colectivos, pudien-
do el trabajador, en el caso de incumplimiento, recla-
mar en procedimiento de despido ante la lurisdicci6n
competence, iniciandose el plazo para ello desde el
momento que tuviese conocimiento de la falta de
convocatoria .

4 . La base de cotizaci6n a la Seguridad Social
y demis aportaciones que se recauden conjuntamen-
tecon aquOla estara constituida por las retribuciones

efectivamente percibidas en funci6n de las horas
trabajadas .

Para determinar los periodos de cotizaci6n y de
calculo de la base reguladora de las prestaciones
de Seguridad Social, incluida la de protecci6n por
desempleo, se computaran exclusivamente las horas
trabajadas . Reglamentariamente se determinara la
forma de calculo de los dias de cotizaci6n exigibles,
equivalentes a la jornada habitual diaria en la acti-
vidad de que se trate, asi como los periodos en que
los mismos hayan de estar comprendidos .
Tendran la consideraci6n de horas extraordinarias

a todos los efectos, incluidos los de Seguridad Social,
cada hora de trabajo que se realise sobre la jornada
de trabajo pactada en el contrato de trabajo .

5 . Asimismo, se entendera como contrato a tiem-
po parcial el celebrado por el trabajador que con-
cierte con suempresa, en las condiciones establecidas
en el presence articulo, una reducci6n de la jornada
de trabajo y de su salario del 50 por 100, cuando
retina las condiciones generales exigidas para tener
derecho a la pensi6n contributiva de jubilaci6n de
la Seguridad Social con excepci6n de la edad, que
habr5 de ser inferior a tres anos, como maximo, a
la exigida . Para poder realizar este contrato, la
empresa concertara simultaneamente un contrato de
trabajo con otro trabajador en situaci6n de desem-
pleo y quedara obligada a mantener cubierta, como
minimo, la jornada de trabajo sustituida hasta la
fecha de jubilaci6n prevista en el parrafo siguiente .
AI contrato de trabajo por el que se sustituye la
jornada dejada vacante por el trabajador que reduce
su jornada se le denominara contrato de relevo .

La ejecuci6n del contrato de trabajo a tiempo par-
cial a que se refiere este apartado, y su retribuci6n,
serdn compatibles con la pensi6n que la Seguridad
Social reconozca al trabajador hasta que cumpla la
edad establecida con caracter general por el sistema
de la Seguridad Social para causar derecho a la pen-
si6n de jubilaci6n, extingui~ndose la relaci6n laboral
al alcanzar la referida edad .»

Cuatro . El apartado 1 del articulo 15 queda
redactado de la forma siguiente :

«l . El contrato de trabajo podrS concertarse por
tiempo indefinido o por una duraci6n determinada .

Podran celebrarse contratos de duraci6n deter-
minada en los siguientes supuestos :

a) Cuando se contrate al trabajador para la rea-
lizaci6n de una obra o servicio determinados, con
autonomia y sustantividad propia dentro de la acti-
vidad de la empresa y cuya ejecuci6n, aunque limi-
tada en el tiempo, sea en principio de duraci6n incier-
ta . Los convenios colectivos sectoriales estatales y
de 5mbito inferior, incluidos los convenios de empre-
sa, podrAn identificar aquellos trabajos o tareas con
sustantividad propia dentro de la actividad normal
de la empresa que puedan cubrirse con contratos
de esta naturaleza.

b) Cuando [as circunstancias del mercado, acu-
mulaci6n de tareas o exceso de pedidos asi to exi-
gieran, aun tratindose de la actividad normal de la
empresa . En tales casos, los contratos podran tener
una duraci6n maxima de seis meses, dentro de un
periodo de dose meses, contados a partir del momen-
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to en que se produzcan dichas causas . Por convenio
colectivo de ambito sectorial estatal o, en su defecto,
por convenio colectivo sectorial de ambito inferior,
podra modificarse la duraci6n maxima de estos con-
tratos y el periodo dentro del cual se puedan realizar
en atenci6n al caracter estacional de la actividad
en que dichas circunstancias se puedan producir . En
tal supuesto, el periodo maximo dentro del cual se
podran realizar sera de dieciocho meses, no pudien-
do superar la duraci6n del contrato las tres cuartas
partes del periodo de referencia establecido .
Por convenio coiectivo se podrAn determinar las

actividades en las que puedan contratarse trabaja-
dores eventuales, asi como fijar criterios generales
relativos a la adecuada relaci6n entre el volumen
de esta modalidad contractual y la plantilla total de
la empresa .

c) Cuando se trate de sustituir a trabajadores
con derecho a reserva del puesto de trabajo, siempre
que en el contrato de trabajo se especifique el nom-
bre del sustituido y la causa de sustituci6n .»

Cinco . Los apartados 2, 3 y 4 de la disposicion
adicional segunda quedan redactados de la forma
siguiente :

2. Los trabajadorcs minusvaidos contratados
para la formaci6n no se computaran para determinar
el ndmero maximo de estos contratos que las empre-
sas pueden realizar en funci6n de su plantilla .

3 . Las empresas que celebren contratos para la
formaci6n con trabajadores minusvalidos tendran
derecho a una reducci6n del 50 pot 100 en las cuotes
empresariales a la Seguridad Social previstas para
los contratos para la formaci6n .
4. Continuaran siendo de aplicaci6n a los con-

tratos para la formaci6n que se celebren con tra-
bajadores minusvalidos que trabajen en Centros
Especiales de Empleo las peculiaridades que para
dichos contratos se preven en el articulo 7 del Real
Decreto 1368/1985, de 17 de julio, pot el que se
regula la relaci6n laboral de caracter especial de los
minusvalidos que trabajen en los Centros Especiales
de Emplco .»

el empleo estable de los trabajadores desempleados
y la conversi6n de contratos temporales en contratos
por tiempo indefinido.,>

Articulo tercero.-Extinci6n del contrato de trabajo

El apartado c) del articulo 52 de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, texto refundido aprobado
pot Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de matzo,
queda redactado de la forma siguiente :

«c) Cuando exista la necesidad objetivamente
acreditada de amortizar puestos de trabajo pot algu-
na de las causas previstas en el articulo 51 .1 de esta
Ley y en mimero inferior al establecido en el mismo .
A tal efecto, el empresario ecreditara la decisi6n
extintiva en causas econ6micas, con el fin de con-
tribuir a la superaci6n de situaciones econ6micas
negativas, o en causas tecnicas, organizativas o de
producci6n, para superar las dificultades que impi-
dan el buen funcionamiento de la empresa, ya sea
pot su posici6n competitiva en el mercado o pot
exigencias de la demanda, a traves de una mejor
organizaci6n de los recursos .

Los representantes de los trabajadores tendran
prioridad de permanencia en la empresa en el
supuesto al que se refiere este apartado.»

Articulo cuarto.-Negociaci6n colectiva
Los articulos de la Ley del Estatuto de los Tra-

bajadores, texto refundido aprobado pot Real Decre-
to legislativo 1/1995, de 24 de marzo, que se rela-
cionan a continuaci6n quedan modificados en los
terminos siguientes:
Uno. El apartado 2 del articulo 85 mantiene su

actual redacci6n como nuevo apartado 3 del mismo
articulo .

Dos . El apartado 2 del articulo 85 queda redac-
tado de la forma siguiente :

2 . A traves de la negociaci6n colectiva se
podrAn articular procedimientos de informaci6n y
seguimiento de los despidos objetivos, en el ambito
correspondiente .>

Articulo segundo.-Derechos y deberes derivados
del contrato

El apartado 3 del articulo 17 de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, texto refundido aprobado pot
Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, que-
da redactado de la forma siguiente:

3 . No obstante to dispuesto en el apartado ante-
rior, el Gobierno podra regular medidas de reserva,
duraci6n o preferencia en el empleo que tengan pot
objeto facilitar la colocaci6n de trabajadores deman-
dantes de empleo .

Asimismo, el Gobierno podra otorgar subvencio-
nes, desgravaciones y otras medidas para fomentar
el empleo de grupos especificos de trabajadores que
encuentren dificultades especiales para acceder al
empleo . La regulaci6n de las mismas se hart previa
consulta a las organizaciones sindicales y asociacio-
nes empresariales mss representativas.

Las medidas a las que se refieren los parrafos
anteriores se orientarin prioritariamente a fomentar

CAPITULO II
Modificaciones que se introducen en la Ley 14/1994,
de 1 de junio, pot la que se regulan ]as empresas

de trabajo temporal

Articulo quinto.-Empresas de trabajo temporal

El apartado 1 del articulo 17 de la Ley 14/1994,
de 1 de junio, pot la que se regulan las empresas
de trabajo temporal, queda redactado de la forma
siguiente :

«1 . Los trabajadores puestos a disposici6n ten-
dran derecho a presentar a traves de los represen-
tantes de los trabajadores de la empresa usuaria
reclamaciones en relaci6n con las condiciones de eje- .
cuci6n de su actividad laboral .

Los representantes de los trabajadores de la
empresa usuaria tendran atribuida la representaci6n
de los trabajadores en misi6n, mientras esta dure,
a efectos de formular cualquier reclamaci6n en rela-
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ci6n con las condiciones de ejecuci6n de la actividad
laboral, en todo aquello que atane a la prestaci6n
de sus servicios en estas, sin que ello pueda suponer
una ampliaci6n del crddito de horas mensuales retri-
buidas a que tengan derecho dichos representantes,
conforme a to dispuesto en el apartado e) del ar-
ticulo 68 del Estatuto de los Trabajadores.

Lo dispuesto en los parrafos anteriores no sera
de aplicaci6n a las reclamaciones del trabajador res-
pecto de la empresa de trabajo temporal de la coal
depende .»

Disposici6n adicional primera.-Contrato para el
fomento de la contrataci6n indefinida

1 . Con objeto de facilitar la colocaci6n estable
de trabajadores desempleados y de empleados suje-
tos a contratos temporales, durante los cuatro anos
siguientes a la entrada en vigor de este Real Decre-
to-ley podra concertarse el contrato de trabajo para
el fomento de la contrataci6n indefinida que se regu-
la en esta disposici6n, en las condiciones previstas
en la misma .
2 . El contrato podra concertarse con trabajado-

res incluidos en uno de los grupos siguientes :
a) Trabajadores desempleados en quienes con-

curra alguna de las siguientes condiciones :
J6venes desde dieciocho hasta veintinueve anos

de edad, ambos inclusive .
Parados de larga duraci6n, que Ileven, al menos,

un ano inscritos como demandantes de empleo .
Mayores de cuarenta y cinco afios de edad .
Minusvalidos .
b) Trabajadores que, en la fecha de celebraci6n

del nuevo contrato, estuvieran empleados en la mis-
ma empresa mediante un contrato de duraci6n deter-
minada o temporal, incluidos los contratos forma-
tivos, existente en la fecha de entrada en vigor de
esta disposici6n o que se suscriba hasta transcurrido
un ano desde la misma. Transcurrido dicho plazo
de un ano, la conversi6n de estos contratos en el
contrato para el fomento de la contrataci6n inde-
finida se articulara a craves de la negociaci6n colec-
tiva .

3 . El contrato se concertara por tiempo inde-
finido y se formalizara por escrito, en el momento
que se establezca .

El regimen juridico del contrato y los derechos
y obligaciones que de e1 se deriven se regiran, con
caracter general, por to dispuesto en la Ley y en
los convenios colectivos para los contratos por tiem-
po indefinido, con la unica excepci6n de to dispuesto
en los apartados siguientes.

4 . Cuando e1 contrato se extinga por causas obje-
tivas y la extinci6n sea declarada improcedente, la
cuantia de la indemnizaci6n a la que se refiere el
articulo 53 .5 del Estatuto de los Trabajadores, en
su remisi6n a los efectos del despido disciplinario
previstos en el articulo 56 del mismo texto legal,
sera de treinta y tres dias de salario por ano de
servicio, prorrateandose por meses los periodos de
tiempo inferior a un ano y hasta un maximo de vein-
ticuatro mensualidades .

5 . No podri concertar el contrato para el fomen-
to de la contrataci6n indefinida al que se refiere
la presence disposici6n la empresa que, en los doce
meses anteriores a la celebraci6n del contrato, hubie-
ra realizado extinciones de contratos de trabajo por
causas objetivas declaradas improcedentes por sen-
tencia judicial o hubiera procedido a un despido
colectivo. En ambos supuestos, la limitacidn afectara
6nicamente a las extinciones y despidos producidos
con posterioridad a la entrada en vigor de esta dis-
posici6n, y para la cobertura de aquellos puestos
de trabajo de la misma categoria o grupo profesional
que los afectados por la extinci6n o despido y para
el mismo centro o centros de trabajo .

Esta limitaci6n no sera de aplicaci6n en el supues-
to de despido colectivo cuando la realizaci6n de los
contratos a los que se refiere la presente disposici6n
haya sido acordada con los representantes de los
trabajadores en el periodo de consultas previsto en
el apartado 4 del articulo 51 del Estatuto de los
Trabajadores.
6 . Dentro del plazo de cuatro aiios, al que se

refiere el apartado 1 de esta disposici6n, el Gobierno
procedera a evaluar, junto a [as organizaciones sin-
dicales y asociaciones empresariales mas represen-
tativas, los efectos de esta medida para el fomento
de la contrataci6n indefinida, a fin de proponer, en
su caso, su eventual continuidad mas ally del periodo
de tiempo citado .

7 . La finalizaci6n de la vigencia temporal de la
medida prevista en esta disposici6n no afectara al
r¬gimen juridico de los contratos realizados al ampa-
ro de la misma, cal ycomo se define en los apartados 3
y 4, que permanecera vigente durante toda la vida
de los contratos, salvo que sea expresamente modi-
ficado por disposici6n legal al efecto.

Disposici6n adicional segunda.-Contratos para la
formaci6n en escuelas-taller y casas de oficios

Los contratos para la formaci6n que se realicen
en el marco de los programas publicos de em-
pleo-formaci6n de escuelas-taller y casas de oficios
podrAn cclebrarse con trabajadores mayores de die-
cis6is anos y menores de veinticuatro anos .

Disposici6n transitoria primera.-Normas transito-
rias en materia de modalidades de contrataci6n

1 . Los contratos celebrados antes de la entrada
en vigor de este Decreto-ley continuaran rigiendose
por la normativa legal o convencional vigente en
la fecha en que se celebraron .
Las contrataciones eventuales realizadas al ampa-

ro de los convenios colectivos actualmente en vigor
seguiran rigiendose por to previsto en los mismos
hasta la finalizaci6n de la vigencia inicial pactada
de 6stos .

2 . Los contratos de aprendizaje celebrados con
anterioridad a la entrada en vigor de este Real
Decreto-ley se equipararan a los contratos para la
formaci6n a efectos de to dispuesto en el articu-
lo 11 .2 .4) del Estatuto de los Trabajadores . Si la
duraci6n del contrato hubiera sido inferior a dos
anos, se podra contratar para la formaci6n al mismo
trabajador exclusivamente por el tiempo que reste
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hasta completar la referida duraci6n maxima de dos
anos o la establecida, en su caso, en los convenios
colectivos conforme a to dispuesto en el articu-
lo 11 .2 .c) de la Ley cicada.

Las referencias al contrato de aprendizaje con-
tenidas en cualesquiera disposiciones juridicas en
vigor se entenderan hechas al contrato para la for-
macidn regulado por esta norma .

Disposici6n transitoria segunda.-Extinciones de
contratos producidas antes de la entrada en vigor
de este Real Decreto-ley
Las extinciones de contratos por la causa objetiva

prevista en el articulo 52.c) del Estatuto de los Tra-
bajadores producidas antes de la entrada en vigor
de este Real Decreto-ley se regiran por Jas dispo-
siciones vigentes en la fecha en que hubieran tenido
lugar.

Disposici6n transitoria tercera.-Retribuci6n de los
trabajadores menores de dieciocho afios contratados
para la formaci6n

Hasta tanto se produzca la equiparaci6n del sala-
rio minimo interprofesional de los trabajadores
menores de dieciocho anos de edad con el de los
mayores de dicha edad, la retribuci6n de los menores
contratados para la formaci6n a la que se refiere
el articulo 11 .2h) del Estatuto de los Trabajadores
tendra como garantfa minima, cualquiera que sea
el tiempo de formaci6n te6rica, la del 85 por 100
del salario minimo interprofesional correspondiente
a su edad . La aplicacibn de dicha garantia solo surtira
efectos hasta la obtenci6n, como mAximo, de un sala-
rio igual al que corresponderia a un trabajador con-
tratado para la formacidn mayor de dieciocho anos
por la misma jornada de trabajo .

Disposici6n transitoria cuarta.-Protecci6n social
de los trabajadores con contratos para la formaci6n
y a tiempo parcial

1 . En el plazo maximo de tres meses, contados
desde la entrada en vigor de este Real Decreto-ley,
el Gobierno procedera, previa consulta a Jas orga-
nizaciones sindicales y asociaciones empresariales
mas representativas, a adoptar Jas disposiciones
necesarias para hacer efectivo el derecho a la pres-
taci6n de incapacidad temporal de los trabajadores
contratados para la formaci6n y a la cobertura de
la totalidad de Jas contingencias de los contratados
a tiempo parcial por duraci6n inferior a doce horas
a la semana o cuarenta y ocho horas al mes .

La ampliacidn establecida por la presente norma
de la accidn protectors de la Seguridad Social corres-
pondiente a ambos contratos con respecto a la esta-
blecida en base a la normativa anterior comenzarA
a surtir efectos a partir de la entrada en vigor de
Jas cicadas disposiciones .

2 . Se autoriza al Gobierno para establecer en
Jas disposiciones reglamentarias a Jas que se refiere

el apartado anterior la cotizaci6n a la Seguridad
Social que corresponda efectuar en estos contratos.

Hasta tanto entren en vigor dichas disposiciones,
la cotizaci6n a la Seguridad Social en los contratos
para la formaci6n se regira por Jas reglas establecidas
para los contratos de aprendizaje . Respecto a la coti-
zaci6n en los contratos a tiempo parcial por duraci6n
inferior a doce horas a la semana o cuarenta y ocho
horas al mes, se seguiran aplicando, hasta la indicada
fecha, Jas normas en vigor referentes a dicha moda-
lidad de contrataci6n .

Disposici6n derogatoria 6nica.-Alcance de la dero-
gaci6n normativa

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual
o inferior rango se opongan a to dispuesto en este
Real Decreto-ley y, expresamente, Jas siguientes :

a) Las disposiciones adicionales primera y ter-
cera de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, texto
refundido aprobado por Real Decreto legislativo
1/1995, de 24 de marzo .

b) La disposicibn adicional sexta de la Ley
13/1996, de medidas fiscales, administrativas y de
orden social, en to relativo a los apartados uno y
dos del articulo 44 de la Ley 42/1994, de medidas
fiscales, administrativas y de orden social .

c) El ultimo parrafo del apartado 1 del articu-
In 144 del texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto
legislativo 1/1994, de 20 de junio, sin perjuicio de
su aplicaci6n a los contratos de aprendizaje cele-
brados antes de la entrada en vigor de esta norma,
asi como a los nuevos contratos para la formacion
hasta la fecha en que, de conformidad con to dis-
puesto en la disposicidn transitoria cuarta, surta efec-
tos la incorporaci6n de la prestacibn econ6mica por
incapacidad temporal al regimen de proteccibn social
de los mismos .

d) Los articulos 1, parrafo d), 5 y 6, en to relativo
al contrato por lanzamiento de nueva actividad, del
Real Decreto 2546/1994, de 29 de diciembre, por
el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de
los Trabajadores en materia de contrataci6n .

Disposici6n final primera.-Disposiciones de
desarrollo

El Gobierno dictara Jas disposiciones que Sean
precisas para el desarrollo de este Real Decreto-ley.

Disposici6n final segunda.-Entrada en vigor

Este Real Decreto-ley entrara en vigor el dia de
su publicaci6n en el «Boletin Oficial del Estado» .

Dado en Madrid a 16 de mayo de 1997 .

El Prcsideme dcl Gobierno,
IOSt MARIA AZNAR L6PEZ

JUAN CARLOS R .
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CORRECCION DE ERRATAS DEL REAL DECRETO-LEY 8/1997, DE 16
DE MAYO, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA MEJORA DELMER-
CADO DE TRABAJO Y EL FOMENTO DE LA CONTRATAC16N INDE-
FINIDA («BOE» num. 124, de 24 de mayo de 1997).

Advertidas erratas en el texto del Real Decreto-ley
8/1997, de 16 de mayo, de medidas urgentes para
la mejora del mercado de trabajo y el fomento de
la contrataci6n indefinida, publicado en el ((Boletin
Oficial del Estado» n6mero 118, de 17 de mayo de
1997, se procede a efectuar las oportunas modifi-
daciones :

En la pagina 15406, segunda columna, exposici6n
de motivos, apartado 1, el cuarto parrafo que comien-

za con la frase -Los Grupos Parlamentarios han mos-
trado . . .),, debe entenderse no publicado.

En la pigina 15411, segunda columna, disposici6n
derogatoria 6nica, pirrafo b), cuarta linea, donde
dice : « . . . Ley 42/1994, de medidas fiscales, adminis-
trativas y de orden social .», debe decir : « . . . Ley
42/1994, de medidas fiscales, administrativas y de
orden social, salvo en to relativo a trabajadores
minusvSlidos.» .

RESOLUCION DE 5 DE JUNIO DE 1997, DEL CONGRESO DE LOS DIPU-
TADOS, POR LA QUE SE ORDENA LA PUBLICACION DEL ACUERDO
DE CONVALIDACION DEL REAL DECRETO-LEY 8/1997, DE 16 DE
MAYO, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA MEJORA DEL MER-
CADO DE TRABAJO Y EL FOMENTO DE LA CONTRATACION INDE-
FINIDA (<<BOE» num . 142, de 14 de junio de 1997) .

De conformidad con to dispuesto en el articu-
lo 86 .2 de la Constituci6n, el Congreso de los Dipu-
tados, en su sesi6n del dia de hoy, acord6 convalidar
el Real Decreto-ley 8/1997, de 16 de mayo, de medi-
das urgentes para la mejora del mercado de trabajo
y el fomento de la contrataci6n indefinida, publicado
en el «Boletin Oficial del Estado» nfimero 118, de
17 de mayo de 1997, y correcci6n de errores publi-

cada en el «Boletin Oficial del Estado» n6mero 124,
de 24 de mayo de 1997 .

Se ordena la publicaci6n para general conocimiento.

Palacio del Congreso de los Diputados, 5 de junio
de 1997.-E1 Presidente del Congreso de los Dipu-
tados, Trillo-Figueroa Martinez-Conde .

684


