REAL DECRETO-LEY 5/1979, DE 26 DE ENERO, SOBRE CREACION
DEL INSTITUTO DE MEDIACION, ARBITRAJE Y CONCILIACION
(«<BOE», num. 32, de 6 de febrero de 1979). Correccién de errores:
«BOE», nim. 40, de 15 de febrero de 1979).

Aprobacion en el Consejo de Ministros de 26-1-1979.

Convalidacién por la Diputacién Permanente: 7-111-1979. «Diario de Sesio-
nes» (Diputaciéon Permanente), nim. 3. El texto del Real Decreto-ley
se publica en el «Diario de Sesiones» como Apéndice num. 2.
Convalidacion: «BOE», num. 71, de 23-111-1979.

Los conflictos laborales, por su propia naturale-
za y por los intereses que en los mismos se enjui-
cian, necesitan una rapida solucién, teniendo en
cuenta que tanto para el trabajador, como para el
empresario, la prolongacién dc situaciones de in-
certidumbre, constituyen una grave lesién y a veces
un perjuicio dificilmente reparable. No es admisi-
ble, en un orden social que se quiere justo, que la
decision sobre situaciones muchas veces vitales se
prolongue durante largos periodos de tiempo.

Por otra parte, la conflictividad laboral presenta
una estructura muy compleja y unas peculiaridades
muy acusadas que aconsejan ofrecer a los interesa-
dos un conjunto de institutos juridicos diferencia-
dos que, haciendo frente a la pluralidad de situa-
ciones conflictivas, constituyan un sistema de deci-
siones rapido y justo.

La creacién de Tribunales Arbitrales Laborales
viene avalada por la fructifera experiencia en otros
paises y por la propia Organizacion Internacional
del Trabajo (OIT), que en su recomendacién nd-
mero 92, propugna el establecimiento de arbitrajes
voluntarios. Estos 6rganos que se crean unen a la
garantia de la necesaria formacién juridica de su
Presidente, la presencia en los mismos de Vocales
designados por trabajadores y empresarios.

La conciliacién es igualmente una instituciéon que
se ha revelado siempre eficaz y si se limita a las ma-
terias donde la transaccién es posible no merma en
absoluto los derechos y garantias de los interesa-
dos, proporciona en ocasiones soluciones inmedia-
tas y aunque no las consiga, organizada debidamen-
te no supone ningln retraso apreciable ¢n el pro-
ceso laboral.

Por cuanto antecede, la necesidad de contar de
inmediato con los cauces que este Real Decreto-ley
constituye y el dar respuesta a las aspiraciones de
Sindicatos de Trabajadores y Asociaciones Empre-
sariales, justifican la urgencia de esta disposicién.

En su virtud, y previa deliberacién del Consejo-
de Ministros en su reunién del dia 26 de enero de
1979, en uso de la autorizacién contenida en el ar-
ticulo 86.1 de la Constitucién, dispongo:

Articulo 1.—Creacion y funciones

Se crea el Instituto de Mediacion, Arbitraje y
Conciliacién, con el cardcter de Organismo auténo-
mo adscrito al Ministerio de Trabajo. Se regira por
la Ley de 26 de diciembre de 1948 sobre Régimen
Juridico de las Entidades Estatales Auténomas, la
Ley General Presupuestaria de 4 de enero de 1977,
disposiciones de general aplicacion a los Organis-
mos auténomos y las contenidas en ¢l presente Real
Decreto-ley y normas que lo desarrollen.

El Instituto tendra las funciones de mediacién,
arbitraje y conciliacién a que se refieren los articu-
los siguientes.

Serédn asimismo funciones del Instituto:

a) Eldepésito de Estatutos de los Sindicatos de
Trabajadores y de las Asociaciones Empresariales.
b) El dep6sito de las actas relativas a eleccio-
nes de Organos de Representacién de Trabajado-
res en la Empresa y de los datos relativos a repre-
sentatividad de las Asociaciones Empresariales.
¢) Eldepé6sito de los Convenios y demds acuer-
dos colectivos concluidos entre empresarios y tra-
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bajadores o entre Sindicatos y Asociaciones Em-
presariales.

d) Las inherentes a la expedicién de certifica-
ciones de la documentacién en depdsito.

Articulo 2.°—QOrganos

Los 6rganos directivos colegiados estaran inte-
grados paritariamente por representantes de la Ad-
ministraciéon Publica, de los Sindicatos de Trabaja-
dores y de las Asociaciones Empresariales.

Articulo 3."—Principios de actuacion

El Instituto sujetara su actuacién a los siguientes
principios:

a) Libertad.—La actuacién del Instituto no li-
mitara ni interferird el libre cjercicio de los dere-
chos laborales o sindicales.

b) Rogacién.—El Instituto actuara a solicitud
de las partes, trabajadores y empresarios o sus Sin-
dicatos y Asociacioncs.

El Instituto podrad actuar a iniciativa propia ¢n
los casos de carécter general o grave trascendencia.

¢) Neutralidad.—La actuacion del Instituto ten-
drd siempre un caracter profesional, técnico € im-
parcial.

d) Gratuidad.—Los servicios prestados por el
Instituto seran gratuitos, salvo los cxpresamente
exceptuados.

Articulo 4."—Creacion de Tribunales Arbitrales La-
borales

Con scde en las capitales de provincia y localida-
des donde haya Magistratura de Trabajo se crcan
dentro del Instituto de Mediacién, Arbitraje y Con-
ciliaciéon, Tribunales de Arbitraje Laboral integra-
dos por un Presidente y dos Vocales. Todos ellos ac-
tuaran conjuntamente. El Presidente sera un fun-
cionario publico, Licenciado en Derecho y los Vo-
cales seran designados, uno, por los Sindicatos de
Trabajadores, y otro por las Asociaciones de Em-
presarios.

Sera designado Secretario un funcionario pibli-
€O, que actuard sin voto.

Los empresarios y trabajadores podran someter
a los Tribunales Arbitrales Laborales todas las con-
troversias, tanto individuales como colectivas de
trabajo, que surjan entre cllos, sin otras limitacio-
nes que las que se establezcan reglamentariamente.

En los casos y por los motivos que reglamenta-
riamente se determinen, contra el laudo que dicten
los Arbitros, cabra recurso en los conflictos indivi-
duales antc la Magistratura dc Trabajo de la loca-
lidad, cuya sentencia sera firme y ante el Tribunal
Central de Trabajo en los conflictos colectivos.

Firme la decision arbitral, podra ejecutarse ante
la Magistratura de Trabajo del lugar donde se haya
cfectuado el arbitraje. Esta ejecucién sc llevara a
efecto del modo que la Ley de Procedimicnto La-
boral establece para las sentencias.

El Gobierno aprobara el procedimiento de actua-
cién de los Tribunales Arbitrales, que se ajustara
en todo caso a los principios de rogacion, oralidad,
concentracion, celeridad y gratuidad. Asimismno
regulara el régimen de recursos.

Podran crearse Tribunales a los que se refiere
este articulo, en localidades donde no exista Magis-
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tratura de Trabajo, cuando el volumen de asuntos
lo aconseje.

Articulo 5.—Conciliacion obligatoria

Sera requisito previo para la tramitacién de cual-
quier procedimiento laboral antc la Magistratura de
Trabajo el intento de celebracion del acto de con-
ciliacién en el Instituto de Mediacidn, Arbitraje y
Conciliacion ante un funcionario Licenciado en De-
recho. La asistencia al mismo es obligatoria para
ambas partes litigantes. Para su régimen, efectos y
excepciones se estara a lo que preceptian los arti-
culos 50, siguientes y concordantes de la Ley de
Procedimiento Laboral, en lo que resulten apli-
cables.

Articulo 6."—Mediacién

Los trabajadores y empresarios podran solicitar
del Instituto la designaciéon de un mediador impar-
cial en cualquier momento de una negociacion o de
una controversia colectiva.

La Administracion laboral podra exigir al Insti-
tuto la designacién de un mediador, cuando las cir-
cunstancias lo demanden y previa audiencia dc los
interesados.

Todo ello sin perjuicio de las facultades que en
materia de mediacion tienc atribuidas la Inspeccién
de Trabajo.

DISPOSICIONES FINALES

Primera

Queda derogado el articulo 35 del Real Decre-
to-ley de 4 de marzo de 1977, en lo que se refiere
a la supresién de la conciliacion obligatoria.

Segunda

El Gobierno y el Ministerio de Trabajo, en el am-
bito de sus respectivas competencias, dictaran las
normas de aplicacién y desarrollo del presente Real
Decreto-ley que entrard en vigor en ¢l siguiente dia
al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Es-
tado», excepto en cuanto a la Conciliacién obliga-
toria y Tribunales Arbitrales Laborales hasta que
sc¢ dicten las normas reglamentarias. Asimismo de-
terminaran la organizacion, régimen de actuacién y
del personal del Instituto y sus Organos.

Tercera

El Ministro de Trabajo somcter a la aprobacién
del Gobierno en el plazo de scis meses, previo dic-
tamen del Conscjo de Estado, un nuevo texto re-
fundido de la Ley de Procedimiento Laboral, en
que se contengan las modificaciones derivadas de la
legislacion posterior a la misma, se establezcan las
condiciones adecuadas en orden a una perfecta y
eficaz regulacion del procedimiento laboral y se ele-
ven las cuantias de los depdsitos y sanciones que en
dicho texto se prevén, regularizando, armonizando
y aclarando los textos legales que han de ser
refundidos.

Dado en Madrid a 26 de encro de 1979.

JUAN CARLOS R.

El Presidente del Gobicrno.
ADOLFO SUAREZ GONZALEZ
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RESOLUCION DE 7 DE MARZO DE 1979 POR LA QUE SE DISPONE LA
PUBLICACION DEL. ACUERDO DE LA DIPUTACION PERMANEN-
TE SOBRE LA CONVALIDACION DEL REAL DECRETO-LEY 5/1979,
DE 26 DE ENERO, SOBRE CREACION DEL INSTITUTO DE MEDIA-
CION, ARBITRAJE Y CONCILIACION («BOE», nim. 71, de 23 de
marzo dc 1979).

En su sesiéon del dia de hoy, convocada cn cion del Instituto de Mediacién, Arbitraje y Con-
aplicacion de lo dispuesto en los articulos 78 ciliacion.
y 86 de la Constitucion, la Diputacién Perma- Palacio del Congreso de los Diputados, 7 de mar-
nente del Congreso de los Diputados se ha pro- zo de 1979.—EI Presidente de la Diputacién Per-
nunciado en favor de la convalidaciéon del Real manente del Congreso de los Diputados, Fernando
Decreto-ley 5/1979, dc 26 de cncro, sobre crea- Alvarez de Miranda y Torres.
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