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JUAN CARLOS I,
REY DE ESPANA

A todos los que la presente vieren y entendieren,
Sabed: Que las Cortes Generales han aprobado
y Yo vengo en sancionar la siguiente Ley Organica:

PREAMBULO

La Constitucién espaiola, que iguala a todos los
ciudadanos ante la Ley y vela por la no discrimina-
cién, establece como derecho y deber la defensa de
Espana, dando asi continuidad a un anhelo histéri-
co de incorporar a todos a la comin defensa y
seguridad.

La Ley Organica 6/1980, de 1 de julio, por la que
se regulan los criterios bisicos dc la defensa nacio-
nal y la organizacién militar, recoge cl caracter obli-
gatorio del servicio militar, en linea con lo quc ha
sido la tradici6n espafola y cn sintonia, también,
con lo que es comiin en la mayoria de las naciones
del mundo.

El modelo de recluta universal desarrollado en
esta Ley, cuyo fin ultimo es dotar a las Fuerzas Ar-
madas de los neccsarios efectivos de reemplazo, cs
un sistema quc abre vias eficaces para que los ciu-
dadanos se corresponsabilicen con la defensa nacio-
nal. Su diseno, por tanto, debe estar en intima co-
nexion con el modelo de Fuerzas Armadas quec Es-
pafa nccesita, lo que se logra mediante un modelo
mixto cn ¢l que los efectivos de reemplazo se com-
plementen con un volumen creciente de soldados
profesionales, hasta alcanzar una tasa de profesio-
nalizacién en torno al cincuenta por cicnto de los
efectivos totales. _

En consecuencia, la Ley prevé que los militares
de reemplazo desarrollardn preferentemente sus ac-
tividades en aquellas unidades cuyo nivel operati-
vo, capacidad de reaccién o ambito dc actuacién se
ajusten a la formacién que se adquiere durante el
servicio militar. Las tareas caracterizadas por su
mayor complejidad, responsabilidad o experiencia
seran desarrolladas por militares profesionales.

Se concilian asi en esta Ley elementos tradicio-
nales de nuestro ordenamiento juridico con una re-
novada perspectiva actual al incorporar los criterios
dcl texto aprobado por el Congreso de los Diputa-
dos, en su Sesion Plenaria celebrada el 27 dec junio
de 1991, sobre ¢l modelo de Fuerzas Armadas y ser-
vicio militar.

El servicio militar regulado cn esta Ley facilita el
planeamiento de la defensa, permite calcular de for-
ma rigurosa los efectivos, asegura la disponibilidad
y facil movilizacién de reservistas con suficientc gra-
do de instruccién, teniendo en cuenta las necesida-
des actuales de los ¢jércitos y sus futuras demandas.

La mujer queda excluida de la obligatoriedad del
servicio militar porque las necesidades de la defen-
sa militar quedan cubiertas con el concurso de los
varones y por considerar que esta decisiéon no vul-
nera el mandato de no discriminacién establecido
en ¢l articulo 14 de la Constitucién, de acuerdo con
la doctrina del Tribunal Supremo, del Tribunal
Constitucional y del Tribunal Europeo de Derechos
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Humanos. No obstante, las mujeres podran incor-
porarse a las tareas de la defcnsa nacional con arre-
glo a las normas sobre movilizacién nacional.

La duracion del servicio militar se establece en
nueve meses, tiempo minimo necesario para obte-
ner ¢l grado de instruccién conveniente y de esta
forma asegurar la operatividad de los ejércitos con
el menor coste personal para los espafoles que son
llamados a prestar un servicio de solidaridad al con-
junto de la sociedad.

El nuevo escenario estratégico, la propia evolu-
cién que ha experimentado la socicdad espanola y
¢l proceso de modernizacion de las Fuerzas Arma-
das han permitido introducir nuevos criterios de ra-
cionalidad y flexibilidad que, sumados al caracter
universal que se reitera, permiten desarrollar un
servicio militar para todos los espafoles, con meca-
nismos suficientes para hacer compatible, cuando
las necesidades lo permitan, el cumplimiento de la
obligacion exigida por la Ley con las preferencias
de los jovenes respecto de la edad de incorpora-
cién, el Ejército y el arca dec actividad que mejor
se ajuste a la formacién y aptitudes personales.

Las modernas técnicas y sistemas pedagogicos, el
nivel de cultura general que tienen los jovenes al in-
corporarse a filas y el menor tiempo del servicio mi-
litar aconsejan la revision de los planes de instruc-
cion y adiestramiento, tarea para cuya realizacion
se prevén mccanismos eficaces en la propia Ley.

También, y consecuencia del empeno de alcan-
zar la maxima eficacia con el menor coste, se csta-
blecen criterios para la revision y modernizacion de
las pautas y normas de vida en acuartelamientos,
buques y bases y, en especial, cuanto se refiere al
régimen de actividad y descanso del personal de
reemplazo, permisos, vestuario y cquipo, alimenta-
cién y alojamiento, gastos personales y prevencion
y proteccion de la salud.

Para asegurar el ejercicio de los derechos que la
Constitucion y las Leyes garantizan y del mismo
modo reforzar el cardcter de los deberes previstos
cn las Reales Ordenanzas, se dedica a esta materia
un Capitulo en cuyo articulado se hace matizada re-
lacién sumaria de los dercchos constitucionales y
consuetudinarios de la vida militar de aplicacion al
personal de rcemplazo y refercncia precisa a las li-
mitaciones legales para su ejercicio.

La aplicacion de esta Ley, por cuanto tiene de in-
novador respecto a la situacion anterior, requiere,
asimismo, la revisién y reforma del Cédigo Penal y
de las Leyes penales, procesales y disciplinarias mi-
litares para dar una nucva regulacidn en ellas a de-
terminados tipos y figuras que afectan al personal
que cumple el servicio militar, lo que unido a los ar-
ticulos que se refiercn a los derechos fundamenta-
les del militar de reemplazo hacen necesario que la
presente Ley, de conformidad con la Constitucién,
tenga el rango de Organica.

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.—Obligaciones militares

1. Los espanoles, de acuerdo con la Constitu-
cién, tienen el derecho y el deber de defender a
Espana.
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2. Las obligaciones militares de los espanolcs,
a las que se refiere el articulo 30.2 de la Constitu-
cion, consisten en la prestacién del servicio militar
y ¢n ¢l cumplimiento de servicios en las Fucrzas Ar-
madas de conformidad con la legislacién regulado-
ra de la movilizacién nacional.

Articulo 2.—Servicio militar

1. El servicio militar en las Fuerzas Armadas
constituye una prestacion personal fundamental de
los esparioles a la defensa nacional.

2. Su cumplimiento sc ajustard a lo establecido
en la presente Ley, en las disposiciones que se dic-
ten en su desarrollo y en las Reales Ordenanzas
para las Fuerzas Armadas.

Articulo 3.—Militares de reemplazo.

Los espanoles que se incorporan a las Fuerzas
Armadas para cumplir el servicio militar adquieren
durante su prestacidn la condicion militar y reciben
la denominacién de militarcs de reemplazo.

Articulo 4.—Respeto a la persona

La dignidad y los derechos inviolables de la per-
sona son valores que todo militar de reemplazo tic-
ne obligacion de respetar y derecho a exigir. En nin-
gun caso cstard sometido, ni sometera a otros, a me-
didas que supongan menoscabo de la dignidad
personal.

Articulo 5.—Capacidad de obrar

Las personas comprendidas en ¢l ambito de apli-
cacion de esta Ley tendran plena capacidad de
obrar para ¢l cjercicio y defensa de los derechos re-
conocidos en la misma.

CAPITULO 11
Reclutamiento para el servicio militar

Articulo 6.—Reclutamiento

1. El reclutamiento consiste ¢n el conjunto de
operaciones que tienen por objeto determinar quié-
nes, cudndo y donde se deben incorporar a prestar
el servicio militar.

2. El reclutamiento comprende las siguientes
fases:

a) Aislamiento.

b) Manifestacion de las preferencias de los in-
teresados.

¢) Determinacion de aptitud psicofisica.

d) Clasificacién de los alistados.

e) Determinacion del reemplazo anual.

f) Distribucién de cfectivos y asignacién de
destinos.

Articulo 7.—Organos de reclutamiento

Son érganos de reclutamiento los Ayuntamien-
tos, las Oficinas Consularcs de Carrera, las Seccio-
nes Consulares de las Embajadas y la Dircccién Ge-
neral del Servicio Militar y sus Centros de recluta-

miento. También colaborardn en las operaciones de
reclutamiento, de la forma que reglamentariamen-
ta se detcrmine, los 6rganos de los Ejércitos encar-
gados de la gestion de personal.

Articulo 8.—Prevision de efectivos

El Ministro de Defensa determinard periddica-
mente, dentro de las necesidades del planeamiento
de la defensa militar, la prevision de cfectivos que
se deban cubrir por militares de reemplazo. Esta
prevision constituira el elemento de referencia ini-
cial para las operaciones de reclutamicnto de cada
ano.

Articulo 9.—Alistamiento

1. El alistamiento e¢s el conjunto de operacio-
ncs realizadas anualmente por los érganos de reclu-
tamiento, consistente en establecer las listas de los
espanoles varones que cumplan en el ano corres-
pondiente dieciocho de edad.

2. A lo largo del ano en que cumplen los die-
cisiete de edad, de la forma que reglamentariamen-
te se determine, todos los espanoles varones, por si
o por delegacion, se inscribirdn a efcctos de alista-
miento para el servicio militar cn el Ayuntamiento,
Oficina Consular o Secciéon Consular de la Emba-
jada correspondiente a su lugar de residencia.

3. Las listas confeccionadas por los Ayunta-
mientos serdn remitidas al Centro de reclutamiento
correspondiente acompanadas de las fichas de ins-
cripcion que hubieran recibido e incluird como alis-
tados de oficio a los nacidos y a los residentes en
su municipio que no se hayan inscrito. Los intere-
sados permaneceran alistados para cl servicio mili-
tar hasta el momento de su incorporacion al mismo
o de su declaracion como exentos.

4. Las Oficinas Consulares de Carrera y las Sec-
ciones Consulares de las Embajadas tramitaran la
documentacion relativa a las operaciones de reclu-
tamiento de los espanoles residentes en su zona de
responsabilidad y la remitiran al Centro de recluta-
miento para residentes en ¢l extranjero.

5. El Ministerio de Defensa, a través de la Dl-
reccién General del Servicio militar, queda faculta-
do para recabar directamente de cualquier érgano
de las Administraciones Publicas cuantos datos € in-
formes considere necesarios en relacién con el Ser-
vicio Militar. El 6rgano requerido queda obligado
a proporcionar la informacién solicitada, en los pla-
zos previstos con cardcter general en la legislacion
vigente sobre procedimientos administrativos.

Articulo 10.—Determinacién de aptitud

1. Durante el proceso de reclutamiento, y a
partir de los datos suministrados por los propios in-
teresados y por los reconocimientos médicos y me-
dios de prueba que reglamentariamente se establez-
can, se determinara la aptitud psicofisica de cada
uno de los alistados para todos o determinados ser-
vicios, unidades o cometidos.

2. Se presumiran aptos, salvo prueba en contra-
rio, todos los alistados que, citados reglamentaria-
mente, no comparecicsen al reconocimiento médi-
co sin causa justificada.
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3. Los datos obtenidos a través de estas prue-
bas y del reconocimiento tendrdn garantizada su
confidencialidad y no scran causa de discrimina-
cién.

Articulo 11.—Causas de exencion del servicio militar

1. Son causas de exencion del servicio militar
las siguicntes:

a) Mantencr obligaciones familiares de caracter
excepcional. En esta Ley se detecrminan las condi-
ciones para ser declarado exento por csta causa.

b) Padecer alguna enfermedad o limitacion fi-
sica o psiquica que impida la prestacién dcl servicio
militar. Reglamentariamente se determinara el cua-
dro médico de exenciones del servicio militar.

¢) Las derivadas de convenios internacionales.

d) Tener cumplidos treinta anos de edad.

e) Ser declarado objetor de conciencia de
acuerdo con la Ley.

2. Las mujeres cstan cxentas del servicio mili-
tar. Podran ser llamadas a cumplir detcrminados
servicios c¢n las Fuerzas Armadas, de conformidad
con la legislacion reguladora de la movilizacion
nacional.

3. Reglamentariamente se dcterminara la for-
ma de solicitar la exencién del servicio militar por
alguna de las causas de las letras a), b), ¢) y d) del
apartado 1 de este articulo y el momento cn que tal
excncién sc hara efectiva.

Articulo 12.—Edad de incorporacién

1. El ano dc referencia para el cumplimiento
del servicio militar es aquel en el que sc cumplen
diecinueve anos de edad.

2. Los espafioles podran adelantar el cumpli-
miento del servicio militar e incorporarse a las Fuer-
zas Armadas a partir del momento en que cumplan
la mayoria de edad. Reglamentariamente sc deter-
minara la forma de solicitarlo.

3. Los alistados que deseen retrasar el momen-
to de su incorporacién al servicio militar deberin
solicitar y obtener las prorrogas de incorporacién
definidas en el articulo 14 de csta Lcy, se rednen
las condiciones para cllo.

4. Con independencia de lo previsto en el apar-
tado anterior, los alistados ‘podran manifestar sus
preferencias para cumplir ¢! servicio militar entre
los diecinueve y los veintidds anos de edad, ambos
incluidos. Dichas preferencias se atenderan en la
medida en que lo permitan las necesidades del re-
clutamiento mediante procedimientos que aseguren
la igualdad de oportunidades.

5. La Direccién General del Servicio Militar, a
través de sus Centros de reclutamiento, informara
con la debida anticipacién, a los que hayan obteni-
do prérroga de incorporacién al servicio militar, de
la fecha de posible solicitud de nueva prérroga.

Articulo 13.—Aplazamiento de la incorporacién al
servicio militar

1. Son causas de aplazamiento de la incorpora-
cion al servicio militar, en las condiciones y con los
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limites que reglamentariamente se determinen, las
siguicntes:

a) Obtener alguna de las prérrogas de incorpo-
racién militar definidas en el articulo 14 de esta
Ley.

b) Obtener, de acuerdo con las preferencias
manifestadas por ¢l interesado, la incorporacién a
edad distinta a la de referencia para la prestacién
del servicio militar, sin perjuicio de que, conforme
a lo dispucsto en la letra ¢) del articulo 19 de esta
Ley, deba incorporarse para completar los efecti-
vos del reemplazo correspondiente.

¢) Estar previamente encuadrado en las Fuer-
zas Armadas, en la Guardia Civil, en ¢l Cuerpo Na-
cional de Policia o en las Policias Autondémicas, o
tener adquirido compromiso para hacerlo.

d) Padecer alguna ecnfermedad o limitacién fi-
sica 0 psiquica que, sin llegar a scr causa de cxcn-
cion dcl servicio militar, impida temporalmente su
prestacién. Reglamentariamente se determinara el
cuadro médico de causas de aplazamiento del ser-
vicio militar.

¢) Estar cumpliendo condena de privacion de li-
bertad o sujeto a medidas legales que resulten in-
compatibles con la prestacién del servicio militar.

2. Quienes deban incorporarse a prestar el ser-
vicio militar y tengan otro hermano cumpliendo éste
o la prestacion social sustitutoria, tendran derecho
a aplazar su incorporacidn, previa solicitud, y efec-
tuarla con el reemplazo siguiente.

Articulo 14.—Prérrogas de incorporacion al servicio
militar

1. Las prérrogas de incorporacion al servicio
militar y las causas de su concesidn, en las condi-
ciones y con los limites que reglamentariamente se
determinen, son las siguicntes:

De primera clase.—Por ser nccesaria la con-
currencia del intcresado al sostenimiento de la
familia.

Dec segunda clase.—Por razones de cstudios o
por ser el interesado deportista de alto nivel.

De tercera clase.—Por razones de tipo laboral
para consolidar un pucsto de trabajo.

De cuarta clase.—Por ser residente en el ex-
tranjcro.

De quinta clasc.—Por desempenar cargo publico
de eleccién popular.

De scxta clase.—Por decision del Gobierno, fun-
dada en razones excepcionales o de interés na-
cional.

2. Las prorrogas y sus ampliaciones, excepto las
de la primera y quinta clases, tendran una duracién
de uno o dos anos, atendiendo a lo solicitado por
los interesados, y surtiran efecto para retrasar la in-
corporacién hasta el ano en que se cumplan los
veintitrés anos de edad. Reglamentariamente se de-
terminaran las circunstancias en que se podran con-
ceder ampliaciones de prérroga que surtan efectos
para retrasar Ja incorporacién hasta los veintisiete
anos de edad.

La prérroga de primera clase y sus ampliaciones
tendran una duracién de tres anos.
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La duracion de la prorroga de quinta clase serd
igual a la del mandato para el que los interesados
hayan sido elegidos, en tanto mantengan el cargo
de cleccion popular. La eleccion como micmbros
de los Parlamentarios de las Comunidades Autdno-
mas, asi como de las Corporaciones Locales, deter-
minara la concesion de una dnica prorroga.

3. No se podran disfrutar simultdnca ni sucesi-
vamente prérrogas de diferentes clases, excepto las
de quinta y sexta clases a las que se podrd optar aun-
que se haya solicitado o disfrutado otra prorroga de
primera, segunda, tercera o cuarta clases.

4. La concesion de la segunda ampliacion de la
prérroga de primera clase y la concesién por seis
afos de las ampliaciones de prérroga de sexta clase
seran causa de exencién del servicio militar.

Articulo 15.—Lugar de la prestacién y cometidos

1. Durante el proceso de reclutamiento, de la
forma y cn los plazos quc reglamentariamentc se
determinen, se podra solicitar la prestacion dcl ser-
vicio militar en una determinada localizacién geo-
grafica o unidad, asi como la asignacion a determi-
nadas dreas de cometidos. A estos efectos, anual-
mente se hara una oferta de plazas para la presta-
cién del servicio militar.

2. Ademids de la posibilidad de acceder a la
oferta de plazas del apartado anterior, los alistados
podran manifestar sus preferencias sobre la locali-
zacion geografica. Ejército y areas de cometidos en
los que descan prestar el servicio militar. Dichas
preferencias se atenderdn en la medida en que o
permitan las necesidades del reclutamiento median-
te procedimientos quc aseguren la igualdad de
oportunidades.

3. Reglamentariamente se determinara quienes
por razén de su profesién o aptitudes prestaran el
servicio militar ¢n el Ejército dc Tierra, en la Ar-
mada, en el Ejército del Aire o en determinados
destinos de los propios Ejércitos y las condiciones
en las que les serd aplicable lo previsto en los dos
apartados anteriores.

Articulo 16.—Servicio para la formacion de cuadros
de mando

1. Dentro del servicio militar existird la moda-
lidad de servicio para la formacion de cuadros de
mando para la reserva del servicio militar. A esta
modalidad podran optar aquellos que tengan la pre-
paracién adecuada acreditada con los titulos que re-
glamentariamente se determinen.

2. Anualmente se publicard una oferta de pla-
zas para cumplir el servicio militar en esta mo-
dalidad.

Articulo 17.—Clasificacion de los alistados

1. La clasificacién de los alistados para el ser-
vicio militar es la operacién anual consistente en in-
cluirlos en alguno de los grupos siguicntes:

a) Aptos para cl servicio militar en alguno de
los siguientes subgrupos:

1.© Destinables a determinadas unidades o co-
metidos en funcion de su aptitud psicofisica, segun

el recurso de los reconocimientos y pruebas previs-
tas en el articulo 10 de esta Ley.
2> Destinables a cualquicr unidad.

b) Con aplazamiento de la incorporacién al scr-
vicio militar por alguna de las causas establecidas
en el articulo 13 dc la presentc Ley.

¢) Exentos del servicio militar por alguna de las
causas del apartado 1 del articulo 11 de esta Ley.

2. Los que por causa que les fuera imputable
no puedan scr incluidos ¢n algunos de los grupos ci-
tados en ¢l apartado anterior, quedardn pendientes
de clasificacién para el afio siguiente.

Articulo 18.—Determinacion del reemplazo anual

1. El reemplazo anual comprende los efectivos
que cada ano deben incorporarse a las Fuerzas Ar-
madas para prestar el servicio militar. El Consejo
de Ministros, a propuesta del Ministro de Defensa,
determinara su cuantia teniendo en cuenta las ne-
cesidades del planeamiento de la defensa militar, la
prevision de efectivos a la que se hace referencia en
el articulo 8 de esta Ley, el personal disponible para
incorporarse al servicio militar y las preferencias
manifestadas por los interesados sobre la edad de
incorporacion.

2. Corresponde al Ministro de Defensa deter-
minar los criterios de distribucién de los cfectivos
del reemplazo anual entre el Ejército de Tierra, la
Armada y el Ejército del Aire y para la asignacion
de los destinos de los militares de reemplazo a las
diferentes unidades, asi como establecer el calenda-
rio anual de incorporacion.

Articulo 19.—Formacion del reemplazo anual

El reemplazo anual se constituird, de la forma
que rcglamentariamente se determine, con los cla-
sificados aptos para el servicio militar de los siguien-
tes grupos:

a) Los que sean admitidos en ¢l servicio para la
formacién de cuadros de mando.

b) Los del alistamiento correspondiente al afno
de referencia que hayan manifestado preferencia
por cumplir el servicio militar con dicho reemplazo
y aquellos que finalicen su aplazamiento para la in-
corporacion al servicio militar.

¢) Los del alistamiento correspondiente al afto
de referencia que hayan manifestado su preferen-
cia por una edad distinta para su incorporacion has-
ta completar la cuantia del reemplazo fijada por el
Consejo de Ministros. Su asignacién se hara me-
diante procedimicntos que aseguren la igualdad de
oportunidades.

Articulo 20.—Distribucion de efectivos y asignacién
de destinos

1. La distribucién de efectivos y la asignacién
de destinos se hardn, dc la forma que reglamenta-
riamente se determine, por el siguiente orden:

a) Cobertura de las plazas del servicio para la
formacién de cuadros de mando.

b) Cobertura de los destinos a las unidades ex-
trapeninsulares y a aquellas otras que determine el
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Ministerio de Defensa por medio de la ofcrta anual
de plazas y el sistcma de preferencias. Las demas
plazas de las citadas unidades se cubrirdn con ¢l per-
sonal restante del rcemplazo anual mediante proce-
dimiento que aseguren la igualdad de oportuni-
dades.

¢) Asignacion de los destinos de la oferta anual
de plazas.

d) Cobertura de los demas destinos segun las
preferencias manifestadas por los alistados en cuan-
to a localizacién geografica. Ejército y area de co-
metidos a desempeitar durante la prestacién. Dicha
cobertura sc¢ cfectuard mediante procedimientos
que aseguren la igualdad de oportunidades.

2. Para la asignacién de destinos concretos sc
tendrdan en cuenta los siguicntes factores:

a) Profesion o aptitudes, scgun lo establecido
en el articulo 15.3 de esta Ley.

b) Grado de aptitud psicofisica, segin los resul-
tados de los reconocimientos y prucbas previstas en
cl articulo 10 de esta Lcy.

¢) Perfiles de aptitud dc los alistados y su aco-
modacidn a las dreas de cometidos.

3. También formarin parte del reemplazo
anual los que eventualmente, una vez cubiertas las
necesidades derivadas del plancamiento de la de-
fensa militar, sean asignados para prestar scrvicio
en organizaciones de interés general, conforme a lo
previsto en la disposicion final segunda de esta Ley.

Articulo 21.—Obligaciones en relacion con el re-
clutamiento.

1. Todos los ecspanoles citados para asistir a los
actos relacionados con el reclutamiento del servicio
militar cstin obligados a acudir a los mismos, sien-
do, en todo caso, voluntaria su participacién en cn-
trevistas personales. Efectuaran los viajes de ida y
regreso por cuenta del Estado, con derecho a las in-
demnizaciones que reglamentariamente se deter-
minen.

2. A quienes, sin causa justificada, incumplie-
ren las obligaciones a que sc refiere esta Ley rela-
cionadas con ¢l reclutamiento, se les iniciard un ex-
pediente por los Centros de reclutamiento con ¢l fin
de comprobar las causas del incumplimicnto. Si
transcurrido un ano desde la iniciacién del expe-
diente ¢l interesado continuase en paradero desco-
nocido se procedera a citarle, por medios de publi-
cidad suficientes, para su incorporacion a las Fuer-
zas Armadas, y si no realizare esta incorporacion
en el plazo senalado en la citacion sc trasladaran las
actuaciones a la Direccién General del Servicio Mi-
litar para su remision, si procediera, al 6rgano ju-
dicial competente a los efectos previstos en el C6-
digo Penal.

3. Si el interecsado manifestara en el expediente
su negativa a cumplir sus obligaciones en relacién
con el servicio militar o el instructor concluyere esta
actitud de sus actuaciones, se dara cuenta de cllo al
expresado 6rgano judicial a los mismos efectos.

4. A quicnes se hallen en paradero desconoci-
do o habiendo sido citados reglamentariamente no
haya constancia fehaciente de la citacién se les ci-
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tara a través de su publicacion en el «Boletin Ofi-
cial del Estado». Esta citacion se consideraré feha-
cientc y bastante para la responsabilidad penal de
los citados que no efectticn su incorporacion a filas.

5. Cuando la Direcciéon General del Servicio
Militar o sus centros de reclutamiento observen in-
cumplimiento de esta Ley por parte de Organismos
dc la Administracién Piblica, lo pondran en cono-
cimiento de los 6rganos superiores del Departamen-
to para su traslado al Ministerio Fiscal a los efectos
oportunos.

Articulo 22.—Sanciones

1. Las personas que infrinjan obligaciones de-
rivadas del reclutamicnto, que no scan constitutivas
del delito de acuerdo con lo que sobre la materia
dispongan las Leyes Penales, serdn sancionadas por
las causas y con las multas que a continuacién se
especifican:

a) No comparecer sin causa justificada a reque-
rimiento del Centro de reclutamiento, tres uni-
dades.

b) No notificar los cambios de residencia o do-
micilio durante el alistamiento o en la reserva del
servicio militar, dos unidades.

c) Incumplir las obligaciones en la situacién de
reserva del servicio militar determinadas en el apar-
tado 3 decl articulo 57 de esta Ley, dos unidades.

2. Alos cfectos de determinar el importe de las
multas fijadas en el apartado anterior, se entiende
por unidad el salario minimo interprofesional dia-
rio vigente en ¢l momento de cometer la infraccién.

3. Los Centros de reclutamiento son competen-
tes para imponer las sanciones establecidas en cste
articulo. Reglamentariamente se determinari el
procedimiento para la imposicién de las sanciones
con las debidas garantias para los interesados.

Articulo 23.—Recursos durante el reclutamiento

Contra las resolucioncs administrativas de los
Centros de reclutamiento, se podra interponer re-
curso de alzada ante ¢l Director General del Servi-
cio Militar, que pondré fin a la via administrativa.
Contra la resolucion del mismo podra interponerse
recurso contencioso-administrativo.

CAPITULO I
Prestacion del servicio militar

Articulo 24.—Prestacion del servicio militar

1. Elservicio militar comienza en la fecha de in-
corporacion al destino asignado en las Fuerzas Ar-
madas y finaliza transcurridos los nueve meses de
duracién det mismo, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 47 de la Ley Orgdnica 12/1985, de 27
de noviembre, de Régimen Disciplinario de las
Fuerzas Armadas.

El tiempo transcurrido en situacién de baja como
consecuencia de accidente, enfermedad, limitacion
fisica o psiquica contraidos durante el periodo de
prestacion del servicio militar, serd computado
como tiempo de cumplimicnto.
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2. Los espanoles que deban incorporarse para
prestar el servicio militar efectuardn los viajes de
ida y regreso por cuenta del Estado, con derecho a
las indemnizaciones que reglamentariamente se de-
terminen.

3. Los militares de reemplazo quedaran encua-
drados en ¢l Ejército de Tierra, en la Armada o ¢n
el Ejército del Airc para integrarse en las especia-
lidades que determine ¢l Ministro de Defcnsa, a
propuesta de los Jefes de los Estados Mayores del
Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército del
Aire.

4. Quienes presten el servicio militar en la mo-
dalidad de servicio para la formacién de cuadros de
mando quedarin adscritos a alguna de las Escalas
de los Cuerpos Especificos de los Ejércitos o de los
Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

5. Quienes cumplen el servicio militar estdn
vinculados a las Fuerzas Armadas por una rclacion
de servicios de cardcter no profesional.

6. En las diferentes unidades se creard un ser-
vicio de apoyo y acogida al militar de reemplazo.

Articulo 25.—Disponibilidad para el servicio

1. Los militares de reemplazo estardn en dispo-
nibilidad permanente para el servicio. El horario
habitual de sus actividades estara basado en una dis-
tribucion racional de los tiempos de trabajo y des-
canso y adaptado a las necesidades del servicio en
las Fuerzas Armadas.

2. El Ministro de Defensa determinara los cri-
terios generales a los que deben ajustarse el régi-
men general de horarios y de guardias y servicios,
las normas de permanencia en las unidades y la re-
gulacién de permisos de caracter ordinario y ex-
traordinario.

3. Sin perjuicio de su permanente disponibili-
dad, los militares de reemplazo que no cstén obli-
gados a permanecer y pernoctar en los acuartela-
mientos, buques y bases para rcalizar guardias, scr-
vicios, précticas de instruccion o adiestramiento o
por estar sujetos a medidas disciplinarias, podran
ser autorizados a ausentarse de cllos desde la fina-
lizaci6n del horario de actividad hasta la hora de co-
mienzo de las actividades del dia siguiente.

4. Los soldados y marineros, cuando no estén
de servicio, no estaran obligados a vestir de unifor-
me fuera de los acuartclamientos, buques y bases
ni al entrar o al salir de los mismos.

Articulo 26.—Empleos militares

1. Los militares de reemplazo, encuadrados ini-
cialmente como soldados o marineros, podrén as-
cender al empleo de cabo con arreglo a las normas
que determine el Ministro de Defensa.

2. Los que presten ¢l servicio militar ¢n la mo-
dalidad de servicio para la formacién de cuadros de
mando realizaran su periodo de formacion como
soldados o marineros y el de précticas con €l em-
pleo de alfércz o alférez de fragata, que les sera con-
cedido con cardcter eventual.

Articulo 27.—Actividades en el servicio militar

1. Los militares de reemplazo desarrollarén ac-
tividades tacticas. Técnicas y logisticas, asi como ad-

ministrativas y aquellas otras nccesarias para el
mantenimiento y funcionamiento cotidiano de las
unidades, para lo que recibirin la instruccion y for-
macién adecuadas con arreglo a lo que se establece
en esta Ley. No sc les podran encomendar tareas
ajenas al scrvicio.

Las actividades dc los militares de reemplazo se
desarrollaran prefercntemente cn aquellas unidades
cuyo nivel operativo, capacidad de reaccién o dm-
bito de actuacion se ajusten a la formacién que se
adquiere durante el servicio militar. Cuando excep-
cionalmente unidades en las que estén destinados
scan asignadas a misiones con utilizacién cxterior
de la Fuerza, ¢l Gobierno informara al Congreso
de los Diputados.

2. A puslbe que acrediten la posesion de titu-
los o especialidades de aplicacién en los Ejércitos
podrin ser destinados a puestos en los que realicen
cometidos relacionados con los mismos.

3. Las tareas de proteccion y seguridad, de pro-
teccion civil y del medio ambiente y de ayuda hu-
manitaria que puedan encomendarse a las Fuerzas
Armadas tendran consideracion de actividades de
caracter militar.

4. La prestacion del servicio militar y las acti-
vidades reguladas en los apartados anteriores se ha-
ran de tal forma que sc adecien a las condiciones
personales de los militares de reemplazo.

Articulo 28.—Planes de instruccion

1. Los planes de instruccién tienen por objeto
preparar al militar de reemplazo para ¢l desempe-
fio de los cometidos previstos en el articulo ante-
rior y para facilitarle la integracién en su unidad.

2. Los planes de instruccién tendrdn como com-
ponentes esenciales la formacion general militar, la
instruccién téctica, técnica y de tiro y la formacion
fisico-deportiva.

Articulo 29.—Formacion general militar

Mediante los programas de formacién general
militar, los soldados y marineros debcrdn conocer
la organizacién basica y los objetivos de la defensa
nacional y la funcién que corresponde a las Fuerzas
Armadas en el ordenamicnto constitucional, las ca-
racteristicas de los Ejércitos, el régimen general de
sus derechos y obligaciones, las normas de compor-
tamiento y de régimen intcrior, el historial de su
unidad y cuanto pueda afectarles en ¢l cumplimien-
to del servicio militar.

Articulo 30.—Instruccion tdctica, técnica y de tiro

La instruccion tactica tienc por objeto preparar
al militar de reemplazo para desempenar los come-
tidos que le corresponden en el plano individual y
en el conjunto de su unidad. Sera complementada
con la instruccién especifica de adaptacion al me-
dio. Con las instruccién técnica y de tiro sc le faci-
litara el conocimicnto y empleo del armamento y
de los medios que tenga quc manejar.

Articulo 31.—Formacion fisico-deportiva
La formacion fisica tendra por objcto capacitar
al militar de reemplazo para el desempefio de las
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funciones que le son propias. Los programas de for-
macion fisica tendran en cuenta las condiciones in-
dividuales y las aptitudes naturales del militar de
reemplazo y seran complementados con actividades
deportivas para crear habitos de esta naturaleza.

Articulo 32.—Planes de adiestramiento

Los planes de adiestramiento, complementarios
de la instruccién individual, tiencn por objeto con-
seguir una formacién colectiva e integrada de un
conjunto de hombres, equipos y sistemas, para al-
canzar la maxima operatividad y nivel de eficacia
de las unidades.

Articulo 33.—Formacion y practicas

1. En los casos que exista correspondencia en-
tre la formacién técnica necesaria para el desempe-
fio de determinadas actividades militarcs y la que
sc requiere para otras similares de caracter civil, los
programas dec instruccion se ajustardn, en lo posi-
ble, a los correspondientes del sistema educativo
general.

2. Siempre quc las necesidades del servicio lo
permitan se facilitard a los militares de reemplazo
la inclusiéon en programas de formacién ocupacio-
nal para su posterior insercion en el ambito laboral.

3. Los militares de reemplazo recibiran certifi-
cacion de los servicios prestados, de las practicas
rcalizadas y de las cualificaciones profesionales y es-
pecialidades adquiridas, asi como, ¢n su caso, la
correspondencia con la formacion equivalente del
sistema educativo general, dc acuerdo con el siste-
ma de homologacién o convalidacion establecido
por el Ministerio de Educacion y Ciencia.

Articulo 34.—Actividades complementarias

A los militares de reemplazo se les facilitara la
rcalizacion, durante el tiempo libre, de actividades
complementarias de tipo cultural, social, deportivo
y recreativo. A estos efectos se cstableceran acuer-
dos o convenios con organismos e instituciones
civiles.

Articulo 35.—Uniformidad, manutencion y aloja-
miento

I. A los militares de reemplazo se les suminis-
trard cl vestuario y equipo necesarios y se les pro-
porcionard una manutencién adecuada, de acuerdo
con las condiciones climatolégicas y demas circuns-
tancias en que desarrollen sus actividades.

2. Elalojamiento, ¢l mobiliario y los enseres de
uso de los militares de reemplazo deberan reunir las
adecuadas condiciones de habitabilidad, salubridad
y seguridad, de acucrdo con la tipificacién de in-
fraestructura ¢ instalaciones determinada por el Mi-
nisterio de Dcfensa.

Articulo 36.—Prevencion de la drogadiccion y del
alcoholismo

En los términos previstos en la Ley de Régimen
Disciplinario de las Fuerzas Armadas los militares
de reemplazo no podran embriagarse ni consumir
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drogas toxicas, estupcfacientcs o sustancias psico-
tropicas. En todo caso, se estableccran medidas
preventivas de la drogadiccién y del alcoholismo.

Articulo 37.—Gastos personales e indemnizaciones

1. Los militares de reemplazo percibirdn una
cantidad mensual para atender sus gastos persona-
les durante el servicio militar. Sera fijada anualmen-
te en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

2. Reglamentariamente se estableceran las in-
demnizaciones por razén del servicio, asi como
aquellas gratificaciones que puedan percibir los mi-
litares de reemplazo, que tendréan en cuenta las con-
diciones de prestacion del servicio militar.

Articulo 38.—Suspension de la prestacion del servi-
cio militar

La prestacion del servicio militar podra suspen-
derse, en las condiciones que reglamentariamente
se detcrmine, por motivos excepcionales y a peti-
cion del interesado, quien completara el tiempo de
prestacién a partir del momento de su reincorpora-
cion. Su concesién es competencia del Ministro de
Defensa.

CAPITULO IV

Derechos y deberes de los militares de reemplazo

Articulo 39.—Derechos

Los militares de reemplazo son titulares de los
derechos y libertades establecidos en la Constitu-
cion, sin otros limites en su ejercicio que los deter-
minados en la propia Constitucién, en las disposi-
ciones de desarrollo de la misma, en las Reales Or-
denanzas, en las leyes penales y disciplinarias mili-
tarcs y en csta Ley.

Articulo 40.—Deberes

1. Los militares de reemplazo estdn obligados
por los deberes establecidos en la Constitucion, en
las Reales Ordenanzas y en ¢l resto del ordenamien-
to juridico y sujetos al régimen general de las Fuer-
zas Armadas y a las leyes penales y disciplinarias
militares.

2. Durante el cumplimiento del servicio militar
los soldados y marineros prestardn juramento o pro-
mesa, ante la Bandera, de defender a Espana con
la lealtad al Rey y fidelidad a la Constitucién. La
formula se determina por Ley.

Articulo 41.—Obligaciones

El militar de reemplazo debera conocer y cum-
plir exactamente las obligaciones contenidas ¢n las
Reales Ordenanzas, tanto las de caracter general
militar como las especificas de su Ejército y las pro-
pias de su condicion.

Articulo 42.—Caracteristicas del servicio en las Fuer-
zas Armadas

1. Los militarcs de reemplazo observaran las re-
glas de disciplina y de respeto al orden jerarquico,
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caracteristicas indispensables para conseguir la
méxima eficacia de las Fuerzas Armadas.

2. De acuerdo con 1o previsto y con las limita-
ciones establecidas en las Reales Ordenanzas, los
militares de reemplazo deberéan respetar a sus jefes
y obedecerles en todo lo que mandaren concernien-
te al servicio.

3. El militar de reemplazo actuaré con lealtad
y compaferismo como expresién de su voluntad de
asumir solidariamente las exigencias de la defensa
de Espafia y del mantenimiento de la paz y seguri-
dad internacionales.

Articulo 43.—Neutralidad politica

El militar de reemplazo debera respetar el prin-
cipio de neutralidad politica de las Fuerzas Arma-
das y se abstendra de realizar actividades politicas
o sindicales.

Articulo 44.—No discriminacion

1. Los militares de reemplazo no serdn objeto
de discriminacién por razén de nacimiento, raza, re-
ligién, opinidn o cualquier otra condicién o circuns-
tancia personal o social.

2. En la documentacién de los militares de
reemplazo no podra figurar ningun dato relativo al
credo religioso ni a opiniones politicas, sindicales o
que puedan scr ocasion de discriminacién de los
mismos.

Articulo 45.—Libertad ideologica, religiosa y de
culto

1. El ¢jercicio por ¢l militar de reemplazo de
los derechos dimanantes de la libertad ideologica,
religiosa y de culto no tendré otros limites, en sus
manifestaciones, que los derivados de la salvaguar-
dia de la disciplina y la seguridad nacional.

2. Las manifestaciones a que sc hace referencia
en cl apartado anterior, cuando vayan a tener ca-
racter publico y colectivo en acuartelamientos, bu-
ques y bases, se atendran a las normas de régimen
interior de los mismos, que cstardn en concordan-
cia con lo establecido ¢n la presente Ley.

3. A los militares de reemplazo se les facilitara
el cumplimiento de los deberes religiosos, propor-
cionandoles dentro del régimen interior de los
acuartelamientos, buques y bases el tiempo necesa-
rio para la asistencia a los actos de culto. La asis-
tencia a actos de carécter religioso sera voluntaria.

4. E! militar de reemplazo tiene derecho a no
declarar sobre su ideologia, religién o creencias.

Articulo 46.—Intimidad personal y secreto de las
comunicaciones

1. El militar de reemplazo tiene derecho a la in-
timidad personal. Cuando existan indicios de la co-
misién de un hecho delictivo, de una falta discipli-
naria militar o lo exija la proteccion de la salud pu-
blica o de la seguridad nacional, el jefe de la uni-
dad autorizara expresamente el registro correspon-
dicnte, que se realizara ante testigos que refrenden
el resultado y, si ello fuese posible, en presencia del
interesado.

2. Las revistas e inspecciones, salvo lo previsto
en el apartado anterior, deberan respetar la intimi-
dad de las pertenencias del afectado y del mobilia-
rio asignado para uso personal.

3. Elmilitar de reemplazo tendra derecho al se-
creto de sus comunicaciones.

Articulo 47.—Libertad de circulacion

Los militares de reemplazo pueden circular libre-
mente por el territorio nacional sin mds limitacio-
nes que las derivadas de las exigencias del servicio.
Para salir al extranjero se requerird la autorizacion
previa y expresa del jefe de la unidad en la que pres-
te ¢l servicio.

Articulo 48.—Libertad de expresion

El militar de reemplazo, cn el marco de lo dis-
puesto en el articulo 39 de esta Ley, tiene derecho
a la libertad de expresion. En su ejercicio no podré
difundir informacién legalmente clasificada relativa
a la seguridad nacional y a la defensa nacional o a
los medios técnicos o sistemas empleados por las
Fuerzas Armadas ni la que, sin estar clasificada, co-
nozca por razon de su destino.

Articulo 49.—Derecho de reunion

1. El militar de rcemplazo, en el ejercicio del
derecho de reunién, no podra asistir de uniforme a
manifestaciones piblicas, ni a reuniones piblicas
que no tuvieren caracter familiar, social o cultural.

2. Las reuniones en acuartelamientos, buques,
bases y establecimientos militares deberdn estar
previa y expresamente autorizadas por su jefe, que
tendra en cuenta los limites impuestos por la salva-
guarda de la disciplina.

Articulo 50.—Derecho de asociacion

El ¢jercicio del derecho de asociacién por ¢l mi-
litar de reemplazo tienc sus limites cn la salvaguar-
da de la disciplina y en el principio de neutralidad
politica en las Fucrzas Armadas. En ningiin caso se
podra ejercer el derecho de sindicacion dentro de
los Ejércitos. Tampoco podran ejercitar el derecho
de huelga ni acciones colectivas de caricter rei-
vindicativo.

Articulo 51.—Derecho de sufragio

1. Los militares de reemplazo ejerceran libre-
mente el derecho de sufragio activo para lo que re-
cibirén las facilidades correspondientes.

2. Para el ejercicio del derecho de sufragio pa-
sivo, a los militares de reemplazo se les suspendera
la prestacion del servicio militar a partir del mo-
mento de su inclusién en una candidatura, con arre-
glo a lo establecido en la legislacion reguladora del
Régimen Electoral.

Articulo 52.—Asistencia sanitaria

1. Los militares de reemplazo tienen derecho a
asistencia sanitaria y a la cobertura de la seguridad
social de las Fuerzas Armadas, de acuerdo con el
régimen establecido por la Ley.
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2. Los militares de recmplazo serdn sometidos
a reconocimientos que permitan conocer su estado
psicofisico y su adecuaci6n a los ejercicios y activi-
dades que deban realizar.

Articulo 53.—Informacion en caso de enfermedad o
accidente

1. En caso de enfermedad, los militares de
reemplazo, o sus familiares, tendran derecho a co-
nocer el diagndstico si lo hubiera y el tratamiento
a que son sometidos, a la confidencialidad de toda
la informacién relacionada con su proceso y, en ge-
neral, a los derechos reconocidos en los apartados
1a6,8,9y 11 del articulo 10 de la Ley 14/1986,
de 25 de abril, General de Sanidad.

2. En caso de accidente producido durantec la
prestacion del servicio militar, los militares de
reemplazo y sus familiares tienen derecho a recibir
la informacién no sometida a secreto judicial. An-
tes de la conclusién del expedicnte que se instruya
se dara audiencia de su contenido a los interesados.

Articulo 54.—Pensiones e indemnizaciones

Quicnes cumpliendo el servicio militar fallezcan,
se inutilicen, padezcan lesiones o sean dados por de-
saparecidos, siempre que sea en acto de servicio o
como consccuencia del mismo, causaran derccho a
pensién o indemnizacion de acuerdo con el régimen
establecido por la Ley. Tendran consideracién de
accidentes en acto de servicio los que se produzcan
al ir o al volver del lugar del servicio.

Articulo 55.—Derechos de cardcter laboral y escolar

1. Durante el servicio militar se tendré derecho
a la reserva del puesto de trabajo que se desempe-
fiaba antes de la incorporacién de acuerdo con lo
previsto en la legislacién laboral.

2. La suspensién del contrato de trabajo por
servicio militar serd considerada, a efectos de la ac-
cion protectora derivada de la seguridad social,
como situacién asimilada a la de alta, con el alcan-
ce y condiciones establecidas en la legislacion de la
Seguridad Social.

3. Los centros de ensenanza estardn obligados
a reservar las plazas a los estudiantes que fueran lla-
mados a cumplir el servicio militar.

4. Los funcionarios publicos permanecerén en
la situacién administrativa de servicios especiales
durante la prestacion del servicio militar.

Articulo 56.—Peticiones y recursos

1. El militar de reemplazo podra ejercer indivi-
dualmente el derecho de peticién en los casos y con
las formalidades que sefiala su Ley rcguladora e in-
terponer recursos con arreglo a las leyes.

2. El militar de reemplazo podra dirigirse indi-
vidual y directamente al Defensor del Pueblo cuan-
do considere que se ha producido una infraccién de
sus derechos durante el servicio militar.
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CAPITULO V
Reserva del servicio militar

Articulo 57.—Reserva del servicio militar

I. Al finalizar el cumplimiento del servicio mi-
litar los cspafoles pasaran a la reserva con objeto
de constituir los efectivos que puedan reincorporar-
se a prestar servicio en las Fuerzas Armadas con-
forme a la legislacion reguladora de la movilizaciéon
nacional. En esta situacién permaneceran hasta el
31 de diciembre del tercer ano posterior a la finali-
zacién del servicio militar.

2. A lareserva del servicio militar se pasara con
el empleo militar que se hubiera alcanzado de
acuerdo con el articulo 26 de esta Ley y en el caso
del servicio para la formacion de cuadros de man-
do se consolidara el de alfércz o alférez de fragata
obtenido con caracter eventual.

3. Los espafioles que se encuentran en la reser-
va del servicio militar no estaran sujetos al régimen
general de derechos y obligaciones del personal de
las Fuerzas Armadas ni a las leyes penales y disci-
plinarias militares. Comunicaran al Centro de re-
clutamiento correspondiente sus cambios de resi-
dencia o domicilio y se relacionaran con él para
cualquicr otra cuestién referente a su situacion en
relacién con el cumplimiento de sus obligaciones
militares.

Articulo 58.—Reincorporacion a las Fuerzas Ar-
madas

1. El Gobierno podré ordenar la reincorpora-
cién a las Fucrzas Armadas de todo o parte del per-
sonal que se encuentre en la reserva del servicio mi-
litar, por recmplazos completos o sclectivamente,
de acuerdo con la legislacién reguladora de la mo-
vilizacién nacional.

2. La reincorporacién a las Fuerzas Armadas
del personal pertenecicnte a reemplazos no com-
prendidos cn la reserva del servicio militar requeri-
rd una norma con rango de Ley.

3. Los cspanoles que sean movilizados se rein-
corporaran con los empleos militares que hubicran
alcanzado durante el servicio militar y tendran el
mismo régimen que en el momento de la reincor-
poracién corresponda a dichos empleos.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—Alumnos de los centros docentes milita-
res y militares de empleo

1. El tiempo permanecido como alumno de los
centros docentes militares de formacién y como mi-
litar de empleo, asi como el de formacién y practi-
cas para el acceso a la Guardia Civil, serd compu-
table para la prestacién del servicio militar en la for-
ma que reglamentariamente se determine.

2. En el caso de tener cumplido el servicio mi-
litar, los militares de empleo pasardn a la reserva
del mismo a la finalizacién o resolucién de su com-
promiso y a los alumnos de los centros docentes mi-
litares de formacién, que no se reintegren a su Es-
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cala de origen, al causar baja en los mismos. Per-
mancceran en ella hasta cl 31 de diciembre del ter-
cer afo posterior a su pase a la misma.

Segunda.—Cumplimiento del servicio militar en el
extranjero

Se dara por cumplido el servicio militar a los es-
panoles que, habiendo permanecido en el extranje-
ro, se acojan a la validez mutua del servicio militar
reconocida en convenio internacional o por haber-
lo prestado en otro pais por imperativo incxcusable
de su legislacion.

Tercera.—Servicio militar de clérigos y religiosos

El servicio militar de clérigos, religiosos y minis-
tros confesionales en general se regird por lo dis-
puesto en esta Ley y en los Acuerdos o Convenios
de cooperacién con las Iglesias, Confesiones y Co-
munidades Religiosas si los hubicre.

Cuarta.—Servicio militar de los deportistas de alto
nivel

El scrvicio militar de los deportistas de alto nivel
se ajustard, ademds de a lo establecido en la pre-
sente Ley, a la Ley 10/1990, de 15 de octubre, del
Deporte.

Quinta.—Modificaciones de la Ley 17/1989, de 19 de
julio, reguladora del Régimen del Personal Militar
Profesional

1. El apartado 4 del articulo 47 de la
Ley 17/1989, de 19 de julio, reguladora del Régi-
men del Personal Militar Profesional, queda redac-
tado de la siguiente forma:

«Los militares de empleo de la categoria de tro-
pa y marineria profesionales que lleven al menos un
ano de servicios efectivos en el cmpleo de Cabo Pri-
mero podrén acceder por promocion interna a la en-
senanza militar de grado bdsico reservdndosc para
ellos al menos un sesenta por ciento de las plazas
convocadas.»

2. El apartado 1 del articulo 105 dec la
Ley 17/1989, de 19 de julio, reguladora del Régi-
men del Personal Militar Profesional, queda redac-
tado de la siguicnte forma:

«1. La relacion de servicios de los militares de
empleo se establecerd mediante compromisos por
periodos limitados de tiempo. Dichos compromisos
podran ser prorrogados previa superacion de los re-
quisitos y en las condiciones que reglamentariamen-
te se establezcan. El tiempo cotizado como militar
de empleo serd objcto de cémputo reciproco entre
los distintos regimenes de la Seguridad Social.»

3. El articulo 106 de la Ley 17/1989, de 19 de
julio, reguladora del Régimen del Personal Militar
Profesional, queda redactado de la siguiente forma:

«Las plazas existentes para el acceso a militar de
emplco de la categoria de oficial se anunciaran me-
diante convocatoria publica y scrédn cubiertas, por
los procedimientos de seleccién que reglamentaria-

mente se determinen, de acucrdo con el articulo 44
de esta Ley.»

4. El articulo 107 de la Ley 17/1989, de 19 de
julio, reguladora del Régimen del Personal Militar
Profesional, queda redactado de la siguicnte forma:

«Las plazas existentes para el acceso a militar de
empleo de la categoria de tropa y marineria profe-
sionales s¢ anunciaran mediante convocatoria pu-
blica y seran cubiertas por los procedimientos de se-
leccion que reglamentariamente se detcrminen, de
acuerdo con el articulo 44 de esta Ley.»

Sexta.—Adaptacién de voluntarios especiales

Quienes a la entrada en vigor de esta Ley tengan
la condicion de voluntarios especiales quedaran in-
tegrados en esa fecha como militares de empleo de
la categoria de tropa y marineria profesionales man-
teniendo sus compromisos y los derechos que tuvie-
ran adquiridos, asi como su régimen retributivo en
tanto no se determine reglamentariamente el que
les corresponda.

Séptima.—Modificacién del Cédigo Penal

Se afade una Seccion Tercera al Capitulo Segun-
do bis del Titulo Primero del Libro Segundo del C6-
digo Penal, cuyo contenido queda redactado como
sigue:

«SECCION TERCERA

De los delitos contra el deber de prestacion
del servicio militar

Art. 135 bis. h) El que citado reglamentaria-
mente para el cumplimiento del scrvicio militar u
otras obligaciones militares no cfectuare sin causa
legal su incorporacion a las Fuerzas Armadas en el
plazo fijado para ello, serd castigado con la pena de
arresto mayor en su grado maximo a prisién menor
en su grado minimo. En ticmpo de guerra se im-
pondra la pena de prision menor, en sus grados me-
dio 0 maximo, o la de prisién mayor en su grado
minimo.

Art. 135 bis. i) El que citado rcglamentaria-
mente para el cumplimiento del servicio militar u
otras obligaciones militares y sin haberse incorpo-
rado a las Fuerzas Armadas rehusare sin causa le-
gal este cumplimiento scra castigado con la pena de
prisién menor ¢n su grado medio 0 maximo y la in-
habilitacion absoluta durante el tiempo de la con-
dena. En ticmpo de guerra se impondra la pena de
prision mayor o la de reclusién menor en su grado
minimo. Una vez cumplida la condena impuesta ¢l
penado quedara exento del cumplimiento de! scrvi-
cio militar, excepto en caso de movilizacién por cau-
sa de gucrra.»

Octava.—Modificaciones del Codigo Penal Militar

1. Se introduce un pérrafo tercero en el articu-
lo 102 de! Codigo Penal Militar, con la siguiente
redaccion:
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«Si la desobediencia consistiera en rehusar per-
manentemente el cumplimiento de las obligaciones
militares, se impondra la pena de dos anos y cuatro
meses a seis anos de prision y la de pérdida de
emplco.»

2. Elarticulo 119 del Cédigo Penal Militar que-
da redactado como siguc:

«El militar profesional que injustificadamentc se
ausentare de su unidad, destino o lugar de residen-
cia por mas de tres dias 0 no se presentare, pudien-
do hacerlo, transcurrido dicho plazo desde el mo-
mento en que debi6 efectuar su incorporacién serd
castigado con la pena de tres meses y un dia a tres
anos de prision. En tiempo de guerra, la ausencia
por mds de veinticuatro horas sera castigada con la
pena de prision de tres a diez anos.»

3. Se anade un articulo 119 bis al Cédigo Penal
Militar, cuyo contenido queda redactado como
sigue:

«El militar de reemplazo que injustificadamente
se ausentare de su unidad, destino o lugar dc resi-
dencia por mas de quince dias 0 no se presentare,
pudiendo hacerlo, transcurrido dicho plazo desde el
momento en que debié cfectuar su incorporacién,
serd castigado con la pena de tres meses y un dia a
tres anos de prision. En tiempo de gucrra, la au-
sencia por mas de veinticuatro horas serd castigada
con la pena dc prisién de tres a diez anos.»

4. El articulo 120 del Cédigo Penal Mititar que-
da redactado como sigue:

«Comete desercién el militar que con animo de
sustraerse permanentementc al cumplimiento de
sus obligaciones militares se ausentarc de su uni-
dad, destino o lugar de residencia. Sera castigado
con la pena de dos afos y cuatro meses a seis anos
de prisién. En tiempo de guerra seré castigado con
la pena dc prisién de seis a quince anos.»

5. Quedan sin contenido los articulos 105, 124,
127 y 128 del Cédigo Penal Militar.

Novena.—Modificaciones de la Ley Procesal Militar

Las infracciones 1.* y 2.* del articulo 384 dc la
Ley Organica 2/1989, de 13 de abril, Procesal Mili-
tar quedaran redactadas como sigue:

«1.* Delitos de abandono de destino o residen-
cia tipificados en los articulos 119 y 119 bis del Cé-
digo Penal Militar.

2.* Delitos de deserci6n tipificados en el articu-
lo 120 del Cédigo Penal Militar, y de quebranta-
mientos especiales del deber de presencia tipifica-
dos en el articulo 123 del Cddigo Penal Militar.»

Décima.—Modificaciones del Régimen Disciplinario
de las Fuerzas Armadas

1. El articulo 3.° de la Ley Orgénica 12/1985,
de 27 de noviembre, de Régimen Disciplinario de
las Fucrzas Armadas queda redactado como sigue:

«Estan sujetos a lo dispuesto en la presente Ley
los militares de carrera y los militares de empleo
que mantienen una relacién de servicios profesio-
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nales, salvo que, segtin lo previsto ¢n la
Ley 17/1989, de 19 dc julio, reguladora del Régi-
men del Personal Militar Profesional, pascn a situa-
ciones administrativas en las que dejen de estar su-
jetos al régimen general de dcrechos y obligaciones
del personal de las Fuerzas Armadas y a las leyes
penales y disciplinarias militares.

A los militares de reemplazo les sera de aplica-
cion durante la prestacion del servicio militar. Tam-
bién lcs sera de aplicacion a los espanoles que se in-
corporen a prestar servicio en las Fuerzas Armadas,
por aplicacién de la legislacién reguladora de la mo-
vilizacién nacional.»

2. El apartado 9 del articulo 8.° de la Ley Or-
géanica 12/1985, de 27 de noviembre, de Régimen
Disciplinario de las Fuerzas Armadas queda redac-
tado como sigue:

«9. La ausencia del destino sin autorizacién por
un plazo inferior a veinticuatro horas de los milita-
res profesionales y a siete dias de los militares de
reemplazo.»

3. El apartado 15 del articulo 8.° de la Ley Or-
ganica 12/1985, de 27 de noviembre, de Régimen
Disciplinario de las Fuerzas Armadas queda redac-
tado como sigue:

«15. Ofender a su subordinado o compaiiero
con acciones o palabras indecorosas o indignas.»

4. El apartado 18 del articulo 9.° de la Ley Or-
génica 12/1985, de 27 de noviembre, de Régimen
Disciplinario de las Fuerzas Armadas queda redac-
tado como siguc:

«18.  Realizar acciones que supongan vejacion o
menosprecio a subordinados o companeros, dejar
de auxiliar al companero en peligro o llevar a cabo
acciones u omisiones contrarias a la dignidad mili-
tar susceptibles de producir descrédito o menospre-
cio de las Fuerzas Armadas.»

5. El apartado 23 del articulo 9.° de la Ley Or-
génica 12/1985, dec 27 de noviembre, de Régimen
Disciplinario de las Fuerzas Armadas queda redac-
tado como sigue:

«23. En tiempo de paz, la auscncia del destino
sin autorizacion en el plazo de veinticuatro horas a
tres dias de los militares profesionales y de siete a
quince dias de los militares de reemplazo.»

6. Se anade un segundo parrafo al articulo 64
de la Ley Organica 12/1985, de 27 de noviembre,
de Régimen Disciplinario de las Fuerzas Armadas
con la siguicnte redaccién:

«Para los militares de empleo la separacién del
servicio supondra la resolucién del compromiso que
tuvieran contraido.»

7. La Disposicién adicional tercera de la Ley
Organica 12/1985, de 27 de noviembre, queda re-
dactada como sigue:

«1. Los alumnos de los centros docentes milita-
res de formacién estardn sujetos a lo previsto en
esta Ley, teniendo en cuenta que las sanciones por
infracciones disciplinarias militares se cumplirdn en
el propio centro y sin perjuicio de la participacién
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del alumno en las actividades académicas y que el
expediente disciplinario que se incoe por falta gra-
ve podra tener como resultado la baja del alumno
cn el centro docente militar. La potestad para im-
poner dicha sancién correspondera al Secretario de
Estado de Administraciéon Militar. Contra dicha
sancion s¢ podra interponer recurso ante el Minis-
tro de Defensa.

2. Las infracciones de cardcter académico no
estan incluidas en el régimen disciplinario militar.
Dichas infracciones y las correspondientes sancio-
nes, que no podran suponer para €l alumno restric-
cion o privacién de libertad, se determinaran en las
normas de régimen interior de los centros docentcs
militares que apruebe el Ministro de Defensa.»

Undécima.—Meérito de servicios prestados

El tiempo de servicio en las Fuerzas Armadas
como militar de recmplazo o militar de empleo, se
considcrard como mérito para ¢l ingreso en la Ad-
ministracién militar, en la Guardia Civil, en el
Cuerpo Nacional de Policia o en las Policias Auto-
némicas de las respectivas Comunidades Autdéno-
mas y para el acceso a puestos de trabajo del Mi-
nisterio de Defensa y sus Organismos Auténomos,
de la forma que reglamentariamente se determine.

Duodécima.—Titulo competencial

El articulo 55.3 y la Disposicién adicional undé-
cima de esta Ley se dictan al amparo de lo previsto
en ¢l articulo 149.1.1, 18 y 30 de la Constitucién.

Decimotercera.—Modificaciones de la Ley 48/1984,
de 26 de diciembre, reguladora de la objecién de
conciencia y de la prestacion social sustitutoria

1. Se da nueva redaccion al articulo 3.°, apar-
tado 1, de la Ley 48/1984, de 26 de dicicmbre:

«1. En el escrito de solicitud se haran constar,
ademas de los datos personales y de la situacién mi-
litar del interesado, los motivos de conciencia que
se oponen al cumplimiento del servicio militar, asi
como las aptitudes y las prefercncias para realizar
la prestacion social sustitutoria. Asimismo, el inte-
resado podra adoptar cuantos documentos y testi-
monios estime pertinente a fin de acreditar las ma-
nifestaciones alegadas.»

2. Se da nueva redaccién al articulo 8.°, apar-
tado 1, de la Ley 48/1984, de 26 de diciembre:

«1. El régimen de la prestacion social sustituto-
ria comprendera las situaciones de disponibilidad,
actividad y reserva.»

3. Se da nueva redaccién al articulo 8.°, apar-
tado 3, de la Ley 48/1984, de 26 de diciembre:

«3. En la situacién de actividad, ¢l objetor rea-
lizara las actividades propias de la prestacion social
sustitutoria en un régimen andlogo al establecido
para el servicio militar. La duraci6n de la situacién
de actividad sera fijada por el Gobierno mediante
Real Decreto. En todo caso, comprendera un pe-
riodo de tiempo que no ser4 inferior a trece meses
ni superior a dieciocho.»

4. Se da nueva redaccién al articulo 8.°, apar-
tado 4, de la Ley 48/1984, de 26 dc diciembre:

«4. La situacion de reserva empezara el dia si-
guiente del término de la situacion de actividad y
se extendera hasta el treinta y uno de diciembre del
tercer afo posterior a la finalizacién de la presta-
cidn social sustitutoria del servicio militar. En esta
situacion, el Gobierno podra acordar la reincorpo-
racién de los objetores en los supuestos previstos
en la normativa sobre servicio militar y moviliza-
cién nacional, a fin de rcalizar las tarcas previstas
en el articulo 6.4 de la presente Ley.»

5. Se da nueva redaccién al articulo 9.° de la
Ley 48/1984, de 26 de diciembre:

«Los aplazamicntos y exenciones de la prestacién
social sustitutoria del servicio militar seran regula-
dos en el Reglamento que desarrolle esta Ley de
forma que dicha prestacion quede equiparada cn es-
tas materias con el servicio militar.»

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—Duracion del servicio militar

1. La duracidn de nueve meses del servicio mi-
litar serd de aplicacién a partir del reemplazo que
se incorpore a las Fuerzas Armadas en el ano 1992.
El Ministro de Defensa establecera la reduccion dei
tiempo del servicio militar del Gltimo llamamiento
incorporado en el aino 1991.

2. A los que a la entrada en vigor de la presen-
te Ley sc encontrasen prestando el Servicio Militar
acogidos a la reducci6n del servicio en filas por te-
ner veintiocho o mas anos de edad, se les manten-
dra la duracién de seis meses.

Segunda.—Permanencia en reserva del servicio mi-
litar

El pase a la reserva del servicio militar, con arre-
glo a lo previsto en esta Ley, sera de aplicacion a
partir del reemplazo correspondicnte al ano 1991.
El personal que hubiera prestado el servicio militar
¢n reemplazos anteriores permanccera en reserva
hasta el treinta y uno de diciembre del ano ¢n que
se indica en el siguiente calendario:

— Los nacidos en los anos 1968 y anteriores:
1991.

— Los nacidos en el afio 1969: 1992.

— Los nacidos en el aio 1970: 1993.

— Los nacidos en los afios 1971 y posteriores:
1994.

Tercera.—Voluntarios normales y Cruz Roja

1. Los voluntarios normales que a la entrada en
vigor de esta Ley se encuentren prestando el servi-
cio militar podran reducir su compromiso a doce
meses, conservando todos los demas derechos y
obligaciones.

2. Quienes a la entrada en vigor de esta Ley hu-
biesen sido admitidos para prestar el servicio mili-
tar como voluntarios normales podrén incorporarse
en condiciones de tales para prestar un servicio de
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doce meses y con los derechos reconocidos en la
convocatoria.

3. Los que se incorporen a prestar el servicio
voluntario en la Cruz Roja durante el afio 1992 se
ajustaran a lo previsto en sus respectivas convoca-
torias, con una duracién del servicio de doce meses.

Cuarta.—Voluntariado especial en la Guardia Civil

Hasta que se detcrmine reglamentariamente el
régimen de los militares de empleo en la Guardia
Civil y por un periodo maximo de dos anos a partir
de la entrada en vigor de la presente Ley, se man-
tendra el voluntariado especial en la Guardia Civil.

Quinta.—Alumnos de los Institutos Politécnicos del
Ejército de Tierra

Quienes a la entrada en vigor de esta Ley sc cn-
cuentren cursando estudios como alumnos de los
Institutos Politécnicos del Ejército de Tierra, po-
dran incorporarse a las Fuerzas Armadas como mi-
litarcs de empleo en las condiciones vigentes en el
momento de su ingreso en los citados Institutos.

Sexta.—Normas reglamentarias

Hasta la entrada cn vigor de las normas regla-
mentarias que desarrollen la presente Ley, sera de
aplicacién el Reglamento dc la Ley del Servicio Mi-
litar aprobado por Real Decreto 611/1986, de 21 de
marzo, en cuanto no se oponga a lo dispuesto en la
presente Ley.

Séptima.—Aplicacion de preceptos penales y dis-
ciplinario

1. Los preceptos penales y disciplinarios de ta
presente Ley se aplicaran a las infracciones que se
cometan a partir de su entrada en vigor. Igualmen-
te se aplicaran a las infracciones cometidas con an-
terioridad cuando las disposiciones de esta Ley sean
mas favorables, previa audiencia de los infractores,
de modo que los hechos punibles incluidos en la an-
terior redaccion del articulo 120 del Cédigo Penal
Militar cometidos hasta la entrada en vigor de esta
Ley, scan sancionados conforme a lo dispuesto en
el articulo 119 bis del C6digo Penal Militar o en los
articulos 8.9 y 9.23 de la Ley Organica de Régimen
Disciplinario de las Fuerzas Armadas. Se revisaran
de oficio o a instancia de parte las sentencias firmes
no ejecutadas.

2. Los Tribunales Militares y los Jueces Toga-
dos Militares remitiran a los 6rganos judiciales de
la Jurisdiccién Ordinaria los procedimientos que si-
gan por delitos de no incorporacién a filas o por ne-
gativa a la prestacion del servicio militar, cualquie-
ra que sea su estado procesal incluso si estuviere se-
falada vista. Los recursos de casacion interpuestos
contra sentencias que hayan enjuiciado estos deli-
tos continuardn la tramitacién hasta su fallo.

Los Jueces y Tribunales de la Jurisdicciéon Ordi-
naria competentes para el enjuiciamiento de los de-
litos objeto de comprobacion y esclarecimiento ¢n
estos procedimientos aplicaran los articulos 124 y
127 del Codigo Penal Militar que se derogan.
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3. Quienes a la entrada en vigor de esta Ley y
por aplicacion de los articulos 124 y 127 del Cédigo
Penal Militar derogados hayan sido objeto de con-
dena, cumplirédn las penas de privacion de libertad
en establecimientos penitenciarios comunes.

Octava.—Régimen transiiorio de la prestacion social
sustitutoria

1. La duracién de la situacién de actividad en
¢! régimen de la prestacién social sustitutoria del
servicio militar que fije el Gobierno, de acuerdo con
lo previsto en esta Ley, serd de aplicacién a quie-
nes se incorporen a la prestacion social sustitutoria
a partir de 1992. El Ministro de Justicia establecera
el calendario de reduccién del ticmpo de prestacion
de quicnes se hayan incorporado con anterioridad,
que conservaran, en cuanto lo tuvieran con arreglo
a la normativa anterior, el derccho a que se les re-
duzca a la mitad los dieciocho meses que inicial-
mente debian prestar.

2. El pase a la situacion de reserva de la pres-
tacién social sustitutoria del servicio militar, con
arreglo a lo previsto en la presente Ley, serd de apli-
cacion a los incorporados a partir del segundo se-
mestre de 1990. Los objetores que hubieren pres-
tado el servicio militar o realizado la prestacion so-
cial sustitutoria con anterioridad al 30 de junio de
1990 pcrmanecerdn cn reserva hasta ¢l 31 de di-
ciembre del afo que se indica a continuacién:

— Los nacidos en los anos 1968 y anteriores:
1991.

— Los nacidos en ¢l ano 1969: 1992.

— Los nacidos en el ano 1970: 1993.

— Los nacidos en los anos 1971 y posteriores:
1994.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas las siguientcs disposiciones:
La Ley 19/1984, de 8 de junio, del Servicio Militar;
el Decreto-ley 22/1963, de 21 de noviembre, sobre
Servicio Militar de Mineros: la Ley 151/1963, de 2
de diciembre, sobre el haber a percibir «en mano»
por la Tropa, y cuantas otras disposiciones de igual
o inferior rango se opongan a lo establecido en la
presente Ley.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Formacién de los militares de carrera

Todos los asuntos relacionados con el servicio mi-
litar estardn incluidos en los planes de estudios de
los centros docentes militares de formacién y en los
cursos de perfeccionamiento de caracter general de
los militares de carrera.

Segunda.—Servicio en organizaciones con fines de
interés general

1. El Gobierno, teniendo en cuenta las neccsi-
dades del planeamiento de la defensa militar, po-
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dra asignar efectivos al servicio en la Cruz Roja u
otras organizaciones con fines de interés general.
Dicho servicio se ajustard a las normas reglamen-
tarias vigentes y a las que dicte el Gobierno, tenien-
do en cuenta que el encuadramiento de este perso-
nal y la direccidn del scrvicio que realicen sera efec-
tuada por las organizaciones a las que vayan desti-
nados con independencia dc la Administracion Mi-
litar.

2. La prestacion de este servicio tendra los mis-
mos efectos que los del servicio militar. Su dura-
cién sera de once meses si se realiza con caracter vo-
luntario y la misma que el servicio militar obligato-
rio en caso contrario.

Tercera.—Cuerpo Nacional de Policia y Policias
Autonomicas

La permanencia en el Cuerpo Nacional de Poli-
cia o cn las Policias Autonémicas de las respectivas
Comunidades Auténomas durante un periodo mi-
nimo de cinco afios tendra los mismos efectos que
la prestacion del servicio militar.

Cuarta.—Reconocimientos médicos

A los efcctos de dar cumplimiento a lo estable-
cio en el articulo 10 de esta Ley, se habilita al Mi-

nisterio de Defensa para que pucda cstablecer Con-
venios de colaboracion con el Ministerio de Sani-
dad y Consumo y con el resto de las Administra-
ciones Publicas para la realizacién de las prucbas
de aptitud psicofisica para cl cumplimiento del ser-
vicio militar.

Quinta.—Cardcter de Ley ordinaria

Ticnen el caracter de Ley ordinaria los siguien-
tes preceptos de esta Ley: 1 a 38,40.2, 41, 52 a 55,
56.2 a 58. Disposiciones adicionales primera a sex-
ta y undécima a decimotercera; transitorias prime-
ra a sexta y octava, derogatoria y finales primera a
cuarta.

Sexta.—Entrada en vigor

La presente Ley Organica entrard en vigor el 31
de diciembre de 1991.

Por tanto,

Mando a todos los esparioles, particulares y au-
toridades, que guarden hagan guardar esta Ley.

Madrid, 20 de diciembre de 1991.

JUAN CARLOS R.

El Presidente del Gobierno,
FELIPE GONZALEZ MARQUEZ
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