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LEYES ORDINARIAS

JUAN CARLOS l,
REY DE ESPANA

A todos los que la presente vieren y entendieren,
Sabed: Que las Cortes Generales han aprobado

y Yo vengo en sancionar la siguiente Ley:

TITULO PRELIMINAR

De la politica de empleo

CAPITULO UNICO

Articulo 1."-Concepcidn

Uno. La politica de empleo es el conjunto de
decisiones que tienen como finalidad esencial la
consecuci6n del equilibrio a corto, medio y largo
plazo, entre la oferta y la demanda de trabajo, en
sus aspectos cuantitativos y cualitativos, asi comp la
protecci6n de [as situaciones de desempleo.
Dos. Las medidas de politica de empleo previs-

tas en la presente Ley se adoptaran en el marco de
la politico econ6mica del Gobierno, de forma que
permitan conseguir y mantener el nivel de pleno
empleo, mejorar la estructura ocupacional y fomen-
tar la mejora de ]as condiciones de vida y de
trabajo .

Arttculo 2."-Objetivos

Son objetivos de la politico de empleo :
a) Aumentar el nivel de empleo, potenciando

las industries y sectores con una utilizaci6n intensi-
va del factor trabajo y a craves de programas espe-
cificos destinados a fomenter la colocaci6n de tra-
bajadores que encuentren dificultades de

i1
nserc16n

en el mercado de trabajo.
b) Establecer y regular sistemas adecuados de

prevenci6n de desempleo .
c) Establecer un sistema eficaz de protecci6n de

las situacioncs de desempleo .
d) Lograr el mayor grado de transparencia del

mercado de trabajo mediante una adecuada gesti6n
de la colocaci6n y do la adopci6n de medidas que
posibiliten la informaci6n, orientaci6n, formaci6n y
promoci6n profesionales.

e) Proteger la movilidad ocupacional de la
mano de obra, y la geogr6fica cuando fuese impres-
cindible, a fin de conseguir una mayor adecuaci6n
cualitativa y cuantitativa de las ofertas y demandas
de empleo .

Articulo 3."-Ejecuci6n

La ejecuci6n de la politico de empleo es misi6n
del Gobierno, que la Ilevard a cabo mediante la ac-
ci6n coordinada de los diferentes Departamentos
ministeriales y a craves del Instituto Nacional de
Empleo, como Organismo gestor de dicha politico,
en cuyos 6rganos consultivos y, en su caso, directi-
vos, estarfin representadas las Asociaciones empre-
sariales y Organizaciones sindicales .

TITULO PRIMERO

Del fornento del empleo

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

Articulo 4."-La politica de fomento del empleo

El Gobierno prestara especial atencibn a la for-
mulaci6n y desarrollo de una politica de fornento
del empleo, buscando la maxima utilizaci6n de los
recursos humanos y econ6micos disponibles .

Articulo 5."-Programas nacionales de empleo
Uno. El Gobierno establecer5 peri6dicamente

programas de fornento del empleo, con [as acciones
especificas a desarrollar en los campos econ6mico,
social y educativo.
Dos. Estos programas tendran caracter tempo-

ral y su duraci6n se determinara en ]as normal que
los desarrollen, pudiendo prorrogarse en tanto sub-
sistan las circunstancias que los motivan.

Tres . Las medidas de fornento del emplco po-
dran establecerse con caracter sclectivo, para zonas
geograficas en [as que el paro tenga mayor inciden-
cia, para sectores econ6micos en crisis y para co-
lectivos determinados de trabajadores con dificul-
tades de colocaci6n .

Articulo 6."-Trabajos temporales de colaboracidn
social

El Instituto Nacional de Empleo podra exigir de
todo trabajador desempleado, siempre que perciba
la prestaci6h do desempleo o el subsidio previsto en
esta Ley, un trabajo de colaboraci6n cuando el
mismo:

a) Sea de utilidad social y redunde en beneficio
de la comunidad .

b) Se conciertc con un Organismo publico o pri-
vado de utilidad social, o de caracter benefico o
asistencial sin Animo de lucro.

c) Tenga un caracter temporal .
d) Se realise en e1 Smbito de la Oficina de Em-

pleo en la que este registrado .
e) Coincide con las aptitudes fisicas y profcsio-

nales del trabajador desemplcado .
Los trabajos de colaboraci6n estaran sujetos a los

conciertos quc los establezcan .

Articulo 7."-Ayudas para constituir o ampliar So-
ciedades laborales o cooperatives
En los Presupuestos Generales de coda ejercicio

econ6mico se consignaran los oportunos creditos
para la concesi6n de prdstamos y ayudas de carac-
ter tdcnico formativo para los trabajadores por
cucnta ajena que quieran constituir o ampliar so-
ciedades laborales o cooperatives de trabajo asocia-
do de explotaci6n agraria comunitaria y de scr-
vicios .

Articulo 8.°-Crtsditos para el establecimiento de tra-
bajadores aut6nomos
Uno . Tendran preferencia para la concesi6n de

creditos individuates para instalarse como aut6no-
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mos los trabajadores desempleados que se hallen
en alguna de las situaciones siguientes : desemplea-
dos mayores de cuarenta y cinco anos de edad, de-
sempleados inscritos por mas de un ano en las Ofi-
cinas de Empleo sin que se les hays podido ofrecer
colocaci6n adecuada, personas con responsabilidad
familiares, emigrantes retornados y minusvdlidos .
Dos. Anualmente el Gobierno, a [raves del Mi-

nisterio de Trabajo, aprobara un programa especial
en el que se reflejarfin la cuantia y demas requisi-
tos reglamentarios que regulen la percepci6n de [as
ayudas y creditos establecidos en los articulos 7 .° y
8." de la presente Ley.

Articufo 9."-Fomento fiscal al empleo

El Gobierno incluira, en los programas de fo-
mento del empleo, medidas fiscales siempre que
sewn adecuadas para elevar el nivel de empleo de
los colectivos de trabajadores a que se refiere el ar-
ticulo siguiente .
Anualmente el Gobierno informara a las Cortes

Generales sobre los resultados obtenidos en base a
dichas i°^rlidas v del coste de las mismas .

CAPITULO 11

Programa de fomento del empleo

Articulo 10.-Programa para grupos especificos de
trabajadores

Uno. El Gobierno adoptara programas destina-
dos a fomentar el empleo de los trabajadores con
dificultades de inserci(5n en el mercado de trabajo,
cspecialmente los j6venes demandantes de primer
empleo, trabajadores perceptores de las prestacio-
nes de desemplco, mujeres con responsabilidades
familiares, trabajadores mayores de cuarenta y cin-
co anos de edad y minusvalidos .
Dos . A estos fines el Gobierno ofrecer5, con-

junta o alternativamente, a las Empresas que con-
traten a los trabajadores anteriormente indicados,
y a los propios trabajadores directamente, seg(in los
casos, los siguientes beneficios :

a) Formaci6n profesional gratuita y preferente .
b) Acciones de asistencia tecnica, reconversi6n

y orientaci6n profesional.
c) Subvenciones directas a ]as Empresas, por

incremento de plantillas, a trav6s de contrataciones
indefinidas y en jornadas completes.

d) Ayudas a los trabajadores en caso de movi-
lidad geogrAfica, funcional o profesional de los
mismos .

e) Becas y ayudas para la formaci6n y perfec-
cionamiento profesional en el extranjero .

f) Bonificaci6n en las cuotas de la Seguridad
Social .

Tres . Las medidas de fomento al empleo, inte-
gradas por subvenciones, desgravaciones y otras
ayudas se establecerAn por el Gobierno, previa con-
sulta a las Organizaciones sindicales y Asociaciones
empresariales mss representatives. El Instituto Na-
cional de Empleo realizara sobre las citadas medi-
das el necesario control y vigilancia .

Articulo 11.-Fomento del empleo juvend

Alos efectos de la presente Ley se entendera por
,,j6venes demandantes de primer empleo» aquellas
personas cuya edad este comprendida entre dieci-
scis y veintiseis anos, o hasta veintiocho anos, si fue-
ran titulados superiores, inscritos en las Oficinas de
Empleo y que con anterioridad no hayan realizado
actividad profesional como trabajadores por cuenta
ajena o aut6nomos.

Articulo 12.-Ayudas a las Empresas que contraten
trabajadores desempleados.

Uno . Podran arbitrarse ayudas o subvenciones
por una sola vez para aquellas Empresas que con-
traten a trabajadores en desempleo, provenientes
de sectores declarados en crisis por el Gobierno,
siempre que [as citadas Empresas formulen un pro-
yecto de inversi6n que suponga un incremento de
su plantilla del 10 por 100 con caracter general, en
relaci6n con la media de los dote meses anteriores .
Las ayudas se concederAn por cads trabajador
contratado .

Las Empresas del sector Servicios, asi como
aquellas cuya plantilla sea inferior a 50 trabajado-
res fijos, podran ser dispensadas reglamentariamen-
te de to establecido en el parrafo anterior .
Dos. Podran asimismo concederse creditos por

cuantia determinada a Empresas de nueva creaci6n,
en base al mimero de trabajadores perceptores de
prestaciones de desempleo que Sean contratados .
Estas Empresas deberan pertenecer a zonas y/o sec-
tores serialados por el Gobierno . Las cuantias de
los creditos podran estar en raz6n directs al tama-
no de las Empresas y seg6n el numero de trabaja-
dores de sus plantillas . Estos creditos podr5n exten-
derse a las Empresas ya existentes, cuyos incremen-
tos de inversi6n supongan aumento de sus planti-
Ilas en los niveles senalados en el apartado anterior,
mediante la contrataci6n de trabajadores desem-
pleados.

Articulo 13.-Fomento del empleo de minusvdlidos

Con objeto de facilitar la colocaci6n y empleo
efectivo de los disminuidos fisicos, psiquicos y sen-
soriales, el Gobierno dictarA normas relativas al fo-
mento en la contrataci6n y beneficios especiales a
las Empresas, todo ello referido a cualquier tipo de
centro de trabajo, asi como para la creaci6n y am-
pliaci6n de las Empresas de empleo protegido y
centros ocupacionales . Se entendera Empresa de
empleo protegido aquella en que la mayoria de los
trabajadores sean minusvalidos .
Con el objeto de facilitar el empleo a personas

cuya deficiencia les imposibilite emplearse en Em-
presas normales, el Gobierno dictara normas para
fomenter el trabajo en los centros especiales de
empleo .

Articulo 14.-Programs de Formaci6n Profesional
Ocupacional

Uno . En relaci6n con los programas de Promo-
ci6n de Empleo, el Instituto Nacional de Empleo
establecer5 un programs anual de Formaci6n Pro-
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fesional Ocupacional que, con caracter gretuito,
asegure la adecuada formacicin profesional de los
que quieran incorporarse al mundo laboral o, en-
contrandose en dl, pretenden reconvertirse o alcan-
zar una mayor especielizaci6n profesioal .
Dos. EI Instituto Nacional de Empleo podra es-

tablecer, con la colaboraci6n de Instituciones y En-
tidades especializadas, programas especificos para
facilitar la orientaci6n, formaci6n y empleo de
aquellas personas que tengan especiales dificultades
de coloceci6n .

Tres . Los trebajadores inscritos en las Oficinas
de Emplco en demande de colocaci6n, gozaran de
preferencias pare participar en les acciones de for-
maci6n profesional del Instituto Nacionel de Em-
pleo, asi como para los movimientos migratorios
asistidos .
Cuatro . Los diferentes programas y ecciones de

formaci6n, perfeccionemiento y reconversi6n pro-
fesioneles se Ilevaran a cabo en los centros propios
del Instituto Nacional de Empleo y cn aquellos een-
tros colaboradores debidamente autorizados.

Articulo 15.-Acci6n concertada entre la Adminis-
traci6n y las Empresas

El Ministerio de Trabejo, a craves del Instituto
Nacional de Empleo, podra establecer, con Empre-
sas privedas y publicas, conciertos oricntados a la
colocaci6n de trabajadores en desempleo. En las
bases de estos conciertos se fijaran las medidas do
fomento del empleo a que puedan acogerse las Em-
presas concertantes y los trabajadorcs, a tenor do
to previsto en la presente Ley, asi como los bene-
ficios en materia de formaci6n profesionel .

TITULO II

De los sistemas de protecci6n por desempleo

CAPITULO PRIMERO

Protecci6n frente a las situaciones de desempleo
y suberripleo

Articulo 16.-Cameo de aplicaci6n
Uno . El cameo de aplicaci6n de las prestacio-

nes por desempleo se extenders a todos los traba-
jadores por cuenta ajena incluidos en el Regimen
General de la Seguridad Social y en los Regimenes
Especiales que actualmente protegen la contingen-
cia de dcsempleo .
Dos. Los trabajadores por cuenta ajena, de ca-

racter fijo, incluidos en el Regimen Especial de la
Seguridad Social Agreria, tendran derecho a las
presteciones por desempleo en les condiciones y en
los plazos que reglamentariamente se determinen .

CAPITULO 11

Prestacion por desempleo

Articulo 17.-Situaci6n legal de desempleo
Se considerar5 en situaci6n legal de desempleo a

los trabajadores por cuenta ajena que esten inclui-
dos en algunos de los siguientes supuestos :

a) Quienes pudiendo y queriendo trabajar,
pierdan su ocupaci6n por causes a ellos no im-
putables .

b) Aquellos a quienes se les suspenda su con-
trato de trabajo y pierdan temporalmente su ocu-
paci6n habitual en virtud de expedience de regula-
ci6n de empleo tramitado en forma reglamentaria.

c) Los que vean reducidas involuntariamente,
en una tercera parte, al menos, de su duraci6n, sus
jornadas ordinarias u horas normales de trabejo,
con Ie correspondiente perdide proporcional de su
retribuci6n .

d) Los trabajadores fijos de temporada que,
desde la fecha de iniciarse la misma y durante todo
o parte del tiempo de su duraci6n, carezcan de ocu-
paci6n efectiva por cause a ellos no imputable. A
efectos de determinaci6n de la temporada o cam-
pana, se atendera a la duraci6n media de la misma
segtin la zona, sector de producci6n o Empresa de
que se trace, y sera fijada anualmente con caracter
previo a su comienzo por la autorided laboral
correspondiente, sin que su dureci6n pueda ser in-
ferior e cuatro mcses.
A estos efectos se consideraran en situaci6n asi-

milada al alte los trabajadores fijos de temporade
a la fecha do iniciarsc la misma, quedando supedi-
teda la prestaci6n por desempleo a la previa com-
probaci6n administrativa del hecho del que se de-
rive el derccho e tel prcstaci6n, obtenida en sen-
tencia judicial o resoluci6n administrativa firme.

Articulo 18.-Situaciones protegidas
La prestaci6n por desempleo protegera las situa-

ciones de desempleo total y parcial :
a) El descmpleo sera total cuando la rclaci6n

laboral se extinga o se suspenda, creando en el tra-
bajador la situaci6n de cesaci6n completa en su ec-
tividad laboral y [e privaci6n de sus rentas do
trabajo.

b) El desempleo sera parcial cuando la jornada
o el mimero de dias y horas de trabajo normales ex-
perimenten una reducci6n de al menos una tercera
parte, siempre que la renta de trabajo sufra an51o-
ga disminuci6n . En cuanto al periodo de c6mputo
de las reducciones se estara a to que se determine
reglamentariamente .

Articulo 19.-Duraci6n de la prestaci6n
Uno. La prestaci6n por desempleo estara en

funci6n de los periodos de ocupaci6n cotizada en
los ultimos cuatro anos anteriores a la situaci6n le-
gal de desempleo, con arreglo a la siguiente escala :

Dn dcrecho
a la percepci6n

Pcriodo do mupaci6n cotixada do prestacioncs
durantc un pcriodo

maximo do
mescs

Mas de 6 meses . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3
Mas de 12 meses . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6
Mas de 18 meses . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9
Mas de 24 meses . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12
Mss de 30 meses . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15
Mas de 36 meses . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 18

La percepci6n se ampliars a veinticuatro mews
en los casos en quc pueda su concesi6n cubrir el pe-
riodo preciso para tener derecho a cualquier tlpo
de )ubilaci6n .

l,os . Los periodos de ocupaci6n cotizada de
cuatro anos a que se refiere el punto primero de
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este articulo se computaran, en su case, desde la ex-
tinci6n del derecho a la prestaci6n per desempleo.

Tres . En el supuesto de extinci6n del derecho
a !a prestaci6n per realizaci6n de un trabajo de du-
raci6n superior a seis mcses, si la prestac16n ante-
rior se hubiese percibido per un periodo de nempo
inferior al maximo al clue tenia derecho, se conser-
vara este en la parte clue le quede per percibir, pu-
diendo optar el trabajador, en case de una nueva
situaci6n legal de desempleo, entre seguir perci-
bicndo la prestaci6n per el periodo de desempleo
clue le restaba a acogerse al nuevo periodo clue ha-
yan generado las cotizaciones efectuadas .

Cuatro . Esta escala podra ser modificada per el
Gobierno en funci6n de la tasa de desempleo y [as
posibilidades financieras del sistema, aunque respe-
tando siempre el minimo de periodo de ocupacion
cotizada y de prestaci6n senalados en el ntimero
primero .

Asimismo se determinaran las situaciones asimi-
ladas al alta, a los efectos de periodo de ocupaci6n
cotizado .

Arriculo 20.-Cuanria de la prestaci6n

Uno. La cuantia de la prestaci6n per desem-
pleo total en los ciento ochenta primeros dias sera
el 80 per 100 del promedio de la base per la clue
haya cotizado durante los seis meses precedentes, a
partir del sexto al duodecimo mes de prestaci6n,
ser6 la cuantia de esta el 70 per 100 del promedio
de la base cicada, y el 60 per 100 a partir del duo-
decimo mes del periodo de percepci6n . En ningun
case el importe de la prestaci6n sera superior al 220
per 100 del salario minimo interprofesional, ni in-
ferior para los trabajadores con cargos familiares a
la cuantia clue en coda momento tenga dicho sala-
rio minimo .

La cuantia de la prestaci6n per desempleo par-
cial de los trabajadores per cuenta ajena se calcu-
lara de igual forma clue la correspondiente a la de
desempleo total, en proporci6n a la reducci6n de
trabajo.

Dos . La prestaci6n per desempleo comprende-
r6, ademas, el abono de [as aportaciones de la Em-
presa y trabajador de la cuota del Regimen corres-
pondiente de la Seguridad Social, durante el perio-
do de percepci6n de la prestaci6n .

Tres . En los cases de suspensi6n y reducci6n de
jornada el pogo de ]as cuotas de Seguridad Social
sera a cargo de la Empresa correspondiente . La au-
toridad laboral podra exceptuar de este supuesto las
suspensiones y reducciones de jornada provenien-
tes de fuerza mayor .

Cuatro . En los supuestos de extinci6n de la re-
laci6n laboral, la cotizaci6n a la Seguridad Social
no comprenderd la correspondiente a las c~,tizacio-
nes de desempleo, accidentes de trabajo y enferme-
dades profesionales, Fondo de Garantia Salarial y
cuota de formaci6n profesional.

Articulo 2l.-Titulares del derecho

Uno . Tendr6n derecho a [as prestaciones per
desempleo los trabajadores per cuenta ajena clue,
estando incluidos en el sistema de la Seguridad So-

cial y encontrandose en situaci6n legal de desem-
pleo de acuerdo con el articulo 17 re6nan las si-
guientes condiciones :

a) Estar afiliado a la Seguridad Social y en si-
tuaci6n de alta o asimilada a ella . Estaran en situa-
ci6n asimilada al alta los trabajadores que se en-
cuentren incorporados a filas, cumpliendo el servi-
cio militar obligatorio o voluntario, al tiempo de
producirse la situaci6n con derecho a prestaci6n,
conservando el derecho a la misma, siempre clue la
soliciten en el plazo de dos meses, a partir de su
licenciamiento .

Igualmente se considers en situaci6n asimilada al
alta a los espanoles emigrantes, siempre clue en el
momento de su salida de Espana come tales hubie-
ran cotizado al sistema durante el periodo minimo
establecido en el parrafo anterior y se hubiera ex-
tinguido su relaci6n laboral en el pais extranjero y
no obteng2n de 6l dicha prestaci6n .

b) Tener cubierto los periodos de cotizaci6n de
conformidad con el articulo 19 antes de la fecha de
cese, suspensi6n temporal o reducci6n de las jorna-
das ordinarias o de incorporaci6n al servicio militar
cuando la Empresa, cumplido este per el trabaja-
dor, no hubiera procedido a su readmisi6n .

c) Encontrarse inscrito en la correspondiente
Oficina de Empleo .

Dos . En los cases de declaraci6n de invalidez,
total o parcial, si el trabajador tuviere derecho a
pensi6n per dicha causa, podra solicitar en sustitu-
cion de esta la prestaci6n de desempleo, si tuviere
derecho a ella, de conformidad con to previsto en
este articulo, en relaci6n con el articulo 19 .

Si la pensi6n causada per la invalidez fuese infe-
rior a la prestaci6n per desempleo clue le corres-
pondiere, tendra derecho a percibir, ademfis, la di-
ferencia entre ¬sta y aquella .
A efectos de tal c6mputo, no se considerara in-

cluido en el importe de la pensi6n de invalidez el
recargo per falta de medidas de seguridad e higiene .

Tres . El derecho de los trabajadores a las pres-
taciones de desempleo no queda enervado porque
la Empresa incumpla sus obligaciones respecto de
la afiliaci6n, el alts o la cotizaci6n en relaci6n con
sus trabajadores, sin perjuicio de las acciones clue
el 6rgano inspector o gestor pueda adoptar contra
la Empresa infractora y las responsabilidades de
6sta .

Arriculo 22.-Nacimienro, suspensi6n, extincidn y
reapertura del derecho
Uno . El derecho a la percepci6n de prestaci6n

per desempleo se iniciara :
En los supuestos a), b) y c) del apartado uno del

articulo 17 a partir del dia siguiente a aquel en clue
hubiera ocurrido el cese en el trabajo o la reduc-
ci6n de las jornadas .

Dos . El derecho a la percepci6n de la presta-
ci6n econ6mica per desempleo quedarA en suspen-
so en los siguientes cases :

a) Durance un periodo de un mes cuando el ti-
tular del derecho no comparezca ante el INEM
cuando sea requerido para ello .
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b) Durante un periodo de seis meses, cuando el
titular del derecho rechace una oferta de colocaci6n
adecuada o se niegue infundadamente a realizar los
trabajos de formaci6n o promoci6n profesional que
acuerde, al respecto, el Instituto Nacional de Em-
pleo o a participar en los programas de empleo por
6l patrocinados .

c) Mientras el titular del derecho preste servi-
cios profesionales en un programa de empleo, en la
forma que se determine reglamentariamente .

d) Mientras el titular del derecho se encuentre
prestando el servicio militar o social . No se suspen-
dera el derecho si el titular tuviera familiares a su
cargo y no disfrutara de renta familiar alguna cuya
cuantia exceda del salario mfnimo interprofesional .

e) Mientras el titular del derecho preste un tra-
bajo no superior a seis meses clue de lugar a su in-
clusi6n en el sistema de la Seguridad Social .

Tres . El derecho a la percepci6n de la presta-
ci6n econ6mica por desempleo se extinguira en los
casos siguientes :

a) Agotamiento del plazo de duraci6n de la
prestaci6n .

b) Prestaci6n por espacio de tiempo superior a
seis meses de un trabajo clue de lugar a la inclusi6n
de quien to presta en el sistema dc la Seguridad So-
cial, sin perjuicio de to establecido en el articulo 19 .

c) Rechazo de una oferta de colocaci6n adecua-
da o negativa infundada a participar en las medidas
de formaci6n y promoci6n profesional o en los pro-
gramas de empleo, siempre clue tal rechazo o nega-
tiva se produzcan dentro del periodo de suspensi6n
a clue se refiere el punto a) del apartado dos de este
artfculo .

d) Cumplimiento por parte del titular del dere-
cho de la edad minima general de jubilaci6n siem-
pre clue se tenga acreditado el perfodo dc cotiza-
ci6n requerido para causar derecho a la pensi6n
correspond iente.

e) Pasar a ser pensionista de jubilaci6n o inva-
lidez absoluta o gran invalidez .

f) Traslado de residencia al cxtranjero .
g) Haber obtenido o estar disfrutando dc la

prestaci6n mediante fraude .
h) Incurrir en cualquier infracci6n clue se san-

cione con la perdida dc la prestaci6n .

Cuatro . Una vez extinguido el derecho a la
prestaci6n econ6mica por desempleo, el trabajador
pods obtener de nuevo el reconocimiento del de-
recho cuando vuelva a encontrarse en situaci6n le-
gal de desempleo y retina los requisitos exigidos al
respecto .
En este sentido no se computara como tiempo co-

tizado, a los efectos previstos en el punto b) del
apartado uno del artfculo 21, el clue to haya sido
por la Entidad Gestora, o en su caso por la Empre-
sa durante el tiempo de abono de la prestaci6n
econ6mica .

Cinco . Los plazos previstos en el articulo 19 de
esta Ley s61o se suspenderan por el hecho de clue
el beneficiario haya obtenido ocupaci6n por tiem-
po no superior a seis meses dentro de ellos, sin clue
dichos plazos se amplfen por la circunstancia de clue

durante los mismos c1 trabajador haya pasado a la
situaci6n de incapacidad laboral transitoria .

Seis . Cuando se autorice a una Empresa, en
primer lugar, a reducir cl numero de dias o de ho-
ras de trabajo o a suspender los contratos por pe-
riodo no superior a scis meses y, con posterioridad,
se autorice por resoluci6n administrativa la extin-
ci6n de las relaciones laborales, los trabajadores
que hayan sido afectados por las dos autorizaciones
sucesivas tendran derecho a la prestaci6n por de-
sempleo sin que se les compute, a efectos de la du-
raci6n m6xima de la misma, el tiempo durante el
clue percibieron la de desempleo parcial o total en
virtud de la primera autorizaci6n .

Articulo 23.-Colocacidn adecuada

Uno. Se entendera por colocacidn adecuada,
aquella clue se corresponds con [as aptitudes ffsicas
y profesionalmente pueda ser cumplida por el pa-
rado y no suponga cambio en la residencia habitual
del mismo, salvo clue tenga posibilidades de aloja-
miento apropiado en el lugar del empleo .
Dos. En los supuestos de controversia sobre la

adecuaci6n o no del trabajador, resolves el Dele-
gado dc Trabajo en un plazo de cinco dias.

Artieulo 24.-Inscripci6n en las Ofieinas de Empleo

Los trabajadores titulares de la prestaci6n por
desempleo estarAn inscritos en las Oficinas de Em-
pleo y sujetos a su control en la forma clue regla-
mentariamente se establezca .

CAPITULO III

Prestaciones complemenrarias

Articulo 25.-Prestaciones complememarias

Uno . Se establece un subsidio en favor de aque-
Ilas personas clue, inscritas en una Oficina de Em-
pleo, como desempleadas, no hayan recibido una
oferta de colocaci6n adecuada y se encuentren en
alguna de las situaciones siguientes :

a) Los trabajadores mayores de dieciocho anos
y menores de sesenta y cinco, incluidos en el Regi-
men General de Prestaciones por Desempleo, clue
carezcan del derecho a las mismas por habcr ago-
tado la prestaci6n, siempre clue no se les hays ofre-
cido colocaci6n en el plazo de los treinta dfas si-
guientes y clue, careciendo de rentas de cualquier
naturaleza superiores al salario minimo, tengan a su
cargo responsabilidades familiares .

b) Los trabajadores clue retornan del extranje-
ro, siempre clue no estdn en situaci6n asimilada a
la de alta a efectos de la prestaci6n por desempleo .
Deberan inscribirse en la Oficina de Empleo antes
de los treinta dias siguientes a su retorno, sin clue
se les ofrezca colocaci6n en el plazo de los siguien-
tes sesenta dias .

Dos . Los trabajadores mayores de dieciseis
anos y menores de veintiseis, con independencia de
to dispuesto en el artfculo 10, tendran acceso a las
becas y otras ayudas formativas y asistencia tecnica
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precisa para lograr una titulaci6n o formaci6n pro-
fesional y a los pr6stamos para la creaci6n o modi-
ficaci6n de cooperativas o Empresas asociativas
laborales.

Articulo 26.-Cuantia del subsidio

La cuantia del subsidio sera la equivalente al 75
por 100 del salario minimo interprofesional, mss [as
correspondientes prestaciones asistenciales medico-
farmaceuticas de la Seguridad Social, y ayuda fami-
liar en su caso, y se percibirAn por un periodo de
seis meses, prorrogables por otros tres, en ]as con-
diciones que determine el Consejo General del Ins-
tituto Nacional de Empleo .

Articulo 27.-/ncompatibilidades

Las prestaciones por dcsempleo son incompati-
bles con la percepci6n de rentas debidas a un tra-
bajo por cuenta ajena, o propia, sin perjuicio de to
establecido en el articulo 17, apartado b) .

Asimismo, Ins perceptores de las prestaciones
por desempleo previstos en la presente Ley podran
fornializar contratos de trabajo a tiempo parcial, en
los terminos establecidos en la disposici6n transito-
ria tercera del Estatuto de los Trabajadores .

prestaciones por desempleo, asi como el reconoci-
miento del derecho a las mismas .

Articulo 31.-Normas relativas a Empresas y tra-
bajadores

Corresponde a Empresas y trabajadores :
a) Cotizar por la contingencia de desempleo.
b) Emitir los empresarios el certificado de Em-

presa, cuando el trabajador to solicite, cuya forma
y contenido se determinara reglamentariamente, y
que constituira en todo caso documento fehaciente
de los extremos que acredite, siendo sancionable el
falseamiento en el mismo en los terminos que se
disponga .

c) Recabar los trabajadores el certificado de
Empresa referido en el parrafo anterior y presen-
tarlo, en tiempo y forma, junto con el resto de la
documentaci6n que se establezca, al momento de
efectuar su solicitud de prestaciones .

d) Los trabajadores deberAn estar en posesi6n
de una Cartilla de Trabajo en la forma que regla-
mentariamente se determine .

e) En todo caso sera el empresario cl sujeto res-
ponsable del pago de ]as cotizaciones ante la Enti-
dad gestora .

Articulo 28.-Fraude

Sin perjuicio de las facultades de los servicios
competentes en cuanto a inspecci6n y control, cual-
quier persona podra poner en conocimiento de la
Administraci6n los supuestos de fraude en la per-
cepci6n de las prestaciones del desempleo, pudien-
do el denunciante exigir reserva de sus circunstan-
cias personales .

CAPITULO IV

Financiaci6n de las prestaciones

Artfculo 29.-Financiaci6n

Uno . Las prestaciones reguladas en la presence
Ley se financiaran en un 60 por 100 de su cuantia
total mediante cotizaciones de empresarios y traba-
jadores, siendo e1 40 por 100 restante a cargo del
Estado .
Acal efecto, se fijara reglamentariamente un tipo

6nico de cotizaci6n para esta contingencia que se
apliara a la base de cotizaci6n constituida por las re-
tribuciones del trabajador .

Dos . Los creditos necesarios para hacer frente
a [as posibles diferencias entre la cantidad presu-
puestada y la que efectivamente se reconozca y li-
quide seran ampliables en la cuantia precise para su
cobertura, con cargo al Estado .

CAPITULO V
Tramitaci6n y pago

Articulo 30.-Entidad gestora

Corresponde al Instituto Nacional de Empleo la
gesti6n de [as funciones y scrvicios derivados de las

CAPITULO VI

Infracciones y sanciones

Articulo 32.-Infracciones de los empresarios
Son infracciones de los empresarios las acciones

u omisiones contraries a [as disposiciones legales en
materia de empleo que dificulten, obstruyan o tien-
dan a defraudar o incumplir [as obligaciones que es-
tablece la presente Ley .
Uno . Seran consideradas infracciones leves :
a) No facilitar a [as Entidades gestoras de la Se-

guridad Social y al INEM los datos que esten obli-
gados a proporcionar, asi come, consignarlos inexac-
tamente en la documentaci6n, certificaci6n o decla-
raci6n que prescnten, o no cumplimentar estas con
arreglo a las normas o impresos oficiales que, en su
caso,scan procedentes.

b) Hacer p6blicas ofertas de empleo a craves de
los medios de comumcacidn, sin cumplir el requisi-
to previo del visado por parte de las Oficinas de
Empleo .
Dos . SerAn consideradas infracciones graves :
a) No solicitar a las Oficinas de Empleo los tra-

bajadores que necesiten, en l6s casos previstos por
el articulo 16 del Estatuto de los Trabajadores .

b) No entregar al trabajador, en el plazo preci-
so pare que pueda surtir efecto el certificado de Em-
presa necesario para la tramitaci6n de las prestacio-
nes del Seguro de Desempleo y cuantos documen-
tos, en su case,, scan precisos .

c) No cotizar a la contingencia del Seguro de
Desempleo en el tiempo y formas legalmente es-
tablecidos .
Tres . Seran consideradas infracciones muy gra-

ves :
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a) La convivencia con los trabajadores para la
obtenci6n por parte de estos de las prestaciones se-
naladas en la presente Ley, o para eludir el cumpli-
miento de las obligaciones que les correspondan, asi
como dar ocupaci6n a trabajadores titulares de las
prestaciones por desempleo, cuyo disfrute es incom-
patible con el trabajo por cuenta ajena, cuando no
se les haya dado de alta en la Seguridad Social . Se
presumira clue existe connivencia en el caso de clue
los trabajadores perceptores del Seguro de Desem-
pleo no hayan sido inscritos en el libro de Matricu-
la de Accidentes de Trabajo con carAacter previo a
su entrada al trabajo.

b) La simulaci6n de la contrataci6n laboral con
la finalidad de obtener o disfrutar fraudulentamen-
te las prestaciones de esta Ley.

Cuatro . La reincidencia en la infracci6n, enten-
di6ndose por cal la comisi6n de una infracci6n anA-
loga a la clue ha motivado la sanci6n anterior, den-
tro de los trescientos sesenta dias naturales siguien-
tes al de notificaci6n de 6sta, darn lugar a clue las
infracciones senaladas en los apartados anteriores
se califiquen con el grado inmediatamente superior .

Articulo 33.-Infracciones de los trabajadores

Son infracciones de los trabajadores perceptores
de las prestaciones de desempleo las acciones u omi-
siones contrarias a las disposiciones legales clue di-
ficulten, obstruyan o tiendan a defraudar o a incum-
plir la aplicaci6n del regimen de desempleo.
Uno . Sera considerada infracci6n [eve :
No facilitar a su empresario o a la Entidad ges-

tora competente, cuando sea requerido, los datos
necesarios para su afiliaci6n o alta al sistema de la
Seguridad Social .

Dos . Sera considerada infracci6n grave :
Obtener fraudulentamente prestaciones superio-

res a las clue le correspondan o prolongar injustifi-
cadamente el disfrute de las mismas . En todo caso
se sancionara en su grado maximo .

Tres . Sera considerada infracci6n muy grave :
Incurrir en connivencia con el empresario para la

obtenci6n de prestaciones indebidas o superiores a
las clue proceda, en su caso, o para eludir el cum-
plimiento de obligaciones clue les corresponds .

Aruculo 34.-Sanciones a los empresarios

Uno. Las sanciones respecto a [as infracciones
cometidas por los empresarios se graduarAn en
atenci6n a la Entidad de la infracci6n, malicia o fal-
sedad del empresario, n6mero de trabajadores afec-
tados y cifra de negocios de la Empress, en la for-
ma en clue reglamentariamente se determine.

Dos . Las infracciones se sancionaran con mul-
ta a propuesta de la Inspecci6n de Trabajo, clue
contarfi con la colaboraci6n de los funcionarios ha-
bilitados por el Instituto Nacional de Empleo, para
la ralizaci6n de la funci6n de control en materia de
empleo, por los Delegados provinciales del Minis-
terio de Trabajo, hasta 100.000 pesetas ; por el Di-
rector general de Empleo y Promoci6n Social, des-

de 100 .001 hasty 500 .000 pesetas ; por el Ministro
de Trabajo, desde 500.001 hasta 2.000 .000 de pese-
tas, y por el Consejo de Ministros, a propuesta del
de Trabajo, desde 2.000 .001 hasta 15.000 .000 de
pesetas .

Tres . Sin perjuicio de las responsabilidades pe-
nales en que pudieran incurrir, en su caso, y de las
sanciones a que se refieren los n6meros anteriores,
los empresarios clue hayan incurrido en infraccio-
nes graves o muy graves perderan automaticamen-
te codas las bonificaciones de clue vinicran disfru-
tando con cargo a la Seguridad Social .

Articulo 35.-Sanciones a los trabajadores

Las sanciones respecto a las infracciones cometi-
das por los trabajadores se impondran de la siguien-
te forma:

Uno. Las infracciones leves se sancionarfin con
suspensi6n de la percepcion de las prestaciones por
desempleo durance un mes.
Dos. Las infracciones graves se sancionaran

con suspensi6n de la percepci6n de ]as prestaciones
por desempleo durante seis meses y con la obliga-
ci6n de devolver el importe de [as cantidades inde-
bidamente percibidas, en su caso .

Tres . Las infracciones muy graves se sanciona-
rfin con la perdida automatica de ]as prestaciones
por desempleo y con la obligaci6n de devolver el
importe de las cantidades indebidamente perci-
bidas.

Cuatro . Lo establecido en los mimeros anterio-
res se entiende sin perjuicio de la responsabilidad
penal en clue pudieran incurrir, en su caso .

Articulo 36.-Imposici6n de sanciones

La propuesta de sanciones por [as infracciones
derivadas de la aplicaci6n de los articulos anterio-
res corresponde a la Inspecci6n de Trabajo, clue
contara con la colaboraci6n de los funcionarios ha-
bilitados por el Instituto Nacional de Empleo para
la realizaci6n de la funci6n de control en materia
de empleo .
La imposici6n de las referidas sanciones corres-

pondera a los Delegados provinciales de Trabajo,
Direcci6n General de Empleo y Promoci6n Social,
Ministro de Trabajo o Consejo de Ministros, segun
la cuantia clue reglamentariamente se establezca .

Articulo 36.-Recursos

Uno . Las decisiones del 6rgano gestor, relati-
vas al reconocimiento, denegaci6n, suspensi6n o ex-
tinci6n de cualquiera de las prestaciones por desem-
pleo seran recurribles ante la jurisdicci6n com-
petente .
Dos . Los demas acuerdos ser6n recurribles en

alzada ante la Direcci6n General de Empleo, cuya
Resoluci6n causara firmeza en la via administrati-
va, sin perjuicio de to establecido en el articulo 23
de la presente Ley .
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TITULO III

De la colocacidn y servicios del Instituto
Nacional de Empleo

CAPITULO PRIMERO

La politica de colocaci6n

Articulo 38.-Concepto y principios 66sicos

Uno. La politica de colocaci6n comprende las
acciones tendentes a proporcionar a los trabajado-
res un empleo adecuado y facilitar a los empleado-
res la mano de obra necesaria para el normal de-
senvolvimiento de sus actividades productivas.
Dos. Seran principios basicos de la politica de

colocaci6n la igualdad de oportunidades y de trato
en el empleo, sin que pueda establecerse cualquier
distinci6n, exclusi6n o preferencia basada en moti-
vos de raza, sexo, religi6n, opini6n politica, afilia-
ci6n sindical, ascendencia nacional u origen social .

Articulo 39.-Fines

La politica de colocaci6n tiene comp fines:

a) Promover la adscripci6n de los trabajadores
a una actividad laboral adecuada a sus aptitudes.

b) Ajustar las ofertas y las demandas de la
mano de obra .

c) Proporcionar una infracci6n general suficien-
te y real de las necesidades empresariales de mano
de obra y de las posibilidades de empleo de los
trabajadores .

d) Contribuir al estudio y confecci6n de progra-
mas para lograr el nivel de empleo mfis elevado
posible .

e) Apoyar la movilidad ocupacional de los tra-
bajadores potenciando los planes de reconversi6n,
cualificaci6n y perfeccionamiento de los mismos .

f) Participar en la preparaci6n de los programas
de formaci6n profesional para el empleo, en fun-
ci6n de la situaci6n y perspectivas del mercado de
trabajo .

g) Elaborar estadisticas sobre la situaci6n de
empleo y desempleo .

h) Colaborar en la informaci6n, orientac16n,
calificaci6n y clasificaci6n profesional de los tra-
bajadores .

Articulo 40.-El servicio nacional, publico y gratuito

Uno. El Instituto Nacional de Empleo organi-
zara la colocaci6n de los trabajadores como un ser-
vicio nacional p6blico y gratuito .

Dos . Se prohibe la existencia de agencias pri-
vadas de colocaci6n, de cualquier close y ambito
funcional, que tengan por objeto la contrataci6n la-
boral de todo tipo . Las agencias o Empresas dedi-
cadas a la selecci6n de trabajadores deberan hacer
constar en sus anuncios el n6mero de la demanda
en la Oficina de Empleo y la identificaci6n de esta .

Tres . Los 6rganos directivos del Instituto Na-
cional de Empleo son el Consejo General, la Co-
misi6n Ejecutiva y la Direcci6n General del Ins-
tituto .

Cuatro . El Consejo General estar5 integrado
por los siguientes miembros : trece representantes
do las organizaciones sindicales mfis representati-
vas, trece representantes de las Asociaciones em-
presariales de mfis significaci6n y trece representan-
tes de la Administraci6n Publica . El Presidente del
Consejo General sera el Subsecretario de Trabajo
y actuary como Vicepresidente el Director general
del Instituto Nacional de Empleo, estando ambos
comprendidos entre los representantes de la Admi-
nistraci6n P6blica.

Cinco. La Comisi6n Ejecutiva estara integrada
por el Director general del Instituto, que sera su
Presidente, y ocho Vocales, tres en representaci6n
de las Organizaciones sindicales mas representati-
vas, tres representantes de las Asociaciones empre-
sariales de m55 significaci6n y tres representantes
de la Administraci6n Publica, uno de los cuales sera
el Director general de Empleo, que actuary como
Vicepresidente .

Seis . A nivel territorial, existiran las Comisio-
nes Ejecutivas Provinciales y, en su caso, Insulares,
que estaran integradas por el Delegado provincial
del Ministerio de Trabajo, que sera su Presidente,
y nueve Vocales: Tres en representaci6n de los Sin-
dicatos mas representativos, tres representantes de
las Organizaciones empresariales de mayor repre-
sentatividad y tres representantes de la Administra-
ci6n P6blica, uno de los cuales sera e1 Director pro-
vincial del INEM .

CAPITULO II

Los servicios de empleo

Articulo 4/.-Direcci6n y vigilancia

El Ministerio de Trabajo en la esfera central, y
a craves de sus Delegados Provinciales, tendra a su
cargo la direcci6n y vigilancia de la acci6n adminis-
trativa reglamentaria y fiscalizadora de los servicios
de empleo, con la colaboraci6n de los svrvicios pro-
pios del Instituto Nacional de Empleo.

Articulo 42.-Obligaciones de Empresas y traba-
jadores

Uno . Las Empresas estaran obligadas a solici-
tar previamente en las Oficinas de Empleo los tra-
bajadores que necesiten y a presentar en las mis-
mas para su visado y registro aquellos contratos la-
borales que hayan de cumplir dichos requisitos en
virtud de normas legales o reglamentarias, todo ello
de acuerdo con el Estatuto de los Trabajadores .
Dos. Los trabajadores estarAn obligados a ins-

cribirse en las Oficinas de Empleo cuando hayan de
solicitar ocupaci6n .

Tres . Igualmente vendran obligados tanto el
empresario como el trabajador a comunicar a la
Oficina de Empleo la terminaci6n del contrato de
trabajo .

Cuatro . Las Empresas podran elegir libremen-
te entre los trabajadores inscritos en las respectivas
Oficinas de Empleo, dejando siempre a salvo las
preferencias establecidas en [as disposiciones lega-
les y reglamentarias .
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Cinco. Los Organismos del Estado, asi como
los de la Administraci6n Territorial o Institucional,
tendran ]as mismas obligaciones que se establecen
para las Empresas, siempre que la relaci6n con los
trabajadores sea de caracter laboral comtin o de co-
laboraci6n social .

Seis . Todos los Organismos y Entidades de ca-
racter piiblico y privado estdn obligados a facilitar
a los servicios de empleo cuantos datos le sean so-
licitados en relaci6n con el cumplimiento de los fi-
nes expresados en el presence capitulo .

Articulo 43.-Funciones del /nstituto Nacional de
Empleo

El Instituto Nacionel de Empleo, como 6igano
gestor de la politica de empleo, tendrda las siguien-
tes funciones:

a) Organizar los svrvicios de empleo en orden
a procurar p6blica y gratuitamente, el mejor de-
sarrollo y utilizaci6n de Ins recursos .

b) Ayudar a los trabajadores a encontrar un
empleo y a las Empresas a contratar a los trabaja-
dores apropiados a sus necesidades .

c) Fomentar la formaci6n del trabajador en es-
trecha vinculaci6n con la politica de empleo, a tra-
v6s de [as oportunas acciones de actualizaci6n, per-
feccionamiento y, en su caso, reconversi6n pro-
fesionales .

d) Gestionar y controlar las prestaciones de de-
sempleo y [as subvenciones y ayudas para fomento
y protecci6n del empleo.

e) Declarar el reconocimiento, suspensi6n, rea-
nudaci6n y extinci6n del derecho a las prestaciones
de desempleo.

f) En general, cualquier acci6n conducente a
una politica activa orientada al pleno empleo .

Articulo 45.-Certificaci6n de la profesionalidad

Uno. El Instituto Nacional de Empleo, en co-
laboraci6n con otros Organismos competentes, ela-
borar5 un plan general de analisis ocupacional para
mantener actualizada una clasificaci6n nacional y
uniforme de ocupaciones.
Dos. La organizaci6n, gcsti6n y, en su caso, las

oportunas pruebas para certificar la calificaci6n pro-
fesional de los trabajadores serA competencia del
Instituto Nacional de Empleo, sin perjuicio de las
competencias de las Organizaciones dependientes
de los Ministerios de Educaci6n y Univcrsidades e
Investigaci6n.

Tres . Con objeto de acreditar debidamente la
profesionalidad de los demandantes de empleo, el
Instituto Nacional de Empleo usar5 sistemas para
su comprobaci6n .

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera

Hasta que pueda realizarse por el Instituto Na-
cional de Empleo to previsto en el artfculo 30 de la
presente Ley, correspondera a las Entidades gesto-
ras de la Seguridad Social el abono de [as presta-
ciones correspondientes a los titulares .

Por los Ministerios de Trabajo y Sanidad y Segu-
ridad Social se procedera al acuerdo necesario para
el cumplimiento del mencionado articulo .

Segunda

Los . que fueran beneficiarios de las prestaciones
por desempleo en el momento de la entrada en vi-
gor de la presence normativa, se regirAn por la le-
gislaci6n anterior a todos los efectos, sin que les sea
de aplicaci6n las disposiciones contenidas en esta
Ley .

Articulo 44.-Colaboraciones

Uno . En los t6rminos y condiciones que se de-
terminen, el Instituto Nacional de Empleo, a cra-
ves de sus svrvicios tecnicos de orientaci6n profe-
sional y laboral, podr5 colaborar con empleadores
y trabajadores a fin de realizar la selecci6n objetiva
de candidatos para cubrir los puestos de trabajo que
figuren inscritos en su registro de ofertas de em-
pleo, asi como con [as Empresas dedicadas a la se-
lecci6n de trabajadores .
Dos . Cuando no pudiera atenderse a una ofer-

ta de empleo por no existir en el Instituto Nacional
de Empleo demandantes inscritos que reunan los
per-files profesionales que se exigen para cubrir el
puesto de trabajo solicitado a juicio del empleador,
este podrS hacer publicidad de su oferta previo vi-
sado de la misma por el Instituto Nacional de Em-
pleo, o a contratar directamente con el trabajador
que considers id6neo .

Tres . Toda contrataci6n realizada por las Em-
presas debera ser comunicada al Instituto Nacional
de Empleo, al que tambi6n informaran de sus ta-
reas [as Empresas dedicadas a la selecci6n de
trabajadores .

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera

En 1980 se establecera un nuevo sistema de ayu-
da al desempleo agricola, forestal y ganadero de
modo que el acceso al mismo se verifique en con-
diciones de objetividad, estableciendo prioridades
para los trabajadores con cargas familiares . En di-
cho sistema se incluir5 un programa de cursos de
formaci6n profesional que tienda a mejorar o rea-
daptar las condiciones profesionales de los tra-
bajadores .

Segunda

Los trabajadores que hayan agotado.las presta-
ciones establecidas en esa Ley y se encuentren ins-
critos en una Oficina de Empleo, tendrAn derecho
a las prestaciones medico-farmacduticas de la Segu-
ridad Social, en las condiciones que reglamentaria-
mente se determinen siempre que no se les haya
ofrecido colocaci6n adecuada y no tengan derecho
a dichas prestaciones por cualquier otra causa .
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DISPOSICION DEROGATORIA
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual

o inferior rango se opongan a to establecido en la
presente Ley .
En especial quedan derogadas :
- Ley de Colocacibn, de 10 de febrero de 1943 .
- Decreto de 9 de julio de 1959, Reglamento

de aplicaci6n de la Ley de Colocacibn .
- Ley 62/1961, de 22 de julio, que establece el

Seguro de Desempleo .
- Base duodecima de la Ley 193/1963, de 28 de

diciembre, de Bases de la Seguridad Social .
- Capitulo VII del Decreto 3158/1966, de 23 de

diciembre, que aprueba el Reglamento General.de
Prestaciones Econ6micas en el Regimen General de
la Seguridad Social .
- Capitulos primero, III y IV del Decre-

to 3090/1972, de 2 de noviembre, sobre Politics de
Empleo .
- Capitulo XI del Decreto 2065/1974, de 30 de

mayo, que aprueba el texto refundido de la Ley Ge-
neral de la Seguridad Social .
- Real Decreto-ley 15/1976, de 10 de agosto,

que modifica las bases de cotizaci6n y perfecciona

la acci<in protectors del Seguro de Desempleo.
- Articulo 3." del Real Decreto-ley 4/1978, de

24 de enero, sobre Seguridad Social, Recaudacibn
e Inspeccion .

DISPOSICIONES FINALES

Se autoriza al Gobierno para desarrollar regla-
mentariamente cuanto se establece en la presence
Ley.

Segunda

La presente Ley entrara en vigor al dia siguiente
de su publicaci6den el «Boletin Oficial del Estado» .

Portanto,
Mando a todos los espanoles, particulares y au-

toridades, que guarden y hagan guardar esta Ley.
Palacio Real, de Madrid, a 8 de octubre de 1980 .

JUAN CARLOS R .
El Presidente del Gobterno,

ADOLFO SUAREZ GONZALEZ
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