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LEYES ORDINARIAS

JUAN CARLOS 1,
REY DE ESPANA

A todos los que la presente vieren y entendieren,
Sabed: Que las Cortes Generales han aprobado
y Yo vengo en sancionar la siguiente Ley:

TITULO PRIMERO
De la clasificacion de los mandos

Articulo 1.”

Se establece para los militares de carrera del
Ejército de Tierra un sistema de clasificacién de
mandos que, aplicado segin se determina en el ar-
ticulo 3.°, permitird, de acuerdo con las aptitudes
de cada uno de ellos, su acomodacion a distintas
funciones y el acceso de los mds aptos a los empleos
de mayor responsabilidad.

Este sistema implicard segun las diferentes Es-
calas:

a) La inclusién en grupos de funciones dis-
tintas.

b) Aptitud para ocupar determinados destinos.

c¢) Diversas posibilidades de acceso a los em-
pleos superiores de su Escala.

Esta clasificacién no supondré en ningin caso al-
teraciéon en el orden de escalafonamiento, dentro
de un mismo empleo.

Articulo 2.”

La clasificacién senalada en el articulo anterior
se fundamentara en el estudio y valoracién con cri-
terios objetivos del expediente de clasificacién in-
dividual que estard formado por:

a) Hoja de servicios, en los apartados que re-
glamentariamente se determinen.

b) Ficha resumen de la hoja de servicios.

¢) Hoja anual parcial en los mismos apartados
antes mencionados.

d) Informes personales reglamentarios de cali-
ficacién desde que se alcanz6 el empleo de Tenien-
te o de Sargento.

e) Expediente académico de los Centros de En-
senanza donde el interesado realiz6 su carrera o es-
tudios posteriores.

f) Resultados de las ltimas pruebas de aptitud
psicofisica.

Los informes personales reglamentarios de cali-
ficacién a los que se refiere el parrafo anterior de-
berén ser elaborados por tres Oficiales Generales o
particulares de empleos superiores y los més inme-
diatos al del calificado.

Articulo 3.°

Las clasificaciones aplicables a los Jefes, Oficia-
les y Suboficiales del Ejército podrén ser:

a) Clasificaciones basicas.
b) Clasificaciones para informe.

Uno. Las clasificaciones basicas comprenden:
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a) Jefes y Oficiales de la Escala Activa de las
Armas y de los Cuerpos de Intendencia y de la
Guardia Civil.

Darén lugar en las Armas y Cuerpo de la Guar-
dia Civil a dos grupos de funcién diferente, pero
complementaria: el grupo de mandos operativos y
el grupo de mandos de apoyo.. En Intendencia al
grupo de mandos logistico-operativos y grupo de
mandos de apoyo.

b) Jefes y Oficiales de la Escala Activa de los
Cuerpos Juridico, de Intervencion, de Sanidad, de
Farmacia, de Veterinaria e Ingenieros de Arma-
mento y Construccién.

c) Jefes y Oficiales del resto de Cuerpos y
Escalas.

d) Escalas de Suboficiales.

Para los comprendidos en el apartado a) se rea-
lizara una primera clasificacion a partir del ascenso
al empleo de Comandante y otra antes de alcanzar
el de Coronel.

Para los comprendidos en el apartado b) se rea-
lizard antes de alcanzar el empleo de Coronel.

Para los comprendidos en el apartado c) se rea-
lizardn antes de alcanzar el dltimo empleo de su
Escala.

Para los comprendidos en el apartado d) se rea-
lizaran para aquellos Suboficiales que aspiren a in-
gresar en las Escalas de Oficiales.

Dos. Las clasificaciones para informe son las
que tienen por objeto:

a) Clasificar a los Coroneles de las Armas y
Cuerpos, a los efectos de su posible inclusién en los
cuadros de eleccién para su ascenso al generalato.

b) Determinar si concurren circunstancias des-
favorables para el ascenso a cualquier empleo de to-
dos los Jefes, Oficiales y Suboficiales.

No se podra ascender mientras se esté en estas
circunstancias y la tercera determinacién desfavo-
rable supondra la insuficiencia de facultades profe-
sionales con las consecuencias que contempla el ar-
ticulo 7.° de la Ley de Creacién de la Situaciéon de
Reserva Activa.

Articulo 4.°

Uno. Para las clasificaciones contempladas en
los articulos precedentes se crea la Junta de Clasi-
ficacién de Mandos, dependientes del Consejo Su-
perior del Ejército. Dicha Junta, formada por re-
presentantes no permanentes de las Armas, Cuer-
pos y Escalas del Ejército, constard como minimo
de quince miembros, todos de empleo superior al
del personal a clasificar y al menos la mitad del em-
pleo inmediato superior.

Esta Junta tendra como Organo de apoyo una Se-
cretaria permanente, con la composicion y misiones
que reglamentariamente se determinen.

Dos. La Junta actuara de la forma siguiente:

a) Cada Vocal valorara todos y cada uno de los
expedientes de clasificacién que correspondan a los
individuos integrantes del grupo a clasificar.

b) Para la determinacién a que se refiere el
apartado b) del nimero dos del articulo 3.°, serd
preciso que voten la concurrencia de circunstancias
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desfavorables para el ascenso los dos tercios, al me-
nos, de los Vocales integrantes de la Junta.

Los expedientes no contendran ninguna identifi-
cacién que permita reconocer al interesado.

Tres. El anuncio de cada clasificacion se publi-
caré en el «Diario Oficial», donde se dara cuenta
del personal a que afecta. Dicho grupo de personal
debera4 reunir unas caracteristicas de homogeneidad
que reglamentariamente se determinaran para cada
clasificacion.

TITULO Il

De los sistemas y condiciones de ascenso

Articulo 5.”

El ascenso en régimen ordinario al grado supe-
rior inmediato de los Generales, Jefes, Oficiales y
Suboficiales de carrera del Ejército de Tierra se
producird por alguno de los procedimientos si-
guientes:

a) Por eleccion con ocasién de vacante que se
dé al ascenso.

b) Por clasificacién y escalafonamiento basado
en la antigiiedad, con ocasién de vacante que se dé
al ascenso.

¢) Al cumplir un determinado nimero de anos
de efectividad en el grado.

En cualquier caso, serd necesario reunir las con-
diciones de ascenso que en el articulo 7.” de esta
Ley se determinan.

Articulo 6.°

Uno. El ascenso por eleccién, con ocasion de
vacante que se dé al ascenso, se aplicara para la ob-
tencion del grado de General de Brigada y superio-
res, asi como asimilados a dichos grados.

Dos. Se ascenderd por clasificacién y escalafo-
namiento basado en la antigiiedad, con ocasién de
vacante que se dé al ascenso, al empleo maximo de
cada Escala cuando ésta sea de categoria de Jefe u
Oficial.

Tres. A los empleos de las distintas Armas,
Cuerpos y Escalas no comprendidos en los aparta-
dos uno y dos anteriores se ascendera por clasifica-
cioén y escalafonamiento basado en la antigiiedad
con ocasion de vacante que se dé al ascenso o, en
todo caso, al cumplir el numero maximo de anos de
efectividad y demds condiciones que para dichas
Armas, Cuerpos y Escalas se determinan en la pre-
sente Ley, con excepcién de las Escalas de la Guar-
dia Real, Legion, Subdirectores Miisicos, Suboficia-
les de la Guardia Civil, Escalas de Banda y Com-
paiias de Mar, que se regiran por sus legislaciones
especificas.

Articulo 7.*

Todo ascenso exigird cumplir los tiempos de efec-
tividad que se sefialan en el articulo 9.° y las condi-
ciones de aptitud que para cada Escala y empleo se
determinen en las disposiciones que desarrollen la
presente Ley.

Con carécter general, las condiciones de aptitud
a considerar seran las siguientes:

a) Cumplir los tiempos minimos de servicios
efectivos y, en su caso, de mando operativo.

b) Cumplir las condiciones psicofisicas que, se-
gun edad y funcion, se determinan.

¢) Superar los cursos que se exijan para garan-
tizar una adecuada utilizacién de los medios y pro-
cedimientos propios de cada empleo.

d) No tener informe negativo de la Junta de
Clasificacién de Mandos. De existir tal informe de-
bera ser conocido por el interesado y recurrible ante
el Ministro de Defensa, quien resolvera definitiva-
mente oido el Consejo Superior del Ejército.

Articulo 8.

A efectos de determinar los tiempos de cfectivi-
dad, de servicios efectivos y de mando operativo,
que se sefnalan en el articulo anterior, se entendera
como:

a) Tiempo de efectividad: el transcurrido en po-
sesion de un empleo.

b) Tiempo de servicios efectivos: el de efectivi-
dad transcurrido prestando servicio en la organiza-
cién militar como destinado o agregado, asi como
en aquellos otros destinos que en la normativa vi-
gente en cada momento sobre situaciones militares
asi se reconozcan.

¢) Tiempo de mando operativo: el permaneci-
do en aquellas Unidades u Organismos de carécter
operativo que se determinen en las disposiciones
que desarrollen la presente Ley.

Articulo 9.

Los tiempos de efectividad que se exigen en cada
empleo, para el ascenso al inmediato superior, se-
gun las Armas, Cuerpos o Escalas de que se trate,
seran los siguientes:

Maiximo  Minimo

Anos Anos

Uno. Escala Activa de las Armas y de los Cuer-
pos de Intendencia y de la Guardia Civil:

a) En el empleo de General de

Division.........ocoeveeneeniinnn. — 1
b} En el empleo de General de
Brigada o asimilado .......... — 1

c¢) En el empleo de Coronel.

Clasificados para mandos

SUPETIOTES ...ceeeevenennennnanne. — 2
d) Entre los empleos de Te-

nicnte, Capitan, Comandan-

te y Teniente Coronel:

— Clasificados para man-

dos superiores ............. 28 24
— Noclasificados ............ 32 28

e) En el empleo de Coman-
dante ..........ooooiiiiiinl. 8 6

f) Entre los empleos de Te-
niente y Capitan............... 13 13
g) En el empleo de Teniente .. 5 3
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Miximo  Minimo

Afios Anos

Dos. Escala Activa de los Cuerpos Juridico, de
Intervencién, de Sanidad, de Farmacia y de Ve-
terinaria:

a) En el empleo de General
asimilado a General de Bri-

b) En el empleo de Coronel.

Clasificados para mandos

SUPETIOFeS .......c.cevvnnennnn.n. — 2
¢} Entre los empleos de Te-

niente, Capitdn, Comandan-

te y Teniente Coronel:

— Clasificados para man-

dos superiores ............. 29 26
— No clasificados ............ 32 29

d) En el empleo de Coman-
dante ... 9 7

e) Entre los empleos de Te-
niente y Capitan............... 12 12
f) En el empleo de Teniente .. 4 3

Tres. Cuerpo de Ingenieros de Armamento y
Construccion:

a) En el empleo de General

asimilado a General de Bri-

gada........ooiiiiiiiiiiiiinl — 1
b) En él empleo de Coronel.

Clasificados para mandos

SUPETIOTES ......vvniinneantiannnn — 2
c) Entre los empleos de Capi-

tan, Comandante y Tenien-

te Coronel:
— Clasificados para man-
dos superiores ............. 24 21
— No clasificados ............ 27 24
d) En el empleo de Coman-
dante ..., 9 7
e) En el empleo de Capitén ... 7 7

El tiempo de efectividad a
efectos de ascenso se conta-
ré a partir de la fecha en que
obtuvo el empleo de Capi-
tan la promocién a que per-
tenezca.

Cuatro. Cuerpo Eclesiastico:

a) Entre los empleos de Te-
niente, Capitdn, Comandan--

te y Teniente Coronel ....... 26 23
b) En el empleo de Coman-

dante ..., 7 5
c¢) Entre los empleos de Te-

niente y Capitén............... 12 12
d) En el empleo de Teniente. 4 3

Cinco. Directores Musicos:

a) Capitdn ..........ooeiiiinnininl — 8
b) Teniente ............ccvvvvvvnnnn. 4 4

Seis. Cuerpo de Ingenieros Técnicos de Arma-
mento y Construccién:

a) Capitan .............ccoceeennn. — 10
b) Teniente ...........coovvvennnn... 12 8
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Maximo  Minimo

Anos Anos

Siete. Cuerpo Ayudantes Técnicos Sanitarios:
a) De primera, asimilado a Ca-

Pitan ... — 10
b) De segunda, asimilado a Te-

MENtE.......cooviviiniinininnns 12 8
¢) Detercera, asimilado a Sub-

teniente o Brigada ............ 8 2

Ocho. Escalas especiales de Mando. Especialis-
tas y Oficinas Militares:

a) Capitan EEMy EEE ........ — 10
b) Capitin EE. Oficinas Mi-
litares.........cooooeviiiinn. — 5

¢) Teniente 12 8
Nueve. Escala Biésica de Suboficiales y Subofi-

ciales Musicos:

a) Brigada

b) Sargentol.’...............

c) Sargento

Co 00 00
00 W OO

Diez. Escala de la Guardia Real, Legi6n, Sub-
directores Musicos, Compaiia de Mar, Suboficiales
de la Guardia Civil y Escalas de Banda:

— Segiin su legislacién especifica.

Once. El ascenso a Coronel de los Tenientes
Coroneles no clasificados para mandos superiores,
contemplado en los apartados uno a tres de este ar-
ticulo, no se producird hasta que hubiese ascendido
el que le precede en antigiiedad y que esté clasifi-
cado para dichos Mandos.

Articulo 10

Si en el momento en que corresponda un ascen-
so no se tienen cumplidas las condiciones para el
mismo, se retrasara dicho ascenso al momento en
que las tuviesen.

En el nuevo empleo le sera asignada la antigiie-
dad correspondiente a esta ultima fecha.

Por disposiciones que desarrollen la presente Ley
se determinarén las circunstancias por las que no
sea imputable al interesado la falta de condiciones
para el ascenso, asi como sus consecuencias.

Asimismo quedarén fijadas las condiciones en
que se producirén los ascensos de los sometidos a
procedimiento por aplicacién del Cédigo de Justi-
cia Militar y de los condenados a penas que no su-
pongan la baja definitiva del Ejército.

Articulo 11

Los Coroneles clasificados para mandos superio-
res que a los seis anos de efectividad en dicho em-
pleo no hubiesen sido promovidos a General de Bri-
gada o asimilado pasarén a la situacién de reserva
activa.

Los Coroneles no clasificados para mandos supe-
riores pasardn a la situacién de reserva activa al
cumplir cuatro anos de efectividad en dicho empleo.



LEY 48/1981, DE 24 DE DICIEMBRE

Articulo 12

El ascenso a los distintos empleos de Oficial Ge-
neral se otorgara por Real Decreto acordado en
Consejo de Ministros por eleccién entre los de em-
pleo inferior inmediato respectivo que hayan cum-
plido los tiempos minimos de efectividad, se en-
cuentren en la primera mitad del escalafén de su
empleo, reunan las condiciones de aptitud necesa-
rias y hayan sido incluidos en los cuadros de elec-
cion por el Consejo Superior del Ejército.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera

El régimen de ascensos a los distintos empleos,
consecuencia de lo establecido en la presente Ley,
debera alcanzarse, progresivamente, en un plazo no
superior a los diez afos, contados a partir de la en-
trada en vigor de la misma.

Segunda

Uno. Las clasificaciones a que se refiere el ar-
ticulo 3.° se iniciaran tan pronto como la Junta de
Clasificacion de Mandos disponga de los elementos
necesarios para su funcionamiento.

Dos. Hasta que la Junta de Clasificacién de
Mandos no inicie las clasificaciones para el ascenso
al generalato, los Coroneles que, al corresponder-
les el ascenso a General, sean rebasados en dicho
ascenso por tres Coroneles mas modernos de su
Arma o Cuerpo pasaran a la situacién de reserva
activa.

Tercera

Salvo lo establecido en el apartado dos de la Dis-
posicién transitoria segunda, los pertenecientes a
promociones no clasificadas en grupos o que no ha-
yan alcanzado el régimen de ascenso de esta Ley se-
guiran rigiéndose en todo lo referente a tiempos de
mando y destino, condiciones para el ascenso y for-
ma de obtenerlo, en cuanto pueda beneficiarles, por
lo preceptuado en las anteriores disposiciones vi-
gentes.

Los tiempos de efectividad a exigir en cada em-
pleo se irdn adaptando progresivamente a lo esta-
blecido en la presente Ley.

Cuarta

El régimen de ascensos del personal de las Esca-
las declaradas a extinguir por la Ley 13/1974, de 30

de marzo, seguird siendo el que se determina en la
legislacion especifica de cada una.

DISPOSICIONES FINALES

Primera

Cuanto se establece en la presente Ley sera apli-
cado, en toda su extensién, a quienes ingresen en
las distintas Escalas a partir de la fecha de publica-
cién de la misma.

Segunda

Se autoriza al Gobierno para dictar las Disposi-
ciones que desarrollen la presente Ley para las di-
ferentes Armas, Cuerpos y Escalas del Ejército.

Tercera

El desarrollo de la presente Ley, en lo que se re-
fiere al Cuerpo de la Guardia Civil, se efectuara
conjuntamente por los Ministros de Defensa e
Interior.

Cuarta

Por acuerdo del Consejo de Ministros se fijaran
el nimero maximo de plazas a cubrir, anualmente,
para ingreso en las distintas Armas, Cuerpos y Es-
calas del Ejército de Tierra.

DISPOSICION DEROGATORIA

Salvo lo previsto en la Disposicion transitoria ter-
cera, queda derogada la Ley 12/1961, de 19 de abril,
sobre ascensos de los Oficiales Generales y Particu-
lares en el Grupo de Mando de Armas de la Escala
Activa de las armas y Cuerpos del Ejército de
Tierra y sus normas complementarias, asi como
cuantas demds disposiciones se opongan a la pre-
sente Ley.

Por tanto,

Mando a todos los esparioles, particulares y au-
toridades, que guarden y hagan guardar esta Ley.

Palacio de la Zarzuela, Madrid, a 24 de diciem-
bre de 1981.

JUAN CARLOS R.

El Presidente del Gobierno.
LEOPOLDO CALVO-SOTELO
Y BUSTELO
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