LEY 36/1992, DE 28 DE DICIEMBRE, SOBRE MODIFICACION DEL ES-
TATUTO DE LOS TRABAJADORES EN MATERIA DE INDEMNIZA-
CION EN LOS SUPUESTOS DE EXTINCION CONTRACTUAL POR
JUBILACION DEL EMPRESARIO («BOE» num. 312, de 29 de diciem-
bre de 1992).

Proposicién de Ley adoptada por el Grupo Parlamentario de Izquierda Uni-
dad-Iniciativa per Catalunya con fecha 3-11-1992 y presentada en el Con-
greso de los Diputados el 5-11-1992.

CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

Tomada en consideracion por el Pleno de la Camara en su sesion del
26-V-1992. «Diario de Sesiones» (Pleno), nim. 192.

Remitida a la Comision de Politica Social y de Empleo por acuerdo de la
Mesa de 11-11-1992, encomendando su aprobacién con competencia le-
gislativa plena a la Comision.

Tramitacion por el procedimiento ordinario.

Proposicion de Ley: BOCG Congreso de los Diputados, Serie B, nim. 115-1,
de 19-11-1992. ,

Prérroga del plazo de enmiendas: 18-VI-1992.

Enmiendas publicadas el 7-X-1992.

Informe de la Ponencia: 7-X-1992.

Aprobacion por la Comisién: 11-X1-1992. «Diario de Sesiones» (Comisio-
nes), num. 563.

SENADO

Remitida a la Comisién de Trabajo con fecha 19-XI-1992.

Tramitacién por el procedimiento ordinario.

Texto remitido por el Congreso de los Diputados: BOCG Senado, Se-
rie III B, nim. 26 (a), de 19-X1-1992.

Enmiendas y propuestas de veto publicadas: No se presentaron.

Aprobaciéon por el Pleno: 17-X1-1992. «Diario de Sesiones» (Pleno),
num. 146.

415



LEYES ORDINARIAS

JUAN CARLOS I,
REY DE ESPANA

A todos los que la presente vieren y entendieren,
Sabed: Que las Cortes Generales han aprobado
y Yo vengo en sancionar la siguicntc Ley:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Entre las novedades introducidas por la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, sobre Estatuto de los
Trabajadores, se encuentra la de prever la extin-
cién del contrato de trabajo por jubilacion del em-
presario cn los casos previstos en el régimen corres-
pondicnte de la Seguridad Social.

En la aplicaci6én de esta disposicién los Tribuna-
les Laborales han entendido que en tales supuestos
de extincién del contrato, basada, en definitiva, en
el ejercicio voluntario de un derecho por el empre-
sario, procedia el reconocimiento de una indemni-
zacién en favor de los trabajadores afectados por di-
cha extincion.

La no previsién de dicha indemnizacién por ¢l
propio Estatuto obligaba a su fijacién conforme a
las previsiones analégicas de la Ley de Contrato de
Trabajo del afo 1944.

La neccsidad de completar la regulacién de la ex-
tinciéon contractual por jubilacién del empresario,
introducida por el Estatuto de los Trabajadores, y
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el valor que hoy en dia se otorga a la pérdida del
puesto de trabajo obligan a modificar en tal senti-
do la Ley 8/1980, de 10 de marzo.

Articulo unico

Sc sustituye el apartado 7 del articulo 49 de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, sobre Estatuto de los
Trabajadores, por el siguicnte tenor literal:

«Articulo 49.7

Por muerte, jubilacién en ios casos previstos en
el régimen correspondiente de la Seguridad Social
o incapacidad del empresario, sin perjuicio de lo
dispuesto en ¢l articulo 44, o por extincién de la
personalidad juridica del contratante.

En los casos de muerte, jubilacién o incapacidad
del empresario, el trabajador’tendrad derecho al
abono de una cantidad equivalente a un mes de
salario.

En los casos de extincién de la personalidad ju-
ridica del contratante, deberdn seguirse los trami-
tes del articulo 51 de esta Ley.»

Por tanto,
Mando a todos los espaiioles, particulares y au-
toridades, que guarden y hagan guardar esta Ley.
Madrid, 28 de diciembre de 1992.
JUAN CARLOS R.

El Presidente del Gobierno,
FELIPE GONZALEZ MARQUEZ



