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JUAN CARLOS I,
REY DE ESPANA

A todos los que la presente vieren y entendieren,
Sabed: Que las Cortes Generales ha aprobado y
Yo vengo en sancionar la siguiente Ley:

La adaptacion del marco institucional que regula
el mercado de trabajo a las nuevas circunstancias
dc la economia espaiola, tras la crisis econémica
del tltimo decenio, constituye una necesidad impe-
riosa en orden a conseguir que las perspectivas de
un crecimiento econémico futuro, mas sustancial
que el de los dGltimos anos, se traduzcan en la crea-
cién del mayor mimero de empleos posibles, obje-
tivo fundamental y prioritario del programa del
Gobierno.

A lograrlo se dirigen las modificaciones que la
Ley introduce en el Titulo primero, las Disposicio-
nes Adicionales primera y segunda, la derogacion
del articulo 56, punto 4, la Disposicién Transitoria
tercera y la incorporacién de dos nuevas Disposi-
ciones Adicionales, séptima y octava, al Estatuto
de los Trabajadores.

El objetivo central de estas modificaciones es do-
_ tar al marco legal de una mayor claridad y estabili-
dad para reducir la incertidumbre empresarial de
las actuaciones que conducen a la creacién de nue-
vos puestos de trabajo y en el necesario ajuste de
la demanda a las caracteristicas de la oferta de tra-
bajo. Al mismo tiempo se persigue facilitar la in-
sercién de jévenes trabajadores y la vuelta de tra-
bajadores desempleados a puestos de trabajo gene-
rados por el proceso productivo.

La intensidad alcanzada por el paro juvenil acon-
seja perfeccionar las forma contractuales que per-
miten la integracion progresiva de estos colectivos
en el trabajo, a través de los contratos en practicas
y para la formacién, los contratos a tiempo parcial
y la nueva figura del contrato de relevo. Todas ellas
son formas ampliamente utilizadas en los paises oc-
cidentales, en los que también se observa una situa-
cién de paro juvenil preocupante, como medio pa-
ra que los jévenes encuentren la posibilidad de una
etapa de adaptacion al trabajo a la salida del siste-
ma educativo y para que sc creen puestos de traba-
jo que les permitan familiarizarse con la vida labo-
ral y completar su formacion a través del trabajo.

Los contratos en practicas y formacion se facili-
taran al amparo de su duracién maxima hasta tres
afios en ambos casos, al ampliar también a cuatro
anos el periodo posterior a la obtencién del titulo
durante el que se puede celebrar el contrato de tra-
bajo en précticas, al elevar hasta los veinte anos el
limite maximo de edad para celebrar contratos de
formacioén y eliminar este limite para el trabajador
minusvalido y, finalmente, al disminuir la parte de
la jornada destinada a ensefianza en este ultimo ti-
po de contratos.

La derogacién de la Disposicién Transitoria ter-
cera del Estatuto de los Trabajadores se dirige tam-
bién a homologar la situacion espafnola con la de
otras economias occidentalcs, en las que el trabajo
a tiempo parcial ha adquirido un grado de difusion
desconocido en Espana y altamente satisfactorio, al
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cumplir tres objetivos deseables: satisfacer los de-
seos de una parte de la poblacion dispuesta a tra-
bajar en jornada incompleta, disminuir la unidad
minima de trabajo que las Empresas pucden con-
tratar y, en gencral, obtener por esa via un reparto
del trabajo disponible de carécter estrictamente vo-
luntario. El contrato de rclevo viene a completar es-
ta posibilidad de reparto de trabajo mejorando ade-
mas el bienestar social de trabajadores con edad
proéxima a la de jubilacion.

La experiencia europea indica que estas formas
de contrato son particularmente utilizadas por per-
sonas que acceden por primera vez a un puesto de
trabajo, lo que facilita la adaptacién del trabajador
y le permite ademas simultanear su actividad labo-
ral con otras actividades domésticas o formativas.

Uno de los aspectos generalmente considerados
como obstaculizadores de la contratacién es el de
la escasa seguridad juridica de la normativa sobre
contratacién temporal hasta ahora vigente.

La Ley establece una via adicional para la cele-
bracién de contratos de trabajo de duracion deter-
minada cuando se trate del lanzamiento de una nue-
va actividad, durante sus primeros tres anos de fun-
cionamiento. Se pretende con cllo disminuir los
riesgos en que incurren las nuevas inversiones, has-
ta tanto esas actividades no hayan encontrado pers-
pectivas de plena viabilidad para su consolidaci6n.

La nueva regulacion de esta modalidad de con-
trato tiene vocacién de permanencia y su integra-
cién en nuestro ordenamiento se produce al hilo de
las orientaciones que en esta materia sigue la Co-
munidad Econémica Europea.

Por otra parte, la utilizacién del contrato tempo-
ral como medida de fomento del empleo, y en tan-
to subsistan las actuales circunstancias, queda regu-
lado de forma més clara y con mayor seguridad ju-
ridica, introduciendo ademds ¢l derecho a una com-
pensacion econdmica al término de los mismos, pa-
ra reducir las diferencias existentes entre éstos y los
contratos por tiempo indefinido.

Una y otras figuras de contratacién temporal tie-
nen por objetivo la creacién de empleo, pucs se tra-
ta de incentivar el que las Empresas funcionen en
cada momento con el mayor volumen de empleo
posible, sin esperar a la consolidacién de las nue-
vas actividades o a la confirmacién de la reactiva-
cion de la demanda cn ¢l mercado.

Por esta misma razén se prevé que al término del
periodo de duracién maxima los contratos que no
se extingan se conviertan en puestos de trabajo fi-
jos, pudiéndose, sin embargo, prorrogar hasta ago-
tar el periodo méximo de tres anos, cuando hubie-
sen sido concertados por periodo inferior.

Al mismo tiempo que se introducen tales modi-
ficaciones en los sistemas de contratacion se proce-
de a modificar la normativa sobre el Fondo de Ga-
rantia Salarial, con el fin de recoger la experiencia
adquirida desde su creacién y sustituir el mecanis-
mo de apoyo a las pequefas empresas que anterior-
mente venia regulado por el nimero cuatro del ar-
ticulo 56, que ahora se deroga.

La modificacién del articulo 33 pretende colmar
las lagunas legales detectadas y evitar situaciones
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de sobreproteccién que se encuentran en el origen
de los desequilibrios financieros del Fondo de Ga-
rantia Salarial, produciendo al mismo tiempo dis-
criminacién en la situacion protegida por esta con-
tingencia respecto a la de los restantes sistemas de
proteccion de rentas de trabajo.

La nueva redaccion del nimero 1 del articulo 33
define la causa para acceder a la ayuda del Fondo
precisamente en el desequilibrio patrimonial de la
empresa. Iguales precisiones se hacen respecto a los
salarios adecuados, ya sean pendientes de pago o
con indemnizacién por salarios en tramitacion, los
titulos de reconocimiento de los mismos y los limi-
tes maximos que pucden abonar el Fondo por am-
bos conceptos.

El nimero 2 define las indemnizaciones por des-
pido reconocidas por sentencia o resolucién admi-
nistrativa, excluyendo, por tanto, las conciliaciones
ante el IMAC, ya que no parece procedente que
empresas insolventes pacten indemnizaciones que
no pueden abonar, lo que se presta a corruptelas ge-
neralizadas. Al mismo tiempo se establece también
el tope de una anualidad del duplo del salario mi-
nimo interprofesional, para indemnizaciones lega-
les que asuma ¢l Fondo.

Ademas de precisiones procedimentales y de una
ligera reforma de la legislacién concursal, impres-
cindible para la salvaguardia de los intereses publi-
cos representados por el Fondo, el nuevo articulo
33 amplia a todos los empresarios, publicos o pri-
vados, la obligacién de cotizar para la financiacién
del Fondo. También se establece un plazo dec un
ano para la prescripcién del derecho a solicitar ayu-
da del Fondo, que se interrumpird, sin embargo,
por el ejercicio de acciones ejecutivas o de recono-
cimiento del crédito.

Finalmente, el numero 8 del articulo 33 viene a
sustituir la anterior redaccién del punto 4 del articu-
lo 56. Se suprime, por tanto, la reduccién del 20
por 100 de la indemnizacion legal en caso de despi-
do improcedente para pequeiias empresas y se man-
ticne, sin embargo, la aportacién del 40 por 100 de
la indemnizacidn legal realizada por el Fondo, pero
asignandola a las que sea necesario abonar con mo-
tivo de expedientes resueltos segin el articulo 51 de
la Ley. Se persigue de esta manera reconducir una
anomalia que se ha venido observando, por la cual
extinciones de contrato que en realidad se deben a
causas econdmicas o tecnoldgicas se tramitan por la
via del despido disciplinario, no concebido para tal
eventualidad.

Por otra parte, la remisién simultdnea a las Cor-
tes de la Ley Organica de Libertad Sindical, como
instrumento juridico de desarrollo del derecho fun-
damental a la libre sindicacién reconocido y garan-
tizado por el nimero 1 del articulo 28 de la Cons-
titucién, exige una adaptacién normativa de deter-
minados preceptos de los Titulos II y III del Esta-
tuto de los Trabajadores, en orden a hacer cohe-
rente un sistema de representatividad sindical basa-
do en la audiencia de los sindicatos en los centros
de trabajo, con los sistemas de clecciones de repre-
sentantes de los trabajadores en esos centros, asi co-
mo una necesaria adaptacién de las normas en ma-
teria de legitimacion para la negociacion colectiva

y que son materia propia del Estatuto de los
Trabajadores.

Esta exigenia normativa de adaptacion, junto con
algunas modificaciones técnicas en el sistema elec-
toral que resultaba preciso introducir como fruto de
la experiencia obtenida de los dos procesos electo-
rales generalizados desarrollados desde 1980, moti-
van también esta Ley, que supone una modificacién
sustantiva a los articulos 62, 63, 67, 69, 71, 72, 74,
75 del Titulo II y 87 del Titulo 111, asi como de la
disposicion adicional sexta del estatuto de los Tra-
bajadores, incorporandose dos nuevas disposiciones
adicionales, séptiva y octava, a dicha Ley.

Respecto al Titulo II, las lineas fundamentales de
la Ley suponen:

— La desaparicion de la desigualdad entre el cri-
terio de representatividad aplicable a trabajadores
fijos y el aplicable a los trabajadores temporales.

— La ampliacion del mandato representativo de
dos a cuatro anos y la desaparicion de la caducidad
automética.

— La regulacion de un sistema de promocién o
convocatoria de elecciones con publicidad, que hoy
era una importante laguna normativa.

— La introduccidn dei sistema de listas cerradas
y bloqueadas ¢n la eleccion de Comités de Empre-
sa, en todo caso, desapareciendo el actual tramo de
Centro o Colegio de mas de doscientos cincuenta
trabajadores.

— La flexibilizacién en las formalidades rigidas
de eleccion de Delegados de Personal.

— Una mejor instrumentacion del control de le-
galidad y de cémputo de resultados electorales, te-
niendo en cuenta el cardcter de transferibilidad de
estas funciones a las Comunidades Auténomas.

Estas lincas fundamentales se reflejan en la re-
forma del articulado del Estatuto de los Trabajado-
res que recoge el Proyecto de la siguiente manera:

El articulo 72 no incluye la expresion «fijos» res-
pecto a la representacion cn centros de trabajo que
ocupen menos de cincuenta trabajadores y mas de
diez. Ademds, el punto 2 de este articulo introduce
la importante reforma de extender las competencias
de los Comités de Empresa a los Delegados de
Personal.

El articulo 63, igualmente, no incluye la expre-
sion «fijos» respecto a los censos de trabajadores,
modificindose ademas la composicion de los Comi-
tés intercentro y clarificando su composicién pro-
porcional.

El articulo 67 establece, en concordancia con la
Ley Organica de Libertad Sindical, la facultad de
promover elecciones a los sindicatos mds represen-
tativos, garantizando el derecho de los trabajado-
res no afiliados en la misma linea actual, y fijando
la obligacion de comunicar la convocatoria a la em-
presa y al Instituto de Mediacién, Arbitraje y Con-
ciliacién (IMAC), con lo que se cubre ¢l vacio nor-
mativo actualmente existente. Asimismo se amplia
la duracién del mandato representativo a cuatro
anos y la prérroga del mandato si no se promueven
nuevas elecciones. Finalmente, cn el punto 5, el ac-
tual deber de comunicacién a la Autoridad Laboral
pasa a serlo al IMAC, por razones de coherencia.
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El articulo 69 supone la desaparicién de Ja expre-
sion «fijos» y la introduccion de una cautela de an-
tigiiedad de un mes para ser elector. Asimismo de-
saparece la condicién de existencia del principio de
reciprocidad respecto de elegibles extranjeros.

El articulo 71 introduce el sistema de listas cerra-
das y bloqueadas en la eleccién de Comités de Em-
presa y, ademads, elimina las listas que no obtengan
un minimo del 5 por 100 de los votos por cada
colegio.

El articulo 72, sustitutivo del actual referido a la
eleccién de representantes de trabajadores tempo-
rales, regula el sistema de determinacién del niime-
ro de representantes a elegir cuando se ocupe en ca-
da centro de trabajo a trabajadores no fijos y fijos
discontinuos.

El articulo 74 regula las funciones de la Mesa
electoral, flexibilizando las formalidades y los pla-
zos de la eleccién de Delegados de Personal.

El articulo 75 normaliza la documentacién clec-
toral, incrementando las posibilidades de control de
regularidad de la eleccién mediante la remisién del
acta de constitucién de la Mesa.

Respecto al titulo I1I, la reforma del articulo 87
consiste en una adaptacién pura y simple a lo pre-
visto en los articulos 6 y 7 de la Ley Orgénica de
Libertad Sindical, introduciendo, respecto de los
convenios colectivos de ambito superior a la empre-
sa, la legitimacién de las organizaciones sindicales
mas representativas sin necesidad de acreditar una
audiencia especifica en ¢l ambito del convenio. Es-
ta legitimacion se plantea tanto en el 4mbito terri-
torial estatal como en el autonémico para la respec-
tiva consideracién de sindicato mas representativo;
asimismo, se mantiene la legitimacion del sindicato
més representativo a nivel autonémico para la ne-
gociacién, cn cada dmbito funcional especifico, de
convenios colectivos de ambito territorial estatal.

Finalmente, la disposicion adicional sexta queda
modificada al surprimirse toda referencia a la re-
presentacién institucional de los sindicatos, por
quedar ésta regulada en la Ley Organica de Liber-
tad Sindical, y al homologar la representacion de
las asociaciones empresariales a lo previsto en esta
Ley para los sindicatos.

Por todo cllo, y tras las conversaciones sosteni-
das con las Organizaciones Sindicales y Empresa-
riales mds representativas, en un esfuerzo por lo-
grar el maximo consenso social en torno a estas
reformas.

Articulo unico

Quedan redactados en la forma que sigue fos ar-
ticulos que a continuacion se transcriben de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Traba-
jadores, asi como la disposicién adicional sexta.
Asimismo, se incorporan dos nuevas disposiciones
adicionales, séptima y octava, a dicha Ley.

«TITULO PRIMERO
De la relacién individual de trabajo

Articulo 11.—Trabajo en prdcticas y para la for-
macioén

1. Podrdn concertar contrato de trabajo en
practicas quienes estuvieran en posesion de titula-
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cion universitaria o equivalente del titulo de Bachi-
ller o de otras titulaciones que habiliten legalmente
para la practica profesional, dentro de los cuatro
afos inmediatamente siguientes a la terminacién de
los estudios correspondientes a su titulacién, de
acuerdo con las siguientes reglas:

a) El puesto de trabajo seré adecuado a la fi-
nalidad de facilitar la practica profesional del tra-
bajador para perfeccionar sus conocimientos y
adaptarlos al nivel de estudios cursados.

b) Elcontrato de trabajo en pricticas se forma-
lizaré siempre por escrito, pudiendo establecerse un
periodo de prueba de conformidad con el articulo
14 de esta Ley.

¢) En el contrato se establecera la duracién del
mismo, que no podrd ser inferior a tres meses ni ex-
ceder de tres anos, asi como la retribucién del tra-
bajo en pricticas, de acuerdo con lo que se esta-
blezca en los Convenios Colectivos, sin que, en su
defecto, pueda ser inferior a la base minima de co-
tizacion de la categoria profesional correspondien-
te, en proporcion a la duracién de la jornada de tra-
bajo pactada.

d) Sial término del contrato el trabajador sc in-
corporase sin solucién de continuidad a la empresa
en la que hubiese realizado las practicas, €l tiempo
de duracion de ¢éstas se deducird del periodo de
prucba si se hubiere concertado, computéndose a
efectos de antigiiedad.

2. Podréan celebrar contrato de trabajo de for-
macion, para la adquisicién de conocimientos te6-
ricos y practicos que les permitan desempenar un
puesto de trabajo, las personas mayores de dieci-
séis afnos y menores de veinte afios. No se aplicara
el limite maximo de edad cuando el contrato se con-
cierte con un trabajador minusvalido.

Este contrato debera formalizarse por escrito y
expresar las condiciones de prestacion del trabajo
y su duracién, la cual no podra ser inferior a tres
meses ni superior a tres anos. En el supuesto de in-
corporacién del interesado a la empresa sin solu-
cion de continuidad, sc estara a lo establecido en el
numero 1, apartado d), de esta Ley.

Los tiempos dedicados a cnsenanza podrén con-
certarse o alternarse con los de trabajo efectivo en
la empresa, segin las fases del proceso formativo
que se fijen en el contrato y sin que el tiempo glo-
bal correspondiente a aquélla pueda ser inferior a
un cuarto ni superior a un medio del convenido en
cl contrato.

La retribucién sera la que legal o convencional-
mente corresponda al trabajador en proporcién a
las horas de trabajo efectivo.

3. El Gobierno determinara las peculiaridades
en materia de Seguridad Social aplicables a este ti-
po de contratos y en particular podra establecer
exenciones o reducciones en la cotizacién a la Se-

guridad Social, que en todo caso se efectuara en ra-

z6n a la remuneracién total percibida.

Articulo 12.—Trabajo a tiempo parcial y contrato de
relevo

1. El trabajador se entenderd contratado a
tiempo parcial cuando preste sus servicios durante
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un determinado mimero de horas al dia o a la se-
mana, o de dias a la semana o al mes, inferiores a
los dos tercios de la proyeccion sobre tales perio-
dos de tiempo de la jornada habitual en la actividad.

2. La cotizacién a la Seguridad Social y las de-
mas aportaciones que se recauden conjuntamente
con ésta, referidas a los trabajadores contratados a
tiempo parcial, se cfectuaran en razon de las horas
o dias reaimente trabajados.

3. Los trabajadores perceptores de la presta-
cion o del subsidio de desempleo contratados a
tiempo parcial tendrdn una deduccién sobre aqué-
llas, equivalente a la parte proporcional al tiempo
trabajado.

4. Por convenio colectivo podrdn establecerse
las condiciones que posibiliten la transformacion
voluntaria de un contrato a tiempo completo en
otro a tiempo parcial.

5. Asimismo, se entenderd como contrato a
tiempo parcial el celebrado por el trabajador que
concierte con su Empresa, en las condiciones esta-
blecidas en el presente articulo, una reduccién de
la jornada de trabajo y de su salario del 50 por 100,
cuando reuna las condiciones generales exigidas pa-
ra tener derecho a la pension de jubilacion de la Sc-
guridad Social, con excepci6én de la edad. que ha-
bra de ser inferior a tres afios, como maximo, a la
exigida. Para poder realizar este contrato, la Em-
presa concertara simultineamente un contrato dc
trabajo con otro trabajador en situacién de desem-
pleo y quedara obligada a mantener cubicrta, co-
mo minimo, la jornada de trabajo sustituida hasta
la fecha de jubilacién prevista en el parrafo siguien-
te. Al contrato de trabajo por el que se sustituye la
jornada dejada vacante por el trabajador que redu-
ce su jornada se le denominara contrato de relevo.

La ejecucién del contrato de trabajo a ticmpo
parcial a que se refiere este apartado y su retribu-
cién seran compatibles con la pension que la Segu-
ridad Social reconozca al trabajador hasta que cum-
pla la edad establecida con caracter general por el
sistema de la Seguridad Social para causar derecho
a la pension de jubilacidn, extinguiéndose la rela-
cién laboral al alcanzar la referida edad.

Articulo 15.—Duracién del contrato

1. El contrato de trabajo se presume concerta-
do por ticmpo indefinido. No obstante, podran ce-
lebrarse contratos de trabajo de duracion deter-
minada:

a) Cuando se contrate al trabajador para la rea-
lizacién de obra o servicio determinados.

b) Cuando las circunstancias del mercado, acu-
mulacién de tareas o exceso de pedidos asi lo exi-
gieren, aun tratdndose de la actividad normal de la
empresa. En tales casos, el contrato tendra una du-
racién méxima dc seis meses, dentro de un periodo
de doce meses, y deberd expresarse causa determi-
nante de su duracion.

¢) Cuando se trate de sustituir a trabajadores
con derecho a rescrva de puesto de trabajo, siem-
pre que cn el contrato de trabajo se especifiquen el
nombre del sustituido y la causa de la sustitucion.

d) Cuando se trate del lanzamiento de una nue-

va actividad. En este caso la duracién de los con-
tratos no podran exceder de tres afios. Transcurri-
do un plazo de tres aios desde el lanzamiento de
la actividad, los trabajadores que contintien contra-
tados lo serdan por tiempo indefinido.

2. Podran también celebrarse contratos de tra-
bajo de duracién determinada en atencién a las cir-
cunstancias previstas en el apartado 3 del articulo
17, cuando ¢l Gobierno haga uso de la autorizacién
prevista en el mismo.

3. Silos contratos de trabajo de duracién de-
terminada a que hacen referencia los apartados 1,
d), y 2 de este articulo se concertasen por una du-
racion inferior a las maximas establecidas, podran
prorrogarse por acuerdo entre las partes por perio-
dos no inferiores a los minimos que, en su caso, se
establezcan, entendiéndose, en caso de no ser de-
nunciados y continuarse en la realizacién de la pres-
tacién laboral, prorrogados automaéticamente hasta
el periodo maximo establecido.

4. Los empresarios habran de notificar a la re-
presentacion legal de los trabajadores en la empre-
sa los contratos realizados de acuerdo con las mo-
dalidades de contratacién por tiempo determinado
previstas en los apartados 1 y 2 de este articulo.

S. Adquirirédn la condicién de trabajadores fi-
jos, cualquiera que haya sido ia modalidad de su
contratacion, los que no hubieran sido dados de al-
ta en la Seguridad Social, siempre que hubicra
transcurrido un ptazo igual o superior al periodo de
prueba establecido para la actividad de que se tra-
te, salvo que de la propia naturalcza de la actividad
o de los servicios contratados se deduzca claramen-
te la duracion temporal de los mismos. Todo cllo
sin perjuicio dc las demds responsabilidades a que
hubiere jugar en derecho.

6. El contrato de trabajo se entiende celebrado
por tiempo indefinido aunque no se presten scrvi-
cios todos los dias que en el conjunto del afo tie-
nen la consideracién de laborales con caracter ge-
neral, cuando se trate de realizar trabajos fijos y pe-
riédicos en la actividad de la empresa, pero de ca-
racter discontinuo.

Los trabajadores que realicen tal actividad debe-
ran ser llamados cada vez que la misma se lleve a
cabo y tendrédn la consideracién de trabajadores fi-
jos de trabajos discontinuos.

El llamamicnto a que se refiere el parrafo ante-
rior debera hacerse por rigurosa antigiiedad dentro
de cada especialidad y, en caso de incumplimicnto,
el trabajador podra reclamar en procedimiento de
despido ante ia jurisdiccién competente inicidndose
¢l plazo para clio desde el dia que tuviese conoci-
micnto de la falta de convocatoria.

7. Se presumirédn por tiempo indefinido los con-
tratos temporales celebrados en fraude de Ley.

Articulo 17.—No discriminacion en las relaciones
laborales

1. Se entenderan nulos y sin efecto los precep-
tos reglamentarios, las cldusulas de los convenios
colectivos, los pactos individuales y las decisiones
unilaterales del empresario que contengan discrimi-
naciones desfavorables por razén de edad, o cuan-

235



LEYES ORDINARIAS

do contengan discriminaciones favorables o adver-
sas en el empleo, asi como en materia de retribu-
ciones, jornada y demas condiciones de trabajo por
circunstancias de sexo, origen, estado civil, raza,
condicién social, ideas religiosas o politicas, adhe-
sién o no a sindicatos y a sus acuerdos, vinculos de
parentesco con otros trabajadores en la Empresa y
lengua dentro del Estado espariol.

2. Podrén establecerse por Ley las exclusiones,
reservas y preferencias para ser contratado libre-
mente.

3. No obstante lo dispuesto en el apartado an-
terior, el Gobierno podra regular medidas de reser-
va, duracién o preferencia en el empleo que tengan
por objeto facilitar la colocacién de trabajadores
demandantes de empleo.

Cuando se utilice la contratacion temporal como
medida de fomento al empleo la duracién del con-
trato no podra exceder de tres anos. La termina-
cion de estos contratos dard derecho a la compen-
sacion econémica que reglamentariamente se es-
tablezca.

Asimismo. ¢l Gobicerno podra otorgar subvencio-
nes, desgravaciones y otras medidas para fomentar
el empleo de grupos especificos de trabajadores de-
sempleados que encuentren dificultades especiales
para acceder al empleo. La regulacién de las mis-
mas se hara previa consulta a las organizaciones sin-
dicales y asociaciones cmpresariales mas repre-
sentativas.

Articulo 33.—El Fondo de Garantia Salarial

1. El Fondo de Garantia Salarial, Organismo
Auténomo dependiente del Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social, con personalidad juridica y ca-
pacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines,
abonard a los trabajadores el importe de los sala-
rios pendientes de pago, a causa de insolvencia, sus-
pension de pagos, quiebra o concurso de acreedo-
res de los empresarios.

A los anteriores efectos sc considerara salario la
cantidad reconocida como tal en acto de concilia-
cion o en resolucion judicial por todos los concep-
tos a que se reficre el articulo 26.1, asi como la in-
demnizacion complementaria por salarios de trami-
tacién que en su caso acuerde la Jurisdiccién com-
petente, sin que pueda el Fondo abonar, por uno u
otro concepto conjunta o separadamente. un impor-
te superior a la cantidad resultante de multiplicar
el duplo del salario minimo interprofesional diario
por el numero de dias de salario pendientes de pa-
g0. con un médximo de ciento veinte dias.

2. El Fondo de Garantia Salarial, en los casos
del nimero anterior, abonara indemnizaciones re-
conocidas como consecuencia de sentencia 0 reso-
lucién administrativa a favor de los trabajadores a
causa de despido o extincion de los contratos con-
forme a los articulos 50 y 51 de esta Ley, con el li-
mite maximo de una anualidad, sin que el salario
diario, base del célculo, pueda exceder del duplo
del salario minimo interprofesional.

El importe de la indemnizacién a los solos efec-
tos de abono por el Fondo de Garantia Salarial, pa-
ra los casos de despido o extincién de los contra-
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tos, conforme al articulo 50 de esta Ley, se calcu-
lard sobre la basc de veinticinco dias por ano de ser-
vicio, con el limite fijado en el pérrafo anterior.

3. En los procedimicntos concursales, desde el
momento en que se tenga conocimiento de la exis-
tencia de créditos laborales o sc presuma la posibi-
lidad de su existencia, el Juez, de oficio o a instan-
cia de parte, citara al Fondo de Garantia Salarial,
sin cuyo requisito no asumira éste las obligaciones
sefaladas en los numeros anteriores. El Fondo se
personard en el expediente como responsable legal
subsidiario del pago de los citados créditos, pudien-
do instar lo que a su derecho convenga y sin per-
juicio de que, una vez realizado, continie como
acreedor en el expedientc.

4. El Fondo asumird las obligaciones especifi-
cadas en los nimeros anteriores, previa instruccién
de expediente para la comprobaciéon de su pro-
cedencia.

Para el reembolso de las cantidades satisfechas,
el Fondo de Garantia Salarial se subrogara obliga-
toriamente en los derechos y acciones de los traba-
jadores, conservando ¢l caracter de créditos privi-
legiados que les confiere el articulo 32 de esta Ley.
Si dichos créditos concurriesen con los que puedan
conservar los trabajadores por la parte no satisfe-
cha por el Fondo, unos y otros se abonaran a
prorrata de sus respectivos importes.

S. E! Fondo de Garantia Salarial sc financiara
con las aportaciones cfcctuadas por todos los em-
presarios a que se reficre el articulo 1.2 de esta Ley,
tanto si son publicos como privados.

El tipo de cotizacién se fijara por el Gobierno so-
bre los salarios que sirvan de base para el calculo
de la cotizacién para atender las contingencias de-
rivadas de accidentes de trabajo, enfermedad pro-
fesional y desempleo en el Sistema de la Seguridad
Social.

6. Alos efectos de este articulo se entiende que
existe insolvencia del empresario cuando, instada la
ejecucion en la forma establecida por la Ley de Pro-
cedimiento Laboral, no se consiga satisfaccion de
los créditos laborales. La resoluciéon en que conste
la declaracion de insolvencia sera dictada previa au-
diencia del Fondo de Garantia Salarial.

7. El derecho a solicitar del Fondo de Garantia
Salarial el pago de las prestaciones que resultan de
los nimeros anteriores prescribird al ano de la fe-
cha del acto de conciliacién. sentencia o resolucién
de la Autoridad Laboral en que se reconozca la deu-
da por salarios o se fijen las indemnizaciones.

Tal plazo se interrumpird por el ¢jercicio de las
acciones ejecutivas o de reconocimiento dei crédito
en procedimiento concursal y por las deméas formas
legales de interrupcion de la prescripcion.

8. En Empresas de menos de veinticuatro tra-
bajadores, el Fondo de Garantia Salarial abonara
el 40 por 100 de la indemnizacion legal que corres-
ponda a los trabajadores cuya relacion laboral se
haya extinguido como consecuencia del expediente
instruido en aplicacién del articulo 51 de esta Ley.

El célculo del importe de este abono se realizara
sobre las indemnizaciones ajustadas a los limites
previstos en el nimero 2 de este articulo.
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Articulo 49.—Extincion del contrato.

El contrato de trabajo se extinguira:

1. Por mutuo acuerdo de las partes.

2. Por las causas consignadas vilidamente en el
contrato, salvo que las mismas constituyan abuso
de derecho manifiesto por parte del empresario.

3. Por expiracion del tiempo convenido o rea-
lizacién de la obra o servicio objecto del contrato.

Si llegado al término no hubiera denuncia por al-
guna de las partes, el contrato se considerard
prorrogado tacitamente por tiempo indefinido, sal-
vo prueba en contrario que acredite la naturaleza
temporal de la prestacién. Todo ello sin perjuicio
de lo establecido en el nimero 3 del articulo 15.

Si el contrato de trabajo de duracién determina-
da es superior a un aifio, la parte del contrato que
formule la denuncia esta obligada a notificar a la
otra la terminacién del mismo con una antelacién
minima de quince dias.

4. Por dimisién del trabajador, debiendo me-
diar ¢l preaviso que scialen los convenios colecti-
vos 0 la costumbre del lugar.

S. Por muerte, gran invalidez o invalidez per-
manente total o absoluta del trabajador.

6. Por jubilacién del trabajador.

7. Por muecrte, jubilacion, en los casos previs-
tos en el régimen correspondiente de la Seguridad
Social, o incapacidad del empresario, sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 44 o por extincién de
la personalidad juridica del contratante, debiendo.
en este ultimo caso, seguirse los tramites del articu-
lo 51 de esta Ley.

8. Por fuerza mayor que imposibilite definitiva-
mente la prestacion de trabajo.

9. Por cesacién de la industria, comercio o ser-
vicio de forma definitiva, fundada en causas tecno-
l6gicas o econdmicas, siempre que aquélia haya si-
do debidamente antorizada conforme a lo dispues-
to en esta Ley.

10. Por voluntad del trabajador, fundamentada
en un incumplimiento contractual del empresario.

11. Por despido del trabajador.

12.  Por causas objetivas legalmente proceden-
tes.

TITULO H

De los derechos de representacion colectiva
y de reunién de los trabajadores en las empresas

Articulo 62.—Delegados de Personal

1. La representacion de los trabajadores en fa
empresa o centro de trabajo que tengan menos de
50 y mas de diez trabajadores corresponde a los dc-
legados de personal. Igualmente podré haber un de-
legado de personal en aquellas empresas o centros
que cuenten entre seis y diez trabajadores, si asi lo
decidicran éstos por mayoria.

Los trabajadores elegiran, mediante sufragio li-
bre, personal, sccreto y directo a los Delegados de
Personal en la cuantia siguiente: hasta 30 trabaja-
dores, uno; de 31 a 49, tres.

2. Los Delegados de Personal ejercerdan man-

comunadamente ante el empresario la representa-
cién para la que fueron clegidos, y tendran las mis-
mas competencias establecidas para los Comités de
Empresa.

Los Delegados de Personal observaran las nor-
mas que sobre sigilo profesional estan establecidas
para los miembros de Comités de Empresa en el ar-
ticulo 75 de esta Ley.

Articulo 63.—Comités de Empresa

1. El Comité de Empresa es el 6rgano repre-
sentativo y colegiado del conjunto de los trabaja-
dores en la empresa o centro de trabajo para la de-
fensa de sus intereses, constituyéndose en cada cen-
tro de trabajo cuyo censo sea de 50 o mds tra-
bajadores.

2. En la empresa que tenga en la misma pro-
vincia, o en municipios limitrofes, dos o mas cen-
tros de trabajo cuyos censos no alcancen los 50 tra-
bajadores, pero que en su conjunto lo sumen, se
constituird un Comité de Empresa conjunto. Cuan-
do unos centros tengan 50 trabajadores y otros de
la misma provincia no, en los primeros se constitui-
ran Comités de Empresa propios y con todos los se-
gundos se constituird otro.

3. Sélo por convenio colectivo podrd pactarse
la constitucion y funcionamiento de un Comité In-
tercentro con un maximo de 13 miembros, que se-
ran designados de entre los componentes de los dis-
tintos Comités de Centro.

En la constitucién del Comité Intercentro se
guardara la proporcionalidad de los sindicatos, se-
gun los resultados electorales considerados glo-
balmente.

Tales Comités Intercentros no podrén arrogarse
otras funciones que las que expresamente se les con-
ceda cn el convenio colectivo en que se acuerde su
creacion.

Articulo 67.—Eleccién y mandato

1. Podrin promover clecciones a delegados de
personal y miembros de Comités de empresa las or-
ganizaciones sindicales mas representativas, las que
cuenten con un minimo de un 10 por 100 de repre-
sentantes en la Empresa o los trabajadores del cen-
tro de trabajo por acuerdo mayoritario.

En todo caso, los promotores comunicaran a la
representacién de la empresa y al Instituto de Me-
diacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC) su reso-
lucién de celebrar elecciones y la fecha de inicia-
cién del proceso electoral con una antelaciéon mini-
ma de diez dias hébiles.

2. Los delegados de personal y los miembros
del Comité de Empresa se elegiran por todos los
trabajadores mediante sufragio personal, directo, li-
bre y secreto, que podra emitirse por correo en la
forma que establezcan las disposiciones de desarro-
llo de esta Ley.

3. Laduracién del mandato de los delegados de
personal y de los miembros del Comité de Empre-
sa sera de cuatro anos, entendiéndose prorrogado
el mandato si, a su término, no se hubiesen promo-
vido nuevas elecciones de representantes.

Solamente podrin ser revocados los delegados y
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miembros del Comité durante su mandato, por de-
cision de los trabajadores que los hayan elegido,
mediante asamblea convocada al efecto a instancia
de un tercio como minimo de sus electores y por
mayoria absoluta de éstos, mediante sufragio per-
sonal, libre, directo y secreto. No obstante, esta re-
vocacién no podra efectuarse durante la tramitacién
de un convenio colectivo ni replantearse hasta
transcurridos, por lo menos, seis meses.

4. En el caso de producirse vacante por cual-
quicr causa en los Comités de Empresa o de cen-
tros de trabajo, aquélla se cubrird automaticamen-
te por el trabajador siguiente en la lista a la que per-
tenczca ¢l sustituido. Cuando la vacante se refiera
a los delegados de personal, se cubrira automatica-
mente por el trabajador que hubiera obtenido en la
votacién un nimero de votos inmediatamente infe-
rior al dltimo de los elegidos. El sustituto lo sera
por el tiempo que reste del mandato.

5. Las sustituciones, revocaciones, dimisiones y
extinciones de mandato se comunicaran al IMAC y
al empresario, publicindose asimismo en el tablon
de anuncios.

Articulo 69.—Electores y elegibles

1. Seran electores todos los trabajadores de la
Empresa o Centro de trabajo mayores de dieciséis
anos y con una antigiiedad en la empresa de al me-
nos un mes, y elegibles los trabajadores que tengan
dieciocho aios cumplidos y una antigiiedad en la
empresa de, al menos, seis meses, salvo en indus-
trias en que, por movilidad del personal, se pacte
en Convenio Colectivo un plazo inferior, con el li-
mite minimo de tres meses de antigiiedad.

Los trabajadores extranjeros podran ser electo-
res y elegibles cuando retinan fas condiciones a que
se refiere el pdrrafo anterior.

2. Se podran presentar candidatos para ja elec-
cién de delegados de personal y Miembros del Co-
mité de Empresa por los sindicatos de trabajadores
legalmente constituidos. Igualmente podran presen-
tarse los trabajadores que avalen su candidatura con
un nimero de firmas de electores de su mismo cen-
tro y colegio, en su caso, equivalente al menos a
tres veces el nimero de puestos a cubrir.

Articulo 71.—Eleccion para el Comité de Empresa

1. En las empresas de mas de 50 trabajadores,
el censo de electores y elegibles se distribuira en
dos colegios; uno integrado por los técnicos y ad-
ministrativos y otro por los trabajadores especialis-
tas y no cualificados.

Por convenio colectivo, y en funcién de la com-
posicion profesional del sector de actividad produc-
tiva o de la empresa, podra cstablecerse un nuevo
colegio que se adapte a dicha composicién. En tal
caso, las normas electorales del presente Titulo se
adaptardn a dicho nimero de colegios. Los puestos
decl Comité serdn repartidos proporcionalmente en
cada empresa segin el nuimero de trabajadores que
formen los colegios electorales mencionados. Si en
la divisién resultaren cocientes con fracciones, se¢
adjudicara la unidad fraccionaria al grupo al que
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corresponderia la fraccion mds alta; si fueran igua-
les, la adjudicacion sera por sorteo.

2. En las elecciones a miembros det Comité de
Empresa la eleccién se ajustard a las siguicntes
reglas:

a) Cada elector podra dar su voto a una sola de
las listas presentadas para los del Comité que
corresponda a su colegio. Estas listas deberan con-
tener, como minimo, tanlos nombres como puestos
a cubrir. En cada lista deberdn figurar las siglas del
sindicato o grupo de trabajadores que la presenten.

b) No tendrin derecho a la atribucion de repre-
sentantcs en el Comité de Empresa aquellas listas
que no hayan obtenido como minimo el 5 por 100
de los votos por cada colegio.

Mediante el sistcma de representacion proporcio-
nal se atribuird a cada lista el nimero de puestos
que le correspondan, de conformidad con el cocien-
te que resulte de dividir el nimero de votos validos
por el de puestos a cubrir. Si hubiese puesto o pues-
tos sobrantes se atribuiran a la lista o listas que ten-
gan un mayor resto de votos.

¢) Dentro de cada lista resultaran elegidos los
candidatos por el orden en que figuren en la
candidatura.

3. La inobservancia de cualquiera de las reglas
anteriores determinard la anulabilidad de fa clec-
cién del candidato o candidatos afectados.

Articulo 72.—Representantes de trabajadores fijos
discontinuos y no fijos

1. Los trabajadores fijos discontinuos y los vin-
culados por contrato de duracién determinada es-
tardn representados por los 6rganos que se estable-
cen en este Titulo conjuntamente con los trabaja-
dores fijos de plantilla.

2. Por tanto, a efectos de determinar ¢l nime-
ro de representantes se estara a lo siguiente:

a) Los trabajadores fijos discontinuos y los vin-
culados por contrato de duracién determinada su-
perior a un ano se computaran como trabajadores
fijos de plantilla.

b) Los contratados por término de hasta un ano
se computaran segun el nimero de dias trabajados
en el periodo de un ano anterior a la convocatoria
de la eleccién. Cada doscientos dias trabajados o
fracciéon se computard como un trabajador mas.

Articulo 74.—Funciones de la Mesa

1. Comunicada a la representacion de la empre-
sa la resolucién de celebrar elccciones por sus pro-
motores, en ¢l término de dos dias habiles, dara
traslado de la misma a los trabajadores que de con-
formidad con el articulo anterior deban constituir
la Mesa y, en su caso, las Mesas electorales, po-
niéndolo simultdneamente en conocimiento de los
promotores.

LLa Mesa clectoral se constituird formalmente,
mediante acta otorgada al efecto, en el término del
dia habil siguiente al de la comunicacién del em-
presario y que serd la fecha de iniciacién del pro-
ceso electoral.

2. Cuando se trate de elecciones a defegados de
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personal, el empresario, en el mismo término, re-
mitird a los componentes de la Mesa electoral al
censo laboral, que se ajustar4, a estos efectos, a mo-
delo normalizado.

La Mesa electoral cumplira las siguientes fun-
ciones:

— Hara publico entre los trabajadores el censo
laboral con indicacién de quiénes son electores.

— Fijaré el nimero de representantes.

— Senalara la fecha de votacion.

— Recibira y proclamari las candidaturas que se
presenten.

Los plazos para cada uno de los actos seran se-
nalados por la Mesa con criterios de razonabilidad
y seguin lo aconsejen las circunstancias, pero en to-
do caso entre su constitucion y la fecha de las elec-
ciones no mediaran mas de diez dias.

3. Cuando se trate de clecciones a miembros
del Comité de Empresa, constituida la Mesa elec-
toral, solicitara al empresario el censo laboral y con-
feccionara con los medios que le habré de facilitar
éste la lista de electores. Esta se hara publica en los
tablones de anuncios mediante su exposicién duran-
te un tiempo no inferior a setenta y dos horas.

La Mesa resolvera cualquier incidencia o recla-
macidn relativa a inclusiones, exclusiones o correc-
ciones que se presenten hasta veinticuatro horas
después de haber finalizado el plazo de exposicién
de la lista. Publicara la lista definitiva dentro de las
veinticuatro horas siguientes. A continuacion, la
Mesa, o el conjunto de ellas, determinara el nime-
ro de miembros del Comité que hayan de ser ele-
gidos en aplicacién de los dispuesto en el articulo
66.

Las candidaturas se presentardan durante los nue-
ve dias siguientes a la publicacién de la lista defini-
tiva de electores. La proclamacién se hara en los
dos dias laborables después de concluido dicho pla-
20, publicdndose en los tablones referidos. Contra
el acuerdo de proclamacion se podra reclamar den-
tro del dia laborable siguiente, resolviendo la Mesa
en el posterior dia habil.

Entre la proclamacién de candidatos y la vota-
cion mediaran al menos cinco dias.

Articulo 75.—Votacion para Delegados y Comités de
Empresa

1. El acto de la votacion se efectuard en el cen-
tro o lugar de trabajo y durante la jornada laboral,
teniéndose en cuenta las normas que regulen el vo-
to por correo.

El empresario facilitard los medios precisos para
el normal desarrollo de la votacién y de todo el pro-
ceso electoral.

2. El voto sera libre, secreto, personal y direc-
to, depositdndose las papeletas, que en tamaiio, co-
lor, impresion y calidad del papel seran de iguales
caracteristicas, en urnas cerradas.

3. Inmediatamente después de celebrada la vo-
tacién, la Mesa electoral procedera publicamente al
recuento de votos mediante la lectura por cl Presi-
dente en voz alta de las papeletas.

4. Del resultado del escrutinio se levantara ac-
ta segin modelo normalizado en la que se incluirdn

las incidencias y protestas habidas en su caso. Una
vez redactada el acta serd firmada por los compo-
nentes de la Mesa, los interventores y el represen-
tante del empresario, si lo hubiere. Acto seguido,
las Mesas electorales de una misma empresa o cen-
tro, en reunién conjunta, extenderan el acta del re-
sultado global de ia votacién.

5. El Presidente de la Mesa remitira copias del
acta de escrutinio al empresario y a los intervento-
res de las candidaturas, asi como a los representan-
tes electos.

El resultado de la votacion se publicara en los ta-
blones de anuncios.

6. Una copia del acta, junto con las papeletas
de votos nulos o impugnados por los interventores
y el acta-de constitucién de la Mesa, seran enviadas
por el Presidente de la Mesa en el plazo de cuaren-
ta y ocho horas al Instituto de Mediacién, Arbitra-
je y Conciliacién (IMAC). Este mantendra el de-
p6sito de las papeletas hasta cumplirse el plazo de
impugnacién ante la jurisdicciéon competente, pre-
visto en el articulo 76, y a solicitud de cualquier in-
teresado en el proceso electoral expedira copia au-
téntica de las actas.

7. Sin perjuicio de los previsto en el articulo 76,
corresponde al Instituto de Mediacién, Arbitraje y
Conciliacién (IMAC) la atribuci6n a as distintas or-
ganizaciones sindicales de los resultados electora-
les, dec conformidad con lo previsto en esta Ley y
sus disposiciones de desarrollo, a efectos de la ne-
gociacion colectiva, como en cualquier otro supues-
to e€n que sea necesario para determinar la repre-
sentatividad de las organizaciones sindicales. A es-
te respecto, el Instituto de Mediacién, Arbitraje y
Conciliaciéon (IMAC) es la dnica institucion compe-
tente para la proctamacién de resultados globales y
para expedir certificaciones referidas a los dmbitos
que se soliciten.

TITULO I

De la negociacién y de los convenios colectivos

Articulo 87.—Legitimacion

Estaran legitimados para negociar:

1. En los convenios de empresa o ambito infe-
rior: El Comité de Empresa, Delegados de Perso-
nal, en su caso, o las representaciones sindicales si
las hubiere.

No obstante, en los convenios que afecten a la to-
talidad de los trabajadores de la Empresa sera ne-
cesario que tales representaciones sindicales, en su
conjunto, sumen la mayoria de los miembros del
Comité.

En todos los casos serd necesario que ambas par-
tes se reconozcan como interlocutores.

2. En los convenios de ambito superior a los
anteriores:

a) Los sindicatos que tengan la consideracion
dc més representativos a nivel estatal, asi como en
sus respectivos ambitos, los entes sindicales afilia-
dos, federados o confederados a los mismos.

b) Los sindicatos que tengan la consideracion
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de mds representativos a nivel de Comunidad Au-
ténoma respecto de los convenios que no trascien-
dan de dicho 4mbito territorial, asi como, y en sus
respectivos ambitos, los entes sindicales afiliados,
federados o confederados a los mismos

¢) Los sindicatos que cuenten con un minimo
del 10 por 100 de los miembros de los Comités de
Empresa o Delegados de Personal en el 4mbito geo-
grafico y funcional al que se refiera el convenio.

3. Enlos convenios a que se hace referencia en
el numero anterior, las asociaciones empresariales
que cuenten con el 10 por 100 de los empresarios y
de los trabajadores afectados por el ambito de apli-
cacién del convenio.

4. Asimismo estarén legitimados en los conve-
nios de 4mbito estatal: los sindicatos de Comuni-
dad Auténoma que cuenten en este ultimo d4mbito
con un minimo del 15 por 100 de los miembros de
los Comités de Empresa o Delegados de Personal
y las asociaciones empresariales de Comunidad Au-
tonoma que cuenten c¢n tal 4mbito con el 15 por 100
de los empresarios y trabajadores, referidos ambos
al 4mbito funcional del convenio. No estaran com-
prendidos en cste supuesto los sindicatos de traba-
jadores y las asociaciones cmpresariales que estén
integrados en federaciones o confederaciones de
ambito estatal.

5. Todo sindicato, federacién o confederacién
sindical, y toda asociacién empresarial que reuna el
requisito de legitimacién, tendra derecho a formar
parte de la comisién negociadora.

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA

A efectos de ostentar representacion institucio-
nal en defensa de intereses generales de los empre-
sarios ante las Administraciones Puiblicas y otras
Entidades u Organismos de caracter estatal o de
Comunidad Auténoma que la tengan prevista, se
entendera que gozan de esta capacidad representa-
tiva las Asociaciones Empresariales que cuenten
con el 10 por 100 o més de las empresas y trabaja-
dores en el 4mbito estatal.

Asimismo, podrdn también estar representadas
las asociaciones empresariales de Comunidad Au-
ténoma que cuenten en ésta con un minimo del 15
por 100 de los empresarios y trabajadores. No es-
tardn comprendidas en este supuesto las asociacio-
nes empresariales que cstén integradas en federa-
ciones o confederaciones de ambito estatal.

Las organizaciones empresariales que tengan la
condicién de mas representativas con arreglo a esta
Disposicién Adicional gozaran de capacidad para
obtener cesiones temporales del uso de inmuebles
patrimoniales publicos en los términos que se esta-
blezcan legalmente.

DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA

El Gobierno, a propuesta del Ministerio de Tra-
bajo y Seguridad Social, acomodara la legislacién
vigente sobre pensién de jubilacion en el sistema de
Seguridad Social a efectos de la aplicacién de lo pre-
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visto en el articulo 12, nimero 5, y en aquellos otros
supuestos en los que la edad establecida con caréc-
ter general para tener derecho a dicha pensién ha-
ya de ser rebajada en desarrollo de medidas de fo-
mento de empleo, siempre que las mismas conduz-
can a la sustitucién de unos trabajadores jubilados
por otros en situacion de desempleados.

DISPOSICION ADICIONAL OCTAVA

A los efectos previstos en el articulo 75, punto 7,
de esta Ley, las Comunidades Auténomas a las que
haya sido transferida la ejecucién de funciones en
materia de depésito de actas relativas a las eleccio-
nes de 6rganos representativos de los trabajadores
deberan remitir a ta Secretaria General del Institu-
to de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién copia au-
téntica de cada acta depositada en el término de
diez dias siguientes a la fecha del depdsito.»

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera

El Gobierno, en el plazo maximo dec doce meses
contados a partir de la entrada en vigor de la pre-
sente Ley, regulara el régimen juridico de las rela-
ciones laborales de caricter especial previstas en el
articulo 2.°, punto 1, de la Ley 8/1980, de 10 de mar-
2o, del Estatuto de los Trabajadores.

La relacién laboral de los estibadores portuarios
se considerara de caracter especial, entendiéndose
incluida entre las previstas en el articulo 2.°, punto
1.

Segunda

El Gobierno en el plazo de tres meses a partir
de la publicacién de la presente Ley determinara las
peculiaridades en materia de Seguridad Social apli-
cables a los contratos de trabajo de formacién.

DISPOSICION TRANSITORIA

1. La capacidad representativa reconocida a las
organizaciones sindicales por Resolucién de la Di-
recciéon General del Instituto de Mediacién, Arbi-
traje y Conciliacién de 10 de marzo de 1983, a efec-
tos de ostentar representacion institucional en de-
fensa de los intereses generales de Jos trabajadores,
concluira el dia 30 de diciembre de 1986, debiendo
renovarse la composicién de los miembros repre-
sentativos ante las Administraciones Publicas u
otras entidades u organismos que la tengan prevista.

Con esta misma fecha debera procederse a la re-
novacién de los representantes de las organizacio-
nes empresariales a tenor de lo previsto en la Dis-
posicién Adicional sexta del Estatuto de los Tra-
bajadores.

2. El mandato de los representantes de los tra-
bajadores que esté en vigor en la fecha de publica-
cién de esta Ley tendra una duracién de cuatro
anos, contados a partir de la fecha de su eleccién.



LEY 32/1984, DE 2 DE AGOSTO

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposiciones se
opongan a lo dispuesto en la presente Ley, y espe-
cificamente ¢l nimero 4 del articulo 56 y la Dispo-
sicién Transitoria tercera de la Ley de 10 de mar-
2o, del Estatuto de los Trabajadores.

Por tanto,

Mando a todos los espanoles, particulares y au-
toridades, que guarden y hagan guardar esta Ley.

Palma de Mallorca a 2 de agosto de 1984.
JUAN CARLOS R.

El Presidente del Gobierno.
FELIPE GONZALEZ MARQUEZ
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