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LEY 31/1995, DE 8 DE NOVIEMBRE

JUAN CARLOS I,
REY DE ESPANA

A todos los que la presence vieren y entendieren,
Sabed : Que las Cones Generales han qprobado

y Yo vengo en sancionar la siguiente Ley.
Expoci6n de Motivos

El articulo 40 .2 de la Constituci6n Espanola enco-
mienda a los poderes p6blicos, como uno de los prin-
cipios rectores de la politica social y econ6mica, velar
por la seguridad e higiene en el trabajo .

Este mandato constitucional conlleva la necesidad
de desarrollar una politica de protecci6n de la salud
de los trabajadores mediante la prevenci6n de los
riesgos derivados de su trabajo y encuentra en la
presente Ley su pilar fundamental . En la misma se
configura el marco general en el que habran de
desarrollarse las distintas acciones preventivas, en
coherencia con les decisiones de la Uni6n Europea
que ha expresado su ambici6n de mejorar progre-
sivamente las condiciones de trabajo y de conseguir
este objetivo de progreso con una armonizaci6n pau-
latina de esas condiciones en los diferentes paises
europeos.
De la presencia de Espana en la Uni6n Europea

se deriva, por consiguiente, la necesidad de armo-
nizar nuestra politics con la naciente politics comu-
nitaria en esta materia, preocupada, cads vez en
mayor medida, por el estudio y tratamiento do la
prevenci6n de los riesgos derivados del trabajo . Bue-
na prueba de ello fue la modificaci6n del Tratado
constitutivo de la Comunidad Econ6mica Europea
por la Ilamada Acta LJnica, a tenor de cuyo articulo
118 .A) los Estados miembros vienen, desde su entra-
da en vigor, promoviendo la mejora del medio de
trabajo para conseguir el objetivo antes citado de
armonizaci6n en el progreso de las condiciones de
seguridad y salud de Ins trabajadores . Este objetivo
se ha visto reforzado en el Tratado de la Uni6n
Europea mediante el procedimiento que en el mismo
se contempla para la adopci6n, a craves de Directivas,
de disposiciones minimas que habran de aplicarse
progresivamente.

Consecuencia de todo ello ha sido la creaci6n de
un acervo juridico europeo sobre protecci6n de la
salud de los trabajadores en el trabajo. De las Direc-
tivas que to configuran, la mss significativa es, sin
duda, la 89/391/CEE, relativa a la aplicaci6n de las
medidas para promover la mejora de la seguridad
y de la salud de los trabajadores en el trabajo, que
contiene el marco juridico general en el que opera
la politica de prevenci6n Comunitaria .
La presente Ley transpone al Derecho espanol

la cicada Directiva,al tiempo que incorpora al que
ser5 nuestro cuerpo basico en esta materia dispo-
siciones de otras Directivas cuya materia exige o
aconseja la transposici6n en una norms de rango
legal, como son las Directivas 92/85/CEE, 94/33/CEE
y 91/383/CEE, relativas a la protecci6n de la mater-
nidad y de Ins j6venes y al tratamiento de las rela-
ciones de trabajo temporales, de duraci6n determi-
nada y en empresas de trabajo temporal . Asi pues,

el mandato constitucional contenido en el articulo
40.2 de nuestra ley de leyes y la comunidad juridica
establecida por la Uni6n Europea en esta materia
configuran el soporte basico en que se asienta la
presente Ley . Junco a ello, nuestros propios com-
promisos contraidos con la Organizaci6n Interna-
cional del Trabajo a partir de la ratificaci6n del Con-
venio 155, sobre seguridad y salud de los trabajadores
y medio ambiente de trabajo, enriquecen el conte-
nido del texto legal al incorporar sus prescripciones
y darles el rango legal adecuado dentro de nuestro
sistema juridico.

Pero no es s6lo del mandato constitucional y de
los compromisos internacionales del Estado espanol
de donde se deriva la exigencia de un nuevo enfoque
normativo . Dimana tambidn, en el orden interno,
de una doble necesidad : la de poner t6rmino, en
primer lugar, a la falta de una visi6n unitaria en
la politica de prevenci6n de riesgos laborales propia
de la dispersi6n de la normativa vigente, fruto de
la acumulaci6n en el tiempo de normas de muy diver-
so rango y orientaci6n, muches de ellas anteriores
a la propia Constituci6n espanola ; y, en segundo
lugar,la de actuelizar regulaciones ya desfasadas y
regular situaciones nuevas no contempladas con
anterioridad . Necesidades estas que, si siempre revis-
ten importancia, adquieren especial trascendencia
cuando se relacionan con la protecci6n de la segu-
ridad y la salud de los trabajadores en el trabajo,
la evoluci6n de cuyas condiciones demanda la per-
manence actualizaci6n de la normativa y su adap-
taci6n a las profundas transform aciones experimen-
tadas .

Por todo ello, la presente Ley tienc por objeto
la determinaci6n del cuerpo basico de garantias y
responsabilidades preciso para establecer un adecua-
do nivel de protecci6n de la salud de los trabajadores
frente a Ins riesgos derivados de las condiciones de
trabajo, y ello en el marco de una politics coherente,
coordinada y eficaz de prevenci6n de los riesgos
laborales.
A partir del reconocimiento del derecho de los

trabajadores en el ambito laboral a la protecci6n
de su salud e integridad, la Ley establece ]as diversas
obligaciones que, en el ambito indicado, garantizardn
este derecho, asi como las actuaciones de las Admi-
nistraciones p6blicas que puedan incidir positiva-
mente en la consecuci6n de dicho objetivo .
Al insertarse esta Ley en el ambito especifico de

las relaciones laborales, se configura como una refe-
rencia legal minima en un doble sentido : el primero,
como Ley que establece un marco legal a partir del
cual las normas reglamentarias iran fijando y con-
cretando los aspectos mss tdcnicos de las medidas
preventivas ; y, el segundo, como soporte basico a
partir del cual la negociaci6n colectiva podra
desarrollar su funci6n especifica . En este aspecto,
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la Ley y sus normas reglamentarias constituyen legis-
laci6n laboral, conforme al articulo 149 .1 .7 .1 de la
Constituci6n .

Pero, al mismo tiempo -y en ello radica una de
]as principales novedades de la Ley-, esta norma
se aplicara tambi ¬n en el ambito de las Adminis-
traciones publicas, raz6n por la cual la Ley no sola-
mente posee el carActer de legislaci6n laboral sino
que constituye, en sus aspectos fundamentales, nor-
ma basica del regimen estatutario de los funcionarios
publicos, dictada al amparo de to dispuesto en el
articulo 149 .1 .18 .° de la Constituci6n . Con ello se
confirma tambi ¬ n la vocaci6n de universalidad de
la Ley, en cuanto dirigida a abordar, de manera glo-
bal y coherence, el conjunto de los problemas deri-
vados de los riesgos relacionados con el trabajo, cual-
quiera que sea el ambito en el que el trabajo se
preste .

En consecuencia, el ambito de aplicaci6n de la
Ley incluye canto a los trabajadores vinculados por
una relaci6n laboral en sentido estricto, como al per-
sonal civil con relaci6n de caracter administrativo
o estatutario al servicio de las Administraciones
publicas, asi como a los socios trabajadores o de
trabajo de los distintos tipos de cooperativas, sin mas
exclusiones que las correspondientes, en el ambito
de la funci6n poblica, a determinadas actividades
de policia, seguridad, resguardo aduanero, peritaje
forense y protecci6n civil cuyas particularidades
impidan la aplicaci6n de la Ley, la cual inspirara,
no obstante, la normativa especifica que se dicte para
salvaguardar la seguridad y la salud de los traba-
jadores en dichas actividades ; en sentido similar, la
Ley preve su adaptaci6n a las caracteristicas propias
de los centros y establecimientos militares y de los
establecimientos penitenciarios .

La politica en materia de prevenci6n de riesgos
laborales, en cuanto conjunto de actuaciones de los
poderes pfiblicos dirigidas a la promoci6n de la mejo-
ra de las condiciones de trabajo para elevar el nivel
de protecci6n de la salud y la seguridad de los tra-
bajadores, se articula en la Ley en base a los prin-
cipios de eficacia, coordinaci6n y participaci6n, orde-
nando tanto la actuaci6n de [as diversas Adminis-
traciones publicas con competencias en materia pre-
ventiva, como la necesaria participaci6n en dicha
actuaci6n de empresarios y trabajadores, a trav6s
de sus organizaciones representativas . En este con-
texto, la Comisi6n Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo que se crea se configura como un ins-
trumento privilegiado de participaci6n en la formu-
laci6n y desarrollo de la politica en materia pre-
ventiva .

Pero tratandose de una Ley que persigue ante
todo la prevenci6n, su articulaci6n no puede des-
cansar exclusivamente en la ordenaci6n de las obli-
gaciones y responsabilidades de los actores direc-
tamente relacionados con el hecho laboral . El pro-
p6sito de fomentar una aut¬ntica cultura preventiva,
mediante la promoci6n de la mejora de la educaci6n
en dicha materia en todos los niveles educativos,
involucra a la sociedad en su conjunto y constituye

uno de los objetivos basicos y de efectos quizas mas
trascendentes para el futuro de los perseguidos por
la presente Ley.

La protecci6n del trabajador frente a los riesgos
laborales exige una actuaci6n en la empresa que des-
borda el mero cumplimiento formal de un conjunto
predeterminado, mss o menos amplio, de deberes
y obligaciones empresariales y, mas aun, la simple
correcci6n «a posteriori» de situaciones de riesgo
ya manifestadas . La planificaci6n de la prevenci6n
desde el momento mismo del diseno del proyecto
empresarial, la evaluaci6n inicial de los riesgos inhe-
rentes al trabajo y su actualizaci6n peri6dica a medi-
da que se alteren ]as circunstancias, la ordenaci6n
de un conjunto coherence y globalizador de medidas
de acci6n preventiva adecuadas a la naturaleza de
los riesgos detectados y el control de la efectividad
de dichas medidas constituyen los elementos basicos
del nuevo enfoque en la prevenci6n de riesgos labo-
rales que la Ley plantea . Y, junto a ello, claro est5,
la informaci6n y la formaci6n de Ins trabajadores
dirigidas a un mejor conocimiento tanto del alcance
real de los riesgos derivados del trabajo como de
la forma de prevenirlos y evitarlos, de manera adap-
tada a las peculiaridades de cada centro de trabajo,
a las caracteristicas de [as personas que en et desarro-
Ilan su prestaci6n laboral y a la actividad concreta
que realizan .
Desde estos principios se articula el capitulo III

de la Ley, que regula el conjunto de derechos y obli-
gaciones derivados o correlativos del derecho basico
de los trabajadores a su protecci6n, asi como, de
manera mas especifica, [as actuaciones a desarrollar
en situaciones de emergencia o en caso de riesgo
grave e inminente, las garantias y derechos relacio-
nados con la vigilancia de la salud de los trabajadores,
con especial atenci6n a la protecci6n de la confi-
dencialidad y el respeto a la intimidad en el tra-
tamiento de estas actuaciones, y las medidas par-
ticulares a adoptar en relaci6n con categorias espe-
cificas de trabajadores, tales como los j6venes, [as
trabajadoras embarazadas o que han dado a luz
recientemente y los trabajadores sujetos a relaciones
laborales de caracter temporal .

Entre las obligaciones empresariales que establece
la Ley, ademas de las que implicitamente lleva con-
sigo la garantia de los derechos reconocidos al tra-
bajador, cabe resaltar el deber de coordinaci6n que
se impone a los empresarios que desarrollen sus acti-
vidades en un mismo centro de trabajo, asi como
el de aquellos que contraten o subcontraten con otros
la realizaci6n en sus propios centros de trabajo de
obras o servicios correspondientes a su actividad de
vigilar el cumplimiento por dichos contratistas y sub-
contratistas de la normativa de prevenci6n .

Instrumento fundamental de la acci6n preventiva
en la empresa es la obligaci6n regulada en el capitulo
IV de estructurar dicha acci6n a trav ¬s de la actua-
ci6n de uno o varios trabajadores de la empresa espe-
cificamente designados para ello, de la constituci6n
de un servicio de prevenci6n o del recurso a un ser-
vicio de prevenci6n ajeno a la empresa . De esta
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manera, la Ley combina la necesidad de una actua-
ci6n ordenada y formalizada de las actividades de
prevenci6n con el reconocimiento de la diversidad
de situaciones a las que la Ley se dirige en cuanto
a la magnitud, complejidad e intensidad de los ries-
gos inherentes a ]as mismas, otorgando un conjunto
suficiente de posibilidades, incluida la eventual par-
ticipaci6n de las Mutuas de Accidentes de Trabajo
y Enfermedades Profesionales, para organizar de
manera rational y flexible el desarrollo de la acci6n
preventiva, garantizando en todo caso tanto la sufi-
ciencia del modelo de organizaci6n elegido, como
la independencia y protecci6n de los trabajadores
que, organizados o no en un servicio de Prevenci6n,
tengan atribuidas dichas funciones .

El capitulo V regula, de forma detallada, los dere-
chos de consulta y participaci6n de los trabajadores
en relaci6n con las cuestiones que afectan a la segu-
ridad y salud en el trabajo . Partiendo del sistema
de representaci6n colectiva vigente en nuestro pais,
la Ley atribuye a los denominados Delegados de
Prevenci6n --elegidos por y entre los representantes
del personal en el 5mbito de los respectivos 6rganos
de representaci6n- el ejercicio de ]as funciones
especializadas en materia de prevenci6n de riesgos
en el trabajo, otorgandoles para ello, las competen-
cias, facultades y garantias necesarias . Junto a ello,
el Comite de Seguridad y Salud, continuando laexpe-
riencia de actuaci6n de una figura arraigada y tra-
dicional de nuestro ordenamiento laboral, se con-
figura como el 6rgano de encuentro entre dichos
representantes y el empresario para el desarrollo de
una participaci6n equilibrada en materia de preven-
ci6n de riesgos.

Todo ello sin perjuicio de las posibilidades que
otorga la Ley a la negociaci6n colectiva para articular
de manera diferente los instrumentos de participa-
ci6n de los trabajadores, incluso desde el estable-
cimiento de ambitos de actuaci6n distintos a los pro-
pios del centro de trabajo, recogiendo con ello dife-
rentes experiencias positivas de regulaci6n conven-
cional cuya vigencia, plenamente compatible con los
objetivos de la Ley, se salvaguarda a trav6s de la
disposici6n transitoria de 6sta .

Tras regularse en el capitulo VI ]as obligaciones
basicas que afectan a los fabricantes, importadores
y suministradores de maquinaria, equipos, productos
y utiles de trabajo, que enlazan con la normativa
comunitaria de mercado interior dictada para ase-
gurar la exclusiva comercializaci6n de aquellos pro-
ductos y equipos que ofrezcan los mayores niveles
de seguridad para los usuarios, la Ley aborda en
el capitulo VII la regulaci6n de [as responsabilidades
y sanciones que deben garantizar su cumplimiento,
incluyendo la tipificaci6n de las infracciones y el regi-
men sancionador correspond ieme .

Finalmente, la disposici6n adicional quinta viene
a ordenar la creaci6n de una fundaci6n, bajo el pro-
tectorado del Ministerio de Trabajo y Seguridad

Social y con participaci6n, tanto de las Administra-
ciones pdblicas como de las organizaciones repre-
sentativas de empresarios y trabajadores, cuyo fin
primordial sera la promoci6n, especialmente en las
pequenas y medianas empresas, de actividades des-
tinadas a la mejora de ]as condiciones de seguridad
y salud en el trabajo . Para permitir a la fundaci6n
el desarrollo de sus actividades, se dotara a la misma
por parte del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social de un patrimonio procedente del exceso de
excedentes de la gesti6n realizada por ]as Mutuas
de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Pro-
fesionales.
Con ello se refuerzan, sin duda, los objetivos de

responsabilidad, cooperaci6n y participaci6n que ins-
piran la Ley en su conjunto .

El proyecto de Ley, cumpliendo ]as prescripciones
legales sobre la materia, ha sido sometido a la con-
sideraci6n del Consejo Econ6mico y Social, del Con-
sejo General del Poder Judicial y del Consejo de
Estado .

Capitulo I

Objeto, ambito de aplicacibn y definiciones

Articulo 1.-Normativa sobre prevencidn de riesgos
laborales

La normativa sobre prevenci6n de riesgos labo-
rales est£ constituida por la presente Ley, sus dis-
posiciones de desarrollo o complementarias y cuan-
tas otras normas, legales o convencionales, conten-
gan prescripciones relativas a la adopci6n de medidas
preventivas en el ambito laboral o susceptibles de
producirlas en dicho ambito .

Articulo 2.-Objeto y carActer de la norma

1 . La presente Ley tiene por objeto promover
la seguridad y la salud de los trabajadores mediante
la aplicaci6n de medidas y el desarrollo de las acti-
vidades necesarias para la prevenci6n de riesgos deri-
vados del trabajo .
A tales efectos, esta Ley establece los principios

generales relativos a la prevenci6n de los riesgos pro-
fesionales para la protecci6n de la seguridad y de
la salud, la eliminaci6n o disminuci6n de los riesgos
derivados del trabajo, la informaci6n, la consulta,
la participaci6n equilibrada y la formaci6n de los
trabajadores en materia preventiva, en los terminos
sefialados en la presente disposici6n .

Para el cumplimiento de dichos fines, la presence
Ley regula las actuaciones a desarrollar por las Admi-
nistraciones pdblicas, asi como por los empresarios,
los trabajadores y sus respectivas organizaciones
representativas .

2 . Las disposiciones de caracter laboral conte-
nidas en esta Ley y en sus normas reglamentarias
tendran en todo caso el caracter de derecho nece-
sario minimo indisponible, pudiendo ser mejoradas
y desarrolladas en los convenios colectivos.
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Articulo 3.-Ambito de aplicaci6n

1 . Esta Ley y sus normas de desarrollo seran
se aplicaci6n tanto en el ambito de las relaciones
laborales reguladas en el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, como en el de [as
relaciones de carActer administrativo o estatutario
del personal civil al servicio de las Administraciones
p6blicas, con las peculiaridades que, en este caso,
se contemplan en la presente Ley o en sus normas
de desarrollo . Ello sin perjuicio del cumplimiento
de las obligaciones especificas que se establecen para
fabricantes, importadores y suministradores, y de los
derechos y obligaciones que puedan derivarse para
los trabajadores aut6nomos. Igualmente serin apli-
cables a las sociedades cooperativas, constituidas de
acuerdo con la legislaci6n que les sea de aplicaci6n,
en las que existan socios cuya actividad consista en
la prestaci6n de su trabajo personal, con las par-
ticularidades derivadas de su normativa especifica .
Cuando en la presente Ley se haga referencia a

trabajadores y empresarios, se entenderAn tambidn
comprendidos en estos t6rminos, respect ivamente,
de una pane, el personal civil con relaci6n de carac-
ter administrativo o estatutario y la Administraci6n
p6blica para la que presta servicios, en los t6rminos
expresados en la disposici6n adicional tercera de esta
Ley, y, de otra, los socios de ]as cooperativas a que
se refiere el parrafo anterior y las sociedades coo-
perativas para las que prestan sus servicios .
2 . La presente Ley no sera de aplicaci6n en aque-

Ilas actividades cuyas part icuIaridades to impidan en
el 5mbito de las funciones pCGblicas de :
- Policia, seguridad y resguardo aduanero .
- Servicios operativos de protecci6n civil y peri-

taje forense en los casos de grave riesgo, catAstrofe
y calamidad .
No obstante, esta Ley inspirara la normativa espe-

cifica que se dicte para regular la protecci6n de la
seguridad y la salud de los trabajadores que prestan
sus servicios en las indicadas actividades .
3 . En Ins centros y establecimientos militares

serd de aplicaci6n to dispuesto en la presente Ley,
con las particularidades previstas en su normativa
especifica .
En los establecimientos penitenciarios, se adap-

tar5n a la presente Ley aquellas actividades cuyas
caracteristicas justifiquen una regulaci6n especial, to
que se Ilevara a efecto en los tdrminos senalados
en la Ley 7/1990, de 19 de julio, sobre negociaci6n
colectiva y participaci6n en la determinaci6n de las
condiciones de trabajo de los empleados p6blicos .

4. La presente Ley tampoco serd de aplicaci6n
a la relaci6n laboral de caracter especial del servicio
del hogar familiar . No obstante to anterior, el titular
del hogar familiar esta obligado a cuidar de que el
trabajo de sus empleados se realice en [as debidas
condiciones de seguridad e higiene .

Articulo 4.-Definiciones
A efectos de la presente Ley y de las normas que

la desarrollen :
1 .° Se entendera por «prevenci6n» el conjunto

de actividades o medidas adoptadas o previstas en

codas las fases de actividad de la empresa con el
fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del
trabajo .
2.' Se entendera como «riesgo laboral» la posi-

bilidad de que un trabajador sufra un determinado
dano derivado del trabajo . Para calificar un riesgo
desde el punto de vista de su gravedad, se valoraran
conjuntamente la probabilidad de que se produzca
el dano y la severidad del mismo.
3.° Se consideraran como «danos derivados del

trabajo» las enfermedades, patologias o lesiones
sufridas con motivo u ocasi6n del trabajo.
4.° Se entender5 como «riesgo laboral grave e

mminente» aquel que resulte probable racionalmen-
te que se materialice en un futuro inmediato y pueda
suponer un dano grave para la salud de los tra-
bajadores .
En el caso de exposici6n a agentes susceptibles

de causar danos graves a la salud de los trabajadores,
se considerara que existe un riesgo grave e inminente
cuando sea probable racionalmente que se materia-
lice en un futuro inmediato una exposici6n a dichos
agentes de la que puedan derivarse danos graves
para la salud, aun cuando 6stos no se manifiesten
de forma inmediata.
5.° Se entenderAn como procesos, actividades,

operaciones, equipos o productos «potencialmente
peligrosos» aquellos que, en ausencia de medidas
preventivas especificas, originen riesgos para la segu-
ndad y la salud de los trabajadores que los desarro-
Ilan o utilizan .
6.° Se entendera como «equipo de trabajo» cual-

quicr maquina, aparato, instrumento o instalaci6n
utilizada en el trabajo.
7.° Se entendera como «condici6n de trabajo»

cualquier caracteristica del mismo que pueda tener
una influencia significativa en la generaci6n de ries-
gos para la seguridad y la salud del trabajador. Que-
dan especificamente incluidas en esta definici6n :

a) Las caracteristicas generales de los locales,
instalaciones, equipos, productos y demas 6tiles exis-
tentes en el centro de trabajo .

b) La naturaleza de los agentes fisicos, quimicos
y biol6gicos presentes en el ambience de trabajo y
sus correspondientes intensidades, concentraciones
o niveles de presencia .

c) Los procedimientos para la utilizaci6n de los
agentes citados anteriormente que influyan en la
generaci6n de los riesgos mencionados .

d) Todas aquellas otras caracteristicas del tra-
bajo, incluidas las relativas a su organizaci6n y orde-
naci6n, que influyan en la magnitud de los riesgos
a que est6 expuesto el trabajador.

8.° Se entendera por «equipo de protecci6n indi-
vidual» cualquier equipo destinado a ser Ilevado o
sujetado por el trabajador para que le proteja de
uno o varios riesgos que puedan amenazar su segu-
ridad o su salud en el trabajo, asi como cualquier
complemento accesorio destinado a cal fin .
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Capitulo 11

Politica en materia de prevenci6n de riesgos
pare proteger la seguridad y la salud en el trabajo

Articulo 5.-Objetivos de la politics

1. La politics en materia de prevenci6n tendr5
por mejora de ]as condiciones de trabajo dirigida
a elevar el nivel de protecci6n de trabajadores en
el trabajo.
Dicha pol(tica se Ilevara a cabo por medic, de las

normas reglamentarias y de las actuaciones admi-
nistrativas que correspondan y, en particular, las que
se regulan en este capitulo, que se orientaran a la
coordinaci6n de las distintas Administraciones publi-
cas competentes en materia preventiva y a que se
armonicen con ellas las actuaciones que conforme
a esta Ley correspondan a sujetos publicos y pri-
vados, a cuyo fin :

a) La Administraci6n General del Estado, las
Administraciones de [as Comunidades Aut6nomas
y las entidades que integran la Administraci6n local
se prestarAn cooperaci6n y asistencia para el eficaz
ejercicio de sus respectivas competencias en el ambi-
to de to previsto en este articulo .

b) La elaboraci6n de la politics preventiva se
llevara a cabo con la participaci6n de los empresarios
y de los trabajadores a traves de sus organizaciones
empresariales y sindicales mss representativas.

2. A los fines previstos en el apartado anterior
las Administraciones p6blicas promoveran la mejora
de la educaci6n en materia preventiva en los dife-
rentes niveles de ensenanza y de manera especial
en la oferta formativa correspondiente al sistema
nacional de cualificaciones profesionales, asi como
la adecuaci6n de la fotmaci6n de los recursos huma-
nos necesarios para la prevenci6n de los riesgos
laborales .
En el ambito de la Administraci6n General del

Estado se establecera una colaboraci6n pennanente
entre el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
y los Ministerios que correspondan, en particular
los de Educaci6n y Ciencia y de Sanidad y Consumo,
al objeto de establecer los niveles formativos y espe-
cializaciones id6neas, asi como la revisi6n perma-
nence de estas ensenanzas, con el fin de adaptarlas
a las necesidades existentes en cads momento.

3 . Del mismo modo, ]as Administraciones ptibli-
cas fomentaran aquellas actividades desarrolladas
por los sujetos a que se refiere el apartado 1 del
articulo segundo, en orden a la mejora de las con-
diciones de seguridad y salud en el trabajo y la reduc-
ci6n de los riesgos laborales, la investigaci6n o
fomento de nuevas formas de protecci6n y la pro-
moci6n de estructuras eficaces de prevenci6n .

Para ello podran adoptar programas especificos
dirigidos a promover la mejora del ambiente de tra-
bajo y el perfeccionamiento de los niveles de pro-
tecci6n . Los programas podran instrumentarse a tra-
v ¬ s de la concesi6n de los incentivos que reglamen-
tariamente se determinen que se destinaran espe-
cialmente a las pequefias y medianas empresas .

Articulo 6.-Normas reglamentarias

1 . El Gobierno, a travbs de [as correspondientes
normas reglamentarias y previa consulta a las orga-
nizaciones sindicales y empresariales mss represen-
tativas, regulars las materias que a continuaci6n se
relacionan :

a) Requisitos minimos que deben reunir las con-
diciones de trabajo para la protecci6n de la seguridad
y la salud de los trabajadores .

b) Limitaciones o prohibiciones que afectaran
a las operaciones, los procesos y [as exposiciones
laborales a agentes que entranen riesgos para la segu-
ridad y la salud de los trabajadores . Especificamente
podra establecerse el sometimiento de estos procesos
u operaciones a tramites de control administrativo,
asi como, en el caso de agentes peligrosos, la pro-
hibici6n de su empleo.

c) Condiciones o requisitos especiales para cual-
quiera de los supuestos contemplados en el apartado
anterior, tales como la exigencia de un adiestramien-
to o formaci6n previa o la elaboraci6n de un plan
en el que se contengan las medidas preventivas a
adoptar.

d) Procedimientos de evaluaci6n de los riesgos
para la salud de los trabajadores, normalizaci6n de
metodologias y guias de actuaci6n preventiva.

e) Modalidades de organizaci6n, funcionamien-
to y control de los servicios de prevenci6n, consi-
derando las peculiaridades de las pequenas empresas
con el fin de evitar obstdculos innecesarios para su
creaci6n y desarrollo, asi como capacidades y apti-
tudes que deban reunir los mencionados servicios
y los trabajadores designados para desarrollar la
acci6n preventiva .

f) Condiciones de trabajo o medidas preventivas
especificas en trabajos especialmente peligrosos, en
particular si para los mismos estan previstos con-
troles m6dicos especiales, o cuando se presenten ries-
gos derivados de determinadas caracteristicas o
situaciones especiales de los trabajadores .

g) Procedimiento de calificaci6n de las enferme-
dades profesionales, asi como requisitos y procedi-
mientos para la comunicaci6n e informaci6n a la
autoridad competente de los danos derivados del
trabajo.

2 . Las normas reglamentarias indicadas en el
apartado anterior se ajustaran, en todo caso, a los
principios de politics preventiva establecidos en esta
Ley, mantendran la debida coordinaci6n con la nor-
mativa sanitaria y de seguridad industrial y seran
objeto de evaluaci6n y, en su caso, de revisi6n peri6-
dica, de acuerdo con la experiencia en su aplicaci6n
y el progreso de la tecnica.

Articulo 7.-Actuaciones de las Administraciones
ptiblicas competentes en materia laboral

1 . En cumplimiento de to dispuesto en la pre-
sente Ley, [as Administraciones publicas competen-
tes en materia laboral desarrollarAn funciones de
promoci6n de la prevenci6n, asesoramiento tdcnico,
vigilancia y control del cumplimiento por los sujetos
comprendidos en su 5mbito de aplicaci6n de la nor-
mativa de prevenci6n de riesgos laborales, y san-
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cionaran las infracciones a dicha normativa, en los
siguientes terminos:

a) Promoviendo la prevenci6n y el asesoramien-
to a desarrollar por los 6rganos tdcnicos en materia
preventiva, incluidas la asistencia y cooperaci6n tec-
nica, la informaci6n, divulgaci6n, formaci6n e mves-
tigaci6n en materia preventiva, asi como el segui-
miento de las actuaciones preventivas que se realicen
en las empresas para la consecuci6n de los objetivos
previstos en esta Ley .

b) Velando por el cumplimiento de la normativa
sobre prevenci6n de riesgos laborales mediante las
actuaciones de vigilancia y control . A estos efectos,
prestarAn el asesoramiento y la asistencia tdcnica
necesarios para el mejor cumplimiento de dicha nor-
mativa y desarrollaran programas especificos diri-
gidos a lograr una mayor eficacia en el control .

c) Sancionando el incumplimiento de la norma-
tiva de prevenci6n de riesgos laborales por los sujetos
comprendidos en el 5mbito de aplicaci6n de la pre-
sente Ley, con arreglo a to previsto en el capitulo
VII de la misma.

2 . Las funciones de las Administraciones p6bli-
cas competentes en materia laboral que se sefialan
en el apartado 1 continuarin siendo desarrolladas,
en to referente a los trabajos en minas, canteras y
t6neles que exijan la aplicaci6n de t6cnica minera,
a los que impliquen fabricaci6n, transporte, alma-
cenamiento, manipulaci6n y utilizaci6n de explosivos
o el empleo de energia nuclear, por los 6rganos espe-
cificos contemplados en su normativa reguladora .
Las competencias previstas en el apartado anterior
se entienden sin perjuicio de to establecido en la
legislaci6n especifica sobre productos e instalaciones
industriales .

Articulo 8.-Instituto National de Seguridad e
Higiene en el Trabajo

1 . El Institute, National de Seguridad e Higiene
en el Trabajo es el 6rgano cientifico t6cmco espe-
cializado de la Administraci6n General del Estado
que tiene come, misi6n el analisis y estudio de las
condiciones de seguridad y salud en el trabajo, asi
come, la promoci6n y apoyo a la mejora de las mis-
mas. Para ello establecera la cooperaci6n necesaria
con los 6rganos de las Comunidades Aut6nomas con
competencias en esta materia .

El Institute,, en cumplimiento de esta misi6n, ten-
dr5 [as siguientes funciones :

a) Asesoramiento t6cnico en la elaboraci6n de
la normativa legal y en el desarrollo de la norma-
lizaci6n, tanto a nivel national come, intemacional .

b) Promoci6n y, en su case,, realizaci6n de acti-
vidades de formaci6n, informaci6n, investigaci6n,
estudio y divulgaci6n en materia de prevenci6n de
riesgos laborales, con la adecuada coordinaci6n y
colaboraci6n, en su case,, con los 6rganos td-cnicos
en materia preventiva de las Comunidades Aut6-
nomas en el ejercicio de sus funciones en esta
materia.

c) Apoyo tecnico y colaboraci6n con la Inspec-
ci6n de Trabajo y Seguridad Social en el cumpli-
miento de su funci6n de vigilancia y control, prevista

en el articulo 9 de la presente Ley, en el imbito
de las Administraciones p6blicas.

d) Colaboraci6n con organismos intemacionales
y desarrollo de programas de cooperaci6n interna-
cional en este ambito, facilitando la participaci6n
de las Comunidades Aut6nomas.

e) Cualesquiera otras que sean necesarias para
el cumplimiento de sus fines y lc sean encomendadas
en el ambito de sus competencias, de acuerdo con
la Comisi6n Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo regulada en el articulo 13 de esta Ley, con
la colaboraci6n, en su caso, de los 6rganos tecnicos
de las Comunidades Aut6nomas con competencias
en la materia .
2. El Instituto National de Seguridad e Higiene

en el Trabajo, en el marco de sus funciones, velars
por coordinaci6n, apoyar5 el intercambio de infor-
maci6n y las experiencias entre las distintas Admi-
nistraciones p6blicas y especialmente fomentara y
prestarA apoyo a la realizaci6n de actividades de pro-
moci6n de la seguridad y de la salud por las Comu-
nidades Aut6nomas.

Asimismo, prestara, de acuerdo con las Adminis-
traciones competentes, apoyo t6cnico especializado
en materia de certificaci6n, ensayo y acreditaci6n.

3 . En relaci6n con las Instituciones de la Uni6n
Europea, el Instituto National de Seguridad e Higie-
ne en el Trabajo actuary como centro de referencia
national, garantizando la coordinaci6n y transmisi6n
de la informaci6n que debera facilitar a escala nacio-
nal, en particular respecto a la Agencia Europea
para la Seguridad y la Salud en el Trabajo y su Red .
4. El Instituto National de Seguridad e Higiene

en el Trabajo ejercera la Secretaria General de la
Comisi6n National de Seguridad y Salud en el Tra-
bajo, prestandole la asistencia tecnica y cientifica
necesaria para el desarrollo de sus competencias.

Articulo 9.-Inspecci6n de Trabajo y Seguridad
Social

1 . Corresponde a la Inspecci6n de Trabajo y
Seguridad Social la funci6n de vigilancia y control
de la normativa sobre prevenci6n de riesgos labo-
rales .
En cumplimiento de esta misi6n, tendra las

siguientes funciones :

a) Vigilar el cumplimiento de la normativa sobre
prevenci6n de riesgos laborales, asi come, de las nor-
mas juridico-tecnicas que incidan en las condiciones
de trabajo en materia de prevenci6n, aunque no
tuvieran la calificaci6n directs de normativa laboral,
proponiendo a la autoridad laboral competente la
sanci6n correspondiente, cuando comprobase una
infracci6n a la normativa sobre prevenci6n de riesgos
laborales, de acuerdo con to previsto en el capitulo
VII de la presente Ley .

b) Asesorar e informar a las empresas y a los
trabajadores sobre la manera mss efectiva de cumplir
[as disposiciones cuya vigilancia tiene encomendada .

c) Elaborar los informes solicitados por los Juz-
gados de to Social en [as demandas deducidas ante
Ins mismos en los procedimientos de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales.
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d) Informar a la autoridad laboral sobre los acci-
dentes de trabajo morales, muy graves o graves, y
sobre aquellos otros en que, por sus caracteristicas
o por los sujetos afectados, se considere necesario
dicho informe, asi como sobre las enfermedades pro-
fesionales en las que concurran dichas calificaciones
y, en general, en los supuestos en que aquella to
solicite respecto del cumplimiento de la normativa
legal en materia de prevenci6n de riesgos laborales .

e) Comprobar y favorecer el cumplimento dei
las obligaciones asumidas por los servicios de pre-
venci6n establecidos en la presente Ley.

f) Ordenar la paralizaci6n inmediata de trabajos
cuando, a juicio del inspector, se advierta la exis-
tencia de riesgo grave e inminente para la seguridad
o salud de los trabajadores .
2. La Administraci6n General del Estado y, en

su caso, las Administraciones Auton6micas podran
adoptar las medidas precisas para garantizar la cola-
boraci6n pcricial y el asesoramiento t6cnico nece-
sarios a la Inspecci6n de Trabajo y Seguridad Social
en sus respectivos ambitos de competencia .
En el ambito de la Administraci6n General del

Estado, el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene
en el Trabajo apoyara y colaborara con la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social en el cumplimiento
de su funci6n de vigilancia y control prevista en el
apartado anterior.

Articulo 10.-Actuaciones de las Administraciones
publicas competentes en materia sanitaria

Las actuaciones de [as Administraciones publicas
competentes en materia sanitaria referentes a la
salud laboral se Ilevaran a cabo a trav6s de las accio-
nes y en relaci6n con los aspectos senalados en el
capitulo IV del Titulo I de la Ley 14/1986, de 25
de abril, General de Sanidad, y disposiciones dictadas
para su desarrollo .

En particular, correspondcra a las Administracio-
nes p6blicas citadas :

a) El establecimiento de medios adecuados para
la evaluaci6n y control de las actuaciones de car£cter
sanitario que se realicen en las empresas por los
servicios de prevenci6n actuantes . Para ello, esta-
bleceran ]as pautas y protocolos de actuaci6n, oidas
las sociedades cientificas, a los que deberan some-
terse los citados servicios .

b) La implantaci6n de sistemas de informaci6n
adecuados que permitan la elaboraci6n, junto con
las autoridades laborales competentes, de mapas de
riesgos laborales, asi como la realizaci6n de estudios
epidemiol6gicos para la identificaci6n y prevenci6n
de [as patologias que puedan afectar a la salud de
los trabajadores, asi como hater posible un rApido
intercambio de informaci6n .

c) La supervisi6n de la formaci6n que, en mate-
ria de prevenci6n y promoci6n de la salud laboral,
deba recibir el personal sanitario actuante en los
servicios de prevenci6n autorizados .

d) La elaboraci6n y divulgaci6n de estudios,
investigaciones y estadisticas relacionados con la
salud de los trabajadores .

Articulo I1.-Coordinaci6n administrativa

La elaboraci6n de normas preventivas y el control
de su cumplimiento, la promoci6n de la prevenci6n,
la investigaci6n y la vigilancia epidemiol6gica sobre
riesgos laborales, accidentes de trabajo y enferme-
dades profesionales determinan la necesidad de
coordinar las actuaciones de [as Administraciones
competentes en materia laboral, sanitaria y de indus-
tria para una mas eficaz protecci6n de la seguridad
y la salud de los trabajadores .

En el marco de dicha coordinaci6n, la Adminis-
traci6n competente en materia laboral velars, en par-
ticular, para que la informaci6n obtenida por la Ins-
pecci6n de Trabajo y Seguridad Social en el ejercicio
de las funciones atribuidas a la misma en el apartado
1 del articulo 9 de esta Ley sea puesta en cono-
cimiento de la autoridad sanitaria competente a los
fines dispuestos en el articulo 10 de la presente Ley,
y en el articulo 21 de la Ley 14/1986, de 25 de abril,
General de Sanidad, asi como de la Administraci6n
competente en materia de industria a Ins efectos
previstos en la Ley 21/1992, de 16 de julio, de
Industria .

Articulo 12.-Participaci6n de empresarios y tra-
bajadores

La participaci6n de empresarios y trabajadores,
a travels de las organizaciones empresariales y sin-
dicales mds representativas, en la planificaci6n, pro-
gramaci6n, organizaci6n y control de la gesti6n rela-
cionada con la mejora de las condiciones de trabajo
y la protecci6n de la seguridad y salud de los tra-
bajadores en el trabajo es principio basico de la poli-
tica de prevenci6n de riesgos laborales, a desarrollar
por las Administraciones p6blicas competentes en
los distintos niveles territoriales .

Articulo 13.-Comisi6n Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo

1 . Se crea la Comisi6n Nacional de Seguridad
y Salud en el Trabajo como 6rgano colegiado asesor
de las Administraciones p6blicas en la formulaci6n
de ]as politicas de prevenci6n y 6rgano de parti-
cipaci6n institucional en materia de seguridad y salud
en el trabajo .

2 . La Comisi6n estard integrada por un repre-
sentante de cads una de las Comunidades Aut6no-
mas y por igual n6mero de miembros de la Admi-
nistraci6n General del Estado y, paritariamente con
todos los anteriores, por representantes de [as orga-
nizaciones empresariales y sindicales mss repre-
sentatives .

3 . La Comisi6n conocera las actuaciones que
desarrollen las Administraciones p6blicas competen-
tes en materia de promoci6n de la prevenci6n de
riesgos laborales, de asesoramiento tdcnico y de vigi-
lancia y control a que se refieren Ins articulos 7,
8, 9 y 11 de esta Ley y podra informar y formular
propuestas en relaci6n con dichas actuaciones, espe-
cificamente en to referente a :
- Criterios y programas generales de actuaci6n .
- Proyectos de disposiciones de cardcter general .
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- Coordinaci6n de las actuaciones desarrolladas
por las Administraciones pbblicas competentes en
materia laboral .
- Coordinaci6n entre las Administraciones

publicas competentes en materia laboral, sanitaria
y de industria .

4. La Comisi6n adoptar5 sus acuerdos por mayo-
ria. A cal fin, los representantes de las Administra-
ciones publicas tendr'an cada uno un voto y dos los
de las organizaciones empresariales y sindicales .

5 . La Comisi6n contar5 con un Presidente y cua-
tro Vicepresidentes, uno por cada uno de los grupos
que la integran . La Presidencia de la Comisi6n
corresponder5 al Secretario general del Empleo y
Relaciones Laborales, recayendo la Vicepresidencia
atribuida a la Administraci6n General del Estado
en el Subsecretario de Sanidad y Consumo.
6 . La Secretaria de la Comisi6n, como 6rgano

de apoyo t6cnico y administrativo, recaera en la
Direcci6n del Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo.
7. La Comisi6n Nacional de Seguridad y Salud

en el Trabajo funcionara en Pleno, en Comisi6n Per-
manente o en Grupos de Trabajo, conforme a la
normativa que establezca el Reglamento interno que
elaborara la propia Comisi6n .
En to no previsto en la presente Ley y en el Regla-

mento interno a que hace referencia el pArrafo ante-
rior la Comisi6n se regira por la Ley 30/1992, de
Regimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun .

Capitulo III

Derechos y obligaciones

Articulo 14.-Derecho a la protecci6n frente a Ins
riesgos laborales

1 . Los trabajadores tienen derecho a una pro-
tecci6n eficaz en materia de seguridad y salud en
el trabajo .

El citado derecho supone la existencia de un corre-
lativo deber del empresario de protecci6n de los tra-
bajadores frente a los riesgos laborales.

Este deber de protecci6n constituye, igualmente,
un deber de [as Administraciones p6blicas respecto
del personal a su servicio.
Los derechos de informaci6n, consulta y partici-

paci6n, formaci6n en materia preventiva, paraliza-
ci6n de la actividad en caso de riesgo grave e mmi-
nente y vigilancia de su estado de salud, en los t6r-
minos previstos en la presence Ley, forman parte
del derecho de los trabajadores a una protecc16n
eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo .

2 . En cumplimiento del deber de protecci6n, el
empresario deberd garantizar la seguridad y la salud
de los trabajadores a su servicio en todos los aspectos
relacionados con el trabajo . A estos efectos, en el
marco de sus responsabilidades, el empresario rea-
lizara la prevenci6n de los riesgos laborales mediante
la adopci6n de cuantas medidas sean necesaria para
la protecci6n de la seguridad y la salud de los tra-
bajadores, con las especialidades que se recogen en

los articulos siguientes en materia de evaluaci6n de
riesgos, informaci6n, consulta y participaci6n y for-
maci6n de los trabajadores, actuaci6n en casos de
emergencia y de riesgo grave e inminente, vigilancia
de la salud, y mediante la constituci6n de una orga-
nizaci6n y de los medios necesarios en los tdrminos
establecidos en el capitulo IV de la presence Ley .

El empresario desarrollara una acci6n permanence
con el fin de perfeccionar los niveles de protecci6n
existentes y dispondra to necesario para la adapta-
ci6n de las medidas de prevenci6n senaladas en el
parrafo anterior a las modificaciones que puedan
experimentar las circunstancias que incidan en la rea-
nzaci6n del trabajo.
3. EI empresario debera cumplir las obligaciones

establecidas en la normativa sobre prevenci6n de
riesgos laborales .
4 . Las obligaciones de los trabajadores estable-

cidas en esta Ley, la atribuci6n de funciones en mate-
ria de protecci6n y prevenci6n a trabajadores o ser-
vicios de la empresa y el recurso al concierto con
entidades especializadas para el desarrollo de acti-
vidades de prevenci6n complementaran las acciones
del empresario, sin que por ello le eximen del cum-
plimiento que pueda ejercitar, en su caso, contra
cualquier otra persona .
5. El coste de las medidas relativas a la seguridad

y la salud en el trabajo no debera recaer en modo
alguno sobre los trabajadores .

Articulo 15 . Principios de la accibn preventiva

1 . El empresario aplicara las medidas que inte-
gran el deber general de prevenci6n previsto en el
articulo anterior, con arreglo a los siguientes prin-
cipios generales :

a) Evitar los riesgos .
b) Evaluar los riesgos que no se puedan evitar .
c) Combatir los riesgos en su origen .
d) Adaptar el trabajo a la persona, en particular

en to que respecta,a la concepci6n de los puestos
de trabajo, asi como a la elecci6n de los equipos
y los m6todos de trabajo y de producci6n, con miras,
en particular, a atenuar el trabajo mon6tono y repe-
titivo y a reducir los efectos del mismo en la salud.

e) Tener en cuenta la evoluci6n de la tecnica .
j) Sustituir to peligroso por to que entrane poco

o ningun peligro .
g) Planificar la prevenci6n, buscando un conjun-

to coherence que integre en ella la t6cnica, la orga-
nizaci6n del trabajo, las condiciones de trabajo, las
relaciones sociales y la intluencia de los factores
ambientales en el trabajo .

h) Adoptar medidas que antepongan la protec-
ci6n colectiva a la individual .

i) Dar [as debidas instrucciones a Ins traba-
jadores.

2. El empresario tomar5 en consideraci6n [as
capacidades profesionales de los trabajadores en
materia de seguridad y de salud en el momento de
encomendarles las [areas .
3. El empresario adoptara las medidas necesa-

rias a fin de garantizar que s61o los trabajadores
que hayan recibido informaci6n suficiente y adecua-
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da puedan acceder a [as zonas de riesgo grave y
especifico.
4. La efectividad de las medidas preventivas

deber5 prever las distracciones o imprudencias no
temerarias que puediera cometer el trabajador . Para
su adopci6n se tendrAn en cuenta los riesgos adi-
cionales que puedieran implicar determinadas medi-
das preventivas, las cuales s61o podran adoptarse
cuando la maginitud de dichos riesgos sea sustan-
cialmente inferior a la de los que se pretende con-
trolar y no existan altemativas mas seguras .

5. Podran concertar operaciones de seguro que
tengan como fin garantizar como ambito de cober-
tura la previsi6n de riesgos derivados del trabajo,
la empresa respecto de sus trabajadores, los traba-
jadores aut6nomos respecto a ellos mismos y las
sociedades cooperatives respecto a sus socios cuya
actividad consista en la prestaci6n de su trabajo
personal .

Articulo 16.-Evaluaci6n de los riesgos

1 . La acci6n preventiva en la empresa se pla-
nificar5 por el empresario a partir de una evaluaci6n
initial de los riesgos para la seguridad y la salud
de los trabajadores, que se realizara, con caracter
general, teniendo en cuenta la naturaleza de la acti-
vidad, y en relaci6n con aquellos que est¬n expuestos
a riesgos especiales. Igual evaluaci6n deber5 hacerse
con ocasi6n de la elecci6n de los equipos de trabajo,
de las sustancias o preparados quimicos y del acon-
dicionamiento de los lugares de trabajo . La evalua-
ci6n initial tendr5 en cuenta aquellas otras actua-
ciones que deban desarrollarse de conformidad con
to dispuesto en la normativa sobre protecci6n de
riesgos especificos y actividades de especial peligro-
sidad. La evaluaci6n serd actualizada cuando cam-
bien las condiciones de trabajo y, en todo caso, se
someter5 a consideraci6n y se revisar5, si fuera nece-
sario, con ocasi6n de los danos para la salud que
se hayan producido.

Cuando el resultado de la evaluaci6n to hiciera
necesario, el empresario realizari controles peri6-
dicos de las condiciones de trabajo y de la actividad
de los trabajadores en la prestaci6n de sus servicios,
para detectar situaciones potencialmente peligrosas .

2. Si los resultados de la evaluaci6n prevista en
el apartado anterior to hicieran necesario, el empre-
sario realizar£ aquellas actividades de prevenci6n,
incluidas las relacionadas con los m¬todos de trabajo
y de producci6n, que garanticen un mayor nivel de
protecci6n de la seguridad y la salud de los traba-
jadores. Estas actuaciones deberan integrarse en el
conjunto de las actividades de la empresa y en todos
los nivelesjerdrquicos de la misma.

Las actividades de prevenci6n deberan ser modi-
ficadas cuando se aprecie por el empresario, como
consecuencia de los controles peri6dicos previstos
en el apartado anterior, su inadecuaci6n a los fines
de protecci6n requeridos .

3 . Cuando se haya producido un dano para la
salud de los trabajadores o cuando, con ocasi6n de
la vigilancia de la salud prevista en el articulo 22,
aparezcan inditios de que las medidas de prevenci6n
resultan insuficientes, el empresario Ilevar5 a cabo

una investigaci6n al respecto, a fin de detectar las
causas de estos hechos.

Articulo 17.-Equipos de trabajo y medios de
protecci6n

1 . El empresario adoptara [as medidas necesa-
rias con el fin de que los equipos de trabajo sean
adecuados para el trabajo que deba realizarse y con-
venientemente adaptados a cal efecto, de forma que
garanticen la seguridad y la salud de los trabajadores
al utilizarlos .

Cuando la utilizaci6n de un equipo de trabajo pue-
da presentar un riesgo especifico para la seguridad
y la salud de los trabajadores, el empresario adoptar5
]as medidas necesarias con el fin de que :

a) La utilizaci6n del equipo de trabajo quede
reservada a los encargados de dicha utilizaci6n .

b) Los trabajadores de reparaci6n, transforma-
ci6n, mantenimiento o conservaci6n sean realizados
por los trabajadores especificamente capacitados
para ello .

2. El empresario debera proporcionar a sus tra-
bajadores equipos de protecci6n individual adecua-
dos pare el desempeno de sus funciones y velar por
el use efectivo de los mismos cuando, por la natu-
raleza de los trabajos realizados, sean necesarios .

Los equipos de protecci6n individual deberan uti-
lizarse cuando los riesgos no se puedan evitar o no
puedan limitarse suficientemente por medios t6cni-
cos de protecci6n colectiva o mediante medidas,
m6todos o procedimientos de organizacibn del
trabajo.

Artfculo 18.-Informaci6n, consults y participaci6n
de los trabajadores

1 . A fin de dar cumplimiento el deber de pro-
tecci6n establecido en la presente Ley, el empresario
adoptara las medidas adecuadas para que los tra-
bajadores reciban todas ]as informaciones necesarias
en relaci6n con:

a) Los riesgos para la seguridad y la salud de
los trabajadores en el trabajo, tanto aquellos que
afecten a la empresa en su conjunto como a cads
tipo de puesto de trabajo o funci6n .

b) Las medidas y actividades de protecci6n y pre-
venci6n aplicables a los riesgos senalados en el apar-
tado anterior .

c) Las medidas adoptadas de conformidad con
to dispuesto en el articulo 20 de la presente Ley .
En las empresas que cuenten con representantes

de los trabajadores, la informaci6n a que se refiere
el presence apartado se facilitara por el empresario
a los trabajadores a craves de dichos representantes ;
no obstante, deberd informarse directamente a cads
trabajador de los riesgos especificos que afecten a
su puesto de trabajo o funci6n y de [as medidas de
protecci6n y prevenci6n aplicables a dichos riesgos .

2 . El empresario debera consultar a los traba-
jadores, y permitir su participaci6n, en el marco de
todas las cuestiones que afecten a la seguridad y
a la salud en el trabajo, de conformidad con to dis-
puesto en el capitulo V de la presente Ley.
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Los trabajadores tendran derecho a efectuar pro-
puestas al empresario, asi como a los 6rganos de
participaci6n y representaci6n previstos en el capi-
tulo Vde esta Ley, dirigidas a la mejora de los niveles
de protecci6n de la seguridad y la salud en la
empresa.

Articulo 19.-Formacibn de los trabajadores

1 . En cumplimiento del deber de protecci6n, el
empresario debera garantizar que cada trabajor reci-
ba una formaci6n te6rica y prActica, suficiente y ade-
cuada, en materia preventiva, canto en el momento
de su contrataci6n, cualqiera que sea la modalidad
o duraci6n de esta, como cuando se produzcan cam-
bios en [as funciones que desempene o se introduz-
can nuevas tecnologias o cambios en los equipos de
trabajo.
La formaci6n debera estar centrada especifica-

mente en el puesto de trabajo o funci6n de cada
Irabajador, adaptarse a la evoluci6n de los riesgos
y a la aparici6n de otros nuevos y repetirse peri6-
dicamente, si fuera necesario.
2. La formaci6n a que se refiere e1 apartado ante-

rior debera impartirse, siempre que sea posible, den-
tro de la jornada de trabajo o, en so defecto, en
otras horas pero con el descuento en aqu¬lla del
tiempo invertido en la misma. La formaci6n se podr3
impartir por la empresa mediante medios propios
o concertandola con servicios ajenos, y su coste no
recaer5 en ning6n caso sobre los trabajadores .

Articulo 20.-Medidas de emergencia

El empresario, teniendo en cuenta el tamano y
la actividad de la empresa, asi como la posible pre-
sencia de personas ajenas a la misma, debera analizar
[as posibles situaciones de emergencia y adoptar las
medidas necesarias en materia de primeros auxilios,
lucha contra incendios y evacuaci6n de los traba-
jadores, designando para ello al personal encargado
de poner en practica estas medidas y comprobando
peri6dicamente, en su caso, su correcto funciona-
miento . El citado personal deberd poseer la forma-
ci6n necesaria, ser suficiente en n6mero y disponer
del material adecuado, en funci6n de las circuns-
tancias antes senaladas.

Para la aplicaci6n de las medidas adoptadas, el
empresario debera organizar las relaciones que sean
necesarias con servicios extemos a la empresa, en
particular en materia de primeros auxilios, asistencia
medics de urgencia, salvamento y lucha contra incen-
dios, de forma que quede garantizada la rapidez y
eficacia de las mismas.

Articulo 21.-Riesgo grave e inminente

1 . Cuando los trabajadores estbn o puedan estar
expuestos a un riesgo grave e inminente con ocasi6n
de su trabajo, el empresario estara obligado a :

a) Informar to antes posible a todos los traba-
jadores afectados acerca de la existencia de dicho
riesgo y de las medidas adoptadas o que, en su caso,
deban adoptarse en materia de protecci6n .

b) Adoptar las medidas y dar las instrucciones
necesarias para que, en caso de peligro grave, inmi-
nente e inevitable, los trabajadores puedan interrum-
pir su actividad y, si fuera necesario, abandonar de
inmediato el lugar de trabajo . En este supuesto no
podra exigirse a los trabajadores que reanuden su
actividad mientras persista el peligro, salvo excepci6n
debidamente justificada por razones de seguridad
y determinada reglamentariamente .

c) Disponer to necesario para que el trabajador
que no puediera ponerse en contacto con su superior
jerarquico, ante una situaci6n de peligro grave e
inminente para su seguridad, la de otros Irabajadores
o la de terceros a la empresa, est6 en condiciones,
habida cuenta de sus conocimientos y de los medios
t6cnicos puestos a su disposici6n, de adoptar las
medidas necesarias para evitar las consecuencias de
dicho peligro .

2 . De acuerdo con to previsto en el apartado
1 del articulo 14 de la presente Ley, el trabajador
tends derecho a interrumpir su actividad y aban-
donar el lugar de trabajo, en caso necesario, cuando
considere que dicha actividad entrana un riesgo grave
e inminente para su vida o su salud .

3. Cuando en el caso a que se refiere el apartado
1 de este articulo el empresario no adopte o no per-
mita la adopci6n de [as medidas necesarias para
garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores,
los representantes legales de estos podran acordar,
por mayoria de sus miembros, la poralizaci6n de la
actividad de los trabajadores afectados por dicho
riesgo . Tal acuerdo sera comunicado de inmediato
a la empresa y a la autoridad laboral, la cual, en
el plazo de veinticuatro horas, anulara o ratificara
la paralizaci6n acordada .

El acuerdo a que se refiere el parrafoanterior
podr5 ser adoptado por decisi6n mayoritaria de los
Delegados de Prevenci6n cuando no resulte posible
unir con la urgencia requerida el 6rgano de repre-
sentaci6n del personal .

4 . Los trabajadores o sus representantes no
podran sufrir perjuicio alguno derivado de la adop-
cion de las medidas a que se refieren los apartados
anteriores, a menos que hubieran obrado de mala
fe o cometido negligencia grave .

Articulo 22.-Vigilancia de la salud

1 . El empresario garantizara a los trabajadores
a su servicio la vigilancia peri6dica de su estado de
salud en funci6n de los riesgos inherentes al trabajo .

Esta vigilancia s61o pods Ilevarse a cabo cuando
el trajador preste su consentimiento . De este carActer
voluntario s6lo se exceptuaran, previo informe de
los representantes de los trabajadores, los supuestos
en los que la realizaci6n de los reconocimientos sea
imprescindible para evaluar los efectos de las con-
diciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores
o para verificar si el estado de salud del trabajador
puede constituir un peligro para el mismo, para los
demis trabajadores o para otras personas relacia
nadas con la empresa o cuando asi est6 establecido
en una disposici6n legal en relaci6n con la protecci6n
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de riesgos especificos y actividades de especial
peligrosidad .

En todo caso se debera optar por la realizaci6n
de aquellos reconocimientos o pruebas que causen
[as menores molestias al trabajador y que Sean pro-
porcionales al riesgo .

2 . Las medidas de vigilancia y control de la salud
de los trabajadores se Ilevaran a cabo respetando
siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad
de la persona del trabajador y la confidencialidad
de toda la informaci6n relacionada con su estado
de salud.
3 . Los resultados de la vigilancia a que se refiere

el apartado anterior seran comunicados a los tra-
bajadores afectados.
4 . Los datos relativos a la vigilancia de la salud

de los trabajadores no podran ser usados con fines
discriminatorios ni en perjuicio del trabajador

El acceso a la informaci6n medica de caracter per-
sonal se limitara al personal m6dico y a las auto-
ridades sanitarias que Ileven a cabo la vigilancia de
la salud de los trabajadores, sin que pueda facilitarse
al empresario o a otras personas sin consentimiento
expreso del trabajador.

No obstante to anterior, el empresario y las per-
sonas u 6rganos con responsabilidades en materia
de prevenci6n seran informados de las conclusiones
que se deriven de los reconocimientos afectuados
en relaci6n con la aptitud del trabajador para el
desempeho del puesto de trabajo o con la necesidad
de introducir o mejorar las medidas de protecci6n
y prevenci6n, a fin de que puedan desarrollar correc-
tamente sus funciones en materia preventiva .
5. En los supuestos en que la naturaleza de los

riesgos inherentes al trabajo to haga necesario, el
derecho de los trabajadores a la vigilancia peri6dica
de su estado de salud debera ser prolongado mas
ally de la finalizaci6n de la relaci6n laboral, en los
t6rminos que reglamentariamente se determinen .
6. Las medidas de vigilancia y control de la salud

de los trabajadores se Ilevaran a cabo por personal
sanitario con competencia tecnica, formaci6n y capa-
cidad acreditada .

Articulo 23.-Documentacibn
l . El empresario debera elaborar y conservar a

disposici6n de la autoridad laboral la siguiente docu-
mentaci6n relativa a [as obligaciones establecidas en
los articulos anteriores :

a) Evaluaci6n de los riesgos para la seguridad
y la salud en el trabajo, y planificaci6n de la acci6n
preventiva, conforme a to previsto en el articulo 16
de la presente Ley .

b) Medidas de protecci6n y de prevenci6n a
adoptar y, en su caso, material de protecci6n que
deba utilizarse .

c) Resultado de los controles peri6dicos de las
condiciones de trabajo y de la actividad de los tra-
bajadores, de acuerdo con to dispuesto en el tercer
parrafo del apartado 1 del articulo 16 de la presence
Ley.

d) Practica de los controles del estado de salud
de los trabajadores previstos en el articulo 22 de
esta Ley y conclusiones obtenidas de los mismos en

los t ¬rminos recogidos en el 61timo parrafo del apar-
tado 4 del citado articulo.

e) Relaci6n de accidentes de trabajo y enferme-
dades profesionales que hayan causado al trabajador
una incapacidad laboral superior a un dia de trabajo .
En estos casos el empresario realizara, ademas, la
notificaci6n a que se refiere el apartado 3 del pre-
sente articulo .

2 . En el momento de cesaci6n de su actividad,
las empresas deberan remitir a la autoridad laboral
la documentaci6n sefialada en el apartado anterior.

3 . El empresario estara obigado a notificar por
escrito a la autoridad laboral los danos para la salud
de los trabajadores a su servicio que se hubieran
producido con motivo del desarrollo de su trabajo,
conforme al procedimiento que se determine regla-
mentariamente .
4 . La documentaci6n a que se hace referencia

en el presence articulo debera tambien ser puesta
a disposici6n de las autoridades sanitarias al objeto
de que estas puedan cumplir con to dispuesto en
el articulo 10 de la presente Ley y en el articulo 21
de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad .

Artfculo 24.-Coordinaci6n de actividades empre-
sariales

1 . Cuando en on mismo centro de trabajo
desarrollen actividades trabajadores de dos o mas
empresas, estas deberan cooperar en la aplicaci6n
de la normativa sobre prevenci6n de riesgos labo-
rales . A tal fin, estableceran los medios de coor-
dinaci6n que Sean necesarios en cuanto a la pro-
tecci6n y prevenci6n de riesgoslaborales y la infor-
maci6n sobre los mismos a sus respectivos traba-
jadores, en los tdrminos previstos en el apartado 1
del articulo 18 de esta Ley .

2 . El empresario titular del centro de trabajo
adoptara las medidas necesarias para que aquellos
otros empresarios que desarrollen actividades en su
centro de trabajo reciban la informaci6n y las ins-
trucciones adecuadas, en relaci6n con los riesgos
existentes en el centro de trabajo y con las medidas
de protecci6n y prevenci6n correspondientes, asi
como sobre las medidas de emergencia a aplicar,
para su traslado a sus respectivos trabajadores.

3. Las empresas que contraten o subcontraten
con otras la realizaci6n de obras o servicios corres-
pondientes a la propia actividad de aqu¬Ilas y que
se desarrollen en sus propios centros de trabajo debe-
ran vigilar el cumplimiento por dichos contratistas
y subcontratistas de la normativa de prevenci6n de
riesgos laborales .

4 . Las obligaciones consignadas en el ultimo
parrafo del apartado 1 del articulo 41 de esta Ley
serAn tambi ¬ n de aplicaci6n, respecto de las ope-
raciones contratadas, en los supuestos en que los
trabajadores de la empresa contratista o subcontra-
tista no presten servicios en los centros de trabajo
de la empresa principal, siempre que tales traba-
jadores deban operar con maquinaria, equipos, pro-
ductos, materias primas o 6tiles proporcionados por
la empresa principal .
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5 . Los deberes de cooperaci6n y de informaci6n
e instrucci6n recogidos en los apartados 1 y 2 seran
de aplicaci6n respecto de los trabajadores aut6no-
mos que desarrollen actividades en dichos centros
de trabajo .

Articulo 25.-Protecci6n de trabajadores especial-
mente sensibles a determinados riesgos

1 . El empresario garantizar5 de manera espe-
cifica la protecci6n de los trabajadores que, por sun
propias caracteristicas personales o estado biol6gico
conocido, incluidos aquellos que tengan reconocida
la situaci6n de discapacidad fisica, ps1quica o sen-
sorial, sean especialmente sensibles a los riesgos deri-
vados del trabajo . A cal fin, debera tener en cuenta
dichos aspectos en [as evaluaciones de los riesgos
y, en funci6n de 6stas, adoptara las medidas pre-
ventivas y de protecci6n necesarias .

Los trabajadores no seran empleados en aquellos
puestos de trabajo en los que, a causa de sus carac-
teristicas personales, estado biol6gico o por su dis-
capacidad fisica, psiquica o sensorial debidamente
reconocida, puedan ellos, los demas trabajadores u
otras personas relacionadas con la empresa ponerse
en situaci6n de peligro o, en general, cuando se
encuentren manifiestamente en estados o situaciones
transitorias que no respondan a las exigencias psi-
cofisicas de los respectivos puestos de trabajo.
2 . Igualmente, el empresario debera tener en

cuenta en las evaluaciones los factores de riesgo que
puedan incidir en la funci6n de procreaci6n de los
trabajadores y trabajadoras, en particular por la
exposici6n a agentes fisicos, quimicos y biol6gicos
que puedan ejercer efectos mutagdnicos o de toxi-
cidad para la procreaci6n, tanto en los aspectos de
la fertilidad, como del desarrollo de la descendencia,
con objeto de adoptar las medidas preventivas
necesarias .

Articulo 26.-Protecci6n de la maternidad

1 . La evaluaci6n de los riesgos a que se refiere
el articulo 16 de la presente Ley debera comprender
la determinaci6n de la naturaleza, el grado y la dura-
ci6n de la exposici6n de las trabajadoras en situaci6n
de embarazo o parto reciente, a agentes, procedi-
mientos o condiciones de trabajo que puedan influir
negativamente en la salud de las trabajadoras o del
feto, en cualquier actividad susceptible de presentar
un riesgo especifico . Si los resultados de la evaluaci6n
revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o
una posible repercusi6n sobre el embarazo o la lac-
tancia de las cicadas trabajadoras, el empresario
adoptara las medidas necesarias para evitar la expo-
sici6n a dicho riesgo, a travels de una adaptaci6n
de ]as condiciones o del tiempo de trabajo de la
trabajadora afectada. Dichas medidas incluiran,
cuando resulte necesario, la no realizaci6n de trabajo
nocturno o de trabajo a turnos .

2. Cuando la adaptaci6n de [as condiciones o
del tiempo de trabajo, no resultase posible o, a pesar
de cal adaptaci6n, [as condiciones de un puesto de
trabajo pudieran influir negativamente en la salud
de la trabajadora embarazada o del feto, y asi to

certifique el mddico que en el r6gimen de la Segu-
ridad Social aplicable asista facultativamente a la
trabajadora, esta debera desempenar un puesto de
trabajo o funci6n diferente y compatible con su esta-
do . El empresario debera determinar, previa consulta
con los representantes de los trabajadores, la relaci6n
de los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos
efectos .

El cambio de puesto o funci6n se Ilevara a cabo
de conformidad con las reglas y criterion que se apli-
quen en los supuestos de movilidad funcional y ten-
dra efectos hasta el momento en que el estado de
salud de la trabajadora permita su reincorporaci6n
al anterior puesto .
En el supuesto de que, aun aplicando las reglas

senaladas en el parrafo anterior, no existiese puesto
de trabajo o funci6n compatible, la trabajadora podra
ser destinada a un puesto no correspondiente a su
grupo o a categoria equivalente, si bien conservara
el derecho al conjunto de retribuciones de su puesto
de origen .
3. Lo dispuesto en los anteriores n6meros de

este articulo sera tambien de aplicaci6n durance el
periodo de lactancia, si las condiciones de trabajo
pudieran influir negativamente en la salud de la
mujer o del hijo y asi to certificase el m¬dico que,
en el r6gimen de Seguridad Social aplicable, asista
facultativamente a la trabajadora .
4. Las trabajadoras embarazadas tendran dere-

cho a ausentarse del trabajo, con derecho a remu-
neraci6n, para la realizaci6n de examenes prenatales
y tdcnicas de preparaci6n al parto, previo aviso al
empresario y justificaci6n de la necesidad de su rea-
lizaci6n dentro de la jornada de trabajo .

Articulo 27.-Protecci6n de los menores

1 . Antes de la incorporaci6n al trabajo de j6ve-
nes menores de dieciocho anon, y previamente a cual-
quier modificaci6n importance de sun condiciones
de trabajo, el empresario deberd efectuar una eva-
luaci6n de los puestos de trabajo a desempenar por
los mismos, a fin de determinar la naturaleza, el
grado y la duraci6n de su exposici6n, en cualquier
actividad susceptible de presentar un riesgo espe-
cifico al respecto, a agentes, procesos o condiciones
de trabajo que puedan poner en peligro la seguridad
o la salud de estos trabajadores.
A cal fin, la evaluaci6n tendr5 especialmente en

cuenta los riesgos especificos para la seguridad, la
salud y el desarrollo de los j6venes derivados de
su falta de experiencia, de su inmadurez para evaluar
los riesgos existentes o potenciales y de su desarrollo
todavia incompleto .
En todo caso, el empresario informara a dichos

j6venes y a sun padres o tutores que hayan inter-
venido en la contrataci6n, conforme a to dispuesto
en la letra b) del articulo 7 del texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado
por el Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de mar-
zo, de los posibles riesgos y de todas las medidas
adoptadas para la protecci6n de su seguridad y salud .

2 . Teniendo en cuenta los factores anteriormen-
te senalados, el Gobierno establecera las limitaciones
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a la contrataci6n de j6venes menores de dieciocho
anos en trabajos que presten riesgos especificos.

Articulo 28.-Relaciones de trabajo temporales, de
duraci6n determinada y en empresas de trabajo
temporal

1 . Los trabajadores con relaciones de trabajo
temporales o de duraci6n determinada, asi como los
contratados por empresas de trabajo temporal, debe-
ran disfrutar del mismo nivel de protecci6n en mate-
ria de seguridad y salud que los restantes trabaja-
dores de la empresa en la que prestan sus servicios.

La existencia de una relaci6n de trabajo de las
senaladas en el parrafo anterior no justificara en
ning6n caso una diferencia de trato por to que res-
pecta a las condiciones de trabajo, en to relativo
a cualquiera de los aspectos de la protecci6n de la
seguridad y la salud de los trabajadores .
La presente Ley y sus disposiciones de desarrollo

se aplicar£n plenamente a las relaciones de trabajo
sefialadas en los parrafos anteriores .
2 . El empresario adoptar£ [as medidas necesa-

rias para garantizar que, con car£cter previo al inicio
de su actividad, los trabajadores a que se refiere
el apartado anterior reciban informaci6n acerca de
los riesgos a los que vayan a estar expuestos, en
particular en to relativo a la necesidad de cualifi-
caciones o aptitudes profesionales determinadas, la
exigencia de controles m ¬ dicos especiales o la exis-
tencia de riesgos especificos del puesto de trabajo
a cubrir, asi como sobre las medidas de protecci6n
y prevenci6n frente a los mismos .
Dichos trabajadores recibiran, en todo caso, una

formaci6n suficiente y adecuada a las caracteristicas
del puesto de trabajo a cubrir, teniendo en cuenta
su cualificaci6n y experiencia profesional y los riesgos
a los que vayan a estar expuestos .

3 . Los trabajadores a que se refiere el presente
articulo tendr£n derecho a una vigilancia peri6dica
de su estado de salud, en los t6rminos establecidos
en el articulo 22 de esta Ley y en sus normas de
desarrollo .
4. El empresario deber£ informar a los traba-

jadores designados para ocuparse de ]as actividades
de protecci6n y prevenci6n o, en su caso, al servicio
de prevenci6n previsto en el articulo 31 de esta Ley
de la incorporaci6n de los trabajadores a que se refie-
re el presente articulo, en la medida necesaria para
que puedan desarrollar de forma adecuada sus fun-
ciones, respecto de todos los trabajadores de la
empresa .

5 . En las relaciones de trabajo a travels de empre-
sas de trabajo temporal, la empresa usuaria ser£ res-
ponsable de las condiciones de ejecuci6n del trabajo
en todo to relacionado con la protecci6n de la segu-
ridad y la salud de los trabajadores . Corresponder£,
adem£s, a la empresa usuaria el cumplimiento de
las obligaciones en materia de informaci6n previstas
en los apartados 2 y 4 del presente articulo.

La empresa de trabajo temporal ser£ responsable
del cumplimiento de las obligaciones en materia de
formaci6n y vigilancia de la salud que se establecen
en los apartados 2 y 3 de este articulo . A tal fin,
y sin perjuicio de to dispuesto en el pdrrafo anterior,

la empresa usuaria deber£ informar a la empresa
de trabajo temporal, y ¬ sta a los trabajadores afec-
tados, antes de la adscripci6n de los mismos, acerca
de las caracteristicas propias de los puestos de tra-
bajo a desempenar y de las cualificaciones reque-
ridas.
La empresa usuaria deber£ informar a los repre-

sentantes de los trabajadores en la misma de la ads-
cripci6n de los trabajadores puestos a disposici6n
por la empresa de trabajo temporal . Dichos traba-
jadores podr£n dirigirse a estos representanes en el
ejercicio de los derechos reconocidos en la presente
Ley .

Articulo 29.-Obligaciones de los trabajadores en
materia de prevenci6n de riesgos

1 . Corresponde a cads trabajador velar, segun
sus posibilidades y mediante el cumplimiento de las
medidas de prevenci6n que en cada caso sean adop-
tadas, por su propia seguridad y salud en el trabajo
y por la de aquellas otras personas a las que pueda
afectar su actividad profesional, a causa de sus actos
y omisiones en el trabajo, de conformidad con su
formaci6n y las instrucciones del empresario .
2 . Los trabajadores, con arreglo a su formaci6n

y siguiendo las instrucciones del empresario, deberan
en particular:

1 .1 Usar adecuadamente, de acuerdo con su
naturaleza y los riesgos previsibles, [as m£quinas,
aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equi-
pos de transporte y, en general, cualesquiera otros
medios con los que desarrollen su actividad .
2.' Utilizar correctamente los medios y equipos

de protecci6n facilitados por el empresario, de acuer-
do con las instrucciones recibidas de 6ste .

3 .1 No poner fuera de funcionamiento y utilizar
correctamente los dispositivos de seguridad existen-
tes o que se instalen en los medios relacionados con
su actividad o en los lugares de trabajo en los que
rsta tenga lugar.

4 .° Informar de inmediato a su superior jer£r-
quieo directo, y a los trabajadores designados para
realizar actividades de protecci6n y de prevenci6n
o, en su caso, al servicio de prevenci6n, acerca de
cualquier situaci6n que, a su juicio, entrane, por
motivos razonables, un riesgo para la seguridad y
la salud de los trabajadores.

5 .' Contribuir al cumplimiento de [as obligacio-
nes establecidas por la autoridad competente con
el fin de proteger la seguridad y la salud de los tra-
bajadores en el trabajo .

6 .1 Cooperar con el empresario para que 6ste
pueda garantizar unas condiciones de trabajo que
scan seguras y no entrafien riesgos para la seguridad
y la salud de los trabajadores .
3 . El incumplimiento por los trabajadores de las

obligaciones en materia de prevenci6n de riesgos
a que se refieren los apartados anteriores tendril
la consideraciOn de incumplimiento laboral a los
efectos previstos en el articulo 58 .1 del Estatuto de
los Trabajadores o de falta, en su caso, conforme
a to establecido en la correspondiente normativa
sobre r6gimen disciplinario de los funcionarios p6bli-
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cos o del personal estatutario al servicio de las Admi-
nistraciones p6blicas . Lo dispuesto en este apartado
sera igualmente aplicable a los socios de las coo-
perativas cuya actividad consista en la prestaci6n de
su trabajo, con las precisiones que se establezcan
en sus Reglamentos de R6gimen Interno .

Capitulo IV

Servicios de prevenci6n

Articulo 30.-Protecci6n y prevenci6n de riesgos
profesionales

1 . En cumplimiento del deber de prevenci6n de
riesgos profesionales, el empresario designara uno
o varios trabajadores para ocuparse de dicha acti-
vidad, constituirS un servicio de prevenci6n o con-
certara dicho servicio con una entidad especializada
ajena a la empresa .
2 . Los trabajadores designados deberAn tener la

capacidad necesaria, disponer del tiempo y de los
medios precisos y ser suficientes en n6mero, tenien-
do en cuenta el tamano de la empresa, asi como
los riesgos a que estan expuestos los trabajadores
y su distribucci6n en la misma, con el alcance que
se determine en las disposiciones a que se refiere
la letra e) del apartado 1 del articulo 6 de la presente
Ley .
Los trabajadores a que se refFere el pArrafo ante-

rior colaboraci6n entre si y, en su caso, con los ser-
viciosde prevenci6n .

3 . Para la realizaci6n de la actividad de preven-
ci6n, el empresario debera facilitar a los trabajadores
designados el acceso a la informaci6n y documen-
taci6n a que se refieren los articulos 18 y 23 de
la presente Ley .
4 . Los trabajadores designados no podran sufrir

ningun perjuicio derivado de sus actividades de pro-
tecci6n y prevenci6n de los riesgos profesionales en
la empresa . En ejercicio de esta funci6n, dichos tra-
bajadores gozaran, en particular, de las garantias que
para los representantes de los trabajadores estable-
cen ]as letras a), b) y c) del articulo 68 y el apartado
4 del articulo 56 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores .

Esta garantia alcanzara tambien a los trabajadores
integrantes del servicio de prevenci6n, cuando la
empresa decida constituirlo de acuerdo con to dis-
puesto en el articulo siguiente .
Los trabajadores a que se refieren los parrafos

anteriores deberan guardar sigilo profesional sobre
la informaci6n relativa a la empresa a la que tuvieran
acceso como consecuencia del desempeno de sus
funciones .

5 . En [as empresas de menos de seis trabaja-
dores, el empresario podr5 asumir personalmente
las funciones senaladas en el apartado 1, siempre
que desarrolle de forma habitual su actividad en el
centro de trabajo y tenga la capacidad necesaria,
en funci6n de los riesgos a que est6n expuestos los
trabajadores y la peligrosidad de [as actividades, con
el alcance que se determine en las disposiciones a
que se refiere la letra e) del apartado 1 del articulo
6 de la presente Ley .

6 . El empresario que no hubiere concertado el
Servicio de prevenci6n con una entidad especializada
ajena a la empresa debera someter su sistema de
prevenci6n al control de una auditoria o evaluaci6n
extema, en los tdrminos que reglamentariamen te se
determinen .

Articulo 31.-Servicios de prevenci6n

1 . Si la designaci6n de uno o varios trabajadores
fuera insuficiente para la realizaci6n de las activi-
dades de prevenci6n, en funci6n del tamano de la
empresa, de los riesgos a que estin expuestos los
trabajadores o de la peligrosidad de las actividades
desarrolladas, con el alcance que se establezca en
las disposiciones a que se refiere la letra e) del apar-
tado 1 del articulo 6de la presente Ley, el empresario
deber5 recurrir a unoovarios servicios de prevenci6n
propios o ajenos a la empresa, que colaborarfin cuan-
do sea necesario .

Para el establecimiento de estos servicios en [as
Administraciones publicas se tendra en cuenta su
estructura organizativa y la existencia, en su caso,
de ambitos sectoriales y descentralizados.
2. Se entendera como servicio de prevenci6n el

conjunto de medios humanos y materiales necesarios
para realizar las actividades preventivas a fin de
garantizar la adecuada protecci6n de la seguridad
y la salud de los trabajadores, asesorandoy asistiendo
para ello al empresario, a los trabajadores y a sus
representantes y a los 6rganos de representaci6n
especializados . Para el ejercicio de sus funciones,
el empresario deber5 facilitar a dicho servicio el acce-
so a la informaci6n y documentaci6n a que se refiere
el apartado 3 del articulo anterior .

3 . Los servicios de prevenci6n deberan estar en
condiciones de proporcionar a la empresa el ase-
soramiento y apoyo que precise en funci6n de los
tipos de riesgo en ella existentes y en to referente
a :

a) El diseno, aplicaci6n y coordinaci6n de los
planes y programas de actuaci6n preventiva .

b) La evaluaci6n de los factores de riesgo que
puedan afectar a la seguridad y la salud de los tra-
bajadores en los t6rminos previstos en el articulo
16 de esta Ley .

c) La determinaci6n de [as prioridades en la
adopci6n de las medidas preventivsas adecuadas y
la vigilancia de su eficacia.

d) La informaci6n y formaci6n de los traba-
jadores.

e) La prestaci6n de los primeros auxiliosy planes
de emergencia .

J) La vigilancia de la salud de los trabajadores
en relaci6n con los riesgos derivados del trabajo .

4 . El servicio de prevenci6n tends caracter
interdisciplinario, debiendo sus medios ser apropia-
dos para cumplir sus funciones . Para ello, la for-
maci6n, especialidad, capacitaci6n, dedicaci6n y
numero de componentes de estos servicios, asi como
sus recursos tecnicos, deberan ser suficientes y ade-
cuados a las actividades preventivas a desarrollar,
en funci6n de las siguientes circunstancias :
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a) Tamano de la empresa .
b) Tipos de riesgo a los que puedan encontrarse

expuestos los trabajadores .
c) Distribuci6n de riesgos en la empresa .
5 . Para poder actuar como servicios de preven-

ci6n, las entidades especializadas deberan ser objeto
de acreditaci6n por la Administraci6n laboral,
mediante la comprobaci6n de que refinen los requi-
sitos que se estabtezcan reglamentariamente y previa
aprobaci6n de la Administraci6n sanitaria en cuanto
a los aspectos de caracter sanitario .

Articulo 32.Actuaci6n preventiva de ]as Mutuas
de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Pro-
fesionales

Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfer-
medades Profesionales de la Seguridad Social
podran desarrollar para lasempresas a ella asociadas
]as funciones correspondientes a los servicios de pre-
venci6n, con sujeci6n a to dispuesto en el apartado
5 del articulo 31 .
Los representantes de los empresarios y de los

trabajadores tendran derecho a participar en el con-
trol y seguimiento de la gesti6n desarrollada por las
Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social en [as funciones
a que se refiere el parrafo anterior conforme a to
previsto en el articulo 39, cinco, de la Ley 42/1994,
de 30 de diciembre, de Medidas fiscales, adminis-
trativas y de orden social .

Capitulo V

Consulta y participaci6n de los trabajadores

Articulo 33.-Consults de los trabajadores

1 . El empresario debera consultar a los traba-
jadores, con la debida antelaci6n, la adopci6n de
las decisiones relativas a :

a) La planificaci6n y la organizaci6n del trabajo
en la empresa y la introducci6n de nuevas tecno-
logias, en todo to relacionado con las consecuencias
que dstas pudieran tener para la seguridad y la salud
de los trabajadores, derivadas de la elecci6n de los
equipos, la determinaci6n y la adecuaci6n de las con-
diciones de trabajo y el impacto de los factores
ambientales en el trabajo .

b) La organizaci6n y desarrollode las act ividades
de protecci6n de la salud y prevenci6n de los riesgos
profesionales en la empresa, incluida la designaci6n
de los trabajadores encargados de dichas actividades
o el recurso a un servicio de prevenci6n externo .

c) La designaci6n de los trabajadores encargados
de las medidas de emergencia .

d) Los procedimientos de informaci6n y docu-
mentaci6n a que se refieren los articulo 18, apartado
l, y 23, apartado 1, de la presente Ley.

e) El proyecto y la organizaci6n de la formaci6n
en materia preventiva.

/) Cualquier otra acci6n que pueda tener efectos
sustanciales sobre la seguridad y la salud de los
trabajadores .

2 . En las empresas que cuentan con represen-
tantes de los trabajadores, las consultas a que se
refiere el apartado anterior se Ilevaran a cabo con
dichos representantes .

Articulo 34.-Derechos de participaci6n y repre-
sentaci6n

l . Los trabajadores tienen derecho a participar
en la empresa en ]as cuestiones relacionadas con
la prevenci6n de riesgos en el trabajo.

En las empresas o centros de trabajo que cuenten
con seis o mas trabajadores, la participaci6n de ¬ stos
se canalizar5 a trav¬ s de sus representantes y de
la representaci6n especializada que se regula en este
capitulo.

2 . A los Comites de Empresas, a los Delegados
de Personal y a los representantes sindicales les
corresponde, en los terminos que, respectivamente,
les reconocen el Estatuto de los Trabajadores, la
Ley de Organos de Representaci6n de Personal al
Servicio de las Administraciones P6blicas y la Ley
Organica de Libertad Sindical, la defensa de los inte-
reses de los trabajadores en materia prevenci6n de
riesgos en el trabajo . Para ello, los representantes
del personal ejerceran las competencias que dichas
normas establecen en materia de informaci6n, con-
sulta y negociaci6n, vigilancia y control y ejercicio
de acciones ante las empresas y los 6rganos y tri-
bunales competentes.

3 . El derecho de participaci6n que se regula en
este capitulo se ejercera en el ambito de ]as Admi-
nistraciones publicas con ]as adaptaciones que pro-
cedan en atenci6n a la diversidad de las actividades
que desarrollan y las diferentes condiciones en que
estas se realizan, la complejidad y dispersi6n de su
estructura organizativa y sus peculiaridades en mate-
ria de representaci6n colectiva, en los terminos pre-
vistos en la Ley 7/1990, de 19 de julio, sobre nego-
ciaci6n colectiva y participaci6n en la determinaci6n
de las condiciones de trabajo de los empleados publi-
cos, pudiendose establecer ambitos sectoriales y des-
centralizados en funci6n del numero de efectivos y
centros.

Para Ilevar a cabo la indicada adaptaci6n en el
ambito de la Administraci6n General del Estado,
el Gobierno tendr6 en cuenta los siguientes criterios:

a) En ning6n caso dicha adaptaci6n podra afec-
tar a las competencias, facultades y garantias que
se reconocen en esta Ley a los Delegados de Pre-
venci6n y a los Comites de Seguridad y Salud .

b) Se debera establecer el ambito especifico que
resulte adecuado en cads caso el ejercicio de la fun-
ci6n de participaci6n en materia preventiva dentro
de la estructura organizativa de la Administraci6n.
Con caracter general, dicho ambito sera e1 de los
brganos de representaci6n del personal al servicio
de [as Administraciones publicas, si bien podran esta-
blecerse otros distintos en funci6n de las caracte-
risticas de la actividad y frecuencia de los riesgos
a que puedan encontrarse expuestos los trabajadores.

c) Cuando en el indicado ambito existan dife-
rentes 6rganos de representaci6n del personal, se
deber5 garantizar una actuaci6n coordinada de todos
ellos en materia de prevenci6n y protecci6n de la
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seguridad y la salud en el trabajo, posibilitando que
la participaci6n se realise de forma conjunta entre
unos y otros, en el ambito especifico establecido al
efecto .

d) Con caracter general, se constituira un 6nico
Comite de Seguridad y Salud en el ambito de los
6rganos de representaci6n previstos en la Ley de
Organos de Representaci6n de Personal al Servicio
de las Administraciones P6blica, que estard integra-
do por los Delegados de Prevenci6n designados en
dicho 5mbito, tanto para el personal con relaci6n
de caracter administrativo o estatutario como para
el personal laboral, y por representantes de la Admi-
nistraci6n en n6mero no superior al de Delegados .
Ello no obstante, podrdn constituirse Comic ¬ s de
Seguridad y Salud en otros ambitos cuando las razo-
nes de la actividad y el tipo y frecuencia de los riesgos
asi to aconsejen.

Articulo 35.-Delegados de Prevenci6n

1 . Los Delegados de Prevenci6n son los repre-
sentantes de los trabajadores con funciones espe-
cificas en materia de prevenci6n de riesgos en el
trabajo .
2 . Los Delegados de Prevenci6n seran designa-

dos por y entre los representantes del personal, en
el ambito de los 6rganos de representaci6n previstos
en las normas a que se refiere el articulo anterior,
con arreglo a la siguiente escala :
De 50 a 100 trabajadores : 2 Delegados de Pre-

venci6n.
De 101 a 500 trabajadores : 3 Delegados de

Prevenci6n.
De 501 a 1.000 trabajadores : 4 Delegados de

Prevenci6n.
De 1 .001 a 2.000 trabajadores : 5 Delegados de

Prevenci6n .
De 2.001 a 3.000 trabajadores : 6 Delegados de

Prevenci6n .
De 3.001 a 4.000 trabajadores : 7 Delegados de

Prevenci6n.
De 4.001 en adelante : 8 Delegados de Prevenci6n .
En las empresas de hasta treinta trabajadores el

Delegado de Prevenci6n ser5 el Delegado de Per-
sonal . En las empresas de treinta y uno a cuarenta
y nueve trabajadores habra un Delegado de Pre-
venci6n que sera elegido por y entre los Delegados
de Personal .
3 . A efectos de determinar el n6mero de Dele-

gados de Prevenci6n se tendran en cuenta los
siguientes criterion :

a) Los trabajadores vinculados por contratos de
duraci6n determinada superior a un ano se com-
putaran como trabajadores fijos de plantilla.

b) Los contratos por t6rmino de hasta un ano
se computaran segun el n6mero de dias trabajados
en el periodo de un ano anterior a la designaci6n .
Cada doscientos dias trabajados o fracci6n se com-
putaran como un trabajador man .

4 . No obstante to dispuesto en el presence arti-
culo, en los convenios colectivos podran establecerse
otros sistemas de designaci6n de los Delegados de
Prevenci6n, siempre que se garantice que la facultad

de designaci6n corresponda a los representantes del
personal o a los propios trabajadores .
Asimismo, en la negociaci6n colectiva o mediante

los acuerdos a que se refiere el articulo 83, apartado
3, del Estatuto de los Trabajadores podra acordarse
que las competencias reconocidas en esta Ley a los
Delegados de Prevenci6n sean ejercidas por 6rganos
especificos creados en el propio convenio o en los
acuerdos citados. Dichos 6rganos podran asumir, en
los t6rminos y conforme a las modalidades que se
acuerden, competencias generales respecto del con-
junto de los centros de trabajo incluidos en el ambito
de la aplicaci6n del convenio o del acuerdo, en orden
a fometar el mejor cumplimiento en los mismos en
la normativa sobre prevenci6n de riesgos laborales.

Igualmente, en el ambito de las Administraciones
p6blicas se podran establecer, en los tdrmino sena-
lados en la Ley 7/1990, de 19 de julio, sobre nego-
ciaci6n colectiva y participaci6n en la determinaci6n
de ]as condiciones de trabajo de los empleados p6bli-
cos, otros sistemas de designaci6n de los Delegados
de Prevenci6n y acordarse que las competencias que
esta Ley atribuye a estos puedan ser ejercidas por
6rganos especificos .

Articulo 36.-Competenciasy facultades de los Dele-
gados de Preveocibn

1 . Son competencias de los Delegados de Pre-
venci6n :

a) Colaborar con la direcci6n de la empresa en
la mejora de la acci6n preventiva .

b) Promover y fomentar la cooperaci6n de los
trabajadores en la ejecuci6n de la normativa sobre
prevenci6n de riesgos laborales .

c) Ser consultados por el empresario, con carac-
ter previo a su ejecuci6n, acerca de [as decisiones
a que se refiere el articulo 33 de la presente Ley .

d) Ejercer una labor de vigilancia ycontrol sobre
el cumplimiento de la normativa de prevenci6n de
riesgos laborales .
En ]as empresas que, de acuerdo con to dispuesto

en el apartado 2 del articulo 38 de esta Ley, no
cuenten con Comit6 de Seguridad y Salud por no
alcanzar el n6mero minimo de trabajadores esta-
blecido al efecto, [as competencias atribuidas a aquel
en la presente Ley seran ejercidas por los Delegados
de Prevenci6n .
2. En el ejercicio de las competencias atribuidas

a los Delegados de Prevenci6n, 6stos estar6n facul-
tados para:

a) Acompanar a los tecnicos en [as evaluaciones
de caracter preventivo del medio ambience de tra-
bajo, asi como, en los terminos en el articulo 40
de esta Ley, a los Inspectores de Trabajo y Seguridad
Social en las visitas y verificaciones que realicen en
los centros de trabajo para comprobar el cumpli-
miento de la normativa sobre prevenci6n de riesgos
laborales, pudiendo formular ante ellos las obser-
vaciones que estimen oportunas.

b) Tener acceso, con [as limitaciones previstas
en el apartado 4 del articulo 22 de esta Ley, a la
informaci6n y documentaci6n relativa a las condi-
ciones de trabajo que sean necesarias para el ejer-
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cicio de sus funciones y, en particular, a la prevista
en los articulos 18 y 23 de esta Ley . Cuando la infor-
maci6n este sujeta a las limitaciones resenadas, s61o
podra ser suministrada de manera que se garantice
el respeto de la confidencialidad .

c) Ser informados por el empresario sobre los
danos producidos en la salud de los trabajadores
una vez que aquel hubiese tenido conocimiento de
ellos, pudiendo presentarse, aun fuera de su jornada
laboral, en el lugar de los hechos para conocer las
circunstancias de los mismos .

d) Recibir del empresario las informaciones
obtenidas por 8ste procedentes de las personas u
6rganos encargados de las actividades de protecci6n
y prevenci6n en la empresa, asi como do los orga-
nismos competentes para la seguridad y la salud de
los trabajadores, sin perjuicio de to dispuesto en el
articulo 40 de esta Ley en materia de colaboraci6n
con la Inspecci6n de Trabajo y Seguridad Social .

e) Realizar visitas a los lugares de trabajo para
ejercer una labor de vigilancia y control del estado
de las condiciones de trabajo, pudiendo, a cal fin,
acceder a cualquier zona de los mismos y comu-
nicarse durante la jornada con los trabajadores, de
manera que no se altere el normal desarrollo del
proceso productivo .

Recabar del empresario la adopci6n de medi-
das de caracter preventivo y para la mejora de los
niveles de protecci6n de la seguridad y la salud de
los trabajadores, pudiendo a cal fin efectuar pro-
puestas al empresario, asi como al Comite de Segu-
ridad y Salud para su discusi6n en el mismo .

g) Proponer al 6rgano de representaci6n de los
trabajadores la adopci6n del acuerdo de paralizaci6n
de actividades a que se refiere el apartado 3 del
articulo 21 .

3 . Los informes que deban emitir los Delegados
de Prevenci6n a tenor de to dispuesto en la letra
c) del apartado 1 de este articulo deberan elaborarse
en un plazo de quince dias, o en el tiempo impres-
cindible cuando se trate de adoptar medidas dirigidas
a prevenir riesgos inminentes . Transcurrido cl plazo
sin haberse emitido el informe, el empresano podra
poner en prdctica su decisi6n .

4. La decisi6n negativa del empresario a la adop-
ci6n de Ias medidas propuestas por el Delegado de
Prevenci6n a tenor de los dispuesto en letra n del
apartado 2 de este articulo debera ser motivada.

Artfeulo 37.--Garantfas y sigilo profesional de los
Delegados de Prevenci6n

1 . Lo previsto en el articulo 68 del Estatuto de
los Trabajadores en materia de garantias sera de
aplicaci6n a los Delegados de Prevenci6n en su con-
dici6n de representantes de los trabajadores.

El tiempo utilizado por los Delegados de Preven-
ci6n para el desempeno de las funciones previstas
en esta Ley sera considerado como de ejercicio de
funciones de representaci6n a efectos de la utiliza-
ci6n de credito de horas mensuales retribuidas pre-
visto en la letra e) del citado articulo 68 del Estatuto
de los Trabajadores.

No obstante to anterior, sera considerado en todo
casocomo tiempo de trabajo efectivo, sin imputaci6n
al citado cr¬ dito horario, el correspondiente a las
reuniones del Comit6 de Seguridad y Salud y a cua-
lesquiera otras convocadas por el empresario en
materia de prevenci6n de riesgos, asi como el des-
tinado a ]as visitas previstas en las letras a) y c)
del numero 2 de articulo anterior.

2 . EI empresario debera proporcionar a los Dele-
gados de Prevenci6n los medios y la formaci6n en
materia preventiva que resulten necesarios para el
ejercicio de sus funciones .

La formaci6n se debera facilitar por el empresario
por sus propios medios o mediante concierto con
orgamsmos o entidades especializadas en la materia
y debera adaptarse a la cvoluci6n de los riesgos y
a la aparici6n de otros nuevos, repiti6ndose peri6-
dicamente si fuera necesario .

El tiempo dedicado a la formaci6n sera conside-
rado como tiempo de trabajo a todos los efectos
y su coste no podra recaer en ning6n caso sobre
los Delegados de Prevenci6n .
3 . A los Delegados de Prevenci6n les sera de

aplicaci6n to dispuesto en el apartado 2 del articulo
65 del Estatuto de los Trabajadores en cuanto al
sigilo profesional debido respecto de las informa-
ciones a que tuviesen acceso como consecuencia de
su actuaci6n en la empresa .
4. Lo dispuesto en el presence articulo en mate-

ria de garantias y sigilo profesional de los Delegados
de Prevenci6n se entendera referido, en el caso de
las relaciones de caracter administrativo o estatutario
del personal al servicio de las Administraciones
p 'blicas, a la regulaci6n contenida en los articulos
10, parrafo se,gundo, y 11 de la Ley 9/1987, de 12
de junio, de Organos de Representaci6n, Determi-
naci6n de las Condiciones de Trabajo y Participaci6n
del Personal al Servicio de las Administraciones
P6blicas .

Articulo 38.-Comity de Seguridad y Salud

1 . El Comit6 de Seguridad y Salud es el 6rgano
paritario y colegiado de participaci6n destinado a
la consulta regular y peri6dica de las actuaciones
de la empresa en materia de prevenci6n de riesgos .

2 . Se constituira un Comit¬ de Seguridady Salud
en codas las empresas o centros de trabajo que cuen-
ten con 50 o mas trabajadores .

El Comite estara formado por los Delegados de
Prevenci6n, de una pane, y por el empresario y/o
sus representantes en n6mero igual al de los Dele-
gados de Prevenci6n, de la otra .

En las reuniones del Comitd de Seguridad y Salud
participaran, con voz pero sin voto, los Delegados
Sindicales y los responsables tdcnicos de la preven-
ci6n en la empresa que no esten incluidos en la com-
posici6n a la que se refiere el parrafo anterior. En
las mismas condiciones podran participar trabaja-
dores de la empresa que cuenten con una especial
cualificaci6n o informaci6n respecto de concretas
cuestiones que se debatan en este 6rgano y tdcnicos
en prevenci6n ajenos a la empresa, siempre que asi
to solicite alguna de las representaciones en el
Comit6 .
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3 . El Comite de Seguridad y Salud se reunira
trimestralmente y siempre que to solicite alguna de
las representaciones en el mismo . El Comite adop-
tara sus propias normas de funcionamiento.

Las empresas que cuenten con varios centros de
trabajo dotados de Comite de Seguridad y Salud
podrAn acordar con sus trabajadores la creaci6n de
un Comite Intercentros, con las funciones que el
acuerdo le atribuya .

Articulo 39.-Competencias y facultades del ComiO
de Seguridad y Salud

1 . El Comitd de Seguridad y Salud tendra las
siguientes competencias :

a) Participar en la elaboraci6n, puesta en prac-
tica y evaluaci6n de los planes y programas de pre-
venci6n de riesgos en la empresa . A cal efecto, en
su seno se debatirAn, antes de su puesta en prActica
y en to reference a su incidencia en la prevenci6n
de riesgos, los proyectos en materia de planificaci6n,
organizaci6n del trabajo e introducci6n de nuevas
tecnologias, organizaci6n y desarrollo de las activi-
dades de protecci6n y prevenci6n y proyecto y orga-
nizaci6n de la formaci6n en materia preventiva .

b) Promover iniciativas sobre mdtodos y proce-
dimientos para la efectiva prevenci6n de los riesgos,
proponiendo a la empresa la mejora de las condi-
ciones o la correcci6n de las deficiencias existentes .

2 . En el ejercicio de sus competencias, el Comitd
de Seguridad y Salud estarA facultado para :

a) Conocer directamente la situaci6n relativa a
la prevenci6n de riesgos en el centro de trabajo,
realizando a cal efecto ]as visitas que estime opor-
tunas.

b) Conocer cuantos documentos e informes rela-
tivos a las condiciones de trabajo sean necesarios
para el cumplimiento de sus funciones, asi como los
procedentes de la actividad del servicio de preven-
ci6n, en su caso .

c) Conocer y analizar los danos producidos en
la salud o en la integridad fisicas de los trabajadores,
al objeto de valorar sus causas y proponer las medi-
das preventivas oportunas .

d) Conocer e informar la memoria y programa-
ci6n anual de servicios de prevenci6n .

3. A fin de dar cumplimiento a to dispuesto en
esta Ley respecto de la colaboraci6n entre empresas
en los supuestos de desarrollo simultaneo de acti-
vidades en un mismo centro de trabajo, se podra
acordar la realizaci6n de reuniones conjuntas de los
Comitds de Seguridad y Salud o, en su defecto, de
los Delegados de Prevenci6n y empresarios de las
empresas que carezcan de dichos Comit6s, u otras
medidas de actuaci6n coordinada .

Artfculo 40.--Colaboracibn con la Inspecci6n de
Trabaljo y Seguridad Social

1 . Los trabajadores y sus representantes podran
recurrir a la Inspecci6n de Trabajoy Seguridad Social
si consideran que las medidas adoptadas y los medios
utilizados por el empresario no son suficientes para
garantizar la seguridad y la salud en el trabajo .

2. En las visitas a los centros de trabajo para
la comprobaci6n del cumplimiento de la normativa
sobre prevenci6n de riesgos laborales, el Inspector
de Trabajo y Seguridad Social comunicatA su pre-
sencia al empresario o a su representante o a la
persona inspeccionada, al Comit ¬ de Seguridad y
Salud, al Delegado de Prevenci6n o, en su ausencia,
a los representantes legales de los trabajadores, a
fin de que puedan acompanarle durante el desarrollo
de su visita y formularle las observaciones que esti-
men oportunas, a menos que considere que dichas
comunicaciones puedan perjudicar el 6xito de sus
funciones .
3. La Inspecci6n de Trabajo y Seguridad Social

informara a los Delegados de Prevenci6n sobre los
resultados de las visitas a que hace referencia el apar-
tado anterior y sobre las medidas adoptadas como
consecuencia de las mismas, asi como al empresario
mediante diligencia en el Libro de Visitas de la Ins-
pecci6n de Trabajo y Seguridad Social que debe exis-
tir en cads centro de trabajo .
4. Las organizaciones sindicales y empresariales

mas representativas seran consultadas con caracter
previo a la elaboraci6n de los planes de actuaci6n
de la Inspecci6n de Trabajo y Seguridad Social en
materia de prevenciOn de riesgos en el trabajo, en
especial de los programas especificos para empresas
de menos de seis trabajadores, e informadas del
resultado de dichos planes .

Capitulo VI

Obligaciones de los fabricantes, importadores
y suministradores

Articulo 41.-Obligaciones de los fabricantes,
importadores y suministradores

1 . Los fabricantes, importadores y suministrado-
res de maquinaria, equipos, productos y utiles de
trabajo estan obligados a asegurar que 6stos no cons-
tituyan una fuente de peligro para el trabajador,
siempre que sean instalados y utilizados en las con-
diciones, forma y para los fines recomendados por
e1 los.
Los fabricantes, importadores y suministradores

de productos y sustancias qufmicas de utilizaci6n en
el trabajo estAn obligados a envasar y etiquetar los
mismos de forma que se permita su conservaci6n
y manipulaci6n en condiciones de seguridad y se
identifique claramente su contenido y los riesgos
para la seguridad o la salud de los trabajadores que
su almacenamiento o utilizaci6n comporten .
Los sujetos mencionados en los dos parrafos ante-

riores deberan suministrar la informaci6n que indi-
que la forma correcta de utilizaci6n por los traba-
jadores, las medidas preventivas adicionales que
deban tomarse y los riesgos laborales que conllevan
tanto su use normal, como su manipulaci6n o empleo
inadecuado .
Los fabricantes, importadores y suministradores

de elementos para la protecci6n de los trabajadores
estan obligados a asegurar la efectividad de los mis-
mos, siempre que Sean instalados y usados en las
condiciones y de la forma recomendada por ellos.
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A tal efecto, deberan suministrar la informaci6n que
indique el tipo de riesgo al clue van dirigidos, el
nivel de protecci6n frente al mismo y la forma correc-
ta de su use y mantenimiento .

Los fabricantes, importadores y suministradores
deberan proporcionar a los empresarios, y 6stos reca-
bar de aquellos, la informaci6n necesaria para clue
la utilizaci6n y manipulaci6n de la maquinaria, equi-
pos, productos, materias primas y 6tiles de trabajo
se produzca sin riesgos para la seguridad y la salud
de los trabajadores, asi como para clue los empre-
sarios puedan cumplir con sus obligaciones de infor-
maci6n respecto de los trabajadores.
2 . El empresario deberA garantizar clue las infor-

maciones a clue se refiere el apartado anterior scan
facilitadas a los trabajadores en t¬rminos clue resul-
ten comprensibles para los mismos.

Capitulo VII

Responsabilidades y sanciones

Articulo 42.- Responsabilidad y su compatibilidad

1 . El incumplimiento por los empresarios de sus
obligaciones en materia de prevenci6n de riesgos
laborales dara lugar a responsabilidades administra-
tivas, asi como, en su caso, a responsabilidades pena-
les y a las civiles por los danos y perjuicios clue pue-
dan derivarse de dicho incumplimiento.
2. La empress principal responders solidaria-

mente con los contratistas y subcontratistas a clue
se refiere el apartado 3 del articulo 24 de esta Ley
del cumplimiento, durantc el periodo de la contrata,
de las obligaciones impuestas por esta Ley en rela-
ci6n con los trabajadores clue aqu ¬ Ilos ocupen en
los centros de trabajo de la empresa principal, siem-
pre clue la infracci6n se haya producido en el centro
de trabajo de dicho empresario principal .
En las relaciones de trabajo de las empresas de

trabajo temporal, la empresa usuaria sera rcspon-
sable de la protecci6n en materia de seguridad y
salud en el trabajo en los terminos del articulo 16
de la Ley 14/1994, de 1 de julio, por la clue se regulan
[as empresas de trabajo temporal .

3 . Las responsabilidades administrativas clue se
deriven del procedimiento sancionador seran com-
patibles con las indemnizacioens por los dafios y per-
juicios causados y de recargo de prestaciones eco-
n6micas del sistema de la Seguridad Social clue pue-
dan ser fijadas por el 6rgano competente de con-
formidad con to previsto en la normativa reguladora
de dicho sistema .

4 . No podran sancionarse los hechos clue ya
hayan sido sancionados penal o administrativamente,
en los cases en clue se aprecie identidad de sujeto,
hecho y fundamento.

En los cases de concurrencia con el orden juris-
diccional penal sera de aplicaci6n to dispuesto en
el articulo 3 de la Ley 8/1988, de 7 de abril, sobre
Infracciones y Sanciones de Orden Social, para cuya
efectividad la autodidad laboral y la inspecci6n de
Trabajo y Seguridad Social velarSn per el cumpli-
miento de los deberes de colaboraci6n e informaci6n
con el Ministerio Fiscal .

5 . La declaraci6n de hechos probados clue con-
tenga una sentencia firme del orden jurisdictional
con tencioso-administrativo, relativa a la existencia
de infracci6n a la normativa de prevenci6n de riesgos
laborales, vinculard al orden social de la jurisdicci6n,
en to clue se refiere al recargo, en su caso, de la
prestaci6n econ6mica del sistema de la Seguridad
Social .

Articulo 43.-Requeiimiento de la Inspecci6n de
Trabajoy Seguridad Social

1 . Cuando el Inspector de Trabajo y Seguridad
Social comprobase la existencia de una infracci6n
a la normativa sobre prevenci6n de riesgos laborales,
requerira al empresario para la subsanaci6n de las
deficiencias observadas, salvo clue por la gravedad
e inminencia de los riesgos procediese acordar la
paralizaci6n prevista en el articulo 44 . Todo ello sin
perjuicio de la propuesta de sanci6n correspondien-
te, en su caso .

2 . Ell requerimiento formulado por el Inspector
de Trabajo y Seguridad Social se hara saber porescri-
to al empresario presuntamente responsable sena-
lando las anomalias o deficiencias apreciadas con
indicaci6n del plazo para su subsanaci6n . Dicho
requerimiento se ponds, asimismo, en conocimiento
de los Delegados de Prevenci6n .

Si se incumpliera el requerimiento formulado, per-
sistiendo los hechos infractores, el Inspector de Tra-
bajo y Seguridad Social, de no haberlo efectuado
inicialmente, levantara la correspondiente acts de
infracci6n por tales hechos .

Articulo 44.-Paralizaci6n de trabajos

1 . Cuando el Inspector de Trabajo y Seguridad
Social compruebe clue la inobservancia de la nor-
mativa sobre prevenci6n de riesgos laborales implica,
a su juicio, un riesgo grave e inminente para la segu-
ridad y la salud de los trabajadores podrd ordenar
la paralizaci6n inmediata de tales trabajos o tareas.
Dicha medida sera comunicada a la empresa res-
ponsable, clue la ponds en conocimiento inmediato
de los trabajadores afectados, del Comite de Segu-
ridad y Salud, del Delegado de Prevenci6n o, en
su ausencia, de los representantes del personal . La
empresa responsable dara cuenta al Inspector de
Trabajo y Seguridad Social del cumplimiento de esta
notificaci6n .

El Inspector de Trabajo y Seguridad Social dara
traslado de su decisi6n de forma inmediata a la auto-
ridad laboral . La empresa, sin perjuicio del cum-
plimiento inmediato de tal decisi6n, pods impug-
narla ante la autoridad laboral en el plazo de tres
dias habiles, debiendo resolverse tal impugnaci6n en
el palzo maximo de veinticuatro horas. Tal resoluci6n
sera ejecutiva, sin perjuicio de los recursos clue
procedan .
La paralizaci6n de los trabajos se levantara per

la Inspecci6n de Trabajo y Seguridad Social clue la
hubiera decretado, o per el empresario tan pronto
come se subsanen [as causas clue la motivaron,
debiendo, en este ultimo case, comunicarlo inme-
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diatamente a la Inspecci6n de Trabajo y Seguridad
Social .
2 . Los supuestos de paralizaci6n regulados en

este articulo, asi como los que se contemplen en
la normativa reguladora de las actividades previstas
en el apartado 2 del artfculo 7 de la presente Ley,
se entender£n, en todo caso, sin perjuicio del pago
del salario o de las indemnizaciones que procedan
y de las medidas que puedan arbitrarse para su
garantia .

Articulo 45.-Infracciones administrativas

1 . Son infracciones a la normativa en materia
de prevenci6n de riesgos laborales las acciones u
omisiones de los empresarios que incumplan las nor-
mas legales, reglamentarias y cl£usulas normativas
de los convenios en materia de seguridad y de salud
laboral sujetas a responsabilidades conforme a la pre-
sente Ley .
Las infracciones tipificadas conforme a la presente

Ley ser£n objeto de sanci6n tras la instrucci6n del
oportuno expedience sancionador a propuesta de la
Inspecci6n de Trabajo y Seguridad Social, de con-
formidad con el procedimiento administrativo espe-
cial establecido en la Ley 8/1988, de 7 de abril, sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, sin per-
juicio de las responsabilidades de otro orden que
puedan concurrir .
No obstante to anterior, en el £mbito de las rela-

ciones del personal civil al servicio de las Adminis-
traciones publicas, las infracciones ser£n objeto de
responsabilidades a travels de la imposici6n, por reso-
luci6n de la autoridad competcnte, de la realizaci6n
de las medidas correctoras de los correspondientes
incumplimientos, conforme al procedimeinto que al
efecto se establezca .
En el dmbito de la Administraci6n General del

Estado, corresponderd al Gobierno la regulaci6n de
dicho procedimiento, que se ajustar£ a los siguientes
principios :

u) El procedimiento se iniciar£ POT el 6rgano
competence de la Inspecci6n de Trabajo y Seguridad
Social POT orden superior, bien POT propia iniciativa
o a petici6n de los representantes del personal .

b) Tras su actuaci6n, la Inspecci6n efectuar£ un
requerimiento sobre [as medidas a adoptar y plazo
de ejecuci6n de las mismas, del que se dar£ traslado
a la unidad administrativa inspeccionada a efectos
de formular alegaciones .

c) En caso de discrepancia entre los Ministros
competentes como consecuencia de la aplicaci6n de
este procedimiento, se elevar£n las actuaciones al
Consejo de Ministros para so decisi6n final .

2. Las infracciones en el £mbito laboral se cali-
fican en leves, graves y muy graves, en atenci6n a
la naturaleza del deber infringido y la entidad del
derecho afectado, de conformidad con to establecido
en los articulos siguientes de la presente Ley .

Artfculo 46.-Infracciones leves
Son infracciones leves:

1 . La falta de limpieza del centro de trabajo de
la que no se derive riesgo para la integridad fisica
o salud de los trabajadores .

2 . No dar cuenta, en tiempo y forma, a la auto-
ridad laboral competence, conforme a las disposi-
ciones vigentes, de los accidentes de trabajo ocurri-
dos y las enfermedades profesionales declaradas
cuando tengan la calificaci6n de leves .

3 . No comunicar a la autoridad laboral compe-
tente la apertura del centro de trabajo o la reanu-
daci6n o continuaci6n de los trabajos despurts de
efectuar alteraciones o ampliaciones de importancia,
o consignar con inexactitud los datos que debe decla-
rar o cumplimentar, siempre que no se trace de indus-
tria calificada POT la normativa vigente como peli-
grosa, insalubre o nociva POT los elementos, procesos
o sustancias que se manipulen .

4 . Las que supongan incumplimientos de la nor-
mativa de prevenci6n de riesgos laborales, sicmpre
que carezcan de trascendencia grave para la inte-
gridad fisica o la salud de los trabajadores.

5 . Cualesquiera otras que afecten a obligaciones
de caracter formal o documental exigidas en la nor-
mativa de prevenci6n de riesgos laborales y que no
esten tipificadas como graves o muy graves .

Articulo 47.-Infracciones graves

Son infracciones graves :

1 . No Ilevar a cabo las evaluaciones de riesgos
y, en su caso, los controles peri6dicos de las con-
diciones de trabajo y de la actividad de los traba-
jadores que procedan conforme a la normativa sobre
prevenci6n de riesgos laborales o no realizar aquellas
actividades de prevenci6n que hicieran necesarias
los resultados de evaluaciones .
2. No realizar los reconocimientos m¬dicos y

pruebas de vigilancia peri6dica del estado de salud
de los trabajadores que procedan conforme a la nor-
mativa sobre prevenci6n de riesgos laborales, o no
comunicar a los trabaiadores afectados el resultado
de los mismos .
3. No dar cuenta en tiempo y forma a la auto-

ridad laboral, conforme a las disposiciones vigentes,
de los accidentes de trabajo ocurridos y de las enfer-
medades profesionales declaradas cuando tengan la
calificaci6n de graves, muy graves o mortales, o no
Ilevar a cabo una investigaci6n en caso de producirse
danos a la salud de los trabajadores o de tener indi-
cios de que las medidas preventivas son insuficientes.

4. No registrar y archivar los datos obtenidos en
[as evaluaciones, controles, reconocimientos, inves-
tigaciones o informes a que se refieren los articulos
16, 22 y 23 de esta Ley .

5 . No comunicar a la autoridad laboral compe-
tente la apertura del centro de trabajo o la reanu-
daci6n o continuaci6n de los trabajos despu6s de
efectuar alteraciones o ampliaciones de importancia,
o consignar con inexactitud los datos que debe decla-
rar o cumplimentar, siempre que se trate de industria
calificada POT la normativa vigente como peligrosa,
insalubre o nociva POT los elementos, procesos o sus-
tancias que se manipulen .
6. El incumplimiento de la obligaci6n de ela-

borar el plan especifico de seguridad e higiene en
el trabajo en los proyectos de edificaci6n y obras
p6blicas, asi como el incumplimiento de dicha obli-
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gaci6n mediante alteraciones en el volumen de la
obra o en el n6mcro de trabajadores en fraude de
ley.
7. La adscripci6n de trabajadores a puestos de

trabajo cuyas condiciones fuesen incompatibles con
sus caracteristicas personales o de quienes se encuen-
tren manifiestamente en estados o situaciones tran-
sitorias que no respondan a las exigencias psicofisicas
de los respectivos puestos de trabajo, asi como la
dedicaci6n de aquellos a la realizaci6n de tareas sin
tomar en consideraci6n sus capacidades profesiona-
les en materia de seguridad y salud en el trabajo,
salvo que se crate de infracci6n muy grave conforme
al articulo siguiente .
8. El incumplimiento de las obligaciones en

materia de formaci6n e informaci6n suficiente y ade-
cuada a Ios trabajadores acerca de los riesgos del
puesto de trabajo susceptibles de provocar dafios
para la seguridad y salud y sobre las medidas pre-
ventivas aplicables, salvo que se trate de infracci6n
muy grave conforme al articulo siguiente.

9 . La superaci6n de los limites de exposicion a
los agentes nocivos que conforme a la normativa
sobre prevenci6n de riesgos laborales origen riesgo
de danos graves para la seguridad y salud de los
trabajadores, sin adoptar las medidas preventivas
adecuadas, salvo que se crate de infracci6n muy grave
conforme al articulo siguiente .

10 . No adoptar las medidas previstas en el arti-
culo 20 de esta Ley en materia de primeros auxilios,
lucha contra incendios y evacuaci6n de los tra-
bajadores.

11 . El incumplimiento de los derechos de infor-
maci6n, consulta y participaci6n do los trabajadores
reconocidos en la normativa sobre prevenci6n de
riesgos laborales .

12 . No proporcionar la formaci6n o los medios
adecuados para el desarrollo de sus funciones a los
trabajadores designados para las actividades de pre-
venci6n y a los Delegados de Prevenci6n .

13 . No adoptar los empresarios que desarrollen
actividades en un mismo centro de trabajo las medi-
das de coordinaci6n necesarias para la protecci6n
y prevenci6n de riesgos laborales .

14 . No informar el empresario titular del centro
de trabajo a aquellos otros que desarrollen activi-
dades en el mismo sobre los riesgos y las medidas
de protecci6n, prevention y emergencia .

15 . No designar a uno o varios trabajadores para
ocuparse de las actividades de protecci6n y preven-
ci6n en la empresa o no organizar o concertar un
servicio de prevenci6n cuando ello sea preceptivo.

16 . Las que supongan incumplimiento de la nor-
mativa de prevenci6n de riesgos laborales, siempre
que dicho incumplimiento tree un riesgo grave para
la integridad fisica o la salud de los trabajadores
afectados y especialmente en materia de :

a) Comunicaci6n, cuando proceda legalmente,
a la autoridad laboral de sustancias, agentes fisicos,
qu(micos o biol6gicos o procesos utilizados en las
empresas .

b) Diseho, elecci6n, instalaci6n, disposici6n, uti-
lizaci6n y mantenimiento de los lugares de trabajo,
herramientas, maquinaria y equipos .

c) Prohibiciones o limitaciones respecto de ope-
raciones, procesos y use de agentes fisicos, qufmicos
y biol6gicos en los lugares de trabajo .

d) Limitaciones respecto del n6mero de traba-
jadores que puedan quedar expuestos a determina-
dos agentes fisicos, quimicos y biol6gicos .

e) Utilizaci6n de modalidades determinadas de
muestreo, medici6n y evaluaci6n de resultados .

j) Medidas de protecci6n colectiva o individual.
g) Senalizaci6n de seguridad y etiquetado yenva-

sado de sustancias peligrosas, en cuanto 6stas se
manipulen o empleen en el proceso productivo.

h) Servicios o medidas de higiene personal .
i) Registro de los niveles de exposici6n a agentes

fisicos, quimicos y biol6gicos, listas de trabajadores
expuestos y expedientes m¬dicos .

17 . El incumplimiento del deber de informaci6n
a los trabajadores designados para ocuparse de las
actividades de prevenci6n o, en su caso, al servicio
de prevenci6n de la incorporaci6n a la empresa de
trabajadores con relaciones de trabajo temporales,
de duraci6n determinada o proporcionados por
empresas de trabajo temporal .

18 . No facilitar al servicio de prevenci6n el acce-
so a la informaci6n y documentaci6n senaladas en
el apartado 1 del articulo 18 y en el apartado 1 del
articulo 23 de la presente Ley .

19 . No someter, en los tdrminos reglamentaria-
mente establecidos, el sistema de prevenci6n de la
empresa al control de una auditoria o evaluaci6n
externa cuando no se hubiera concertado el servicio
de prevenci6n con una entidad especializada ajena
a la empresa .

Articulo 48.-Infracciones muy graves
Son infracciones muy graves :
1 . Noobservar las normas especificas en materia

de protecci6n de la scguridad y la salud de [as tra-
bajadoras durante los perfodos de embarazo y
lactancia .
2 . No observar las normas especificas en materia

de protecci6n de la seguridad y la salud de los
menores.
3. No paralizar ni suspender de forma inmediata,

a requerimiento de la Inspecci6n de Trabajo y Segu-
ridad Social, los trabajos que se realicen sin observar
la normativa sobre prevenci6n de riesgos laborales
y que, a juicio de la Inspecci6n, impliquen la exis-
tencia de un riesgo grave e inminente para la segu-
ridad y salud de los trabajadores, o reanudar los
trabajos sin haber subsanado previamente ]as causas
que motivaron la paralizaci6n .
4 . La adscripci6n de los trabajadores a puestos

de trabajo cuyas condiciones fuesen incompatibles
con sus caracteristicas personales conocidas o que
se encuentren manifiestamente en estados o situa-
ciones transitorias que no respondan a las exigencias
psicofisicas de los respectivos puestos de trabajo, asi
como la dedicaci6n de aqu6llos a la realizaci6n de
tareas sin tomar en consideraci6n sus capacidades
profesionales en materia de seguridad y salud en
el trabajo, cuando de ello se derive un riesgo grave
e inminente para la seguridad y salud de los
trabajadores .
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5 . Incumplir el deber de confidencialidad en el
use de los datos relativos a la vigilancia de la salud
de los trabajadores, en los terminos previstos en el
apartado 4 del articulo 22 de esta Ley.
6. Superar los limites de exposici6n a los agentes

nocivos que, conforme a la normativa sobre preven-
ci6n de riesgos laborales, originen riesgos de danos
para la salud de los trabajadores sin adoptar las medi-
das preventivas adecuadas, cuando se crate de riesgos
graves e inminentes .

7. Las acciones u omisiones que impidan el ejer-
cicio del derecho de los trabajadores a paralizar su
actividad en los casos de riesgo grave e inminente,
en los t6rminos previstos en el articulo 21 de esta
Ley .
8. No adoptar cualesquiera otras medidas pre-

ventivas aplicables a las condiciones de trabajo en
ejecuci6n de la normativa sobre prevenci6n de ries-
gos laborales de las que se derive un riesgo grave
e inminente para la seguridad y salud de los
trabajadores .

Articulo 49.-Sanciones

1. Las sanciones por ]as infracciones tipificadas
en los articulos anteriores podran imponerse en los
grados de minimo, medio y maximo, atendiendo a
los siguientes criterion :

a) La peligrosidad de las actividades desarrolla-
das en la empresa o centro de trabajo.

b) El carActer permanence o transitorio de los
riesgos inherentes a dichas actividades .

c) La gravedad de los danos producidos o que
hubieran podido producirse por la ausencia o defi-
ciencia de las medidas preventivas necesarias.

d) El n6mero de trabajadores afectados .
e) Las medidas de protecci6n individual o colec-

tiva adoptadas por c1 Impresario y las instrucciones
impartidas por 6ste en orden a la prevenci6n de los
riesgos.

j) El incumplimiento de advertencias o reque-
rimientos previos de la Inspecci6n de Trabajo y Segu-
ridad Social .

g) La inobservancia de [as propuestas realizadas
por los servicios de prevenci6n, los Delegados de
Prevenci6n o el Comit6 de Seguridad y Salud de
la empresa para la correcci6n de las deficiencias lega-
les existentes.

h) La conducta general seguida por el empre-
sario en orden a la estricta observancia de las normas
en materia de prevenci6n de riesgos laborales .

2 . Los criterion de graduaci6n recogidos en cl
n6mero anterior no podran atenuaro agravar la cali-
ficaci6n de la infracci6n cuando est6n contenidos
en la descripci6n de la conducta infractora .

3 . El acta de la Inspecci6n de Trabajo y Segu-
ridad Social que da inicio al expedience sancionador
y la resoluci6n administrativa que recaiga, deberan
explicitar los criterion tenidos en cuenta, de entre
los senalados en el apartado 1 de este articulo, para
la graduaci6n de la sanci6n .

Cuando no se considere relevante a estos efectos
ninguna de las circunstancias enumeradas en el apar-

tado 1 de este articulo, la sanci6n se impondrA en
el grado minimo en su tramo inferior .
4 . Las sanciones se graduaran como sigue :
a) Infraccionesleves :
Grado mfnimo : hasta 50.000 pesetas .
Grado medio : de 50 .001 a 100 .000 pesetas.
Grado maximo : de 100.001 a 250.000 pesetas .
b) Infracciones graves :
Grado minimo : de 250 .001 a 1 .000 .000 de pesetas .
Grado medio: de 1 .000 .001 a 2.500.000 pesetas .
Grado mdximo: de 2 .500 .001 a 5 .000 .000 de

pesetas .
c) Infracciones muy graves

Grado minimo : de 5.000.001 a 20.000 .000 de
pesetas .
Grado medio: de 20 .000 .001 a 50.000.000 de

pesetas .
Grado miximo: de 50 .000 .001 a 100.000 .000 de

pesetas .
5. Las sanciones impuestas por infracciones muy

graves, una vez firmes, se haran publicas en la forma
que se determine reglamentariamente .

Articulo 50.-Reincidencia

Existe reincidencia cuando se comete una infrac-
ci6n del mismo tipo y calificaci6n que la que motiv6
una sanci6n anterior en el tdrmino de un ano desde
la comisi6n de esta ; en cal supuesto se requerira
que la resoluci6n sancionadora hubiere adquirido
firmeza.

Si se apreciase reincidencia, la cuantia de las san-
ciones consignadas en el articulo anterior podra
incrementarse hasta el duplo del grado de la sanci6n
correspondiente a la infracci6n cometida, sin exceder
en ningun caso del tope mIximo previsto para las
infracciones muy graves en el articulo 49 de esta
Ley.

Articulo 51.-Prescripci6n de las infracciones

Las infracciones a la normativa en materia de pre-
venci6n de riesgos laborales prescriben :las leves al
ano, las graves a los tres anon y ]as muy graves a
los cinco anon, contados desde la fecha de la
infracci6n .

Articulo 52.-Competencias sancionadoras

1 . En el ambito de las competencias del Estado,
las infracciones serAn sancionadas, a propuesta do
la Inspecci6n de Trabajo y Seguridad Social, por la
autoridad laboral competence a nivel provincial, has-
ta 5.000.000 de pesetas; por el Director general de
Trabajo, hasta 15 .000.000 de pesetas ; por el Ministro
de Trabajo y Seguridad Social, hasta 50 .000 .000 de
pesetas ; y por el Consejo de Ministros, a propuesta
del de Trabajo y Seguridad Social, hasta 100.000 .000
de pesetas .
2 . En los supuestos de pluralidad de infracciones

recogidas en un unico expediente sancionador, sera
6rgano competence para imponer la sanci6n por la
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totalidad de dichas infracciones el que to sea para
imponer la de mayor cuantia .

3 . La atribuci6n de competencias a la que se
refiere el apartado l no afecta al ejercicio de la potes-
tad sancionadora que pueda corresponder a otras
Administraciones por raz6n de las competencias que
tengan atribuidas .
4 . La referida atribuci6n de competencias tam-

poco afecta al ejercicio de la potestad sancionadora
que pueda corresponder a !as autoridades laborales
de las Comunidades Aut6nomas con competencias
en materia de ejecuci6n de la legislaci6n laboral,
que se efectuara de acuerdo con su regulaci6n pro-
pia, en los terminos y con los limites previstos en
sus respectivos Estatutos de Autonomia y disposi-
ciones de desarrollo y aplicaci6n .

Articulo 53.-Suspensi6n o cierre del centro de
trabajo

El Gobierno o, en su caso, los 6rganos de gobierno
de las Comunidades Aut6nomas con competencias
en la materia, cuando concurran circunstancias de
excepcional gravedad en las infracciones en materia
de seguridad y salud en el trabajo, podran acordar
la suspensi6n de las actividades laborales por un
tiempo determinado o, en caso extremo, el cierre
del centro de trabajo correspondiente, sin perjuicio,
en todo caso, del pago del salario o de las indem-
nizaciones que procedan y de las medidas que pue-
dan arbitrarse para su garantia .

Articulo 54.-Limitaciones a la facultad de contratar
con la Admioistraci6n

Las limitaciones a la facultad de contratar con
la Administraci6n por la comisi6n de delitos o por
infracciones administrativas muy graves en materia
de seguridad y salud en el trabajo, se regiran por
to establecido en la Ley 13/1995, de 18 de mayo,
de Contratos de las Administraciones Piiblicas .

Disposici6n adicional primes.-Deriniciones a efec-
tos de Seguridad Social

Sin perjuicio de la utilizaci6n de las definiciones
contenidas en esta Ley en el ambito de la normativa
sobre prevenci6n de riesgos laborales, tanto la defi-
nici6n de los conceptos de accidente de trabajo,
enfermedad profesional, accidente no laboral y
enfermedad com6n, como el r6gimen juridico esta-
blecido para estas contingencias en la normativa de
Seguridad Social, continuaran siendo de aplicaci6n
en los tdrminos y con los cfectos previstos en dicho
ambito normativo.

Disposici6n adicional segunda.-Reordenaci6n
orgAnica

Queda extinguida la Organizaci6n de los Servicios
M6dicos de Empresa, cuyas funciones pasaran a ser
desempenadas por la Administraci6n sanitaria com-
petence en los t6rminos de la presente Ley .

Los recursos y funciones que actualmente tienen
atribuidos el Instituto Nacional de Medicina y Segu-
ridad del Trabajo y la Escuela Nacional de Medicina

del Trabajo se adscriben y serAn desarrollados por
las unidades, organismos o entidades del Ministerio
de Sanidad y Consumo conforme a su organizaci6n
y distribuci6n interna de competencias.

El Instituto Nacional de Silicosis mantendra su
condici6n de centro de referencia nacional de pre-
venci6n t6cnicosanitaria de las enfermedades pro-
fesionales que afecten al sistema cardiorrespiratorio.

Disposici6n adicional tercera.-Caricter bisico

1 . Esta Ley, asi como las normas reglamentarias
que dicte el Gobierno en virtud de to establecido
en el articulo 6, constituyen legislaci6n laboral, dic-
tada al amparo del articulo 149.1 .7 .1 de la Cons-
tituci6n .
2 . Respecto del personal civil con relaci6n de

caracter administrativo o estatutario al servicio de
las Administraciones p6blicas, la presente Ley serA
de aplicaci6n en los siguientes t6rminos:

a) Los articulos que a continuaci6n se relacionan
constituyen normas basicas en el sentido previsto
en el articulo 149 .1 .18 .' de la Constituci6n :

2
3, apartados 1 y 2, excepto el parrafo segundo .
4.
5, apartado 1 .
12 .
14, apartados l, 2, excepto la remisi6n al capitulo

IV, 3,4y5.
15 .
16 .
17 .
18, apartados 1 y 2, excepto remisi6n al capitulo

V .
19, apartados 1 y 2, excepto referencia a la impar-

tici6n por medios propios o concertados .
20 .
21 .
22 .
23 .
24, apartados 1, 2 y 3 .
25 .
26 .
28, apartados 1, pArrafos primero y segundo, 2,

3 y 4, excepto en to relativo a las empresas de trabajo
temporal .

29 .
30, apartados 1, 2, excepto la remisi6n al articulo

6.1 .a), 3 y 4, excepto la remisi6n al texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores .

31, apartados 1, excepto remisi6n al articulo 6 . La),
2,3 y4 .

33 .
34, apartados 1, pArrafo primero, 2 y 3, excepto

parrafo segundo.
35, apartados 1, 2, parrafo primero, 4, parrafo

tercero .
36, excepto las referencias al Comite de Seguridad
y Salud .
37, apartados 2 y 4 .
42, apartado 1 .
45, apartado 1, pArrafo tercero.
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Disposici6n adicional cuarta.-Designaci6n de
Delegados de Prevenci6n en supuestos especiales .

Disposici6n transitoria, apartado 3 .°

Tendran este mismo caracter basico, en to que
corresponds, las normas reglamentarias que dicte
el Gobierno en virtud de to establecido en el articulo
6 de esta Ley .

b) En el ambito de las Comunidades Aut6nomas
y las entidades locales, las funciones que la Ley atri-
buye a las autoridades laborales y a la Inspecci6n
de Trabajo y Seguridad Social podran ser atribuidas
a 6rganos diferentes .

c) Los restantes preceptos seran de aplicaci6n
general en defecto de normativa especifica dictada
por las Administraciones publicas, a excepci6n de
to que resulte inaplicable a las mismas por su propia
naturaleza juridico-laboral .

3 . El articulo 54 constituye legislaci6n basics de
contratos administrativos, dictada al amparo del arti-
culo 149 .1 .18 .1 de la Constituci6n .

Disposici6n adicional cuarta.-Designaci6n de Dele-
gados de Prevenci6n en supuestos especiales
En los centros de trabajo que carezcan de repre-
sentantes de los trabajadores por no existir traba-
jadores con la antigiiedad suficiente para ser clec-
tores o elegibles en ]as elecciones para represen-
tantes del personal, los trabajadores podran elegir
por mayoria a un trabajador que ejerza las com-
petencies del Delegado de Prevenci6n, quien tends
las facultades, garantias y obligaciones de sigilo pro-
fesional de tales Delegados . La actuaci6n de ¬stos
cesara en el momento en que se reunan los requisitos
de antiguedad necesarios para poder celebrar la elec-
ci6n de representantes del personal, prorrogandose
por el tiempo indispensable para la efectiva cele-
braci6n de la elecci6n .

Disposici6n adicional quints.-F~rndaci6n

Adscrita a la Comisi6n National de Seguridad y
Salud en el Trabajo existira una fundaci6n cuya fina-
lidad ser5 promover la mejora de las condiciones
de seguridad y salud en el trabajo, especialmente
en ]as pequenas empresas, a trav6s de acciones de
informaci6n, asistencia t6cnica, formaci6n y promo-
ci6n del cumplimiento de la normativa de prevenci6n
de riesgos.

Para el cumplimiento de sus fines se dotard a la
fundaci6n de un patrimonio con cargo al Fondo de
Prevenci6n y Rehabilitaci6n procedente del exceso
de excedentes de la gesti6n realizada por las Mutuas
de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profe-
sionales de la Seguridad Social . La cuantia total de
dicho patrimonio no exceder5 del 20 por 100 del
mencionado Fondo, determinada en la fecha de
entrada en vigor de esta Ley.

Los Estatutos de la fundaci6n serAn aprobados
por la Comisi6n National de Seguridad y Salud en
el Trabajo, con el voto favorable de, dos tercios de
sus miembros .
A efectos de lograr un mejor cumplimiento de

sus fines, se articulara su colaboraci6n con la Ins-
pecci6n de Trabajo y Seguridad Social .

La planificaci6n, desarrollo y financiaci6n de
acciones en los distintos ambitos territoriales tendra
en consideraci6n, la poblaci6n ocupada, el tamano
de las empresas y los indices de siniestralidad laboral .
Los presupuestos que la fundaci6n asigne a los ambi-
tos territoriales auton6micos que tengan asumidas
competencies de ejecuci6n de la legislaci6n laboral
en materia de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
seran atribuidos para su gesti6n a los 6rganos tri-
partitos y de participaci6n institucional que existan
en dichos ambitos y tengan naturaleza similar a la
Comisi6n Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

En los sectores de actividad en los que existan
fundaciones de ambito sectorial, constituidas por
empresarios y trabajadores, que tengan entre sus
fines la promoci6n de actividades destinadas a la
mejora de las condiciones de seguridad y salud en
el trabajo, el desarrollo de los objetivos y fines de
la fundaci6n se Ilevara a cabo, en todo caso, en coor-
dinaci6n con aqu6llas .

Disposici6n adicional sexta.-Constituci6n de la
Comisi6n National de Seguridad y Salud en el
Trabajo

El Gobierno, en el plazo de tres meses a partir
de la vigencia de esta Ley, regulars la composici6n
de la Comisi6n National de Seguridad y Salud en
el Trabajo. La Comisi6n se constituira en el plazo
de los treinta dias siguientes.

Disposici6n adicional s6ptima.-Cumplimiento de
la normativa de transporte de mercancias peli-
grosas .

Lo dispuesto en la presente Ley se entiende sin
perjuicio del cumplimiento de las obligaciones deri-
vadas de la regulaci6n en materia de transporte de
mercancias peligrosas .

Disposici6n adicional octave.-Planes de organiza-
ci6n de actividades preventivas
Cada Departamento Ministerial, en el plazo de

seis meses desde la entrada en vigor de esta Ley
y previa consults con las organizaciones sindicales
mss representatives, elevara al Consejo de Ministros
una propuesta de acuerdo en la que se establezca
un plan de organizaci6n de las actividades preven-
tivas en el departamento correspondiente y en los
centros, organismos y establecimientos de todo tipo
dependientes del mismo .
A la propuesta debera acompanarse necesaria-

mente una memoria explicative del coste econ6mico
de la organizaci6n propuesta, asi como el calendario
de ejecuci6n del plan, con las previsiones presupues-
tarias adecuadas a 6ste .

Disposici6n adicional novena.-Establecimientos
militares

1 . El Gobierno, en el plazo de seis meses, previa
consults con las organizaciones sindicales mss repre-
sentativas y a propuesta de los Ministros de Defensa
y de Trabajo y Seguridad Social, adaptar5 las normas
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de los capitulos III y V de esta Ley a las exigencias
de la defensa nacional, a las peculiaridades organicas
y al regimen vigente de representaci6n del personal
en los establecimientos militares .
2 . Continuaran vigentes las disposiciones sobre

organizaci6n y competencia de la autoridad laboral
e Inspecci6n de Trabajo en el ambito de la Admi-
nistraci6n Militar contenidas en el Real Decreto
2205/1980, de 13 de junio, dictado en desarrollo de
la disposici6n final septima del Estatuto de los
Trabajadores .

Disposici6n adicional d6cima.-Sociedades coope-
rativas

El procedimiento para la designaci6n de los Dele-
gados de Prevenci6n regulados en el articulo 35 de
esta Ley en las sociedades cooperatives que no cuen-
ten con asalariados deberA estar previsto en sus Esta-
tutos o ser objeto de acuerdo en Asamblea General .
Cuando, edemas de los socios que prestan su tra-

bajo personal, existan asalariados se computaran
ambos colectivos a efectos de to dispuesto en el
numero2 del articulo 35 . En este caso, la designacion
de los Delegados de Prevenci6n se realizara con-
juntamente por los socios que prestan trabajo y los
trabajadores asalariados o, en su caso, los represen-
tantes de 6stos .

Disposici6n adicional undecima.-Modificaci6n del
Estatuto de losTrabajadores en materia de permisos
retribuidos

Se anade una tetra j) al apartado 3 del articulo
37 del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores aprobado por el Real Decreto legis-
lativo U1995, de 24 de marzo, del siguiente tenor :

«f) Por el tiempo indispensable para la realiza-
ci6n de examenes prenatales y t6cnicas de prepa-
raci6n al parto que deban realizarse dentro de la
jornada de trabajo .»

Disposici6n adicional duodecima.-Participaci6n
institucional en [as Comunidades Aut6nomas

En las Comunidades Aut6nomas, la participaci6n
institucional, en cuanto a su estructura y organiza-
ci6n, se llevar5 a cabo de acuerdo con las compe-
tencias que ]as mismas tengan en materia de segu-
ridad y salud laboral .

Disposici6n adicional decimotercera.-Fondo de
Prevenci6n y Rehabilitaci6n

Los recursos del Fondo de Prevenci6n y Reha-
bilitaci6n procedentes del exceso de excedentes de
la gesti6n realizada por las Mutuas de Accidentes
de TrabajoyEnfermedades Profesionales de la Segu-
ridad Social a que se refere el articulo 73 del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social
se destinaran en la cuantia que se determine regla-
mentariamente, a las actividades que puedan
desarrollar como servicios de prevenci6n las Mutuas
de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profe-

sionales de la Seguridad Social, de acuerdo con to
previsto en el articulo 32 de esta Ley .

Disposici6n transitoria primera.-Aplicaci6n de dis-
posiciones m6s favorables

1 . Lo dispuesto en los articulos 36 y 37 de esta
Ley en materia de competencias, facultades y garan-
tias de los Delegados de Prevenci6n se entendera
sin perjuicio del respeto a las disposiciones mas favo-
rables para el ejercicio de los derechos de infor-
maci6n, consulta y participaci6n de los trabajadores
en la prevenci6n de riesgos laborales previstas en
los convenios colectivos vigentes en la fecha de su
entrada en vigor .
2. Los 6rganos especificos de representaci6n de

los trabajadores en materia de prevenci6n de riesgos
laborales que, en su caso, hubieran sido previstos
en los convenios colectivos a que se refiere el apar-
tado anterior y que est6n dotados de un regimen
de competencies, facultades y garantias que respete
el contenido minimo establecido en los articulos 36
y 37 de esta Ley, podran continuar en el ejercicio
de sus funciones, en sustituci6n de los Delegados
de Prevenci6n, salvo que por el 6rgano de repre-
sentaci6n legal de los trabajadores se decide la desig-
naci6n de estos Delegados conforme al procedimien-
to del articulo 35 .

3 . Lo dispuesto en los apartados anteriores serd
tambidn de aplicaci6n a los acuerdos concluidos en
el ambito de la funci6n publica al amparo de to dis-
puesto en la Ley 7/1990, de 19 de julio, sobre nego-
ciaci6n colectiva y participaci6n en la determinaci6n
de las condiciones de trabajo de los empleados
p6blicos.

Disposici6n transitoria segunda
En tanto se aprueba el Reglamento regulador de

los Servicios de Prevenci6n de Riesgos Laborales,
se entendera que las Ivlutuas de Accidentes de Tra-
bajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad
Social cumplen el requisito previsto en el articulo
31 .5 de la presente Ley.

Disposici6n derogatoria 6nica.-Alcance de la dero-
gaci6n

Quedan derogadas cuantas disposiciones se opon-
gan a la presente Ley y especificamente :

a) Los articulos 9, 10, 11, 36, apartado 2, 39 y
40, pArrafo segundo, de la Ley 8/1988, de 7 de abril,
sobre infracciones y sanciones en el orden social .

b) El Decreto de 26 de julio de 1957, por el
que se fijan los trabajos prohibidos a mujeres y meno-
res, en los aspectos de su normative relativos al tra-
bajo de las mujeres, manteniendose en vigor las rela-
tivas al trabajo de los menores hasta que el Gobierno
desarrolle las previsiones contenidas en el apartado
2 del articulo 27.

c) El Decreto de 11 de marzo de 1971, sobre
constituci6n, composici6n y funciones de los Comit6s
de Seguridad e Higiene en el Trabajo .

d) Los Titulos I y III de la Ordenanza General
de la Seguridad e Higiene en el Trabajo, aprobados
por Orden de 9 de marzo de 1971 .
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En to que no se oponga a to previsto en esta Ley,
y hasta que se dicten los Reglamentos a los que
se hate referencia en el articulo 6, continuara siendo
de aplicaci6n la regulaci6n de las materias compren-
didas en dicho articulo que se contienen en el Titu-
lo II de la Ordenanza General de Seguridad e Higie-
ne en el Trabajo o en otras normas que contengan
previsiones especificas sobre tales materias, asi como
la Orden del Ministerio de Trabajo de 16 de diciem-
bre de 1987, que establece los modelos para la noti-
ficaci6n de los accidentes de trabajo . Igualmente,
continuaran vigentes las disposiciones reguladores
de los servicios mddicos de empresa hasta canto se
desarrollen reglamentariamente las previsiones de
esta Ley sobre servicios de prevenci6n . El personal
perteneciente a dichos servicios en la fecha de entra-
da en vigor de esta Ley se integrara en los servicios
de prevenci6n de las correspondientes empresas,
cuando estos se constituyan, sin perjuicio de que
contimien efectuando aquellas funciones que tuvie-
ren atribuidas distintas de las propias del servicio
de prevenci6n .

La presente Ley no afecta a la vigencia de las
disposiciones especiales sobre prevenci6n de riesgos
profesionales en las explotaciones mineras, conte-
nidas en el capitulo IV del Real Decreto 3255/1983,
de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Esta-
tuto del Minero, y en sus normas de desarrollo,
asi como las del Real Decreto 2857/1978, de 25

de agosto, por el que se aprueba el Reglamento
General para el Regimen de la Mineria, y el Real
Decreto 863/1985, de 2 de abril, por el que se
aprueba el Reglamento General de Normas Basi-
cas de Seguridad Minera, y sus disposiciones
complementarias.

Disposici6n final primera.-Actualizaci6n de san-
ciones

La cuantia de [as sanciones a que se refiere el
apartado 4 dei articulo 49 podra ser actualizada por
el Gobierno a propuesta del Ministro de Trabajo
y Seguridad Social, adaptando a la misma la atri-
buci6n de competencias prevista en el apartado I
del articulo 52, de esta Ley .

Disposici6n final segunda.-Entrada en vigor

La presente Ley entrar5 en vigor tres meses des-
pu6s de su publicaci6n en el «Boletin Oficial del
Estado» .
Por tanto,
Mando a todos los espanoles, particulares y auto-

ridades que guarden y hagan guardar esta Ley.
Madrid, 8 de noviembre de 1995 .

JUAN CARLOS R .
El Presidente dcl Gobicmo,

FELIPE GONZALEZ MARQUEZ
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