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JUAN CARLOS |,
REY DE ESPANA

A todos los que la presente vieren y entendieren,
Sabed: Que fas Cortes Generales han aprobado
y Yo vengo en sancionar la siguiente Ley:

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Real Decreto 2290/1977, de 27 de agosto, so-
bre regulacion de los érganos rectores de las Cajas
de Ahorros, inicié la tarca de configurar sobre nue-
va planta las formas de gestién colectiva de las Ca-
jas. No obstantc, la experiencia acumulada desde
el comicnzo de su aplicacion ha puesto de manifies-
to una serie de insuficiencias que han motivado des-
viaciones importantes en los objetivos previstos. Al
ser las Cajas de Ahorros entes de caracter social, y
dado el marco territorial en que fundamentalmente
desarrollan su actividad, exigen una plena democra-
tizacion de sus Organos rectores, de forma que en
ellas puedan expresarse todos los intereses genui-
nos de las zonas sobre las que aquéllas operan.

Esta democratizacién es perfectamentc compati-
ble con una mayor profesionalizacion necesaria en
unas Entidades que, si bien ajenas al lucro mercan-
til, deben, no obstante, operar en unos mercados fi-
nancieros cada vez mds competitivos, para mante-
ner su capacidad de ahorro y la eficacia de su ser-
vicio a la economia nacional.

Ademas, la nueva organizacion territorial del Es-
tado, que emana de la Constitucién, ha propiciado
Ia aprobacién de unos Estatutos de Autonomia, que
atribuyen a algunas Comunidades, de acuerdo con
las bases y la ordenacién de la actividad econémica
general y la politica monetaria del Estado, compe-
tencias sobre las Cajas de Ahorros, asi como de
desarrollo legislativo y ejecucién en materia de or-
denacién dei crédito, en el marco de la legislaciéon
basica del Estado y en los términos que la misma
establczca. Se hace preciso, pues, de acuerdo con
el articulo 149.1.11 de la Constitucion, establecer
un marco estatal basico de la representacién, orga-
nizacién y funcionamiento de los 6rganos de deci-
sién de las Cajas de Ahorros que pueda ser desarro-
Itado por las Comunidades Aut6nomas para ajus-
tarlo con mayor concrecién a las caracteristicas pe-
culiares de sus territorios.

Esta Ley pretende alcanzar el triple objetivo de
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democratizar los 6rganos de gobierno de las Cajas
de Ahorros, conciliar esa democratizacién con las
exigencias de una gestion eficaz, que debe cumplir-
se con criterios estrictamente profesionales, y esta-
blecer una normativa territorial del Estado, sentan-
do al mismo tiempo las bases del régimen de disci-
plina, inspeccién y control de estas Entidades.

La aplicacién de los principios de democratiza-
cidn se lleva a cabo en el maximo 6rgano de gobier-
no y decision de la Caja de Ahorros, la Asamblea
General, mediante la representacion en la misma
de aquellos estamentos sociales mds intimamente
vinculados a su actividad, es dccir, las Corporacio-
nes municipales de su dmbito de accién, cn su cali-
dad de representantes electos de los intereses de las
colectividades locales; los impositores, como pro-
veedores de los recursos con que aquéllas operan;
el personal, que hace posible con su trabajo el nor-
mal desarrollo de la actividad, gestién de cuyo re-
sultado depende profesionalmente, y la Corpora-
cién Fundadora, en tanto ente fundador, cuando
realmente exista y se mantenga activa.

El Consejo de Administracién se define como el
6rgano exclusivo de administracion y gestion para
los aspectos reales y financieros, asumiendo las fun-
ciones de la desaparecida Comision de Obras So-
ciales y constituyéndose con criterios de equilibrio
entre los grupos en representacién de la Asamblea.
Con la finalidad de potenciar su componente pro-
fesional, s¢ permite la posbilidad de incorporar pro-
fesionales no Consejeros generales.

La Comision dc Control se configura como un
auténtico drgano de supervisién de la gestion y ad-
ministracion de la Entidad, vigilando de forma ha-
bitual el cumplimicnto que realiza el Conscjo de
Administracion de los objetivos y finalidades mar-
cados por la Asamblea General y por la normativa
financiera. Se abre la posibilidad de incorporar a la
Comisidn un representante de la Comunidad Auté-
noma, con voz y sin voto, con la finalidad de con-
seguir una perfecta informacién y dar un verdadero
sentido publico al control de las actividades de la
Entidad.

La figura del Director general se delimita cn su
estricto componcnte profesional y de gestion, clari-
ficando su actuacion respecto a los 6rganos de re-
presentacion y decision de la Caja.

Se refuerzan las incompatibilidades de los Con-
sejeros generales y de Administracién y se limita el
plazo de su mandato, para evitar las interferencias
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econdémicas y politicas en los 6rganos rectores y
reafirmar de esta manera su autonomia e indepen-
dencia cara al mejor funcionamiento de la Entidad.

Los 6rganos confederados de las Cajas de
Ahorros fortalecen considerablemente sus funcio-
nes y se estructuran de forma més cfectiva respecto
a la nueva configuracién de las autoridades fi-
nancieras.

Por iltimo, las Federaciones de ambito territo-
rial se articulan como 6rganos de coordinacion y
gestion de las Cajas de Ahorros integradas en cllas,
asi como de asesoramiento e informe a tas Comu-
nidades Auténomas. En el ambito nacional, la Con-
federacion asume todas las funciones de un autén-
tico 6rgano financiero central de coordinacién y
apoyo a las Cajas, para lo cual renueva profunda-
mente su estructura organica.

Como cra obligado, se prevé un plazo suficiente
para la entrada en vigor de esta disposicion, en cu-
yo interin puedan elaborarse con detalle los futuros
Estatutos y Reglamentos de las Cajas de Ahorros
y disponer con meticulosidad y sin vacios la reno-
vacion de los 6rganos rectores de aquéllas dentro
de los diecisiete meses siguientes al de la publica-
cién de csta Ley.

TITULO PRIMERO

De los érganos de gobierno
de las Cajas de Ahorros

Articulo 1.°

La administracion, gestion, representacién y con-
trol de las Cajas de Ahorros corresponde a los si-
guientes organos de gobierno:

Primero: Asamblea Genceral.

Segundo: Consejo de Administracion.

Tercero: Comision de Control.

Los componentes de tales 6rganos cjerceran sus
funciones en beneficio exclusivo de los intercses de
la Caja a que pertcnezcan y del cumplimiento de
su funcidn social.

CAPITULO PRIMERO

La Asamblea General

Articulo 2.7

Uno. La Asamblea General es el 6rgano que,
constituido por las representaciones de los intere-
ses sociales y colectivos del &mbito de actuacién de
la Caja de Ahorros, asume el supremo gobierno y
decision de la Entidad.

Dos. El nimero de miembros de 1a Asamblea
General sera fijado por los Estatutos de cada Caja
de Ahorros en funcién de su dimensién econémica
entre un minimo de 60 y un maximo de 160.

Los miembros componentes de la Asamblea Ge-
ncral ostentaran la denominacién de Consejeros
generales.

Tres. La representacion de los intereses colec-
tivos en la Asamblea General sc llevara a efecto me-
diante la participacién de los grupos siguientes:

a) Las Corporaciones Municipales en cuyo tér-
mino tenga abierta oficina la Entidad tendran una
participacién dcl 40 por 100 de los Consejeros
gencrales.

b) Los impositores de la Caja de Ahorros ten-
dran una representacion del 44 por 100 de los Con-
sejos generales.

¢) Las personas o Entidades fundadoras de las
Cajas de Ahorros tendrdn una representacion del
11 por 100 de los Conscjeros generales.

Las personas o Entidades fundadoras podrén
asignar una parte de su porcentaje de representa-
cién a Instituciones de interés social o Corporacio-
nes Locales que a su vez no sean fundadoras de
otras Cajas de Ahorros de su dmbito de actuacion.

d) Los empleados de las Cajas de Ahorros ten-
drén una participacion del 5 por 100 de los Conse-
jeros generales.

En el caso de las Cajas de Ajorros fundadas por
Corporaciones Locales, las Entidades fundadoras
acumulardn a su participacién la atribuida a las Cor-
poraciones Municipales en cuyo término tenga
abierta oficina la Caja de Ahorros.

En el supuesto de Cajas de Ahorros cuyas per-
sonas o Entidades fundadoras no estén identifica-
das en sus Estatutos a la ecntrada en vigor de la pre-
sente Ley, o bien estdndolo no puedan o no deseen
ejercitar la representacion correspondiente a las
mismas, €sta se repartird proporcionalmente entre
los restantes grupos.

Cuatro. Presidird la Asamblea General el Pre-
sidente del Consejo de Administracién, y actuardn
de Vicepresidente o Vicepresidentes, en su caso,
quienes lo sean del Consejo, cuyo Secretario ejer-
cerd las correspondientes funciones también en am-
bos organos.

En ausencia del Presidente y Vicepresidentes, la
Asamblea nombrard a uno de sus miembros Presi-
dente en funcioncs, para dirigir la sesién de que se
trate.

Articulo 3."

Uno. Los Consejeros generales representantes
de Corporaciones Municipales en cuyo término ten-
ga abierta oficina la Entidad serdn designados di-
rectamente por las propias Corporaciones, de
acuerdo con ¢l procedimiento que se determine en
las normas que desarrollen la presente Ley.

Dos. Las Corporaciones Locales que sean fun-
dadoras de Cajas de Ahorros quec operen total o
parcialmente en el mismo dmbito de actuacién que
otra Caja no podran nombrar representantes en cs-
ta ultima.

Articulo 4.°

Los Consejeros generales, en representacion de
los impositores de la Caja de Ahorros, seran elegi-
dos por compromisarios de entre ellos.

Para la eleccion de compormisarios, los imposi-
tores se rclacionaran en lista dnica, o en listas uni-
cas por provincias, comarcas o distritos de grandes
capitales, no pudiendo figurar relacionados mas que
una sola vez, con independencia del nimero de
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cuentas de que pudieran ser titulares. En el supues-
to de que se elaboren listas nicas por provincias,
comarcas o distritos de grandes capitales, debera
respetarse la proporcionaiidad estricta entre el ni-
mero de impositores y el de compromisarios. La
eleccion se efectuara ante Notario, mediante sorteo
publico.

Articulo 5.°

Los Consejeros generales representantes de las
personas o Entidades fundadoras de Cajas, sean
instituciones publicas o privadas, seran nombradas
directamente por la persona o Entidad fundadora.

Articulo 6.¢

Uno. Los Consejeros generales representantes
del personasl seran elegidos, mediante sistema pro-
porcinal, por los representantes legales de los em-
pleados. Los candidatos habran de tener, como mi-
nimo, una antigiiedad dc dos afos en {a plantilla de
la Entidad.

Dos. Los empleados de la Caja de Ahorros ac-
cederan a la Asamblea General por el grupo de re-
presentacién de Corporaciones Locales.

Tres. Los Consejeros generales representantes
del personal tendran las mismas garantias que las
establecidas en el articulo 68.c) del Estatuto de los
Trabajadores para los representantes legales de los
mismos.

Articulo 7.°

Uno. Los Consejeros generales deberdn reunir
los siguicntes requisitos:

a) Ser persona fisica de nacionalidad esparola,
con residencia habitual en la region o zona de acti-
vidad de la Caja.

b) Ser mayor de edad y no estar incapacitado.

¢) Tener la condicién de depositante al tiempo
de formular {a aceptacién del cargo, en el caso de
ser elegidos en representacion de los impositores de
la Caja de Ahorros.

d) Estar al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones que hubicran contraido con la Caja de
Ahorros por si mismos o en representacién de otras
personas o Entidades.

e) No estar incurso en las incompatiblidades re-
guladas en el articulo 8.¢

Dos. Ademis de los requisitos anteriores, para
ser elegido compromisario o Consejero general en
representacion directa de los impositores, sc reque-
rira ser impositor de la Caja de Ahorros a que se
refiera la designacion con antigiiedad superior a dos
anos en el momento del sorteo, asi como haber
mantenido en el semestre anterior a esta fecha, in-
distintamente, un movimiento o un saldo medio en
cuentas no inferior a lo que se determine en las nor-
mas que desarrollen la presente Ley. Dicho mini-
mo podra ser objeto de revision periddica en fun-
ci6n del valor del dinero y en la forma que esta-
blezcan los Estatutos de cada Caja de Ahorros.

Articulo 8.°

No podrén ostentar el cargo de compromisario o
Consejero general:
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A) Los quebrados y los concursados no rehabi-
litados, los condenados a penas que lleven anejas
la inhabilitacion para el ejercicio de cargos publi-
cos y los que hubieran sido sancionados por infrac-
ciones graves.

A estos efectos, se consideraran infracciones gra-
ves aquellas que el ordenamiento juridico les con-
fiera expresamente tal cardcter y hayan sido apre-
ciadas por los tribunales u 6rganos administrativos
competentes.

B) Los Presidentes, Consejeros, Administrado-
res, Directores, Gerentes, Asesores o0 asimilados de
otro establecimiento o institucién de crédito de
cualquier clase, o de Corporaciones o Entidades
que propugnen, sostengan o garanticen institucio-
nes o establecimiento de crédito o financieros, o las
personas al servicio de la Administracion del Esta-
do o las Comunidades Auténomas con funciones a
su cargo que se relacionen directamente con las ac-
tividades propias de las Cajas de Ahorros.

C) Los que estén ligados a la Caja de Ahorros
o a Sociedad en cuyo capital participen aquéllos en
la forma que se determine en las normas de desarro-
llo de esta Ley, por contratos de obras, servicios,
suministros o trabajos retribuidos por el periodo en
¢l que ostenten tal condicién y dos afios después,
como minimo, contados a partir del cese de tal re-
lacién, salvo la relacién laboral en los supuestos
previstos cn el articuto 6.2.

D) Los que, por si mismos o en representacion
de otras personas o Entidades:

a) Mantuviesen, en el momento de ser elegidos
los cargos, deudas vencidas y exigibles de cualquier
clase frente a la Entidad.

b) Durante el ejercicio del cargo de Consejero
hubieran incurrido en incumplimiento de las obli-
gaciones contraidas con la Caja con motivo de cré-
ditos o préstamos o por impago de deudas de cual-
quicr clase frente a la Entidad.

Articulo 9.°

Uno. Los Consejeros generales serdn nombra-
dos por un periodo maximo de cuatro anos, pudicn-
do ser reelegidos por otro periodo igual y unico si
continuasen cumpliendo los requisitos establecidos
en el articulo 7.° y de acuerdo con lo senalado en
el apartado tres.

Dos. La renovacién de los Consejeros genera-
les sera acometida por mitades, respetando la pro-
porcionalidad de las representaciones que compo-
nen la Asamblea General.

Tres. El procedimiento y condiciones para la
renovacion, la reeleccién y provision de vacantes de
Consejeros generales se determinard en las normas
que desarrollen la presente Ley.

Articulo 10

Los Consejeros generales cesaran en el ejercicio
de sus cargos en los siguientes supuestos:

a) Por cumplimiento del plazo para el que fue-
ron designados.

b) Por renuncia.

¢) Por defuncién.



LEY 31/1985, DE 2 DE AGOSTO

d) Por la pérdida de cualquiera de los requisi-
tos que condicionan su elegibilidad o de la repre-
sentacion en virtud de la que hubiesen sido nom-
brados.

e) Por incurrir en alguna de las incompatibili-
dades espccificas reguladas en esta Ley para cada
uno de ellos.

Quienes hayan ostentado la condicién de miem-
bro de un 6rgano de gobierno de la Caja de
Ahorros, no podran establecer con la misma con-
tratos de obras, suministros, servicios o trabajos re-
tribuidos durante un periodo minimo de dos afos,
contados a partir del cese en el correspondiente Or-
gano de gobierno, salvo la relacién laboral para los
empleados de la Caja.

Articulo 11

Sin perjuicio de las facultades generales de go-
bierno. competen de forma especial a la Asamblea
General las siguientes funciones:

Uno. El nombramiento de los Vocales del Con-
sejo de Administracion y de los miembros de la Co-
misién de Control de su competencia, asi como su
revocacion antes del cumplimiento de su mandato.

Dos. La aprobacién y modificacién de los Es-
tatutos y Reglamento.

Tres. La disolucién y liquidacion de la Entidad
o su fusién con otras.

Cuatro. Definir anualmente las lineas generales
del plan de actuacién de la Entidad, para que pue-
da servir de base a la labor del Conscjo de Admi-
nistraciéon y de la Comisién de Control.

Cinco. La aprobacién, en su caso, de la gestién
del Consejo de Administracién, Memoria, balance
anual y cuenta de resultados, asi como de la apli-
cacion de éstos a los fines propios de la Caja de
Ahorros.

Seis. La creacién y disolucién de obras benéfi-
co-sociales, asi como la aprobacién de sus presu-
puestos anuales y de la gestion y liquidacién de los
mismos.

Siete. Cualesquiera otros asuntos quc se some-
tan a su consideracidén por los 6rganos facultados al
efecto.

Articulo 12

Uno. Las Asambleas Generales podran ser or-
dinarias y extraordinarias.

Las Asambleas ordinarias se celebraran dos ve-
ces al ano, dentro de cada semestrc natural, res-
pectivamente.

Las Asambleas extraordinarias se celebraran tan-
tas veces cuantas sean expresamente convocadas,
pero s6lo podré tratarse en ellas del objeto para el
cual hayan sido reunidas.

La convocatoria de la Asamblea General se hara
por el Consejo de Administracién y se publicard en
el «Boletin Oficial del Estado» y en el de la Comu-
nidad Auténoma donde radique la sede social de la
Caja, asi como en los periédicos de mayor circula-
cién del mismo territorio, con quince dias, al me-
nos, de antelacién. La convocatoria expresara la fe-
cha, lugar y orden del dia, asi como la fecha y hora
de reunién en segunda convocatoria.

La Asamblea General precisard, para su vélida
constitucion, la asistencia de la mayoria de sus
miembros en primera convocatoria. La constitucién
en segunda convocatoria serd vélida cualquiera que
sea el numero de asistentes. No se admitira estar re-
presentado por otro Consejero o por tercera perso-
na, sea fisica o juridica.

Dos. Los acuerdos de la Asamblea General se
adoptaran por mayoria simple de votos de los con-
currentes, excepto en los supuestos que contemplan
los apartados dos y tres del articulo 11, en los que
se requerird, en todo caso, la asistencia de la ma-
yoria de los miembros, siendo necesario, ademas,
como minimo, ¢l voto favorable de los dos tercios
de los asistentes.

Cada Consejero general tendra derecho a un vo-
to, otorgindose a quien presida la reunién voto de
calidad. Los acuerdos vilidamente adoptados obli-
gan a todos los Consejeros generales, incluidos los
disidentes y ausentes.

Asistira a las Asambleas Generales con voz, pe-
ro sin voto, el Dircctor general de la Entidad.

Tres. Las demads condiciones de convocatoria y
funcionamiento de las Asambleas Generales se de-
tcrminarén en las normas que desarrollen la presen-
te Ley.

CAPITULO 1
El Consejo de Administracion

Articulo 13

Uno. El Consejo de Administracién es el 6rga-
no que tiene encomendada la administracion y ges-
tion financiera, asi como la de Obra Benéfico-So-
cial de la Caja de Ahorros, para el cumplimiento
de sus fines.

Dos. El nimero de Vocales del Consejo de
Administracién no podra ser inferior a trece ni su-
perior a diecisiete, debiendo existir en el mismo
represcntantes de Corporaciones Municipales, im-
positores, personas o Entidades fundadoras y per-
sonal de la Caja de Ahorros.

Tres. En el caso de cese o revocacién de un Vo-
cal antes del término de su mandato, sera sustitui-
do durante el periodo restante por el correspon-
dicnte suplente. Por cada grupo de representaciéon
seran nombrados, a estos solos efectos, tantos su-
plentes como Vocales y por igual procedimiento
que éstos.

Articulo 14

La representacion de los intereses colectivos en
el Consejo de Administracion sc llevard a cfecto
mediante la participacién de los mismos grupos y
con igual proporcién y caracteristicas que las esta-
blecidas en ¢l apartado tres del articulo 2.° para los
miembros de la Asamblea Gencral, con las siguien-
tes peculiaridades:

a) El nombramiento de los Consejeros de Ad-
ministracién representantes de las Corporaciones
Municipales que no tengan la condicién de Entidad
publica fundadora de la Caja de Ahorros sc efec-
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tuaré por la Asamblea General a propucsta de los
Consejeros generales representantes de estas Cor-
poracioncs.

Podran proponer candidatos un nimero de Con-
sejeros generales representantes de este grupo no
inferior a la décima parte del total del mismo.

La designacién podréa recacr entre los propios
Consejeros gencrales de representaciéon de Corpo-
raciones Municipales o de terceras personas que
reunan los adecuados requisitos de profesionalidad
y sin que estas ultimas puedan exceder del nimero
de dos.

b) El nombramiento de los miembros represen-
tantes de los impositores sc¢ efectuard por la Asam-
blea General y de entre los mismos.

Para la representacién de impositores, podran
proponer candidatos un nimero de Consejeros ge-
nerales de este grupo no inferior al que resulte de
dividir su nimero total por ocho.

No obstante, se podré designar hasta un maximo
de dos personas que reunan los adecuados requisi-
tos de profesionalidad y no scan Consejeros ge-
nerales.

¢) El nombramiento de los miembros represen-
tantes dc los empleados de la Cajade Ahorros se
efectuara por la Asamblea General a propuesta de
los Consejeros generales de este grupo y de entre
los mismos.

d) El nombramiento de los miembros represen-
tantes dc las personas o Entidades fundadoras se
efectuara por la Asamblea General a propuesta de
los Conscjeros generales de este grupo y de entre
los mismos.

Articulo 15

Los Vocales del Consejo de Administracién de-
beran reunir los mismos requisitos que se estable-
cen en el articulo 7.° respecto a los Consejeros ge-
nerales, salvo en los casos de Consejeros nombra-
dos por la representacion de impositores, entre per-
sonas que no pertenezcan a la Asamblea General,
los cuales deberan reunir los requisitos en el apar-
tado uno del articulo 7.°, ademas de ser menores de
setenta anos o de la edad que, como maximo y siem-
pre inferior a esta uftima, establezcan los Estatutos
a estos efectos.

Articulo 16

Uno. Constituirdn causas de inclegibilidad pa-
ra el nombramiento y de incompatiblidad para el
ejercicio del cargo de Vocal del Consejo de Admi-
nistracion de las Cajas de Ahorros:

a) Las establecidas en el articulo 8.° respecto a
los compromisarios y Consejeros generales.

b) Pertenecer al Consejo dec Administracién u
6rgano equivalente de més de cuatro Sociedades
mercantiles o Entidades Cooperativas. A estos efec-
tos no se computaran los puestos ostentados en
Consejo de Administracién u 6rgano equivalente en
la que los interesados, su cényuge, ascendientes o
descendientes, juntos o separadamente, sean pro-
pietarios de un nimero de acciones no inferior al
cociente de dividir el capital social por el nimero
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de Vocales del Consejo de Administracion. La mis-
ma norma se aplicara a los casos de representacién
legal de menores, ausentes o incapacitados. En
cualquier caso el nimero total de Consejos no seréd
superior a ocho.

Dos. Los Vocales de los Consejos de Adminis-
1racién, asi como sus cényuges, ascendientes o des-
cendientes y las Sociedades en que dichas personas
participen mayoritariamente en cl capital, bien de
forma aislada o conjunta, o en las que desempenen
los cargos de Presidente, Consejero, Administra-
dor, Gerente, Director general o asimilado, no po-
dran obtener créditos, avales ni garantias de la Ca-
ja respectiva o enajenar a la misma bienes o valo-
res de su propiedad o emtidos por tales Entidades
sin que exista acuerdo del Conscjo de Administra-
cién de la Caja y autorizacién expresa del Banco de
Espana o dec la Comunidad Auténoma respectiva,
segun proceda. Esta prohibicion no sera aplicable a
los créditos, avales o garantias para la adquisicion
de viviendas concedidas por la Caja con aportacién
por el titular de garantia rcal suficiente y se exten-
dera, en todo caso, no sélo a las operaciones reali-
zadas directamente por las personas o Entidades re-
feridas, sino a aquellas otras en que pudieran apa-
recer una o varias personas fisicas o juridicas inter-
puestas. Tampoco sera de aplicacion respecto a los
representantes del personal, para los cuales la con-
cesion de créditos se regira por los Convenios La-
borales, previo informe de la Comision de Control.

Articulo 17

Uno. La duracién del ¢jercico del cargo de Vo-
cal del Consejo de Administracion sera la sefialada
en los Estatutos, sin que pueda exceder de cuatro
anos. No obstante, los Estatutos podran prever la
posibilidad de una reeleccion por otro periodo igual
y hnico y siempre que en ésta s¢ cumplan las mis-
mas condiciones, requisitos y trdmites que en el
nombramiento.

El cémputo de este periodo de reeleccion serd
aplicado aun cuando entre el cese y el nuevo nom-
bramicento hayan transcurrido varios anos.

La duracién del mandato no podrd superar los
ocho anos, sea cual sea la representacion que
ostenten.

Cumplido el mandato de ocho anos de forma
continuada o interrumpida, y transcurridos otros
ocho anos desde dicha fecha, podra volver a ser ele-
gido en las condiciones establecidas en la presente
Ley.

Dos. La renovacién de los Vocales del Conse-
jo de Adminisracién serd acometida por mitades,
respetando, en todo caso, la proporcionalidad de
las representaciones que componen dicho Consejo.

Tres. E! procedimiento y condiciones para la
renovacion, la reeleccién y provision de vacantes de
Consejeros de Administracion se determinard en fas
normas que desarrollen la presente Ley, sin que
puedan efectuarse nombramicntos provisionales.

En todo caso, el nombramiento y la reeleccién
de Vocales habrd de comunicarse al Ministerio de
Economia y Hacienda, a través del Banco de Espa-
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fia, o a la Comunidad Auténoma, segin proceda,
para su conocimiento y constancia.

Articulo 18

Los Vocales del Consejo de Administracién ce-
saran cn el ejercicio de sus cargos en los mismos su-
puestos que se relacionan en el articuto 10 para los
Consejeros generales, y por incurrir en las incom-
patiblidades previstas cn los articulos 8.° y 16.

Articulo 19

El Consejo de Administracion sera el represen-
tante de la Entidad para todos los asuntos pertene-
cientes al giro y trafico de la misma, asi como para
los litigiosos.

El ejercicio de sus facultades se regira por lo cs-
tablecido en los Estatutos y en los acuerdos de la
Asamblea General.

Articulo 20

Uno. El Consejo de Administracién nombraré,
de entre sus miembros, al Presidente del Consejo,
que, a su vez, lo seré de la Entidad y de la Asam-
blea General, y un Secretario. Podra clegir, asimis-
mo, uno o mas Vicepresidentes.

Dos. E! Consejo se reunird cuantas veces sca
necesario para la buena marcha de la Entidad. Po-
dra actuar en pleno o delegar funciones en una Co-
mision Ejecutiva y en el Director General, con ex-
cepcién de las relativas a la elevacion de propues-
tas a la Asamblea General cuando se trate de fa-
cultades especialmente delegadas en el Consejo,
salvo que fuese cxpresamente autorizado para ello.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria de los
Consejeros asistentes.

A las reuniones del Consejo asistira cl Director
General con voz y sin voto. ’

Tres. Las deliberaciones y acuerdos del Conse-
jo de Administracion tendran cardcter sccreto, con-
siderdndose infracciéon grave el quebrantamiento
del mismo a los efectos de incompatibilidad previs-
ta en cl apartado A) del articulo 8.° de csta Ley y
sin perjuicio de las responsabilidades de otro orden
que pudieran proceder.

Cuatro. Los miembros del Conscjo de Admi-
nistracion que no sean Conscjeros Generales asis-
tirdn a las Asamblcas Generales con voz y sin voto.

CAPITULO III
La Comision de Control

Articulo 21

La Comisién de Control tiene por objeto cuidar
de que la gestion del Conscjo de Administracion se
cumpla con la méxima eficacia y precisién, dentro
de las lineas generales de actuacién senaladas por
la Asamblea General y de las directrices emanadas
de la normativa financiera.

Articulo 22

Uno. El nimero de miembros de la Comision
de Control se fijara entre cuatro y ocho, elegidos

por la Asambiea General entre sus miembros que
no ostenten la condicién de Vocales del Consejo de
Administracién, debiendo existir en la misma repre-
sentantes de Corporaciones Municipales, imposito-
res, personas o Entidades fundadoras y personal de
la Caja de Ahorros.

La presentacién dc candidaturas se efectuara
conforme a lo dispuesto para los Vocales del Con-
sejo de Administracion.

Dos. Podrd, ademds, formar parte de la Comi-
sion de Control un representantes elegido por la
Comunidad Auténoma donde radique la sede so-
cial de la Caja entre presonas con capacidad y pre-
paracion técnica adccuadas. Asistird a las reunio-
nes de la Comisién con voz y sin voto.

Tres. Con excepcion del representante de la
Comunidad Auténoma indicado en el apartado an-
terior, cuando se produzca el cese o revocacion de
un vocal antes del término de su mandato, sera sus-
tituido durante ¢l periodo remanente por su corres-
pondiente suplente. Por cada grupo de representa-
cion y a los solos efectos indicados en este aparta-
do, seran nombrados tantos suplentes como Voca-
les y por igual procedimiento que éstos.

Cuatro. La Comisién de Control nombrara de
entre sus micmbros al Presidente.

Cinco. Siempre que la Comision de Control asi
lo requiera, el Director general asistird a las re-
uniones con voz y sin voto.

Articulo 23

Los Comisionados deberdn reunir los mismos re-
quisitos y tendrén las mismas incompatiblidades y li-
mitaciones que los Vocales del Conscjo de Admi-
nistracion, salvo el representante de la Comunidad
Auténoma, que tendra sélo las mismas incompati-
blidades y limitaciones.

Articulo 24

Uno. Para el cumplimiento de sus fines, la Co-
misién de Control tendra atribuidas las siguientes
funciones:

1.»  El analisis de la gestién econdmica y finan-
cicra de la Entidad, elevando al Banco de Espana,
a la Comunidad Auténoma y a la Asamblea Gene-
ral informacion semestral sobre la misma.

2. Estudio de la censura de cuentas que resu-
ma la gestion del cjercicio y la consiguiente eleva-
cién a la Asamblea General del informe que refleje
el examen realizado.

3.» Informar a la Asamblea general sobre los
presupuestos y dotacién de la Obra Benéfico-So-
cial, asi como vigilar el cumplimiento de las inver-
siones y gastos previstos.

4.> Informar al Ministerio de Economia y Ha-
cienda y a la Comunidad Auténoma en los casos de
nombramiento y cese del Director general.

5.* Proponer la suspension de la eficacia de los
acucrdos del Consejo de Administracién de la En-
tidad cuando entienda que vulneran las disposicio-
nes vigentes o afectan injusta y gravemente a la si-
tuacion patrimonial, a los resultados, o al crédito
de la Caja de Ahorros o de sus impositores o clien-
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tes. Estas propuestas se elevaran al Ministerio de
Economia y Hacienda y a la Comunidad Autdno-
ma, que resolverdn dentro de sus respectivas com-
petencias, sin perjuicio de las acciones que pro-
cedan.

6.> Informar sobre cuestiones o situaciones con-
cretas a peticion de la Asamblea General, del Mi-
nisterio de Economia y Hacienda y de la Comuni-
dad Auténoma.

7.* Vigilar el proceso de eleccién y designacién
de los miembros de los érganos de gobierno.

8.* Requerir al Presidente la convocatoria de la
Asamblea General con caricter extraordinario, en
el supuesto previsto en el punto 5.° de este apar-
tado.

Dos. Para el cumplimiento de estas funciones
podré recabar del Concjo de Administracion cuan-
tos antecedentes e informacién considere ncce-
sarios.

Tres. El Presidente de la Comisién de Control
debera informar al Ministerio de Hacienda y a la
Comunidad Auténoma respectiva, sobre las mate-
rias relacionadas en el punto 7.° del apartado pri-
mero del presente articulo.

Articulo 25

En el ejercicio de las funciones de los miembros
de los 6rganos de gobierno de las Cajas de Ahorros,
con excepcién del Presidente del Consejo de Ad-
ministracién, no se podran originar percepciones
distintas de las dietas por asistencia y desplaza-
miento.

TITULO 11
El Director general

Articulo 26

El Director general o asimilado serd designado
por el Consejo de Administracién de la Caja entre
personas con capacidad, preparacion técnica y ex-
periencia suficiente para desarrollar las funciones
propias de este cargo. La Asamblea General, con-
vocada al efecto, habra de confirmar ¢l nom-
bramiento.

El Director general o asimilado cesard por jubi-
facion a la edad de sesenta y cinco anos. Podra, ade-
mas, ser removido de su cargo:

a) Por acuerdo del Consejo de Administracién
del que se dara traslado al Organo de la Adminis-
tracion Central o de la Comunidad Auténoma, se-
gun proceda, para su conocimiento.

b) En virtud de expediente disciplinario instrui-
do por el Banco de Espana o la Comunidad Aut6-
noma. En el primer caso, junto con el expediente-
se elevara propuesta de resolucién a la autoridad
competente.

Articulo 27

El ejercicio del cargo de Director general o asi-
milado y Presidente del Consejo de Administra-
cion, en el caso de haberle sido asignado sueldo, de
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una Caja de Ahorros requierc dedicacion exclusiva
y sera, por tanto, incompatible con cualquier acti-
vidad retribuida tanto de caracter publico como pri-
vado, salvo la administracién del propio patrimonio
y aquellas actividades que ejerza en representacion
de la Caja. En este dltimo caso los ingresos que ob-
tenga, distintos a dietas de asistencia a Consejos de
Administracion o similares, deberdn cederse a la
Caja por cuya cuenta realiza dicha actividad o
representacion.

TITULO 111
Los organos confederados de las Cajas de Ahorros

Articulo 28

La Confederacién Espainola de Cajas de
Ahorros, formada por las Cajas de Ahorros inte-
gradas cn clla o que pueden integrarse, agrupadas
o no por Federaciones, tiene como finalidades prin-
cipales las siguientes:

a) Ostentar la representacién individual o co-
lectiva de las Cajas de Ahorros Confederadas res-
pecto al poder piblico, favoreciendo el concurso de
estas Instituciones a la accion de la politica econo-
mica y social del Gobierno.

b) Ostentar, asimismo, la representacién de las
Cajas de Ahorros en el ambito internacional y, es-
pecialmente, respecto al Instituto Internacional de
las Cajas de Ahorros y demds organismos in-
ternacionales.

¢) Ofrecer los servicios financieros que las Ca-
jas de Ahorros consideren adecuados, potenciando
y estimulando la creacion de la infraestructura tec-
nolégica que permita alcanzar la organizacién 6pti-
ma y la prestacion més eficaz de aquellos servicios.

d) Prestar los servicios de informacién, aseso-
ramiento técnico y financiero y de coordinacién
operativa.

e) Colaborar con las autoridades financieras en
el saneamiento, mejora de la gestién y cumplimien-
to de la normativa financiera de las Cajas.

f) Facilitar la actuacién de las Cajas de Ahorros
en el exterior, ofreciendo los servicios que éstas
puedan requerir.

Articulo 29

Los 6rganos de gobierno de la Confederacién Es-
panola de Cajas de Ahorros se ajustarén en todo a
lo prevenido en esta disposicion para los correspon-
dientes de las Cajas, con las siguientes peculia-
ridades:

a) En la Asamblea General de la Confedera-
cién los Consejeros generales representan exclusi-
vamente a las Cajas de Ahorros Confederadas y se-
ran el Presidente o un Vocal del Conscjo de Admi-
nistracién. En todo caso, los Directores generales
de las Cajas podran asistir con voz y sin voto.

b) El nimero de votos concedidos a cada Caja
en la Asamblea General sera proporcional al volu-
men de sus depésitos, con un maximo de quince y
un minimo de dos, excepto en las elecciones de las
personas que hayan de desempenar los distintos car-
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gos, en que cada Caja tendrad derecho a un solo
voto.

c) ElConsejo de Administracién, que podra ac-
tuar en pleno o delegar funciones en una Comision
Ejecutiva, estard integrado por el nimero de miem-
bros que se fije estatutariamente, no inferior a die-
cisicte, que serdn elegidos por la Asamblea Gene-
ral, sin que pueda haber nunca mas de un represen-
tante de la misma Caja de Ahorros.

Estara formado por Presidentes de Consejos de
Administracién que sean miembros de la Asamblea
General y por Directores generales o asimilados de
Cajas de Ahorros. Cada uno de estos grupos ten-
drd un nimero de representantes no inferior a un
tercio del total.

Deberan estar representadas adecuadamente en
¢l Consejo de Administracion todas las Comunida-
des Auténomas a través de representantes de Ca-
jas de Ahorros con sede social en cada una de ellas.

d) Cada Vocal del Consejo de Administracion
tendra un voto en ¢l mismo, siendo dirimente ¢l vo-
to de quien presida el Consejo.

e) A las reuniones de la Asamblea General y
del Consecjo de Administracion asistird con voz y
sin voto el Director general de la Confederacion,
que sera designado por el Consejo de Administra-
cién de la misma entrc personas con capacidad,
preparacion técnica y experiencia suficiente para
desarrollar las funciones propias de este cargo.

f) El Consejo de Administracién nombrara, de
entre sus miembros que ostenten la condicién de
Presidentes de Consejo de Administracién, al Pre-
sidente, que, a su vez, lo sera de la Confederacién
y de la Asamblea General de la misma, y un Secre-
tario. Podré elegir, asimismo, uno o mas Vice-
presidentes.

Articulo 30

Uno. La Comisién de Control, que tendra en-
comendadas las funciones que se ecogen en el ar-
ticulo 24 de esta Ley, estara integrada por seis
miembros elegidos por la Asamblea General, de los
cuales, cuatro serdn Consejeros de Administracion
de Cajas de Ahorros y dos Directores generales o
asimilados, sin que unos u otros puedan pertenecer
a Cajas que tengan representacion en el Consejo de
Administracién. Todos ellos tendrian voz y voto.

Siempre que la Comisién de Control asi lo re-
quiera, el Director general asistird a las reuniones
con voz y sin voto.

Los miembros de [a Comision de Control que no
sean Consejeros generales asistirdn a la Asamblea
General con voz y sin voto.

Dos. Podra, ademas, formar parte de la Comi-
sion de Control un represcntante de la Administra-
cién Central elegido entre personas con capacidad
y preparacién técnica adecuadas. Asistird a las
reuniones de la Comisién con voz y sin voto.

Articulo 31

Uno. Las Cajas de Ahorros podran agruparse
por Federaciones de dmbito territorial, con la fina-
lidad de unificar su representacion y colaboracién
con los poderes publicos territoriales, asi como la

prestacion de servicios técnicos y financieros comu-
nes a las Entidades que abarque su d4mbito.

Dos. Las Federaciones estaran constituidas por
el Consejo General y la Secretaria General.

Tres. El Consejo General es el maximo érgano
de gobierno y decisién de la Federacién, y estard
constituido por dos representantes de cada Caja
asociada y dos representantes de la Comunidad Au-
ténoma o Comunidades que abarque el ambito de
la Federacion.

Cuatro. La Secretaria General es el 6rgano ad-
ministrativo de gestién y coordinacién, teniendo a
su cargo la ejecucion de las funciones que tiene en-
comendada la Federacion bajo las directrices del
Consejo General.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera

Uno. El Ministerio de Economia y Hacienda y
el Banco de Espana, dentro de sus respectivas com-
petencias, ejerceran las funciones de disciplina, ins-
peccidn y sancién de las Cajas de Ahorros:

Primero.—En las materias que sean competencia
del Estado, y en especial las relativas a la politica
monetaria, financiera y de solvencia y seguridad.

Segundo.—En las actividades de las Cajas de
Ahorros realizadas fucra del ambito territorial de
la Comunidad Auténoma de su domicilio social.

Dos. Las Comunidades Auténomas ejerceran
las funciones de disciplina, inspeccion y sancién de
las Cajas de Ahorros con domicilio social en su
territorio, y para las actividades realizadas cn el
mismo, en las materias que sean de su competencia.

Tres. En materia de disciplina e inspeccion el
Banco de Espana podra establecer Convenios con
las Comunidades Aut6nomas.

Segunda

En el caso de Cajas de Ahorros cuyos Estatutos
a fa entrada en vigor de la presente Ley recojan co-
mo Entidad fundadora a la Iglesia Catélica, el nom-
bramiento y duracién del mandato de los represen-
tantes de esta Entidad en los 6rganos de gobierno,
se regird por lo que estuviera establecido en dichos
Estatutos en fecha 17 de encro de 1985, debiendo
existir, en todo caso, al menos, un representante de
cada uno de los otros grupos que componen dichos
Organos.

Tercera

Quedaré exceptuada de lo prevenido en la pre-
sente Ley la Caja Postal de Ahorros, que se regird
por su propia normativa.

Cuarta

Las incompatibilidades establecidas en el aparta-
do B) del articulo 8.° de esta Ley, no seran aplica-
das al Presidente de la Comunidad Auténoma o
Diputacién Foral que, a la entrada en vigor de la
presente Ley tenga la condicién de miembro nato
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de los 6rganos de gobierno de las Cajas de Ahorros
que radiquen en su territorio.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera

En el plazo dec seis meses a contar desde la pu-
blicaci6én de! desarrolio legislativo por las Comuni-
dades Auténomas de las normas basicas de la pre-
sente Ley, y, en todo caso dentro del término de
los diez meses desde la publicacién de ésta, las Ca-
jas de Ahorros y la Confederacion Espanola de Ca-
jas de Ahorros procederdn a la adaptacion de sus
Estatutos y Reglamentos a las disposiciones que ¢n
la misma se contienen, elevandolos al Ministerio de
Economia y Hacienda o a la Comunidad Auténo-
ma respectiva para su aprobacién en el plazo de tres
meses.

Segunda

La constitucién de la Asamblca General elegida
segun las normas contenidas en esta Ley se realiza-
ra dentro de los cuatro meses siguicntes al de la
aprobacién de los Estatutos y Reglamentos de las
Cajas de Ahorros y designara en la forma estable-
cida a los Vocales del Consejo de Administracién
y a los miembros de la Comision de Control.

Constituidos los nuevos 6rganos de gobicrno de
las Cajas Confederadas, la Confederacion constitui-
ra los suyos dentro del plazo de dos meses.

Tercera

En tanto no se haya producido la constitucién de
la nueva Asamblea General, el gob:erno, represen-
tacion y administracién de las Cajas de Ahorros se-
guirdn atribuidos a sus actuales 6rganos de gobier-
no, quienes, en consecucncia, adoptaran los acuer-
dos necesarios para la debida ejecucion y cumpli-
miento de las normas contenidas cn la presente Ley.

Cuarta

Los actuales miembros de los drganos de gobier-
no de las Cajas de Ahorros cesardn en el ejercicio
de sus cargos en el momento de la formacién de los
nuevos érganos constituidos de acuerdo con las nor-
mas establecidas en la presente Ley.

No obstante, durante el primer ano a partir de la
constitucién de la nueva Asamblea General, segui-
rdn ostentando su cargo como Vocales, conjunta-
mente con todos los miembros del nuevo Consejo
de Administracién, la mitad de los Vocales actua-
les de dicho Consejo, dos de los cuales seran los
que en la actualidad ostenten los cargos de Presi-
dente y Secretario, y el resto seran elegidos por sor-
teo entre aquellos que no lleven més dc ocho afios
en el ejercicio del mismo respetando en lo posible,
las proporciones y grupos que establecia el Real De-
creto 2290/1977, de 27 de agosto.
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Quinta

Si alguno de los miembros de los 6rganos de go-
bierno de las Cajas de Ahorros que hayan ostenta-
do el cargo con anterioridad a la cntrada en vigor
de la presente Ley resultara nuevamente clegido,
para el computo total de su mandato, que en nin-
gun caso podra superar los ocho anos, se tendré en
cuenta el tiempo que haya desempefiado el cargo
con anterioridad.

DISPOSICIONES FINALES

Primera

Se autoriza al Gobierno para adoptar las medi-
das y dictar las disposiciones que sean necesarias pa-
ra el desarrollo de la presente Ley.

Segunda

Las facultades concedidas a la Asamblea Gene-
ral, en relacion con los Estatutos y Reglamentos de
la Caja, se entienden sin perjuicio de la posterior
aprobacion de los mismos por el Ministerio de Eco-
nomia y Hacienda o la Comunidad Auténoma,
quiencs podran ordenar la modificacion en todo ca-
so de aquellos preceptos que no sc ajusten a las nor-
mas o principios de la presente disposicion.

Tercera

Todas las relaciones de las Cajas de Ahorros y
de la Confederacion Espafiola de Cajas de Ahorros
con ¢l Ministerio de Economia y Hacienda en las
materias reguladas en csta Ley se estableceran a tra-
vés del Banco de Espaiia.

Cuarta

Uno. Las Comunidades Auténomas, en el mar-
co de la normativa basica del Estado, de la que for-
ma parte la presente Ley, y en el dmbito de sus com-
petencias, podran desarrollarla, en especial en los
siguientes aspectos:

a) Desarrollar el procedimicnto para elegir y
designar a los miembros de la Asamblea General y
el Consejo de Administracién, en particular, pro-
cedimiento de seleccién de las Corporaciones Mu-
nicipales, y proceso electoral de representantes de
los impositores.

b) Normas de procedimiento y condiciones pa-
ra la renovacion, la reeleccion y provision de va-
cantes de los Consejeros generales y Vocales del
Consejo de Administracion.

¢) Condiciones de convocatoria y funciona-
miento de las Asambleas Generales.

d) Constitucién y funcionamiento de la Comi-
sién Ejecutiva como 6rgano delegado del Consejo
de Administracién.

e) Criterios que inspiraran la redaccién de los
Reglamentos dél procedimiento regulador del siste-
ma de designaciones de los miembros de los 6rga-
nos de gobiernos de las Cajas de Ahorros.

Dos. Las normas a las que se refiere el nimero
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anterior se extenderdn o adaptardn por el Consejo
de Ministros, cuando fuere necesario, para regular
las distintas materias rclacionadas con Cajas de
Ahorros cstablecidas fuera del territorio de la Co-
munidad Auténoma.

Tres. No tendrdn el caracter de norma basica
los preceptos de esta Ley que a continuacion se re-
lacionan: Articulo 2.2, parrafo 1.°; articulo 12.1, ex-
cepto los parrafos 1.° y 4.°, articulo 13.2, en lo que
se refiere al nimero minimo y maximo de Vocales
del Consejo de Administracion; articulo 22.1, en lo
que sc refiere al nimero minimo y méximo de
miembros de la Comision de Control.

Quinta

A los efectos de la presente Ley, se entiende que
las competencias de las Comunidades Autonomas
se circunscriben a las Cajas de Ahorros que tengan
su domicilio social en cl ambito territorial de la Co-
munidad y para las actividades realizadas en el
mismo.

No obstante lo anterior, ¢l Estado asumiré todas
las competencias en el caso de las Cajas de Ahorros
sicmpre que el volumen de depdsitos captados fue-
ra del territorio de la Comunidad Auténoma en la
que tenga su domicilio social exceda del 50 por 100.

Sexta

Las Comunidades Auténomas dcberdn remitir al
Ministerio de Economia y Hacienda la informacién
que se recabe sobre la actividad que desarrollen en
el ejercicio de sus competencias, cn materia de Ca-
jas de Ahorros, para posibilitar la realizacion dc la
politica monetaria y financiera del Estado y velar
por la observancia de las normas bdsicas estatales.

Séptima
La presente Ley entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacion en cl «Boletin Oficial del Estado».

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Real Decreto 2290/1977, de
27 de agosto, salvo lo establecido en sus capitulos
IT y 111, y cuantas disposiciones de igual o inferior
rango se opongan a lo dispuesto en la presentc Ley.

Por tanto,

Mando a todos los espanoles, particulares y au-
toridades, que guarden y hagan guardar csta Ley.

Palma de Mallorca, 2 de agosto de 1985.

JUAN CARLOS R.

El Presidente del Gobierno.,
FELIPE GONZALEZ MARQUEZ

CORRECCION DE ERRORES DE LA LEY 31/1985, DE 2 DE AGOSTO,
DE REGULACION DE LAS NORMAS BASICAS SOBRE ORGANOS
RECTORES DE LAS CAJAS DE AHORROS («<BOE», num. 74, de 27

de marzo de 1986).

Advertido error en el texto remitido para su pu-
blicacién de la mencionada Ley, inserta en el «Bo-
letin Oficial del Estado», nimero 190, de 9 de agos-
to de 1985, se transcribe a continuacién la oportu-
na rectificacién:

En la pagina 25245, en el articulo 8.°. apartado

C, donde dice: «Los que estén ligados a la Caja de
Ahorros 0 a Sociedad en cuyo capital participen
aquéllos en la forma que se determine...», debe de-
cir: «Los que estén ligados a la Caja de Ahorros o
a Sociedad en cuyo capital participen aquéllas en la
forma que se determine...».
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