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LEYES ORDINARIAS

JUAN CARLOS
REY DE ESPANA

A todos los que la presence vieren y entendieren,
Sabed : Que las Cortes Generales han aprobado

y Yo vengo en sancionar la siguiente Ley :

Exposici6n de motivos

La Ley OrgAnica 2/1986, de 13 de marzo, de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, dispone, en su ar-
tfculo 13, que e1 r6gimen estatutario de la Guardia
Civil ser5 el establecido en la propia Ley y en el or-
denamiento militar, y que el Cuerpo de la Guardia
Civil se estructura jerArquicamente segun los dife-
rentes empleos, de conformidad con su naturaleza
militar .
El r6gimen del personal militar profesional esta

contenido actualmente en la Ley 17/1989, de 19 de
julio, Reguladora del R6gimen de Personal Militar
Profesional, y las disposiciones que la desarrollan .

El r6gimen del personal profesional de la Guar-
dia Civil se establece conforme a to dispuesto en la
Ley OrgAnica 2/1986 y, ademas, se basar5 en to es-
tablecido pot la Ley 17/1989, con arreglo a su
articulo 4.
La aplicaci6n de la Ley 17/1989 al personal pro-

fesional de la Guardia Civil hace necesaria la intro-
ducci6n de modificaciones en el r6gimen vigente,
cuales son :

La distribuci6n de los Oficiales del Cuerpo en dos
Escalas, Superior y Ejecutiva, de acuerdo con el
distinto nivel de titulaci6n exigido para el acceso a
una u otra .
La creaci6n de una Escala que incluya a Cabos

y Guardias Civiles, la determinaci6n de la titulaci6n
exigida para el acceso a ella y las pautas para el pos-
terior desarrollo del sistema de ensenanza de for-
maci6n y promoci6n interna.
La aplicaci6n a los miembros de la Guardia Ci-

vil, sujetos pot su condici6n militar al r6gimen de
derechos y obligaciones del personal de las Fuerzas
Armadas, de las disposiciones sobre historial mili-
tar, evaluaciones y clasificaciones y ascensos .

Las modificaciones indicadas exigen una norma
con rango de ley pot afectar a aspectos cuya mate-
ria asi to requiere, y porque es precisa la deroga-
ci6n de la Ley de 15 de julio de 1952, sobre Esca-
laf6n Unico .
De otro lado, pot medio de la presence Ley se

persigue el objetivo de completar las disposiciones
de la Ley Orgdnica 211986 y de la Ley 17/1989 que,
desde distintas perspectivas, proyectan su eficacia
sobre el personal del Cuerpo de la Guardia Civil .

Por otra parte, las modificaciones habidas en la
regulaci6n de la nueva reserva, en especial la pre-
visi6n de quedar a disposici6n del Ministro de Jus-
ticia e Interior pot razones excepcionales de segu-
ridad ciudadana respecto a la anterior reserva acti-
va, determinan la necesidad de aplicar el r6gimen
retributivo de la primera a los miembros de la Guar-
dia Civil que accedan a ella tras la entrada en vigor
de esta Ley . No obstante, las disposiciones transi-

torias segunda y tercera preven un mecanismo de
adaptaci6n para los miembros del Cuerpo que se
encuentren en cal situaci6n al objeto de salvaguar-
dar sus legitimas expectativas .

El articulo 14 de la Ley OrgJnica 2/1986 atribu-
ye al Ministro de Justicia e Interior la competencia
relacionada con la provisi6n de destinos del perso-
nal del Cuerpo ; al Ministro de Defensa, to concer-
niente a su regimen de ascensos y situaciones admi-
nistrativas y, conjuntamente a ambos Ministros, to
relacionado con la selecci6n, formaci6n y per-
feccionamiento .

Articulo l .-Disposici6n general

El r6gimen del personal del Cuerpo de la Guar-
dia Civil es el establecido en la Ley Organi-
ca 211986, de 13 de matzo, de Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad, en la Ley 17/1989, de 19 de julio, Re-
guladora de R6gimen del Personal Militar Profesio-
nal, en la Ley OrgAnica 11/1991, de 17 de junio, del
R6gimen Disciplinario de la Guardia Civil, y en la
presence Ley.

Articulo 2.-Organos superiores

1 . Las competencias en materia de personal del
Cuerpo de la Guardia Civil se ejerceran pot los Mi-
nisterios de Defensa y de Justicia e Interior, con-
forme a to establecido en la Ley OrgAnica 2/1986 y
en la presente Ley .
2. AI Consejo Superior de la Guardia Civil,

como 6rgano colegiado asesor y consultivo de los
Ministros de Defensa y de Justicia e Interior y del
Director general de la Guardia Civil, le correspon-
de emitir informes sobre aspectos basicos de la
camera del personal del Cuerpo de la Guarcia Civil
y deberit set oido en los expedientes gubernativos
que afecten a dicho personal, de conformidad con
to dispuesto legalmente . Su composici6n, funciones
y actuaci6n ser5 la reglamentariamente establecida.

Articulo 3.-Categorias y empleos

1 . La estructura del Cuerpo de la Guardia Ci-
vil se basa en la ordenaci6n jeri;rquica de sus miem-
bros pot empleos y, dentro de 6stos, pot an-
tigiiedad .
2. Las categorias y empleos son los siguientes :
a) Oficiales Generales :

General de Divisi6n .
General de Brigada.
b) Oficiales Superiores :
Coronel .
Teniente Coronel.
Comandante .

c) Oficiales :

Capitdn .
Teniente .
Alf6rez .
d) Suboficiales Superiores :
Suboficial Mayor .
Subteniente .
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e) Suboficiales
Brigada.
Sargento Primero.
Sargento .

f) Cabos y Guardias :

Cabo Primero.
Cabo .
Guardia Civil.

Articulo 4.-Escalas

El personal del Cucrpo do la Guardia Civil se
agrupa en las siguientes Escalas, seg6n el grado
educativo exigido para e1 ingreso en ellas y las fun-
ciones asignadas:

Superior, que incluye los empleos de Teniente a
General de Division .

Ejecutiva, que incluye Ins empleos de Alf6rez a
Temente Coronel .
De Suboficiales, que incluye los empleos de Sar-

gento a Suboficial Mayor.
Basica de Cabos y Guardias, que incluye los em-

pleos de Guarcia Civil a Cabo Primero.

Articulo 5.-Ensenanra

1 . El sistema de enserianza en la Guardia Civil
en los niveles de formaci6n, de perfeccionamiento
y de altos estudios militares y profesionales, se con-
figura como un sistema unitario y progresivo inte-
grado en el sistema educativo general, servido en
su parte fundamental por la estructura docente de
la Direcci6n General de la Guardia Civil y orienta-
do a la adecuaci6n permanence de los conocimien-
tos del personal del Cuerpo a las misiones a 6l
encomendadas .

2. A cal efecto, correspondera conjuntamente a
los Ministros de Defensa y de Justicia e Interior :

a) Proponer al Gobierno las directrices de los
planes de estudios de formaci6n, previo informe del
Ministro de Educaci6n y Ciencia.

b) Aprobar las normal que regulan la progra-
maci6n de los centros docentes militares de la Guar-
dia Civil para la realizaci6n de sus actividades y de
]as bases de convocatoria de los cursos .

c) Proponer al Gobierno la determinaci6n
anual de la provision de plazas para el ingreso en
dichos centros, teniendo en cuenta [as necesidades
del Cuerpo de la Guardia Civil .

d) Regular los aspectos bAsicos de los curses de
altos estudios militares y profesionales .

3. La incorporaci6n a la Escala Basica de Ca-
bos y Guardias de la Guardia Civil supondra, con
la atribuci6n del primer empleo militar, la obten-
ci6n de la titulaci6n equivalente a la de Tecnico del
sistema educative general.

Articulo 6.-Provision de destinos

1 . Los miembros de la Guardia Civil podran
ocupar destinos en el Ministerio de Justicia e Inte-
rior y de Defensa y, cuando se trate de puestos re-
lacionados con las misiones que tiene asignadas, en
la Presidencia del Gobierno, en otros Departamen-

tos ministeriales y brganos del Estado y en Orga-
nismos internacionales.

Las vacantes de destinos y su cobertura se publi-
caran en el ,Boletin Oficial de la Guardia Civil» y,
cuando se crate de destinos en el Ministerio de De-
fensa, tambi¬n en el (Boletin Oficial de Defensa» .
2. Cuando se designe a un Oficial General para

ocupar un cargo de Director general o cualquier
otro de especial relevancia en el ambito de la segu-
ridad del Estado, se considerara plantilla transito-
ria adicional, salvo en el caso de que dichos supues-
tos esten expresamente asignedos a su empleo .

3 . Corresponde al Ministro de Justicia e Inte-
rior fijar los requisitos necesarios para ocupar de-
terminados destinos, establecer las normas genera-
les de clasificaci6n y provision, la asignaci6n y re-
vocaci6n de los destinos de libre designaci6n y la
asignaci6ny cese de aquellos que proceda per ne-
cesidades del servicio, y al Director general de la
Guardia Civil la asignaci6n de los destinos que ha-
yan de proveerse por concurso de m6ritos y por an-
tiguedad, asi como el cese en los mismos .
4. El personal de las Fuerzas Armadas podra

prestar servicios profesionales en la Guardia Civil
permaneciendo en servicio activo, de acuerdo con
to dispuesto en el articulo 72 de la Ley 17/1989 y en
la presente Ley.

Articulo 7.-Ascensos en la Escala Basica de Cabos
y Guardias

Los Guardias Civiles con el tiempo minimo de
permanencia que se establezca reglamentariamente
y que hayan superado las pruebas selectivas y el cur-
so de aptitud correspondiente, ascenderan a Cabo
por el orden resultante de ]as puntuaciones obteni-
das. El ascenso de Cabo a Cabo Primero se efec-
tuara por antig6edad .
Los miembros de la Escala Basica de Cabos y

Guardias de la Guardia Civil con el tiempo mimmo
de permanencia que se establezca reglamentaria-
mente, podran acceder por promoci6n interna a la
Escala de Suboficiales, reservandose para ellos, al
menos, un 60 por 100 de las plazas convocadas .

Articulo 8.-Situaci6n del servicio activo
El personal del Cuerpo de la Guardia Civil esta-

r5 en situaci6n de servicio activo cuendo ocupe los
destinos a que se refiere el apartado 1 del articu-
lo 6 de esta Ley .

Cuando el personal de la Guardia Civil, como
consecuencia de lesion o enfermedad, carezca tem-
poralmente de condiciones psicofisicas de aptitud
para el servicio, podra permanecer en situaci6n de
servicio active, per un periodo maximo de dos anos .
De continuar la incapacidad se iniciarA el expedien-
te que se determina en el articulo 95 de la
Ley 17/1989, Reguladora del regimen del Personal
Militar Profesional . El expedience ser5 elevado al
Director general de la Guardia Civil, el cual pro-
pondra al Ministro de Defensa la resoluci6n que
proceda.

Articulo 9.-Situaci6n de servicios especiales
Los miembros del Cuerpo de la Guardia Civil pa-

sar5n a la situaci6n de servicios especiales, en los
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supuestos recogidos en el articulo 99 de la
Ley 17/1989, y cuando presten servicios en organis-
mos, entidades o empresas del sector p6blico en
destinos calificados por el Ministro de Justicia e In-
terior de interes para la seguridad del Estado .

Articulo 10.-Situaci6n de excedencia voluntaria

Los miembros del Cuerpo de la Guardia Civil pa-
sar5n a la situaci6n de excedencia voluntaria en los
supuestos contemplados en el art1culo 100 de la
Ley 17/1989, excepto en el caso de ingreso en los
centros de ensenanza militar para acceder, por pro-
moci6n interna, a otra Escala del propio Cuerpo .

El tiempo de servicios efectivo necesario para po-
der pasar a dicha situaci6n en los supuestos de los
apartados La) y d) del citado art1culo sera determi-
nado reglamentariamente a propuesta conjunta por
los Ministros de Defensa y de Justicia e Interior .

Articulo II .-Situaci6n de reserva

1 . El personal del Cuerpo de la Guardia Civil
pasara a la situaci6n de reserva en los casos previs-
tos en la Ley 17/1989, excepto en el supuesto del
apartado b) del punto primero del articulo 103 .
2. En todo caso, pasarfi a dicha situaci6n al

cumplir las edades que se senalan a continuaci6n :

a) En la Escala Superior :
General de Divisi6n, sesenta y dos anos .
General de Brigada, sesenta anos .
Restantes empleos, cincuenta y ocho anos .

b) En las demas Escalas:

Teniente Coronel y Suboficial Mayor, cincuenta
y ocho anos .

Restantes empleos, cincuenta y seis anos .
3 . Corresponde :
a) AI Ministro de Defensa fijar peri6dicamen-

te, con el informe favorable del Ministro de Justi-
cia e Interior, para los distintos empleos y Escalas,
el m1mero m5ximo de los que puedan pasar a la si-
tuaci6n de reserva a petici6n propia .

b) AI Ministro de Justicia e Interior acordar el
destino del personal en situaci6n de reserva a de-
terminados puestos organicos del Ministerio de Jus-
ticia e Interior, atendiendo a las necesidades del ser-
vicio y al historial de los interesados, y cuando ra-
zones excepcionales de seguridad ciudadana to re-
quieran, quedar6n a disposici6n del Ministro de Jus-
ticia e Interior para el cumplimiento de funciones
policiales en los t6rminos que reglamentariamente
se determinen .

Articulo 12.-Retribuciones

1 . Las retribuciones del personal del Cuerpo de
la Guardia Civil se determinar6n en las normas que
regulen el sistema retributivo del personal de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado .
2 . Sin perjuicio de to dispuesto en el apartado

anterior, durante la permanencia en la situaci6n de
reserva sin destino, se percibirAn en su totalidad las
retribuciones b6sicas que correspondan a la antigiie-
dad que se posea y al empleo que se ostente, asi

como un complemento de una cuantia igual al 80
por 100 de las retribuciones complementarias de ca-
r5cter general del referido empleo, percibiendose la
totalidad de las retribuciones personales por pen-
siones de mutilaci6n y recompensas.

3. El personal destinado conforme a to dispues-
to en el articulo 11 .3 .6) de esta Ley percibir5 la to-
talidad de las retribuciones generales que corres-
pondan al personal de su empleo en activo, las de
carActer personal que tenga reconocidas o perfec-
cione, las especificas inherentes al puesto de traba-
jo que desempene, y, si procede, el complemento
de productividad.

4. A los solos efectos retributivos y de fijaci6n
de los haberes reguladores para la determinaci6n
de los derechos pasivos, se establecen [as siguientes
equivalencias entre los grupos de empleo y los gru-
pos de clasificaci6n a que se refiere el articulo 25
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funci6n Publica:

General de Divisi6n a Teniente, grupo A.
Alferez, Suboficial Mayor y Subteniente, gru-

po B.
Brigada, Sargento Primero y Sargento, grupo C.
Cabo Primero, Cabo y Guardia Civil, grupo D.

Disposici6n adicional primera.-Distribuci6n de la
plantilla

Una vez que se dd cumplimiento a la disposici6n
adicional tercera, apartado 2, de la Ley Orgi6ni-
ca 2/1986, el Gobierno, a propuesta de los Minis-
tros de Defensa y de Justicia e Interior, establecera
la distribuci6n de la plantilla del Cuerpo de la Guar-
dia Civil por Escalas, categorias y empleos.

Disposici6n adicional segunda.-Equiparaci6n de
Escalas

A efectos de aplicaci6n de la Ley 17/1989 al per-
sonal del Cuerpo de la Guardia Civil, sus Escalas
Ejecutiva y de Suboficiales se equiparan a las Es-
calas Media y Basica de los Cuerpos Militares res-
pectivamente, en raz6n a que tanto aqudlla como
6stas comprenden id6nticos empleos.

Disposici6n adicional tercera.-M6sicas Militares

La Musica de la Guardia Civil se constituirg por
los miembros del Cuerpo de M(isicas Militares que
se destinen a la misma en la forma que reglamen-
tariamente se determine.

Disposicidn adicional cuarta .-Modircaciones de la
Ley 17/1989, de 19 de julio, Reguladora del rkgimen
del Personal Militar Profesional

l . Los apartados 4, 5 y 6 del articulo 100 de la
Ley 17/1989, de 19 de julio, Reguladora del rdgi-
men del Personal Militar Profesional, quedarAn re-
dactados del siguiente tenor :

4 . Los militares de carrera a los que se refiere
el p6rrafo b) del apartado 1 de este articulo, si no
resultan elegidos, pasaran a la situaci6n de dispo-
nible el dia siguiente al de la publicaci6n en el "Bo-
letin Oficial del Estado" de la correspondiente re-
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laci6n de efectos, segun to previsto en el articu-
lo 108 de la Ley Org6nica 5/1985, de 19 de junio,
del R6gimen Electoral General . Si resultaren elegi-
dos pasaran a la situaci6n de disponible el dia si-
guiente al de la terminaci6n de su mandato .
5. Los militares de carrera a los que se refiere

el pi;rrafo c) del apartado 1 de este articulo pasa-
r5n a la situaci6n de disponible el dia siguiente al
de su cese en los cargos citados en dicho parrafo.
6. En la situaci6n de excedencia voluntaria no

se podr5 permanecer menos de dos anos, ni mAs de
quince en periodos consecutivos o alternos . En el
supuesto contemplado en el apartado l .d) de este
articulo, el periodo de permanencia en la situaci6n
de excedencia voluntaria no podr5 ser superior al
que el interesado acredite haber prestado en cual-
quiera de las Administraciones Publicas . Antes de
transcurrir el plazo mAximo senalado el interesado
debera solicitar el cese en esa situaci6n . Si no to hi-
ciera perdera su condici6n de militar de carrera.
Quienes se encuentren en situaci6n de exceden-

cia voluntaria por estar comprendidos en los su-
puestos a los que sc refieren los apartados Lb), Ix)
y 2, permaneceran en ella, sin limitaci6n alguna de
carActer temporal, en tanto subsistan [as causas que
determinaron su pase a esta situaci6n .
Los que soliciten la excedencia voluntaria como

consecuencia de los casos del apartado 3, podr5n
hacerlo por el tiempo que estimen oportuno con el
limite maximo de tres anos .»

2. Se afade a continuaci6n del primer parrafo
del apartado 2 del articulo 102 do la Ley 17/1989,
de 19 de julio, Reguladora del r6gimen del Perso-
nal Militar Profesional, to siguiente :

«E1 periodo mdximo de permanencia en esta si-
tuaci6n serfi de seis meses, salvo que se hubiere
acordado prisi6n preventiva por la autoridad judi-
cial . AI finalizar la suspensi6n en el ejercicio de sus
funciones, el interesado pasara a la situaci6n de dis-
ponible si se hubiere acordado tambien su cese en
el destino o se reintegrara al mismo en caso con-
trario .»

3. Se anade a continuaci6n del segundo parra-
fo del apartado 2 del articulo 102 de la Ley 17/1989,
de 19 de julio, Reguladora del r6gimen del Perso-
nal Militar Profesional, to siguiente :

«Cuando el periodo de tiempo permanecido en
la situaci6n de suspenso de funciones sea superior
a la duraci6n de la condena por sentencia firme o
de la sanci6n disciplinaria por expedience guberna-
tivo, la diferencia le serd computable como tiempo
de servicios efectivos.v

Disposici6n adicional quinta .-Revision de senala-
miento de haber pasivo para clases de tropa

Para las clases de tropa de la Guardia Civil que
el 1 de enero de 1981 estuviesen retirados forzosos
por edad o por haber pasado a prestar sus servicios
en la Administraci6n Civil y tuvieran, en dicha fe-
cha, una edad inferior a cincuenta y seis anos, se
considerar6n, a los tinicos efectos de revisi6n del se-
nalamiento del haber pasivo, que han permanecido
en la situaci6n de reserva activa regulada en la

Ley 20/1981, de 6 de junio, desde el 1 de febrero
de 1985 hasta la fecha en que hubieran cumplido se-
senta y cinco arios.

El personal de tropa de la Guardia Civil que de-
see acogerse a to previsto en esta disposici6n debe-
ra solicitarlo, una vez cumplidos los sesenta y cinco
anos de edad, mediante instancia dirigida al Minis-
terio de Defensa.

La revisi6n del senalamiento de haber pasivo su-
pondra la incorporaci6n exclusivamente de los anos
de servicio que corresponda, seg6n to previsto en
el primer parrafo.

El nuevo senalamiento de haber pasivo tendra
efectos econ6micos desde el dia siguiente a la pre-
sentaci6n de la solicitud por parse del interesado,
siempre y cuando hubiese cumplido los sesenta y
cinco anos .

Disposici6n adicional sexta.-Acceso a la Guardia
Civil de los militares de empleo de la categoria de
tropa y marineria profesionales de las Fuerzas Ar-
madas

Para el acceso a la Escala BSsica de Cabos y
Guardias del Cuerpo de la Guardia Civil se reser-
vard al menos un 50 por 100 de las plazas para los
militares de empleo de la categoric de tropa y ma-
rineria profesionales de [as Fuerzas Armadas que
Ileven al menos tres anos de servicios efectivos
como tales.

El acceso, una vez superadas las pruebas de in-
greso y los periodos de formaci6n correspondien-
tes, se hard en el empleo de Guardia Civil con in-
dependencia del que se hubiera alcanzado en los
Ejercitos .

Disposici6n transitoria primera.-Efectos econ6mi-
cos

1 . Los miembros del Cuerpo de la Guardia Ci-
vil quc a la entrada en vigor de la presence Ley ha-
yan pasado a la situaci6n de reserva activa, no es-
tar5n sujetos a la obligaci6n de disponibilidad pre-
vista en el articulo 11 .3 .6), continuando con el r¬-
gimen retributivo de las Fuerzas y Cuerpos de Se-
guridad que Ies viniera siendo de aplicaci6n hasta
su pase a la situaci6n de retiro .

2. El regimen retributivo previsto en la Ley
para la situaci6n de reserva ser5 aplicable a los
miembros del Cuerpo de la Guardia Civil que pa-
sen a dicha situaci6n tras la entrada en vigor de esta
Ley.

Disposici6n transitoria segunda.-Reingreso al ser-
vicio activo

Si en la fecha de entrada en vigor de la presen-
te Ley per aplicaci6n de to dispuesto en la
Ley 20/1981, de 6 de julio, de creaci6n de la situa-
ci6n de reserva activa y fijaci6n de [as edades de re-
tiro para el personal militar profesional, se encon-
trasen en situaci6n de reserva activa miembros de
la Guardia Civil que tuvicran edad inferior a la pre-
venida al efecto por la presente Ley, los afectados
podran solicitar volver al servicio activo, en el pla-
zo de un mes a partir de la entrada en vigor de la
presence norma, debiendo permanecer en situaci6n
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de servicio activo de forma continuada por un pe-
riodo minimo de dos anos . No podr6n reingresar al
servicio activo aquellos que, al tiempo de formular
la solicitud, no puedan cumplir, antes de alcanzar
la edad de pase a la situaci6n de reserva prevista
en el articulo 11 de esta Ley, el periodo minimo de
permanencia fijado .

La opci6n de reingreso prevista en el pSrrafo an-
terior s61o podr5 ejercitarse por aquellos miembros
de la Guardia Civil que se encuentren en situaci6n
de reserva activa en virtud de to dispuesto en el
pArrafo a) del apartado 1 del articulo 4 de la
Ley 20/1981.

Disposici6n transitoria tercera.-Pase a la reserva

Aquellos miembros de la Guardia Civil que a la
entrada en vigor de la presente Ley se encontrasen
en situaci6n de servicio activo por no haber ejerci-
do el derecho de pase a la situaci6n de reserva ac-
tiva, conforme a to establecido en el parrafo a) del
apartado 1 del articulo 4 de la Ley 20/1981, podrAn
solicitar el pase a la situaci6n de reserva en el plazo
de un mes desde la entrada en vigor de la presente
Ley, percibiendo hasta la fecha de su retiro la re-
tribuci6n establecida en la disposici6n transitoria
primera de esta Ley, para aquellos que ya se en-
cuentren en situaci6n de reserva activa a la entrada
en vigor de esta norma .

Disposici6n transitoria cuarta .-Adaptaci6n de Es-
calas

l . Los miembros del Cuerpo de la Guardia Ci-
vil quedar6n integrados, a la entrada en vigor de la
presente Ley, de la siguiente forma:

En la Escala Superior, desde la Escala Onica: los
Oficiales Generales, Oficiales Superiores y Oficia-
les titulados de la Ensenanza Militar Superior .
En la Escala Ejecutiva, desde la Escala Unica:

los Oficiales Superiores y Oficiales restantes .
En la Escala de Suboficiales : los miembros de la

Escala de Suboficiales preexistente .
En la Escala Basica de Cabos y Guardias: los Ce-

bos Primeros, Cabos y Guardias .
2. Las indicadas integraciones se efectuarAn

conservando el empleo y la antigiiedad clue se po-
sean, en la forma y plazos clue reglamentariamente
se determinen .
3. Los miembros de la Guardia Civil clue en el

momento de la entrada en vigor de la presente Ley
se encuentren realizando procesos de promoci6n in-
terna para el ingreso en la Escala Unica, ingresa-
ran en la Escala Ejecutiva una vez superados dichos
procesos .

Disposici6n transitoria quinta .-Ascensos

1 . El Ministro de Defensa, previo informe del
Ministro de Justicia e Interior, fijar5 el calendario
de ascensos precisos para clue, en el plazo m6ximo
de cuatro anos a partir de la fecha en clue se esta-
blezca la distribuci6n de la plantilla por Escalas, se
adapten a ella las de cada Escala y empleo de la
Guardia Civil.

2. En canto no se dE cumplimiento a to dispues-
to en el apartado anterior, los ascensos de los em-
pleos desde CapitAn a General de Divisi6n se rea-
lizaran en la forma establecida en la normativa vi-
gente reguladora del regimen de ascensos de la
Guardia Civil .

3. Durance dos ahos a partir de la entrada en vi-
gor de esta Ley, no ser5 indispensable para e1 as-
censo por el sistema de antigiiedad el haber sido
previamente evaluado .

Disposici6n transitoria sexta.-Regimen transitorio
general

Las disposiciones contenidas en esta Ley sobre
destinos, cursos de capacitaci6n para el desempeno
de categorias o empleos superiores, ascensos y eva-
luaciones entraran en plena aplicaci6n en un perio-
do mdximo de cuatro anos a partir de la entrada en
vigor de la presente Ley. Las normas de desarrollo
de las mismas podran incluir disposiciones transito-
rias de adaptaci6n de las actualmente vigentes den-
tro del plazo senalado anteriormente .

Disposici6n transitoria septima.-Adaptaci6n de
edades de pase a la reserva

El personal de la Guardia Civil clue se encuentre
en situaci6n de reserva activa pasara a la situaci6n
de reserva, sin perjuicio de to establecido en la dis-
posici6n transitoria primera, conservando el dere-
cho a un ascenso clue tuvicra adquirido, clue se pro-
ducira cuando le corresponda a uno clue le siguiera
en el escalaf6n de los ascendidos de ese cupo, por
el sistema de selecci6n o de los ascendidos por el sis-
tema de antig6edad .

Disposici6n transitoria octava.-M6sicas de la
Guardia Civil

Los miembros de las Musicas de la Guardia Civil
no pertenecientes al Cuerpo de M6sicas Militares
continuarSn en su situaci6n actual hasta so ex-
tinci6n .

Disposici6n transitoria novena.--0ficiales Generates
en segunda reserva

1 . Los Oficiales Generates clue a la entrada en
vigor de la presente Ley se encuentren en la situa-
ci6n de reserva anterior a la Ley 20/1981, de 6 de
Julio, en la situaci6n de segunda reserva regulada
en dicha Ley o en la situaci6n especial regulada en
el Real Decreto-ley 10/1977, de 8 de febrero, de
ejercicio de actividades political y sindicales por
componentes de las Fuerzas Armadas, permanece-
On en dichas situaciones, mantendran sus actuates
condiciones y se denominar6n Oficiales Generates
en segunda reserva.

2. AI cumplir la edad de retiro fijada en el ar-
ticulo 64 de la Ley 17/1989, de 19 de julio, pasaran
a la situaci6n de segunda reserva, con las condicio-
nes mencionadas en el apartado anterior, los Of-
ciales Generates clue ostenten dicha categoria a la
entrada en vigor de la presente Ley.
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Disposici6n derogatoria 6nica.-Disposiciones que
se derogan

Queda derogada la Ley de 15 de julio de 1952,
sobre Escalaf6n Unico, y cuantas otras disposicio-
nes de igual o inferior rango se opongan a to esta-
blecido en la presente Ley.

Disposici6n final primera.-Habilitaci6n reglamen-
taria

Se faculta al Gobierno y, en el 5mbito de sus
competencies, a los Ministros de Defensa y de Jus-
ticia e Interior para dictar las disposiciones que exi-
ja el desarrollo de la presente Ley .

Disposici6n final segunda.-Entrada en vigor
La presente Ley entrara en vigor a los tres me-

ses de su publicaci6n en el oBoletin Oficial del Es-
tado», con excepci6n del articulo 12, la disposici6n
adicional cuarta y la disposici6n transitoria primera
que entraran en vigor el dia siguiente al de dicha
publicaci6n .

Por tanto,
Mando a todos los espanoles, particulares y au-

toridades, que guarden y hagan guardar esta Ley .
Madrid, 18 de octubre de 1994 .

JUAN CARLOS R.
El Presidente dcl Gobicrno,

FELIPE GONZALEZ MAROUEZ
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