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LEYES ORDINARIAS

JUAN CARLOS
REV DE ESPANA

A todos los que la presence vicren y entendieren,
Sabed : Que las Cones Generates han aprobado

y Yo vcngo en sancionar la siguiente Ley :
EI articulo 220 de la Ley 85/1978, de 28 de di-

ciembre, de Reales Ordenanzas para las Fuerzas
Armadas, establece que el militar de camera tends
derecho a una retribuci6n justa, equitativa y acor-
de con la preparacibn, la responsabilidad y entrega
absoluta que su quehacer exige .
Asimismo, determina este precepto que tales re-

tribuciones serfin fijadas en analogia con los crite-
rion que ripen en la Administraci6n Civil del Esta-
do y teniendo en cuenta las peculiaridades de la
camera militar .

Articulo L"-Ambito de aplicacidn

La presente Ley sera de aplicacibn a los Oficia-
les Generates, Oficiales Particulares y Suboficiales
profesionales de las Fuerzas Armadas, asi como a
sun asimilados .

Asimismo serf de aplicacibn a los Oficiales Par-
ticulares y Suboficiales que, no teniendo el caracter
de profesionales, se encuentren prestando servicio
activo .

Articulo 2."-Retribuciones del personal militar y
asimilados de las Fuerzas Armadas

1 . EI personal comprendido en el ambito de
aplicaci6n de la presente Ley, s61o podrfi ser remu-
nerado por los conceptos que en el presente articu-
lo se establecen .
2 . Las retribuciones b5sicas, cuya cuantia se fi-

jara en los Presupuestos Generates del Estado, es-
taran constituidas por el sueldo, el grado de came-
ra militar, los trienios y las papas extraordinarias .
3 . Las retribuciones complementarias, cuyas

cuantias se fijaran, asimismo, en los Presupuestos
Generates del Estado, podran ser de caracter gene-
ral y de caracter especial . Las de caracter general
estaran constituidas por el complemento familiar y
el complemento de destino por razbn de empleo .
Las de caracter especial, por el complemento de pe-
Iigrosidad o penosidad especial, el complemento de
especial dedicaci6n y elincentivo .
4 . Ademas de las remuneraciones establecidas

en los don numeros anteriores, se podran percibir
indemnizaciones, gratificaciones y pensioner de re-
compensas y de mutilizaci6n . Su cuantia se deter-
minar5 en cads caso de acuerdo con las previsiones
prcsupuestarias y to dispuesto en la legislacibn en
cads momento vigente .

5 . Las retribuciones establecidas en este articu-
lo, en cuanto lean de vencimiento peri6dico, se de-
vengaran y har5n efectivas por mensualidades com-
pletas, con referencia a las circunstancias y dere-
chos del personal que las disfrute el dia primero del
men a que los haberes correspondan . Nn obstante
to dicho, el complemento familiar se devengara con
referencia a la situacibn familiar del personal con
derecho a percibirlo el dia primero del men de di-

ciembre del ultimo ejercicio presupuestario y no se
alterara en e1 transcurso del ano .

Las retribuciones que no fueran de vencimiento
periGdico, se devengar5n en e1 momento en que
tengan lugar los hechos o se presten los servicios
causantes del derecho a la percepci6n .

Artlculo 3."-Retribuciones bbsicas

1 . EI sueldo se percibira en razdn del empleo
efectivo en cada caso ostentado por el personal
comprendido en el ambito de aplicacibn de la pre-
sence Ley y se determinara en funci6n de los si-
guientes indices de proporcionalidad :

Proporcionalidad 10 : Oficiales Generates y sun
asimilados, y Oficiales Particulares, con excepcibn
de los Alfereces y sun asimilados .

Proporcionalidad 6: Alfereces y Suboficiales, y
sun asimilados .
2.a) EI Grado de Camera Militar retribuir5 :
- EI empleo militar, de modo que se perciba un

grado por empleo alcanzado en cads uno de los gru-
pos siguientes :
Grupo A:
Teniente General y Almirante.
General de Divisi6n y Vicealmirante .
General de Brigada y Contralmirante .
Coronet y Capitan do Navio.
Teniente Coronet y Capitan do Fragata .
Comandante y Capitan de Corbeta.
Capitan y Teniente de Navio.
Teniente v Alferez de Navio .
Grupo B:
Alferez.
Subteniente .
Brigada.
Sargento Primero.
Sargento .
- La permanencia en coda uno de los grupos es-

tablecidos en el apartado anterior, percibi~ndose
por ella el 50 por 100 de un grado por empleo mi-
Iitar por cada cinco anon de servicios prestados .

b) Los grados por empleo militar perfecciona-
dos en el grupo B, se dejaran de percibir al alcan-
zar el empleo de Teniente o asimilado .

c) En el caso de que el acceso a un grupo se ha-
ga directamente en empleo distinto del inicial, el
numero de grados por empleo militar sera el mis-
mo que el que corresponds a quien, habiendo in-
gresado porel inicial, hubiera alcanzado cal empleo .

d) En el caso de que se presten servicios suce-
sivamente en distinto grupo, s61o se computara, a
efecto del grado de permanencia, el tiempo de ser-
vicio prestado en el ultimo .

3 . EI trienio se percibifa en funci6n de la anti-
guedad, devengandose uno por cads tres anon de
servicio efectivo, o de permanencia en situaciones
asimiladas a estos efectos, y se determinara en fun-
cibn de la proporcionalidad referida en el primer
p5rrafo del apartado 1 de este artfculo .
La fracci6n de tiempo iranscurrido antes de com-

pletar un trienio, en caso de ascenso a empleo que
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tenga diferente nivel de proporcionalidad, se con-
sidcrara como de servicios prestados en e1 empleo
con mayor indice de proporcionalidad .
4 . Las pagas extraordinarias se percibiran en

ntimero de dos por ario y se haran efectivas en los
meses de junio y diciembre, siendo de igual cuantia
a la sums de una mensualidad de sueldo, grados y
trienios .

Arttculo 4."-Retribuciones complementarias

1 . EI regimen propio de las retribuciones com-
plementarias del personal militar y asimilado de las
Fuerzas Armadas previstas en e1 num . 3 del artfcu-
Io 2 de esta Ley, se acomodara, en todo caso, a to
establecido en este articulo .
2. EI complemento familiar se percibira en fun-

cibn de las cargas familiares que deba soportar di-
cho personal, de acuerdo con las disposiciones ge-
nerales en cads momento vigentes en la materia .
3 . EI complemento de destino por razbn de em-

pleo se percibirii en funcibn del puesto de trabajo
que por razon de empleo en cada caso ostentado de-
sempene e1 personal comprendido en e1 ambito de
aplicacibn de la presence Ley .
4 . EI complemento de peligrosidad o penosidad

especial se percibira, dentro de los creditos consig-
nados para estas atenciones, por el personal que de-
semperie un puesto de trabajo con tales caracteris-
ticas singulares .

5 . EI complemento por dedicacibn especial re-
munerara a aquellos puestos de trabajo quc Bean
dccididos por el Ministro de Defensa, denim de las
correspondientes consignaciones presupuestarias, a
propuesta, en su caso, del Jefe del Estado Mayor
de la Defensa, de los Jefes de Estado Mayores de
los Ej~rcitos y del Subsecretario del Departamen-
to, previo informe de la Comisibn Superior de Re-
tribuciones del Ministcrio de Defensa .
Su percepcion Ilevara aparejada la incompatibi-

Iidad absoluta con cualquier otra actividad ptiblica
o privada, a excepcibn hecha de aquellas activida-
des que en cada momento declare compatibles con
caracter general la legislacibn sobre incompatibili-
dades en el sector publico .
6 . EI incentivo se percibira por el personal en

razbn de la funcibn desempenada en las condicio-
nes que reglamentariamente se establezcan .

Articulo 5."-Otras remuneraciones

1 . Las indemnizaciones por razbn del servicio
se regiran por la legislacibn general de funcionarios
civiles del Estado .

2 . La ayuda para vestuario atender5 los gascos
que se vea obligado a realizar eI personal incluido
en cl fimbito de la presence Ley y se percibir5 en
las cuantias que resulten de las consignaciones pre-
supuestarias correspondientes .

3 . Las gratificaciones se percibiran, dentro de
los creditos consignados para estas atenciones, por
la prestacibn de aquellos servicios especiales o ex-
traordinarios que se determinen por el Gobierno .

Articulo 6."-Homologaci6n retributiva del personal
military asimilado de !as FuerzasArmadas a !osfun-
cionarios de la Administraci6n Civil de( E.rtado

La cuantia de la retribucibn total, en cbmputo
anual, del personal comprendido en e1 5mbito de
aplicacibn do la presence Ley, sera la correspon-
diente, en cada momento, a los funcionarios de la
Adminisiracibn Civil del Estado, Begun los siguien-
tes criterios de homologacibn :

1 . La de las retribuciones de los Alftsreces, Su-
boficiales y asimilados ser5 la correspondiente a las
de los funcionarios de indice de proporcionalidad 6
y grado 3 a los que corresponde, e1 1 de enero de
1984, la cuantfa de complemento de destino que se
determina en la disposicibn transitoria primes de
la presente Ley .

2 . La de las retribuciones de los demas Oficia-
les particulares y asimilados sera la correspondien-
te a las de los funcionarios de indice de proporcio-
nalidad 10 y grado 3 a los que corresponde, e1 l de
enero de 1984, la cuantia de complemento de des-
tino que se determina cn la disposicibn transitoria
primes de la presente Ley .

3 . La de las retribuciones de los Generates de
Brigada y asimilados serfi la correspondiente a las
de los funcionarios de indice de proporcionalidad
10 y grado 3, coeficiente 5,5, a los que correspon-
de, el 1 de enero de 1984, la cuantia de comple-
mento de destino que se determina en la disposi-
cibn transitoria primes de esta Ley .

4 . La de las retribuciones de los Generates de
Divisibn y los Tenientes Generates sera la del Ge-
neral de Brigada, incrementada en un 10 por 100 y
un 20 por 100, respectivamente .

Articulo 7."-Comisi6n Superior de Retribuciones

1 . Se crea en el Ministerio de Defensa la Co-
misibn Superior de Retribuciones, dependiente or-
ganicamente de la Direccibn general para Asuntos
Econbmicos de este Departamento, como Grgano
colegiado superior encargado de las funciones de
asesoramiento, documentacibn, dictamen y pro-
puesta necesarias para la elaboracibn y desarrollo
de la politics de retribuciones de la Administracibn
Militar .

2 . La Comisibn Superior de Retribuciones ac-
tua en Pleno y en Comision Permanence .

3 . Integran el Pleno :
a) EI Presidente, cargo que corresponde, con

caracter nato, al Director general para Asuntos
Econbmicos del Ministerio de Defensa .

b) Siete Vocales, designados en numero de uno
en cads caso por los siguientes Centros y Organis-
mos : La Direccibn General de Personal del Minis-
terio de Defensa ; la Intervencibn General de la De-
fensa ; la Asesoria Juridica General del Ministerio
de Defensa ; la Direccibn General de Gastos de Per-
sonal del Ministerio de Economic y Hacienda, y
uno por cads uno de los Cuarteles Generates de los
tres EjErcitos .

c) EI Secretario, cargo que corresponde, con
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caracter nato, al Subdirector general de Gastos de
Personal del Ministerio de Defensa.
4 . Integran la Comisi6n Permanence :
a) EI Presidente .
d ( J o z Vocales designados por los Cuarteles
Generates de los tres Ejecrcitos y por la Direcci6n
General de Personal y Accibn Social del Ministerio
do Defensa y por la Direccion General de Gastos
de Personal del Ministerio de Economic y Hacien-
da, cuando sc crate de materias de su competencia .

c) EI Secretario .
5. Corresponden a la Comision Superior de Re-

tribuciones del Ministerio de Defensa, en todo ca-
so, las siguientcs funciones:

a) Informar las propuestas de modificacibn de
la legislaci8n sobre retribuciones militares, asi co-
mo los proyectos de disposiciones reglamentarias
que hayan de dictarse en su desarrollo .

b) Informar las propuestas de determinacidn de
los puestos de trabajo en regimen de dedicacic5n
especial .

c) Elaborar y mantener actualizado el Registro
do Retribuciones individuates del personal militar
de las Fuerzas Armadas.

d) Informar cualquier otra cuestion en materia
de retribuciones,del personal militar de las Fuerzas
Armadas que resuelvan someter a su consideracibn
cl Ministro, Secretario de Estado do Dcfensa o el
Subsecretario de Defensa.
6. EI Pleno ejercera aquellas competencias que

someta a su consideraci6n su Presidente, o que or-
denen el Ministro o el Subsecretario de Defensa.

La Comisi6n Permanence ejercera todas las de-
mas competencias atribuidas a la Comisidn Supe-
rior de Retribuciones .

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primers

1 . EI personal acogido a la Ley de 17 de Julio
de 1953, sobrc situaci6n de «reserva», asi como a
las Leyes de 15 de Julio de 1952, que creo la Agru-
pacion Temporal Militar de Destinos Civiles, y do
17 de Julio de 1958, sobre Servicios Civiles, o a la
Ley de 6 de Julio de 1981, de creation de la Reser-
va Activa, continuar5n rigiendose en cuanto hate a
su regimen retributivo por sus disposiciones transi-
toria tercera de la presence Ley .
2. EI personal acogidn a la Ley 5/1976, de 11

de marzo, se regir~ en cuanto a sus retribuciones
por las disposiciones vigentes en cads momento y
especificamente por to dispuesto en el p5rrafo se-
gundo del apartado 2, del articulo 3, de la Ley
4411983, de 28 de diciembre, en relaci6n a las cuan-
tias retributivas por el concepto de sueldo fijadas
en el acuerdo de Consejo de Ministros de 4 de ma-
yo de 1983, para dicho ano en desarrollo de to dis-
puesto en el Rcal Decreto-ley 311983, de 20 de abril,
si~ndoles de aplicacidn en to sucesivo a las cuantias
resultantes los incrementos que se aprueben en las

correspondicntes Leyes de Presupuestos Generates
del Estado de cada ario .

Segunda

Los Oficiales Generates y sus asimilados que se
encuenircn en situacion de segunda rescrva, perci-
biran el total de las retribuciones basicas que Ies
correspondan de acucrdo con la presence Ley. Uni-
camente podran percibir retribuciones complemen-
tarias o indemnizaciones en cl supuesto de que ocu-
pen destinos de plantilla .
A partir del momento de su pase a la situacibn

de segunda reserva cesaran en el perfeccionamien-
to de devengos de retribution alguna en concepto
de tricnios o grado de permanencia, esto ultimo sin
perjuicio de to dispuesto cn la disposition transito-
ria segunda de la prescntc Ley.

Tercera

EI personal del Benemerito Cuerpo de Caballe-
ros Mutilados de Guerra por la Patria, sin pcrjuicio
de to establecido en la disposition transitoria segun-
da de esta Ley, cesara de perfeccionar devengos de
retribuci8n alguna en concepto de grado de perma-
nencia, a parch del momento en que cumpla la edad
de retiro o de pace a segunda reserva, establecidas
con caracter general para el empleo correspondien-
te del Arma, Cucrpo o Escala de su procedencia .

Cuarta

Los alumnos de las Academics y Escuelas Mili-
tares percibiran las retribuciones establecidas en la
presence Ley en los porcentajes que reglamentaria-
mente se determinen .

EI personal que ingrese en dichas Escuelas o
Academics, provenience de Official, Suboficial o
Clase de Tropa, percibira las retribuciones que hu-
biera vcnido disfrutando en su anterior destino,
siemprc que estas fueran de superior cuantia a las
quc percibiria de acuerdo con In establecido en el
p5rrafo precedence, y sicmpre con excepcicin de las
retribuciones ligadas exclusivamente al puesto de
Irabajo .

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primers

1 . Las cuantias de las retribuciones complemen-
tarias, para los conceptos extendidos a todo el per-
sonal militar y asimilado de las Fuerzas Armadas
comprendido dentro del ambito de aplicacibn de la
presence Lcy, sobre las quc se realiza la homologa-
cion prevista en la misma, seran las siguientes, cal-
culadas de acuerdo con los valores retributivos del
ejercicio econbmico de 1984 :
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Empleo

Comple-
mcnto do
destino
-

(ptas/mes)

Incentivo
-

(ptas/mes)

Teniente General y Almi-
rante . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 67 .819 61 .838

General de Divisi6n y Vi-
cealmirante . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 62 .167 49.767

General de Brigada y Con-
traalmirante . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 56 .516 37.696

Coronet y CapitSn de Navio . 53 .553 35.974
Teniente Coronet y CapitSn
de Fragata . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 44 .837 34.253

Comandante y CapitSn de
Corbeta . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 35 .949 34.240

Capitan y Teniente de Navio . 27 .300 37.644
Teniente . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12 .740 41 .048
Alf~rez . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 38 .912 19 .344
Subteniente . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 35 .949 21 .386
Brigada . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 27 .300 23.428
Sargento Primero . . . . . . . . . . . . . . . 20.020 25 .469
Sargento . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14 .560 27.511

2. No obstante, para la aplicaci6n gradual de la
Ley en los ejercicios consecutivos, los importes re-
tributivos indicados seran provisionalmente para
1984 los siguicntes :

Complc-
mento de Inccntivo

Empleo destino -
- (ptaslmes)

(ptastmes)

Teniente General y Almi-
rante . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 52 .966 48.800

General de Divisi6n y Vi-
cealmirante . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 47 .833 41.849

General de Brigada y Con-
traalmirante . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 42 .667 34.895

Coronet y CapitSn de Navio . 41 .582 32.260
Teniente Coronet y Capitan

de Fragata . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 34 .879 30.494
Comandante y CapitSn de

Corbels . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 28 .345 29 .604
Capitan y Teniente de Navfo 22.830 30.490
Teniente . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12 .740. 32 .539
Alferez . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 31 .625 19 .500
Subteniente . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 29 .272 20.155
Brigada . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 23 .228 20.949
Sargento Primero . . . . . . . . . . . . . . . 16 .583 21 .634
Sargento . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13 .113 22.456

Segunda

Con referencia al sueldo de los Oficiales Gene-
rales, continuar5 en vigor to prevenido en el Real
Decreto 468/1978, de 10 de mario, hasta canto por
el Gobierno no se modifique este regimen juridico .

Tercera
A efectos de aplicacibn de to dispuesto en el ar-

ticulo 3 ." de la Ley 20/1981, sobre percepcibn del
complemento de disponibilidad para el personal en
situaciGn de reserva activa sin ocupar destino, el 80
por 100 de las retribuciones complementarias de ca-
racter general de empleo de Teniente se calculara
como si la cuantia del complemento de destino al
100 por 100 fuera de 21 .840 pesetas para el defini-
tivo total de la homologaciGn y de 20.156 para su
aplicaciGn parcial en 1984 .

Cuartu

No obstante to dispuesto en el parrafo segundo
del apartado 2 .a) del articulo 3 .° de esta Ley, hasta
tanto no se aplique a los funcionarios civiles y no
exists autorizacibn legal express al efecto no se pro-
ducir3 devengo de retribucibn alguna por razbn de
permanencia en el grado de empleo en ningGn caso .

Quints

1 . De acuerdo con to dispuesto en el artfculo
2 .°, ntim . 1, de esta Ley, los conceptos retributivos
que en ells se establecen sustituirfin a los adualmen-
te vigentes en el sistema de retribuciones del per-
sonal comprendido en su 5mbito de aplicaci6n, que
ser5n absorbidos por los nuevos .
2 . No obstante to dispuesto en el ntimero ante-

rior, el personal que viene percibiendo premios por
particular preparacibn, complemento de destino
por especial preparaci6n tecnica, incremento del
complemento de sueldo por raz6n del destino, con-
ceptos retribuidos establecidos al amparo de los ar-
ticulos 2 .3 .d), 8 .2 y 12 .4 de la Ley 113/1966, de 28
de diciembre, respectivamente, asf como gratifica-
ciones por servicios ordinarios de caracter especial,
establecidas en los artfculos 13 y 14 del Decreto
346/1973, de 22 de febrero, al amparo de to previs-
to en el articulo 2 .3 .6) de la misma Ley, los con-
servar5, con el car5cter de «a extinguir», en tanto
siga manteniendo las condiciones de destino y apti-
tud requeridas para su percepcidn, en las cuantias
que corresponds devengar, conforme a to estable-
cido en la Ley 44/1983, de 28 de diciembre, al pri-
mero de enero de 1984 .

3 . En todo caso, la percepcibn de las remune-
raciones a que se refiere el apartado anterior, sera
incompatible, en cads uno de los conceptos coinci-
dentes con aquellas remuneraciones que, con carac-
ter de complemento por peligrosidad o penosidad
especial, se establecen en la presente Ley .

DISPOSICIONES FINALES

Primers

Se autoriza al Gobierno a dictar las disposiciones
necesarias para el desarrollo de la presente Ley .

Segunda

La presence Ley entrar5 en vigor el mismo dia de
su publicacibn en el «Boletin Official del Esiado»,
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pero sus efectos econbmicos comenzar~n a contar- Por canto,
se a partir de primero de enero de 1984 . Mando a todos los espanoles, particularesEI Ministerio de Economia y Hacienda habilita- y autoridades, que guarden y hagan guardarr5 ios cr~ditos necesarios para la plena efectividad esta Ley.de to dispuesto en e1 parrafo precedence .

Palacio de la Zarzuela, Madrid, a 15 de junio de
1984 .

DISPOSICION FINAL DEROGATORIA JUAN CARLOS R .
Quedan derogadas cuantas disposiciones se Ei Pr~~dcmc dcl Gobicmo.

opongan a to establecido en la prescnte Ley. FELIPE GONZALEZ MAROUEZ
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