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LEY 17/1989, DE 19 DE JULIO

JUAN CARLOS 1,
REY DE ESPANA

A todos los que la presente vieren y entendieren,
Sabed: Que las Cortes Generales han aprobado
y Yo vengo en sancionar la siguiente Ley:

PREAMBULO

La politica de personal militar ha estado condi-
cionada, desde la creacién del Ministerio de Defen-
sa en el afio 1977, por la existencia de una legisla-
cion dispersa, confusa y, a veces, hasta contradic-
toria. La causa fundamental de esta situacién pro-
cedia de la cxistencia de tres Ministerios militares
que habian ido generando una legislacién propia, a
veces justificada por las peculiaridades de cada
Ejército y otras no tanto. Todo ello dificultaba la
gestion y administracién de los recursos humanos.

En la condicién militar, con independencia del
Ejército al que se pertenezca, confluyen dos gran-
des campos diferenciados por la naturaleza de su
contenido. El primero incluye los principios relacio-
nados con las caracteristicas de las Fuerzas Arma-
das, especialmente los referidos a las relaciones de
disciplina y jerarquia, y las reglas en las que se sus-
tentan; también abarca lo relacionado con la justi-
cia militar y el régimen disciplinario de los Ejérci-
tos. El segundo comprende lo relativo al ejercicio
de la funcién militar que, como actividad publica
peculiar, exige la ordenacion del status profesional
de los miembros de las Fuerzas Armadas.

En la altima década se han racionalizado y fija-
do criterios mas homogéneos en la politica de per-
sonal actuando sobre los dos campos citados, si bien
el proceso venia condicionado por las dificultades
de llevarlo a cabo simultdneamente con la vertebra-
cién de las Fuerzas Armadas en el nuevo ordena-
miento constitucional y con la resolucién de los pro-
blemas de organizacién y de recurso quc tenian
nuestros Ejércitos.

En materia de personal se abordaron iniciaimen-
te aspectos sustanciales como la actualizacién del
c6digo de conducta y regla moral de la Institucion
militar, por medio de la promulgacién de la Ley de
Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas, la
Ley Organica que definié los criterios basicos de la
Defensa Nacional y la organizacién militar, una
adecuacion parcial, nacida con vocacién de provi-
sionalidad, del C6digo de Justicia Militar a la Cons-
titucién y las reformas prioritarias en materia de as-
censos y situaciones.

En la pasada Legislatura se traté de evitar la
adopcién de medidas coyunturales y se decidi6
afrontar las soluciones globales que una coherente
politica de personal requiere. En consecuencia, se
aprobaron nuevas leyes penales y disciplinarias mi-
litares y se definicron las directrices para una nue-
va organizacién y asignacién de competencias a la
jurisdiccién militar, de acuerdo con los principios
de la Constitucion; se reformé el servicio militar
para adaptarlo igualmente a lo dispuesto en la mis-
ma y, complementariamente, se regulé la objecién
de conciencia; s¢ determinaron las nuevas planti-

llas, proceso que estuvo intimamente ligado a los
planes de modernizacién y reestructuracién de las
Fuerzas Armadas; se aprobaron las normas de ré-
gimen interno de las unidades militares, recogidas
en las Reales Ordenanzas de cada uno de los Ejér-
citos, y se inicié la actualizacién de la ensenanza
militar.

En la presente Legislatura la tarea fundamental,
ademds de culminar la reforma de la justicia mili-
tar, ha sido definir el marco global de la funcién mi-
litar plasmado ¢n esta Ley, con la que se pretende
completar la definicién del sistema de¢ personal mi-
litar, consolidar las bases de la profesionalidad de
los miembros de las Fuerzas Armadas y conseguir,
con elio, estimular a todos los militares profesiona-
ies al mejor cumplimiento de sus cometidos.

Sélo en algin aspccto concreto como es el de la
incorporacion de la mujer a las Fuerzas Armadas
se decidié adelantar el proceso inicialmente previs-
to dentro del nuevo marco general. Asi se reguld,
en cumplimiento del mandato positivo contenido en
nuestro ordenamiento legal, la participacién de la
mujer en los Cuerpos y Escalas militares en un pla-
no de igualdad con los sistemas de incorporacién de
los hombres, con lo que se puso en marcha una de
las medidas orientadas a eliminar los obstaculos que
se oponian a la plena efectividad del principio cons-
titucional de igualdad. Con esta Ley alcanza su ple-
nitud el plan para la igualdad de oportunidades de
las mujeres en el ejercicio profesional dentro del
admbito de las Fuerzas Armadas.

Por su propia naturaleza, la funcién militar es
una actividad de interés piiblico con todas las con-
secucncias: Subordinacién al bien comun, sujecion
al control de los poderes del Estado y exigencia de
una administracién transparente de los recursos.
Constituye, por tanto, una parte de la funcién pi-
blica, aunque sus peculiaridades obliguen a regular-
la por normas espccificas que, sin cmbargo, han de
basarse en principios andlogos a los que rigen
aquélla.

La funcién militar abarca los contenidos de la
profesi6n militar y las normas que regulan el ejer-
cicio. Los contenidos profesionales se corresponden
con las atribuciones propias del personal integrado
en las Fuerzas Armadas y requieren también la re-
gulacién de la ensefianza que les capacite para el
ejercicio profesional. La ensefianza militar incluye
determinados conocimientos cientificos y culturales
de caracter general junto a los especificamente mi-
litares: Doctrinas, técnicas y procedimientos para el
empleo de las unidades, la utilizacién de los siste-
mas de armas y su explotacion estratégica y tactica.
Ninguno de ellos, por su peculiaridad, se imparte
en el sistema educativo general, sino que es el pro-
pio Ministerio de Defensa el que debe hacerlo a tra-
vés de una estructura docente apropiada.

El régimen del personal militar queda definido
por diversos aspectos. Los principales son la orde-
nacién jerarquica de los miembros de las Fuerzas
Armadas por empleos militares, las condiciones de
ingreso y retiro, los sistemas de evaluacién, promo-
cién y ascenso y la normativa sobre provisién de
destinos y situaciones administrativas. Elemento in-
dispensable es la regulacién de una estructura de
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Cuerpos y Escalas acorde con los cometidos que re-
quiere una organizacién compleja como las Fuerzas
Armadas y que permita disponer del personal ca-
pacitado para desempenar los cometidos de los di-
ferentes puestos de trabajo de la organizacién mi-
litar, definidos en los reglamentos y manuales fun-
cionales.

Los principales objetivos de la Ley han sido, en
consecuencia, racionalizar la estructura de Cuerpos
y Escalas para adaptarla a las necesidades de las
Fuerzas Armadas; disenar sistemas de ascenso y
promocién que incentiven la dedicacién y esfuerzo
profesionales; definir un modelo de ensenanza mi-
litar que responda a los requerimicntos anteriores
y proporcione a las Fuerzas Armadas el recurso de
personal que éstas nccesitan y regular los demas ele-
mentos, mencionados en el pérrafo anterior, que
configuran el status profesional de los militares de
carrera y de los que mantienen una relacién de ser-
vicios de carécter profesional no permanente.

Criterios que han guiado la elaboracién de esta
Ley han sido los de globalidad, en el sentido de de-
jar agotada en el campo de personal y ensefianza
militar la reserva legislativa que hace la Ley Orga-
nica 6/1980, de 1 de julio, por la que se regulan los
criterios basicos de la Defensa Nacional y la orga-
nizacién militar; generalidad en su contenido, de
forma que no se desciende a detalles de tipo regla-
mentario; integracion de las disposiciones de los
Ejércitos y los Cuerpos comunes de las Fuerzas Ar-
madas y compatibilidad, en lo posible, con las dis-
posiciones legales que regulan la funcién publica y
el sistema educativo general.

Cabe senalar, por ultimo, que en el marco de la
funcién militar no podia faltar la Guardia Civil por
su condicién de Instituto armado de naturaleza mi-
litar, si bien al tener que ajustarse a lo previsto en
la Ley Organica 2/1986, dc 13 de marzo, de Fuer-
zas y Cuerpos de Seguridad, su régimen de perso-
nal habrd de compaginar lo dispuesto en las dos
normas.

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1.°—Funcién militar

1. La funcién militar es un servicio del Estado
a la comunidad nacional prestado por las Fuerzas
Armadas, bajo la dircccién del Gobierno, para
cumplir l1a misién definida en el articulo 8.1 de la
Constitucién.

Este servicio también se presta por la Guardia Ci-
vil en cumplimiento de las misiones de caracter mi-
litar que de acuerdo con la Ley Orgénica 2/1986, de
13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad,
se le encomienden.

2. La organizacién militar, conforme a los prin-
cipios de la Constitucion, es la regulada por la Ley
Orgénica que desarrolla lo preceptuado en el ar-
ticulo 8.2 de la misma.

3. La condicién militar la adquieren quiencs
con una relacién de servicios profesionales se incor-
poran a las Fuerzas Armadas y a la Guardia Civil,
los que lo hacen en cumplimiento de las obligacio-
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nes militares que la Ley del Servicio Militar, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 30.2 de la
Constitucién, establece para los espanoles y los que
ingresan en los centros docentes militares de for-
macién.

Articulo 2.°—Mando supremo de las Fuerzas Ar-
madas

El mando supremo de las Fuerzas Armadas
corresponde a Su Majestad el Rey, quien tiene el
empleo de Capitdn General del Ejército de Tierra,
de la Armada y del Ejército del Aire.

Articulo 3.—Objeto y dmbito de aplicacién de esta
Ley

La presente Ley tiene por objeto regular el régi-
men del personal militar que mantiene una relacién
de servicios profesionales y es de aplicacién a los
militares de carrera, que constituyen los cuadros
permanentes de las Fuerzas Armadas, y a los mili-
tares de empleo, que adquicren compromiso me-
diante una relacién de servicios de caracter no per-
manente. También es de aplicacién a los alumnos
de los centros docentes militares de formacién.

Articulo 4.°—Guardia Civil

1. El régimen de personal de la Guardia Civil
se estableceréd conforme a lo dispuesto en la Ley Or-
ganica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuer-
pos de Seguridad. Dicho régimen se basaré, ade-
mas, en la presente Ley.

2. Las competencias que en esta Ley se atribu-
yen a los rganos superiores de la funcién militar
se ejerceran respecto a la Guardia Civil sin perjui-
cio de lo que, conforme a la legislacién vigente,
corresponda al Ministerio del Interior, al Director
general de la Guardia Civil y a los 6rganos propios
de este Instituto.

3. Los miembros de la Guardia Civil, por su
condicién de militares, estan sujetos al régimen ge-
neral de derechos y obligaciones del personal de las
Fuerzas Armadas, a las leyes penales y disciplina-
rias militares, asi como a su normativa especifica.

TITULO PRIMERO

Organos superiores de la funcién militar

Articulo 5.°—El Gobierno

E! Gobierno ejerce {a funci6n ejecutiva y la po-
testad reglamentaria en lo que se refiere al régimen
del personal militar profesional. Corresponde en
particular al Gobierno:

a) Aprobar, en el marco del planeamiento de
la defensa militar, las necesidades de personal mi-
litar a medio y largo plazo.

b) Aprobar la provisién anual de plazas para el
ingreso en los centros docentes militares de for-
macién.

¢) Desarrollar los criterios generales de promo-
cién y ascenso establecidos en la presente Ley.
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d) Ejercer las demas competencias que se le
atribuyen en esta Ley.

Articulo 6.°—EI Ministro de Defensa

El Ministro de Defensa dirige, coordina y con-
trola la politica de personal y de ensenanza en el
ambito de la Administracién militar. Le correspon-
den, en particular, las competencias que se le asig-
nan en esta Ley en relacién con la propuesta o apro-
bacion de disposiciones de caracter general y con la
decisién o propuesta sobre los aspectos bésicos que
configuran la carrera del militar.

Articulo 7.°—El Subsecretario de Defensa

El Subsccretario de Defensa, bajo la autoridad y
directa dependencia del titular del Departamento,
es el responsable de proponer, desarrollar y aplicar
la politica de personal y de ensenanza en el dmbito
de la Administracién militar. Le corresponde, ¢n
particular, elaborar o dirigir la gestion general de
todo el personal militar y la especifica de quienes
no se hallen encuadrados en alguno de los Ejércitos.

Articulo 8.—El Jefe del Estado Mayor de la Defen-
sa y los Jefes de los Estados Mayores del Ejército de
Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire

El Jefe del Estado Mayor de la Defensa y los Je-
fes de los Estados Mayores del Ejército de Tierra,
de la Armada y del Ejército del Aire asesoran e in-
forman al Ministro de Defensa sobre las necesida-
des en materia de personal y de ensefianza militar
para el cumplimiento de la misién que tengan en-
comendada los Ejércitos y dirigen la gestién de los
recursos humanos que se les asignen. También les
corresponde, en los términos previstos en esta Ley,
la decisi6n, propuesta o informe, segun proceda, en
relacion con los aspectos basicos que configuran la
carrera del militar.

Articulo 9.°—Los Consejos Superiores del Ejército
de Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire

1. A los Consejos Superiores del Ejército de
Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire, como
6rganos colegiados asesores y consultivos def Minis-
tro de Defensa y del Jefe del Estado Mayor del
Ejército respectivo, les corresponde efectuar los in-
formes que se indican en esta Ley sobre los aspec-
tos basicos que configuran la carrera del militar, so-
bre los asuntos que someta a su consideracién el Mi-
nistro de Defensa y sobre aquellos cuya competen-
cia resolutiva corresponda al Jefe decl Estado Ma-
yor del Ejército correspondiente y éste someta a su
consideracién. También les corresponde ser oidos
en los expedientes disciplinarios extraordinarios
que afecten a personal de su respectivo Ejército, de
conformidad con lo preceptuado en el titulo V de
la Ley Organica 12/1985, de 27 de noviembre, de
Régimen Disciplinario de las Fuerzas Armadas.

2. Lasdisposiciones reglamentarias que regulen
la estructura orgénica del Ministerio de Defensa de-
terminarin su composiciéon y demds competencias.

TITULO 11
Categorias y empleos militares

Articulo 10.—Categorias y empleos militares

1. La estructura organica de las Fuerzas Arma-
das se basa en la ordenacién jerdrquica de $us
miembros por empleos militares y, dentro de éstos,
por antigiiedad.

2. Los empleos militares, con indicacién de sus
denominaciones bdsicas, las especificas de la Arma-
da y las categorias en las que se agrupan, son los
siguientes:

a) Oficiales Generales:

Capitdn General.

Teniente Gencral o Almirante.
General de Divisién o Vicealmirante.
General de Brigada o Contralmirante.

b) Oficiales superiores:
Coronel o Capitan de Navio.

Teniente Coronel o Capitan de Fragata.
Comandante o Capitan de Corbeta.

¢) Oficiales:
Capitan o Teniente de Navio.

Teniente o Alférez de Navio.
Alférez o Alférez de Fragata.

d) Suboficiales superiores:

Suboficial Mayor.
Subteniente.

e) Suboficiales:

Brigada. -
Sargento Primero.
Sargento.

f) Tropa y marineria:
Cabo Primero.

Cabo.
Soldado o Marinero.

3. El empleo de Capitin General, superior ca-
tegoria militar tradicionat en las Fuerzas Armadas,
podrd concederse con caracter excepcional en aque-
llas circunstancias especiales en que lo aconsejen ra-
zones de servicio o de mérito personal.

La concesién del empleo, del Ejército de que se
trate, se llevara a cabo por Real Decreto, acordado
en Consejo de Ministros, a propuesta del Presiden-
te del Gobierno.

4. Cada vez que en la presente Ley se utilice la
denominacién basica de un empleo se cntendera
que comprende las especificas de la Armada y las
que se detallan en el capitulo 5 del titulo 111 de esta
Ley. En las denominaciones de los empleos milita-
res no existira distincién terminol6gica alguna en-
tre el hombre y la mujer.

5. El empleo militar faculta para ejercer man-
do o desempenar los cometidos de los distintos ni-
veles de la organizacion de las Fuerzas Armadas.
El que ejerce mando o direccién de una unidad,
centro u organismo recibe la denominacién de Jefe,
Comandante o Director, segun lo dispuesto regla-
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mentariamente. En esta Ley el término Jefe com-
prende todas estas denominaciones.

6. La antigiiedad en el empleo se corresponde-
ra con el tiempo transcurrido desde la obtencién del
empleo correspondiente, salvo que se modifique la
posicién del interesado en el escalafén, en cuyo caso
se le asignaré la antigiiedad de aquel que le prece-
da en su nueva situacion.

TITULO III
Cuerpos y Escalas militares

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Ariiculo 11.—Cuerpos y Escalas militares

1. Los militares de carrera se integran en dis-
tintos Cuerpos de acuerdo con los cometidos que
deban desempeiiar. Dentro de cada Cuerpo, se
agrupan en Escalas superiores, medias y basicas, se-
gun el grado educativo exigido para el ingreso en
ellas y de las facultades profesionales que aquéllos
tengan asignadas. Cuando un Cuerpo conste de una
sola Escala ésta podré ser identificada con el nom-
bre del Cuerpo.

2. La creacion, extincion, integracién o refun-
dicién de Cuerpos y Escalas se efectuaré por Ley.

Articulo 12.—Especialidades

1. En cada Escala existirdn las especialidades
fundamentales necesarias para desarrollar, en el ni-
vel correspondiente, los cometidos que tengan en-
comendados el personal del Cuerpo al que aquélla
pertenezca. Las especialidades fundamentales fa-
cultan para el ejercicio profesional en un determi-
nado campo de actividad.

2. También existirdn especialidades comple-
mentarias que facultan para desempenar activida-
des en 4reas concretas o para alcanzar un mayor
grado de especializacion en el campo de actividad
de las fundamentales.

3. Reglamentariamente se determinaran la de-
finicién de las especialidades, los Cuerpos y Esca-
las desde los que se puede acceder a las mismas, los
requisitos y condiciones exigidos para su obtenci6n
y ejercicio, la compatibilidad entre especialidades y
los emplcos o categorias militares en los que se pue-
den adquirir o mantener, asi como los distintivos de
las especialidades.

Articulo 13.—Cuerpos militares

1. Los Cuerpos militares se clasifican en Cuer-
pos especificos de los Ejércitos y Cuerpos comunes
de las Fuerzas Armadas.

2. Los Cuerpos especificos del Ejército de
Tierra son los siguientes:

Cuerpo General de las Armas del Ejército de
Tierra.

Cuerpo de Intendencia del Ejército de Tierra.

Cuerpo de Ingenieros Politécnicos del Ejército
de Tierra.
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Cuerpo de Especialistas del Ejército de Tierra.

3. Los Cuerpos especificos de la Armada son
los siguientes:

Cuerpo General de la Armada.

Cuerpo de Infanteria de Marina.

Cuerpo de Intendencia de la Armada.

Cuerpo de Ingenieros de la Armada.

Cuerpo de Especialistas de la Armada.

4. Los Cuerpos especificos del Ejército del Aire
son los siguientes:

Cuerpo General del Ejército del Aire.

Cuerpo de Intendencia del Ejército del Aire.
Cuerpo de Ingenieros del Ejército del Aire.
Cuerpo de Especialistas del Ejército del Aire.

5. Los Cuerpos comunes de las Fuerzas Arma-
das son los siguientes:

Cuerpo Juridico Militar.
Cuerpo Militar de Intervencion.
Cuerpo Militar de Sanidad.
Cuerpo de Muisicas Militares.

CAPITULO 11
Cuerpos del Ejército de Tierra

Articulo 14.—Cuerpo General de las Armas del Ejér-
cito de Tierra

1. Los miembros del Cuerpo General de las Ar-
mas del Ejército de Tierra, agrupados en Escalas
superior, media y basica, tienen como cometidos el
mando, preparaciéon y empleo de la fuerza y del
apoyo a la fuerza del Ejército de Tierra.

2. Los emplcos del Cuerpo General de las Ar-
mas del Ejército de Tierra son los de Teniente a Te-
niente General en la Escala superior, Alférez a
Teniente Coronel en la Escala media y Sargento
a Suboficial Mayor en la Escala basica.

Articulo 15.—Cuerpo de Intendencia del Ejército de
Tierra

1. Los miembros del Cuerpo de Intendencia del
Ejército de Tierra, agrupados en una Escala supe-
rior, tienen como cometidos el planeamiento y ges-
tién de los recursos econémicos y el asesoramiento
en materia econémico-financiera en el d4mbito del
Ministerio de Defensa y de los organismos auténo-
mcs adscritos al mismo, asi como el desarrollo de
los de carécter logistico que se les encomienden re-
glamentariamente dentro del Ejército de Tierra.
También desarrollan cometidos de direccién en el
admbito de sus competencias.

2. Los empleos del Cuerpo General de Inten-
dencia del Ejército de Tierra son los de Teniente a
General de Divisién.

Articulo 16.—Cuerpo de Ingenieros Politécnicos del
Ejército de Tierra

1. Los miembros del Cuerpo de Ingenieros Po-
litécnicos del Ejército de Tierra, agrupados en una
Escala superior, tienen como cometidos el asesora-
miento, aplicacién, estudio e investigacién en ma-
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terias técnicas propias de sus especialidades en el
ambito del Ejército de Tierra, asi como en el de
otros organismos del Ministerio de Defensa y de los
organismos auténomos adscritos al mismo. Tam-
bién desarrollan cometidos de direcciéon en el am-
bito de sus competencias.

2. Los empleos del Cuerpo de Ingenieros Poli-
técnicos del Ejército de Tierra son los de Teniente
a General de Division.

Articulo 17.—Cuerpo de Especialistas del Ejército de
Tierra

1. Los miembros del Cuerpo de Especialistas
del Ejército de Tierra, agrupados en Escalas media
y basica, tienen como cometidos el mantenimiento,
abastecimiento y, en su caso, manejo de los siste-
mas de armas, equipos y demas medios materiales
del Ejército de Tierra. También desarrollan come-
tidos de mando y dec apoyo administrativo.

2. Los empleos del Cucrpo de Especialistas son
los de Alférez a Teniente Coronel en la Escala me-
dia y Sargento a Suboficial Mayor en la Escala
basica.

CAPITULO III
Cuerpos de la Armada

Articulo 18.—Cuerpo General de la Armada

1. Los micmbros del Cuerpo General de la Ar-
mada, agrupados en Escalas superior y media, tie-
nen como cometidos el mando, preparacién y em-
pleo de la fuerza y del apoyo a la fuerza de la
Armada.

2. Los empleos del Cuerpo General de la Ar-
mada son los de Alférez de Navio a Almirante en
la Escala superior y Alférez de Fragata a Capitan
de Fragata en la Escala media.

Articulo 19.—Cuerpo de Infanteria de Marina

1. Los miembros del Cuerpo de Infanteria de
Marina, agrupados en Escalas superior, media y ba-
sica, tienen como cometidos el mando, preparacién
y empleo de la fuerza de Infanteria de Marina y del
apoyo a la fuerza de la Armada.

2. Los empleos del Cuerpo de Infanteria de
Marina son los de Teniente a General de Divisién
en la Escala superior, Alférez a Teniente Coro-
nel en la Escala media y Sargento a Suboficial Ma-
yor en la Escala basica.

Articulo 20.—Cuerpo de Intendencia de la Armada

1. Los miembros del Cuerpo de Intendencia de
la Armada, agrupados en una Escala superior. tie-
nen como cometidos el planteamiento y gestién de
los recursos econémicos y el asesoramiento en ma-
teria econémico-financiera en el 4mbito del Minis-
terio de Defensa y de los organismos auténomos
adscritos al mismo, asi como el desarrollo de los de
cardcter logistico que se les encomienden reglamen-
tariamente dentro de la Armada. También desarro-
llan cometidos de direccién en el 4mbito de sus
competencias.

2. Los cmpleos del Cuerpo dc Intendencia de
la Armada son los de Teniente a General de
Division.

Articulo 21.—Cuerpo de Ingenieros de la Armada

1. Los miembros del Cucrpo de Ingenieros de
la Armada, agrupados en una Escala superior, tie-
nen como cometidos el asesoramiento, aplicacién,
estudio e investigacién en materias técnicas propias
de sus especialidades en el dmbito de la Armada,
asi como en el de otros organismos del Ministerio
de Defensa y de los organismos auténomos adscri-
tos al mismo. También desarrollan cometidos de di-
reccién en el 4mbito de sus competencias.

2. Los empleos del Cuerpo de Ingenieros de la
Armada son los de Alférez de Navio a Viceal-
mirante.

Articulo 22.—Cuerpo de Especialistas de la Armada

1. Los miembros del Cuerpo de Especialistas de
la Armada, agrupados ¢n Escalas media y bésica,
tienen como cometidos el mantenimiento, abasteci-
miento y, en su caso, manejo de los sistemas de ar-
mas, equipo y demas medios materiales de la Ar-
mada. También desarrollan cometidos de mando y
de apoyo administrativo.

2. Los empleos del Cuerpo de Especialistas de
la Armada son los de Alférez a Teniente Coronel
en la Escala media y Sargento a Suboficial Mayor
en la Escala bésica.

CAPITULO IV
Cuerpos del Ejército del Aire

Articulo 23.—Cuerpo General del Ejército del Aire

1. Los miembros del Cuerpo General del Ejér-
cito del Aire, agrupados en Escalas superior, me-
dia y bésica, tienen como cometidos el mando, pre-
paracion y empleo de la fuerza y del apoyo a la fuer-
za del Ejército del Aire.

2. Los empleos del Cuerpo General del Ejérci-
to del Aire son los de Teniente a Teniente General
en la Escala superior, Alférez a Teniente Coro-
nel en la Escala media y Sargento a Suboficial Ma-
yor en la Escala basica.

Articulo 24.—Cuerpo de Intendencia del Ejército del
Aire

1. Los miembros del Cuerpo de Intendencia del
Ejército del Aire, agrupados en una Escala supe-
rior, tienen como cometidos el planeamiento y ges-
tién de los recursos econémicos y ¢l asesoramiento
en materia econémico-financicra en el ambito del
Ministerio de Defensa y de los organismos aut6no-
mos adscritos al mismo, asi como el desarrollo de
los de carécter logistico que se les encomienden re-
glamentariamente dentro del Ejército del Aire.
También desarrollan cometidos de direccién en el
ambito de sus competencias.

2. Los miembros del Cuerpo de Intendencia del
Ejército del Aire son los de Teniente a General de
Division.
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Articulo 25.—Cuerpo de Ingenieros del Ejército del
Aire

1. Los miembros del Cuerpo de Ingenicros del
Ejército del Aire, agrupados en una Escala supe-
rior, tienen como cometidos el asesoramiento, apli-
cacion, estudio e investigacién en materias técnicas
propias de sus especialidades en el &mbito del Ejér-
cito del Aire, asi como en el de otros organismos
del Ministerio de Defensa y de los organismos au-
ténomos adscritos al mismo. También desarrollan
cometidos de direccién en el 4mbito de sus com-
petencias.

2. Los empleos del Cuerpo de Ingenieros del
Ejército del Aire son los de Teniente a General de
Divisién.

Articulo 26.—Cuerpo de Especialistas del Ejército
del Aire

1. Los miembros del Cuerpo de Especialistas
del Ejército del Aire, agrupados en Escalas media
y basica, tienen como cometidos el mantenimiento,
abastecimiento y, en su caso, manejo de los siste-
mas de armas, equipos y demés medios materiales
del Ejército del Aire. También desarrollan cometi-
dos de mando y de apoyo administrativo.

2. Los empleos del Cuerpo de Especialistas del
Ejército de Aire son los de Alférez a Teniente Co-
ronel en la Escala media y Sargento a Suboficial
Mayor en la Escala basica.

CAPITULO V
Cuerpos comunes de las Fuerzas Armadas

Articulo 27.—Cuerpo Juridico Militar

1. Los miembros del Cuerpo Juridico Militar,
agrupados en una Escala superior, tienen como co-
metidos los que conforme a la Ley les corresponde
en la junsdiccién militar y los de asesoramiento ju-
ridico en el 4mbito del Ministerio de Defensa y de
los organismos auténomos adscritos al mismo.

2. Los empleos del Cuerpo Juridico Militar son
los de Teniente a Coronel, con las denominaciones
del empleo correspondiente seguidas del término
«Auditor», y los de General de Brigada y General
de Divisién, con las denominaciones de General
Auditor y General Consejero Togado, respecti-
vamente.

Articulo 28.—Cuerpo Militar de Intervencion

1. Los miembros del Cuerpo Militar de Inter-
vencién, agrupados en una Escala superior, tienen
como cometidos desempenar, en ¢l 4mbito del Mi-
nisterio de Defensa y de los organismos auténomos
adscritos al mismo y en los términos previstos en la
Ley General Presupuestaria, la funcién intervento-
ra y los controles financieros y de eficacia, por de-
legacién del Interventor general de la Administra-
ci6én del Estado, asi como ejercer la Notaria Militar
en la forma y condiciones establecidas por las Le-
yes y emitir cuantos informes les sean solicitados en
materia de su competencia por las autoridades su-
periores del Ministerio de Defensa.
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2. Los empleos del Cuerpo Militar de Interven-
cion son los de Teniente a General de Divisién, con
las denominaciones del empleo correspondiente se-
guidas del término «Interventor».

Articulo 29.—Cuerpo Militar de Sanidad

1. Los miembros del Cucrpo Militar de Sani-
dad, agrupados en Escalas superior y media, tienen
como cometido la atenci6n a la salud de los miem-
bros de las Fuerzas Armadas en los campos logisti-
co, operativo y asistencial.

2. Los empleos del Cuerpo Militar de Sanidad
son los de Teniente a General de Divisién en la Es-
cala superior y los de Alfércz a Teniente Coronel
en la Escala media, todos ellos con las denomina-
ciones de empleo correspondiente seguidas de la ex-
presién «de Sanidad».

Articulo 30.—Cuerpos de Musicas Militares

1. Los miembros del Cuerpo de Masicas Mili-
tares, agrupados en Escalas superior y basica, tie-
nen como cometido prestar los servicios de musica
en el ambito de las Fuerzas Armadas.

2. Los empleos del Cuerpo de Musicas Milita-
res son los de Teniente a Teniente Coronel en la Es-
cala superior y los de Sargento a Suboficial Mayor
en la Escala basica, todos ellos con las denomina-
ciones det empleo correspondiente seguidas del tér-
mino «Musico».

CAPITULO VI
Plantillas

Articulo 31.—Planiillas

1. Las plantillas maximas por categorias milita-
res, fijadas globalmente para cada uno de los Ejér-
citos y para el conjunto de los Cuerpos comunes de
las Fuerzas Armadas, se determinaréan por Ley. El
Gobierno, a propuesta del Ministro de Defensa, de-
terminard las que corresponden a los distintos Cuer-
pos y Escalas, teniendo en cuenta las previsiones
del planeamiento de la defensa militar, los tiempos
medios de permanencia en los empleos que se de-
terminan en el apartado siguiente y los créditos es-
tablecidos en las Leyes de Presupuestos Generales
del Estado.

2. El desarrollo normal de la carrera expresado
en tiempos medios de permanencia en los empleos,
a los efectos de la determinacién de plantillas y sin
que ello genere derecho al ascenso, s el siguiente:

Escalas superiores:

Teniente: Cuatro afios.
Capitén: Ocho anos.
Comandante: Ocho anos.
Teniente Coronel: Siete anos.

Escalas medias:

Alférez: Cinco anos.
Teniente: Diez anos.
Capitén: Diez anos.

Escalas bésicas:
Sargento: Ocho aitos.
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Sargento Primero: Siete afos.
Brigada: Nueve afos.

3. Cuando se designe a un Oficial General para
ocupar cargos de Dircctor general o cualquier otro
de especial relevancia en el ambito del Ministerio
de Defensa, se considerara plantilla transitoria adi-
cional salvo en el caso dc que estén expresamente
asignados a su Escala de empleo.

TITULO IV

Ensenanza militar

CAPITULO PRIMERO

Definicién y estructura de la enserianza militar

Articulo 32.—Sistema de ensenanza militar

1. El sistema de ensenanza militar, fundamen-
to del ejercicio profesional en las Fuerzas Armadas,
tiene como finalidades la capacitacién profesional
del militar, la adecuacion permanente de sus cono-
cimientos al desarrollo de la ciencia y de la técnica
y su formacion cn las caracteristicas de las Fuerzas
Armadas y en los principios constitucionales.

2. La enseianza militar se configura como un
sistema unitario que garantiza la continuidad del
proceso educativo, integrado en el sistema educati-
vo gencral y servido, en su parte fundamental, por
la estructura docente del Ministerio de Defensa.

3. La ensenanza militar, en tanto que sistema
unitario, se estructura cn:

a) Ensenanza militar de formacion.
b) Ensenanza militar de perfeccionamiento.
¢) Altos Estudios Militares.

Articulo 33.—Ensenanza militar de formacién

1. La ensenanza militar de formacién tienc
como finalidad la preparacién para el acceso a las
Escalas militares y para la obtencién de alguna de
las especialidades fundamentales de las mismas. Se
estructura en:

a) Ensenanza militar de grado basico, que fa-
culta para la incorporacién a las Escalas bésicas.
b) Ensefanza militar de grado medio, que fa-
culta para la incorporacién a las Escalas medias.
¢) Ensefanza militar de grado superior, que fa-
culta para la incorporacién a las Escalas superiores.

En cada uno de los grados indicados, la incorpo-
racién a Escala determinada supondra, con la atri-
bucion del primer empleo militar, la obtencién de
una titulacién equivalente, respectivamente, a las
del sistema educativo general de Técnico Especia-
lista, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico
o Ingeniero Técnico y Licenciado, Arquitecto o
Ingeniero.

2. Cuando el sistema educativo general propor-
cione las titulaciones requeridas para el acceso a las
Escalas militares, la estructura docente del Minis-
terio de Defensa complementara fa formacion téc-
nica acreditada con el titulo exigido para el ingreso
con la especifica necesaria para el ejercicio de los

cometidos del Cuerpo y Escala correspondientes €
impartira la formacién militar necesaria.

Articulo 34.—Enserianza militar de perfecciona-
miento

La ensefianza militar de perfeccionamiento tiene
como finalidad capacitar al militar para el desem-
peno de los cometidos de categorias o emplcos su-
periores, proporcionarle un mayor grado de espe-
cializacién, facultarle para el desempefio de activi-
dades en 4reas concretas y ampliar o actualizar los
conocimientos requeridos para el desarrollo de la
profesion militar.

Articulo 35.—Altos Estudios Militares

El nivel de Altos Estudios Militares tiene como
finalidad preparar al militar para el desempeno de
actividades en los escalones superiores de mando,
direccién y gestién y en los Estados Mayores. In-
cluye los estudios relacionados con la defensa na-
cional y la politica militar, asi como la investigacion
y desarrollo de las doctrinas para la accién unifica-
da y para el empleo de los medios de las Fucrzas
Armadas.

CAPITULO I

Centros docentes militares

Articulo 36.—Academias y Escuelas de formacion

1. La ensenanza militar de formacién de los
Cuerpos Generales de los Ejércitos y del de Infan-
teria de Marina se impartira en las Academias Ge-
nerales que reglamentariamente se determinen. En
dichas Academias también se impartira la forma-
cién de cardcter general militar de los Cuerpos de
Intendencia y de Especialistas y la ensefianza com-
plementaria de la titulacién requerida para el acce-
so a los Cuerpos de Infanteria.

2. Para completar las ensenanzas técnicas y
précticas desarrolladas en las Academias podrdn
existir Escuelas de especialidades fundamentales
que tenderan a concentrar mas de una especialidad,
teniendo en cuenta el principio de economia de me-
dios y la afinidad formativa de las especialidades.
En todo caso la direccién y el control de los pro-
gramas que se desarrollen en las mismas correspon-
deré a las Academias citadas en el apartado ante-
rior de este articulo.

3. La ensenanza militar de formacién de los
Cuerpos de Especialistas de los Ejércitos se impar-
tird en las Escuelas de especialidades fundamenta-
les que reglamentariamente se determinen.

Articulo 37.—Escuelas de los Cuerpos de Ingenieros
de los Ejércitos y de los Cuerpos comunes de las
Fuerzas Armadas

1. Las ensenanzas correspondientes a los nive-
les de formacién y perfeccionamiento de los Cuer-
pos de Ingenicros de los Ejércitos y de los Cuerpos
comunes de las Fuerzas Armadas se podrén impar-
tir en Escuelas de cada Cuerpo o en una comin a
varios de ellos.
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2. La formacién de caracter general militar de
los Cuerpos citados en el apartado anterior se de-
sarrollaré en las Academias de los Cuerpos Gene-
rales de los Ejércitos.

Articulo 38.—Escuelas Generales de los Ejércitos

Las Escuelas Generales del Ejército de Tierra,
de la Armada y del Ejército del Aire impartirdn los
cursos de capacitacion para el desemperto de los co-
metidos de categorias o empleos superiores y los de
Estado Mayor de sus respectivos Ejércitos.

Articulo 39.—Centro Superior de Estudios de la De-
fensa Nacional

El Centro Superior de Estudios de la Defensa
Nacional impartird cursos relacionados con la de-
fensa nacional y la politica militar y desarrollara ta-
reas de investigaciéon y docencia en 4reas de su
competencia.

También impartira los cursos de Estados Mayo-
res conjuntos y los de alta gestion y administracion
de recursos.

Articulo 40.—Escuelas de especialidades comple-
mentarias

1. Las ensenanzas de las especialidades comple-
mentarias y los cursos de caracter general se podran
desarrollar en cualquier centro, docente o no, de ca-
racter militar o civil.

2. Unicamentc se crearan Escuelas para impar-
tir ensenanzas correspondientes a especialidades
complementarias cuando los cursos tengan una pe-
riodicidad estable, se reficran a materias de interés
militar y razones de coste y eficacia lo aconsejen.

Articulo 41. —Régimen especial de los centros docen-
tes militares

1. La competencia para la creacién de centros
docentes militares corresponde al Gobierno, salvo
en el caso de las Escuelas de especialidades com-
plementarias que corresponde al Ministerio de De-
fensa.

2. Las normas gencrales que regulen ¢l régimen
interior y la programacion de los centros docentes
militares serdn aprobadas por el Ministro de De-
fensa.

3. Todos los centros del sistema de ensefianza
militar se prestaran mutua colaboracién para el de-
sarrollo de los cursos o porgramas que tengan
encomendados.

4. En virtud de los conciertos a los que se hace
referencia en el articulo 54 de la Ley, determinados
programas o cursos de la ensefianza militar se po-
drén impartir en las Universidades publicas u otros
centros del sistema educativo general.

Articulo 42.—Gobierno de los centros docentes mi-
litares

1. La direccién y gobierno de los centros do-
centes militares se ejerce por su director, que es la
maxima autoridad académica del centro, ostenta la
representacién del mismo e informa o efectia la
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propuesta dec designacién del profesorado. Le
corresponden las competencias de caricter general,
militar y disciplinario, asignadas a los Jefes de Uni-
dad, centro u organismo.

2. En el régimen interior de los centros se de-
terminarén los restantes 6rganos unipersonales de
su estructura docente y administrativa, asi como los
cometidos que les corresponden. También se po-
dran establecer 6rganos colegiados con facultades
de asesoramiento.

CAPITULO HI

Acceso a la ensenanza militar

Articulo 43.—Acceso a la enseranza militar

Todos los espanoles tienen derecho al acceso a
la ensenanza militar en los términos regulados en
este capitulo.

Articulo 44.—Procedimientos de seleccién para el in-
greso en los centros docentes militares de formacién

1. El ingreso en los centros docentes militares
de formacién se efectuard mediante convocatoria
publica a través de los sistemas de concurso, opo-
sicién o concurso-oposicién libre en los que se ga-
ranticen en todo caso los principios constituciona-
les de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de
publicidad.

2. Para optar a dicho ingreso serd necesario te-
ner la nacionalidad espanola, no estar privado de
los derechos civiles, ni procesado por delito doloso
o separadado del servicio de las Administraciones
Publicas ni inhabilitado para el ejercicio de la fun-
cién publica, asi como poseer los niveles de titula-
cién, encontrarse dentro de los limites de edad, no
superar el nimero maximo de convocatorias y cum-
plir las demds condiciones que se establezcan re-
glamentariamente.

3. En los procesos de seleccién no podrén exis-
tir més diferencias por razén de sexo que las deri-
vadas de las distintas condiciones fisicas que, en su
caso, puedan considerarse en el cuadro de condi-
ciones exigibles para el ingreso en los centros do-
centes militares de formacion.

4. En los procedimientos de seleccién se cuida-
rd que las pruebas a superar sean adecuadas al gra-
do de ensenanza militar que se va a cursar en las
Academias o, en el caso que se requiera para el ac-
ceso una titulacién del sistema educativo general,
al ejercicio de los cometidos profesionales de la Es-
cala correspondiente. Servirdn, asimismo, para
acreditar las aptitudes psicofisicas necesanias.

5. Los 6rganos de seleccién no podran declarar
admitido un nimero de aspirantes superior al de las
plazas convocadas. Cualquier propuesta que contra-
venga lo anteriormente establecido ser4 nula de ple-
no derecho.

Articulo 45.—Provisién de plazas para el ingreso en
los centros docentes militares de formacién

El Gobierno, a propuesta del Ministerio de De-
fensa, determinard anualmente la provisién de pla-



LEY 17/1989, DE 19 DE JULIO

zas para el ingreso en los centros docentes militares
de formacién, especificando los cupos que corres-
pondan a los distintos sistemas de promocién in-
terna.

Articulo 46.—Niveles de titulacion exigidos para el
ingreso

1. Para ingresar en las Academias militares se
exigiran los mismos niveles de estudios que los re-
queridos en ¢l sistema educativo general para acce-
der a los centros en los que se obticnen las titula-
ciones equivalentes a cada uno de los grados.

2. Para el ingreso en los centros docentes dc
formacion de las Escuclas de los Cuerpos de Inten-
dencia y de Ingenieros de los Ejércitos y de los
Cuerpos comunes de las Fuerzas Armadas y de de-
terminadas cspecialidades fundamentales de los
Cuerpos de Especialistas de los Ejércitos se exigi-
rén los titulos del sistema educativo general que re-
glamentariamente se determinen, teniendo en cuen-
ta las equivalencias sefialadas en el articulo 33 de
esta Ley y los cometidos del Cuerpo y Escala a los
que se tendra acceso.

3. También se podra acceder directamente a las
Academias militares, en el cupo de plazas corres-
pondientes a cada Escala que, en su caso, determi-
ne cl Gobierno, si se poseen las titulaciones equi-
valentes a los diferentes grados de la enscinanza mi-
litar de formacién.

Articulo 47.—Sistemas de promocion interna

1. La promoci6n interna de las Escalas basicas
a las medias y de las Escalas medias a las superio-
res y la de militares de empleo a las Escalas de mi-
litares de carrera se regiran por lo dispuesto en los
apartados siguientes.

2. Podréan acceder por promocién interna a la
enseiianza militar de grado superior, mediantc in-
greso en las Academias que la impartan, los milita-
res de carrera de las Escalas medias de los Cuerpos
correspondientes con dos aiios de servicios efecti-
vos. A la enseiianza militar de grado medio podrén
acceder los militares de carrcra de las Escalas basi-
cas de los Cuerpos correspondientes con dos afos
de servicios efectivos.

3. Los militares de empleo de la categoria ofi-
cial que complementen las Escalas de los Cuerpos
especificos de los Ejércitos no mencionados en cl
parrafo siguiente, podrén acceder a las Academias
de las Escalas superiores y medias de los Cuerpos
correspondientes, siempre que lleven al menos dos
anos de servicios efectivos como tales.

Los militares de empleo de la categoria de ofi-
cial que complementen las Escalas de los Cuerpos
de Intendencia y de Ingenieros de los Ejércitos y
de los Cuerpos comunes de las Fuerzas Armadas
podrén acceder a los centros docentes militares de
formacion correspondientes, siempre que posean
alguno de los titulos requeridos para el ingreso en
la Escala respectiva y lleven al menos dos anos de
servicios efectivos como tales.

4. Los militares de empleo de la categoria de
tropa y marineria profesionales podran acceder por
promocién interna a la ensefianza militar de grado

basico reservandose para ellos al menos un 60 por
100 dec las plazas convocadas.

5. Reglamentariamente se determinarén los
empleos desde los que se puede acceder a una Es-
cala superior por promocién interna, los limites de
edad, los procedimientos de seleccién de acuerdo
con lo previsto en el articulo 44 de esta Ley y los
titulos exigidos.

Articulo 48.—Concurrentes a cursos de perfecciona-
miento y de Altos Estudios Militares

1. Todos los militares de carrera ticnen el de-
recho y el deber de perfeccionarse profesionalmen-
te. A tal fin podran realizar los cursos que respon-
dan a las exigencias de los perfiles profesionales re-
queridos conjugando destinos y cursos de acuerdo
con las exigencias del servicio y sus propias ap-
titudes.

2. La selecci6n para realizar cursos de especia-
lizacion se hara mediante concurso. Cuando las pre-
visiones del planeamiento de la defensa militar lo
requicran se podran designar asistentes con carac-
ter obligatorio.

3. Los cursos de capacitacién para cl desempe-
fio de los cometidos de las categorias o empleos su-
periores tienen cardcter obligatorio para los que
sean convocados a los mismos. La convocatoria po-
dré tener caricter general o limitado, segin lo re-
gulado en el articulo 84.2 de la presente Ley.

4. La realizacién de los cursos del nivel de Al-
tos Estudios Militares se hard mediante concurso.
También se podran designar asistentes de forma
directa.

5. El Ministerio de Defensa facilitard la reali-
zacién de estudios de grado universitario mediante
programas dc ensefianzas abiertas. Cuando estos es-
tudios amplien la preparacién profesional, los mili-
tares de carrera recibiran las ayudas que se de-
terminen.

CAPITULO IV
Planes de estudios

Articulo 49.—Planes de estudios a la ensenanza mi-
litar de formacién

1. Los planes de estudios correspondientes a la
ensenanza militar de formaci6n se ajustarén a los si-
guientes criterios:

a) Tenderén a garantizar el pleno desarrollo de
la personalidad y la completa formacién de la
persona.

b) Fomentarén la convivencia social y los de-
mds valores constitucionales.

¢) Proporcionarén la formacién gencral y la es-
pecializacién fundamental requerida ecn cada Esca-
la y Cuerpo.

d) Se estructuraran ponderando, segin las ne-
cesidades profesionales, las dreas de formacién hu-
mana, fisica, militar y técnica.

e) Se desarrollaran a través de disciplinas obli-
gatorias y optativas, de manera que el alumno pue-
da iniciar el libre desarrollo del propio historial.
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f) Combinaran, en la medida adecuada, las en-
senanzas tedricas y practicas.

2. Los planes de estudios de la ensenanza mili-
tar de formacién de caracter especifico tendran una
duracién similar a la de los correspondientes a las
titulaciones del sistema educativo general equiva-
lentes a cada uno de los grados.

En la ensenanza militar de grado medio y supe-
rior, cuando el acceso se produzca por promocién
interna, la duracién sera como maximo de dos anos,

teniendo en cuenta la formacién técnica y militar -

anterior. Cuando el acceso sea directo, algunos de
los cursos podrén ser sustituidos por la exigencia de
haber superado los de nivel equivalente del sistema
educativo general.

3. Cuando el ingreso en los centros de ensefan-
za militar se produzca de acuerdo con lo estableci-
do en los apartados 2 y 3 del articulo 46 de esta Ley
los planes de estudios correspondientes a la ense-
nanza de formacién tendran una duracién maxima
de dos afnos e incluirdn los cursos que sean ne-
cesarios.

4. Para la incorporaci6n a las Escalas de los di-
ferentes Cuerpos deberan superarse todos los cur-
sos académicos previstos en el plan de estudios
correspondientes.

Articulo 50.—Cursos de capacitacién para el desem-
perio de cometidos de categorias o empleos su-
periores

Los cursos de capacitacin para el desempeno de
los cometidos de las categorias o empleos superio-
res tendrdn cardcter eminentemente formativo y
técnico, sin perjuicio de su influencia en la demos-
tracién de aptitudes y en las evaluaciones corres-
pondientes.

Articulo 51.—Cursos de especializacién

1. Existird una oferta de especializacién conti-
nuada que incluiré los cursos de preparacién profe-
sional progresiva que sean necesarios. Las bases
que regulen su convocatoria especificarén la defini-
cién del curso, grado de especializacién requerido
para acceder a él y aptitud que se alcanzard en el
mismo, asi como los requisitos exigidos y las con-
diciones de vinculacién, fundamentalmente las in-
compatibilidades entre especialidades y la obligato-
riedad de ejercer la especialidad correspondiente
por unos periodos de tiempo determinados.

2. La especializacién adquirida en centros espa-
noles o extranjeros, militares o no, que figurar4 re-
cogida en ¢l historial militar del interesado, seré va-
lorada para el acceso a determinados destinos y
constituird mérito preferente para aquellos que se
determine.

Articulo 52.—Cursos de Altos Estudios Militares

El Ministro de Defensa regularé los aspectos ba-
sicos de los cursos de Altos Estudios Militares, su
estabilidad y periodicidad, su obligatoriedad para
ocupar determinados destinos y la correspondencia,
a efectos internos, con otros cursos civiles o ex-
tranjeros.
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Articulo 53.—Aprobacién de los planes de estudios

1. El Gobierno, a propuesta del Ministro de
Defensa y previo informe del de Educacién y Cien-
cia, determinarad las directrices generales de los pla-
nes de estudios que deban cursarse para la obten-
cion de las titulaciones correspondientes de la en-
sefianza militar de grados basicos, medio y superior.

Al Ministro de Defensa le corresponde la apro-
baci6n de los planes de estudios del sistema de en-
sefianza militar y, en su caso, de las bases que re-
gulen la convocatoria de los cursos.

2. El Gobierno, a propuesta conjunta de los
Ministros de Defensa y de Educacién y Ciencia, de-
terminard los efectos académicos que pudieran
corresponder a los estudios cursados en la ensenan-
za militar de grado basico.

La convalidacién de estudios cursados en la en-
sefianza militar de grado medio y superior se regird
por lo dispuesto en la legislacién vigente. Los estu-
dios acreditados en el sistema educativo general po-
drén ser objeto de convalidacién en la ensciianza
militar segin los términos que se prevean regla-
mentariamente.

Articulo 54.—Conciertos con centros del sistema
educativo general

Podran establecerse conciertos con las Universi-
dades piiblicas y los demés centros del sistema edu-
cativo general para impartir determinados cursos o
ensenanzas.

CAPITULO V
Régimen de alumnado

Articulo 55.—Condicién de alumno

Los que ingresen en los centros docentes milita-
res de formacién serdn nombrados alumnos y ten-
dran condicion militar. Estaran sometidos al régi-
men general de derechos y obligaciones del perso-
nal de las Fuerzas Armadas y a las leyes penales y
disciplinarias militares, sin que estén vinculados por
una relacién de servicios de caracter profesional.

Articulo 56.—Régimen de los alumnos

1. Los alumnos estdn sujetos al régimen de los
centros docentes militares definido en este capitulo.

2. Alos alumnos se les puede conceder, con ca-
racter eventual y a efectos académicos, de practicas
y retributivos, los empleos de Alférez alumno,
Guardiamarina y Sargento alumno.

3. Los alumnos que previamente tuvieran un
empleo militar conservarén los derechos adminis-
trativos inherentes a éste, si bien estaran sometidos
al régimen escolar. Al ingresar en los centros do-
centes militares pasaran a la situacién de exceden-
cia voluntaria en su Escala de origen. Al acceder a
la nueva Escala causardn baja en aquélla, mante-
niendo los derechos derivados del tiempo de servi-
cios efectivos que tuvieran cumplido.
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Articulo 57.—Régimen interior de los centros docen-
tes militares de formacion

1. Laregulacién del régimen interior de los cen-
tros docentes militarcs de formaci6n tendra los si-
guientes objetivos:

a) Facilitar el desarrollo de los planes de estu-
dios de tal forma que éstos se ajusten a los criterios
senalados en el articulo 49.1 de esta Ley.

b) Combinar la adaptacién del alumno al régi-
men de vida militar y a las caracteristicas propias
de las Fuerzas Armadas con su adecuada integra-
cién en la sociedad.

¢) Fomentar el libre desarrollo de la personali-
dad y la propia iniciativa del alumno.

d) Integrar las relaciones de disciplina militar
con las propias del proceso de formacién entre pro-
fesores y alumno.

2. Los reglamentos disciplinarios especificos de
los centros docentes militares de formacién debe-
ran adecuarse a lo regulado en la Ley Organi-
ca 12/1985, de 27 de noviembre, de Régimen Dis-
ciplinario de las Fuerzas Armadas, teniendo en
cuenta que las sanciones se cumplirdn en el propio
centro y sin perjuicio de la participacion del alum-
no en las actividades académicas. En ninglin caso
las sanciones por infracciones de caricter académi-
co podran suponer para el alumno privacién o res-
triccién de libertad.

Articulo 58.—Régimen de evaluaciones y califica-
ciones

1. Los centros docentes militares de formacién
verificaran los conocimientos adquiridos por los
alumnos, el desarrollo de su formacién intelectual
y su rendimiento y efectuarén las correspondientes
evaluaciones y calificaciones de acuerdo con crite-
rios objetivos.

Las evaluaciones y calificaciones sirven de base
para orientar a los alumnos sobre su rendimiento es-
colar, medir su capacidad, determinar si superan las
pruebas previstas en los planes de estudios y clasi-
ficarlos con objeto de determinar su orden de in-
greso en el escalaféon correspondiente. asi como
para verificar la eficacia de la ensefianza y proce-
der, en su caso, a la revision de la misma. Cuando
los alumnos no superen las pruebas, causaran baja
en el centro de acuerdo con lo previsto en el articu-
lo siguiente de esta Ley.

2. Se aplicaran sistemas de tipificacién de cali-
ficaciones para integrar en una misma calificacién
final, con criterios objetivos, a los que ingresen en
la misma Escala procedentes de acceso directo o por
promocién interna y a los que cursen distintas es-
pecialidades fundamentales.

Articulo 59.—Pérdida de la condicién de alumno

1. La baja de los alumnos de los centros docen-
tes militares se podra acordar por alguno de los si-
guientes motivos:

a) A peticién propia.

b) Pérdida de aptitudes psicofisicas.

¢) No superacion de las pruebas previstas en los
planes de estudios dentro de los plazos establecidos.
d) Expediente disciplinario.

Por el Ministro de Defensa se determinaran los
plazos para superar los planes de estudios dentro
de cada curso o ¢n el conjunto de todo el proceso
de formacién.

2. La resolucién del expediente disciplinario
que acuerde Ia baja podra ser objeto del recurso
contencioso-disciplinario- militar ante el Tribunal
Militar Central. En los demds supuestos del apar-
tado anterior se estard a lo dispuesto en cl articu-
lo 112 de esta Ley.

3. Al causar baja, los alumnos perderan el cm-
pleo militar que hubieran podido alcanzar con ca-
racter eventual y pasaran a la situacion del servicio
militar que les corresponda, sin perjuicto de lo dis-
puesto en el apartado 2 del articulo 100 de esta Ley.

Articulo 60.—Régimen de los concurrentes a cursos
en los niveles de perfeccionamiento y de Altos Estu-
dios Militares

Los militares de carrera concurrentes a cursos en
los niveles de perfeccionamiento y de Altos Estu-
dios Militares, durante su asistencia a los mismos,
permanecerdn en situacién de servicio activo. La
convocatoria correspondiente regulara si conservan
el destino de origen o causan baja en €l. En este
caso pasardn destinados al centro docente militar
correspondiente, o, si el curso fuera en 4mbito aje-
no al Ministerio de Defensa, al centro u organismo
que se determine.

CAPITULO VI

Profesorado

Articulo 61.—Profesorado militar

1. Los cuadros de profesores de los centros do-
centes militares estaran constituidos normalmente
por militares de carrecra vinculados, a través de li-
bre designacién o concurso, a materia o grupo de
materias especificas. Podrédn ser profesores los in-
tegrantes de cualquier Escala, de acuerdo con los
requisitos y titulacién requeridos.

2. Para cjercer como profesor es preciso el re-
conocimiento previo de su competencia basada en
la preparacion, titulacién, experiencia profesional y
aptitud pedag6gica.

3. La ensenanza de las Academias y de las Es-
cuclas de especialidades fundamentales se imparte
béasicamente por profesores destinados en las mis-
mas.

Las actividades de los demés centros de ensefan-
za militar se podran desarrollar por militares de
carrera en compatibilidad con su destino principal,
salvo los puestos de los 6rganos de direccién y el
cuadro basico de profesores, que estaran destina-
dos en los centros. Todos ellos tendrén la conside-
racién de profesor.

4. Los militares de carrera que ejerzan funcio-
nes docentes en el nivel de Altos Estudios Milita-
res podran ser designados para desarrollar materias
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correspondientes a los planes de estudios de los cen-
tros docentes militares de formaci6n.

5. El Ministro de Defensa fijara los requisitos
generales del profesorado militar y las condiciones
de su ejercicio.

Articulo 62.—Profesorado civil

1. En todos los centros del sistema de ensenan-
za militar fas materias correspondientes a las dreas
de formacion fisica, humana y técnica que requie-
ran preparacién especial y estabilidad en el ejerci-
cio de {a docencia podrén ser impartidas por profe-
sorado civil debidamente titulado. Dicho personal
serd contratado, conforme a la legislacién vigente,
a tiempo completo o parcial y con una relacién de
servicios de cardcter temporal o permanente.

2. Las matenias citadas en el apartado anterior
también se podran impartir por profesores de las
Universidades publicas y de los demés centros del
sistema educativo general, de acuerdo con lo que
se prevea en los conciertos a los que se refiere al
articulo 54 de la presente Ley.

TITULO V
Militares de carrera

CAPITULO PRIMERO

Adquisicion y pérdida de la condicién
de militar de carrera

Articulo 63.—Adquisicion de la condicién de militar
de carrera

1. La condicién de militar de carrera se adquie-
re al obtener el primer empleo militar, que seré con-
ferido por Su Majestad el Rey y refrendado por el
Ministro de Defensa, e ingresar en la Escala corres-
pondiente.

2. Previamente a la adquisicién de la condicién
militar de carrera scré requisito indispensable pres-
tar juramento o promesa, ante la Bandera, de de-
fender a Espana con lealtad al Rey y fidelidad a la
Constitucién. La férmula se determina por ley.

3. El primer empleo militar se obtiene median-
te la supresién del plan de estudios del centro do-
cente militar de formacién correspondiente.

4. La calificacién obtenida al concluir la ense-
nanza de formacién determinara el orden de esca-
laf6n. Este s6lo podra alterarse por aplicacién de
los sistemas de ascenso, de la normativa sobre si-
tuaciones administrativas y de las leyes penales y
disciplinarias.

Articulo 64.—Retiro

1. La relacién de servicios profesionales en la
funcién militar cesa en virtud de retiro.

2. El retiro del militar de carrera se declararé
de oficio al cumplir la edad de jubilacién forzosa fi-
jada con carécter general en la Administracion Ci-
vil del Estado, o por aplicacién de lo dispuesto en
los apartados 3 y 5 del articulo 103 de esta Ley.

3. Los militares de carrera retirados disfrutarian
de los derechos pasivos determinados en Ja legisla-
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ci6n de clases pasivas, mantendrén los asistenciales
y de otro orden reconocidos en las leyes, podran
usar el uniforme en actos militares y sociales solem-
nes y dejaran de estar sujetos al régimen general de
derechos y obligaciones del personal de las Fuerzas
Armadas y a las leyes penales y disciplinarias
militares.

Articulo 65.—Pérdida de la condicién de militar de
carrera

1. La condicién de militar de carrera se perde-
ré por alguna de las causas siguientes:

a) En virtud de renuncia, siempre que hubiere
cumplido el tiempo de servicios efectivos que regla-
mentariamente se determine desde su acceso a di-
cha condici6n o desde que hubiese ultimado los cur-
sos de perfeccionamicnto o del nivel de Altos Es-
tudios Militares que a estos efectos hayan sido fija-
dos por el Ministro de Defensa. En ambos supues-
tos, el tiempo que se fije, que guardara una propor-
ci6n adecuada a los costes y duracién de los estu-
dios realizados y tendré presente las necesidades del
plancamiento de la defensa militar, no podr4 ser su-
perior a quince afnos.

b) Por aplicacién de lo dispuesto en el articu-
lo 100.6 de esta Ley.

¢) Pérdida de la nacionalidad espafiola.

d) Pena principal o accesoria de pérdida de em-
pleo, de inhabilitacién absoluta o de inhabilitacién
especial.

e) Sancién disciplinaria de separacién del ser-
vicio.

2. Sin perjuicio de las responsabilidades pena-
les a que hubiere lugar, la condicién de militar de
carrera se perderé también por la ausencia del des-
tino sin causa justificada por un periodo superior a
seis meses.

3. La pérdida de la condicién de militar de
carrera no impedir4 la aplicacin, en su caso, de las
normas sobre movilizacién.

CAPITULO 11
Historiales militares

Articulo 66.—Historiales militares

1. Las vicisitudes profesionales de los militares
de carrera quedaran reflejadas en su historial indi-
vidual, que constara de los siguientes documentos:

a) Hoja de servicios.

b) Coleccién de informes personales.
c¢) Expediente académico.

d) Expediente de aptitud psicofisica.

2. Enlos historiales no figuraré ningan dato re-
lativo a origen, raza, religién, opinién o cualquier
otra condicién o circunstancia personal o social que
pudiera constituir causa de discriminacion.

3. El Ministro de Defensa establecera los mo-
delos normalizados de los documentos que compo-
nen el historial militar y dictara las normas para su
elaboraci6n, custodia y utilizaci6n.
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Articulo 67.—Hojas de servicios

La hoja de servicios es el documento objetivo en
el que sc exponen los hechos y circunstancias de la
carrera de cada militar desde su ingreso en las Fuer-
zas Armadas. Incluye los destinos, la descripcion de
los hechos notables y actos meritorios, las recom-
pensas y felicitaciones personales o colectivas, asi
como los delitos o faltas y las penas o sanciones
correspondientes no canceladas.

Articulo 68.—Informes personales

1. Elinforme personal es la calificacién realiza-
da por los jefes directos de los interesados de unos
conceptos predeterminados que permitan apreciar
las cualidades, méritos y aptitudes del militar de
carrera, asi como su competencia y forma de actua-
cién profesional.

2. El calificador es ¢l unico responsable de los
informes rendidos. Sin dar a conocer el contenido
de su informe, podra orientar al interesado sobre
su competencia y forma de actuacién profesional y
debera hacerlo si su calificacion es negativa.

Los informes serdn elevados a través del superior
jerarquico del calificador, el cual deberd anotar,
motivandolas, sus posibles discrepancias y cuantas
observaciones considere convenientes para estable-
cer la valoracién objetiva de las calificaciones efec-
tuadas por los informantes que tenga a sus 6rdenes.

3. El Ministro de Defensa determinaré con ca-
racter general ¢l sistema de informes personales,
que serd comun para todos los militares de carrera.
Los Jefes de los Estados Mayores del Ejército de
Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire po-
drén proponer las condiciones especificas para cada
Cuerpo o Escala de su respectivo Ejército.

4. En la coleccién de informes personales sc in-
cluirén los sefialados en los apartados anteriores y
cuantos otros sean utilizados en las evaluaciones re-
guladas en el capitulo V de este titulo.

Articulo 69.—Expedientes académicos

El expediente académico de los militares de
carrera consta de las calificaciones académicas, cer-
tificaciones y acreditaciones de los titulos obtenidos
y estudios realizados en los centros docentes mili-
tares, asi como las correspondientes a titulos o es-
tudios civiles.

Articulo 70.—Expedientes de aptitud psicofisica

En los expedientes de aptitud psicofisica figura-
ran los resultados de los reconocimientos médicos
y pruebas fisicas que se realicen con periodicidad
variable segun la edad y las circunstancias persona-
les o en cualquier momento a iniciativa fundamen-
tada del propio interesado o del jefe de su unidad,
centro u organismo.

Articulo 71.—Registro de personal

1. En el Ministerio de Defensa existird un re-
gistro de personal en el que estaran inscritos todos
los militares de carrera y en el que se anotaran los
datos de trascendencia administrativa del historial
militar.

2. El Ministro de Defensa establecera las nor-
mas generales reguladoras del registro de personal
y de su funcionamiento.

CAPITULO 111

Provisién de destinos

Articulo 72.—Destinos del militar de carrera

1. El militar de carrera podréd ocupar destinos
en las unidades, centros y organismos del Ministe-
rio de Defensa y, en el caso de que se trate de pues-
tos organicos relacionados especificamente con la
defensa, en la Presidencia del Gobierno o en otros
Departamentos ministeriales. También tendré con-
sideracion de destino la participacion del militar de
carrera en misiones para mantener la paz y seguri-
dad internacionales.

2. En las plantillas orgdnicas de los Ejércitos se
determinara la asignacién de los diferentes destinos,
seglin sus caracteristicas, a un Cuerpo, Escala, es-
pecialidad fundamental, en su caso, y empleo de-
terminados o indistintamente a varios de ellos.

Articulo 73.—Clasificacién de los destinos

1. Los destinos, segin su forma de asignacién,
son de libre designacion, de concurso de méritos y
de provisién por antigiiedad. La asignacién se hara
entre los militares de carrera que cumplan los re-
quisitos exigidos para el puesto.

2. Son destinos de libre designacién aquellos
para los que se precisan condicioncs personales de
idoneidad que valora la autoridad facultada para
concederlos.

3. Son destinos de concurso de méritos aque-
llos que se asignan evaluando los méritos que se po-
sean en relacién con los requisitos exigidos para el
desempeno del puesto.

4. Son destinos de provisién por antigiiedad los
que se asignan por el orden de escalafén de los in-
teresados que cumplan los requisitos exigidos para
el puesto.

Articulo 74.—Normas sobre provisién de destinos

1. Los destinos correspondientes a los empleos
de la categoria de Oficiales Generales seran de li-
bre designaci6n, los de Coronel podran ser de libre
designacién o de concurso de méritos y los de los
demas emplcos podran ser de libre designacion,
concurso de méritos o provisién por antigiiedad.

2. Las vacantes de destinos se publicaran en el
«Boletin Oficial del Ministerio de Defensa» hacien-
do constar la denominaci6n del puesto si la tuviera,
sus caracteristicas, la forma de asignacién, los re-
quisitos que se exijan para su ocupacién y los pla-
zos para la presentacion de solicitudes. Los desti-
nos que deben cubrirse mediante el procedimiento
de libre designacién podran otorgarse sin publica-
cién previa de la vacante correspondiente.

Entre los requisitos exigidos para ocupar deter-
minados destinos se podran incluir limites de edad
o condiciones psicofisicas especiales, que serdn
acreditadas en funcién de los expedientes regulados
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en cl capitulo anterior. Dichos requisitos, asi como
las limitaciones para ocupar determinados destinos
de quien sea declarado con carécter definitivo no
apto para el ascenso seran fijados por el Ministro
de Defensa.

3. Las normas generales de clasificacién y pro-
visién de destinos, que serdn determinadas por el
Ministro de Defensa, incluirdn el tiempo minimo y,
en su caso, maximo de permanencia en los destinos
y los procedimientos de asignacién en ausencia de
peticionarios, atendicndo a las caracteristicas de la
vacante y a los historiales militares de los que pue-
dan ser destinados.

4. Los miembros militares de la Casa de Su Ma-
jestad el Rey seran nombrados y relevados confor-
me a lo previsto en el articulo 65.2 de la Cons-
titucién.

S. Las normas de provisién de destinos podran
establecer particularidades para la mujer derivadas
de sus condiciones fisiolégicas especificas.

Durante el periodo de embarazo se podra asig-
nar, por prescripcién facultativa, un puesto organi-
co distinto del que estuviere desempenando. En los
supuestos de parto o de adopcién se tendra dere-
cho a los correspondientes permisos, de la madre o
del padre, en su caso, conforme a la legislacion vi-
gente para los funcionarios de la Administracién Ci-
vil del Estado. La aplicacién de estos supuestos no
supondré pérdida del destino.

Articulo 75.—Nombramientos

Los nombramientos y ceses de los cargos corres-
pondientes a los empleos de Teniente General y
General de Divisién que por Acuerdo de Consejo
de Ministros se determinen, se efectuarén por Real
Decreto, a propuesta del Ministro de Defensa.

Articulo 76.—Asignacién de destinos

La asignacién de los destinos de libre designacién
corresponde al Ministro de Defensa y los de con-
curso de méritos y de provisién por antigiedad
corresponde a los Jefes de los Estados Mayores de
los Ejércitos en el suyo respectivo y al Subsecreta-
rio de Defensa en los demés casos.

Articulo 77.—Cese en los destinos

1. Las normas generales de provision de desti-
nos incluirdn los motivos de cese en los mismos. En
todo caso, los destinos de libre designacién podran
ser revocados libremente por el Ministro de De-
fensa.

2. La facultad de cesar en su destino a un mili-
tar de carrera cuando aquél haya sido asignado por
concurso de méritos o por antigiiedad, corresponde
al Subsecretario de Defensa o a los Jefes de los Es-
tados Mayores en el 4mbito de las competencias se-
naladas en el articulo anterior. El cese requeriré la
audiencia previa del interesado, cuyas manifestacio-
nes constaran por escrito.

3. Todo jefe de unidad, centro u organismo po-
dra proponer el cese en el destino de cualquier su-
bordinado por falta de idoneidad en el ejercicio de
los cometidos propios de su destino, elevando por
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conducto reglamentario a la autoridad que lo con-
firi6 informe razonado de las causas que motivan la
propuesta de cese. Este se produciré de acuerdo con
lo establecido ¢n el apartado anterior.

Articulo 78.—Asignacién de destinos y cese por ne-
cesidades del servicio

E! Ministro de Defensa, en los supuestos establc-
cidos en los dos articulos anteriores, podra desti-
nar, acordar el cese en un destino o denegar su ad-
judicacién cuando las neccsidades del servicio lo
aconsejen.

Articulo 79.—Carécter de los destinos

Los destinos de plantilla previstos especificamen-
te para un emplco militar no podran ser asignados
a personal con empleos superiores ni inferiores a no
ser, en este ultimo caso, que su designacién se efec-
tue en plaza de superior categoria. Los destinos, de
acuerdo con lo dispuesto reglamentariamente, se
podran desempenar con caricter interino o ac-
cidental.

Articulo 80.—Comisiones de servicio

1. En casos excepcionales y conservando el des-
tino que tuvieran, los militares de carrera podrén
ser autorizados a desempeiiar comisiones de servi-
cio de caracter temporal.

2. Los militares de carrera no podran ser agre-
gados a otra unidad, centro u organismo distintos
de los de su destino ni desde la situacién de
disponible.

CAPITULO 1V
Ascensos

Articulo 81.—Régimen de ascensos

1. Los ascensos de los militares de carrera se
producirén al empleo inmediato superior, con oca-
sién de vacante en la Escala correspondiente y siem-
pre que se reunan las condiciones establecidas en
esta Ley.

2. Con caricter extraordinario y en atencién a
méritos excepcionales el Gobierno, a propuesta del
Ministro de Defensa, podra conceder ascensos con
caracter honorifico al militar de carrera que haya
cesado, definitivamente, en la situacion de servicio
activo. Los ascensos honorificos también se podran
conceder a titulo péstumo.

En ningtin caso los ascensos honorificos llevardn
consigo beneficio econémico de naturaleza alguna
ni facultardn para ejercer los cometidos correspon-
dientes al nuevo empleo.

3. No se otorgaran avances en el orden de es-
calafén o ascensos como recompensa. Los ascensos
por méritos de guerra se regularan por Ley.

Articulo 82.—Sistemas de ascenso
1. Los sistemas de ascenso son los siguientes:
a) Antigiedad.
b) Seleccién.
¢) Eleccién.

2. Los ascensos en el sistema de antigiiedad se
producen segin el orden de escalafén.
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3. En el sistema por seleccion un porcentaje de
los ascensos se produce por orden de clasificacion
y el resto por orden dc escalafén. El orden de cla-
sificacion es el obtenido como consecuencia de las
evaluaciones reguladas en ¢l articulo 92.2 dec esta
Ley.

El nimero de vacantes para el ascenso a cubrir
por orden de clasificacion en cada Escala y empleo,
que estara comprendido entre un 10 y un 50 por 100
de las previstas para ¢l ciclo de evaluacion, se fija-
ra por el Ministro de Defensa, a propuesta del Jefe
del Estado Mayor del Ejército correspondiente.

4. El ascenso por cleccién se concede entre los
militares de carrera del empleo inmediato inferior
de acuerdo con sus méritos y aptitudes.

Articulo 83.—Ascenso a los diferentes empleos

1. Sc efectuaran por el sistema de antigiiedad
los ascensos a los empleos de Comandante y Capi-
tan de las Escalas superiores, a los de Capitan y Te-
nicnte de las Escalas medias y a los de Brigada y
Sargento primero de las Escalas basicas.

2. Se efectuaran por el sistema de seleccion los
ascensos a los empleos de Coronel y Teniente Co-
ronel de las Escalas superiores, al de Comandante
de las Escalas medias y al de Subteniente de las Es-
calas basicas.

3. Se efectuarin por el sistema de eleccién los
ascensos a los empleos de la categoria de Oficiales
Generales, al de Teniente Coronel de las Escalas
medias y al de Suboficial Mayor de las Escalas
basicas.

Articulo 84.—Condiciones para el ascenso

1. Para el ascenso a cualquier empleo militar es
preceptivo tener cumplido el tiempo de servicios
cfectivos en el empleo y el tiempo de mando o de
desempeio de determinadas funciones propias de
cada Escala o empleo, que reglamentariamente sc
determinen. A estos efectos se entiende como tiem-
po de servicios efectivos el transcurrido en los des-
tinos citados en el articulo 72 de esta Ley y en las
situaciones administrativas reguladas en el capitu-
lo VI de este titulo en que asi se especifica.

2. Para el ascenso a los empleos de General de
Brigada y de Comandante de las Escalas superio-
res, Teniente Coronel de las Escalas medias y
Suboficial Mayor de las Escalas bésicas es precep-
tivo, ademas, haber realizado cursos de capacita-
cion para el desempeino de los cometidos de la ca-
tegoria o emplco superior. Para asistir a los corres-
pondientes a General de Brigada, a Teniente Co-
ronel de las Escalas medias y a Suboficial Mayor de
las Escalas bésicas seran seleccionados un nimero
limitado de concurrentes mediante los sistemas de
evaluacién regulados en el capitulo V de este titu-
lo. La convocatoria dc los cursos correspondientes
al ascenso a Comandante de las Escalas superiores
tendra caracter general.

3. Para el ascenso a un empleo es condicién in-
dispensable haber sido evaluado de ia forma regu-
lada en el capitulo V de este titulo, con excepcion
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de los ascensos a los empleos de Teniente General
y General de Division.

Articulo 85.—Vacantes para el ascenso

1. Sc daran al ascenso las vacantes que se pro-
duzcan en los distintos empleos de cada Escala por
alguno de los siguientes motivos:

a) Ascenso.

b) Ingreso en otra Escala militar.

¢) Pase a las situaciones de servicios especiales,
de excedencia voluntaria y de suspenso de empleo.

d) Pase a la situacién de reserva, o a retirado
en el caso de que se haga directamente.

e) Pérdida de la condicién de militar de carrera.

f) Fallecimiento.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado an-
terior, corresponde al Gobierno, a propuesta del
Ministro de Defensa, la decisién de dar al ascenso
las vacantes que se produzcan cn los empleos de
Oficial General y al Ministro de Defensa, a pro-
puesta del Jefe del Estado Mayor del Ejército
correspondiente, la de dar al ascenso las de Tenien-
te Coronel de las Escalas medias y las de Suboficial
Mayor de las bésicas.

Articulo 86.—Concesién de los ascensos

1. Los ascensos a los cmpleos de Oficial Gene-
ral se confieren por Real Decreto acordado en Con-
sejo de Ministros, a propucsta del Ministro de De-
fensa, quien para efectuarla valorar4 las evaluacio-
nes reguladas en el capitulo V de este titulo y el in-
forme del Jefe del Estado Mayor del Ejército
correspondiente.

2. La concesién de los ascensos a los empleos
de Teniente Coronel de las Escalas medias y de
Suboficial Mayor de las Escalas bésicas es compe-
tencia del Ministro de Defensa, a propuesta del Jefe
del Estado Mayor del Ejército correspondiente,
quien para efectuarla valorara las evaluaciones re-
guladas en el capitulo V de este titulo y el informe
del Consejo Superior respectivo.

3. Los ascensos en el sistema de seleccion seran
concedidos por el Jefe del Estado Mayor del Ejér-
cito correspondiente. Se producirén siguiendo el or-
den de clasificacion hasta completar el numero de
vacantes al que se refiere el articulo 82.3 de esta
Ley. Los demdés ascensos se producirdn a continua-
cién, siguiendo el orden de escalafén.

4. Los ascensos por el sistema de antigiiedad
son otorgados por el Jefe del Estado Mayor del
Ejército correspondiente. Se producirén siguiendo
cl orden de escalafén.

Articulo 87.—Declaracion de no aptitud para el
ascenso

La declaracién de no aptitud para el ascenso del
militar de carrera es competencia del Ministro de
Defensa, a propuesta del Jefe del Estado Mayor del
Ejército correspondiente. La propuesta se basara
en las evaluaciones rcguladas en el capitulo V de
este titulo. Quienes sean declarados no aptos para
el ascenso no podran ascender hasta que sean nue-
vamente evaluados.

237



LEYES ORDINARIAS

Si como consecuencia de la nueva evaluacién
también se produce la propuesta de no aptitud, el
Jefe del Estado Mayor del Ejército correspondien-
te propondra al Ministro de Defensa la declaracién
definitiva de no aptitud para el ascenso. Los que
sean declarados con caracter definitivo no aptos
para el ascenso permanecerdn en su empleo hasta
su pase a la situacién de reserva y no podrén ser de-
signados para realizar cursos que no sean de apli-
cacién especifica en su empleo.

CAPITULO V

Evaluaciones y clasificaciones

Articulo 88.—Evaluaciones y clasificaciones

1. Los militares de carrera serdn evaluados para
determinar su aptitud para el ascenso al empleo su-
perior o su acomodacién.a distintos cometidos.

2. Las evaluaciones para el ascenso tienen por
objeto determinar la aptitud o la no aptitud para el
ascenso en los sistemas de seleccién y antigiiedad y
las condiciones de prelacién e idoneidad en los sis-
temas de eleccién y seleccién. En estos sistemas di-
chas evaluaciones darén origen a las correspondien-
tes clasificaciones, que determinaran la ordenacién
de los evaluados.

3. También se efectuaran evaluaciones cuando,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 84.2 de
esta Ley, haya que seleccionar un nimero limitado
de concurrentes para asistir a cursos de capacita-
cién para el desempeiio de los cometidos de la ca-
tegoria o empleo superior.

4. Las evaluaciones para la asignacién de man-
dos y otros destinos de especial responsabilidad o
cualificacién tienen por objeto determinar la ido-
neidad de los interesados para desempenar los mis-
mos y, en su caso, la correspondiente clasificacion.

5. Las evaluaciones para comprobar si existe in-
suficiencia de facultades profesionales o de condi-
ciones psicofisicas tienen por objeto determinar la
aptitud para el servicio del interesado y, en su caso,
su pase a la situacién de reserva definida en el ca-
pitulo 6 de este titulo.

Articulo 89.—Normas generales

1. Toda evaluacién estard basada en el andlisis
de las circunstancias de cada interesado en los as-
pectos de su personalidad, competencia y actuacién
profesional relacionados con el objeto de la eva-
luacién.

2. Cada evaluacién se basara en:

a) El histonal militar.

b) La informacién complementaria aportada
por el interesado sobre su actuacién profesional que
pueda no estar reflejada en su histonal militar y me-
rezca ser tenida en consideracion.

¢) Evaluaciones anteriores.

d) Las certificaciones a que se refiere el articu-
lo 58 de la Ley Orgénica 12/1985, de 27 de noviem-
bre, de Régimen Disciplinario de las Fuerzas Ar-
madas.
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e) Cualquier otro informe que se estime ne-
cesario.

3. Las evaluaciones para el ascenso se realiza-
rén peri6dicamente y afectaran a los militares de
carrera que se encuentren en las zonas de escalafén
que se determinan en este capitulo. Surtirdn efecto
durante un ciclo de evaluaci6n, a no ser que sobre-
viniere alguna circunstancia debidamente probada
que aconsejara valorar de nuevo al afectado.

La duracién normal de los ciclos de evaluacién
sera de un ano. El Ministro de Defensa, a propues-
ta del Jefe del Estado Mayor del Ejército corres-
pondiente, podra modificar dicha duracién con ob-
jeto de que puedan ascender en cada ciclo grupos
homogéneos por promociones de ingreso en el res-
pectivo escalafén.

Las demés evaluaciones se realizarén en el mo-
mento que sean necesarias para cumplimentar el
objeto de las mismas.

4. Las evaluaciones del tipo profesional, y con-
siguientes clasificaciones, que afecten a la mujer ha-
ran abstraccién de lo dispuesto en el articulo 74.5
de esta Ley, con el fin de garantizar iguales posibi-
lidades de progresion que las de los hombres de la
misma Escala.

Articulo 90.—Organos de evaluacién

1. Las evaluaciones para el ascenso al empleo
de General de Brigada o que afecten a Oficiales Ge-
nerales las efectuara el Consejo Superior del Ejér-
cito correspondiente. En los demds casos corres-
ponder4 a Juntas de evaluacidn.

2. Reglamentariamente se determinara la com-
posicion, incompatibilidades y normas de funciona-
miento de los 6rganos de evaluacién. En todo caso
estaran constituidos por personal militar de mayor
empleo o antigiiedad que los evaluados.

3. El Ministro de Defensa determinaré con ca-
ricter general los méritos y aptitudes que deben
considerar los 6rganos de evaluacién de acuerdo
con la finalidad de la misma, asi como las normas
objetivas de valoracién. A dichas normas objetivas,
que contendran los coeficientes de valoracion de los
diferentes destinos, especialidades y titulos, se les
dara la debida publicidad.

Articulo 91.—Evaluaciones para el ascenso por elec-
cién

1. Seran evaluados para el ascenso por eleccién
a los empleos de General de Brigada, de Teniente
Corone! de las Escalas medias y de Suboficial Ma-
yor de las Escalas bésicas todos los del empleo in-
mediato inferior que retinan o puedan reunir, du-
rante el ciclo de evaluacién, las condiciones esta-
blecidas en el articulo 84 de esta Ley.

2. El Ministro de Defensa, a propuesta del Jefe
del Estado Mayor del Ejército correspondiente, po-
dré limitar el nimero de los evaluados a una cifra
que, como minimo, sea tres veces la de las vacan-
tes previstas para el ciclo. Asimismo determinar4 el
nimero méximo de ciclos en que se puede ser eva-
luado para el ascenso por eleccién.

3. Laevaluacién especificars, motivandolas, las
condiciones de prelacién e idoneidad para el desem-
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pefio del empleo superior de todos los evaluados y,
en consecuencia, el orden de clasificacion. En el
caso de ascensos a general de brigada seré realiza-
da por el Consejo Superior del Ejército correspon-
diente y elevada al Ministro de Defensa por el Jefe
del Estado Mayor dcl Ejército respectivo, quien
afadir4 su propio informe. En los ascensos a tenien-
te coronel de las Escalas medias y Suboficial Ma-
yor de las Escalas basicas sera realizada por Juntas
de evaluacion y, una vez informada por el Consejo
Superior correspondiente, elevada al Jefe del Esta-
do Mayor del Ejército respectivo.

Articulo 92.—Evaluaciones por el ascenso por selec-
cién y antigiiedad

1. Seran evaluados para el ascenso en los siste-
mas de seleccion y antigiiedad quienes reunan las
condiciones establecidas en el articulo 84 de esta
Ley y se encuentren en la zona de escalafén de cada
empleo y Escala determinada por el Ministro de
Defensa, a propuesta del Jefe del Estado Mayor del
Ejército correspondiente. En el caso de los ascen-
sos por seleccién, la relacion entre el nimero de
evaluados en cada ciclo y el de vacantes previstas
para el mismo debera ser entre uno y tres. En los
ascensos por antigiiedad el numero de evaluados
sera aquel que permita cubrir las vacantes previstas
para el ciclo.

2. La evaluacién especificard, motivandolas, la
aptitud o no aptitud para el ascenso y, cuando se
trate de ascensos por seleccion, las condiciones de
prelacién ¢ idoneidad para el desempefio del em-
pleo superior que determinardn, en consccuencia,
la ordenaci6n de los evaluados. Una vez informada
por el Consejo Superior correspondiente, serd ele-
vada al Jefe del Estado Mayor del Ejército respec-
tivo quien, teniendo en cuenta ademds su propia va-
loracién, presentara al Ministro de Defensa Ia pro-
puesta de clasificacién para el ascenso por seleccion
y las propuestas individualizadas de no aptitud para
el ascenso.

Corresponde al Ministro de Defensa aprobar con
caracter definitivo el orden de clasificacién para el
ascenso por seleccion y la declaracién de no apti-
tud en los sistemas de antigiiedad y seleccion. La
declaracién de aptitud en el sistema de antigiiedad
se efectuard directamente por el Jefe del Estado
Mayor del Ejército respectivo.

Articulo 93.—Evaluaciones para asistencia a deter-
minados cursos de capacitacién

Existiran evaluaciones para determinar quiénes
deben ser seleccionados para asistir a los cursos de
capacitacion para el desempeno de los cometidos
de la categoria de oficiales generales y dc los em-
pleos de teniente coronel de las Escalas medias y su-
boficial mayor de las Escalas basicas en el nimero
que sea fijado previamente por cl Ministro de De-
fensa, a propuesta del Jefe del Estado Mayor del
Ejército correspondiente. La relacién de los pro-
puestos se presentar4, siguiendo la tramitacion des-
crita en el articulo anterior, al Ministro de Defensa
y éste aprobar4 con caracter definitivo quiénes de-
ben asistir a los citados cursos de capacitacion.

Las mencionadas evaluaciones serdn efectuadas
por Juntas nombradas expresamente o por las en-
cargadas de cfectuar las evaluaciones para el ascen-
so a los empleos de coronel de las Escalas superio-
res, comandante de las Escalas medias y subtenicn-
te de las Escalas bdsicas, respectivamente.

Articulo 94.—Evaluaciones para determinar si existe
insuficiencia de facultades profesionales a efectos de
pase a la situacién de reserva

La declaraci6n definitiva de no aptitud para el as-
censo de un militar de carrera determinara que por
el Jefe del Estado Mayor del Ejército correspon-
diente se ordene la iniciacién de un expediente para
determinar si existe insuficiencia de facultades pro-
fesionales a efectos de pase a la situacién de
reserva.

Con tal finalidad se constituira una Junta de eva-
luacién especifica cuyas conclusiones seran eleva-
das al Jefe del Estado Mayor del Ejército corres-
pondiente, el cual, previo informe del Consejo Su-
perior respectivo, presentaré al Ministro de Defen-
sa la propuesta de resolucién que proceda.

Articulo 95.—Evaluaciones para determinar si existe
insuficiencia de condiciones psicofisicas a efectos de
pase a la situacion de reserva.

1. Como consecuencia de los reconocimientos
médicos o de las pruebas fisicas a las que se hace
referencia en el articulo 70 de la presente Ley, se
podra iniciar expediente de declaracién de no apti-
tud para el servicio por insuficiencia de condiciones
psicofisicas, que serd apreciada por los tribunales
competentes y podra dar lugar al pase a la situacion
de reserva 0 a una limitacién para ocupar determi-
nados destinos. El expediente serd elevado al Jefe
del Estado Mayor del Ejército correspondiente, el
cual propondra al Ministro de Defensa la resolu-
cién que proceda. .

2. Reglamentariamente se determinardn lo:
cuadros de insuficiencia de condiciones psicofisicas
que puedan dar lugar al pase a la situacién de
reserva.

CAPITULO VI

Situaciones administrativas

Articulo 96.—Situaciones administrativas

Las situaciones administrativas de los militares de
carrera son las siguientes:

a) Servicio activo.

b) Disponible.

¢) Servicios especiales.

d) Excedencia voluntaria.
e) Suspenso de empleo.
f) Suspenso de funciones.
g) Reserva.

Articulo 97.—Situacién de servicio activo

1. E! militar de carrera estara en situacién de
servicio activo cuando ocupe los destinos a que se
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refiere el articulo 72 de esta Ley. Reglamentaria-
mente se determinaré el tiempo que podrdn perma-
necer en esta situacién los prisioneros y desapa-
recidos.

2. Cuando un militar de carrera, como conse-
cuencia de lesion o enfermedad, carezca temporal-
mente de condiciones psicofisicas de aptitud para el
servicio, podrd permanecer en la situacién de ser-
vicio activo por un periodo maximo de dos aios.
De continuar la incapacidad, se iniciara ¢l expedien-
te que se determina en ¢l articulo 95 de esta Ley.

Articulo 98.—Situacién de disponible

1. El militar de carrera estara en situacién de
disponible cuando esté pendiente de ocupar desti-
no por haber cesado en el que desempenaba o por
proceder de una situacién distinta de la de servicio
activo.

2. Eltiempo permanecido en esta situacion sera
computable a efectos de trienios y derechos pasivos
y, por un periodo méximo de seis meses, como
tiempo de servicios efectivos.

Articulo 99.—Situaciones de servicios especiales

1. Los militares de carrera pasaran a la situa-
cién de servicios especiales:

a) Cuando sean autorizados para realizar una
misién, por periodo superior a seis meses, en orga-
nismos internacionales, gobiernos o entidades pu-
blicas extranjeras o en programas de cooperacién
internacional.

b) Cuando sean elegidos por las Cortes Gene-
rales para formar parte de los Organos Constitucio-
nales u otros cuya cleccién corresponda a las Cé-
maras.

¢) Cuando sean adscritos a los servicios del Tri-
bunal Constitucional o del Defensor del Pueblo.

d) Cuando presten servicios en la Presidencia
del Gobierno o en los Gabinetes de Ministros y Se-

cretarios de Estado en puestos orgénicos no rela--

cionados especificamente con la defensa.

e) Cuando presten servicios en los organismos,
entidades o empresas del sector publico, en el caso
de que dichos servicios sean calificados por el Mi-
nistro de Defensa de interés para la defensa.

2. El tiempo permanecido en la situacién de
servicios especiales sera computable a efectos de
trienios y derechos pasivos y como tiempo de ser-
vicios efectivos.

3. El militar de carrera durante el tiempo que
permanezca en esta situacién como consecuencia de
los supuestos a), b) y c) del apartado 1 de este ar-
ticulo, dejaré de estar sujeto al régimen general de
derechos y obligaciones del personal de las Fuerzas
Armadas y a las leyes penales y disciplinarias
militares.

Articulo 100.—Situacién de excedencia voluntaria

1. Los militares de carrera pasardn a la situa-
ci6én de excedencia voluntana:

a) Cuando se encuentren en situacién de servi-
cio activo en otro Cuerpo o Escala de cualquiera de
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las Administraciones Publicas o de Justicia o pasen
a prestar servicios en organismos, entidades o em-
presas del sector publico.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior,
los militares de carrera no podran pasar a la situa-
ci6én de servicio activo en otro Cuerpo o Escala de
cualquiera de las Administraciones Piblicas o de
Justicia ni a prestar servicios en organismos, enti-
dades o empresas del sector piblico optando por la
situacién de excedencia voluntaria en su Escala mi-
litar, en tanto no hayan cumplido el tiempo de ser-
vicios efectivos que reglamentariamente se determi-
ne desde su acceso a la condicién de militar de
carrera o desde que hubiesen uitimado los cursos
de perfeccionamiento o del nivel de Altos Estudios
Militares que a estos efectos hayan sido fijados por
el Ministro de Defensa. En ambos supuestos el
tiempo que se fije, que guardard una proporcién
adecuada a Jos costes y duracién de los estudios rea-
lizados y tendrd presente las necesidades del pla-
neamiento de la defensa militar, no podré ser supe-
rior a quince anos.

b) Cuando sean designados como candidatos a
elecciones para 6rganos representativos publicos en
ejercicio del derecho de sufragio pasivo.

¢) Cuando sean nombrados miembros del Go-
bierno o de los 6rganos de gobierno de las Comu-
nidades Aut6nomas o altos cargos de los mismos.

d) Cuando lo soliciten por interés particular,
simpre que hubieren cumplido ¢l tiempo de servi-
cios efectivos que reglamentariamente se determi-
ne desde su acceso a la condicién de militar de
carrera o desde que hubiesen ultimado los cursos
de perfeccionamiento o del nivel de Altos Estudios
Militares que a estos efectos hayan sido fijados por
¢l Ministro de Defensa. En ambos supuestos el
tiempo que se fije, que guardard una proporcién
adecuada a los costes y duraci6n de los estudios rea-
lizados y tendré presente las necesidades del pla-
neamiento de la defensa militar, no podréa ser supe-
rior a quince anos.

2. También pasarén a la situacién de exceden-
cia voluntaria en su Escala de origen los militares
de carrera que ingresen como alumnos de los cen-
tros docentes militares de formacion para acceder a
otra Escala. Caso de causar baja en el centro antes
de ingresar en dicha Escala se reincorporarén a la
de origen.

3. Los militares de carrera tendrdn derecho a
un periodo de excedencia voluntaria, no superior a
tres afos, para atender al cuidado de cada hijo, tan-
to cuando lo sea por naturaleza como por adopcién,
a contar desde la fecha del nacimiento de éste. Los
sucesivos hijos darin derecho a un niuevo periodo
de excedencia que, en su caso, pondra fin al que se
viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre tra-
bajen sélo uno de ellos podr4 ejercitar este derecho.

4. Los militares de carrera a los que se refiere
el parrafo b) del apartado 1 de este articulo, si no
resultasen elegidos, permanecerén en la situacién
de excedencia voluntaria por un periodo de dos
afnos, a contar desde el momento de la concesién
del pase a dicha situacién. Si resultaran elegidos
continuardn en esta situacién hasta dos anos des-
pués de la terminacién de su mandato.
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5. Los militares de carrera a los que se refierc
el pérrafo c) del apartado 1 de este articulo conti-
nuar4n en la situacién de cxcedencia voluntaria has-
ta dos anos después de su cese en los cargos citados
en dicho pérrafo.

6. En la situacién de excedencia voluntaria no
se podra permanecer menos de dos anos, salvo por
aplicacién del régimen de incompatibilidades o, en
su caso, en los supuestos de los apartados 2 y 3 de
este articulo, ni mas de diez en periodos consecuti-
vos o alternos. Antes de transcurrir este tltimo pla-
20, el interesado debera solicitar el cese en esta.si-
tuacién. Si asi no lo hiciera perdera su condicién de
militar de carrera.

7. Transcurridos los dos primeros anos en la si-
tuacién de excedencia voluntaria permanccerd en
su Escala y empleo en el pucsto que ocupara en ese
momento y no sera evaluado para el ascenso. Al ce-
sar en ella finalizara la inmovilizacién, pero la pér-
dida de puesto sera definitiva. Si se le concediese
esta situacién por segunda o sucesivas veces, que-
dar4 inmovilizado en el puesto que tuviere en su Es-
cala y empleo en el momento de la concesién.

La inmovilizacién en el escalaf6n y las demds
consecuencias reguladoras en el parrafo anterior no
se aplicarén en los supuestos de los apartados 2y 3
de este articulo.

8. Al militar de carrera en situacién de exce-
dencia voluntaria no le sera computable el tiempo
permanecido en ella a efectos de trienios y derechos
pasivos ni como tiempo de servicios cfectivos, sal-
vo en el caso del apartado 2 de estc articulo y du-
rante el primer ano de duracién de cada periodo de
excedencia del supuesto contenido en el apartado 3.

9. El militar de carrera que pase a esta situa-
- cién por los supuestos regulados en cl apartado 1
de este articulo dejaré de estar sujeto al régimen ge-
neral de derechos y obligaciones del personal de las
Fuerzas Armadas y a las leyes penales y disciplina-
rias militares.

Articulo 101.—Situacién de suspenso de empleo

1. El militar de carrera pasara a la situacién de
suspenso de empleo cuando proceda como conse-
cuencia de la ejecucién de sentencia firme o san-
ci6n disciplinaria.

2. Elsuspenso de empleo quedara privado tem-
poralmente del ejercicio de sus funciones, cesaré en
su destino, permanecera en su Escala y empleo en
el puesto que ocupe en su escalafén y no serd eva-
luado para el ascenso.

3. El tiempo transcurrido en esta situacién no
sera computable a efectos de trienios y derechos pa:
sivos ni como tiempo de servicios efectivos. Al ce-
sar en esta situacion finalizar4 la inmovilizacién en
el escalafén, pero la pérdida de puestos serd de-
finitiva.

Articulo 102.—Situacién de suspenso de funciones

1. Lasituacién de suspenso de funciones se po-
dra acordar como consecuencia de la tramitacién de
procedimiento judicial que se instruya al militar de
carrera o por la incoaciéon de un expediente gu-
bernativo.

2. El Ministro de Defensa, valorando la grave-
dad de los hechos imputados, la existencia o no de
prision preventiva, el perjuicio que la imputacién
infiera el régimen de las Fuerzas Armadas o la alar-
ma social producida, podra acordar la suspension
en el ejercicio de sus funciones y el cese en su des-
tino del militar inculpado, el cual permanecera in-
movilizado en su Escala y empleo en el puesto que
ocupe en ¢l escalafén. De igual forma actuara en re-
lacién con el militar al que le sea incoado un expe-
diente gubernativo.

El tiempo transcurrido en esta situacién sélo sera
computable a efectos de trienios y derechos pasi-
vos. En caso de sobreseimiento del procedimiento,
sentencia absolutoria o terminacién del expediente
gubernativo sin declaracién de responsabilidad,
serd repuesto en su destino si a su derecho convi-
niere, recuperaré su situaciéon en el escalafén, in-
cluido el ascenso que hubiera podido corresponder-
le, y el tiempo transcurrido le serd computable
como tiempo de servicios efectivos.

3. La suspensi6n de funciones acordada por las
Autoridades con potestad disciplinaria segiin lo pre-
visto en el articulo 4.° de la Ley Orgénica 12/198S,
de 27 de noviembre, de Régimen Disciplinario de
las Fuerzas Armadas, no tendra més efectos que el
cese del militar inculpado en el ejercicio de sus fun-
ciones por un periodo maximo de tres meses.

Articulo 103.—Situacién de reserva

1. El militar de carrera pasar4 a la situacién de
reserva en cualquicra de los siguientes casos:

a) Al cumplir cuatro afos de permanencia en
los empleos de General de Brigada o de General
de Division, siete anos entre ambos empleos, diez
afos entre los anteriores y el de Teniente General
y seis afos en los de Teniente Coronel de las Esca-
las medias y Suboficial Mayor de las bésicas.

b) Con excepcién de los empleos de la catego-
ria de Oficial General, durante los doce meses si-
guientes a la fecha de haber cumplido treinta y dos
anos desde el acceso a fas Escalas superiores de los
Cuerpos Generales de los Ejércitos y del Cuerpo
de Infanteria de Marina: A estos efectos, cada pro-
mocién se dividira en cuatro grupos iguales, de ma-
yor a menor edad, acumuldndose, en su caso, el res-
to al dltimo grupo, y los incluidos en cada grupo pa-
saran a la situacion de reserva el dltimo dia de cada
uno de los trimestres del afio a partir de haber cum-
plido los citados treinta y dos afnos.

¢) Al transcurrir cuatro anos, en el caso de los
declarados no aptos para el ascenso con caracter de-
finitivo, desde el momento en que asciecnda cual-
quiera que les siga en el escalafén. :

d) Al ser declarado no apto para el servicio por
insuficiencia de facuitades profesionales apreciada
como consecuencia de la evaluacién regulada en el
articulo 94 de esta Ley.

e) Al ser declarado no apto para el servicio por
insuficiencia de condiciones psicofisicas apreciada
como consecuencia de la evaluacién regulada en el
articulo 95 de esta Ley.

f) A peticién propia, una vez cumplidos veinti-
cinco aios de tiempo de servicios efectivos desde la
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adquisicién de la condicién de militar de carrera.

El Ministro de Defensa fijard periédicamente,
para los distintos empleos y Escalas, el numero
maximo que se autoriza para el pase a peticién pro-
pia a la situacién de reserva.

2. En todo caso, también se pasaré a la situa-
cion de reserva al cumplir las edades que se sena-
lan a continuacién:

a) En las Escalas superiores de los Cuerpos Ge-
nerales de los Ejércitos y del Cuerpo de Infanteria
de Marina:

Teniente General, sesenta y cuatro afos.
General de Divisién, sesenta y dos afos.
General de Brigada, sesenta aiios.
Restantes empleos, cincuenta y ocho anos.

b) En las Escalas superiores de los Cuerpos de
Intendencia y de Ingenieros de los Ejércitos y de
los Cuerpos comunes de las Fuerzas Armadas:

General de Brigada, sesenta y tres anos.
Coroneles, sesenta y un anos.
Restantes empleos, cincuenta y nueve artos.

Los Generales de Divisién pasardn directamente
al retiro al cumplir la edad a que se hace referencia
en el articulo 64.2 de esta Ley.

¢) En las Escalas medias y bésicas de todos los
Cuerpos:

Tenientes Coroneles y Suboficiales Mayores, cin-
cuenta y ocho aitos.
Restantes empleos, cincuenta y seis anos.

3. Por decision del Gobierno, los Oficiales Ge-
nerales también podrén pasar a la situacién de re-
serva mediante Real Decreto acordado en Consejo
de Ministros, a propuesta del Ministro de Defensa.

Los Oficiales Generales podrédn pasar a retiro, a
. peticién propia, siempre que tengan cumplidos
treinta aiios de servicios efectivos desde la adquisi-
cién de la condicién de militar de carrera. )

4. El pase a la situacién de reserva se produci-
ra por resolucién del Ministro de Defensa, salvo en
el supuesto previsto en el apartado anterior, y pro-
duciré el cese automdtico en los destinos o cargo
que se ocupen.

S. El personal militar que al corresponderle pa-
sar a la situacién de reserva por cualquiera de las
causas citadas en este articulo no cuente con veinte
afios de servicios efectivos desde la adquisicién de
la condicién militar de carrera, pasara directamen-
te a retirado.

6. En situacioh de reserva el militar de carrera
no podré ascender excepto con caracter honorifico,
ni ocupar los destinos a que se refiere el articulo 72
de esta Ley salvo que por el Ministro de Defensa,
atendiendo a las necesidades del servicio y tenien-
do en cuenta el historial militar, se le destine a de-
terminados puestos organicos del Ministerio de
Defensa.

7. El militar en situacién de reserva solamente
podré pasar a las de servicios especiales, exceden-
cia voluntaria, suspenso de empleo y suspenso de
funciones. Al cesar en las mismas se reintegrara a
la de reserva.
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8. Las retribuciones del personal‘en la situacién
de reserva se determinarén en las mornas que re-
gulen el sistema retributivo de personal de las Fuer-
zas Armadas. Cuando se pase a la situacién de re-
serva por las causas seialadas en los parrafos a) y
b) del apartado 1 de este articulo, se conservarén
las retribuciones del personal en servicio activo has-
ta cumplir las edades determinadas, segin Cuerpo
y empleo, en el apartado 2. En todos los casos se
estara sometido al régimen general de incompa-
tibilidades.

9. El tiempo transcurrido en la situacién de re-
serva ser4 computable a efectos de trienios y dere-
chos pasivos.

10. El Gobierno podra ordenar en caso de mo-
vilizaci6n la incorporacién de todo o parte del per-
sonal que se encuentre en la situacién de reserva.
Desde su incorporacién y hasta que se produzca la
desmovilizacién, los militares de carrera que sean
movilizados estardn sometidos al régimen estable-
cido en esta Ley.

TITULO V1
Militares de empleo

Articulo 104.—Militares de empleo

1. Los militares de empleo, que prestan servi-
cio con una relaci6n de caricter profesional no per-
manente, complementan los cuadros de mando de
las Fuerzas Armadas y constituyen los efectivos pro-
fesionales de tropa y marineria de los Ejércitos. Se
estructuran en dos categorias de oficial y de tropa
y marineria profesionales.

2. Corresponde al Gobierno determinar los
Cuerpos, Escalas y especialidades de militares de
carrera que se puedan complementar con militares
de empleo de la categoria de oficial; las especiali-
dades necesarias cn la categoria de tropa y marine-
ria profesionales y la provisién anual de plazas para
el acceso a ambas categorias teniendo en cuenta las
previsiones de planeamiento de la defensa militar y
los créditos establecidos en las Leyes de Presupues-
tos Generales del Estado.

Articulo 105.—Compromisos

1. La relacién de servicios de los militares de
empleo se establecen mediante compromisos por
periodos de tiempo limitados. Dichos compromisos
podran ser prorrogados de la forma que sc especi-
fique reglamentariamente, sin rebasar en ningin
caso ocho anos de servicio en las Fuerzas Armadas;
a estos efectos no se computaré el tiempo corres-
pondiente a la duracién del servicio militar obli-
gatorio.

2. A la finalizaci6n o rescisién de su compromi-
so pasaran a la situacién de reserva del servicio
militar. ’

3. Para que los militares de empleo establezcan
una relacién de servicios de cardcter profesional
permanente deberén acceder a la enseftanza militar
de formacién segun lo previsto en el titulo IV de
esta Ley y adquirir la condici6n de militar de carre-
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ra segin se indica cn el articulo 63 de la presente
Ley.

Articulo 106.—Militares de empleo de la categoria
de oficial

Las plazas existentes para el acceso a militar de
empleo de la categoria de oficial se anunciarén me-
diante convocatoria publica y serdn cubiertas, de
“acuerdo con el articulo 44 de esta Ley, a través del
sistema de concurso-oposicién entre los que hayan
cumplido el servicio militar en la forma de servicio
para la formaci6n de cuadros de mando adscritos al
Cuerpo y Escala correspondientes a través del sis-
tema de oposicién libre. En este caso, los periodos
de formacién y practicas serdn computados como
tiempo de servicio militar.

Articulo 107.—Militares de empleo de la categoria
de tropa y marineria profesionales

Las plazas existentes para el acceso a militar de
empleo de la categoria de tropa y marineria profe-
sionales s¢ anunciarin mediante convocatoria pu-
blica y seran cubiertas, de acuerdo con el articu-
1o 44 dc esta Ley, a través del sistema de concur-
so-oposicion entre los voluntarios especiales que lo
soliciten durante el tercer afo de su servicio.

Articulo 108.—Empleos

Los militares de empleo de la categoria de ofi-
cial tendran los empleos de Teniente y Alférez y los
de la categoria de tropa y marineria profesionales
los de Cabo primero, Cabo y Soldado.

Articulo 109.—Historiales militares, provision de
destinos y evaluaciones

El Ministro de Defensa determinard los docu-
mentos que deben constituir el historial de los mi-
litares de empleo y las normas de provisién de des-
tinos, adaptando lo previsto en los capitulos 11 y 111
del titulo V de esta Ley a las caracteristicas de sus
compromisos. Determinar4 igualmente los procedi-
mientos de evaluacién de los militares de empleo,
basados en los regulados en el capitulo V del ex-
presado titulo y orientados a valorar sus condicio-
nes de idoneidad para el ascenso, a informar sobre
la prérroga de sus compromisos y, en su caso, la re-
solucién de los mismos, asi como a aportar la infor-
macién necesaria de los que se presenten a las con-
vocatorias de acceso por promocion interna regula-
das en el articulo 47 de esta Ley.

Articulo 110.—Situaciones administrativas

El militar de empleo podra encontrarse en las si-
tuaciones administrativas de servicio activo, dispo-
nible, suspenso de empleo y suspenso de funciones
reguladas en el capitulo VIdel titulo V de esta Ley,
asi como en la excedencia voluntaria en los supues-
tos contenidos en los apartados 2 y 3 del articu-
lo 100 de esta Ley.

Articulo 111.—Resolucién del compromiso

1. El compromiso contraido por los militares de
empleo se resolverd como consecuencia de conde-

na por delito doloso y se podra resolver como con-
secuencia de delito culposo o sancién disciplinaria
por falta grave, asi como por pérdida de condicio-
nes psicofisicas.-

2. Para la resolucién del compromiso se reque-
rird la incoacién del oportuno expediente con au-
diencia del interesado. )

3. También se resolvera el compromiso a peti-
cién del interesado por los motivos y con las condi-
ciones que reglamentariamente se determinen.

4. La resolucién del compromiso serd compe-
tencia del Ministro de Defensa.

TITULO VII
Recursos

Articulo 112.—Recursos

Contra las decisiones en materia de destinos, as-
censos, evaluaciones y situaciones administrativas,
los militares de carrera y de empleo podrén inter-
poner ante el Ministro de Defensa recurso de alza-
da o de reposicion, segin proceda, y cuya resolu-
cion pondra fin a la via administrativa, previa al re-
curso contencioso-administrativo.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—Nombramiento y cese del Jefe del Estado
Mayor de la Defensa y de los Jefes de los Estados
Mayores del Ejército de Tierra, de la Armada y del
Ejército del Aire

1. El nombramiento y cese del Jefe del Estado
Mayor de la Defensa se efectuara por Real Decre-
to acordado en Consejo de Ministros, a propuesta
del Presidente del Gobierno. Los nombramientos y
ceses de los Jefes de los Estados Mayores del Ejér-
cito de Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire
se efectuardn por Real Decreto acordado en Con-
sejo de Ministros, a propuesta del Ministro de De-
fensa oidos el Jefe del Estado Mayor de la Defensa

" y el Consejo Superior del Ejército correspondiente.

2. Al Jefe del Estado Mayor de la Defensa y a
los Jefes de los Estados Mayores del Ejército de
Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire no les
sera de aplicacién lo establecido en los aparta-
dos 1.a) y 2.a) del articulo 103 de esta Ley y con-
tinuaran en servicio activo hasta el momento de su
cese en el cargo aun cuando cumplan la edad de re-
tiro a la que se hace referencia en el articulo 64.2
de la presente Ley. Esta continuidad no podré su-
poner que se rebase en cuatro afnos la edad de re-
tiro. Si en el momento del cese tuviesen una edad
inferior a la del retiro pasardn a la situacién de
reserva.

Segunda.—Competencias del Subsecretario de De-
fensa en relacién con los Cuerpos comunes de las
Fuerzas Armadas

Las competencias que en esta Ley se asignan a
los Jefes de los Estados Mayores del Ejército de
Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire en re-
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lacién con el personal de sus respectivos Ejércitos,
corresponderan al Subsecretario de defensa en lo
que afecten al personal de los Cuerpos comunes de
las Fuerzas Armadas.

Tercera.—Juntas Superiores de los Cuerpos comu-
nes de las Fuerzas Armadas

Las competencias que esta Ley asigna en mate-
ria de personal a los Consejos Superiores de los
Ejércitos, corresponderdn a las Juntas Superiores
de los Cuerpos comunes de las Fuerzas Armadas
que reglamentariamente se constituyan, en su &4m-
bito respectivo.

Cuarta.—Denominacién de Capitin General

La expresién «Capitdn General» quedara reser-

" vada exclusivamente al empleo militar regulado en

la presente Ley. Reglamentariamente se determi-

narén las nucvas denominaciones de quienes ejer-

zan el mando de las regiones o zonas terrestres, ma-
ritimas y aéreas.

Quinta.—Empleo de Teniente General en determi-
nados Cuerpos

Para satisfacer necesidades derivadas del planea-
miento de la defensa militar, en las Escalas supe-
riores de los Cuerpos cuyo empleo maximo, segin
lo previsto en el titulo III de esta Ley, s el de Ge-
neral de Divisién, se podra alcanzar excepcional-
mente el de Teniente General. El ascenso se pro-
ducird por Real Decreto, acordado en Consejo de
Ministros, a propuesta del Ministro de Defensa.

Sexta.—Adaptacién de la estructura de Cuerpos y
Escalas

1. En las Escalas que se crean por la presente
Ley quedan integradas las actualmente existentes,
de la siguiente forma:

a} Cuerpos del Ejército de Tierra:

Escala Superior del Cuerpo General de las Ar-
mas del Ejército de Tierra:

Escala Activa de Jefes y Oficiales de Infanteria.
Escala Activa de Jefes y Oficiales de Caballeria.
Escala Activa de Jefes y Oficiales de Artilleria.
Escala Activa de Jefes y Oficiales de Ingenieros.

Escala Media del Cuerpo General de las Armas
del Ejército de Tierra:

Escala Especial de Jefes y Oficiales de Infanteria.

Escala Especial de Jefes y Oficiales de Ca-
balleria.

Escala Especial de Jefes y Oficiales de Artilleria.

Escala Especial de Jefes y Oficiales de Inge-
nieros.

Escala Bésica del Cuerpo General de las Armas
del Ejército de Tierra:

Cuerpo de Suboficiales de Infanteria.
Cuerpo de Suboficiales de Caballeria.
Cuerpo de Suboficiales de Artilleria.
Cuerpo de Suboficiales de Ingenieros.
Escala Bésica de Suboficiales de Infanteria.
Escala Bésica de Suboficiales de Caballeria.
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Escala Biésica de Suboficiales de Artilleria.
Escala Basica de Suboficiales de Ingenieros.
Escala Legionaria de Suboficiales de Infanteria.
Escala de Mar de Suboficiales de Infanteria.

Escala Superior del Cuerpo de Intendencia del
Ejército de Tierra:

Escala Activa de Jefes y Oficiales de Intendencia.

Escala Superior del Cuerpo de Ingenieros poli-
técnicos del Ejército de Tierra: ’

Rama Armamento y Material de Ja Escala Acti-
va de Ingenieros Superiores de Armamento y Cons-
truccion.

Rama Construccién y Electricidad de la Escala -
Activa de Ingenieros Superiores de Armamento y
Construccién.

Escala Media del Cuerpo de Especialistas del
Ejército de Tierra:

Escala Especial de Jefes y Oficiales Especialistas.

Escala Especial de Jefes y Oficiales de Inten-
dencia.

Escala Especial de Jefes y Oficiales de Sanidad.

Escala Especial de Jefes y Oficiales de Farmacia.

Escala Especial de Jefes y Oficiales de Ve-
terinaria.

Escala Bésica del Cuerpo de Especialistas del
Ejército de Tierra:

Cuerpo Auxiliar de Especialistas: Suboficiales.

Cuerpo de Suboficiales de Intendencia.

Cuerpo de Suboficiales de Sanidad.

Cuerpo de Suboficiales de Farmacia.

Cuerpo de Suboficiales de Veterinaria.

Agrupacién Obrera y Topografica del Servicio
Geogréfico: Suboficiales.

Escala Bésica de Suboficiales Especialistas.

Escala Bésica de Suboficiales de Intendencia.

Escala Bésica de Suboficiales de Sanidad.

Escala Bésica de Suboficiales de Farmacia.

Escala Bésica de Suboficiales de Veterinaria.

b) Cuerpos de la Armada:

Escala Superior del Cuerpo General de la Ar-
mada:

Escala de Mar del Cuerpo General.

Escala de Tierra del Cuerpo General.

Secci6én Transitoria del Cuerpo General. Escala
de Mar.

Secci6én Transitoria del Cucrpo General. Escala
de Tierra.

Escala Superior del Cuerpo de Infanteria de
Marina:

Escala Bésica del Cuerpo de Infanteria de Ma-
rina.

Escala Media del Cuerpo de Infanteria de Ma-
rina: '

Escala Especial, modalidad «A», del Cuerpo de
Infanteria de Marina.

Escala Bésica del Cuerpo de Infanteria de Ma-
rina:

Secci6n de Infanteria de Marina de la Escala B4-
sica del Cuerpo de Suboficiales.



LEY 17/1989, DE 19 DE JULIO

Escala Superior del Cuerpo de Intendencia de la
Armada:

Escala Activa del Cuerpo de Intendencia.

Escala Superior del Cuerpo de Ingenieros de la
Armada:

Escala Basica del Cuerpo de Ingenieros.

Escala Basica, Seccion Transitoria de Ingenieros
Navales.

Escala Bésica, Seccién Transitoria de Ingenieros
de Armas Navales.

Escala Basica, Seccién Transitoria de Ingenieros
de Electricidad.

Escala Media del Cuerpo de Especialistas de la
Armada:

Escala Especial, modalidad «A» del Cuerpo Ge-
neral, Seccion de Operaciones y Armas.

Escala Especial, modalidad «A» del Cuerpo Ge-
neral, Seccién de Energia y Propulsién.

Escala Especial, modalidad «A», del Cuerpo de
Intendencia.

Escala Basica del Cuerpo de Especialistas de la
Armada:

Seccién de Operaciones y Armas dc la Escala Ba-
sica del Cuerpo de Suboficiales.

Seccién de Energia y Propulsién de la Escala Ba-
sica del Cuerpo de Suboficiales.

Seccion de Administracion de la Escala Basica
del Cuerpo de Suboficiales.

¢) Cuerpos del Ejército del Aire:

Escala Superior del Cuerpo General del Ejército
del Aire:

Escala del Aire del Arma de Aviacién.

Escala de Tierra del Arma de Aviacién.

Escala de Tropas y Servicios del Arma de Avia-
cién.

Escala Media del Cuerpo General del Ejército
del Aire:

Escala Especial de Oficiales de Tropas y Ser-
ViCios.

Escala Especial de Oficiales Operadores de Aler-
ta y Controf.

Escala Bésica del Cuerpo General del Ejército
del Aire:

Escala de Suboficiales de Tropas y Servicios.

Escala de Especialistas Operadores de Alerta y
Control.

Escala Superior del Cuerpo de Intendencia del
Ejército del Aire:

Cuerpo de Intendencia.

Escala Superior del Cuerpo de Ingenieros del
Ejército del Aire:

Escala de Ingenieros Aeronduticos.

Escala Media del Cuerpo de Especialistas del
Ejército del Aire:

Escala Especial de Oficiales Mecanicos de Man-
tenimiento de Avién.

Escala Especial de Oficiales Mecénicos de Elec-
trénica.

Escala Especial de Oficiales Armeros Artifi-
cieros.

Escala Especial de Oficiales Radiotelegrafistas.

Escala Especial de Oficiales de Fotografia y
Cartografia.

Escala Especial de Oficiales Mecanicos de Trans-
misiones.

Escala Especial de Oficiales Mecanicos de Au-
tomoviles.

Cuerpo Auxiliar de Oficinas Militares del Aire:
Oficiales.

Escala Basica del Cuerpo de Especialistas del
Ejército del Aire:

Escala de Especialistas Mecénicos dc Manteni-
miento de Avién.

_Escala de Especialistas Mecénicos de Electr6-
nica.

Escala de Especialistas Armeros Artificieros.

Escala de Especialistas Radiotelegrafistas.

Escala de Especialistas de Fotografia y Car-
tografia.

Escala de Especialistas Mecanicos de Transmi-
siones.

Escala de Especialistas Mecéanicos Automovi-
listas.

Cuerpo Auxiliar de Oficinas Militares del Aire:
Suboficiales.

d) Cuerpos comuncs de las Fuerzas Armadas:
Escala Superior del Cuerpo Militar de Sanidad:

Escala Activa de Jefes y Oficiales de Sanidad del
Ejército de Tierra.

Escala Basica del Cuerpo de Sanidad, Seccién de
Medicina de la Armada.

Cuerpo de Sanidad del Ejército del Aire.

Escala Activa de Jefes y Oficiales de Farmacia
del Ejército de Tierra.

Escala Basica del Cuerpo de Sanidad, Scccién de
Farmacia de la Armada.

Cuerpo de Farmacia del Ejército del Aire.

Escala Activa de Jefes y Oficiales de Veterinaria
del Ejército de Tierra.

Escala Media del Cuerpo Militar de Sanidad:

Escala de Ayudantes Técnicos Sanitarios del
Ejército de Tierra.

Escala Especial del Cuerpo de Sanidad de la
Armada.

Secci6n de Sanidad de la Escala Basica del Cuer-
po de Suboficiales de la Armada.

Escala Auxiiar de Oficiales del Cuerpo de Sani-
dad del Ejército del Aire.

Escala Auxiliar de Suboficiales del Cuerpo de Sa-
nidad del Ejército del Aire.

Escala Superior del Cuerpo de Muisicas Militares:

Escala de Directores Musicos del Ejército de
Tierra.

Escala de Directores Musicos det Cuerpo de In-
fanteria de Marina.

‘Escala de Directores Musicos del Ejército del
Aire.

Escala Bésica del Cuerpo de Musicas Militares:

Escala de Suboficiales Musicos Militares del
Ejército de Tierra.
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Seccién de Muisicos de la Escala Basica del Cuer-
po de Suboficiales de la Armada.

Escala de Suboficiales Musicos del Ejército del
Aire.

2. Se declaran a extinguir las siguientes Escalas:

Escala de la Guardia Real.

Rama Armamento y Material de la Escala Acti-
va de Ingenieros Técnicos de Armamento y Cons-
truccién.

Rama Construccién y Electricidad de la Escala
Activa de Ingenieros Técnicos de Armamento y
Construccién.

Escala de Ingenieros Técnicos Aeronduticos.

Escala Legionaria de Jefes y Oficiales de Infan-
teria del Ejército de Tierra.

Escala de Mar de Oficiales de Infanteria del Ejér-
cito de Tierra.

Reserva Naval Activa, Servicio de Puente.

Reserva Naval Activa, Servicio de Maquina.

Escala Especial, modalidad «B» del Cuerpo Ge-
neral, Seccién de Operaciones y Armas de la
Armada.

Escala Especial, modalidad «B» del Cuerpo Ge-
neral, Seccién de Energia y Propulsién de la Ar-
mada.

Escala Especial, modalidad «B» del Cuerpo de
Infanteria de Marina.

Escala Especial, modalidad «B» del Cuerpo de
Intendencia de la Armada.

Escala de Subdirectores Miisicos del Ejército de
Tierra.

Escala de Subdirectores Musicos de 1a Armada.

Escala de Subdirectores Muisicos del Ejército del
Aire.

Seccién de Vigilancia de Costas y Puertos de la
Escala Basica del Cuerpo de Suboficiales de la
Armada.

Celadores de Penitenciaria Naval de la Escala
Bisica del Cuerpo de Suboficiales de la Armada.

Escala de Banda de Infanteria del Ejército de
Tierra.

Escala de Banda de Caballeria del Ejército de
Tierra.

Escala de Banda de Artilleria del Ejército de
Tierra.

Escala de Banda de Ingenieros del Ejército de
Tierra.

Escala de Banda de Intendencia del Ejército de
Tierra.

Escala de Banda de Sanidad del Ejército de

"~ Tierra.

Escala de Banda de la Legién del Ejército de
Tierra.

Seccién de Maestros de Banda de la Escala B4-
sica del cuerpo de Suboficiales de la Armada.

Escala de Suboficiales de Banda del Ejército del
Aire.

3. Los Cuerpos y Escalas declarados a extinguir
con anterioridad a la entrada en vigor de la presen-
te Ley, que se citan a continuacién, continuarén en
la misma situacién:

a) Del Ejército de Tierra:
Escala Auxiliar de Infanteria.
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Escala Auxiliar de Caballeria.

Escala Auxiliar de Artilleria.

Escala Auxliar de Ingenieros.

Escala Auxiliar de Intendencia.

Escala Auxiliar de Sanidad.

Escala Auxiliar de Farmacia.

Escala Auxiliar de Veterinaria.

Cuerpo Auxiliar de Ayudantes de Ingenieros de
Armamento y Construccion.

Cuerpo Auxiliar Subalterno del Ejército
(CASE).

Cuerpo Auxiliar de Especialistas: Oficiales.

Cuerpo de Oficinas Militares.

Agrupacién Obrera y Topografica del Servicio
Geogrifico: Oficiales.

Escala Auxiliar de Practicantes de Farmacia del
Ejército de Tierra: Oficiales y Suboficiales.

b) De la Armada:

Escala del Mar del Cuerpo de Maquinas.
Escala de Tierra del Cuerpo de Méquinas.
Escala Activa del Cuerpo de Oficinas.

Seccion Sanitaria del Cuerpo de Suboficiales.

¢) Del Ejército del Aire:

Escala de Tropas del Cuerpo de Sanidad del Aire
(Oficiales).

Escala Complementaria de la Antigua Arma de
Aviacién (Oficiales).

Escala de Telegrafistas (Oficiales).

Escala Auxiliar de Meteorologia (Oficiales).

Escala de Enfermeros Auxiliares de Sanidad
(Oficiales).

Escala Auxiliar de Farmacia (Oficiales).

Escala de Especialistas Mecanicos Motoristas de
Avibn.

Escala de Especialistas Montadores Electricistas
de Avibn.

Escala de Especialistas Mecénicos de Radio y
Radar.

Escala de Especialistas Armeros y Artificieros.

Escala Auxiliar de Meteorologia (Suboficiales).

Escala Auxiliar de Farmacia (Suboficiales).

Escala de Enfermcros Auxiliares de Sanidad
(Suboficiales).

Escala de Telegrafistas (Suboficiales).

Escala de Mecanicos Conductores.

4. Se declaran a extinguir las Escalas de Com-
plemento y de Reserva Naval que se citan a con-
tinuacién:

a) Del Ejército de Tierra:

Escala de Complemento de Jefes y Oficiales de
Infanteria.

Escala de Complemento de Jefes y Oficiales de
Caballeria.

Escala de Complemento de Jefes y Oficiales de
Artilleria.

Escala de Complemento de Jefes y Oficiales de
Ingenieros. .

Escala de Complemento de Jefes y Oficiales de
Intendencia.

Escala de Complemento de Jefes y Oficiales de
Sanidad del Ejército de Tierra.
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Escala de Complemento de Jefes y Oficiales de
Farmacia del Ejército de Tierra.

Escala de Complemento de Jefes y Oficiales de
Veterinaria del Ejército de Tierra.

Escala de Complemento de Suboficiales de In-
fanteria.

Escala de Complemento de Suboficiales de Ca-
balleria.

Escala de Complemento de Suboficiales de Ar-
tilleria.

Escala de Complemento de Suboficiales de In-
genieros.

Escala de Complemento de Suboficiales de In-
tendencia.

Escala de Complemento de Suboficiales dc Sani-
dad del Ejército de Tierra.

Escala de Complemento de Suboficiales de Far-
macia del Ejército de Tierra.

Escala de Complemento de Suboficiales de Ve-
terinaria del Ejército de Tierra.

Escala de Complemento de Suboficiales Especia-
listas del Ejército de Tierra.

b) De la Armada:

Reserva Naval, Servicio de Puente.

Reserva Naval, Servicios de Mdquinas.

Escala de Complemento del Cuerpo General,
Secciéon Operaciones y Armas.

Escala de Complemento de! Cuerpo General,
Seccion Energia y Propulsion.

Escala de Complemento del Cuerpo de Infante-
ria de Marina.

Escala de Complemento del Cuerpo de Intenden-
cia de la Armada.

Escala de Complemento del Cuerpo de Ingenie-
ros de la Armada.

Escala de Complemento del Cuerpo de Sanidad,
Seccion de Medicina de la Armada.

Escala de Complemento del Cuerpo de Sanidad,
Seccién de Farmacia de la Armada.

Escala de Complemento del Cuerpo de Subofi-
ciales de la Armada:

Seccion de Operaciones y Armas.
Seccion de Energia y Propulsion.
Seccion de Administracion (Escribientes).
Seccion de Ayudantes Técnicos Sanitarios.
Secci6én de Vigilancia de Costas y Puertos.
Seccién de Infanteria de Marina.

c) Del Ejército del Aire:

Escala de Complemento dcl Aire.

Escala de Complemento de Tropas y Servicios.

Escala de Complemento de Ingenieros Aero-
néuticos.

Escala de Complemento de Ingenieros Técnicos
Aeronauticos.

Escala de Complemento del Cuerpo de Intenden-
cia del Ejército del Aire.

Escala de Complcmento del Cuerpo de Sanidad
del Ejército del Aire.

Escala de Complemento del Cuerpo de Farma-
cia del Ejército del Aire.

d) De los Cuerpos Comunes de las Fuerzas
Armadas:

Escala de Complemento del Cuerpo Militar de
Intervencion.

Escala de Complemento del Cuerpo Juridico
Militar.

5. Se declaran a extinguir las Escalas honorifi-
cas reguladas en las siguientes disposiciones:

Decreto de 12 de diciembre de 1942 por el que
se establece la Escala Honorifica de Sanidad Mi-
litar.

Decreto de 6 de abril de 1943, que regula el in-
greso de los Oficiales de Complemento en las Es-
calas Honorificas del Ejército de Tierra.

Decreto de 6 de abril de 1943, que crea las Es-
calas Honorificas en diversos Cuerpos del Ejército
de Tierra.

Decreto de 29 de septiembre dc 1943, en lo que
se refiere a la Escala Honorifica del Cuerpo Juridi-
co Militar del Ejército de Tierra.

Decreto de 6 de febrero de 1948, que crea la Es-
cala Honorifica de Odontélogos Militares del Ejér-
cito de Tierra.

Decreto de 12 de enero de 1951, que crea Jas Es-
calas Honorificas de las Armas y Cuerpos del Ejér-
cito del Aire. :

Real Deccreto 2289/1977, de 23 de julio, por el
que se regula la Escala Honorifica Militar de Ferro-
carriles.

Séptima.—Adaptacion del régimen de las Escalas a
extinguir

El régimen de los militares de carrcra pertene-
cientes a las Escalas relacionadas en los puntos 2 y
3 de la disposicion adicional sexta sera el regulado
en la presente Ley con las adaptaciones que se de-
terminen reglamentariamente. En la misma forma
se determinaran tas Escalas reguladas en la presen-
te Ley en las que se pueden integrar voluntariamen-
te segtn los criterios establecidos en la disposicién
adicional undécima.

Octava.—Adaptacién de las situaciones adminis-
trativas

1. Los militares de carrera que se encuentren
en situaciones administrativas distintas de las regu-
ladas en la presente Ley, y no mencionadas en esta
disposicidn, solicitardn su pase a las situaciones que
correspondan en el plazo maximo de un mes a par-
tir de la aprobaci6n de las normas reglamentarias
sobre situaciones administrativas. Transcurrido di-
cho plazo, se procedera de oficio.

2. Los militares de carrera que se encuentren
en la situacion de reserva activa pasaran a la situa-
cién de reserva, conservando el derecho a un as-
censo que tuvicran adquirido, que se producird
cuando le corresponda a uno quc le siguiera en el
Escalafén de los ascendidos en el cupo de orden de
Escalafén por el sistema de eleccidn o de los ascen-
didos por el sistema de antigiiedad.

3. La situacién de reserva transitoria permane-
cera durante el periodo de adaptacién requerido
por las Leyes de plantillas de las Fuerzas Armadas.
Los militares que se encuentren en ella conserva-
ran el derecho a un ascenso que tuvieran adquiri-
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do, de la forma descrita en el apartado anterior, y
el de continuar percibiendo las retribuciones de la
situacion del servicio activo hasta cumplir las eda-
des de pase a la situacion de reserva fijadas en la
presente Ley, por un periodo méiximo de quince
anos desde su pase a la situacién de reserva tran-
sitoria.

Al finalizar el periodo de adaptacién expresado,
se integrarédn en la situacién de reserva mantenien-
do el citado régimen de ascensos y retribuciones.

4. El personal que se encuentre en las situacio-
nes derivadas de la Ley de 17 de julio de 1958 para
el pase voluntario de Jefes y Oficiales del Ejército
de Tierra al servicio de Organismos civiles perma-
necerd en las mismas y mantendra las condiciones
previstas en dicha Ley.

Novena.—Empleos en la Escala Media del Cuerpo
Militar de Sanidad .

Con efectos de la fecha de entrada en vigor de
la presente Ley a los Suboficiales de las Escalas que,
conforme a lo previsto en la disposicién adicional
sexta, deben integrarse en la Escala Media del
Cuerpo Militar de Sanidad, se les concedera el em-
pleo de Alférez. Dicha concesién se efectuara de
oficio, en el plazo maximo de un mes, por el orden
que se corresponda con los empleos y antigiiedad
que tuvieran en sus Escalas de origen.

Décima.—Adaptacién del régimen del personal de
las Escalas de Complemento

1. Los militares pertenecientes a las Escalas de
complemento y de Reserva Naval citadas en el apar-
tado 4 de la disposicién adicional sexta que, en el
momento de la entrada en vigor de la presente Ley,
lleven més de seis anos de servicios efectivos en las
mencionadas Escalas, se integrardn en las Escalas
medias o bésicas correspondientes en el caso de los
Cuerpos Generales, de Infanteria de Marina y de
Especialistas de los Ejércitos. En el supuesto de los
Cuerpos de Intendencia y de Ingenieros de los Ejér-
citos y de los Cuerpos comunes de las Fuerzas Ar-
madas se integrarédn en las Escalas superiores o me-
dias correspondientes si poseen la titulacién exigi-
da para el acceso a las mismas; en caso contrario,
permanecerdn en sus Escalas de origen, declaradas
a extinguir, y les serd de aplicacién lo establecido
en la disposicién adicional séptima de esta Ley.

2. Los Oficiales que no tengan ese derecho de-
beran acogerse a la normativa regulada en esta Ley
para los militares de empleo, cumpliendo, en caso
contrario, el compromiso que tuvieran sin posibili-
dad de prérroga.

3. Los Suboficiales de las Escalas de comple-
mento que no reunan las condiciones del aparta-
do 1 de esta disposicién, tendran opcién a integrar-
se en las Escalas basicas correspondientes, previo
ingreso en los Centros de ensefianza militar de gra-
do bésico y superacién de los cursos que se deter-
minen. Los que no se integren como militares de
carrera cumplirén el compromiso que tuvieran que
se les podré renovar hasta un méaximo de ocho anos
de servicio.
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4. Lo establecido en esta disposicion no sera de
aplicacion a los militares pertenecientes a las Esca-
las de complemento y de Reserva naval que se en-
cuentren en situacion ajena al servicio activo.

Undécima.—Normas de integracién de Escalas

1. La integraci6n de las Escalas relacionadas en
el apartado 1 de la disposicién adicional sexta de
esta Ley se realizara conjugando el empleo y orden
de Escalafén que tengan sus componentes ¢n la Es-
cala de origen en el momento de la integracién y el
tiempo de servicios efectivos cumplido desde su ac-
ceso a la misma o, en el caso de que todos sus com-
ponentes hayan accedido por promocién interna,
desde el acceso a la Escala de origen; en Gltimo ex-
tremo se resolverd en favor del de mayor edad.

2. Para integrar a los componentes de las Esca-
las de complemento en las Escalas que correspon-
dan segun lo previsto en la disposicién adicional dé-
cima de esta Ley, se procederd de la siguiente
forma:

En primer lugar sc ordenard a los componentes
de las Escalas de complemento que se vayan a in-
tegrar en una misma Escala por empleos y, dentro
de éstos, por tiempo de scrvicios efectivos en los
mismos.

A continuacién se procedera a incluir en cada
uno de los empleos de la nueva Escala a los com-
ponentes de las Escalas de complemento distribui-
dos entre los que se integran de otras Escalas pro-
porcionalmente a los efectivos respectivos.

Por iltimo, se determinar4 la posicién relativa de
cada uno de los miembros de la Escala de comple-
mento dentro del grupo de componentes de otras
procedencias en el que le corresponde integrarse,
teniendo en cuenta el tiempo de servicios efectivos
en el empleo de uno y otros.

3. Lasintegraciones deberan estar realizadas en
un periodo méximo de cuatro anos a partir de la en-
trada en vigor de fa presente Ley. El Gobierno de-
terminar4 las normas reglamentarias de integracién.

4. Una vez producidas las integraciones en cada
Escala, la antigiiedad en cl empleo vendra determi-
nada por el nuevo orden de Escalaf6n segin lo pre-
visto en el apartado 6 del articulo 10 de la presente
Ley.

Duodécima.—Adaptacién del régimen de Tropa y
Marineria profesionales

1. Los militares profesionales de la categoria de
Tropa y Marineria que, ¢n el momento de la entra-
da en vigor de la presente Ley, tuvieran adquirido
el derecho a permanecer en las Fuerzas Armadas
hasta la edad de retiro, conservaran dicho derecho
con el régimen que se¢ determine reglamentaria-
mente.

2. Los que no tengan ese derecho deberan aco-
gerse a la normativa regulada en esta Ley para los
militares de empleo, cumpliendo, en caso contra-
no, el compromiso que tuvieran, sin posibilidad de
prérroga.
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Decimotercera.—Servicio para la formacién de cua-
dros de mando

A partir de la entrada en vigor de la presen-
te Ley, todas las referencias efectuadas en la
Ley 19/1984, de 8 de junio, General del Servicio
Militar, y en su Reglamento aprobado por Real De-
creto 611/1986, de 21 de marzo, referentes a servi-
cio para la formacién de cuadros de mando y espe-
cialistas, tanto para las Escalas de complemento
como para la reserva naval, deberan entenderse re-
feridas al servicio para la formacién de cuadros de
mando.

Decimocuarta.—Modificacién de la legislacion de
clases pasivas

1. Se modifica el articulo 52 del Real Decreto
legislativo 670/1988, de 30 dc abril, por el que se
aprueba cl texto refundido de la Ley de Clases Pa-
sivas del Estado, que queda redactado como sigue:

«Articulo 52.—Régimen Juridico

1. Los alumnos de los Centros docentes milita-
res de formaci6n o quienes estuvieren prestando el
servicio militar en cualquiera de sus formas, causa-
rian en su favor o en favor de su conyuge, hijos
o padres, derecho a pensi6n cn el caso de que se
inutilicen, fallezcan o desaparezcan en ¢l curso de
su proceso de formacion o del servicio militar, siem-
pre que sca en acto de servicio 0 como consecuen-
cia del mismo.

Los alumnos de los Centros docentes militares de
formacion, que hayan ingresado en los mismos sien-
do militares de carrera o de empleo, tendrdn los de-
rechos pasivos correspondicntes a su relacion de
servicios profesionales.

2. Tales pensiones se regularan por lo dispues-
to en el precedente capitulo 1V, toméandose para su
determinacion el haber regulador que, en cada mo-
mento, corresponda al personal militar de Tropa y
Marineria, y en su caso, al empleo eventual de los
alumnos, siempre que la incapacidad o inutilidad
que dé origen a la correspondiente pension se en-
tienda en los términos regulados en el apartado 2.c)
del articulo de este texto, pero referida a la
inhabilitacién aboluta para cualquier profesién u
oficio.

3. Los alumnos de Centros docentes militares
de formacién, o quienes estuvieran prestando el ser-
vicio militar en cualquiera de sus formas, tendrin
derecho a las pensiones o indemnizaciones por una
sola vez, que reglamentariamente se determinen
caso de que sufran lesiones permanentes no invali-
dantes, o no determinantes de inutilidad absoluta
para todo trabajo, como consecuencia del desem-
peiio del servicio militar o del propio proceso de en-
sefanza militar y no tengan derecho a ellas por nin-
gun régimen piblico de Prevision Social.»

2. Lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 52
del Real Decreto legislativo 670/1987, de 30 de
abril, se aplicara con efecto retroactivo desde el 1
de encro de 1985, para todos aquellos casos en los
que desde esa fecha se haya instruido o resuelto el
correspondiente expediente de inutilidad fisica, y

para ¢l reconocimiento de la pensién o indemniza-
cién a que haya lugar no seran exigibles los perio-
dos de carencia vigentes ¢cn cada momento en los
sistemas publicos de Previsién Social.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—Situacién de segunda reserva de los Ofi-
ciales Generales

1. Los Oficiales Gencrales que a la entrada en
vigor de la presente Ley se encuentren ¢n la situa-
cién de reserva anterior a la Ley 20/1988, de 6 de
junio, y los que sc encuentren en la segunda reser-
va regulada por dicha Ley, y en la situacién espe--
cial regulada en el Real Decreto-ley 10/1977, de 8
de febrero, permaneceran en dichas situaciones,
mantendran sus actuales condiciones y se denomi-
nardn Oficiales Generales de segunda reserva.

2. Al cumplir la edad de retiro fijada en el ar-
ticulo 64 de esta Ley pasardn a la situacién de se-
gunda reserva, en las condiciones mencionadas en
el apartado anterior, los Oficiales Generales que
tengan dicha categoria en la fecha de entrada en vi-
gor de la misma.

Segunda.—Régimen transitorio general

Las disposiciones contenidas en esta Ley sobre
historiales militares, destinos, cursos de capacita-
cién para el desempeno de las funciones de catego-
rias 0 empleos superiores, ascensos y evaluaciones
entrardn en plena aplicaciéon en un periodo méxi-
mo de cuatro afios a partir de la entrada en vigor
de la presente Ley. Las normas de desarrollo de la
misma podran incluir disposiciones transitorias de
adaptacion de las actualmente vigentes dentro del
plazo senalado anteriormente.

Tercera.—Régimen transitorio del pase a la situacion
de reserva

1. Con objeto de hacer una aplicacién gradual
del sistema de pase a la reserva por tiempo de per-
manencia previsto en el articuto 103.1.b) de la pre-
sente Ley, el Ministerio de Defensa determinard un
calendario progresivo de adaptacién empezando cn
treinta y cinco anos hasta llegar al fijado en el cita-
do articulo, de tal forma que la disminuci6n de cada
afo se haga en un periodo superior a tres y sin que
el tiempo total de adaptacion supere los doce anos.
En cualquier caso, el tiempo se computara desde el
acceso a los Cuerpos y Escalas que, segin lo esta-
blecido en la disposicién adicional sexta de esta ley,
quedan integrados en las Escalas Supcriores de los
Cuerpos Generales de los Ejércitos y del Cuerpo
de Infanteria de Marina.

2. El Ministro de Defensa determinaréa un ca-
lendario progresivo de adaptacién cuando las eda-
des de pase a la situacién de reserva fijadas en el
articulo 103.2 de la presente Ley no coincidan con
las establecidas en la normativa vigente para el pase
a la situacién de reserva activa.

Cuarta.—Régimen transitorio de ascensos

1. El sistema de ascenso por seleccién estable-
cido en la presente Ley se aplicard a las Escalas re-
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guladas en la misma, una vez que se hayan integra-
do los Cuerpos y Escalas relacionados en la dispo-
sicién adicional sexta. Hasta que se produzcan di-
chas integraciones el sistema de ascenso que se apli-
card a los componentes de los Cuerpos y Escalas no
integrados serd el de antigiedad.

A partir del momento de integracién la determi-
nacién de las zonas de Escalaf6n cuyos componen-
tes deben ser evaluados para el ascenso por elec-
cién o por seleccién se hara de tal forma que per-
mita evaluar en el mismo ciclo a las promociones
procedentes de distintos Cuerpos y Escalas que hu-
bieran adquirido la condicién militar de carrera en
el mismo ano.

2. Durante dos afios a partir de la entrada en vi-
gor de la presente Ley no seré requisito indispen-
sable para el ascenso en el sistema de antigiiedad
haber sido previamente evaluado.

3. En los Cuerpos Juridico Militar y Militar de
Intervenci6n serd de aplicacién, ademas de lo pre-
visto en esta disposicion, lo regulado en las dispo-
siciones transitoria y final tercera de la Ley 6/1988,
de S de abril.

Quinta.—Régimen transitorio de promocién interna
de los Suboficiales

1. A partir de la entrada en vigor de la presen-
te Ley, no se producirdn nuevos ascensos a las Es-
calas relacionadas en los apartados 2 y 3 de la dis-
posicién adicional sexta de la presente Ley. Los Bri-
gadas y Subtenientes que tuvieran las condiciones
para acceder a las mismas lo hardn en el momento
de su pase a la situacién de reserva, si lo solicitan
previamente.

2. Los procesos de promocién interna, iniciados
con anterioridad a la entrada en vigor de la presen-
te Ley, a los Cuerpos y Escalas que, segin la dis-
posicién adicional sexta de esta Ley, se integran en
las Escalas Medias de los Cuerpos especificos del
Ejército de Tierra y de la Armada, se ajustardn a
las condiciones reguladas en sus respectivas convo-
catorias, produciéndose su acceso a las Escalas
correspondientes en el empleo de teniente.

3. En las Escalas medias de los Cuerpos espe-
cificos del Ejército del Aire se darén vacantes, por
un periodo méximo de dos afios, para que accedan
a las mismas con el empleo de teniente los actuales
subtenientes de los Cuerpos y Escalas del Ejército
del Aire que segun la disposicién adicional sexta de
la presente Ley se integran en aquéllas, siempre que
rednan las condiciones de acceso a la entrada en vi-
gor de esta Ley. Los que tuvieran estas condiciones
y no hayan accedido en el citado periodo lo harén
en el momento de su pase a la situacién de reserva,
si lo solicitan previamente.

4. Durante un periodo maximo de ocho afios,
a partir de la entrada en vigor de la presente Ley,
las convocatorias para el acceso por promocion in-
terna a la ensefianza militar de grado medio de los
militares de carrera de los Cuerpos y Escalas que,
segiin lo previsto en la disposicién adicional sexta
de esta Ley, se integran en las Escalas basicas de
los Cuerpos correspondientes, reservardn a concur-
so restringido, para los que en funcién de lo previs-
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to en el articulo 47.5 de esta Ley queden excluidos
por razén de empleo militar o edad, al menos un
50 por 100 de las plazas convocadas. Las convoca-
tonas, distribuidas a lo largo del periodo transito-
rio, se hardn por orden de antigiiedad de los inte-
resados y de tal forma que cada uno tenga dos opor-
tunidades de optar a las mismas.

Sexta.—Régimen transitorio de la determinacion de
especialidades fundamentales

En tanto no se produzca su regulacién reglamen-
taria, se considerarén especialidades fundamentales
las que se corresponden, en su caso, con las deno-
minaciones de las Escalas de procedencia que se de-
terminan en la disposicién adicional sexta de esta
Ley.

DISPOSICION DEROGATORIA

1. Quedan derogadas, en tanto en cuanto no lo
estuvieran ya por la Ley Organica 6/1980, de 1 de
julio, modificada por la Ley Organica 1/1984, de 5
de enero, por la que se regulan los criterios basicos
de la defensa nacional y la organizacién militar, las
siguientes disposiciones:

Ley Constitutiva del Ejército de 29 de noviem-
bre de 1878.

Ley Adicional a la Constitutiva del Ejército de
19 de julio de 1889.

Ley de 29 de junio de 1918 por la que se aprue-
ban las Bases para la reorganizacién del Ejército.

2. Las disposiciones que se citan a continuacién
y que se refieren a matenias reguladas en la presen-
te Ley, en lo que no se opongan a la misma, con-
tinuardn en vigor con caricter reglamentario. Las
disposiciones de desarrollo de esta Ley las deroga-
rén de forma expresa.

Ley de 12 de julio de 1940, por la que se resta-
blece el Cuerpo Eclesiastico del Ejército.

Ley de 27 de septiembre de 1940, de creaci6n del
Cuerpo Técnico del Ejército, y Decreto de 19 de
enero de 1943, por el que el citado Cuerpo pasa a
denominarse Cuerpo de Ingenieros de Armamento
y Construccién del Ejército.

Ley de 2S5 de noviembre de 1944, sobre creacién
de la Escuela de Aplicacién de Infanteria de Ma-
rina.

Ley de 31 de diciembre de 1945, que reorganiza
el Cuerpo Eclesiéstico de la Armada.

Ley de 31 de diciembre de 1945, que organiza el
Cuerpo Eclesiéstico del Ejército del Aire.

Ley de 22 de diciembre de 1955 que regula el in-
greso y permanencia en el Cuerpo de Suboficiales
y Escala Auxiliar del Ejército de Tierra, modifica-
da por la Ley 4/1972, de 26 de febrero.

Ley de 17 de julio de 1958, de pase voluntario
de jefes y oficiales del Ejército de Tierra al servicio
de Organismos Civiles.

Ley 142/1962, de 24 de diciembre, sobre organi-
zacién del Cuerpo de Suboficiales Especialistas en

el Ejército del Aire.
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Ley 146/1963, de 2 de diciembre, de reorganiza-
cién del Cuerpo Auxiliar de Oficinas Militares del
Aire.

Ley 97/1966, de 28 de diciembre, sobre clasifica-
cién de las ensefanzas militares.

Ley 61/1967, de 22 de julio, de creacién del Cuer-
po de Ingenicros de la Armada.

Ley 78/1968, de 5 de diciembre, de escalas y as-
censos en los Cuerpos de Oficiales de la Armada,
modificada por las Leyes 31/1976, de 2 dec agosto,
y 4/1977, de 4 de enero.

Ley 51/1969, de 26 de abril, de ascensos para per-
sonal del Arma de Aviacién y Cuerpos del Ejército
del Aire procedentes de Ensefianza Militar Supe-
rior, modificada por el Real Decreto-ley 29/1977,
de 2 de junio.

Ley 15/1970, de 4 dc agosto, general de recom-
pensas de las Fuerzas Armadas, modificada por la
Ley 47/1972, de 22 de diciembre.

Ley 19/1973, de 21 de julio, de Especialistas de
la Armada.

Disposicién adicional y disposiciones finales se-
gunda y tercera de la Ley 13/1974, de 30 de marzo,
en lo que se refiere a las Escalas declaradas a ex-
tinguir del Ejército de Ticrra.

Ley 18/1975, de 2 de mayo, de reorganizacion del
Arma de Aviacién.

Ley 5/1976, de 11 de marzo, de Mutilados de
Guerra por la Patria.

Ley 39/1977, de 8 de junio, de modificacién de
la estructura del Cuerpo de Suboficiales Especialis-
tas del Ejército de Tierra.

Ley 43/1977, de 8 de junio, de modificacién de
las Condiciones de ascenso de los Suboficiales del
Ejército del Aire.

Ley 44/1977, de 8 de junio, de modificacién de
las condiciones de aptitud para el ascenso de los
Suboficiales del Ejército de Tierra.

Ley 20/1981, de 6 de juiio, de creacién de la si-
tuacion de reserva activa y fijacion de las edades de
retiro para el personal militar profesional, modifi-
cada por el Real Decreto-ley 13/1984, de 12 de di-
ciembre, y Ley 51/1984, de 26 de diciembre.

Ley 48/1981, de 21 dc diciembre, de clasificacion
de mandos y regulacién de ascensos en régimen or-
dinario para los militares de carrera del Ejército de
Tierra.

Ley 7/1982, de 31 de marzo, por la que las fun-
ciones del Cuerpo de Maquinas de la Armada son
asumidas por el Cuerpo General de la Armada.

Ley 14/1982, de 5 de mayo, por la que se reor-
ganizan las Escalas Especial y Basica de Suboficia-
les del Ejército de Tierra.

Ley 10/1984, de 12 de abril, de reorganizacién de
la Escala Auxiliar del Cuerpo de Sanidad del Ejér-
cito del Aire.

Ley 11/1984, dec 12 de abril, por la que se deter-
minan las especialidades de la Escala especial de je-
fes y oficiales especialistas del Ejército de Tierra.

Ley 9/1985, de 10 de abril, de unificacién de los
Cuerpos de Intervencién Militar, de Intervencién
de la Armada y de Intervencién del Aire.

Real Decreto-ley 3/1985, de 10 de julio, por el
que se determina la estructura y funciones de los

Consejos Superiores del Ejército de Tierra, de la
Armada y del Ejército del Aire.

Real Decreto-ley 1/1988, de 22 de febrero, por
el que se regula la incorporacion de la mujer a las
Fuerzas Armadas.

Ley 6/1988, de 15 de abril, por la que se crea e}
Cuerpo Juridico Militar de la Defensa.

3. Quedan derogadas las siguientes disposicio-
nes:

Ley de 29 de agosto de 1933, por la que se crea
el Cuerpo de Suboficiales en el Tercio.

Decreto de 18 de julio de 1938, por el que se res-
tablece la dignidad de Capitdn General.

Ley de 24 de noviembre de 1938, de pase a la Re-
serva de los Capitanes Generales del Ejército y de
la Armada.

Ley de 11 de abril de 1939, por la que se resta-
blecen los empleos de Teniente General y Almiran-
te, Generales de Division y asimilados.

Ley de 6 de mayo de 1940, de Organizacién de
Especialistas Militares.

Ley de 27 de septiembre de 1940, por la que se
restablece en Zaragoza la Academia General Mili-
tar, y Ley de 17 de julio de 1945, por la que se au-
toriza a modificar la anterior por Decreto.

Ley de 2 de septiecmbre de 1941, sobre uso del
uniforme por el personal en situacién de reserva y
retirado.

Ley de 13 de marzo de 1943, que restablece la
Seccién de Farmacia del Cuerpo de Sanidad de la
Armada.

Decreto-ley de 22 de diciembre de 1950, por el
que se dictan normas para la formacién de la ofi-
cialidad de las Armas, Cuerpo de Intendencia y
Cuerpo de Ingenieros de Armamento y Construc-
cién.

Decreto-ley de 8 de febrero de 1952, por el que
se autoriza al Ministerio del Ejército para modifi-
car las disposiciones vigentes sobre la formacién de
oficialidad de las Escalas activa y de complemento
del Ejército.

Ley de 5 de abril de 1952, por la que se determi-
na la edad para ejercer mando de unidades para pa-
sar a la situacién de reserva o retiro, y Decreto-ley
de 19 de octubre de 1961, por el que se aplican a
los jefes y oficiales de la Escala legionaria la Ley
anterior.

Ley de 15 de julio de 1952, que crea la Agrupa-
cién Temporal Militar.

Ley de 15 de julio de 1952, de reorganizacién del
Arma de Aviacién.

Ley de 20 de diciembre de 1952, de ascensos a
Coronel honorifico de Tenientes Coroneles del
Ejército de Tierra, ampliada por la Ley 22/1961, de
21 de julio.

Ley de 17 de julio de 1953, que crea la situacién
de Reserva.

Decreto-ley de 16 de junio de 1954, sobre ingre-
so de los Alféreces cadetes en las Escalas Auxi-
liares.

Decreto-ley de 22 de marzo de 1957, per el que
se dispone que el Capitdn General del Ejército per-
manezca en el grupo de Mando de Armas hasta
cumplir los setenta anos de edad.
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Ley 46/1960, de 21 de julio, sobre categorias del
Cuerpo de Suboficiales.

Disposici6n transitoria tercera de la Ley 12/1961,
de 19 de abril, sobre ascensos de oficiales generales
y particulares del Ejército de Tierra.

Ley 58/1961, de 22 de julio, por la que se crea la
Escuela de Formacién Profesional Industrial del
Ejército del Aire.

Leyes 143/1962, de 24 de diciembre, y 166/1965,
de 21 de diciembre, de amortizacién de vacantes en
la Armada.

Ley 195/1963, de 28 de diciembre, de beneficios
y normas de ingreso en la Agrupacién Temporal
Militar.

Decreto 69/1964, de 16 de enero, por el que se
fijan las directrices para la organizacién de la En-
senanza Militar.

Ley 84/1965, de 17 de julio, sobre Jefes y Oficia-
les de las Escalas Activas de las Fuerzas Armadas,
pertenecientes al Grupo de Destino de Arma o
Cuerpo o Escala de Tierra, modificada por la
Ley 31/1976, de 2 de agosto.

Ley 19/1972, de 10 de mayo, que organiza el
Cuerpo Auxiliar de Practicantes de Sanidad Militar.

Decreto 528/1973, de 9 de marzo, de reforma de
la Ensenanza Superior Militar para formacién de
Oficiales de los tres Ejércitos.

Decreto 3525/1974, de 6 de diciembre, por el que
se establecen las denominaciones de los asimilados
a Oficial General de los Cuerpos del Ejército de
Tierra.

Ley 21977, de 4 de enero, sobre regulacién de
ingreso en las Escalas Activas de los Alféreces ca-
detes que causen baja en las Academias Militares
por accidente o enfermedad contraida durante su
permanencia en las mismas.

Real Decreto-ley 10/1977, de 8 de febrero, por
el que se regula el ejercicio de actividades politicas
y sindicales por parte de los componentes de las
Fuerzas Armadas, y Reales Decretos 706/1977, de
1 de abril, por el que se desarrolla el Real Decre-
to-ley 10/1977, de 8 de febrero, y 1113/1977, de 20
de mayo, por el que se modifica el Real Decre-
to 706/1977, de 1 de abril.

Ley 63/1978, de 26 de diciembre, sobre uniformi-
dad y divisas de los Ejércitos. ’

Ley 81/1980, de 30 de diciembre, sobre ascensos
honorificos.

Disposicién adicional tercera de la Ley 46/1985,
de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para 1986.

4. Asimismo quedan derogadas cuantas dispo-
siciones se opongan a Jo dispuesto en la presente
Ley.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Recompensas militares

1. Las recompensas militares por hechos o ser-
vicios de guerra son: Cruz Laureada de San Fernan-
do, Medalla Militar, Cruz de Guerra, Cruces del
Mérito Militar, del Mérito Naval y del Mérito Ae-
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ronéutico, con distintivo rojo y citacién como dis-
tinguido en la Orden General.

2. Las recompensas militares por méritos, tra-
bajos, servicios o acciones distinguidas en tiempo
de paz son: Medalla del Ejército, Medalla Naval,
Medalla Aérea, Cruces del Mérito Militar, del Mé-
rito Naval y del Mérito Aerondutico, con distintivo
blanco y menci6én honorifica.

3. La constancia en el servicio y la intachable
conducta de los militares de carrera, de todas las ca-
tegorias, se recompensara con el ingreso en la Real
y Militar Orden de San Hermenegildo.

4. Reglamentariamente se determinardn los
tramites y condiciones de ingreso en la Real y Mi-
litar Orden de San Hermenegildo de los Suboficia-
les que posean la Cruz a la Constancia en el
Servicio.

5. No podrén concederse otras recompensas
militares que las contenidas en la presente disposi-
cién, si bien se conservaran con todos sus derechos
y beneficios las que se hubieran otorgado con an-
terioridad a ta entrada en vigor de esta Ley.

Segunda.—Uniformidad

1. Los militares vestiran el uniforme reglamen-
tario en los actos de servicio. Las normas generales
de uniformidad y las limitaciones al uso del mismo
seran establecidas por el Ministro de Defensa.

2. El militar que se encuentre en las situaciones
administrativas de servicios especiales y de exceden-
cia voluntaria s6lo podra vestir el uniforme en ac-
tos militares y sociales solemnes y siempre que no
esté ejerciendo cargos publicos.

Tercera.—Sistema retributivo de los miembros de las
Fuerzas Armadas

El sistema retributivo de los miembros de las
Fuerzas Armadas ser el de los funcionarios civiles
de la Administracién del Estado incluidos en el 4m-
bito de aplicacién de la Ley 30/1984, de 2 de agos-
to, de Medidas para la Reforma de la Funcién Pu-
blica, adaptado a la estructura jerarquizada de las
Fuerzas Armadas, las peculiaridades de la carrera
militar y la singularidad de los cometidos que tie-
nen asignados. El Gobierno, por Real Decreto,
procedera a efectuar la citada adecuacién siempre
que sea necesaria.

A los solos efectos retributivos y de fijacién de
los haberes reguladores para la determinacién de
los derechos pasivos del personal militar se aplica-
ran las siguientes equivalencias entre grupos de em-
pleos militares y los grupos de clasificacién a que
se refiere el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto:

Teniente General a Teniente Grupo A.

Aférez, Suboficial Mayor y Subteniente Gru-
po B.

Brigada, Sargento primero y Sargento Grupo C.

Cabo primero, Cabo y Soldado Grupo D.

Cuarta.—Personal militar de la Casa de Su Majes-
tad el Rey

Los militares de carrera y de empleo podran
desempenar puestos de trabajo, cualquiera que sea
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su naturaleza, en la Casa de Su Majestad el Rey
permaneciendo en la situacién de servicio activo a
todos los efectos.

Quienes desempenen puestos de trabajo de ca-
racter no militar percibirdn sus retribuciones con-
forme al régimen establecido en la Ley 30/1984, de
2 de agosto.

Quinta.—Régimen de integracion de la Escala de la
Guardia Real

El Gobierno determinaré las normas de integra-
cién de los componentes de la Escala de la Guardia
Real, declarada a extinguir, en el Cuerpo de la
Guardia Civil conjugando el empleo y antigiicdad
que se tuviera en la Escala de origen, en el momen-
to de la entrada en vigor de la presente Ley, con el
tiempo de servicios efectivos cumplido desde el in-
greso en la Escala correspondiente.

Sexta.—Cuerpo de Mutilados de Guerra por la
Patria

1. Alaentrada en vigor de la presente Ley que-
da declarado a extinguir el Cuerpo de Mutilados de
Guerra por la Patria.

2. El personal militar que tuviere derecho a in-
gresar en el Cuerpo de Mutilados de Guerra por la
Patria, o a cambiar la calificacién de su mutilacién,
tendra de plazo hasta el 1 de diciembre de 1989 para
ejercerlo. De no hacerlo se entendera que renuncia
al mismo.

3. Al afio de entrada en vigor de la presente
Ley todos los miembros del Cuerpo pasaran a reti-
rados, con excepcién de los Oficiales Generales que
pasaran a a situacion de segunda reserva quedan-
do en las condiciones a las que se refierc la dispo-
sicién transitoria primera dc esta Ley.

4. Reglamentariamente se determinardn, te-
niendo en cuenta la legislacion de clases pasivas y
dentro de los créditos presupuestarios, los derechos
pasivos del personal proveniente del Cuerpo de Mu-
tilados de Guerra por la Patria de tal forma que su
cuantia sca, al menos, igual a las retribuciones
anuales que vinieran percibiendo en situacién ante-
rior y manteniendo el régimen de compatibilidad re-
gulado en el articulo 10 de la Ley 15/1976, de 11 de
marzo.

5. Lo previsto en los anteriores apartados de
esta disposicion serd igualmente de aplicacién al
personal perteneciente al Cuerpo de invalidos mili-
tares no integrados en el Cuerpo de Mutilados de
Guerra por la Patria y al personal perteneciente a
la Seccién de Indtiles para el Servicio.

6. El personal incluido en el 4mbito de aplica-
cién de esta disposicion tendré los derechos reco-
nocidos al militar retirado segin lo establecido en
el articulo 64.3 de esta Ley y mantendré los bene-
ficios y prerrogativas de carédcter honorifico a los
que hace referencia la disposicién comun séptima
de la Ley 5/1976, de 11 de marzo, de Mutilados de
Guerra por la Patria.

Séptima.—Servicios de Asistencia Religiosa

1. El Gobierno garantizara la asistencia religio-
sa a los miembros de las Fuerzas Armadas en los
términos previstos en el ordenamiento.

2. El Gobierno, por Real Decreto, creara el
Servicio de Asistencia Religiosa cn las Fuerzas Ar-
madas y aprobaré las normas sobre el régimen de
personal del mismo, con arreglo a los siguientes
criterios:

a) La relacién de servicios profesionales se
constituira con personal vinculado con caracter per-
manente y no permanente, que no tendré la condi-
cién de militar.

b) La duraciéon maxima de la relacion de servi-
cios con caricter no permanente scrd de ocho afos.
Para acceder con caricter permanente sera necesa-
rio superar las pruebas que se determinen y haber
prestado servicio con cardcter no permanente du-
rante, al menos, tres anos.

¢) El régimen de asignacién de puestos de tra-
bajo y la consiguiente movilidad del personal se
ajustard a lo previsto en la presentc Ley para el per-
sonal de las Fuerzas Armadas, con las debidas
adaptaciones.

d) Las situaciones administrativas se regularan
de forma similar a las de los funcionarios de la Ad-
ministracién del Estado en lo que les sea aplicable.

e) El régimen retributivo se establecera de for-
ma similar al del personal de las Fuerzas Armadas
con las adaptaciones obligadas por la naturaleza de
la relacién de servicios.

f) Elrégimen disciplinario sera el aplicable a los
funcionarios de la Administracion del Estado con
las modificaciones necesarias para atender a las ca-
racteristicas del 4mbito en que desempeian su fun-
cién y a la naturaleza de la misma.

3. La asistencia religioso-pastoral a los miem-
bros catélicos de las Fucrzas Armadas se seguird
cjercicndo por medio del Vicario Castrense en los
términos del Acuerdo de 3 de encro de 1979 entre
el Estado espaiol y la Santa Sede.

A la entrada en vigor de la presente Ley se de-
claran a extinguir los Cuerpos Eclesiasticos del
Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército del
Aire.

A sus componentes se les concede el derecho a
optar entre integrarse en el Servicio de Asistencia
Religiosa con caricter permanente o continuar en
los Cuerpos de procedencia con los mismos dere-
chos y obligaciones.

Octava.—Régimen del personal del Centro Superior
de Informacién de la Defensa

El personal que preste servicio en el Centro Su-
perior de Informacién de la Defensa, cualquiera
que sea su procedencia, quedard sometido al mis-
mo régimen de personal. En dicho régimen, que se
aprobara por el Gobierno conjugando el de la fun-
ci6n publica y el regulado en esta Ley, se tendréd en
cuenta lo siguiente:

a) La relacién de servicios profesionales podra
tener caracter temporal o permanente.
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b) La relacién de caricter permanente para los
que previamente no la mantuvieran con la Admi-
nistracion, exigird la superacién de las correspon-
dientes pruebas en las que se garanticen los princi-
pios constituticionales de igualdad, mérito y ca-
pacidad.

¢) La promocién profesional quedaré asegura-
da para todo el personal y responderd a criterios de
igualdad y objetividad. La estructura jerarquica y
las relaciones orgénicas y funcionales consiguientes
se estableceran de acuerdo con la relacién de pues-
tos de trabajo del Centro.

d) El régimen general de derechos y deberes,
asi como el disciplinario, se determinara en funci6n
del caracter y naturaleza del Centro.

e) Se garantizara, en todo caso, la reserva so-
bre aquellos aspectos del régimen de personal que
afecten al funcionamiento del Centro.

Novena.—Autorizacién al Gobierno

Sc autoriza al Gobierno a aprobar las normas de
desarrollo de la presente Ley a partir de su publi-
cacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Décima.—Entrada en vigor

La presente Ley entrard en vigor el 1 de enero
de 1990, con excepcién de esta disposicién final, {a
final tercera, el apartado 2 de la final sexta y la fi-
nal novena, que lo hardn cl dia siguiente al de su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Por tanto,

Mando a todos los espartoles, particulares y au-
toridades, que guarden y hagan guardar esta Ley.

Palma de Mallorca a 19 de julio de 1989.

JUAN CARLOS R.

El Presidentc del Gobierno,
FELIPE GONZALEZ MARQUEZ

CORRECCION DE ERRORES DE LA LEY 17/1989, DE 19 DE JULIO, RE-
GULADORA DEL REGIMEN DEL PERSONAL MILITAR PROFESIO-
NAL («BOE» num. 174, de 22 de julio de 1989).

Advertidos errores en la Ley 17/1989, de 19 de
julio, inserta en el «Boletin Oficial def Estado» ni-
mero 172, de 20 de julio, a continuacién se indican
las oportunas rectificaciones:

1.° En la pigina 23129, Preambulo, parrafo ac-
tavo, donde dice: «... y exigencia de un administra-
cién...», debe decir: «... y exigencia de una ad-
ministracién...».

2.° En la pagina 23132, en el articulo 30, epi-
grafe, donde dice: «Cuerpos de Misicas Militares»,
debe decir: «Cuerpo de Muisicas Militares».

3.° Enla pégina 23133, en el articulo 45, donde
dice: «... a propuesta del Ministerio de Defensa...»,
debe decir: «... a propuesta del Ministro de De-
fensa...».

4.° En la pagina 23139, en el articulo 99.1.¢),
donde dice: «... Cuando preste servicios...», debe
decir: «... Cuando presten servicios...».

254

S.° En la pagina 23139, en el articulo 100.7,
donde dice: «Transcurrido fos dos primeros...»,
debe decir: «Transcurridos los dos primeros...».

6.° En la pagina 23140, en el articulo 103.4,
donde dice: «... en los destinos o cargo...», debe
decir: «... en los destinos o cargos...».

7.° Enla pégina 23141, en la disposicién adicio-
nal quinta, donde dice: «... del pleneamiento...»,
debe decir: «... del planeamiento...».

8.° Enla pagina 23144, ¢n la disposicién adicio-
nal octava, 3, donde dice: «... la situacion del ser-
vicio activo...», debe decir: «... la situacién de ser-
vicio activo».

9.° En la pagina 23145, en la disposicién transi-
toria quinta, 1, donde dice: «... no se produciran
nuevos ascensos a las Escalas...», debe decir:
«... no se producirdn nuevos accesos a las Es-
calas...».



