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JUAN CARLOS 1,
REY DE ESPANA

Atodos los que la presente vieren y entendieren,
Sabed: Que las Cortes Generales han aprobado

y Yo vengo en sancionar la siguiente Ley:

Preambulo

El articulo 31 de la Ley 17/1989, de 19 de julio,
reguladora del Regimen del Personal Militar Profe-
sional, establece que las plantillas maximas por ca-
tegorias militares, fijadas globalmente para cada
uno de los Ej6rcitos y para el conjunto de los Cuer-
pos comunes de las Fuerzas Armadas, se determi-
naran por Ley.

Dichas plantillas deben ajustarse al texto apro-
bado por el Congreso de los Diputados, en su Se-
sidn Plenaria celebrada el 27 de junio de 1991, so-
bre el modelo de Fuerzas Armadas y servicio mili-
tar, pot to que es conveniente determinar tambien

las plantillas de tropa y marineria profesionales.
Con esta definicidn de plantilias, junto a la de-

terminacidn del reemplazo para el cumplimiento del
servicio militar que anualmente apruebe el Gobier-
no, se pretende alcanzar en el horizonte de la pre-
sente decada unas Fuerzas Armadas con unos efec-
tivos totales de 180.000 militares y una tasa de pro-
fesionalizaci6n superior al 50 por 100.
Por otro /ado, como fruto de la experiencia ad-

quirida en mas de tres afos de aplicacion de la
Ley 17/1989, de 19 de julio, reguladora del Regi-
men del Personal Militar Profesional, se efecttian,
sin que ello suponga cambio sustancial del regimen
establecido en la citada Ley, algunas adiciones a la
misma.

Articulo 1.-Plantillas de cuadros de mando
Las plantillas maximas de cuadros de mando

constituidos pot militates de carrera y pot militates
de empleo de la categoria de oficial de cada uno de
los Ejdrcitos y del conjunto de los Cuerpos comu-
nes de las Fuerzas Armadas son las siguientes :

Cuerpos
Ejdrcito Ejereito comunes

Cateeorias de Armada del de las Total
Tierra Aire Fuerzas

Armadas

Oficiales Generates . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . l21 51 52 43 267
Oficiales Superiores . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 .798 1.294 1.148 1 .269 7.509
Oficiales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6.376 2.149 2.174 1 .979 12 .678
Suboficiales Superiores . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4.153 1 .165 1 .500 146 6 .964
Suboficiales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 2. 460 4 . 079 5.250 513 22 .302

Total . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 26.908 8 .738 10 .124 3.950 49 .720

Articulo 2.-Plantillas de tropa y marineria profesionales

Las plantillas maximas de militares de empleo de la categoric de tropa y marineria profesionales de cada
uno de los Ejercitos son las siguientes :

Ejeroto Ejercito
Categoric de Armada del Total

Tierra Aire

Tropa y marineria profesionales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 26 .500 13 .01x) 10.500 50.000

Articulo 3.-Personal de plantilla

1. Las plantillas a que se refieren los articulos 1
y 2 de la presente Ley comprenden a todo el per-
sonal que se encuentre en Ias situaciones de servi-
cio activo, disponible y suspenso de funciones.

2. Se consideraran plantilla tansitoria adicional
de las categorias de Oficiales Generates, los supues-
tos previstos en el apartado 3 del articulo 31 de la
Ley 17/1989, de 19 de julio, reguladora del Regi-
men del Personal Militar Profesional .

Articulo 4.-Distribution de plantillas

El Consejo de Ministros determinara las planti-
Ilas de cuadros de mando que corresponden a los
distintos empleos, Cuerpos y Escalas, teniendo en

cuenta las previsiones del planteamiento de la de-
fensa militar, los tiempos medios de permanencia
en los empleos que se determinan en la
Ley 17/1989, de 19 de julio, reguladora del Regi-
men del Personal Militar Profesional y en sus nor-
mas reglamentarias de desarrollo y los creditos es-
tablecidos en las Leyes de Presupuestos Generales
del Estado .

Disposicidn adicionalprimera.-Provision anual de
plazas

El Consejo de Ministros determinara la provisi6n
anual de plazas para el ingreso en los centros do-
centes militates de formaci6n y para el acceso a mi-
litar de empleo teniendo como referencia las plan-
tillas fijadas en la presente Ley, con los factores de
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correcci6n necesarios para it adaptando las propor-
ciones entre Ejercitos y entre las diferentes catego-
rias militares a las exigencias derivadas del planea-
miento de la defensa militar .

La determinaci6n de la provisi6n anual de plazas
se hara mediante Real Decreto aprobado durante
el ultimo trimestre del ano anterior al que se vayan
a efectuar las correspondientes convocatorias.

racter profesional con las Fuerzas Armadas debe-
ran hacerlo optando a las plazas que se anuncien
mediante convocatoria p6blica para ser cubiertas
por los procedimientos de selecci6n previstos en la
Ley 17/1989, de 19 de julio, reguladora del Regi-
men del Personal Militar Profesional, consideran-
dose como merito el tiempo de servicios en las ci-
tadas misiones fuera del territorio nacional .

Disposition adicional segunda.-Denomination de
los empleos de la Escala media del Cuerpo de Es-
peeialistas de la Armada

El apartado 2 del articulo 22 de la Ley 17/1989,
de 19 de julio, reguladora del R6gimen del Perso-
nal Militar Profesional, queda redactado de la si-
guiente forma:

«Los empleos del Cuerpo de Especialistas de la
Armada son los de Alf6rez de Fragata a Capitan de
Fragata en la Escala media y Sargento a Suboficial
Mayor en la Escala basica .,>

Dispos ., .An adicional te. .e.a.-C^.mprom_as de
militares de empleo de la categoria de tropa y mari-
neria profesionales

1 . Los militares de reemplazo que formen par-
te de unidades militares a las que se les asignen mi-
siones fuera del territorio national por un periodo
igual o superior a tres meses podran acceder a la
condicibn de militar de empleo de la categoric de
tropa y marineria profesionales, siempre que no se
rebasen las plantillas presupuestarias de la citada
categoric en su respectivo Ejercito, mediante la fir-
ma de un unico compromiso que finalizara quince
dias despues de concluida la misibn, sin que en nin-
gun caso pueda sobrepasar quince meses de dura-
ci6n contados a partir de la fecha de incorporation
para la prestaci6n del servicio militar .

2. La ampliaci6n del compromiso hasta quince
dias despues de que concluya una misi6n en el ex-
terior tambien sera de aplicaci6n a Ins militares de
empleo de la categoric de tropa y marineria profe-
sionales que asi to soliciten cuando su compromiso
previo termine durante el desempeho de tales mi-
siones y no hubieran solicitado u obtenido una am-
pliaci6n de mayor duraci6n .

3. Asimismo, los espanoles que se encuentren
en la reserva del servicio militar procedentes de tro-
pa y marineria profesionales o de reemplazo podran
solicitar su participaci6n en misiones fuera del terri-
torio national . En el proceso de selecci6n se ten-
dran en cuenta los principios constitucionales de
igualdad, merito y capacidad y se valorara el tiem-
po de servicios en las Fuerzas Armadas y la forma-
ci6n y experiencia acreditadas en relaci6n con los
cometidos a desempenar . Los admitidos firmaran
un compromiso como militares de empleo de la ca-
tegoria de tropa y marineria profesionales por un
periodo maximo de nueve meses, que incluira el
tiempo previo necesario para el adiestramiento con
la unidad a la que se incorpore. En todo caso el
compromiso se dara por concluido quince dias des-
pues de terminada la misi6n .
4. Aquellos que deseen mantener a la finaliza-

ci6n del compromiso la relaci6n de servicios de ca-

Disposition adicional cuarta.-Cuerpos de Ingenie-
ros de los Ejercitos

1 . Los miembros del Cuerpo de Ingenieros Po-
litecnicos del Ejercito de Tierra, agrupados en Es-
calas superior y tecnica, los miembros del Cuerpo
de Ingenieros de la Armada, agrupados en Escalas
superior y tecnica, y los miembros del Cuerpo de In-
genieros del Ejercito del Aire, agrupados en Esca-
las superior y tecnica, tienen como cometido los es-
pecificados, respectivamente, en losarticulos 16, 21
y 25 de la Ley 17/1989, de 19 de julio, reguladora
del Regimen del Personal Militar Profesional, asi
comp ios de caracter t6enico o iogistico en el ambi-
to del mantenimiento propios de susespecialidades .
Tambien desarrollan cometidos de mando.
2. Los empleos del Cuerpo de Ingenieros Poli-

tecnicos del Ejercito de Tierra son los de Teniente
a General de Divisi6n en la Escala superior y Alfe-
rez a Teniente Coronel en la Escala tecnica; los em-
pleos del Cuerpo de Ingenieros de la Armada, de
Alferez de Navio de Vicealmirante en la Escala su-
perior y Alferez de Fragata a Capitan de Fragata
en la Escala tecnica y los empleos del Cuerpo de In-
genieros del Ejercito del Aire, de Teniente a Ge-
neral de Divisi6n en la Escala superior y de Alfe-
rez a Teniente Coronel en la Escala tecnica.

3 . El regimen de personal de las Escalas supe-
riores y tecnicas de los Cuerpos de Ingenieros de
los Ejercitos, sera el establecido en la Ley 17/1989,
de 19 de julio, reguladora del Regimen del Perso-
nal Militar Profesional, para las Escalas superiores
y medias, respectivamente .
4. En las Escalas tecnicas de los Cuerpos de In-

genieros de los Ejercitos se integraran los compo-
nentes de las Escalas medias de los Cuerpos Espe-
cialistas de los respectivos Ejercitos que posean las
titulaciones de Ingeniero Tecnico, Arquitecto Tec-
nico o Diplomado Universitario que se exijan re-
glamentariamente para el ingreso en las nuevas Es-
calas tecnicas de los Cuerpos de Ingenieros de los
Ejercitos.
Tambien podran integrarse voluntariamente en

la Escala tecnica del Cuerpo de Ingenieros Politec-
nicos del Ejercito de Tierra los miembros de la
Rama de Armamento y Material y de la Rama de
Construcci6n y Electricidad de la Escala Activa de
Ingenieros Tecnicos de Armamento y Construcci6n
del Ejercito de Tierra y en la Escala tecnica del
Cuerpo de Ingenieros del Ejercito del Aire los de
la Escala de Ingenieros Tecnicos Aeronauticos, de-
clarados a extinguir por la Ley 17/1989, de 19 de ju-
lio, reguladora del Regimen del Personal Militar
Profesional .

Las integraciones deberan estar realizadas en un
periodo maximo de tres anos a partir de la entrada
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en vigor de la presente Ley. Reglamentariamente
se determinaran las condiciones de integraci6n te-
niendo en cuenta el empleo, el orden de escalaf6n
y el tiempo de servicios efectivos cumplidos desde
el acceso a la Escala de origen, asi como las condi-
ciones de incorporaci6n de los alumnos en proceso
de formaci6n para el acceso a las Escalas medias de
los Cuerpos de Especialistas de los Ejercitos a los
que se haya exigido las correspondientes titulacio-
nes del sistema educativo general.

Disposici6n adicional quinta.-Acceso a los Cuer-
pos de Ingenieros, de Intendencia y de Especialistas
de los Ejercitos

Ademas de to previsto con caracter general en
los articulos 44 a 47 de la Ley 17/1989, de 19 de ju-
lio, reguladora del Regimen del Personal Militar
Profesional, los militares de carrera de los Cuerpos
Generates, de Infanteria de Marina, de Ingenieros
y de Especialistas de los Ejercitos, podran acceder
dentro del Ejercito respectivo a las Escalas superio-
res y tecnicas de los Cuerpos de Ingenieros, a las Es-
calas superiores de los Cuerpos de Intendencia y a
las especialidades fundamentales de las Escalas me-
dias de los Cuerpos de Especialistas en las que se
exija para el ingreso tftulos del sistema educativo
general, siempre que no hayan alcanzado el tercer
empleo de su Escala de origen y se encuentren den-
tro de los limites de edad y posean las titulaciones,
o puedan alcanzarles durante los correspondientes
periodos de formaci6n, que reglamentariamente se
determinen .

El acceso a Escalas del mismo nivel se hard con-
servando el empleo y el tiempo de servicios efecti-
vos en et mismo que se tuvieran en la Escala de ori-
gen. Reglamentariamente se estableceran los pro-
cedimientos para determinar el orden de escalaf6n
en la nueva Escala .

El Consejo de Ministros determinara en la pro-
visi6n anual de plazas para el ingreso en los centros
docentes militares de formaci6n los cupos que
correspondan a los distintos sistemas de acceso a los
Cuerpos de Ingenieros, de Intendencia y de Espe-
cialistas de los Ejercitos .

Disposici6n transitoria primera.-Normas de adap-
tacion de plantillas

1 . El Consejo de Ministros dictara las disposi-
ciones necesarias para adaptar progresivamente los
efectivos actuates de cuadros de mando a las plan-
tillas fijadas en la presente Ley. En el plazo maxi-
mo de cinco anos a partir de su entrada en vigor se
deberan haber alcanzado las plantillas globales por
Ejercitos y para el conjunto de los Cuerpos comu-
nes de las Fuerzas Armadas, periodo de tiempo en
el que continuara siendo de aplicaci6n el apartado 3
de la disposici6n adicional octava de la Ley 17/1989,
de 19 de julio, reguladora del Regimen del Perso-
nal Militar Profesional . Dicho plazo se entendera
sin perjuicio del periodo de adaptaci6n de diez anos
previsto para los miembros de la Escala de la Guar-
dia Real en el Real Decreto 994/1992, de 31 de ju-
lio, por el que se aprueban las normas reglamenta-
rias de integraci6n de la Escala de la Guardia Real
en el Cuerpo de la Guardia Civil.
2. Las plantillas de militates de empleo de la ca-

tegoria de tropa y marineria profesionales se iran al-
canzando progresivamente, en funci6n de los credi-

tos establecidos en las Leyes de Presupuestos Ge-
nerales del Estado .

Disposici6n transitoria segunda.-Regimen transito-
rio de pase a la situacion de reserva por anos de per-
manencia en los empleos de Teniente Coronel de las
Escalas medias y Suboficial Mayor de las Escalas
basicas

Hasta seis aiios despues de la finalizaci6n del pla-
zo previsto en el apartado 1 de la disposici6n tran-
sitoria anterior, el pase a la situaci6n de reserva en
los empleos de Teniente Coronet de las Escalas me-
dias y Suboficial Mayor de las Escalas basicas al
cumplir seis anos de permanencia en el empleo que
se determina en el apartado La) del articulo 103 de
la Ley 17/1989, de 19 de julio, reguladora del Re-
gimen del Personal Militar Profesional, unicamente
procedera si los interesados tienen en esa fecha una
edad superior a cincuenta y seis anos . En caso de
tener una edad inferior, el pase a la situaci6n de re-
serva se producira al cumplir la citada edad, a no
ser que los interesados soliciten su pase a la reserva
al cumplir seis anos de permanencia en el empleo
correspondiente .

Disposici6n transitoriatercera.-Regimen transitorio
general de la Ley 1711989, de 19 dejulio, regulado-
ra del Regimen del Personal Militar Profesional

Se prorroga en dos anos, para la Guardia Civil
con caracter general y para las Fuerzas Armadas ex-
clusivamente en to que se refiere a las disposicio-
nes relacionadas con historiales militares, el regi-
men transitorio general establecido en la disposi-
ci6n transitoria segunda de la Ley 17/1989, de 19 de
julio, reguladora del Regimen del Personal Militar
Profesional.

Disposici6n derogatoria tinica
1 . Quedan derogadas las siguientes disposicio-

nes:
Ley 40/1984, de I de diciembre, de plantillas del

Ejdrcito de Tierra .
Ley 8/1986, de 4 de febrero, de plantillas de la

Armada .
Ley 9/1986, de 4 de febrero, de plantillas del

Ejercito del Aire .
Disposici6n adicional segunda de la Ley 46/1985,

de 27 de diciembre, de Presupuestos Generates del
Estado para 1986 .

Disposici6n adicional septima de la Ley 21/1986,
de 23 de diciembre . de Presupuestos Generates del
Estado para 1987 .

2. Asimismo quedan derogadas cuantas dispo-
siciones se opongan a to dispuesto en la presente
Ley.

Disposition final tinica.-Entrada en vigor
La presente Ley entrara en vigor el 1 de enero

de 1994 .
Por tanto,
Mando a todos los espanoles, particulares y au-

toridades, que guarden y hagan guardar esta Ley.
Madrid, 23 de diciembre de 1993 .

Et Prestdente del Gobiemo.
FELIPE GONZALEZ MARQUEZ

JUAN CARLOS R.
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