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LEYES ORDINARIAS

JUAN CARLOS 1,
REY DE ESPANA

A todos los que la presente vieren y entendieren,
Sabed: Que las Cortes Generales han aprobado
y Yo vengo en sancionar la siguiente Ley:

Disposiciones generales para ambas Escalas

Articulo 1.”

El personal de las Escalas Basica de Suboficiales
y Especial de Jefes y Oficiales del Ejército de Tierra
tiene como mision completar las funciones de man-
do, de servicio y de administracién que desempcha
la Escala Activa.

Articulo 2.”

La Escala Basica de Suboficiales esta formada
por el personal que obtenga, de acuerdo con los
preceptos que se sefnalan en esta Ley, los emplcos
de Sargento y sucesivos de las distintas Armas,
Cuerpos y Espccialidades.

Articulo 3.

La Escala Especial de Jefes y Oficiales esta for-
mada por el personal procedente de la Escala Ba-
sica de Suboficiales y por los Jefes, Oficiales y
Suboficiales de las escalas declaradas a extinguir en
la Ley 13/1974, ingresados en la Escala Especial de
acuerdo con lo que establecian las disposiciones
transitorias del texto articulado de la citada Lcy.

Articulo 4.7

El personal de las Escalas Especial y Basica que
reuna las condiciones generales que determina esta
Ley y las particulares que se especifiquen en cada
convocatoria tendra opcion a ingresar en los Cuer-
pos Administrativos, Auxiliar y Subalterno de Fun-
cionarios Civiles al servicio de la Administracién
Militar.

TITULO PRIMERO

Escala Basica de Suboficiales

CAPITULO PRIMERO
Estructuracién 'y Empleos

Articulo 5.°

La Escala Basica de Suboficiales se compone de
las escalas particulares correspondientes a las Ar-
mas, Cuerpos y Especialidades agrupadas en Esca-
las de Suboficiales de Mando y Escala de Sub-
oficiales Especialistas y esta constituida por los si-
guientes empleos: Sargento, Sargento primero, Bri-
gada y Subteniente.

Uno. Las Escalas de Suboficiales de Mando es-
tan constituidas por las particulares de las Armasy
Cuerpos siguientes:

a) Armas: Infanteria, Caballeria, Artilleria e
Ingenieros.
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b) Cuerpos: Intendencia, Sanidad, Veterinaria
y Farmacia.

Dos. La Escala de Suboficiales Especialistas
estd formada por las Especialidades que se deter-
minen, de acuerdo con las necesidades del Ejército
de Tierra.

CAPITULO II

Seleccion, formacion y ascensos

Articulo 6.”

Para integrarse en la Escala Basica de Suboficia-
les sera preciso superar las pruebas de ingreso en la
Academia General Basica de Suboficiales y poste-
riormente los planes de estudios correspondientes
en los centros que se determinen.

Articulo 7.

Uno. A las pruebas de ingreso podran concurrir
los Cabos primeros del Ejército de Tierra, otros
miembros de las Fuerzas Armadas, los de las Fuer-
zas y Cuerpos de Seguridad del Estado y personal
civil, por el orden de prioridad consignado.

Dos. Quienes opten a las pruebas de ingreso
deberan estar en posesién de alguno de los titulos
siguientes:

a) Para las Escalas de Mando: Titulo de gra-
duado escolar, Bachiller clemental, Formacién Pro-
fesional de primer grado, oficialia industrial u otro
oficialmente equivalente o superior a los anteriores.

b) Parala Escala de Especialistas: Titulo de for-
macion profesional de primer grado, oficialia indus-
trial u otro técnico oficialmente equivalente o su-
perior que corresponda a la especialidad en la que
aspira a integrarse. Para aquellas Especialidades
que no tengan su cquivalencia en la formacion pro-
fesional se exigird alguno dc los senalados en el
parrafo a) del presente apartado.

Tres. Asimismo, se deberdn reunir el resto de
condiciones que determinen las disposiciones que
desarrollen la presente ley y las particulares de cada
convocatoria.

Articulo 8."

Uno. Terminado el periodo de formacién, to-
dos los aprobados serdn promovidos al empleo dec
Sargento y se escalafonardn en la correspondiente
Escala de Mando o en la de Especialistas, por or-
den de promociones de salida.

Dos. El ascenso a los empleos inmediatos su-
periores de la Escala Bésica de Suboficiales se pro-
ducira a los ocho arios de efectividad en el empleo
que se ostente. El ascenso al empleo de Brigada po-
dra producirse también con ocasién dc vacante en
la escala correspondiente, siempre que se hayan
cumplido cinco anos de cfectividad en el empleo de
Sargento primero.

Tres. Para la obtencién de cualquicr ascenso se
habran de reunir las condiciones de aptitud psicofi-
sica, calificacién, tiempos de servicios efectivos y de
mando, titulaciones, cursos y demds condiciones
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que se determinan cn la Ley de Clasificacion de
Mandos y Ascensos en régimen ordinario para los
militares de carrera del Ejército de Tierra y normas
que la desarrollan.

CAPITULO 111

Funciones y régimen de destino

Articulo 9.°

El personal de la Escala de Suboficiales de Man-
do ejercera las funciones de mando de las unidades
tacticas que determinen los reglamentos de la res-
pectiva Arma o Cuerpo. Ocuparé también los des-
tinos administrativos, burocraticos y de caracter téc-
nico que las plantillas determinen.

Se senalard una cdad minima para ocupar desti-
nos burocrdticos y otra maxima para desempenar
funciones de mando.

Articulo 10

El personal de la Escala de Suboficiales Especia-
listas, cualquicra que sca su empleo, desempefara
los cometidos propios de su especialidad, ejecutan-
do personalmente los trabajos y, ¢n su caso, super-
visando o dirigicndo los de sus auxiliares.

Ejercerd el mando y direccién de los equipos de
personal téenico que fijen las plantillas y realizara
todos aquellos servicios de campana y guarnicion
que correspondan a los de su empleo de las Escalas
de Mando en la unidad, centro o dependencia don-
de presta sus servicios, cuyo Jefe podra dispensarle
de la prestacién de los mismos cuando {a funcion
técnica a su cargo asi lo aconseje.

CAPITULO IV

Ingreso en las Escalas de Oficiales
y en los Cuerpos de funcionarios civiles
al servicio de la Administracion Militar

Articulo 11

Los componentes de la Escala Basica de Subofi-
ciales podran ingresar en la Escala Especial de Je-
fes y Oficiales del Ejército de Tierra en la forma y
condiciones que se cstablecen en esta Ley.

Articulo 12

Los Suboficiales podran ingresar en la Escala Ac-
tiva de las Armas y Cuerpo de Intendencia de
acuerdo con la normativa en vigor sobre acceso de
los Suboficiales profesionales a la ensefianza supe-
rior militar. Anualmente sc reservara para aquéllos
un cupo del 15 por 100, como minimo, de las pla-
zas convocadas para ingreso en la Academia Gene-
ral Militar.

Articulo 13

En las convocatorias para ingreso en los Cuerpos
Auxiliares y Subalterno de funcionarios civiles al
servicio de fa Administracion Militar podrd reser-
varse hasta el 50 por 100 de las vacantes que corres-

pondan al Ejército de Tierra para los Suboficiales
que hayan cumplido veinticinco anos de efectividad,
contados a partir de la fecha en que alcanzaron el
empleo de Sargento, o veintiocho anos desde su in-
greso cn el servicio.

Articulo 14

Los Suboficiales en posesion de los titulos exigi-
dos para el ingreso en el Cuerpo Administrativo de
funcionarios civiles de la Administracion Militar po-
drén, asimismo, optar a dicho ingreso, segin lo que
se indica en el capitulo V del titulo 11 de esta Ley.

TITULO 1T
Escala Especial de Jefes y Oficiales

CAPITULO PRIMERO
Estructuracion y empleos
DISPOSICION COMUN

Articulo 15

La Escala Especial de Jefes y Oficiales del Ejér-
cito de Tierra esta constituida por los siguientes em-
pleos: Teniente, Capitan y Comandante. y se com-
pone de:

a) Escalas de Mando.

b) Escala de Jefes y Oficiales Especialistas.

¢} Escala de Oficinas Militares.

Uno. Las Escalas de Mando estan constituidas
por las particulares de las Armas y Cuerpos si-
guientes:

a) Armas: Infanteria, Caballeria, Artilleria e
Ingenieros.

b) Cuerpos: Intendencias, Sanidad, Veterinaria
y Farmacia.

Dos. La Escala de Jefes y Oficiales Especialis-
tas tendra un dnico escalafon y estara formada por
las especialidades que se determinen por Ley, de
acuerdo con las necesidades del Ejército de Tierra.

CAPITULO II

Ingresos, formacién y ascensos

SECCION PRIMERA

En las Escalas de Mando y Especialistas

Articulo 16

La integracion en las Escalas de Mando y en la
Escala de Jefes y Oficiales Especialistas se podra
realizar por una de las dos formas siguientes:

a) Mediante ¢l ingreso en la Academia Espe-
cial Militar y superacién del plan de estudios corres-
pondientes.

b) Por seleccion entre los Subtenientes que red-
nan determinadas condiciones.
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Articulo 17

Podran optar a las pruebas para ingreso en la
Academia Especial Militar los Sargentos y Sargen-
tos primeros de la Escala Basica de Suboficiales que
rednan las siguientes condiciones:

— Haber sido clasificado de acuerdo con lo pre-
venido en el articulo 3.1.d) de la Ley 48/1981, de
21 de diciembre, de clasificaciéon de mandos y regu-
lacién de ascensos para los militares de carrera del
Ejército de Tierra.

— Superar las pruebas de aptitud psicofisica que
se determinen.

— Tener una efectividad como Suboficiales com-
prendida entre los seis y doce afos, asi como un mi-
nimo de cuatro anos de servicios efectivos.

— Estar en posesién del titulo de Bachiller, del
de Formacién Profesional de segundo grado u otro
oficialmente equivalente o superior.

— Las particulares de cada convocatoria.

Los aspirantes a ingreso en la Academia Especial
Militar podrén concurrir a las pruebas de ingreso
un méaximo de tres veces.

Articulo 18

Los que superen las pruebas de ingreso y obten-
gan plaza deberdn cursar los planes de estudios
correspondientes en la Academia Especial Militar
y otros centros que sc determinen.

Finalizados con aprovechamiento dichos planes
de estudios, serdn ascendidos al empleo de Tenien-
te y se integrardn precisamente cn la escala par-
ticular del Arma, Cuerpo o Escala de Especialistas
de que provengan, siendo escalafonados en las mis-
mas por promociones segun las calificaciones ob-
tenidas.

Articulo 19

Los Subtenientes de la Escala Bésica de Subofi-
ciales, al cumplir treinta y dos anos de cfectividad
como Suboficial, podran concurrir al curso de apti-
tud para ascenso a Teniente de la Escala Especial
que con esa finalidad se convoque siempre que ha-
yan sido clasificados para ello, de acuerdo con lo
prevenido en el articulo 3.1.d) de la Ley 48/1981.

Aquellos que lo superen seran ascendidos a Te-
nientes y se escalafonaran por el mismo orden de
su antigiedad de Subteniente a continuacién del
Teniente mas moderno dc la escala particular del
Arma o Cuerpo o de la de Especialistas, segun
corresponda, permaneciendo en este empleo hasta
alcanzar la edad de retiro.

SECCION SEGUNDA
En la Escala de Oficinas Militares

Articulo 20

La integracion en la Escala de Oficinas Militares
se efectuara mediante seleccidn e ingreso en la Aca-
demia Especial Militar y superacién de curso y pric-
ticas que se determinen.
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Podran optar a las pruebas de ingreso a que se re-
fiere ¢l parrafo anterior los Brigadas y Subtenientes
de las Escalas de Suboficiales, asi como los de la Es-
cala de la Guardia Real que rednan las condiciones
siguientes: haber sido clasificado para ello, de acuer-
do con lo prevenido en el articulo 3.1.d) de la Ley
48/1981; tener cumplidos como minimo quince afios
de servicios cfectivos como Suboficial, de ellos uno
en el empleo de Brigada; estar en posesion del titulo
de Bachiller superior u otro oficialmente equivalen-
te; las particulares de cada convocatona.

Los Brigadas y Subtenientes ingresados en la
Academia Especial Militar que superen el curso
particular y el periodo de practicas reglamentarias
seran promovidos al empleo de Teniente en la Es-
cala de Oficinas Militares y escalafonados segun la
calificacién obtemida.

SECCION TERCERA
Ascensos

Articulo 21

El ascenso a Capitan en la Escala Especial de Je-
fes y Oficiales sera por orden de escalafonamiento
en ¢l empleo de Teniente y con ocasién de vacante
en la escala particular del Arma o Cuerpo, Escala
dc Especialistas y Escala de Oficinas Militares o al
cumplir un maximo de efectividad de doce anos y
siempre que sc reunan las condiciones siguientes:

— No tener informe negativo de la Junta de Cla-
sificacién de Mandos, de acuerdo con lo dispuesto
en la «Ley de Clasificacion de Mandos y Ascensos
en régimen ordinario para los militares de carrera
del Ejército de Tierra».

— Aptitud psicofisica.

— Haber cumplido ocho anos de efectividad y
los servicios efectivos y mando que se determinen.

Articulo 22

El ascenso-a Comandante en la Escala Espccial
de Jefes y Oficiales serd por orden de cscalafona-
miento en el empleo de Capitan y con ocasién de
vacante en la escala particular del Arma o Cuerpo,
Escala de Especialistas o de Oficinas Militares y
siempre que sc rednan las condiciones siguientes:

— Aptitud psicofisica.

— Estar clasificado favorablemente para ¢l as-
censo.

— Haber cumplido en el empleo de Capitin
como minimo dicz ainos en las Escalas Especiales
de Mando y Especialistas o cinco anos en la Escala
Especial de Oficinas Militares, asi como los tiem-
pos de mando operativo que, en su caso, se deter-
minen para cada escala.

— Haber superado el curso de aptitud para el
ascenso.

CAPITULO 111
Funciones y régimen de destino

Articulo 23
Uno. EIl personal de las Escalas de Mando
desempenara las funciones de mando propias de su
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empleo en ja correspondientc Escala Activa, de
acuerdo con lo que establezcan las normas del Mi-
nisterio de Defensa. Ejercera también las funciones
técnicas y de servicio de su Arma o Cuerpo.

Se senalar4 la edad minima para ocupar destinos
burocraticos y la maxima para desempenar funcio-
nes de mando.

Dos. Los componentes de la Escala de Jefes y
Oficiales Especialistas desempenardn los cometidos
propios de su especialidad, bien dirigiendo la eje-
cucién®de los trabajos, bien supervisando o cjecu-
tandolos personatmente. Ejercerdan el mando vy di-
reccion de los equipos de personal técnico o de las
unidades que fijen las plantillas y realizaran todos
aquellos servicios de campafia y guarnicién que
correspondan a las de su empleo de las Escalas de
Mando ¢n la Unidad, Centro o Dependencias don-
de presten sus servicios, cuyo Jefe podra dispensar-
les de la prestacion de los mismos cuando la fun-
cién técnica que tengan a su cargo asi lo aconseje.

Tres. Los pertenecientes a la Escala de Ofici-
nas Militares ejerceran su misién especifica regla-
mentaria en las oficinas dc las unidades. centros y
dependencias que se determinen.

CAPITULO IV

Deberes y derechos

Articulo 24

Los Jefes y Oficiales de la Escala Especial ten-
dran los mismos deberes y derechos de los de igual
empleo de la Escala Activa, siempre de acuerdo con
lo dispuesto en las Reales Ordenanzas para las
Fuerzas Armadas.

Asimismo, podrin obtener el ingreso en la Real
y Militar Orden de San Hermenegildo ¢n las con-
diciones establecidas en su Reglamento.

CAPITULO V

Ingreso en el Cuerpo Administrativo de funcionarios
civiles al servicio de la Administracion Militar

Articulo 25

En las convocatorias para ingreso en ¢l Cuerpo
Administrativo de funcionarios civiles al servicio de
la Administracion Militar podra reservarse hasta un
50 por 100 de las vacantes que correspondan al
Ejército de Tierra para los Jefes y Oficiales de la Es-
cala Especial, asi como para los Suboficiales en po-
sesion de los titulos exigidos para ingreso en dicho
Cuerpo.

Todos ellos deberdn haber cumplido veinticinco
anos de efectividad contados a partir de la fecha
que alcanzaron ¢l emplco de Sargento o veintiocho
anos desde su ingreso en el servicio.

DISPOSICIONES FINALES

Primera

Se faculta al Gobierno para dictar las disposicio-
nes necesarias para el desarrollo y ejecucion de
cuanto se dispone en la presente Ley.

Segunda

A la entrada en vigor de esta Ley quedara dero-
gada la Ley 13/1974, de 30 de marzo, y el texto ar-
ticulado que la desarrolla, aprobado por Decre-
to 2956/1974, de 29 de septiembre, continuando vi-
gentes la disposicion adicional y la disposicion final
segunda en lo que se reficre al personal de las es-
calas a extinguir enumeradas en la disposicién final
tercera, mientras exista personal afectado por la
misma.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera

Quienes en la fecha dc entrada cn vigor de la pre-
sente Ley ostenten el empleo de Alférez de las Es-
calas Especiales de Mando y Espccialistas, seran as-
cendidos a Tenientes, asignandoles antigiiedad de
dicha fecha.

Segunda

En tanto cxista pcrsonal acogido a las exencio-
nes de titulacién previstas en las disposiciones tran-
sitorias de {a Lcy 13/1974, se mantiene en vigor lo
dispuesto en ias mismas.

Tercera

La opcién a integrarse en las nuevas escalas fina-
lizara para los Suboficiales de las escalas a extinguir
en {as fechas que sc establezcan por el Gobicrno en
aplicacion de ia presente Ley, con la finalidad de
asegurar a todos ellos tres opciones para dicha
integracion.

Cuarta

Uno. Para ¢l régimen de ascensos de quicnes
pertenezcan a la Escala Especial de Jefes y Oficia-
les en la fecha de entrada en vigor de esta Ley, se
computarén a efectos de los ticmpos de efectividad,
de servicios efectivos o destino y de mando, en su
caso, exigidos para el ascenso a Capitan, los que se
hubieran cumplido en el empleo de Alférez cn sus
Escalas y Cuerpos de procedencia.

Dos. Los ascensos al empleo de Capitan, con-
secuencia de las anteriores convalidaciones, se con-
ccderan de modo automadtico a la entrada en vigor
de la presente Ley.

Por tanto,

Mando a todos los esparioles, particulares y au-
toridades, que guarden y hagan guardar csta Ley.

Palacio dc la Zarzuela, Madrid, a 5 de mayo
de 1982.

JUAN CARLOS R.

El Presidente del Gobierno.
LEOPOLDO CALVO-SOTELO
Y BUSTELO
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