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LEYES ORDINARIAS

JUAN CARLOS 1,
REY DE ESPANA

A todos los que la presente vieren y entendieren,
Sabed: Que las Cortes Generales han aprobado
y Yo vengo en sancionar la siguiente Ley:

TITULO PRIMERO
Principios generales
Articulo 1.»

Los principios que inspiran la presente Ley se
fundamentan en los derechos que el articulo 49 de
la Constitucién reconoce, en razén a la dignidad
que les es propia, a los disminuidos en sus capaci-
dades fisicas, psiquicas o sensoriales para su com-
pleta realizacién personal y su total integracién so-
cial, y a los disminuidos profundos para la asisten-
cia y tutela necesarias.

Articulo 2."

El Estado espaiol inspirara la legislacién para la
integracion social de los disminuidos en la declara-
ciéon de derechos del deficiente mental, aprobada
por las Naciones Unidas ¢l 20 de diciembre de 1971,
y en la declaracion de derechos de los minusvali-
dos, aprobada por la Resolucién 3447 de dicha Or-
ganizacién, de 9 de diciembre de 1975, y amoldara
a eilas su actuacion.

Articulo 3."

Uno. Los poderes plblicos prestardn todos los
recursos necesarios para el ejercicio de los derechos
a que se refiere el articulo 1.°, constituyendo una
obligacién del Estado la prevencién, los cuidados
médicos y psicolégicos, la rehabilitacion adecuada.
la educacién, la orientacién, la integracion laboral,
la garantia de unos derechos econ6micos, juridicos
sociales minimos y la Seguridad Social.

Dos. A estos efectos estaran obligados a parti-
cipar, para su efectiva realizacion, en su 4mbito de
competencias correspondientes, la Administraci6n
Central, las Comunidades Aut6nomas, las Corpo-
raciones Locales, los Sindicatos, las entidades y or-
ganismos piblicos y las asociaciones y personas
privadas.

Articulo 4.

Uno. La Administracion del Estado, las Comu-
nidades Auténomas y las Corporaciones Locales
ampararan la iniciativa privada sin animo de lucro,
colaborando en el desarrolio de estas actividades
mediante asesoramiento técnico, coordinacioén, pla-
nificacién y apoyo econ6mico. Especial atencion re-
cibirdn las instituciones, asociaciones y fundaciones
sin fin de lucro, promovidas por los propios minus-
validos, sus familiares o sus representantes legales.

Dos. Sera requisito indispensable para percibir
dicha colaboracién y ayuda que las actuaciones pri-
vadas se adecuen a las lineas y exigencias de la pla-
nificacién social que se establezca por parte de las
Administraciones Publicas.
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Tres. En los centros financidos, en todo o en
parte, con cargo a fondos publicos, existiran 6rga-
nos de control del origen y aplicacion de los recur-
sos financieros, con la participacion de los interesa-
dos o subsidiariamente sus represcntantes legales,
de la direccién y del personal al servicio de los cen-
tros, sin perjuicio de las facultades que correspon-
dan a los poderes publicos.

Articulo 5.

Los poderes publicos promoveran la informacién
necesaria para la completa mentatizacion de la so-
ciedad, especialmente en los ambitos escolar y pro-
fesional, al objeto de que ésta, en su conjunto, co-
labore al reconocimiento y ejercicio de los derechos
de los minusvalidos, para su total integracion.

Articulo 6.

Las medidas tendentes a la promocién educati-
va, cultural, laboral y social de los minusvalidos se
llevaré a cabo mediante su integracion en las insti-
tuciones de cardcter general, excepto cuando por
las caracteristicas de sus minusvalias requieran una
atencion peculiar a través de servicios y centros
especiales.

TITULO 11

Titulares de los derechos

Articulo 7.

Uno. A los efectos de la presente Ley se enten-
dera por minusvalidos toda persona cuyas posibili-
dades de integracion educativa, laboral o social se
hallen disminuidos como consecuencia de una defi-
ciencia, previsiblemente permanente, de carécter
congénito o no, en sus capacidades fisicas, psiqui-
cas o sensoriales.

Dos. El reconocimiento del derecho a la apli-
cacion de los beneficios previstos en esta Ley debe-
rd ser efectuado de manera personalizada por el 61-
gano de la Administracién que se determine regla-
mentariamente, previo informe de los correspon-
dientes equipos multiprofesionales calificadores.

Tres. A efectos del reconocimiento del derecho
a los servicios que tiendan a prevenir la aparicién
de minusvalia, se asimilan a dicha situacion los es-
tados previos, entendidos como procesos en ¢volu-
cién que puedan llegar a ocasionar una minusvalia
residual.

Cuatro. Los servicios, prestaciones y demds be-
neficios previstos en esta Ley se otorgaran a los ex-
tranjeros que tengan reconocida la situacién de re-
sidentes en Espana, de conformidad con lo previs-
to en los acuerdos suscritos por sus respectivos Es-
tados y, en su defecto, en funcién del principio de
reciprocidad.

Cinco. El Gobierno extenderé la aplicacién de
las prestaciones econdémicas previstas en esta Ley a
los espainoles residentes en el extranjero, sicmpre
que carezcan de proteccién equiparables en el pais
de residencia, en la forma y con los requisitos que
reglamentariamente se determinen.
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TITULO Il
Prevencién de las minusvalias

Articulo 8.

La prevencién de las minusvalias constituye un
derecho y un deber de todo ciudadano y de la so-
ciedad en su conjunto y formara parte de las obli-
gaciones prioritarias del Estado en ¢l campo de la
salud publica y de los servicios sociales.

Articulo 9.*

Uno. EIl Gobierno presentara a las Cortes Ge-
nerales un Proyecto de Ley en el que se fijaran los
principios y normas bdsicas de ordenacion y coor-
dinacién en materia de prevenciéon de las minus-
valias.

Dos. Sin perjuicio de las facultades quc puedan
corresponder a las distintas Administraciones Pu-
blicas, en el dmbito de sus respectivas compcten-
cias, para formular sus propios planes de actuacion
en la materia, el Gobicrno elaborara cuatricnal-
mente, en relacién con tales planes, un Plan Nacio-
nal de Prevencién de las Minusvalias que se presen-
tara a las Cortes Generales para su conocimiento,
y de cuyo desarrollo informara anualmente a las
mismas.

Tres. En dichos planes se concedera especial
importancia a los servicios de orientacién y planifi-
cacion familiar, consejo genético, atencién prena-
tal y perinatal, deteccidn y diagnéstico precoz y asis-
tencia pediétrica, asi como a la higiene y scguridad
en el trabajo, a la seguridad en el trafico vial, al con-
trol higiénico y sanitario de los alimentos y a la con-
taminaciéon ambiental. Se contempiardn de modo
especifico las acciones destinadas a las zonas ru-
rales.

TITULO 1V

Del diagnostico y valoracién de las minusvalias

Articulo 10

Uno. Se crearin equipos multiprofesionales
que, actuando en un ambito sectorial, aseguren una
atencion interdisciplinaria a cada persona que lo
precise, para garantizar su integracién €n su entor-
no soctocomunitario.

Su composicion y funcionamiento se establecerdn
reglamentariamente, ¢n el plazo maximo de diecio-
cho meses, a partir de la entrada en vigor de esta
Ley.

Dos. Seréan funciones de los equipos multipro-
fesionales de valoracion:

a) Emitir un informe diagnéstico normalizado
sobre los diversos aspectos de la personalidad y las
disminucioncs del presunto minusvalido y de su en-
torno sociofamiliar.

b) La orientacion terapéutica, determinando
las necesidades, aptitudes y posibilidades de recu-
peracion, asi como ¢l seguimiento y revision.

¢) La valoracién y calificacién de la presunta
minusvalia, determinando el tipo y grado de dismi-

nucién en relacién con los beneficios, derechos eco-
nomicos y servicios previstos en la legislacion, sin
perjuicio del reconocimiento del derecho que
corresponda efectuar al 6rgano administrativo com-
petente.

d) La valoracién y calificacion citadas anterior-
mente seran revisables en la forma que reglamen-
tariamente se determine. La valoracién y califica-
cion definitivas s6lo se realizardn cuando el presun-
to minusvélido haya alcanzado su mdxima-rehabili-
tacion o cuando su lesion sea presumiblemente de-
finitiva, lo que no impedir4 valoraciones previas
para obtener determinados bencficios.

Articulo 11

Las calificaciones y valoraciones de los equipos
multiprofesionales respondera a criterios técnicos
unificados y tendran validez ante cualquier Orga-
nismo publico.

TITULO V

Sistema de prestaciones sociales y econémicas

Articulo 12

Uno. En tanto no se desarrollen las previsiones
contenidas en ¢l articulo 41 de la Constitucién, el
Gobierno, en el plazo de un ano a partir de la en-
trada en vigor de la presente Ley, establecerd y re-
gulara por Decreto un sistema especial de presta-
ciones sociales y econémicas para los minusvalidos
que, por no desarrotlar una actividad laboral, no es-
tén incluidos en el campo de aplicacion del sistema
de la Seguridad Social. En dicho Decreto se espe-
cificardn las condiciones econémicas que dcberan
reunir los beneficiarios de las distintas prestaciones.

Dos. La accion protectora de dicho sistema
comprenderd al menos:

a) Asistencia sanitaria y prestacién farmacéu-
tica.

b) Subsidio dc garantia de ingresos minimos.

¢) Subsidio por ayuda de tercera persona.

d) Subsidio de movilidad y compensacién para
gastos de transporte.

e} Recuperacién profesional.

f) Rehabilitacién médico-funcional.

Articulo 13

Uno. La asistencia sanitaria y farmacéutica pre-
vista en el apartado dos,a), del articulo anterior
serd prestada por los servicios sanitarios del siste-
ma de la Seguridad Social, con la extensién, dura-
ci6n y condiciones que reglamentariamente sc de-
terminen.

Dos. Los beneficiarios del sistema especial de
prestaciones asistenciales y econ6micas descrito en
el articulo anterior estardn exentos de abono de
aportacién por el consumo de especialidades far-
macéuticas.

Articulo 14

Uno. Todo minusvélido mayor de edad cuyo
grado de minusvalia exceda del que reglamentaria-
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mente se determine, y que por razén del mismo se
vea imposibilitado de obtener un empleo adecua-
do, tendra derecho a percibir un subsidio de garan-
tia de ingresos minimos, cuya cuantia se fijard en
las disposiciones de desarrollo de la presente Ley,
siempre que, careciendo de medios econ6micos, no
perciba prestacion pecuniaria del Estado, Comuni-
dades Auténomas, Corporaciones Locales o de la
Seguridad Social. Cuando perciba una prestacién
econdmica, el subsidio se reducird en cuantia igual
al importe de aquélla.

Dos. Este subsidio serd compatible con los re-
cursos personales del beneficiario si en cémputo
mensual no exceden de una cuantia que se fijara
anualmente por Decreto, y que en todo caso ten-
dré en cuenta las personas que el minusvalido ten-
ga a su cargo.

Tres. La cuantia de este subsidio sera determi-
nada por Decreto, con caracter uniforme, y no sera
inferior al 50 por 100 del salario minimo inter-
profesional.

Articulo 15

Los minusvalidos acogidos en centros publicos o
privados financiados en todo o en parte con fondos
publicos, y en tanto permanezcan en ellos, tendran
derecho a la parte del subsidio de garantia de in-
gresos minimos que reglamentariamente se de-
termine.

Articulo 16

Uno. Scran beneficiarios del subsidio a que se
refiere el apartado c) del articulo 12.2 los minusva-
lidos mayores de edad, carentes de medios econé-
micos, cuyo grado de minusvalia exceda del que re-
glamentariamente se determine y que, por conse-
cuencia de pérdidas anatdmicas o funcionales, ne-
cesite la asistencia de otra persona para realizar los
actos mas esenciales de la vida, tales como vestirse,
desplazarsc, comer o analogos.

Dos. Las previsiones contenidas en el articu-
lo 14, asi como las relativas a la percepcién de pres-
taciones pecuniarias por andlogo motivo, son de
aplicacién al subsidio regulado en el presente ar-
ticulo.

Articulo 17

Los minusvilidos con problemas graves de movi-
lidad que reunan los requisitos que se establezcan
reglamentariamente tendrdn, asimismo, derecho a
la percepcion del subsidio a que se refiere el apar-
tado ¢) del articulo 12.2, cuya cuantia sera fijada
por Decreto.

TITULO VI
De la rehabilitacién
Articulo 18

Uno. Se entiende por rehabilitacién el proceso
dirigido a que los minusvilidos adquieran su maxi-
mo nivel de desarrollo personal y su integracién en
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la vida social, fundamentalmente a través de la ob-
tencién de un empleo adecuado.

Dos. Los procesos de rehabilitacién podrén
comprender:

a) Rehabilitacién médico-funcional.

b) Tratamiento y orientacién psicoldgica.
¢) Educacién general y especial.

d) Recuperacion profesional.

Tres. El Estado fomentara y establecera el sis-
tema de rehabilitacion, que estard coordinado con
los restantes servicios sociales, escolares y labora-
les, en las menores unidades posibles, para acercar
el servicio a los usuarios y administrado descen-
tralizadamente.

SECCION PRIMERA
De la rehabilitacion médico-funcional

Articulo 19

Uno. La rehabilitacién médico-funcional, diri-
gida a dotar de las condiciones precisas para su re-
cuperacién a aquellas personas que presenten una
disminucién de su capacidad fisica, sensorial o psi-
quica, debera comenzar de forma inmediata a la de-
teccién y al diagndstico de cualquier tipo de ano-
malia o deficiencia, debiendo continuarse hasta
conseguir el maximo de funcionalidad, asi como el
mantenimiento de ésta.

Dos. A los efectos de lo previsto en el aparta-
do anterior, toda persona que presente alguna dis-
minucién funcional, calificada segun lo dispuesto en
esta Ley. tendra derecho a beneficiarse de los pro-
cesos de rehabilitacion médica necesarios para
corregir o modificar su estado fisico, psiquico o sen-
sorial cuando éste constituya un obstéculo para su
integracion educativa, laboral y social.

Tres. Los procesos de rehabilitacién se comple-
mentaran con el suministro, la adaptacién, conser-
vacion y renovacién de aparatos de protesis y rte-
sis, asi como los vehiculos y otros elementos auxi-
liarcs para los minusvdlidos cuya disminucién lo
aconseje.

Articulo 20

El proceso rchabilitador que se inicie en institu-
ciones especificas se desarrollard en intima co-
nexién con los centros de recuperacion en donde
deba continuarse y proseguird, si fuera necesario,
como tratamiento domiciliario, a través de cquipos
moéviles multiprofesionales.

Articulo 21

El Estado intensificara la creacién, dotacién y
puesta en funcionamiento de los servicios € institu-
ciones de rehabilitacién y recuperacién necesarios
y debidamente diversificados, para atender adecua-
damente a los minusvélidos, tanto en zonas rurales
como urbanas, y conseguir su méixima integracion
social y fomentard la formacion de profesionales,
asi como la investigacion, produccién y utilizacién
de 6rtesis y protesis.
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SECCION SEGUNDA
Del tratamiento y orientacién psicol6gica

Articulo 22

Uno. El tratamiento y la orientacion psicoldgi-
ca estaran presentes durante las distintas fases del
proceso rehabilitador, ¢ irdn encaminadas a lograr
del minusvalido la superacion de su situacién y el
mas pleno desarrollo de su personalidad.

Dos. El tratamiento y orientacién psicologica
tendran en cuenta las caracteristicas personales del
minusvalido, sus motivaciones e intereses, asi como
los factores familiares y sociales que puedan condi-
cionarle, y estardn dirigidos a potenciar al maximo
el uso de sus capacidades residuales.

Tes. El tratamiento y apoyo psicolégicos scran
simultaneos a los tratamientos funcionales y, en
todo caso, se facilitarén desde ta comprobacién de
la minusvalia, o desde la fecha en que se inicic un
proceso patolégico que pueda desembocar en mi-
nusvalia.

SECCION TERCERA
De la educacion

Articulo 23

Uno. El minusvilido sc integrara en el sistema
ordinario de la educacion general, recibicndo, en su
caso, los programas de apoyo y recursos que la pre-
sente Ley reconoce.

Dos. La Educacién Especial serd impartida,
transitoria o definitivamente, a aquellos minusvali-
dos a los que les resulte imposible la integracion en
el sistema educativo ordinario y de acuerdo con lo
previsto en cl articulo 26 de la presente Ley.

Articulo 24

En todo caso, la neccsidad de la educacion espe-
cial vendra determinada, para cada persona, por la
valoracién global de los resultados del estudio diag-
néstico previo de contenido pluridimensional.

Articulo 25

La educacion especial se impartird en las institu-
ciones ordinarias, piblicas o privadas, del sistema
educativo general, de forma continuada, transitoria
o mediante programas de apoyo, segun las condi-
ciones de las deficiencias que afecten a cada alum-
no, y se iniciard tan precozmente como lo requiera
cada caso, acomodando su ulterior proceso al de-
sarrollo psicobioldgico de cada sujeto y no a crite-
rios estrictamente cronolégicos.

Articulo 26

Uno. La educacion especial €s un proceso inte-
gral, flexible y dindmico, que se concibe para su
aplicacion personalizada y comprende los diferen-
tes niveles y grados del sistema de ensefianza, par-
ticularmente los considerados obligatorios y gratui-
tos, encaminados a conseguir la total integracién so-
cial del minusvalido.

Dos. Concretamente, la educacidn especial ten-
derd a la consecucion de los siguientes objetivos:

a) La superacion de las deficiencias y de las
consecuencias o secuelas derivadas de aquéllas.

b) La adquisicién de conocimientos y hébitos
que le doten de la mayor autonomia posible.

¢) La promocion de todas las capacidades del
minusvalido para el desarrollo arménico de su
personalidad.

d) La incorporacién a la vida social y a un sis-
tema de trabajo que permita a los minusvélidos ser-
virse y realizarse a si mismos.

Articulo 27

Solamente cuando la profundidad de la minusva-
lia lo haga imprescindible, la educacién para minus-
vilidos se llevard a cabo en Centros especificos. A
estos efectos funcionara en conexién con los Cen-
tros ordinarios, dotados de unidades de transicion
para facilitar la integracion de sus alumnos en Cen-
tros ordinarios.

Articulo 28

Uno. La educacion especial, en cuanto proceso
intcgrador de diferentes actividades, debera contar
con el personal interdisciplinario técnicamente ade-
cuado que, actuando como equipo multiprofesio-
nal, garantice las diversas atenciones que cada de-
ficiente requiera.

Dos. Todo el personal que, a través de las di-
ferentes profesiones y en los distintos niveles, inter-
venga en la educacién especial debera poseer, ade-
mas del titulo profesional adécuado a su respectiva
funcién, la especializacion, experiencia y aptitud
necesarias.

Tres. Los equipos multiprofesionales previstos
en cl articulo 10 elaboraran las orientaciones peda-
gogicas individualizadas, cuya aplicacién correspon-
dera al profesorado del Centro. Estos mismos equi-
pos efectuardn periédicamente cl seguimiento y
evaluacion det proceso integrador del minusvilido
cn las diferentes actividades, en colaboracién con
dicho Centro.

Articulo 29

Todos los hospitales, tanto infantiles como de re-
habilitact6n, asi como aquellos que tengan Servicios
Pediétricos Permanentes, sean de la Administracién
del Estado, de los Organismos Auténomos de clla
dependientes, de la Seguridad Social, de las Comu-
nidades Auténomas y de las Corporaciones Loca-
les, asi como los hospitales privados, que regular-
mente ocupen cuando menos la mitad de sus camas.
con enfermos cuya estancia y atencién sanitaria
sean abonadas con cargo a recursos publicos, ten-
drdn quc contar con una seccién pedagogica para
prevenir y evitar la marginacién del proceso cduca-
tivo de los alumnos en edad escolar internados en
dichos hospitales.

Articulo 30

Los minusvilidos, en su etapa cducativa, tendrdn
derecho a la gratuidad de la ensenanza, ¢n las ins-
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tituciones de caracter general, en las de atencién
particular y en los centros especiales, de acuerdo
con lo que disponen la Constitucién y las leyes que
la desarrollan.

Articulo 31

Uno. Dentro de la educacion especial se consi-
derara la formacién profesional del minusvalido de
acuerdo con lo establecido en los diferentes niveles
del sistema de ensenanza gencral y con el conteni-
do de los articulos anteriores.

Dos. Los minusvalidos que cursen estudios uni-
versitarios, cuya minusvalia les dificulte gravemen-
te la adaptacién al régimen de convocatorias esta-
blecido con caracter general, podran solicitar y los
centros habran de conceder la ampliacién del nu-
mero de las mismas en la medida que compense su
dificultad. Sin mengua del nivel exigido, las prue-
bas se adaptaran, en su caso, a las caracteristicas de
la minusvalia que presente el interesado.

Tres. A efectos de la participacion en el control
y gestion previstos en ¢l Estatuto de Centros Esco-
lares, se tendra en cuenta la especialidad de esta
Ley en lo que sc refiere a los equipos especia-
lizados.

SECCION CUARTA
De la recuperacién profesional

Articulo 32

Uno. Los minusvélidos en edad laboral tendran
derecho a beneficiarse de las prestaciones de recu-
peracién profesional de la Seguridad Social en las
condiciones que establezcan en las disposiciones de
desarrollo de la presente Ley.

Dos. Los procesos de recuperacién profesional
comprenderdn, entre otras, las siguientes presta-
ciones:

a) Los tratamientos de rehabilitacién médico-
funcional, regulados en la scccion primera de este
titulo.

b) La orientacién profesional.

¢) La formacion, readaptacion o reeducacion
profesional.

Articulo 33

La orientacién profesional sera prestada por los
correspondientes servicios, teniendo en cuenta las
capacidades reales del minusvalido, determinadas
en base a los informes de los equipos multiprofe-
sionales. Asimismo se tomarén en consideracién la
educacién escolar efectivamente recibida y por re-
cibir, los deseos de promocidn social y las posibili-
dades de emplco existentes en cada caso, asi como
la atencion a sus motivaciones, aptitudes y prefe-
rencias profesionales.

Articulo 34

Uno. La formacién, readaptacién o reeduca-
cion profesional, que podrd comprender, en su
caso, una preformacion general bésica, se imparti-
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r4 de acuerdo con la orientacién profesional pres-
tada con anterioridad, siguiendo los criterios esta-
blecidos en el articulo 3.° de esta Ley, y en la sec-
cion segunda del presente titulo.

Dos. Las actividades formativas podran impar-
tirse, ademas de en los Centros de caricter general
o especial dedicados a ello, en las Empresas, sicn-
do necesario en cste ultimo supuesto la formaliza-
cién de un contrato especial de formacion profesio-
nal entre el minusvélido o, en su caso, el represen-
tante legal y el empresario, cuyo contenido basico
debera ser fijado por las normas de desarrollo de la
presente Ley, en relacién con lo dispuesto en el ar-
ticulo 11 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 35

Uno. Las prestaciones a que se refiere la pre-
sente seccion podran ser complementadas, en su
caso, con otras medidas adicionales que faciliten al
beneficiario el logro del maximo nivel de desarro-
llo personal y favorezcan su plena integracién en la
vida social.

Dos. Los beneficiarios de la prestacién de re-
cuperacion del sistema de Seguridad Social podran
beneficiarse, asimismo, de las medidas complemen-
tarias a que sc refiere el apartado anterior.

Articulo 36

Uno. Los procesos de recuperacion profesional
seran prestados por los servicios de recuperacion y
rehabilitacién de la Seguridad Social, previa la fija-
cién para cada beneficiario del programa individual
que se estime procedente.

Dos. A tales efectos, por los Ministerios com-
petentes, en el plazo dc un ano, se elaborara un
plan de actuacion en la materia, en el que, en base
al principio de sectorizacién, s¢ prevean los Cen-
tros y Servicios nccesarios, teniendo presente la
coordinacién entre las fases médica, escolar y labo-
ral del proceso de rehabilitacién y la necesidad de
garantizar a los minusvalidos residentes en zonas ru-
rales el acceso a los procesos de recuperacion
profesional.

Tres. La dispensacion de los tratamientos recu-
peradores sera gratuita.

Cuatro. Quienes reciban las prestaciones dc re-
cuperacién profesional percibirdn un subsidio en las
condiciones que determinen las disposiciones de
desarrollo dc la presente Ley.

TITULO VII
De la integracién laboral

Articulo 37

Ser4 finalidad primordial de la politica de empleo
de trabajadores minusvalidos su integracién en el
sistema ordinario de trabajo o, en su defecto, su in-
corporacion al sistema productivo mediante la for-
mula especial de trabajo protegido que se mencio-
na en el articulo 41.
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Articulo 38

Uno. Las Empresas publicas y privadas que
empleen un nimero de trabajadores fijos que exce-
da de cincuenta vendran obligadas a emplear un ni-
mero de trabajadores minusvalidos no inferior al 2
por 100 de la plantilla.

Dos. Se entenderan nulos y sin efecto los pre-

ceptos reglamentarios, las cldusulas de los conve-
nios colectivos, los pactos individuales y las decisio-
nes unilaterales de las Empresas que supongan en
contra de los minusvalidos discriminaciones en el
emplco, en materia de retribuciones, jornadas y de-
mas condiciones de trabajo.

Tres.  En las pruebas selectivas para el ingreso
en los Cuerpos de la Administracion del Estado,
Comunidades Auténomas, Administracion Local,
Institucional y de la Seguridad Social, seran admi-
tidos los minusvalidos en igualdad de condiciones
con los demas aspirantes.

Las condiciones personales de aptitud para el
ejercicio de las funciones correspondientes se acre-
ditaran en su caso mediantc dictamen vinculante ex-
pedido por ¢l equipo multiprofesional competente,
que debera ser emitido con anterioridad a la inicia-
cion de las prucbas selectivas.

Cuatro. Se fomentara el empleo de los trabaja-
dores minusvalidos mediante el establecimicnto de
ayudas que faciliten su integracion laboral. Estas
ayudas podrdn consistir en subvenciones o présta-
mos para la adaptacion de los puestos de trabajo,
la eliminacion de barreras arquitecténicas que difi-
culten su acceso y movilidad en los Centros de pro-
duccidn, la posibilidad de establecerse como traba-
jadores auténomos, el pago de las cuotas de la Se-
guridad Social y cuantas otras se consideran ade-
cuadas para promover la colocacién de los minus-
vélidos, especialmente la promocion de Coope-
rativas.

Articulo 39

Uno. Corresponde al Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, a través de las Oficinas de Em-
pleo del Instituto Nacional dc Emplco, la coloca-
ciéon de los minusvalidos que finalicen su recupera-
cién profesional cuando ésta sea precisa.

Dos. A los efectos de aplicacién de beneficios
que la presente Ley y sus normas de desarrollo re-
conozcan, tanto a los trabajadores minusvalidos
como a las Empresas que los empleen, se confec-
cionara por parte de las Oficinas de Empleo un re-
gistro de trabajadores minusvédlidos demandantes
de empleo, incluidos en el censo general de pa-
rados.

Tres. Para garantizar la eficaz aplicacién de lo
dispuesto en los dos apartados anteriores y lograr
la adecuacion entre las condiciones personales del
minusvalido y las caracteristicas del puesto dc tra-
bajo, se cstablecerd, reglamentariamente, la coor-
dinacién entre las Oficinas de Empleo y los equi-
pos multiprofesionales previstos en la presente Ley.

Articulo 40

Uno. En el plazo de seis meses, a partir de la
entrada en vigor de la presente Ley, por el Minis-

terio de Trabajo y Seguridad Social s¢ dictaran las
normas de desarrollo sobre el empleo selectivo re-
gulado en la seccion tercera del capitulo VI1I del ti-
tulo II de la Ley General de la Seguridad Social,
coordinando las mismas con lo dispuesto en la pre-
sente Ley.

Dos. En las citadas normas se regularan espe-
cificamente las condiciones de readmisién, por las
Empresas, de sus propios trabajadores, una vez ter-
minados los correspondicntes procesos de recu-
peracion.

Articulo 41

Uno. Los minusvélidos que por razén de la na-
turaleza o de las consecuencias de sus minusvalias
no puedan, provisional o definitivamente, c¢jercer
una actividad laboral ¢n las condiciones habituales,
deberan ser empleados en Centros Espcciales de
Empleo, cuando su capacidad de trabajo sea igual
o superior a un porcentaje de la capacidad habitual
que se fijara por la correspondiente norma regula-
dora de la relacion laboral de caracter especial de
los trabajadores minusvalidos que presten sus ser-
vicios en Centros Especiales de Empleo.

Dos. Cuando la capacidad residual de los mi-
nusvalidos no alcanzara el porcentaje establecido en
el apartado anterior, accederdn en su caso a los
Centros Ocupacionales previstos en el titulo VIII
de esta Ley.

Tres. Los equipos multiprofesionales de valora-
cién previstos en el articulo 10 determinaran, cn
cada caso, mediante resolucién motivada, las posi-
bilidades de integracién real y la capacidad de tra-
bajo de los minusvdlidos a que se refieren los apar-
tados anteriores.

Articulo 42

Uno. Los Centros Especiales de Empleo son
aquellos cuyo objetivo principal sea el de realizar
un trabajo productivo, participando regularmente

. en las operaciones del mercado, y teniendo como fi-

nalidad ¢l asegurar un empleo remunerado y la
prestacion de servicios de ajuste personal y social
que requieran sus trabajadores minusvalidos; a la
vez que sea un medio de integraciéon del mayor
nimero de minusvalidos al régimen de trabajo
normal.

Dos. La totalidad de la plantilla de los Centros
Especiales de Emplco estara constituida por traba-
jadores minusvilidos. sin perjuicio de las plazas en
plantilla del personal no minusvélido imprescindi-
ble para el desarrollo de la actividad.

Articulo 43

Uno. En atencion a las especiales caracteristi-
cas que concurren en los Centros Especiales de Em-
pleo y para que éstos puedan cumplir la funcién so-
cial requerida, las Administraciones Publicas po-
drdn, de la forma en que reglamentariamente se de-
termine, establecer compensaciones econémicas,
destinadas a los Centros, para ayudar a la viabili-
dad de los mismos, estableciendo para ello, ademas,
los mecanismos de control que se estimen per-
tinentes.
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Dos. Los criterios para establecer dichas com-
pensaciones econémicas scran que estos Centros
Especiales de Empleo retnan las condiciones de uti-
lidad publica y de imprescindibilidad y que carez-
can de danimo de lucro.

Articulo 44

Los trabajadores minusvalidos empleados en los
Centros Especiales de Empleo quedaran incluidos
en el régimen correspondiente de la Seguridad So-
cial, dictandose por el Gobierno las normas especi-
ficas de sus condiciones de trabajo y de Seguridad
Social, en atencién a las peculiares caracteristicas
de su actividad laboral.

Articulo 45

Uno. Los Centros Especiales de Empleo po-
drén ser creados tanto por Organismos publicos y
privados como por las Empresas, siempre con su-
jecion a las normas legales, reglamentarias y con-
vencionales, que regulen las condiciones de trabajo.

Dos. Las Administraciones Publicas, dentro del
ambito de sus competencias y a través del estudio
de necesidades sectoriales, promoveran la creacion
y puesta en marcha de Centros Especiales de Em-
pleo, sca directamente o en colaboracion con otros
Organismos o Entidades, a la vez que fomentaran
la creacion de puestos de trabajo especiales para mi-
nusvélidos mediante la adopcién de las medidas ne-
cesarias para la consecucion de tales finalidades.
Asimismo, vigilardn, de forma periddica y riguro-
sa, que los minusvalidos sean empleados en condi-
ciones de trabajo adecuadas.

Articulo 46

Los equipos multiprofesionales de valoracién de-
beran somcter a revisiones periodicas a los minus-
vélidos empleados en los Centros Especiales de Em-
pleo a fin de impulsar su promocién teniendo en
cuenta el nivel de recuperacién y adaptacién labo-
ral alcanzado.

Articulo 47

Uno. Agquellos minusvélidos en edad laboral,
cuya capacidad esté comprendida entre los grados
minimo y maximo que se fijen de conformidad con
lo previsto en el articulo séptimo, que no cuenten
con un pucsto laboral retribuido por causas a ellos
no imputables, tendran derecho a percibir el subsi-
dio de garantia de ingresos minimos establecido en
el articulo 15, a partir de la fecha de su inscripcion
en ¢l Registro previsto en el articulo 39.2, siempre
que reanan los mismos requisitos de orden econd-
mico establecidos en el articulo 15 y por el perio-
do méaximo establecido para las prestaciones por
desempleo en ta Ley Basica de Empleo.

Dos. EIl derecho a la percepcién del subsidio
quedard subordinado al previo cumplimiento, por
parte del beneficiario, de aquellas medidas de re-
cuperacién profesional que, en su caso, se le hubie-
sen prescrito.

174

Articulo 48

El pago del subsidio de garantia de ingresos mi-
nimos se hara efectivo mientras subsista la situacion
de paro, y supuesto que el minusvalido parado no
haya rechazado una oferta de empleo adecuada a

sus aptitudes fisicas y profesionales.

TITULO Vil

De los servicios sociales

Articulo 49

Los servicios sociales para los minusvalidos tie-
nen como objetivo garantizar a éstos el logro de
adecuados niveles de desarrollo personal y de inte-
gracién en la comunidad, asi como la supcracién de
las discriminaciones adicionales padecidas por los
minusvalidos que residan en las zonas rurales.

Articulo 50

La actuacion en materia de servicios sociales para
minusvalidos se acomodara a los siguientes cri-
terios:

a) Todos los minusvalidos, sin discriminacion
alguna, tienen derecho a las prestaciones de los ser-
vicios sociales.

b) Los servicios sociales podrin ser prestados
tanto por las Administraciones Piblicas como por
Instituciones o personas juridicas privadas sin &ni-
mo de lucro.

¢} Los servicios sociales para minusvalidos, res-
ponsabilidad de las Administraciones Piblicas, se
prestaran por las Instituciones y Centros de carac-
ter general a través de los cauces y mediante los re-
cursos humanos, financicros y técnicos de caracter
ordinario, salvedad hecha de cuando, excepcional-
mente, las caracteristicas de las minusvalias exijan
un atencién singularizada.

d) La prestacion de los servicios sociales respe-
tard al maximo de la permanencia de los minusva-
lidos en su medio familiar y en su entorno geogra-
fico, mediante la adecuada localizacién de los mis-
mos, a fa vez que debera contemplar, especialmen-
te, la problemitica peculiar de los disminuidos que
habitan ¢n zonas rurales.

e) Se procurard hasta el limite que impongan
los distintos tipos de minusvalias la participacion de
los propios minusviélidos, singularmente en el caso
de los adultos, en las tarcas comunes de conviven-
cia, de direccion y de control de los servicios
sociales.

Articulo 51

Uno. Sin perjuicio de lo dispuesto en otros ar-
ticulos de esta Ley, los minusvélidos tendran dere-
cho a los servicios sociales de orientacion familiar,
de informaci6n y orientacién, de atencién domici-
liaria, de residencias y hogares comunitarios, de ac-
tividades culturales, deportivas, ocupacién el ocio
y del tiempo libre.

Dos. Ademas, y como complemento de las me-
didas especificamente previstas en esta Ley, podran
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dispensarse con cargo a las consignaciones que fi-
guren al cfecto en el capitulo correspondiente de
los Presupuestos Generales del Estado, servicios y
prestaciones econ6micas a los minusvalidos que s¢
encuentren en situacién de necesidad y que carez-
can de los recursos indispensables para hacer fren-
te a la misma.

Articulo 52

Uno. La orientaciéon familiar tendra como ob-
jetivo la informacién a las familias, su capacitacion
"y entrenamiento para atender a la cstimulacién y
maduracién de los hijos minusvélidos y a la adecua-
cién del entorno familiar a las necesidades rehabi-
litadoras de aquéllos.

Dos. Los servicios de orientacion e informacion
deben facilitar al minusvalido el conocimiento de
las prestaciones y servicios a su alcance, asi como
las condiciones de acceso a los mismos.

Tres. Los servicios de atencion domiciliaria ten-
dran como cometido la prestacion de atenciones de
caracter personal y doméstico, asi como la presta-
cién rehabilitadora tal y como ya dispone cl articu-
lo 19 de la presente Ley, todo ello sélo para aque-
llos minusvdlidos cuyas situaciones lo requieran.

Cuatro. Los servicios de residencias y hogares
comunitarios tienen como objetivo atender a las ne-
cesidades basicas de aquellos minusvalidos carentes
de hogar y familia o con graves problemas de inte-
gracion familiar.

Estas residencias y hogares comunitarios podran
ser promovidos por las Administraciones Piblicas,
por los propios minusvalidos y por sus familias. En
la promocién de residencia y hogares comunitarios,
realizados por los propios minusvilidos y por sus fa-
milias, éstos gozaréan de la proteccién prioritaria por
parte de las Administraciones Publicas.

Cinco. Las actividades deportivas, culturales,
de ocio y ticmpo libre sc desarrollaran siempre que
sca posible, en las instalaciones y con los medios or-
dinarios de la comunidad. Solo de forma subsidia-
ria o complementaria podran establecerse servicios
y actividades especificas para aquellos casos en que,
por la gravedad de la minusvalia, resulta imposible
la integracion.

A tales efectos, ¢n las normas previstas en ¢l ar-
ticulo 54 de esta Ley, se adoptaran las previsiones
necesarias para facilitar el acceso de los minusvili-
dos a las instalaciones deportivas, recreativas y
culturales.

Seis.  Sin perjuicio de la aplicacién de las medi-
das previstas con caricter general en la presente
Ley, y cuando ta profundidad de la minusvalia lo hi-
cicra necesario, la persona minusvalida tendra de-
recho a residir y ser asistida en un establecimiento
especializado.

Articulo 53

Uno. Los Centros Ocupacionales tienen como
finalidad asegurar los servicios de terapia ocupacio-
nal y de ajuste personal y social a los minusvalidos
cuya acusada minusvalia temporal o permanente les
impida su integracion en una Empresa o en un Cen-
tro Especial de Empleo.

Dos. Las Administraciones Piblicas, de acuer-
do a sus competencias, dictardn las normas especi-
ficas correspondientes, cstableciendo las condicio-
nes de todo tipo que deberdn reunir los Centros
Ocupacionales para que sea autorizada su creacién
y funcionamiento.

Su creacién y sostenimiento seran competencia
tanto de dichas Administraciones Publicas como de
las Instituciones o personas juridicas privadas sin
animo de lucro, atendiendo estas udltimas, en todo
caso, a las normas que para su creacion y funciona-
miento se dicten de acuerdo a lo dispuesto en el
parrafo anterior.

TITULO IX

Otros aspectos de la atencion a los minusvélidos

SECCION PRIMERA

Movilidad y barreras arquitectonicas

Articulo 54

Una. La construccién, ampliacién y reforma de
los edificios de propiedad publica o privada, desti-
nados a un uso que implique la concurrencia de pu-
blico, asi como la planificacion y urbanizacion de
las vias publicas, parques y jardines de iguales ca-
racteristicas, se efectuara de forma tal que resulten
accesibles y utilizables a los minusvalidos.

Dos. Quedan unicamente excluidas de la obli-
gacién anterior las reparaciones que exigieran la hi-
giene, el ornato y la normal conservacién de los in-
muebles existentes, asi como las obras de recons-
truccién o conservacién de los monumentos de in-
terés histérico o artistico.

Tres. A tal fin, las Administraciones Publicas
competentes aprobaran las normas urbanisticas y
arquitectonicas basicas conteniendo las condiciones
a que deberan ajustarse los proyectos, el catidlogo
de edificios a los que serdn de aplicacion las mis-
mas y el procedimiento de autorizacion, fiscaliza-
cién y, en su caso, sancion.

Articulo 55

Uno. Las instalaciones, edificios, calles, par-
ques y jardines cxistentes y cuya vida util sea ain
considerable, seran adaptados gradualmente, de
acuerdo con el orden de prioridades que reglamen-
tariamente se determine, a las reglas y condiciones
previstas en las normas urbanisticas y arquitecténi-
cas bdsicas a que sc refiere el articulo anterior.

Dos. A tal fin, los Entes ptblicos habilitardn en
sus presupuestos las consignaciones necesarias para
la financiacién de esas adaptaciones en los inmue-
bles que de ellos dependan.

Tres. Al mismo tiempo, fomentaran la adapta-
cion de los inmuebles de titularidad privada, me-
diante el establecimicnto de ayudas, exenciones y
subvenciones.

Cuatro. Ademas, las Administraciones urbanis-
ticas deberan considerar, y en su caso incluir, la ne-
cesidad de esas adaptaciones anticipadas en los pla-
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nes municipales de ordenacién urbana que formu-
len o aprueben.

Articulo 56

Los Ayuntamientos deberan prever planes muni-
cipales de actuacién, al objeto de adaptar las vias
publicas, parques y jardines a las normas aproba-
das con carécter general, viniendo obligados a des-
tinar un porcentaje de su presupuesto a los fines
previstos en este articulo.

Articulo 57

Uno. En los proyectos de viviendas de protec-
cién oficial y viviendas sociales, se programara un
minimo del 3 por 100 con las caracteristicas cons-
tructivas suficientes para facilitar el acceso de los
minusvalidos, asi como el desenvolvimiento normal
de sus actividades motrices y su integracién en el
nicleo en que habiten.

Dos. La obligacion establecida en el parrafo an-
terior alcanzard, igualmente, a los proyectos de vi-
viendas de cualquier otro caricter que se constru-
yan, promuevan o subvencionen por las Adminis-
traciones Publicas y demas Entidades dependientes
o vinculadas al sector publico. Por las Administra-
ciones Publicas competentes se dictaran las dispo-
siciones reglamentarias para garantizar la instala-
cién de ascensores con capacidad para transportar
simultaneamente una silla de ruedas de tipo norma-
lizado y una persona no minusvalida.

Tres. Por las Administraciones Publicas se dic-
tardn las normas técnicas bésicas necesarias para
dar cumplimicnto a lo dispuesto en los dos aparta-
dos anteriores.

Cuatro. Cuando el proyecto se refiera a un con-
junto de edificios e instalaciones que constituyan un
complejo arquitecténico, éste se proyectard y cons-
truird en condiciones que permitan, en todo caso,
la accesibilidad de los disminuidos a los diferentes
inmuebles e instalaciones complementarias.

Articulo 58

Uno. Sin perjuicio de lo dispuesto en los articu-
los anteriores, las normas técnicas basicas sobre edi-
ficacion incluirdn previsiones relativas a las condi-
ciones minimas que deberan reunir los edificios de
cualquier tipo para permitir la accesibilidad de los
minusvalidos.

Dos. Todas estas normas deberén ser recogidas
cn la fase de redaccién de los proyectos basicos y
de ejecucién, denegindose los visados oficiales
correspondientes, bien de Colegios Profesionales o
de Oficinas de Supervisién de los distintos Depar-
tamentos ministeriales, a aquellos que no las cum-
plan.

Articulo 59

Al objeto de facilitar la movilidad de los minus-
validos, en el plazo de un ano se adoptardn medi-
das técnicas en orden a la adaptacién progresiva de
los transportes publicos colectivos.
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Articulo 60

Por los Ayuntamientos se adoptaran las medidas
adecuadas para facilitar el estacionamiento de los
vehiculos automéviles pertenecientes a minusvali-
dos con problemas graves de movilidad.

Articulo 61

Se considerara rehabilitacién de la vivienda, a
efectos de la obtencién de subvenciones y présta-
mos con subvencién de intereses, las reformas que
los minusvélidos, por causa de su minusvalia, ten-
gan que rcalizar en su vivienda habitual y per-
manente.

SECCION SEGUNDA
Del personal de los distintos servicios

Articulo 62

Uno. La atencién y prestacion de los servicios
que requieran los minusvilidos en su proceso de re-
cuperacion e integracién deberan estar orientadas,
dirigidas y realizadas por personal especializado.

Dos. Este proceso, por la variedad, amplitud y
complejidad de las funciones que abarca, exige el
concurso de diversos especialistas que deberan ac-
tuar conjuntamente como equipo multiprofesional.

Articulo 63

Uno. El Estado adoptara las medidas pertinen-
tes para la formacién de los diversos especialistas,
en nimero y con las cualificaciones necesarias para
atender adecuadamente los diversos servicios que
los minusvalidos requieran, tanto a nivel de detec-
cién y valoracién como educativo y de servicios
sociales.

Dos. EIl Estado establecera programas pcrma-
nentes de especializacién y actualizacién, de carac-
ter general y de aplicacion especial para las diferen-
tes deficiencias, asi como sobre modos especificos
de recuperacién, segun la distinta problematica de
las diversas profesiones.

Articulo 64

Uno. EIl Estado fomentard la colaboracién del
voluntariado en la atencién de los disminuidos pro-
moviendo la constitucién y funcionamiento de ins-
tituciones sin fin de lucro que agrupen a personas
interesadas en esta actividad, a fin de que pucdan
colaborar con los profesionales en la realizacion de
actuaciones de caricter vocacional en favor de
aquéllos.

Dos. Las funciones que desempeiie dicho per-
sonal vendran determinadas, en forma permanen-
te, por la prestacién de atenciones domiciliarias y
aquellas otras que no impliquen una permanencia
en el servicio ni requieran especial cualificacion.

Tres. Por los poderes piblicos se procurara
orientar hacia la atencién de los disminuidos a quie-
nes resulten obligados a la realizacién de una pres-
tacién civil sustitutoria respecto del cumplimiento
del servicio militar y a quienes se incorporen al ser-
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vicio civil para la atencién de fines de interés gene-
ral de conformidad con lo previsto en el articu-
lo 30.2 y 3 de la Constituci6n y en las disposiciones
que se dicten para su desarrollo.

TITULO X
Gestion y financiacién

Articulo 65

Uno. En el plazo maximo de un ano, a partir
de la entrada en vigor de la presente Ley, el Go-
bierno efectuara la reorganizacion administrativa en
orden a la atenci6n integral a los disminuidos fisi-
cos, psiquicos y sensoriales que racionalice, simpli-
fique y unifique los 6rganos de la Administracién
actualmente existentes y coordine racionalmente
sus competencias.

Dos. La organizacion administrativa expresada
en el apartado anterior deberd contemplar, espe-
cialmente, las planificacién de la politica general de
atencion a minusvalidos, la descentralizacién de los
servicios mediante la sectorizacién de los mismos,
la participaciéon democratica de los beneficiarios,
por si mismos o a través dc sus legales representan-
tes y de los profesionales del campo a la deficiencia
directamente o a través de Asociaciones especifi-
cas; la financiacién publica de las actuaciones enca-
minadas a la atencién integral de los disminuidos;
la elaboracién, programacion, ejecucion, control y
evaluacién de los resultados de una planificacion re-
gional, y la integracién de dicha planificacion en el
contexto de los servicios gencrales sanitarios, edu-
cativos, laborales y sociales, y en €l programa na-
cional de desarrollo socio econémico.

Articulo 66

La financiacién de las distintas prestaciones, sub-
sidios, atenciones y servicios contenidos en la pre-
sente Ley se efectuard con cargo a los Presupuestos
Generales del Estado, y a los de las Comunidades
Autonomas y Corporaciones Locales, de acuerdo
con las competencias que les correspondan respec-
tivamente. En dichos presupuestos deberdn consig-
narse de manera especifica las dotaciones corres-
pondientes.

DISPOSICION TRANSITORIA

Las actuales Unidades de Valoracién quedan in-
tegradas con sus correspondientes dotaciones pre-
supuestarias actuales en los equipos multiprofesio-
nales que contempla la presente Ley.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera

En las Leyes y en las disposiciones de caracter re-
glamentario que, promulgadas a partir de la entra-
da en vigor de esta Ley, regulen con caracter genc-
ral los distintos aspectos de la atenci6n a los dismi-

nuidos fisicos, psiquicos y sensoriales contemplados
en esta Ley, se incluirdn preceptos que reconozcan
el derecho de los disminuidos a las prestaciones ge-
nerales y, en su caso, la adecuacion de los princi-
pios generales a las peculiaridades de los minus-
vélidos.

Segunda

Lo dispuesto en esta Ley se entiende sin perjui-
cio de lo previsto en los Estatutos de Autonomia
de las Comunidades Auténomas.

DISPOSICIONES FINALES

Primera

En el plazo de seis meses, a partir de la entrada
en vigor de la presente Ley, ¢l Gobierno sometera
a las Cortes un proyecto de ley que modifique los
titulos IX y X del Libro I del vigente Cédigo Civil,
en relacion con la incapacidad y sistema tutelar de
las personas deficientes.

Segunda

En el plazo de un afio somcterd el Gobierno a
las Cortes un proyecto que modifique el articu-
lo 380, siguientes y concordantes de la Ley de En-
juiciamiento Criminal.

Tercera

Se autoriza al Gobierno para modificar por De-
creto, a propuesta del Ministerio de Trabajo y Se-
guridad Social, las disposiciones reguladoras de la
invalidez contenidas en la Ley General de la Segu-
ridad Social, adapténdolas a lo dispuesto en la pre-
sente Ley.

Cuarta

Se modifica et articulo 132 de la Ley de la Segu-
ridad Social, texto refundido, para que no sea ne-
cesartia el alta médica para la valoracién de la inva-
lidez permanente, cuyas secuelas son definitivas.

Quinta

Se modifica el articulo 135 de la Ley de Seguri-
dad Social, texto refundido, por el que se exige para
la declaracion de gran invalidez estar afecto de in-
capacidad permanente absoluta para todo trabajo.
La gran invalidez no implica nccesariamente la in-
capacidad permanente absoluta para toda clase de
trabajo.

Sexta

De conformidad con lo previsto en el articuloF2.*
del Estatuto de los Trabajadores, el Gobierno, en
el plazo de un afio, a partir de la entrada en vigor
de esta Ley, aprobar4 las disposiciones reguladoras
de trabajo de las personas con capacidad fisica, psi-
quica o sensorial disminuida que presten servicios
laborales en los Centros de Empleo Especial a que
se refiere la presente Ley.
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LEYES ORDINARIAS

Séptima

Para adecuar el coste de los derechos contenidos
en esta Ley de Integracién Social de los Minusva-
lidos a las disponibilidades presupuestarias que per-
mita la situacién econdémica del pais, se establece
la siguiente lista de prioridades, que las Adminis-
traciones Publicas deberan atender inexcusable-
mente, en la forma indicada abajo. De todos mo-
dos, el coste total de la presente Ley debe estar ple-
namente asumido en ¢l plazo maximo de diez ainos
a partir de su entrada en vigor.

Dichas prioridades seran las siguientes para los
dos primeros afos de aplicacién de la Ley:

Primera.—Asistencia Sanitaria y Prestacién Far-
macéutica.

Segunda.—Servicios sociales, en especial los
Centros ocupacionales para minusvaiidos profundos
y grandes invalidos.

Tercera.—Subsidio de ingresos minimos, me-
diante aumentos porcentuales, que se realizaran de
forma progresiva y continuada, y que se determi-
nardn reglamentariamente, empczando con un mi-
nimo que sea superior a las actuales percepciones
por este concepto.

Cuarta.—Subsidio por ayuda de tercera persona.

Quinta.—Subsidio de movilidad y compensacién
de transporte.

Scxta.—Normativa sobre Educacion Especial.

Séptima.—Normativa sobre movilidad y barreras
arquitccténicas.
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Octava.—Normativa sobre Centros Especiales
de Empleo.

Novena.—Normativa sobre los equipos multi-
profesionales.

Décima.—Normativa sobre los programas per-
manentes de especializacion y actualizacién previs-
tos en el articulo 63.2.

El resto de las prestaciones, subsidios, atencio-
nes y servicios podrén ser desarrolladas con poste-
rioridad al plazo antes indicado, en funcién de las
necesidades generadas por la aplicacién de la pre-
sente Ley. .

Este desarrolio deberd hacerse de manera pro-
gresiva y continuada, para que en cada bienio, has-
ta llegar al plazo maximo de dicz afos fijados an-
teriormente, se pongan en marcha las prestaciones,
subsidios, atenciones y servicios previstos en esta
Ley o se completen los ya iniciados.

Octava

Quedan derogadas cuantas normas sean contra-
rias a la presente Ley.

Por tanto,

Mando a todos los espanoles, particulares y au-
toridades, que guarden y hagan guardar esta Ley.

Palacio de la Zarzuela, Madrid, a 7 dc abril
de 1982.

JUAN CARLOS R.

El Presidente del Gobierno,
LEOPOLDO CALVO-SOTELO
Y BUSTELO



