LEY 11/1994, DE 19 DE MAYO, POR LA QUE SE MODIFICAN DETER-
MINADOS ARTICULOS DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES,
DEL TEXTO ARTICULADO DE LA LEY DE PROCEDIMIENTO LA-
BORAL Y DE LA LEY SOBRE INFRACCIONES Y SANCIONES EN
EL ORDEN SOCIAL («BOE» niim. 122, de 23 de mayo de 1994. Correc-
ci6n de errores: «BOE» num. 142, de 15 de junio de 1994).

Proyecto de Ley adoptado en el Consejo de Ministros de 29-X11-1993 y pre-
sentado en el Congreso de los Diputados el 29-X11-1993.

CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

Remitido a la Comision de Politica Social y Empleo por la Presidencia de la
Cémara con fecha 3-1-1994, segin acuerdo de delegacion de la Mesa de
la Camara de 28-XI1-1994, encomendando su debate y aprobacién con
competencia legislativa plena a la Comision.

Tramitacion por el procedimiento de urgencia.

Proyecto de Ley: BOCG Congreso de los Diputados, Serie A, nim. 42-1,
de 4-1-1994.

Debate de enmiendas de totalidad: 20-1-1994. «Diario de Sesiones» (Pleno),
num. 42.

Prérroga del plazo de enmiendas publicada el 1-11-1994.

Avocacién del debate por el Pleno: 10-11-1994. «Diario de Sesiones» (Ple-
no), nam. 45.

Enmiendas publicadas el 22-11-1994.

fndice de enmiendas al articulado publicado el 24-11-1994.

Informe de la Ponencia: 1-11I-1994. En esta fase se desglosa del proyecto de
ley inicial, por acuerdo de Mesa de 8-111-1994, el proyecto de ley orgd-
nica por la que se incluye una disposicién adicional cuarta en la Ley Or-
géanica 11/1985, de 2 de agosto, de libertad sindical, que se encuentra pu-
blicado en el BOCG Congreso de los Diputados, Serie A, nim. 57-1, de
29-111-1994, y que daré origen a la Ley Orgénica 14/1994, de 19 de mayo.

Dictamen de la Comision: 3, 10 y 21-111-1994. «Diario de Sesiones» (Comi-
siones), nums. 130, 143 y 147.

Aprobacion por el Pleno: 24-111-1994. «Diario de Sesiones» (Pleno),
nim. 60.

SENADO

Remitido a la Comision de Trabajo y Seguridad Social con fecha 8-1V-1994.

Tramitacién por el procedimiento de urgencia.

Texto remitido por el Congreso de los Diputados: BOCG Senado, Serie 11,
num. 26 (a), de 8-1V-1994.

219



LEYES ORDINARIAS

220

Enmiendas publicadas el 15-1V-1994.

Informe de la Ponencia: 18-1V-1994.

Dictamen de la Comisién y votos particulares: 20-1V-1994. «Diario de Sesio-
nes» (Pleno), nim. 97.

Aprobacién por el Pleno: 27-1V-1994. «Diario de Sesiones» (Pleno),
num. 32.

CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

Enmiendas del Senado publicadas el 16-V-1994.
Aprobacién definitiva por el Pleno: 12-V-1994. «Diario de Sesiones» (Ple-
no), num. 71.



LEY 11/1994, DE 19 DE MAYO

JUAN CARLOS I,
REY DE ESPANA

A todos los que la presente vieren y entendieren,
Sabed: Que las Cortes Generales han aprobado
y Yo vengo en sancionar la siguiente Ley:

Exposicién de motivos
1

E! planteamiento de una reforma del Estatuto de
los Trabajadores, en el dmbito de las decisiones po-
liticas dirigidas a la creacion de emplco, tiene su pri-
mera explicacion en que csta norma, al regular tan-
to los diversos aspectos del desarrollo de la relacién
laboral como la negociacién colectiva, configura los
aspectos fundamentales del marco institucional del
mercado de trabajo.

Sin desconocer que las acciones en materia dc
empleo pueden, y deben, adoptarse desde muy di-
versas politicas publicas, no hay que ignorar la im-
portante contribucion que, para el objeto del
empleo, supone el contar con una regulacién labo-
ral que, al mismo tiempo que cumple su finalidad
fundamental de garantia de la posicion de los tra-
bajadores en la relacién laboral, proporciona a las
empresas instrumentos para una gestion de los re-
cursos humanos que incida favorablemente cn la
buena marcha de aquéllas.

El marco cconémico en el que las empresas es-
panolas desarrollan su actividad en la actualidad
presenta notables diferencias con respecto al exis-
tente en 1980, ano de la entrada en vigor del Esta-
tuto de los Trabajadores, y éste es un factor que sin
duda debe pesar a la hora de decidir la procedencia
de cambios normativos.

Ya en 1984 factores como los cambios en la si-
tuacién econdmica derivados de la crisis de los anos
setenta y las perspectivas cada vez mds cercanas de
integracién de la economia espanola en la europea
forzaron a adoptar importantes modificaciones en
aspectos sustanciales de ia regulacién laboral, como
los referidos a las modalidades dc contratacién.

Alguno de estos factores que motivaron la refor-
ma de 1984 no han hecho sino consolidarse y han
aparecido tambi¢n otros nuevos. En esta linea se
podria citar la progresiva internacionalizacién de la
economia, expresada en fendmenos como el acceso
al mercado y a la competencia mundial de paises
hasta entonces alejados del escenario econémico,
las exigencias de convergencia econdémica en el con-
texto curopeo, la aceleracién del proceso de inno-
vacion tecnoldgica, o los efectos de las fases bajas
del ciclo econémico. Todos ellos conducen a un
nuevo dmbito ccondmico en el que las empresas es-
panolas van a tener que desarrollar su actividad, y
que ha sido fruto de una aceleracién de los proce-
sos histéricos como no sc habia conocido en épocas
anteriores del sistema de relaciones industriales.

Si estos fendmenos econémicos generales se po-
nen en relacién con el empleo, el andlisis de la si-
tuacién europea, que tiene manifestaciones incluso
mds agudas en el caso espaiol, es el de una econo-

mia que no sélo tiene problemas para el crecimien-
to econémico sino que, incluso, alcanzado éste, no
produce unos cfectos tan dindmicos en términos de
creacion de empleo como los experimentados en
otros paises, que son precisamente los competido-
res de los paises europcos en gencral y de Espana
en particular.

De ahi la necesidad de adoptar medidas en to-
dos los terrcnos de la accion politica, o que inclu-
ye, légicamente, también el ambito laboral, para
fortalecer nuestra economia a través de una mcjora
de la competitividad de las empresas espaiolas.

2

Para lograr esta necesaria mejora de la competi-
tividad de las empresas no cabe plantear una f6r-
mula puramente desreguladora en el terreno labo-
ral, en la que desaparezcan las garantias legales de
la posicién individual de los trabajadores o las fa-
cultades colectivas cxpresadas en la negociacion
colectiva.

La revision y la reforma de la normativa laboral
debe hacerse conservando los elementos diferencia-
dores de la cultura politica europea, que se expre-
san en términos de libertad sindical, negociacién co-
lectiva y proteccién social. Preservar estos valores
es compatible con la mejora de la competitividad;
pero ello exige revisar ¢l marco institucional de las
relaciones laborales, asi como las propias practicas
negociadoras de los interlocutores sociales, de for-
ma que desde estos dos campos sea compatible ga-
rantizar la posicién de los trabajadores con propor-
cionar al desarrollo de la actividad empresarial la
capacidad de adaptacion. Ello permitird una ade-
cuacidn flexible de la gestién de los recursos huma-
nos c¢n la empresa, tanto a la situacién econémica
de la misma como a los cambios del mercado en el
que opera.

De no introducirse este criterio de adaptabilidad
en ¢l desarrollo de la relacién laboral, en la regu-
lacién estatal y en la negociacién colectiva, el es-
quema de garantias para los trabajadores inherente
al Derecho del Trabajo ira apareciendo cada vez
mas como una regulacién puramente formal, que
no sélo no sirve para proteger el empleo existente,
sino que abre una brecha cada vez mayor entre ocu-
pados y desempleados.

Desde esta perspectiva, y siempre con el objeti-
vo de proteger el empleo existente y de fomentar
la creacién de empleo, se plantea esta nueva refor-
ma del Estatuto de los Trabajadores, en la que se
busca proporcionar adaptabilidad en el desarrollo
de la relacién laboral y ofrecer unas garantias para
los derechos de los trabajadores que, precisamente
por ser compatibles con csa idea de adaptabilidad,
pueden ser mas eficaces en términos reales que las
actualmente cxistentes.

De acuerdo con estas ideas, la reforma del Esta-
tuto se mucve en una doble direccién: potenciar el
desarrollo de la negociacion colectiva, como ele-
mento regulador de las relaciones laborales y las
condiciones de trabajo, e introducir mecanismos de
adaptabilidad equilibradamente repartidos entre las
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distintas fases del desarrollo de la relacién laboral.

Respecto de la negociacion colectiva, se parte de
la idea de que debe ser un instrumento fundamen-
tal para la deseable adaptabilidad por su capacidad
de acercamiento a las diversas y cambiantes situa-
ciones de los sectores de actividad y de las empre-
sas. Para ello, espacios hasta ahora reservados a la
regulacién estatal pasan al terreno de la negocia-
cién colectiva.

Por lo que se refiere al desarrolio de la relacion
laboral, se busca fundamentalmente incidir en los
aspectos relacionados con una gestién mas flexible
de los recursos humanos en 1a empresa, en temas
como la ordenacién del tiempo de trabajo y del sa-
lario, o las modificaciones en la prestacién laboral,
por considerar que una actuacién en estos términos
puede ser en muchos casos un mecanismo preven-
tivo frente al riesgo de pérdida de empleo.

Coherentemente con los objetivos indicados ia
reforma que ahora se presenta afecta, con mayor o
menor intensidad, a la mayor parte de las institu-
ciones reguladas en el Estatuto de los Trabajado-
res, tanto las relacionadas con el acceso del traba-
jador al empleo, o ingreso al trabajo, con el de-
sarrollo de la relaci6n laboral durante su transcurso
y con los procedimientos y garantias de la extincién
del contrato, como las relativas a la negociacion,
contenido y eficacia de los convenios colectivos.

3

El objetivo de adaptabilidad y flexibilidad en las
relaciones laborales tiene su primer exponente en
la regulacién de los mecanismos de ingreso en la
empresa y, dentro de ello, en la rcgulacién de las
modalidades de contratacién. Adaptabilidad que,
en este contexto, no significa renunciar a la causa-
lidad de la contratacién temporal ni comprometer
la proteccién de los derechos de los trabajadores,
sino arbitrar aquellas férmulas de contratacién que
se adeciien mas exactamente a las reales necesida-
des de las empresas y de los individuos. No parece
posible, sin embargo, pretender abarcar desde la
Ley, con férmulas cerradas y predeterminadas, el
complejo entramado de realidades diferenciadas de
sectores y actividades. Por ello, junto a la formula-
ci6n de las definiciones legales, resulta preciso otor-
gar a la negociacién colectiva un papel de modali-
zacién y adecuacién de los esquemas fegales a las
necesidades y especificidades de los sectores.

A ello se dirigen las modificaciones introducidas
en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores
en la definicién de los contratos de duracién deter-
minada, junto a las derivadas de la absorcién del an-
tiguo contrato de trabajadores fijos discontinuos en
una renovada y ampliada contratacién a tiempo par-
cial y la desaparicién, como instrumento estable de
determinacién de la duracién del trabajo, de la con-
tratacién no causal de fomento del empleo introdu-
cida en la reforma de 1984. Estas medidas se com-
plementan, en el articulo 8.4, con una mejora de la
informacién de los trabajadores sobre el contenido
de su relacién laboral, en especial en aquellos ca-
sos en que el contrato no deba formalizarse por es-
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crito, y con una regulacién del periodo de prueba,
en el articulo 14, mas sencilla que la actual y adap-
tada a la realidad diferenciada de las pequenas em-
presas en la configuracién de las relaciones la-
borales.

Pero es quizés en el desarrollo de las relaciones
laborales donde la necesidad de flexibilidad se hace
més patente, posibilitando una mayor adaptabilidad
de los elementos definidores de la relacién laboral
—en cuanto al contenido, el lugar o el tiempo de
la misma, asi como las restantes condiciones de tra-
bajo— a las necesidades cambiantes de los merca-
dos y de los procesos productivos.

Una definicién més flexible, ya desde €l ingreso
al trabajo, del contenido de la prestacién laboral
pactada, superando los rigidos esquemas de la cla-
sificacion subjetiva de los trabajadores, y una ma-
yor facilidad para adaptar dicha prestacién a la va-
riacién de las necesidades, son los objetivos de las
modificaciones introducidas en los articulos 16, 22
y 39 del Estatuto, siempre en el ambito de lo que
constituyen las aptitudes profesionales del trabaja-
dor contratado. Pero en ocasiones, las necesidades
de modificacién de las condiciones de trabajo, siem-
pre por causas objetivas y justificadas, son de na-
turaleza distinta o més intensa que las propias de la
movilidad funcional. En tales ocasiones resulta pre-
ciso establecer las necesarias garantias de los dere-
chos de los trabajadores frente a decisiones arbitra-
rias, a través de un adecuado control de la justifi-
cacién de la medida, una participacion mas intensa
de los representantes de los trabajadores €, incluso
en determinadas ocasiones, el reconocimiento del
derecho de los trabajadores perjudicados por ellas
a rescindir su contrato de trabajo; sin embargo, di-
chas garantias no pueden llegar a dificultar hasta el
extremo de imposibilitar la adopcién de las medi-
das que resulten necesarias, pues con ello, lejos de
proteger a los trabajadores, se pondria en peligro
su empleo y la viabilidad de la empresa en su con-
junto. La nueva regulacién de los articulos 40 y 41,
en materia de movilidad geografica y modificacién
sustancial de condiciones, tiene en cuenta estos
principios estableciendo un procedimiento 4gil ba-
sado en los mecanismos de la causalidad y el con-
trol judicial, asi como en la participacion de los 6r-
ganos colectivos en las decisiones de tal naturaleza.

La ordenacién del tiempo de trabajo constituye
uno de los aspectos bésicos de la regulacién de las
relaciones laborales, tanto en cuanto elemento de
organizaciéon —de la actividad de la empresa y de
la vida de las personas que trabajan en ella— como
de proteccién de la salud y seguridad de estos ulti-
mos. Igualmente confluyen en esta materia clemen-
tos propios de la politica de empleo, perceptibles
en la actuacién sobre la jornada de trabajo desde
criterios de reparto del volumen de empleo existen-
te, pero también en la construccién de un marco ju-
ridico, que posibilite la méxima eficiencia del pro-
ceso productivo.

Tomando en consideracién estos elementos, la
presente norma reordena la regulacién de la jorna-
da de trabajo estableciendo los limites y garantias
(en materia de jornada, descansos, trabajo noctur-
no 0 a turnos, etc.) que, por razones de salud y se-
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guridad o por objetivos de politica de empleo, re-
sultan indisponibles, y fijando, en lo demads, un
marco de reglas de juego en el que la negociacién
de las partes pueda libremente desarrollarse con ob-
jeto de hacer compatibles las necesidades organiza-
tivas de la empresa y los intercses y aspiraciones de
los individuos.

Sin duda es la regulacion de las causas de extin-
cion de la relacion laboral el aspecto mdés delicado
de los ordenamientos laborales. Cuando la necesi-
dad de extincién tiene caricter colectivo y se en-
cuentra basada en crisis de funcionamiento de la ac-
tividad empresarial, en ella confluyen elementos de
trascendental importancia, vinculados tanto a los
derechos de los individuos como a las posibilidades
de supervivencia de las empresas, los cualcs, segin
las soluciones que se adopten, pueden llegar a afec-
tar, en épocas de especiales dificultades, a la pro-
pia viabilidad, incluso, de los sistemas cconémicos
y sociales.

Por ello, la norma opta por mantener parcial-
mente el sistema vigente de intervencién adminis-
trativa en los despidos colectivos —aunque clarifi-
cando y objetivando dicha intervencién— en todos
aquellos supuestos en que, en funcién de la nece-
saria intensidad de la medida, los intereses colecti-
vos econdmicos y sociales deben ser ponderados.
Por contra, aqucllos en los que predominan los in-
tereses de caricter individual pueden ser remitidos
simplemente a los instrumentos juridicos estableci-
dos, con carécter gencral, para la defensa de dichos
intereses.

Se trata, en definitiva, de garantizar los clemen-
tos basicos de compctitividad de una empresa, ha-
ciendo posible que las decisiones rescisorias, adop-
tadas con sometimiento a procedimientos lcgales
puedan llevarse a cabo con la finalidad precisamen-
te de mantener en el futuro la pervivencia de la
empresa.

Por otra partc, se modifica en algunos casos la ca-
lificacion del despido. Este acto sera calificado de
procedente cuando pucdan acreditarsc las razoncs
alegadas por el empresario. La declaracién de im-
procedencia se producird en caso contrario y tam-
bién cuando no se hubiera observado la forma o
procedimiento, legal o convencionalmente estable-
cidos, para la rescision por causas disciplinarias. El
despido, por ultimo, serd declarado nulo cuando,
tratandose de decisiones extintivas por causas obje-
tivas, econémicas, organizativas, técnicas y de pro-
duccion, se hubieran incumplido las formalidades
legales, y, en todo caso, cuando resultara discrimi-
natorio o contrario a los derechos fundamentales y
libertades publicas del trabajador.

4

E! segundo gran hilo conductor de la reforma es
el relativo a la potenciacién de la negociacién co-
lectiva y la mejora de sus contenidos.

Ello tiene reflejo, evidentemente, en la nucva re-
gulacion de determinados aspectos del Titulo 11I del
Estatuto de los Trabajadores, pero también ¢n un
conjunto de facultades de adaptacién y modaliza-

cién —de negociacién, en suma— que se proyectan
en la practica totalidad de las instituciones del Ti-
tulo I objcto de la reforma.

Asi, nuevas facultades para la negociacion colec-
tiva, susceptibles de enriquecer sus contenidos muy
por encima de lo hasta ahora conocido, se reflejan
en los articulos 14, 15, 16, 22, 23, 25, 26, 29, 34,
35, 36, 37, 38, 39, 40, 41 y S1. En todos ellos la ley
regula principios susceptibles de ser desarrollados
o, incluso, modificados (alli donde la ley no consi-
dera necesaria su configuracién como minimos) a
través de la negociacidn de las partes en las empre-
sas y en los scctores. Este proceso de cesién de la
norma estatal en favor de la convencional, que res-
ponde plenamente al contenido constitucional del
derecho a la negociacién colectiva, es espccialmen-
te perceptible en aspectos tales como la ordenacién
de la estructura del salario, la distribucidn de la jor-
nada o los derechos de promocion en la empresa,
y se ve completada con la culminacion dcl proceso
de sustitucién de las Ordenanzas y Reglamentacio-
nes y la derogacién de otras normas reglamentarias
laborales.

Las reformas del Titulo Il se orientan en esta
misma direccién: favorecer el desarrollo de la ne-
gociacion colectiva, facilitando la adopcion de
acuerdos en las Comisiones Negociadoras por par-
te de sujetos con una adecuada legitimacion, y pro-
porcionar a los convenios una mayor capacidad de
fijacién de sus contenidos, de forma que, en los tér- |
minos acordados por las partes negociadoras, lo re-
gulado sc ajustc lo mds posible a las caracteristicas
de sus dmbitos de aplicacién y a las condiciones te-
nidas en cuenta en ¢l momento de su suscripcion.

Al primer objetivo responden las nuevas reglas
sobre legitimacion empresarial ¢n los convenios de
4ambito superior a la empresa, sobre composicion
de la Comisién Negociadora y sobre requisitos para
la adopcién de acuerdos.

Por lo que se refiere al segundo objetivo, en aras
de tal capacidad de adaptacion, se incluyen las re-
glas en materia de clausulas de descuelgue, deroga-
cién y disponibilidad por el convenio del contenido
del convenio anterior y de los derechos reconocidos
en el mismo, y facultad del propio convenio para
determinar su eficacia temporal mds all4 del perio-
do pactado.

Se modifican, por dltimo, aquellos preceptos de
la Ley de Procedimiento Laboral y de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el orden social cuya
adaptacién viene exigida por la reforma de la ley
sustantiva.

5

Como se ha dicho anteriormente, la reforma de
la normativa reguladora de las principales institu-
ciones del mercado de trabajo tiene como una de
sus principales oricntaciones el potenciar el desarro-
llo de la negociacidn colectiva. Efectivamente, una
reforma del mercado de trabajo como la que sc
plantea no sélo no es incompatible, sino que en-
cuentra su mejor cabida en un marco juridico en el
que el desairollo de las relaciones laborales se basa
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fundamentaimente en la capacidad negociadora de
los interlocutores sociales. Para ello resulta impres-
cindible que el sistema de medicién de la represen-
tatividad de dichos interlocutores posea la necesa-
ria eficacia que permita que la representatividad se
acredite de forma adecuada, sin constituir un ele-
mento perturbador del propio desarrollo de las re-
laciones laborales.

Este es el prop6sito que mueve a proceder a di-
versas modificactones a fa normativa reguladora de
las elecciones de representantes de los trabajado-
res, al constituir dichas elecciones el elemento ba-
sico para la medicién de la representatividad sindi-
cal. La normativa del Estatuto de los Trabajadores
reguladora de estas elecciones tuvo ya una primera
modificacion en 1984, coincidiendo también con la
anterior modificacién de las normas reguladoras del
marco institucional de! mercado de trabajo. Esta re-
forma estaba orientada fundamentalmente a ade-
cuar el Estatuto de los Trabajadores a la Ley Or-
génica de Libertad Sindical, como norma juridica
reguladora con caracter general de la actividad sin-
dical e instauradora del sistema de representativi-
dad sindical basado en la audiencia de los sindica-
tos en los centros dc trabajo.

La cxperiencia de la aplicacion de estas normas
ha reafirmado la validez social de este sistema de
mediacién de la representatividad sindical por la au-
diencia electoral, pero ha puesto también de relie-
_ve bastantes problemas practicos derivados funda-
mentalmente de la medicién de la representatividad
por los resultados clectorales de un periodo limita-
do de tiempo. Entre estos problemas se podria ci-
tar la innecesaria, pero excesiva, confrontacién en
tal periodo entre las distintas opciones sindicales, o
la gran litigiosidad en el control del c6mputo de los
resultados clectorales, situaciones éstas que no sélo
dificultan y retrasan la obtenci6én de los datos con-
siderados para medir la representatividad, sino que
trasladan a la sociedad una imagen negativa de la
actuacion de los interlocutores sociales y de la Ad-
ministracién laboral.

Sensibles a estos problemas, las Organizaciones
Sindicales més representativas de dmbito nacional
llegaron a acuerdos sobre criterios de reforma de la
normativa electoral, basados en la sustitucién de la
medicién de la representatividad en un periodo de
cémputo cerrado por la celebracién de elecciones
de forma abicrta en el tiempo y la acreditacién de
la representatividad por los resultados vigentes en
el momento en que deban ejercerse las funciones
representativas, con la consiguiente climinacién de
la necesidad de una proclamacion global de resui-
tados. Coherentemente con ello se sustituiria el sis-
tema de cémputo de resultados electorales a través
de 6rganos tripartitos por otro de registro adminis-
trativo y solucién de las discrepancias en cuanto a
cémputo a través de sistemas arbitrales, al mismo
tiempo que se introducirian correcciones en el sis-
tema de preavisos para evitar su utilizacién desvir-
tuada, como un condicionante global del desarrollo
del proceso electoral.

Se ha optado porque la Ley recoja estos criterios
de unos protagonistas tan cualificados de los proce-
sos electorales, como son las Organizaciones Sindi-
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cales més representativas, por entender que con los
mismos se proporciona una adecuada soluci6n a los
problemas antes indicados. De esta forma se pro-
cede a dar una nueva redaccién a los articulos del
Estatuto de los Trabajadores dedicados a la promo-
cién de elecciones, a la celebracién de éstas o a las
funciones de la mesa electoral, al mismo tiempo que
se crean nuevas figuras e instituciones juridicas,
como la oficina publica de registro de actas o el pro-
cedimiento de reclamaciones en materia electoral,
en el que se sustituye la actuacién de 6rganos tri-
partitos por un sistema arbitral, dotado de las sufi-
cientes garantias en cuanto a voluntariedad y a tu-
tela judicial.

La reforma en esta materia se completa con las
normas transitorias destinadas a favorecer la ade-
cvacién al nuevo sistema de las futuras clecciones,
con las normas procesales exigidas por la nueva nor-
mativa sustantiva, y por las modificaciones en las
normas sobre elecciones en el ambito de la Funcién
Publica que permitan armonizar los sistemas dc me-
dicién de la representatividad existentes en este
admbito.

6

El proyecto, cumpliendo las prescripciones lega-
les sobre la materia, ha sido sometido a la conside-
racién tanto del Conscjo Econdmico y Social como
det Consejo General del Poder Judicial.

Capitulo 1

Modificaciones que se introducen
en la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores

Articulo primero.—Forma y duracioén del contrato
de trabajo

Los articulos de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, que se relacionan
a continuacién, quedan modificados en los térmi-
nos siguientes:

Uno. El articulo 8 queda redactado de la for-
ma siguiente:

«Articulo 8.—Forma del contrato.

1. El contrato de trabajo se podra celebrar por
escrito o de palabra. Se presumird existente entre
todo el que presta un servicio por cuenta y dentro
del ambito de organizacién y direccién de otro y el
que lo recibe a cambio de una retribucién a aquél.

2. Deberan constar por escrito los contratos de
trabajo cuando asi lo exija una disposicién legal y,
en todo caso, los de précticas y aprendizaje, los con-
tratos a tiempo parcial, los contratos de trabajo a
domicilio, los contratos para la realizacién de una
obra o servicio determinado, asi como los de los tra-
bajadores contratados en Espana al servicio de em-
presas espanolas en el extranjero. Igualmente cons-
tardn por escrito los contratos por tiempo determi-
nado cuya duracién sea superior a cuatro semanas.
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Dc no observarse tal exigencia, el contrato sc pre-
sumira celebrado a jornada completa y por tiempo
indefinido, salvo pueba en contrario que acreditc su
naturaleza temporal o ¢l cardcter a tiempo parcial
de los servicios.

3. Cualquiera de las partes podrd exigir que ¢l
contrato se formalice por escrito, incluso durantc el
transcurso de la relacién laboral.

4. Cuando la relacién laboral sea de duracién
superior a cuatro semanas, el empresario deberd in-
formar por escrito al trabajador, en los términos y
plazos que se establezcan reglamentariamentc, so-
bre los elementos esenciales del contrato y las prin-
cipales condiciones de ejecucion de la prestacion la-
boral, sicmpre quc tales elementos y condiciones no
figuren cn el contrato de trabajo formalizado por
escrito.»

Dos. Los apartados 1 y 2 del articulo 14 que-
dan redactados de la forma siguiente:

«1. Podra concertarse por escrito un periodo de
prueba, con sujecion a los limites de duracion que,
en su caso, sc establezcan en los Convenios Colec-
tivos. En defecto de pacto en Convenio, la dura-
cion del periodo de prueba no podra exceder de seis
mescs para los técnicos titulados, ni dec dos meses
para los demds trabajadores. En las empresas de
menos de veinticinco trabajadores el periodo de
prueba no podra exceder de tres meses para los tra-
bajadores que no sean técnicos titulados.

El empresario y el trabajador estan, respectiva-
mente, obligados a realizar las experiencias que
constituyan el objeto de la prueba.

Serd nulo el pacto que establezca un periodo de
prueba cuando el trabajador haya ya desempenado
las mismas funciones con anterioridad en la cmpre-
sa, bajo cualquier modalidad dc contratacién.

2. Durante ¢l periodo de prueba ¢l trabajador
tendrd los derechos y obligaciones correspondien-
tes al puesto de trabajo que desempeie, como si
fuera de plantilla, excepto los derivados de la reso-
lucién de la relacion laboral, que podra producirse
a instancia de cualquiera de las partes durante su
transcurso.»

Tres. El articulo 15 queda redactado de la for-
ma siguiente:

«Articulo 15.—Duracién del contrato.

1. El contrato de trabajo podra concertarse por
tiempo indefinido o por una duracién determinada.
Podran celebrarse contratos de duracion determi-
nada en los siguientes supuestos:

a) Cuando se contrate al trabajador para la rea-
lizacién de una obra o servicio determinados. Los
convenios colectivos podran identificar aquellos tra-
bajos o tareas con sustantividad propia dentro de
la actividad normal de la empresa que puedan cu-
brirse con contratos de esta naturaleza.

b) Cuando las circunstancias del mercado, acu-
mulacién de tareas o excesos de pedidos asi lo exi-
gieran, aun tratdndose de la actividad normal de la
empresa. En tales casos los contratos podrén tener
una duracién maxima de seis meses, dentro de un

periodo de doce meses, contados a partir del mo-
mento en que sc produzcan dichas causas. Por con-
venio colectivo scctorial podrd modificarse la dura-
cién maxima de estos contratos o ¢l periodo dentro
del cual se pucden realizar en atencidn al caracter
estacional de la actividad en que dichas circunstan-
cias se¢ puedan producir.

¢) Cuando sc trate de sustituir a trabajadores
con derecho a reserva del puesto de trabajo, siem-
pre que en el contrato de trabajo se especifique el
nombre del sustituido y la causa de sustitucion.

d) Cuando se trate de lanzamiento de una nue-
va actividad. En este caso la duracién de los con-
tratos no podra exceder de tres anos, pudiendo
prorrogarse por acuerdo entre las partes por perio-
dos no inferiores a los minimos que ¢n su caso se
cstablezcan.

2. Adquirirdn la condicion de trabajadores fi-
jos, cualquiera que haya sido la modalidad de su
contratacion, los que no hubieran sido dados de alta
en la Seguridad Social, una vez transcurrido un pla-
zo igual al que legalmente hubicra podido fijar para
el periodo de prucba, salvo que de la propia natu-
raleza de las actividades o de los servicios contra-
tados se deduzca claramente la duracién temporal
de los mismos, todo ello sin perjuicio de las demaés
responsabilidades a que hubiere lugar en derecho.

3. Se presumiran por tiempo indefinido los con-
tratos temporales celebrados en fraude de ley.

4. Los empresarios habran de notificar a la re-
presentacion legal de los trabajadores en la empre-
sa los contratos rcalizados de acuerdo con las mo-
dalidades de contratacién por tiempo determinado
previstas en cste articulo cuando no exista obliga-
cion legal de entregar copia bdsica dc los mismos.

5. Se autoriza al Gobierno para desarrollar re-
glamentariamente lo previsto en este articulo.»

Cuatro. EIl articulo 16 queda redactado de la
forma siguiente:

«Por acuerdo entre el trabajador y ¢l empresario
se establecera el contenido de la prestacion laboral
objeto del contrato de trabajo, asi como su equipa-
racion a la categoria, grupo profcsional o nivel re-
tributivo previsto en el Convenio Colectivo o, en su
defecto, de aplicacién en la empresa que se corres-
ponda con dicha prestacién.

Cuando se acucrde la polivalencia funcional o la
realizacion de funciones propias de dos o mas cate-
gorias, grupos o niveles, la cquiparacidn se realiza-
ra en virtud de las funciones que resulten pre-
valentes.»

Articulo segundo.—Clasificacién profesional y pro-
mocion en el trabajo

Los articulos de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, que se relacionan
a continuacién, quedan modificados en los térmi-
nos siguientes:

Uno. «Seccién tercera. Clasificacién profesio-
nal y promocién en el trabajo».
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«Articulo 22.—Sistema de clasificacién profesional.

1. Mediante la negociacién colectiva, o en su
defecto, acuerdo entre la empresa y los represen-
tantes de los trabajadores se estableceré el sistema
de clasificacién profesional de los trabajadores, por
medio de categorias o grupos profesionales.

2. Se entendera por grupo profesional el que
agrupe unitariamente las aptitudes profesionales, ti-
tulaciones y contenido general de la prestacién y po-
dréd incluir tanto diversas categorias profesionales
como distintas funciones o especialidades profe-
sionales.

3. Se entenderd que una categoria profesional
es equivalente de otra cuando la ?titud rofesio-
nal necesaria para el desempeno de las funciones
propias de la primera permita desarrollar las pres-
taciones laborales bésicas de la segunda, previa la
realizacion, si ello es necesario, de procesos simples
de formacién o adaptacién.

4. Los criterios de definicién de las categorias
y grupos se acomodaran a reglas comunes para los
trabajadores de uno y otro sexo.»

Dos. El articulo 23 queda redactado de la si-
guiente forma:

«Articulo 23.—Promocién y formacion profesional
en el trabajo.

1. El trabajador tendré derecho:

a) Al disfrute de los permisos necesarios para
concurrir a exdmenes, asi como a una preferencia
a elegir turno de trabajo, si tal es el régimen ins-
taurado en la empresa, cuando curse con regulari-
dad estudios para la obtencién de un titulo acadé-
mico o profesional.

b) A la adaptacién de la jornada ordinaria de
trabajo para la asistencia a cursos de formacién pro-
fesional o a la concesién de! permiso oportuno de
formacién o perfeccionamiento profesional con re-
serva del puesto de trabajo.

2. En los Convenios Colectivos se pactarén los
términos del ejercicio de estos derechos.»

Tres. El articulo 24 queda redactado de la si-
guiente forma:

«Articulo 24.—Ascensos.

1. Los ascensos dentro del sistema de clasifica-
cién profesional se producirdn conforme a lo que se
establezca en convenio, o, en su defecto, en acuer-
do colectivo entre la empresa y los representantes
de los trabajadores.

En todo caso los ascensos se producirdn tenien-
do en cuenta la formacién, méritos, antigiiedad del
trabajador, asi como las facultades organizativas del
empresario.

2. Loscnterios de ascenso en la empresa se aco-
modaran a reglas comunes para los trabajadores de
uno y otro sexo.»

Cuatro. El articulo 25 queda redactado de la si-
guiente forma:
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«Articulo 25.—Promocién econémica.

1. El trabajador, en funcién del trabajo de-
sarrollado, podra tener derecho a una promocién
econ6émica en los términos fijados en Convenio Co-
lectivo o contrato individual.

2. Lo dispuesto en el nimero anterior se entien-
de sin perjuicio de los derechos adquiridos o en cur-
so de adquisicién en el tramo temporal corres-
pondiente.»

Articulo tercero.—Salario

Los articulos de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, que se relacionan
a continuacion, quedan modificados en los térmi-
nos siguientes:

Uno. El articulo 26 queda redactado de la si-
guiente forma:

«Articulo 26.—Del salario.

1. Se considerara salario la totalidad de las per-
cepciones econémicas de los trabajadores, en dine-
ro o en especie, por la prestacién profesional de los
servicios laborales por cucnta ajena, ya retribuyan
el trabajo efectivo, cualquiera que sca la forma de
remuneracién, o los periodos de descanso compu-
tables como de trabajo. En ningun caso el salario
en especie podra superar el 30 por 100 de las per-
cepciones salariales del trabajador.

2. No tendran la consideracién de salario las
cantidades percibidas por el trabajador en concep-
to de indemnizaciones o suplidos por los gastos rea-
lizados como consecuencia de su actividad laboral,
las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad
Social y las indemnizaciones correspondientes a
traslados, suspensiones o despidos.

3. Mediante la negociacién colectiva, o, en su
defecto, el contrato individual se determinaré la es-
tructura del salario, que deberd comprender el sa-
lario base, como retribucién fijada por unidad de
tiempo o de obra y, en su caso, complementos sa-
lariales fijados en funcién de circunstancias relati-
vas a las condiciones personales del trabajador, al
trabajo realizado o a la situacién y resultados de la
empresa, que se calcularan conforme a los criterios
que a tal efecto se pacten. Igualmente se pactara el
cardcter consolidable o no de dichos complementos
salariales, no teniendo el cardcter de consolidables,
salvo acuerdo en contrario, los que estén vincula-
dos al puesto de trabajo o a la situacién y resulta-
dos de la empresa.

4. Todas las cargas fiscales y de Seguridad So-
cial a cargo del trabajador seran satisfechas por el
mismo, siendo nulo todo pacto en contrario.

5. Operaré la compensacién y absorcién cuan-
do los salarios realmente abonados en su conjunto
y cémputo anual sean més favorables para los tra-
bajadores que los fijados en €l orden normativo o
convencional de referencia.»

Dos. El articulo 28 queda redactado de la si-
guiente forma:
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«Articulo 28.—Igualdad de remuneracién por razén
de sexo.

El empresario esta obligado a pagar por la pres-
tacion de un trabajo de igual valor el mismo sala-
rio, tanto por salario base como por los complemen-
tos salariales, sin discriminacién alguna por razén
de sexo.»

Tres. Elapartado 1 del articulo 29 queda redac-
tado de la siguiente forma:

«l. La liquidacion y el pago del salario se¢ ha-
ran puntual y documentalmente en la fecha y lugar
convenidos o conforme a los usos y costumbres. El
periodo de tiempo a que se refiere el abono de las
retribuciones periddicas y regulares no podré exce-
der dc un mes.

El trabajador y, con su autorizacién, sus repre-
sentantes legales tendréan derecho a percibir, sin que
licgue el dia senalado para el pago, anticipos a cuen-
ta del trabajo ya realizado.

La documentacién del salario se realizard me-
diante la entrega ai trabajador de un recibo indivi-
dual y justificativo del pago del mismo. El recibo
de salarios se ajustara al modelo que aprucbe el Mi-
nisterio de Trabajo y Seguridad Social, salvo que
por Convenio Colectivo, o, en su defecto, por
acuerdo entre la empresa y los representantes de
los trabajadores, se establezca otro modelo que
contenga con la debida claridad y separacién las di-
ferentes percepciones del trabajador, asi como las
deducciones que legalmente procedan.»

Cuatro. Los apartados tres, cuatro y cinco del
articulo 32 quedan redactados de la siguiente for-
ma:

«3. Los créditos por salarios no protegidos en
los nimeros anteriores tendrdn la condicién de sin-
gularmente privilegiados en la cuantia que resulte
de multiplicar el triple del salario minimo interpro-
fesional por el numero de dias de salario pendien-
tes de pago, gozando de preferencia sobre cualquier
otro crédito, excepto los créditos con derecho real,
en los supuestos en los que éstos, con arreglo a la
Ley, scan preferentes. La misma consideracion ten-
dran las indemnizaciones por despido en la cuantia
correspondiente al minimo legal calculada sobre
una base que no supere el triple del salario minimo.

4. Las preferencias reconocidas en los niimeros
precedentes seran de aplicacion tanto en el supues-
to de que el empresario haya iniciado un procedi-
miento concursal, como en cualquier otro en el que
concurra con otro u otros créditos sobre bienes del
empresario.

5. Las acciones que puedan ejercitar los traba-
jadores para el cobro de los créditos a los que se re-
fiere este articulo no quedaran en suspenso por la
tramitacién de un procedimiento concursal.»

Cinco. Se anade un apartado 9 al articulo 33 de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, con la siguiente redaccién:

«9. El Fondo de Garantia Salarial tendré la
consideracién de parte en la tramitacién de los pro-

cedimientos arbitrales, a efectos de asumir las obli-
gaciones previstas en este articulo.»

Articulo cuarto.—Tiempo de trabajo

Los articulos de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, que a continua-
cién se relacionan, quedan modificados en los si-
guientes términos:

Uno. El articulo 34 queda redactado de la si-
guiente forma:

«Articulo 34.—Jornada.

1. La duracién de la jornada de trabajo serd la
pactada en los convenios colectivos o contratos de
trabajo.

La duracién méxima de la jornada ordinaria de
trabajo serd de cuarenta horas semanales de traba-
jo efectivo de promedio en coémputo anual.

2. Mediante convenio colectivo, 0, en su defec-
to, por acuerdo entre la empresa y los representan-
tes de los trabajadores se podré establecer la distri-
bucién irregular de la jornada a lo largo del afio. Di-
cha distribuciéon deberd respetar en todo caso los
periodos minimos de descanso diario y semanal pre-
vistos cn esta Ley.

3. Entre el final de la jornada y el comienzo de
la siguiente mediardn, como minimo, doce horas.

El nimero de horas ordinarias de trabajo efecti-
vo no podra ser superior a nueve diarias, salvo que
por convenio colectivo o, en su defecto, acuerdo en-
tre la empresa y los representantes de los trabaja-
dores, se establezca otra distribucién del tiempo de
trabajo diario, respetando en todo caso el descanso
entre jornadas.

Los trabajadores menores de dieciocho anos no
podran realizar mas de ocho horas diarias de traba-
jo efectivo, incluyendo, en su caso, ¢l ticmpo dedi-
cado a la formacién y, si trabajasen para varios em-
pleadores, las horas realizadas con cada uno de
ellos.

4. Siempre que la duracién de la jornada diaria
continuada exceda de seis horas, debera establecer-
se un periodo de descanso durante la misma de du-
racién no inferior a quince minutos. Este periodo
de descanso se considerara tiempo de trabajo efec-
tivo cuando asi esté establecido o se establezca por
convenio colectivo o contrato de trabajo.

En el caso de los trabajadores menores de die-
ciocho aros, el periodo de descanso tendra una du-
racion minima de treinta minutos, y debera estable-
cerse siempre que la duracién de la jornada diaria
continuada exceda de cuatro horas y media.

5. El tiempo de trabajo se computara de modo
que tanto al comienzo como al final de la jornada
diaria el trabajador se encuentre en su puesto de
trabajo.

6. Anualmente se elaborard por la empresa el
calendario laboral, debiendo exponerse un ejem-
plar del mismo en un lugar visible de cada centro
de trabajo.

7. El Gobierno, a propuesta del Ministro de
Trabajo y Seguridad Social y previa consulta a las
Organizaciones Sindicales y Empresariales més re-
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presentativas, podra establecer ampliaciones o limi-
taciones en la ordenacién y duracién de la jornada
de trabajo y de los descansos, para aquellos secto-
res y trabajos, que por sus peculiaridades asi lo
requicran.»

Dos. El articulo 35 queda redactado de la si-
guiente forma:

«Articulo 35.—Horas extraordinarias.

1. Tendrdn la consideracién de horas extraordi-
narias aquellas horas de trabajo que se realicen so-
bre la duracién maxima de la jornada ordinaria de
trabajo, fijada de acuerdo con el articulo anterior.
Mediante convenio colectivo 0, en su defecto, con-
trato individual, se optara entre abonar las horas ex-
traordinarias en la cuantia que se fije, que en nin-
gun caso podra ser inferior al valor de la hora or-
dinaria, o compensarlas por tiempos equivalentes
de descanso retribuido. En ausencia de pacto al res-
pecto, se entenderd que las horas extraordinarias
realizadas deberédn ser compensadas mediante des-
canso dentro de los cuatro meses siguientes a su
realizacion.

2. El nimero de horas extraordinarias no po-
dra ser superior a ochenta al ano, salvo lo previsto
en el nimero 3 de este articulo. Para los trabajado-
res que por la modalidad o duracién de su contrato
realizasen una jornada cn c6mputo anual inferior a
la jornada general en la empresa, el nimero maxi-
mo anual de horas extraordinarias se reducira en la
misma proporcién que exista entre tales jornadas.

A los efectos de lo dispuesto en el péarrafo ante-
rior, no se computaran las horas extraordinarias que
hayan sido compensadas mediante descanso dentro
de los cuatro meses siguientes a su realizacion.

El Gobierno podra suprimir o reducir el nimero
maximo de horas extraordinarias por tiempo deter-
minado, con caricter general o para cicrtas ramas
de actividad o ambitos territoriales, para incremen-
tar las oportunidades de colocacién de los trabaja-
dores en paro forzoso.

3. No se tendréd en cuenta, a efectos de la du-
raci6én méaxima de la jornada ordinaria laboral, ni
para el cémputo del nimero méaximo de las horas
extraordinarias autorizadas, el exceso de las traba-
jadas para prevenir o reparar siniestros y otros da-
nos extraordinarios y urgentes, sin perjuicio de su
compensacién como horas extraordinarias.

4. La prestacién de trabajo en horas extraordi-
narias seré voluntaria, salvo que su realizacion se
haya pactado en convenio colectivo o contrato in-
dividual de trabajo, dentro de los limites del apar-
tado 2 de este articulo.

5. A cfectos del computo de horas extraordina-
nas, la jornada de cada trabajador se registraré dia
a dia y se totalizaré en el periodo fijado para el abo-
no de las retribuciones, entregando copia del resu-
men al trabajador en el recibo correspondiente.»

Tres. EI articulo 36 queda redactado de la si-
guiente forma:
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«Articulo 36.—Trabajo nocturno, trabajo a turnos
y ritmo de trabajo.

1. A los cfectos de lo dispuesto en la presente
Ley, se considera trabajo nocturno el realizado en-
tre las diez de la noche y las seis de la manana. El
empresario que recurra regularmente a la realiza-
cién de trabajo nocturno deberd informar de ello a
la autoridad laboral.

La jornada de trabajo de los trabajadores noc-
turnos no podrd exceder de ocho horas diarias de
promedio, en un periodo de referencia de quince
dias. Dichos trabajadores no podra realizar horas
extraordinarias.

Para la aplicacién de lo dispuesto en cl parrafo
anterior, se considerard trabajador nocturno a
aquel que realice normalmente en periodo noctur-
no una parte no inferior a tres horas de su jornada
diaria de trabajo, asi como a aquel que se prevea
que puede realizar en tal periodo una parte no in-
ferior a un tercio de su jornada de trabajo anuat.

Resultard de aplicacién a lo establecido en el
pérrafo segundo lo dispuesto en ¢l apartado 7 del
articulo 34 de esta Lcy. Igualmente, el Gobierno
podra establecer limitaciones y garantias adiciona-
les a las previstas en el presente articulo para la rea-
lizacién de trabajo nocturno cn ciertas actividades
o por determinada categoria de trabajadores, en
funcién de los riesgos que comporten para su salud
y seguridad.

2. El trabajo nocturno tendra una retribucién
especlbs que se determinard en la ncgociacién co-
lectiva, salvo que el salario se haya establecido aten-
diendo a que el trabajo sea nocturno por su propia
naturaleza o se haya acordado la compensacién de
este trabajo por descansos.

3. Se considera trabajo a turnos toda forma de
organizacién del trabajo en equipo segun la cual los
trabajadores ocupan sucesivamente los mismos
puestos de trabajo, segin un cierto ritmo, continuo
o discontinuo, implicando para el trabajador la ne-
cesidad de prestar sus servicios ¢n horas diferentes
en un periodo determinado de dias o de scmanas.

En las empresas con procesos productivos conti-
nuos durante las veinticuatro horas del dia, en la or-
ganizacién del trabajo dc los turnos se tendré en
cuenta la rotacién de los mismos y que ningiin tra-
bajador estaré en el de noche mas de dos semanas
consecutivas, salvo adscripcion voluntaria.

Las empresas que por la naturaleza de su activi-
dad realicen el trabajo en régimen de turnos, inclui-
dos los domingos y dias festivos, podran cfectuarlo
bien por equipos de trabajadores que desarrollen su
actividad por semanas completas, o contratando
personal para completar los equipos necesarios du-
rantc uno o més dias a la semana.

4. Los trabajadores nocturnos y quienes traba-
jen a turmos deberén gozar en todo momento de un
nivel de proteccién en materia de salud y seguridad
adaptado a la naturaleza de su trabajo, incluyendo
unos servicios de proteccién y prevencién apropia-
dos, y equivalentes a los de los restantes trabajado-
res de la empresa.

El empresario debera garantizar que los trabaja-
dores nocturnos que ocupe dispongan de una eva-
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luacién gratuita de su salud, antes de su afectacion
a un trabajo nocturno y, posteriormente, a interva-
los regulares en los términos que se establezca en
la normativa espccifica en la materia. Los trabaja-
dores nocturnos a los que se reconozcan problemas
de salud ligados al hecho de su trabajo nocturno
tendran derecho a ser destinados a un puesto de tra-
bajo diurno que exista en la empresa y para el que
sean profesionalmente aptos. El cambio de puesto
de trabajo se llevara a cabo de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 39 y 41, en su caso, de la
presentc Ley.

5. El empresario que organice el trabajo en la
empresa scgin un cierto ritmo deberd tener en
cuenta el principio gencral de adaptacién del traba-
jo a la persona, especialmente de cara a atenuar el
trabajo monétono y repctitivo en funcién del tipo
de actividad y de las exigencias en matcria de segu-
ridad y salud de los trabajadores. Dichas exigencias
deberan ser tenidas particularmente en cuenta a la
hora de determinar los periodos de descanso duran-
te la jornada de trabajo.»

Cuatro. Los apartados 1y 2 del articulo 37 que-
dan redactados en la siguiente forma:

«1. Los trabajadores tendran derecho a un des-
canso minimo semanal, acumulable por periodos de
hasta catorce dias, de dia y medio ininterrumpido
que, como regla general, comprendera la tarde del
sadbado o, en su caso, la manana del lunes y el dia
completo del domingo. La duracién del descanso
semanal de los menores de dieciocho anos scrd,
como minimo, de dos dias ininterrumpidos.

Resultard de aplicacién al descanso semanal lo
dispuesto en el apartado 7 del articulo 34 en cuan-
to a ampliaciones y reducciones, asi como para la
fijacion de regimenes de descanso alternativos, para
actividades concretas.

2. Las fiestas laborales, que tendran caricter
retribuido y no recuperable, no podran exceder de
catorce al ano, de las cuales dos serdn locales. En
cualquier caso sc respetaran como fiestas de ambi-
to nacional las de la Natividad del Senor, Ao Nue-
vo, 1 de Mayo, como Fiesta de Trabajo, y 12 de Oc-
tubre, como Fiesta Nacional de Espana.

Respetando las expresadas en ¢l parrafo anterior,
¢l Gobierno podré trasladar a los lunes todas las
fiestas de ambito nacional que tengan lugar entre
semana, siendo, en todo caso, objeto de traslado al
lunes inmediatamente posterior el descanso laboral
correspondicnte a las ficstas que coincidan con
domingo.

Las Comunidades Autonomas, dentro del limite
anual de catorce dias festivos, podran seialar aque-
llas fiestas que por tradicion les sean propias, sus-
tituyendo para ello las de ambito nacional que se
determinen reglamentariamente y, cn todo caso, las
que se trasladen a lunes. Asimismo, podran hacer
uso de la facultad de traslado a lunes prevista en el
parrafo anterior.

Si alguna Comunidad Aut6noma no pudiera es-
tablecer una de sus fiestas tradicionales por no coin-
cidir con domingo un suficiente nimero de fiestas
nacionales podra, en el afo que asi ocurra, afadir

una fiesta mds, con caricter de recuperable, al
maximo de catorce.»

Cinco. «El primer pérrafo de la letra d) del
apartado 3 del articulo 37 queda redactado de la si-
guicnte forma:

«d) Por ¢l tiempo indispensable, para el cum-
plimiento de un deber inexcusable de caracter pu-
blico y personal, comprendido el ejercicio del su-
fragio activo. Cuando conste en una norma legal o
convencional un periodo determinado, se estard a
lo que ésta disponga en cuanto a duracién de la au-
sencia y a su compensacién cconémica.»

Seis. El apartado 2 al articulo 38 queda redac-
tado de la siguiente forma:

«2. El periodo o periodos de su disfrute se fija-
ra de comiin acuerdo entre el empresario y el tra-
bajador, de conformidad con lo establecido en su
caso en los Convenios Colectivos sobre planifica-
cién anual de las vacaciones.

En caso de desacuerdo entre las partes, la juris-
diccion competente fijara la fecha que para el dis-
frute corresponda y su decision serd irrecurrible. El
procedimiento sera sumario y preferente.»

Articulo quinto.—Maodificaciones, suspensién y ex-
tincién del contrato de trabajo.

Los articulos de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, que se relacionan
a continuacion, quedan modificados en los siguien-
tes términos:

Uno. El articulo 39 queda redactado de la si-
guiente forma:

«Articulo 39.—Movilidad funcional.

1. La movilidad funcional en el seno de la em-
presa no tendra otras limitaciones que las exigidas
por las titulaciones académicas o profesionales pre-
cisas para ejercer la prestacion laboral y por la per-
tenencia al grupo profesional. A falta de definicion
de grupos profesionales, la movilidad funcional po-
dré efectuarse entre categorias profesionales equi-
valentes.

2. Lamovilidad funcional para la realizacién de
funciones no correspondicntes al grupo profesional
o a categorias equivalentes s6lo sera posible si exis-
tiesen razones técnicas u organizativas que la justi-
ficasen y por ¢l tiempo imprescindible para su aten-
cién. En el caso de encomienda de funciones infe-
riores ésta debera estar justificada por necesidades
perentorias o imprevisibles de la actividad produc-
tiva. El empresario debera comunicar esta situacién
a los representantes de los trabajadores.

3. La movilidad funcional se efectuard sin me-
noscabo de la dignidad del trabajador y sin perjui-
cio de su formacioén y promocién profesional, te-
niendo derecho a la retribucién correspondiente a
las funciones que efectivamente realice, salvo en los
casos de encomienda de funciones inferiores, en los
que mantendré la retribucién de origen. No cabré
invocar las causas de despido objetivo de ineptitud
sobrevenida o de falta de adaptacién en los supues-
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tos de realizacién de funciones distintas de las ha-
bituales como consecuencia de la movilidad fun-
cional.

4. Si como consecuencia de la movilidad fun-
cional se realizasen funciones superiores a las del
grupo profesional o las de categorias equivalentes
por un periodo superior a seis meses durante un afno
o a ocho durante dos anos, el trabajador podra re-
clamar el ascenso, si a ello no obsta lo dispuesto en
Convenio Colectivo o, en todo caso, la cobertura
de la vacante correspondiente a las funciones por
él realizadas conforme a las reglas en materia de as-
censos aplicables en la empresa, sin perjuicio de re-
clamar la diferencia salarial correspondiente. Estas
acciones serdn acumulfables. Contra la negativa de
la empresa, y previo informe del Comité o, en su
caso, de los delegados de personal, el trabajador
podrd reclamar ante la jurisdiccibn competente.

Mediante la negociacién colectiva se podrén es-
tablecer periodos distintos de los expresados en este
articulo a efectos de reclamar la cobertura de las
vacantes.

5. El cambio de funciones distintas de las pac-
tadas no incluido en los supuestos previstos en este
articulo requerira el acuerdo de las partes o, en su
defecto, el sometimiento a las reglas previstas para
las modificaciones sustanciales de condiciones de
trabajo o a las que a tal fin se hubieran establecido
en Convenio Colectivo.»

Dos. El articulo 40 queda redactado de la si-
guiente forma:

«Articulo 40.—Movilidad geogrifica.

1. El traslado de trabajadores que no hayan
sido contratados especificamente para prestar sus
servicios en empresas con centros de trabajo movi-
les o itinerantes a un centro de trabajo distinto de
la misma empresa que exija cambios de residencia
requerird la existencia de razones cconémicas, téc-
nicas, organizativas o de produccién que lo justifi-
quen, o bien contrataciones referidas a la actividad
empresarial.

Se entenderd que concurren las causas a que se
refiere este articulo cuando la adopcién de las me-
didas propuestas contribuya a mejorar la situacién
de la empresa a través de una mis adecuada orga-
nizacién de sus recursos, que favorezca su posicién
competitiva en el mercado o una mejor respuesta a
las exigencias de {a demanda.

La decision de traslado deberé ser notificada por
el empresario al trabajador, asi como a sus repre-
sentantes legales, con una antelaci6n minima de
treinta dias a la fecha de su efectividad.

Notificada la decisién de traslado, el trabajador
tendra derecho a optar entre el traslado, percibien-
do una compensacién por gastos, o la extincién de
su contrato, percibiendo una indemnizacién de
veinte dias de salario por aio de servicio, prorra-
teandose por meses los periodos de tiempo inferio-
res a un aito y con un méaximo de doce mensuali-
dades. La compensacién a que se refiere ¢l primer
supuesto comprenderd tanto los gastos propios
como los de los familiares a su cargo, en los térmi-
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nos que se convengan entre las partes, que nunca
sera tnferior a los limites minimos establecidos en
los Convenios Colectivos.

Sin perjuicio de la ejecutividad del traslado en el
plazo de incorporacién citado, el trabajador que no
habiendo optado por la extincién de su contrato se
muestre disconforme con la decisi6én empresarial
podra impugnarla ante la jurisdiccion competente.
La sentencia declarara el traslado justificado o in-
justificado y, en este iltimo caso, reconocerd el de-
recho del trabajador a ser reincorporado al centro
de trabajo de origen.

Cuando, con objeto de eludir las previsiones con-
tenidas en el apartado siguiente de este articulo, la
empresa realice trasiados en periodos sucesivos de
noventa dias en nimero inferior a los umbrales alli
sefialados, sin que concurran causas nuevas que jus-
tifiquen tal actuacién, dichos nuevos traslados se
consideraran efectuados en fraude de Lcy y serdn
declarados nulos y sin efecto.

2. Eltraslado a que se refiere el nimero ante-
rior deberd ir precedido de un periodo de consultas
con los representantes legales de los trabajadores,
de duracién no inferior a quince dias, cuando afec-
te a la totalidad del centro de trabajo, siempre que
éste ocupe a més de cinco trabajadores, o, de un pe-
riodo de noventa dias, cuando sin afectar a la tota-
lidad del centro de trabajo, comprenda a un nime-
ro de trabajadores de, al menos:

— Diez trabajadores, en las empresas que ocu-
pen menos de cien trabajadores.

— EI diez por ciento del nimero de trabajado-
res de la empresa en aquellas que ocupen entre cien
y trescientos trabajadores.

— Treinta trabajadores en las empresas que ocu-
pen trescientos o mas trabajadores.

Dicho periodo de consultas deberéa versar sobre
las causas motivadoras de la decisién empresarial y
la posibilidad de evitar o reducir sus efectos, asi
como sobre las medidas necesarias para atenuar sus
consecuencias para los trabajadores afectados.

La apertura del periodo de consultas y posicio-
nes de las partes tras su conclusién deberén ser no-
tificadas a la autoridad laboral para su conocimien-
to. Durante el periodo de consultas, las partes de-
berdn negociar de buena fe, con vistas a fa conse-
cucién de un acuerdo.

Dicho acuerdo requerird la conformidad de la
mayoria de los miembros del Comité o Comités de
Empresa, de los delegados de personal, en su caso,
o de representaciones sindicales, si las hubiere, que,
en su conjunto, representen a la mayoria de aqué-
los.

Tras la finalizacién del periodo de consultas, el
empresario notificard a los trabajadores su decisién
sobre el trastado, que se regird a todos los efectos
por lo dispuesto en el apartado 1 de este articulo.

No obstante lo senalado en el parrafo anterior,
la autoridad laboral, a la vista de las posiciones de
las partes y siempre que las consecuencias econ6-
micas o sociales de la medida asi lo justifiquen, po-
dré ordenar la ampliacién del plazo de incorpora-
cién a que se refiere el nimero 1 de este articulo y
la consiguiente paralizacién de la efectividad del
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traslado por un periodo de ticmpo que, en ningin
caso, podra ser superior a seis meses.

Contra las decisiones a que se reficre el presente
numero se podra reclamar en conflicto colectivo, sin
perjuicio de la accién individual prevista en el nu-
mero 1 de este articulo. La interposicién del con-
flicto paralizard la tramitaci6n de las acciones indi-
viduales iniciadas, hasta su resolucién.

El acuerdo con los representantes legales de los
trabajadores en el periodo de consultas se entende-
14 sin perjuicio del derecho de los trabajadores afec-
tados al ejercicio de la opcién prevista en el parra-
fo 4 del apartado 1 de este articulo.

3. Si por traslado uno de los c6nyuges cambia
de residencia, el otro, si fucra trabajador de la mis-
ma empresa, tendré derecho al traslado a la misma
localidad, si hubiera puesto de trabajo.

4. Por razones econémicas, técnicas, organiza-
tivas o de produccién, o bien por contrataciones re-
feridas a la actividad empresarial, la empresa podra
efectuar desplazamientos temporales de sus traba-
jadores que cxijan que éstos residan en poblacion
distinta de la de su domicilio habitual, abonando,
ademas de los salarios, los gastos de viajec y las
dietas.

E! trabajador debera ser informado del despla-
zamiento con una antelacién suficiente a la fecha
de su efectividad, que no podra ser inferior a cinco
dias laborables en ¢l caso de desplazamientos de du-
racién superior a tres meses; en este Gltimo supues-
to, el trabajador tendra derecho a un permiso de
cuatro dias laborables en su domicilio de origen por
cada tres meses de desplazamiento, sin computar
como tales los de viajes, cuyos gastos correran a car-
go dcl empresario.

Contra la orden de desplazamicnto, sin perjuicio
de su ejecutividad, podra recurrir el trabajador cn
los mismos términos previstos en el nimero 1 de
este articulo para los traslados.

Los desplazamientos cuya duracién en un perio-
do de tres anos exceda de doce meses tendran, a to-
dos los efectos, el tratamiento previsto en esta Ley
para los traslados.

5. Los representantes legales de los trabajado-
res tendran prioridad de permancncia en los pues-
tos de trabajo a que se refiere este articulo.»

Tres. El articulo 41 queda redactado de la si-
guiente forma:

«Articulo 41.—Modificaciones sustanciales de las
condiciones de trabajo.

1. La direccién de la empresa, cuando existan
probadas razones econémicas, técnicas, organizati-
vas o de produccién, podré acordar modificaciones
sustanciales de las condiciones de trabajo. Tendran
la consideracién de modificaciones sustanciales de
las condiciones de trabajo, entre otras, las que afec-
ten a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario.

¢) Régimen de trabajo a turnos.
d) Sistema de remuneracién.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que
para la movilidad funcional prevé el articulo 39 de
esta Ley.

Se entendera que concurren las causas a que se
refiere este articulo cuando la adopcién de las me-
didas propuestas contribuya a mejorar la situacién
de la empresa a través de una mas adecuada orga-
nizacién de sus recursos, que favorezca su posicion
competitiva en ¢l mercado o una mejor respuesta a
las exigencias de la demanda.

2. Las modificaciones sustanciales de las condi-
ciones de trabajo podran ser de caricter individual
o colectivo.

Se considera dec caracter individual la modifica-
cién de aquellas condiciones de trabajo de que dis-
frutan los trabajadores a titulo individual.

Se considera de caracter colectivo la modificacién
de aquellas condiciones reconocidas a los trabaja-
dores en virtud dc acuerdo o pacto colectivo o dis-
frutadas por éstos en virtud de una decisién unila-
teral del empresario dc efectos colectivos. La mo-
dificacion de las condiciones establecidas en los con-
venios colectivos regulados en el Titulo III de la
presente Ley s6lo podra producirse por acuerdo en-
tre la empresa y los representantes de los trabaja-
dores y respecto de las materias a las que se refie-
ren las letras b), c), d) y e) del apartado anterior.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior,
no se consideraran en ningun caso de caricter co-
lectivo a los efectos de lo dispuesto en el nimero 4
de este articulo, las modificaciones funcionales y
de horario de trabajo que afecten, en un periodo
de noventa dias, a un nimero de trabajadores
inferior a:

— Diez trabajadorces, en las empresas que ocu-
pen menos de cien trabajadores.

— El diez por ciento del nimero de trabajado-
res de la empresa cn aquéllas que ocupen entre cien
y trescientos trabajadores.

— Treinta trabajadores, en las cmpresas que
ocupen trescicntos o mds trabajadores.

3. La decision de modificacién sustancial de
condiciones de trabajo de cardcter individual debe-
ra scr notificada por el empresario al trabajador
afectado y a sus representantes legales con una an-
telacion minima de treinta dias a la fecha de su
efectividad.

En los supuestos previstos en las letras a), b) y
c) del apartado 1 de este articulo, y sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 50, apartado uno, a), si
el trabajador resultase perjudicado por la modifica-
cién sustancial tendra derecho a rescindir su con-
trato y percibir una indemnizacién de veinte dias de
salario por ano de servicio prorrateandose por me-
ses los periodos inferiores a un ano y con un maxi-
mo de nueve meses.

Sin perjuicio de la ejecutividad de la modifica-
cién en ¢l plazo de efectividad anteriormente cita-
do, el trabajador que no habiendo optado por la
rescisién de su contrato se muestre disconforme con
la decisi6n empresarial podré impugnarla ante la ju-
risdiccién competente. La sentencia dectarara la
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modificacién justificada o injustificada y, en este al-
timo caso, reconocera el derecho del trabajador a
ser repuesto en sus anteriores condiciones.

Cuando con objeto de eludir las previsiones con-
tenidas en el numero siguiente de este articulo, la
empresa realice modificaciones sustanciales de las
condiciones de trabajo en periodos sucesivos de no-
venta dias en nimero inferior a los umbrales a que
se refiere el altimo parrafo del apartado 2, sin que
concurran causas nuevas que justifiquen tal actua-
cién, dichas nuevas modificaciones se considerarin
efectuadas en fraude de Ley y seran declaradas nu-
las y sin efecto.

4. La decisién de modificacién sustancial de
condiciones de trabajo de cardcter colectivo debera
ir precedida de un periodo de consultas con los re-
presentantes legales de los trabajadores de duracién
no inferior a quince dias. Dicho periodo de consul-
tas debera versar sobre las causas motivadoras de
la decisién empresarial y la posibilidad de evitar o
reducir sus efectos, asi como sobre las medidas ne-
cesarias para atenuar sus consecuencias para los tra-
bajadores afcctados.

Durante el periodo de consultas, las partes debe-
ran negociar de buena fe, con vistas a la consecu-
cién de un acuerdo.

Dicho acuerdo requerird la conformidad de la
mayoria de los miembros det Comité o Comités de
Empresa, de los delegados de personal, en su caso,
o de representaciones sindicales, si las hubiere, que,
en su conjunto, representen a la mayoria de aqué-
llos.

Tras la finalizacién del periodo de consultas, el
empresario notificara a los trabajadores su decision
sobre la modificacién, que surtird efectos una vez
transcurrido el plazo a que se refiere el apartado 3
de este articulo.

Contra las decisiones a que se refiere el presente
apartado se¢ podra reclamar en conflicto colectivo,
sin perjuicio de la accién individual prevista en el
nimero 3 de este articulo. La interposicién del con-
flicto paralizaré la tramitacién de las acciones indi-
viduales iniciales, hasta su resolucién.

El acuerdo con los representantes legales de los
trabajadores en el periodo de consultas se entende-
rd sin perjuicio del derecho de los trabajadores afec-
tados a ejercitar la opcién prevista en el parrafo se-
gundo del apartado tres de este articulo.

5. En materia de traslados se estara a lo dis-
puesto en las normas especificas establecidas en el
articulo 40 de esta Ley.»

Cuatro. La letra j) del apartado 1 del articu-
lo 45 queda redactada de la siguiente forma:

«j) Causas econémicas, técnicas, organizativas
o de produccién.»

Cinco. El articulo 47 queda redactado de la si-
guiente forma:

«Articulo 47.—Suspensién del contrato de trabajo
por causas econémicas, técnicas, organizativas o de
produccién o derivadas de fuerza mayor.

1. El contrato de trabajo podr4 ser suspendido,
a iniciativa del empresario, por causas econémicas,
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técnicas, organizativas o de produccién, con arre-
glo al procedimiento establecido en el articulo 51
de esta Ley y en sus normas de desarrollo, excepto
en lo referente a las indemnizaciones, que no
procederan.

La autorizacién de esta medida procederd cuan-
do de la documentacién obrante en el expediente
se desprenda razonablemente que tal medida tem-
poral es necesaria para la superacién de una situa-
cién de caracter coyuntural de la actividad de la
empresa.

En este supuesto, el plazo a que se refiere cl
apartado 4 del articulo 51 de esta Ley, relativo a la
duracién del periodo de consultas, se reducird a la
mitad y la documentacién justificativa seré la estric-
tamente necesaria en los términos que reglamenta-
riamente se determinen.

2. Igualmente, el contrato de trabajo podra ser
suspendido por causa derivada de fuerza mayor con
arreglo al procedimiento establecido en el articu-
lo 51.12 de esta Ley y normas reglamentarias de
desarrollo.»

Seis. El apartado 3 del articulo 49 queda redac-
tado de la siguicnte forma:

«3. Por expiracién del tiempo convenido o rea-
lizacion de la obra o servicio objeto del contrato.

Los contratos de duracién determinada que ten-
gan establecido plazo méaximo de duracién, inclui-
dos los contratos en practicas y de aprendizaje, con-
certados por una duraci6n inferior a la méxima le-
galmente establecida se entenderan prorrogados au-
tomaticamente hasta dicho plazo cuando no medie
denuncia o prérroga expresa y el trabajador conti-
niie prestando servicios.

Expirada dicha duracién méxima o realizada la
obra o servicio objeto del contrato, si no hubiera
denuncia y se continuara en la prestacion laboral,
el contrato se considerard prorrogado tacitamente
por tiempo indefinido, salvo prueba en contrario
que acredite la naturaleza temporal de la pres-
tacién.

Si ¢l contrato de trabajo de duracién determina-
da es superior a un ano, la parte del contrato que
formule la denuncia estd obligada a notificar a la
otra la terminacién del mismo con una antelacién
minima de quince dias.»

Siete. Los apartados 8 y 9 del articulo 49 que-
dan redactados de la siguiente forma:

«8. Por fuerza mayor que imposibilite definiti-
vamente la prestacién de trabajo, siempre que su
existencia haya sido debidamente constatada con-
forme a lo dispuesto en el apartado 12 del articu-
lo 51 de esta Ley.

9. Por despido colectivo, fundado en causas
econémicas, técnicas, organizativas o de produc-
cién, siempre que aquél haya sido debidamente au-
torizado conforme a lo dispuesto en esta Ley.»

Ocho. El apartado 1 del articulo 50 queda re-
dactado de la siguiente forma:

«1. Seran causas justas para que el trabajador
pueda solicitar la extincién del contrato:
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a) Las modificaciones sustanciales en las condi-
ciones de trabajo que redunden en perjuicio de su
formacién profesional o en menoscabo de su dig-
nidad.

b) La falta dc pago o retrasos continuados en
el abono del salario pactado.

¢} Cualquier otro incumplimiento grave de sus
obligaciones por parte del empresario, salvo los su-
puestos de fuerza mayor, asi como la negativa del
mismo a reintegrar al trabajador en sus anteriores
condiciones de trabajo en los supuestos previstos en
los articulos 40 y 41 de ia presente Ley, cuando una
sentencia judicial haya declarado los mismos in-
justificados.»

Nueve. El articulo 51 queda redactado de la si-
guiente forma:

«Articulo 51.—Despido colectivo.

1. A cfectos de lo dispuesto en la presente Ley,
se entendera por despido colectivo la cxtincién de
contratos de trabajo fundada en causas economicas,
técnicas, organizativas o de produccién, cuando, en
un periodo de noventa dias, la extincién afecte al
menos a:

— Diez trabajadores, en las empresas que ocu-
pen menos de cien trabajadores.

— EI1 10 por 100 del nimero de trabajadores de
la empresa en aquellas que ocupen entre cicn y tres-
cientos trabajadores.

— Treinta trabajadores en las empresas que ocu-
pen trescientos o mds trabajadores.

Se entenderd que concurren las causas a que se
refiere el presente articulo cuando la adopcion de
las medidas propuestas contribuya, si las aducidas
son econémicas, a superar una situacion econémica
negativa de la empresa o, si son técnicas, organiza-
tivas o de produccidn, a garantizar la viabilidad fu-
tura de la empresa y del emplco en la misma a tra-
vés de una mdas adccuada organizaciéon de los
recursos.

Se entenderd igualmente como despido colectivo
la extincién de los contratos de trabajo que afecten
a la totalidad de la plantilla de la empresa, siempre
que el nimero de trabajadores afectados sea supe-
rior a cinco, cuando aquél se produzca como con-
secuencia de la ccsién total de su actividad empre-
sarial fundada en las mismas causas anteriormente
senaladas.

Para el cémputo del nimero de extinciones de
contratos a que se refiere el parrafo primero de este
articulo, se tendran en cuenta asimismo cualesquie-
ra otras producidas en el periodo de referencia por
iniciativa del empresario en virtud de otros motivos
no inherentes a la persona del trabajador distintos
de los previstos en el apartado 3 del articulo 49 de
csta Ley, siempre que su némero sca, al menos, de
cinco.

Cuando en periodos sucesivos de noventa dias y
con el objeto de eludir las previsiones contenidas
en el presente articulo, la empresa realice extincio-
nes de contratos al amparo de lo dispuesto en el ar-
ticulo 52.c) de esta Ley en un numero inferior a los
umbrales senalados, y sin que concurran causas

nuevas que justifiquen tal actuacién, dichas nuevas
extinciones se considerardn efectuadas en fraude de
Ley, y seran declaradas nulas y sin efecto.

2. El empresario quc tenga la intencién de efec-
tuar un despido colectivo deberi solicitar autoriza-
cién para la extincién de los contratos de trabajo
conforme al proccdimiento de regulacion de empleo
previsto en esta Ley y en sus normas de desarrollo
reglamentario. El procedimiento se inmiciard me-
diante la solicitud a la autoridad laboral competen-
te y la apertura simultdnea de un periodo de con-
sultas con los representantes legales de los tra-
bajadores.

La comunicacién a la autoridad laboral y a los re-
presentantes legales de los trabajadores deberd ir
acompanada de toda la documentacién necesaria
para acreditar las causas motivadas del expediente
y la justificacion de las medidas a adoptar, en los
términos que reglamentariamente se¢ determinen.

La comunicacién de la apertura del periodo de
consultas se realizard mediante escrito dirigido por
el cmpresario a los representantes lcgales de los tra-
bajadores, una copia del cual se hara llcgar, junto
con la solicitud, a la autoridad laboral.

3. Recibida la solicitud, la autoridad laboral
comprobara que la misma retine los requisitos cxi-
gidos, requiriendo, en caso contrario, su subsana-
¢i6én por el empresario en un plazo de diez dias, con
advertencia de que, si asi no lo hiciere, se le tendré
por desistido de su peticién, con archivo de las
actuaciones.

La autoridad laboral comunicara la iniciacién del
expediente a la Entidad Gestora de la prestacién
por desempleo y recabard, con cardcter preceptivo,
informe de la Inspeccidon de Trabajo y Seguridad
Social sobre las causas motivadoras del expediente,
y cuantos otros resulten necesarios para resolver
fundadamente. Los informes habran de ser evacua-
dos en el improrrogable plazo de diez dias y debe-
ran obrar en poder de la autoridad laboral antes de
la finalizacién del periodo de consultas a que se re-
fieren los apartados 2 y 4 del presente articulo,
quien los incorporara al expediente una vez con-
cluido aquél.

Si, durantc la tramitacion del expediente, la au-
toridad laboral tuviera conocimiento de que por
parte del empresario se estan adoptando medidas
que pudieran hacer ineficaz el resultado de cual-
quier pronunciamiento, aquélla podra recabar del
empresario y de las autoridades competentes la in-
mediata paralizacién de las mismas.

Cuando la extincién afectase a mas del 50 por
100 de los trabajadores, se daré cucnta por el em-
presario de la venta de los bienes de la empresa, ex-
cepto de aquéllos que constituyen el trafico normal
de la misma, a los representantes legales de los tra-
bajadores y, asimismo, a la autoridad competente.

4. La consulta con los representantes legales de
los trabajadores, quienes ostentaran la condicién de
parte interesada en la tramitacion del expediente de
regulacién de empleo, tendrd una duracién no in-
ferior a treinta dias naturales, o de quince en el caso
de empresas de menos de cincuenta trabajadores, y
debera versar sobre las causas motivadoras del ex-
pediente y la posibilidad de evitar o reducir sus efec-
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tos, asi como sobre las medidas necesarias para ate-
nuar sus consecuencias para los trabajadores afec-
tados y para posibilitar la continuidad y viabilidad
del proyecto empresarial.

En todo caso, en las empresas de cincuenta o mas
trabajadores, se debera acompanar a la documen-
tacién iniciadora del expediente un plan que con-
temple las medidas anteriormente senaladas.

Durante el periodo de consultas, las partes debe-
rédn negociar de buena fe con vistas a la consecu-
ci6én de un acuerdo.

Dicho acuerdo requerird la conformidad de la
mayoria de los miembros del Comité o Comités de
Empresa, de los delegados de personal en su caso
o de representacioncs sindicales, si las hubiere, que,
en su conjunto, representen a la mayoria de aqué-
los.

A la finalizacion del periodo de consultas el em-
presario comunicard a la autoridad laboral el resul-
tado del mismo.

5. Cuando el periodo de consultas concluya con
acuerdo entre las partes, la autoridad laboral pro-
cedera a dictar resolucion en el plazo de quince dias
naturales autorizando la extincién de las relaciones
laborales. Si transcurrido dicho plazo no hubiera re-
caido pronunciamiento expreso, se entenderé auto-
rizada la medida extintiva en los términos contem-
plados en el acuerdo.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior,
si la autoridad laboral apreciase, de oficio o a ins-
tancia de parte, la existencia de fraude, dolo, coac-
cién o abuso de derecho en la conclusién del acuer-
do, lo remitira, con suspensién de plazo para dictar
resolucién, a la autoridad judicial, a efectos de su
posible declaracién de nulidad. Del mismo modo
actuara cuando, de oficio o a peticién de la Enti-
dad Gestora de la prestacién por desempleo, esti-
mase que el acuerdo pudiera tener por objeto la ob-
tencién indebida de las prestaciones por parte de
los trabajadores afectados, por inexistencia de la
causa motivadora de la situacién legal de desem-
pleo.

6. Cuando el periodo de consultas concluya sin
acuerdo, la autoridad laboral dictara resolucién es-
timando o desestimando, en todo o en parte, la so-
licitud empresarial. La resolucién se dictard en el
plazo de quince dias naturales a partir de la comu-
nicacion a la autoridad laboral de la conclusién del
periodo de consultas; si transcurrido dicho plazo no
hubiera recaido pronunciamiento expreso, se enten-
dera autorizada la medida extintiva en los términos
de la solicitud.

La resolucion de la autoridad laboral serd moti-
vada y congruente con la solicitud empresarial. La
autorizacién procederd cuando de la documenta-
cién obrante en el expediente se desprenda razona-
blemente que las medidas propuestas por la empre-
sa son necesarias a los fines previstos en el aparta-
do 1 de este articulo.

7. Los representantes legales de los trabajado-
res tendran prioridad de permanencia en la empre-
sa en los supuestos a que se refiere este articulo.

8. Los trabajadores cuyos contratos sc extingan
de conformidad con lo dispuesto en el presente ar-
ticulo tendran derecho a una indemnizacién de
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veinte dias de salario por ano de servicio, prorra-
tedndose por meses los periodos de tiempo inferio-
res a un ano, con un maximo de doce mensua-
lidades.

9. Los trabajadores, a través de sus represen-
tantes, podrén solicitar igualmente la incoacién del
expediente a que se refiere el presente articulo, si
racionalmente se presumicra que la no incoacién
del mismo por el empresario pudiera ocasionarles
perjuicios de imposible o dificil reparacién.

En tal caso, la autoridad laboral competente de-
terminar4 las actuaciones y los informes que sean
precisos para la resolucién del expediente, respe-
tando los plazos previstos en el presente articulo.

10. El expediente de regulacion de empleo para
los supuestos de declaracién de quiebra, cuando los
sindicos hubieran acordado la no continuidad de la
actividad empresarial, o en otros supuestos de cese
de la actividad de la empresa en virtud de decisién
judicial, se tramitaré a los solos efectos del acceso
de los trabajadores afectados a la situacién legal de
desempleo. Todo ello sin perjuicio de lo dispuesto
en los apartados 2 y 4 del presente articulo en ma-
teria de periodo de consultas y del derecho a la in-
demnizacién a que se refiere el apartado 8.

11. En el supuesto de venta judicial de la tota-
lidad de la empresa o de parte de la misma tnica-
mente seré aplicable lo dispuesto en el articulo 44
de esta Ley cuando lo vendido comprenda los ele-
mentos necesarios y por si mismos suficientes para
continuar la actividad empresarial.

Si, no obstante la concurrencia del supuesto an-
terior, el nuevo empresario decide no continuar o
suspende la actividad del anterior, debera funda-
mentarlo en expediente de regulacion de empleo in-
coado al efecto.

12. La existencia de fuerza mayor, como causa
motivadora de la extincién de los contratos de tra-
bajo, deberé ser constatada por la autoridad labo-
ral, cualquiera que sea el numero de los trabajado-
res afectados, previo expediente tramitado confor-
me a lo dispuesto en este nimero.

El expediente se iniciard mediante solicitud de la
empresa, acompanada de los medios de prueba que
estime necesarios, y simultdnea comunicacién a los
representantes legales de los trabajadores, quienes
ostentarén la condicién de parte intcresada en la to-
talidad de la tramitacién del expediente.

La resolucién de la autoridad laboral se dictara,
previas las actuaciones e informes indispensables,
en el plazo de cinco dias desde la solicitud, y surti-
ra efectos desde la fecha del hecho causante de la
fuerza mayor.

La autoridad laboral que constate la fuerza ma-
yor podré acordar que la totalidad o una parte de
la indemnizacién que corresponda a los trabajado-
res afectados por la extinciéon de sus contratos sea
satisfecha por el Fondo de Garantia Salarial, sin
perjuicio del derecho de éste a resarcirse del em-
presario.

13. En lo no previsto en el presente articulo
sera de aplicacién lo dispuesto en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
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ministrativo Comin, en particular en materia de
recursos.

Todas las actuaciones a seguir y las notificacio-
nes que deban efectuarse a los trabajadores se prac-
ticaran con los representantes legales de los mis-
mos.

14. Las obligaciones de informacién y docu-
mentacion previstas en el presente articulo se apli-
caran con independencia de que la decision relativa
a los despidos colectivos haya sido tomada por el
empresario o por la empresa que ejerza el control
sobre él. Cualquier justificacion del empresario ba-
sada en el hecho de que la empresa que tomo la de-
cision no le ha facilitado la informaci6n necesaria
no podra ser tomada cn consideracién a tal efecto.»

Diez. La letra c) del articulo 52 queda redacta-
da de la siguiente forma:

«c) Cuando exista la necesidad objetivamente
acreditada de amortizar puestos de trabajo por al-
guna de las causas previstas en el articulo 51.1 de
esta Ley y en nimero inferior al establecido en el
mismo. Los representantes de los trabajadores ten-
drén prioridad de permanencia en la empresa en el
supuesto a que se reficre este apartado.»

Once. Laletra ¢) del apartado 1 del articulo 53
queda redactada de la siguiente forma:

«¢) Concesién de un plazo de preaviso de trein-
ta dias, computado desde la cntrega de la comuni-
cacién personal al trabajador hasta la extincién del
contrato de trabajo. En ¢l supuesto contemplado
en el articulo 52.¢), del escrito de preaviso sc dard
copia a la representacion legal de los trabajadores
para su conocimiento.»

Doce. El apartado cuatro del articulo 53 queda
redactado de la siguiente forma:

«4. Cuando el empresario no cumpliese los re-
quisitos establecidos en el apartado 1 de este articu-
lo o la decision extintiva del empresario tuviera
como movil alguna de las causas de discriminacién
prohibidas en la Constitucién o cn la Ley o bien se
hubiera producido con violacién de derechos fun-
damentales y libertades publicas del trabajador, la
decision extintiva serd nula, debiendo la autoridad
judicial hacer tal declaracién de oficio. La no con-
cesién del preaviso no anulara la extincién, si bien
el empresario, con independencia de los demds
efectos que procedan, estard obligado a abonar los
salarios correspondientes a dicho periodo. La pos-
terior obscrvancia por el empresario de los requisi-
tos incumplidos no constituird, en ningun caso, sub-
sanacion del primitivo acto extintivo, sino un nue-
vo acuerdo de extincién con efectos desde su fe-
cha.»

Trece. El articulo 55 queda redactado de la si-
guicnte forma:

«Articulo 55.—Forma y efectos del despido dis-
ciplinario.

1. El despido debera scr notificado por escrito
al trabajador, haciendo figurar los hechos que lo
motivan y la fecha en que tendra efectos.

Por convenio colectivo podrin establecerse otras
exigencias formales para el despido.

Cuando el trabajador fuera representante legal
de los trabajadores o delegado sindical, procedera
la apertura de expediente contradictorio, en ¢l que
seran oidos, ademas del interesado, los restantes
miembros de la representacién a que perteneciere,
si los hubiese.

Si el trabajador estuviera afiliado a un sindicato
y al empresario le constare, debera dar audiencia
previa a los delegados sindicales de la seccién sin-
dical correspondiente a dicho sindicato.

2. Siel despido se realizara inobscrvando lo es-
tablecido en el apartado anterior, el empresario po-
dré realizar un nuevo despido en ¢l que cumplicse
los requisitos omitidos en el precedente. Dicho nue-
vo despido, que solo surtird efectos desde su fecha,
solo cabra efectuarlo en el plazo de veinte dias, a
contar desde el siguicnte al del primer despido. Al
rcalizarlo, el empresario pondra a disposicion del
trabajador los salarios devengados en los dias inter-
medios, manteniéndole durante los mismos cn alta
en la Seguridad Social.

3. El despido sera calificado como procedente,
improcedente o nulo.

4. El despido se considerard procedente cuan-
do quede acreditado el incumplimiento alegado por
el empresario ¢n su escrito de comunicacién. Sera
improcedente en caso contrario o cuando en su for-
ma no se ajustara a lo establecido en el apartado 1
de este articulo.

5. Sera nulo el despido que tenga por moévil al-
guna de las causas de discriminacion prohibidas cn
la Constitucion o en la Ley, o bien se produzca con
violacién de derechos fundamentales y libertades
publicas del trabajador.

6. El despido nulo tendrd el efecto de la read-
mision inmediata del trabajador, con abono de los
salarios dejados de percibir.

7. El despido procedente convalidard la extin-
cion del contrato de trabajo que con aquél se pro-
dujo, sin derecho a indemnizacion ni a salarios de
tramitacion.»

Catorce. El articulo 56 queda redactado de la
siguicnte forma:

«Articulo 56.—Despido improcedente.

1. Cuando el despido sea declarado improce-
dente, el empresario, en el plazo de cinco dias des-
de la notificacion de la sentencia, podra optar en-
tre la readmisién del trabajador, con abono de los
salarios de tramitacion previstos en ¢l parrafo b) de
este apartado 1, o el abono de las siguientes per-
cepciones econémicas, que deberdn ser fijadas en
aquélla:

a) Una indemnizacién de cuarenta y cinco dias
de salario por ano de servicio, prorratedndose por
meses los periodos de tiempo inferiores a un afio y
hasta un maximo de cuarenta y dos mensualidades.

b) Una cantidad igual a la suma de los salarios
dejados de percibir desde la fecha del despido has-
ta la notificacién de la sentencia que declarare la im-
procedencia o hasta que hubiera encontrado otro
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empleo si tal colocacién fuera anterior a dicha sen-
tencia y se probase por el empresario lo percibido,
para su descuento de los salanos de tramitacién.

El empresario deberd mantener en alta al traba-
jador en la Seguridad Social durante el periodo
correspondiente a los salarios a que se refiere el
parrafo anterior.

2. En el supuesto de que la opcién entre read-
misién o indemnizacién correspondiera al empresa-
rio, la cantidad a que sc refiere el parrafo b) del
apartado anterior quedara limitada a los salarios de-
vengados desde la fecha del despido hasta la de la
conciliacién previa, si en dicho acto el empresario
reconociera el caricter improcedente del despido y
ofrecicse la indemnizacién prevista en el aparta-
do a) del nimero anterior, depositandola en el Juz-
gado de lo Social a disposicién del trabajador en el
plazo de cuarenta y ocho horas siguientes a la cele-
bracién del acto de conciliacién.

3. En el supuesto de no optar el empresario por
la readmisién o la indemnizacion, se enticnde que
procede la primera.

4. Si el despedido fuera un representante legal
de los trabajadores o un delegado sindical, la op-
cién correspondera siempre a éste. De no efectuar
la opci6én, se entendera que 1o hace por la readmi-
sién. Cuando la opcién, expresa o presunta, sea en
favor de la readmisién, ésta serd obligada.

5. Cuando la sentencia que declare la improce-
dencia del despido se dicte transcurridos mas de se-
senta dias habiles desde la fecha en que se presentd
la demanda, el empresario podra reclamar del Es-
tado ¢l abono de la percepcién econémica a que se
refiere el apartado b) del nimero 1 de este articulo
satisfecha al trabajador, correspondiente al tiempo
que exceda de dichos sesenta dias.»

Articulo sexto.—Prescripcién y caducidad.

Se anade un apartado 4 al articulo 59 de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Tra-
bajadores, con la siguiente redaccion:

«4. Lo previsto en el apartado anterior serd de
aplicacién a las acciones contra las decisiones em-
presariales en materia de movilidad geogréfica y
modificacion sustancial de condiciones de trabajo.
El plazo se computara desde el dia siguiente a la fe-
cha de notificacién de la decisién empresarial, tras
la finalizacién, en su caso, del periodo de con-
sultas.»

Articulo séptimo.—Derecho de representacién co-
lectiva

Los articulos de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, que se relacionan
a continuacién, quedan modificados en los siguien-
tes términos:

Uno. La ribrica y los apartados 1, 2, 3y S
del articulo 67, quedan redactados de la forma
siguiente:

«Articulo 67.—Promocién de elecciones y mandato
electoral.

1. Podrén promover elecciones a delegados de
personal y miembros de Comités de Empresa las or-
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ganizaciones sindicales més representativas, las que
cuenten con un minimo de un diez por ciento de re-
presentantes en la empresa o los trabajadores del
centro de trabajo por acuerdo mayoritario. Los sin-
dicatos con capacidad de promocién de elecciones
tendran derecho a acceder a los registros de las Ad-
ministraciones publicas que contengan datos relati-
vos a la inscripcién de empresas y altas de trabaja-
dores, en la medida necesaria para llevar a cabo tal
promocion en sus respectivos ambitos.

Los promotores comunicaran a la empresa y a la
oficina publica dependiente de la autoridad laboral
su propésito de celebrar elecciones con un plazo mi-
nimo de, al menos, un mes de antelaci6én al inicio
del proceso electoral. En dicha comunicacién los
promotores deberén identificar con precisién la em-
presa y el centro de trabajo de ésta en que se desea
celebrar el proceso electoral y la fecha de inicio de
éste, que serd la de constitucién de la mesa electo-
ral y que, en todo caso, no podra comenzar antes
de un mes ni més alld de tres meses contabilizados
a partir del registro de la comunicacién en la ofici-
na publica dependiente de la autoridad laboral.
Esta oficina publica, dentro del siguiente dia habil,
expondra en el tablén de anuncios los preavisos pre-
sentados, facilitando copia de los mismos a los sin-
dicatos que asi lo soliciten.

S6lo previo acuerdo mayoritario entre los sindi-
catos més representativos o representativos de con-
formidad con la Ley Organica 11/1985, de 2 de
agosto, de Libertad Sindical, podra promoverse la
celebracién de elecciones de mancra generalizada
en uno o varios dmbitos funcionales o territoriales.
Dichos acuerdos deberan comunicarse a la oficina
publica dependicnte de la autoridad laboral para su
dep6sito y publicidad.

Cuando se promuevan clecciones para renovar la
representaciéon por conclusion de la duracién del
mandato, tal promocién sélo podra efectuarse a
partir de la fecha en que falten tres meses para el
vencimiento del mandato.

Podran promoverse elecciones parciales por di-
misiones, revocaciones o ajustes de la representa-
cién por incremento de plantilla. Los Convenios
Colectivos podréan prever lo necesario para acomo-
dar la representacién de los trabajadores a las dis-
minuciones significativas de plantilla que puedan te-
ner lugar en la empresa. En su defecto, dicha aco-
modacién debera realizarse por acuerdo entre la
empresa y los representantes de los trabajadores.

2. E! incumplimiento de cualquiera de los re-
quisitos establecidos en este articulo para la promo-
cién de elecciones determinara la falta de validez
del correspondiente proceso electoral; ello no obs-
tante, la omisién de la comunicacién a la empresa
podré suplirse por medio del traslado a la misma de
una copia de la comunicacién presentada a la ofici-
na publica dependiente de la autoridad laboral,
sicmpre que ésta se produzca con una antenioridad
minima de veinte dias respecto de la fecha de ini-
ciacioén del proceso electoral fijado en el escrito de
promocién.

La renuncia a la promocién con posterioridad a
la comunicacién de la oficina publica dependiente
de la autoridad labora! no impedird el desarrollo
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del proceso electoral, siempre que se cumplan to-
dos los requisitos que permitan la validez del
mismo.

En caso de concurrencia de promotores para la
realizacion de elecciones en una empresa o centro
de trabajo se considerara valida, a efectos de ini-
ciacion del proceso electoral, la primera convoca-
toria registrada, excepto en los supucstos en los que
la mayoria sindical de la empresa o centro de tra-
bajo con Comité de Empresa hayan presentado otra
fecha distinta, en cuyo caso prevalecerd esta ulti-
ma, siempre y cuando dichas convocatorias cum-
plan con los requisitos establecidos. En este ultimo
supuesto la promocién deberd acompanarse de una
comunicacién fehaciente de dicha promocién de
elecciones a los que hubieran realizado otra u otras
con anterioridad.

3. Laduracién del mandato de los delegados de
personal y de los miembros del Comité de Empre-
sa sera de cuatro anos, entendiéndose que se man-
tendrén cn funciones en ¢l ejercicio de sus compe-
tencias y de sus garantias hasta tanto no se hubic-
sen promovido y celebrado nuevas elecciones.

Solamente podran ser revocados los delegados de
personal y miembros del Comité durante su man-
dato, por decisién de los trabajadores que los ha-
yan elegido, mediantc asamblea convocada al efec-
to a instancia de un tercio, como minimo, de los
electores y por mayoria absoluta de éstos, median-
te sufragio personal, libre, directo y secrcto. No
obstante, esta revocacion no podra efectuarse du-
rante la tramitacién de un Convenio Colectivo, ni
replantearse hasta transcurridos, por lo menos, seis
meses.» .

«5. Las sustituciones, revocaciones, dimisiones
y extinciones de mandato se comunicaran a la ofi-
cina publica dependiente de la autoridad laboral y
al empresario, publicAndose asimismo en el tablon
de anuncios.»

Dos. El articulo 69 queda redactado de la si-
guicnte forma:

«Articulo 69.—Eleccién.

1. Los delegados de personal y los miembros
del Comité de Empresa se elegirdn por todos los
trabajadores mediante sufragio personal, directo, li-
bre y secreto, que podra emitirse por correo en la
forma que establezcan las disposiciones de desarro-
llo de esta Ley.

2. Serén clectores todos los trabajadores de la
empresa o centro de trabajo mayores de dieciséis
anos y con una antigiiedad en la empresa de, al me-
nos, un mes, y elegibles los trabajadores que ten-
gan dicciocho anos cumplidos y una antigiiedad en
la empresa de, al menos, seis meses, salvo en aque-
llas actividades en que, por movilidad de personal,
se pacte en Convenio Colectivo un plazo inferior,
con el limite minimo de tres meses de antigiiedad.

Los trabajadores extranjeros podran ser electo-
res y elegibles cuando rednan las condiciones a que
se refiere el parrafo anterior.

3. Se podran presentar candidatos para las elec-
ciones de delegados de personal y miembros de! Co-

mité de Empresa por los Sindicatos de trabajado-
res legalmente constituidos o por las coaliciones for-
madas por dos o mas de ellos, que deberan tener
una denominacién concreta, atribuyéndose sus re-
sultados a la coalicion. Igualmente podréan presen-
tarse los trabajadores que avalen su candidatura con
un nimero de firmas de electores de su mismo cen-
tro y colegio, en su caso, equivalente al menos a
tres veces el nimero de puestos a cubrir.»

Tres. La letra a) del apartado 2 del articulo 71
queda redactada de la siguiente forma:

«a) Cada clector podra dar su voto a una sola
de las listas presentadas para los del Comité que
corresponda a su colegio. Estas listas deberan con-
tener, como minimo, tantos nombres como puestos
a cubrir. No obstante, la renuncia de cualquier can-
didato presentado en algunas de las listas para las
elccciones antes de la fecha de la votacién no im-
plicard la suspension del proceso electoral, ni la
anulacién de dicha candidatura aun cuando sea in-
completa, siempre y cuando la lista afectada per-
manczca con un nimero de candidatos, al menos,
del sesenta por ciento de los puestos a cubrir. En
cada lista deberén figurar las siglas del sindicato o
grupo de trabajadores que la presenten.»

Cuatro. Losapartados 1y 2 dcl articulo 74 que-
dan redactados de la siguiente forma:

«1. Comunicado a la empresa el propésito de
celebrar elecciones ésta, en el término de siete dias,
dara traslado de la misma a los trabajadores que de-
ban constituir la Mesa, asi como a los representan-
tes dc los trabajadores, poniéndolo simultdncamen-
te en conocimiento de los promotores.

La Mesa electoral se constituird formalmente,
mediante acta otorgada al efecto, en la fecha fijada
por los promotores en su comunicacién del propo-
sito de celebrar elecciones, que serd la fecha de ini-
ciacion del proceso electoral.

2. Cuando se trate de elecciones a delegados de
personal, el empresario, en ¢l mismo término, re-
mitird a los componentes de la Mesa electoral el
censo laboral, que se ajustara, a estos efectos, a mo-
delo normalizado.

La Mesa electoral cumplird las siguientes fun-
ciones:

a) Hara publico entre los trabajadores ¢l censo
laboral con indicacién de quiénes son elcctores.

b) Fijara el nimero de representantes y la fe-
cha tope para la presentacion de candidaturas.

¢) Recibira y proclamara las candidaturas que
se presenten.

d) Senalard la fecha de votacion.

e) Redactara el acta de escrutinio en un plazo
no superior a tres dias naturales.

Los plazos para cada uno de los actos seran se-
fialados por la Mesa con criterios de razonabilidad
y segin lo aconscjan las circunstancias, pero, en
todo caso, entre su constitucién y la fecha de las
elecciones no mediaran mds de diez dias.

En el caso de elecciones en centros de trabajo de
hasta treinta trabajadores en los que sc elige un solo
delegado de personal, desde la constitucién de la
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Mesa hasta los actos de votacién y proclamacién de
candidatos electos habran de transcurrir veinticua-
tro horas, debiendo en todo caso la Mesa hacer pu-
blica con la suficiente antelacién la hora de celebra-
cién de la votacién. Si se hubiera presentado algu-
na reclamacién se hara constar en el acta, asi como
la resolucién que haya tomado la Mesa.»

Cinco. Los apartados 6 y 7 del articulo 75 que-
dan redactados de la siguiente forma:

«6. El original del acta, junto con las papeletas
de votos nulos o impugnados por los interventores
y el acta de constitucién de la Mesa, serdn presen-
tadas en el plazo de tres dias a la oficina publica de-
pendiente de la autoridad laboral por el Presidente
de la Mesa quien podré delegar por escrito en al-
gun micmbro de la Mesa. La oficina puiblica depen-
diente de la autoridad laboral proceder4 en el in-
mediato dia habil, a la publicacién en los tablones
de anuncios de una copia del acta, entregando co-
pia a los sindicatos que asi se lo soliciten y dard tras-
lado a la empresa de la presentacién en dicha ofi-
cina publica del acta correspondiente al proceso
electoral que ha tenido lugar en aquélla, con indi-
cacion de la fecha en que finaliza el plazo para im-
pugnarla y mantendra el depésito de las papeletas
hasta cumplirse los plazos de impugnacién. La ofi-
cina piblica dependiente de la autoridad laboral,
transcurridos los diez dias habiles desde la publica-
cién, procederd o no al registro de las actas elec-
torales.

7. Corresponde a la oficina publica dependien-
te de la autoridad laboral el registro de las actas,
asi como la expedicién de copias auténticas de las
mismas y, a requerimiento del sindicato interesado,
de las certificaciones acreditativas de su capacidad
representativa a los cfectos de los articulos 6 y 7 de
la Ley Orgénica 11/1985, de 2 de agosto, de Liber-
tad Sindical. Dichas certificaciones consignaran si el
sindicato tiene o no la condicién de més represen-
tativo o representativo, salvo quc el ejercicio de las
funciones o facultades correspondientes requiera la
precisién de la concreta representatividad ostenta-
da. Asimismo, y a los efectos que procedan, la ofi-
cina publica dependiente de la autoridad laboral po-
dréa extender certificaciones de los resultados elec-
torales a las organizaciones sindicales que las so-
liciten.

La denegacién del registro de un acta por la ofi-
cina publica dependiente de la autoridad laboral
s6lo podra hacerse cuando se trate de actas que no
vayan extendidas en el modelo oficial normalizado,
falta de comunicacién de la promocién electoral a
la oficina publica, falta de la firma del presidente
de la Mesa electoral y omision o ilegibilidad en las
actas de alguno de los datos que impida el c6mputo
electoral.

En estos supuestos, la oficina publica dependien-
te de la autoridad laboral requerir4, dentro del
siguiente dia habil, al Presidente de la Mesa elec-
toral para que en el plazo de diez dias habiles
proceda a la subsanacién correspondiente. Dicho
requerimiento serd comunicado a los sindicatos que
hayan obtenido representacion y al resto de las can-
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didaturas. Una vez efectuada la subsanacién, esta
oficina publica procedera al registro del acta elec-
toral correspondiente. Transcurrido dicho plazo sin
que se haya efectuado la subsanacién, o no realiza-
da ésta en forma, la oficina publica dependiente de
la autoridad laboral procedera, en el plazo de diez
dias habiles, a denegar el registro, comunicéndolo
a los sindicatos, que hayan obtenido representa-
cién, y al presidente de la Mesa. En el caso de que
la denegacién del registro se deba a la ausencia de
comunicacién de la promocién clectoral la oficina
publica dependiente de la autoridad laboral no ca-
bré requerimicnto de subsanacién, por lo que, com-
probada la falta por dicha oficina publica, ésta pro-
cederd sin més tramite a la denegacién del registro,
comunicdndolo al presidente de la Mesa electoral,
a los sindicatos que hayan obtenido representacién
y al resto de las candidaturas.

La resolucién denegatoria del registro podra ser
impugnada ante el orden jurisdiccional social.»

Seis. El articulo 76 queda redactado de la si-
guicnte forma:

«Articulo 76.—Reclamaciones en materia electoral.

1. Las impugnaciones en materia electoral se
tramitaran conforme al procedimiento arbitral re-
gulado en este articulo, con excepcién de las dene-
gaciones de inscripcién, cuyas reclamaciones po-
dran plantearse directamente ante la jurisdiccion
competente.

2. Todos los que tengan interés legitimo, inclui-
da la empresa, cuando en ella concurra dicho inte-
rés, podrin impugnar la eleccién, las decisiones que
adopte la Mesa, asi como cualquier otra actuacién
de la misma a lo largo del proceso electoral, fun-
déndose para ello en la existencia de vicios graves
que pudicran afectar a las garantias del proceso
electoral y que alteren su resultado, en la falta de
capacidad o legitimidad de los candidatos elcgidos,
en la discordancia entre el acta y el desarrollo del
proceso electoral y en la falta de correlacién entre
el nimero de trabajadores que figuran en ¢l acta de
elecciones y el nuimero de representantes elegidos.
La impugnacién de actos de la Mesa electoral re-
querira haber efectuado reclamacién dentro del dia
laborable siguiente al acto y debera ser resuelta por
la Mesa en el posterior dia habil, salvo lo previsto
en el dltimo péarrafo del articulo 74.2 de la presente
Ley.

3. Seran arbitros los designados conforme al
procedimicnto que se regula en este apartado, sal-
vo en el caso de que las partes de un procedimien-
to arbitral se pusieran de acuerdo en la designacién
de un arbitro distinto.

El 4rbitro o arbitros serdn designados, con arre-
glo a los principios de neutralidad y profesionali-
dad, entre licenciados en Derecho, graduados so-
ciales, asi como titulados equivalentes, por acuerdo
unénime de los sindicatos mds representativos, a ni-
vel estatal o de Comunidades Auténomas segin
proceda y de los que ostenten el diez por ciento o
miés de los delegados y de los miembros de los Co-
mités de Empresa en el 4mbito provincial, funcio-
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nal o de empresa correspondiente. Si no existiera
acuerdo unanime entre los sindicatos senalados an-
tertormente, la autoridad laboral competente esta-
bleceré la forma de designacion, atendiendo a los
principios de imparcialidad de los éarbitros, posibi-
lidad de ser recusados y participacion de los sindi-
catos en su nombramiento.

La duracién del mandato de los arbitros serd de
cinco anos, siendo susceptible de renovacién.

La Administracion laboral facilitara la utilizacion
de sus medios personales y materiales por los 4rbi-
tros, en la medida necesaria para que éstos desarro-
llen sus funcionces.

4. Los arbitros deberan abstenerse y, en su de-
fecto, ser recusados, en los casos siguientes:

a) Tener interés personal c¢n el asunto de que
se trate.

b) Ser administrador de sociedad o entidad in-
tercsada, o tener cuestion litigiosa con alguna de las
partes.

c) Tener parentesco de consanguinidad dentro
del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo,
con cualquicra de los interesados, con los adminis-
tradores de entidades o sociedades interesadas y
también con los asesores, representantes legales o
mandatarios que intervengan en el arbitraje, asi
como compartir despacho profesional o estar aso-
ciado con éstos para el asesoramicnto, la represen-
tacién o el mandato.

d) Tener amistad intima o enemistad manifies-
ta con alguna de las personas mencionadas en el
apartado anterior.

e) Tener relacion de servicio con persona natu-
ral o juridica interesada directamente en el asunto
0 haberle prestado en los ultimos dos afnos servicios
profesionales de cualquier tipo y en cualquier cir-
cunstancia o lugar.

5. El procedimiento arbitral se iniciard median-
te escrito dirigido a la oficina publica dependicnte
de la autoridad laboral, a quien promovié las elec-
ciones y, en su caso, a quienes hayan presentado
candidatos a las elecciones objeto de impugnacién.
Este escrito, en ¢l que figuraran los hechos que se
tratan de impugnar, debera presentarse en un pla-
zo de tres dias habiles, contados desde el siguiente
a aquel en que se hubieran producido los hechos o
resuelto la reclamaci6n por la Mesa; en el caso de
impugnaciones promovidas por sindicatos que no
hubieran presentado candidaturas en el centro de
trabajo en el que se hubiera celebrado la eleccion,
los tres dias se computaran desde el dia en que se
conozca el hecho impugnable. Si se impugnasen ac-
tos del dia de la votacién o posteriores al mismo,
el plazo ser4 de diez dias hébiles, contados a partir
de la entrada de las actas en la oficina publica de-
pendiente de la autoridad laboral.

Hasta que no finalice el procedimiento arbitral y,
en su caso, la posterior impugnacién judicial, que-
dara paralizada la tramitacién de un nuevo proce-
dimiento arbitral. El planteamiento del arbitraje in-
terrumpiré los plazos de prescripcién.

6. La oficina piblica dependiente de la autori-
dad laboral dar4 traslado al arbitro del escrito en el
dia habil posterior a su recepcién, asi como de una

copia del expediente electoral administrativo. Si se
hubieran presentado actas electorales para registro,
se suspendera su tramitacion.

A las veinticuatro horas siguientes, el arbitro
convocara a las partes interesadas de comparecen-
cia ante él, lo que habra de tener lugar en los tres
dias hébiles siguientes. Si las partes, antes de com-
parecer ante el arbitro designado, de conformidad
a lo establecido en el nimero tres de este articulo,
se pusieran de acuerdo y designaren uno distinto,
lo notificarén a la oficina piblica dependiente de la
autoridad laboral para que dé traslado a este arbi-
tro del expediente administrativo electoral, conti-
nuando con el mismo el resto del procedimiento.

El 4rbitro, dentro de los tres dias habiles siguicn-
tes a la comparecencia y previa practica de las prue-
bas procedentes o conformes a derecho, que podrédn
incluir la personacién en el centro del trabajo y la
solicitud de la colaboracion necesaria del empresa-
rio y las Administraciones publicas, dictard laudo.
El laudo ser4 escrito y razonado, resolviendo en de-
recho sobre la impugnacion del proceso clectoral y,
en su caso, sobre el registro del acta y se notificard
a los interesados y a la oficina publica dependiente
de la autoridad laboral. Si s¢ hubiese impugnado la
votacién, la oficina procedera al registro del acta o
a su dencgacién, segin el contenido del laudo.

El laudo arbitral podrd impugnarse ante el orden
jurisdiccional social a través de la modalidad pro-
cesal correspondiente.»

Articulo octavo.—Negociaciéon y Convenios Colec-
tivos.

Los articulos de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, que se relacionan
a continuacién quedan modificados en los siguien-
tes términos:

Uno. Elapartado 3 del articulo 82 queda redac-
tado de la siguiente forma:

«3. Los Convenios Colectivos regulados por
esta Ley obligan a todos los empresarios y trabaja-
dores incluidos dentro de su dmbito de aplicacién
y durante todo el tiempo de su vigencia.

Sin perjuicio de lo anterior, los Convenios Co-
lectivos de ambito superior a la empresa establece-
ran las condiciones y procedimientos por los que po-
dria no aplicarse el régimen salarial del mismo a las
empresas cuya estabilidad cconémica pudiera verse
danada como consecuencia de tal aplicacion.

Si dichos Convenios Colectivos no contienen la
citada clausula de inaplicaci6n, esta tltima s6lo po-
dra producirse por acuerdo entre el empresario y
los representantes de los trabajadores cuando asi lo
requicra la situacién econémica de la empresa. De
no existir acuerdo, la discrepancia seréd solventada
por la Comisién Paritaria del Convenio. La deter-
minacién de las nuevas condiciones salariales se
producird mediante acuerdo entre la empresa y los
representantes de los trabajadores y, en su defecto,
podrdn encomendarla a la Comisién Paritaria del
Convenio.»

Dos. Se ainade un apartado 4 al articulo 82, con
la siguiente redaccién:
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«4. El Convenio Colectivo que sucede a uno an-
terior puede disponer sobre los derechos reconoci-
dos en aquél. En dicho supuesto se aplicara, inte-
gramente, lo regulado en ¢l nuevo Convenio.»

Tres. El articulo 84 queda redactado de la si-
guiente forma:

«Articulo 84 —Concurrencia.

Un convenio colectivo, durante su vigencia, no
podra ser afectado por lo dispuesto en convenios de
ambito distinto, salvo pacto en contrario, conforme
a lo dispuesto en el nimero 2 del articulo 83 y sal-
vo lo previsto en el apartado siguiente.

En todo caso, a pesar de lo establecido en el ar-
ticulo anterior, los Sindicatos y las Asociaciones
Empresariales que rednan los requisitos de legiti-
macién de los articulos 87 y 88 de esta Ley podran
en un ambito determinado que sea superior al de
empresa negociar acuerdos o convenios que afecten
a lo dispuesto ¢n los de ambito superior siempre
que dicha decisién obtenga el respaldo de las ma-
yorias exigidas para constituir la Comisién Negocia-
dora en la correspondiente unidad de negociacién.

En cl supuesto previsto en el parrafo anterior se
consideraran materias no negociables en ambitos in-
feriores el periodo de prueba, las modalidades de
contratacién, excepto en los aspectos de adaptacién
al ambito de la empresa, los grupos profesionales,
el régimen disciplinario y las normas minimas en
materia de seguridad e higiene en ¢l trabajo y mo-
vilidad geogréfica.»

Cuatro. El articulo 85 queda redactado de la si-
guicente forma:

«Articulo 85.—Contenido.

1. Dentro del respeto a las leyes, los Convenios
Colectivos podrédn regular materias de indole cco-
némica, laboral, sindical y, en general, cuantas
otras afecten a las condiciones de emplco y al 4m-
bito de relaciones de los trabajadores y sus organi-
zaciones representativas con el empresario y las aso-
ciaciones empresariales, incluidos procedimientos
para resolver las discrepancias surgidas en los pe-
riodos de consulta previstos en los articulos 40, 41,
47 y 51 de esta Ley; los laudos arbitrales que a es-
tos efectos puedan dictarsc tendran la misma efica-
cia y tramitacién que los acuerdos en el periodo de
consultas, siendo susceptibles de impugnacién en
los mismos términos que los laudos dictados para
la solucién de las controversias derivadas de la apli-
cacién de los convenios.

2. Sin perjuicio de la libertad de contratacién a
que se refiere el parrafo anterior, los Convenios Co-
lectivos habrdn de expresar como contenido mini-
mo lo siguiente:

a) Determinacién de las partes que lo con-
ciertan.

b) Ambito personal, funcional, territorial y
temporal.

¢) Condiciones y procedimientos para la no
aplicacién del régimen salarial que establezca el
mismo, respecto de las empresas incluidas en el 4m-
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bito del convenio cuando éste sea superior al dec em-
presa, de conformidad con lo cstablecido en el
articulo 82.3.

d) Forma y condiciones de denuncia del Con-
venio, asi como plazo de preaviso para dicha de-
nuncia.

e) Designacién de una comision paritaria de la
representacién de las partes negociadoras para ¢n-
tender de cuantas cuestiones le sean atribuidas, y
determinacién de los procedimientos para solven-
tar las discrepancias ¢n el seno de dicha Comisién.»

Cinco. E! apartado 3 del articulo 86 queda re-
dactado de [a siguiente forma:

«3. Denunciado un Convenio y hasta tanto no
se logre acuerdo expreso perderdn vigencia sus cldu-
sulas obligacionales.

La vigencia de! contenido normativo del Conve-
nio, una vez concluida la duracién pactada, se pro-
duciré en los términos que se hubieren establecido
en el propio Convenio. En defecto de pacto se man-
tendra en vigor el contenido normativo del Con-
venio.»

Seis. Se afade un apartado 4 del articulo 86
con la siguiente rcdaccién:

«4. El Convenio que sucede a uno anterior de-
roga en su integridad a este ultimo, salvo los aspec-
tos que exprcsamente se mantengan.»

Siete. El parrafo segundo del apartado 1 del ar-
ticulo 87 queda redactado de la siguiente forma:

«En los convenios que afecten a la totalidad de
los trabajadores de la empresa serd necesario que
tales representaciones sindicales, en su conjunto,
sumen la mayoria de los miembros del comité. En
los demds convenios serd necesario que los traba-
jadores incluidos en su dmbito hubiesen adoptado
un acuerdo expreso, con los requisitos del articu-
lo 80 de esta Ley, de designacién, a cfectos de ne-
gociacion, de las representaciones sindicales con im-
plantaci6n en tal 4mbito.»

Ocho. Los apartados 3 y 4 del articulo 87 que-
dan redactados de la siguicnte forma:

«3. En los convenios a que se hace referencia
en el nimero anterior, las asociaciones empresaria-
les que en el ambito geogréfico y funcional del con-
venio cuenten con el diez por ciento de los empre-
sarios, en el sentido del articulo 1.2 de esta Ley, y
siempre que éstas den ocupacién a igual porcentaje
de los trabajadores afectados.

4. Asimismo estarén legitimados en los Conve-
nios de dmbito estatal: los sindicatos de Comuni-
dad Aut6noma que tengan la consideracién de més
representativos conforme a lo previsto en el apar-
tado 1 del articulo 7 de la Ley Organica de Liber-
tad Sindical y las asociaciones empresariales de la
Comunidad Auténoma que reinen los requisitos se-
fialados en la disposicion adicional sexta de esta
Ley.»

Nueve. El apartado 1 del articulo 88 queda re-
dactado de la siguiente forma:
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«1.  En los Convenios de ambito empresarial o
inferior, la comision negociadora se constituird por
el empresario o sus representantes, de un lado, y
de otro, por los representantes de los trabajadores,
segun lo dispuesto en el articulo 87, punto 1.

En los de ambito superior a la empresa, ta comi-
sién negociadora quedard validamente constituida,
sin perjuicio del derecho de todos los sujectos legi-
timados a participar en ella en proporcion a su re-
presentatividad, cuando los sindicatos, federaciones
o confederaciones y las asociaciones empresariales
a quc sc refiere el articulo antcrior representen
como minimo, respectivamente, a la mayoria abso-
luta de los micmbros de los Comités de Empresa y
delegados de personal, en su caso, y a empresarios
que ocupen a la mayoria de los trabajadores afec-
tados por el Convenio.»

Diez. Los dos primeros parrafos del apartado 1
y el apartado 3 del articulo 89 qucdan redactados
de la siguicnte forma:

«1. La representacion de los trabajadores, o de
los empresarios, que promueva la negociacion, lo
comunicara a la otra parte, expresando detallada-
mente en la comunicacién, que debera hacerse por
escrito, la legitimacién que ostenta de conformidad
con los articulos anteriorces, los ambitos del Conve-
nio y las materias objeto de negociacién. De esta
comunicacién se enviara copia, a efectos de regis-
tro, a la autoridad laboral correspondiente en fun-
cion del ambito territorial del Convenio.

La parte receptora de la comunicacién sélo po-
dra negarse a la iniciacidn de las negociaciones por
causa legal o convencionalmente establecida, o
cuando no se trate de revisar un Convenio ya ven-
cido, sin perjuicio de lo establecido en los articu-
los 83 y 84; en cualquier caso se debera contestar
por escrito y motivadamente.»

«3. Los acuerdos dc la Comisién requerirdn, en
cualquier caso, el voto favorable de la mayoria de
cada una de las dos representaciones.»

Once. Se anaden los siguientes parrafos al ar-
ticulo 91, con la siguiente redaccién:

«No obstante lo anterior en los Convenios Colec-
tivos y en los acuerdos a que se refiere el articu-
lo 83.2 y 3 de esta Ley, se podran establecer pro-
cedimientos, como la mediacién y el arbitraje, para
la solucién de las controversias colectivas derivadas
de la aplicacion e interpretacion de los Convenios
Colectivos.

El acuerdo logrado a través de la mediacién y el
laudo arbitral tendran la eficacia juridica y tramita-
cion de los Convenios Colectivos regulados en la
presente Ley, siempre que quienes hubiesen adop-
tado el acuerdo o suscrito el compromiso arbitral tu-
viesen la legitimacién que lcs permita acordar, en
el ambito del conflicto, un Convenio Colectivo con-
forme a lo previsto en los articulos 87, 88 y 89 de
esta Ley.

Estos acucrdos y laudos serédn susceptibles de im-
pugnacién por los motivos y conforme a los proce-
dimientos previstos para los Convenios Colectivos.
Especificamente, cabra ¢l recurso contra el laudo

arbitral en el caso de que no se hubiesen observado
en el desarrollo de la actuacion arbitral los requisi-
tos y formalidades establecidos al cfecto, o cuando
el laudo hubiese resuelto sobre puntos no someti-
dos a su decision.

Estos procedimientos seran, asimismo, utiliza-
bles en las controversias de cardcter individual,
cuando las partes expresamente se sometan a eilos.»

Articulo noveno.—La disposicion transitoria segun-
da de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores, queda redactada de la siguien-
te forma

«Disposicion transitoria segunda.

Las Ordenanzas de Trabajo actualmente en vi-
gor, salvo que por un acucrdo de los previstos en
el articulo 83.2 y 3 de esta Ley se establezca otra
€Osa en cuanto a su vigencia, continuarén siendo de
aplicacién como derecho dispositivo, ¢n tanto no se
sustituyan por Convenio Colectivo, hasta el 31 de
diciembre de 1994.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el pirrafo ante-
rior se autoriza al Ministerio de Trabajo y Seguri-
dad Social para derogar total o parcialmente, dec
forma anticipada, las Reglamentaciones de Traba-
jo y Ordenanzas Laborales, o para prorrogar hasta
el 31 de diciembre de 1995 la vigencia de las Orde-
nanzas correspondientes a scctores que presenten
problemas de cobertura, con arreglo al procedi-
miento previsto en el pédrrafo siguiente.

La derogacién sc llevara a cabo por el Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social, previo informe de
la Comisién Consultiva Nacional de Convenios Co-
lectivos relativo a la cobertura del contenido de la
Ordenanza por la ncgociacion colectiva. A tales
efectos se valorara si en el ambito de la correspon-
diente Ordenanza existe negociacion colectiva que
proporcione una regulacion suficiente sobre las ma-
terias en las que el Estatuto de los Trabajadores se
remite a la negociacién colectiva.

Si la Comision informase negativamente sobre la
cobertura, y existiesen partes legitimadas para la
negociacion colectiva en el dmbio de la Ordenanza,
la Comision podra convocarlas para negociar un
Convenio Colectivo o acuerdo sobre materias con-
cretas que climine los defectos de cobertura. En
caso de falta de acuerdo en dicha negociacion, la
Comision podra acordar someter la solucién de la
controversia a un arbitrajc.

La concurrencia de los Convenios o acucrdos de
sustitucion de las Ordenanzas con los Convenios
Colectivos que estuvieran vigentes en los correspon-
dientes ambitos, se regiré por lo dispuesto en el ar-
ticulo 84 del Estatuto de los Trabajadores.»

Articulo décimo.—La disposicion adicional octava
de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de
los Trabajadores, queda redactada de la siguiente
forma:

«Disposicién adicional octava.

A los efectos de expedicién de las certificaciones
acreditativas de la capacidad representativa en el
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4mbito estatal prevista en el articulo 75.7 de esta
Ley, las Comunidades Aut6nomas a las que haya
sido transferida la ejecucion de funciones en mate-
ria de dep6sito de actas relativas a las elecciones de
6rganos representativos de los trabajadores debe-
rdn remitir mensualmente copia de las actas electo-
rales registradas a la oficina publica estatal.»

Articulo undécimo.—Se anade una disposicién adi-
cional novena a la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, con la siguiente re-
daccién:

«Disposicién adicional novena.

El Gobierno podra reducir el plazo minimo de
preaviso de un mes previsto en el parrafo segundo
del articulo 67.1 del Estatuto de los Trabajadores,
en los sectores de actividad con alta movilidad del
personal, previa consulta con las organizaciones sin-
dicales que en ese ambito funcional ostenten, al me-
nos, el diez por ciento dec los representantes de los
trabajadores, y con las asociacioncs empresariales
que cuenten con el diez por ciento de los empresa-
rios y de los trabajadores afectados por el mismo
ambito funcional.»

Articulo duodécimo.—Se anade una disposicién adi-
cional décima a la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, con la siguiente re-
daccién:

«Disposicién adicional décima.

En el supuesto de que, aun no habiéndose pac-
tado en el convenio colectivo aplicable un procedi-
miento para resolver las discrepancias en los perio-
dos de consultas, se hubieran establecido, confor-
me al articulo 83 de esta Ley, 6érganos o procedi-
mientos no judiciales de solucién de conflictos en
¢l 4mbito territorial correspondiente, quicnes scan
partc en dichos periodos de consulta podrén some-
ter de comin acuerdo su controversia a dichos
6rganos.»

Capitulo 11

Modificaciones que se introducen en el texto
articulado de la Ley de Procedimiento Laboral,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 521/1990,
de 27 de abril

Articulo decimotercero

Uno. La letra n) del articulo 2 del texto articu-
lado de la Ley de Procedimiento Laboral queda re-
dactada de la siguiente forma:

«n} En procesos sobre materias electorales, in-
cluida la denegacién de registro de actas elec-
torales.»

Dos. Se adiciona un apartado 3 al articulo 65,
con la siguiente redaccién:

«También se suspenderan los plazos de caduci-
dad y se interrumpiran los de prescripcién por la
suscripcién de un compromiso arbitral, celebrado
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en virtud de los acuerdos interprofesionales y los
Convenios Colectivos a que se refiere el articulo 83
del Estatuto de los Trabajadores. En estos casos el
computo de la caducidad se reanudara al dia si-
guiente de que adquiera firmeza el Jaudo arbitral;
de interponersc un recurso judicial de anulacién del
laudo, la reanudacién tendra lugar desde et dia si-
guiente a la firmeza de la sentencia que se dicte.»

Articulo decimocuarto.—Modalidades procesales.
Despidos y sanciones.

En el Capitulo II del Titulo II del Libro Segun-
do del texto articulado de la Ley de Procedimiento
Laboral, aprobado por el Real Decreto Legislati-
vo 521/1990, de 27 de abril, se introducen las si-
guientes modificaciones:

Uno. El apartado d) del articulo 104 queda re-
dactado de la siguiente forma:

«d) Si el trabajador se encuentra afiliado a al-
gun sindicato, en el supuesto de que alegue la im-
procedencia del despido por haberse realizado éste
sin la previa audiencia de los delegados sindicales
si los hubiera.»

Dos. El articulo 108 queda redactado de la si-
guiente forma:

«Articulo 108.

1. En el fallo de la sentencia, el Juez calificara
el despido como procedente, improcedente o nulo.

Serd calificado como procedente cuando quede
acreditado el incumplimiento alegado por el empre-
sario en el escrito de comunicacién. En caso con-
trario, o en el supuesto en que se hubieren incum-
plido los requisitos de forma, establecidos en el ni-
mero uno del articulo 55 del Estatuto de los Traba-
jadores, sera calificado como improcedente.

2. Seré nulo el despido que tenga como mévil
alguna de las causas de discriminacion previstas en
la Constitucién y en la Ley, o se produzca con vio-
lacién de derechos fundamentales y libertades pu-
blicas del trabajador.

3. Sise acreditara que el mévil del despido obe-
deciera a alguna de las causas del namero anterior,
el Juez se pronunciara sobre ella, con independen-
cia de cuél haya sido la forma del mismo.»

Tres.  El articulo 109 queda redactado de la si-
guiente forma:

«Articulo 109.

Si se estima el despido procedente se declarara
convalidada la extincién del contrato de trabajo que
aquél produjo, sin derecho a indemnizacién ni a sa-
larios de tramitacién.»

Cuatro. Los apartados 1 y 4 del articulo 110
quedan redactados de la siguiente forma:

«1. Si el despido se declara improcedente, se
condenar4 al empresario a la readmisién del traba-
jbo1 en las mismas condiciones que regian antes
de producirse el despido o, a eleccién de aquél, a
que le abone una indemnizacién, cuya cuantia se fi-
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jard de acuerdo con lo previsto en el nimero 1,
parrafo a), del articulo 56 del Estatuto de los Tra-
bajadores. La condena comprenderd, también, el
abono de la cantidad a que se refiere el parrafo b)
del propio apartado 1, con las limitaciones, en su
caso, previstas por el apartado 2 de dicho articulo
y sin perjuicio de lo establccido cn el nimero 5 del
mismo.

En los despidos improcedentes de trabajadores
cuya relacién laboral sea de caracter especial, la
cuantia de la indemnizacién sera la establecida, en
su caso, por la norma que regule dicha relacién
especial.»

«4. Cuando el despido fuese declarado impro-
cedente por incumplimiento de los requisitos de for-
ma establecidos y se hubiese optado por la readmi-
sién podra efectuarse un nuevo despido dentro del
plazo de siete dias desde la notificacion de la sen-
tencia. Dicho despido no constituird una subsana-
cién del primitivo acto extintivo, sino un nuevo des-
pido, que surtira efectos desde su fecha.»

Cinco. El nimero uno del articulo 111 queda
redactado de la siguicnte forma:

«1. Silasentencia que declarase la improceden-
cia del despido fuese recurrida, la opcién ejercita-
da por el empresario tendra los siguicntes cfectos:

a) Si se hubiere optado por la readmisién, cual-
quiera que fuera el recurrente, ésta se llevara a efec-
to de forma provisional en los términos estableci-
dos por ¢l articulo 295 de esta Ley.

b) Cuando la opcién del empresario hubiera
sido por la indemnizacién, tanto en el supuesto de
que el recurso fuere interpuesto por é€ste como por
el trabajador, no procedera la ejecucién provisio-
nal de la sentencia, si bien durante la tramitacion
del recurso el trabajador se considerara en situa-
cion lcgal de desempleo involuntario. Si la senten-
cia que resuelva el recurso que hubiera interpuesto
el trabajador elevase la cuantia de la indemniza-
cion, el empresario, dentro de los cinco dias siguicn-
tes al de su notificacion, podra cambiar el sentido
de su opcion y, en tal supuesto, la readmisién re-
trotraerd sus efectos econdmicos a la fecha en que
tuvo lugar la primera eleccién, deduciéndose de las
cantidades que por tal concepto se abonen las que,
en su caso, hubiera percibido el trabajador en con-
cepto de prestacion por descmpleo. La citada can-
tidad, asi como la correspondiente a la aportacién
empresarial a la Seguridad Social por dicho traba-
jador, habra de ser ingresada por ¢l cmpresario en
la Entidad Gestora.

A efectos del reconocimiento de un futuro dere-
cho a la proteccién por desempleo el periodo al que
se reficre el parrafo anterior se considerara de ocu-
pacion cotizada.»

Seis. El namero 1 del articulo 112 queda redac-
tado de la siguiente forma:

«1. Cuando la sentencia que declarase la impro-
cedencia del despido dec un representante legal o
sindical de los trabajadores fuese recurrida, la op-
cién cjercitada por dichos representantes tendré las
siguientes consecuencias:

a) Cuando el trabajador hubicse optado por la
readmisién, cualquiera que sea la parte que recurra,
habra de estarse a lo dispuesto por el articulo 295
de esta Ley.

b) De haberse optado por la indemnizacion,
tanto recurra el trabajador como el empresario, no
procederd la ejecucion provisional de la sentencia,
si bien durante la sustanciacién del recurso el tra-
bajador se considerard en situacién legal de
desempleo involuntario. Si la sentencia que resuel-
va el recurso interpuesto por el empresario dismi-
nuyera la cuantia de la indemnizacién, el trabaja-
dor, dentro de los cinco dias siguicntes al de su no-
tificaciéon, podra cambiar el sentido de su opcidn y,
en tal caso, la readmisién retrotracrd sus efectos
econdmicos a la fecha en que tuvo lugar la primera
eleccién, deduciéndose de las cantidades que por
tal concepto se abonen las que, en su caso, hubiera
percibido el trabajador en concepto de prestacion
por desempleo. La citada cantidad, asi como la
correspondiente a la aportacion empresarial a la Se-
guridad Social por dicho trabajador, habra de ser
ingresada por el empresario en la Entidad Gestora.

A efectos del reconocimiento de un futuro dere-
cho a la proteccién por desempleo el periodo al que
se refiere el parrafo anterior se considerara de ocu-
pacion cotizada.»

Siete. El articulo 113 queda redactado de la si-
guiente forma:

«Articulo 113.

Si el despido fuera declarado nulo se condenara
a la inmediata readmisién del trabajador con abo-
no de los salarios dejados de percibir. La sentencia
sera ejecutada de forma provisional ¢n los términos
establecidos por cl articulo 295, tanto cuando fuera
recurrida por el cmpresario como por ¢l traba-
jador.»

Articulo decimoquinto.—Modalidades procesales.
Extincién del contrato por causas objetivas y otras
causas de extincion

En el Capitulo 1V del Titulo Il del Libro Segun-
do del texto articulado de la Ley de Procedimiento
Laboral, aprobado por el Real Decreto Legislati-
vo 521/1990, de 27 de abril, se introducen las si-
guientes modificaciones:

Uno. Se adiciona una letra d) al nimero 2 del
articulo 122 con la siguiente redaccion:

«d) Se haya cfectuado en fraude de Ley, elu-
diendo las normas cstablecidas para los despidos co-
lectivos, en los casos a que se refiere ¢l ultimo
parrafo del articulo 51.1 del Estatuto de los Tra-
bajadores.»

Dos. La Seccién 2.* queda redactada de la for-
ma siguiente:

«SECCION 2. DESPIDOS COLECTIVOS POR CAUSAS
ECONOMICAS. ORGANIZATIVAS, TECNICAS
O DE PRODUCCION

Articulo 124.

E!l 6rgano judicial declarara nulo, de oficio o a
instancia de parte, el acuerdo empresarial de extin-
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cién colectiva de contratos de trabajo por causas
econémicas, técnicas, organizativas o de produc-
cién, fuerza mayor o extincién de ta personalidad
juridica del empresario si no se hubiese obtenido la
previa autorizacién administrativa, en los supuestos
en que csté legalmente prevista. En tal caso la con-
dena a imponer sera la que establece el articulo 113
de esta Ley.»

Articulo decimosexto.—Modalidades procesales: va-
caciones, materia electoral, clasificaciones profesio-
nales, movilidad geogrifica y modificaciones sustan-
ciales de condiciones de trabajo

En el Capitulo V del Titulo 1I del Libro Scgun-
do del texto articulado de la Ley de Procedimiento
Laborai, aprobado por el Real Decrcto Legislati-
vo 521/1990, de 27 de abril, se introducen las si-
guientes modificaciones:

Uno. El titulo del Capitulo quedara redactado
en los siguicntes términos:

«Vacaciones, materia electoral, clasificaciones
profesionales, movilidad geografica y modificacio-
nes sustanciales de condiciones de trabajo.»

Dos. La Seccién 2.* queda redactada de la si-
guiente forma:

«SECCION 2. MATERIA ELECTORAL
Subseccién 1.©  Impugnacion de los laudos

Articulo 127.

1. Los laudos arbitrales previstos en el articu-
lo 76 del Estatuto de los Trabajadores podrén ser
impugnados a través del proceso previsto en los ar-
ticulos siguientes.

2. La impugnacién podréa plantearse por quie-
nes tengan interés legitimo, incluida la empresa
cuando en ella concurra dicho interés, en el plazo
de tres dias, contados desde que tuvicron conoci-
miento del mismo.

Articulo 128.

La demanda s6lo podra fundarse en:

a) Indebida apreciacibn o no apreciacién de
cualquiera de las causas contempladas en el articu-
lo 76.2 del Estatuto de los Trabajadores, siempre
que la misma haya sido alegada por ¢l promotor en
el curso del arbitraje.

b) Haber resuelto el laudo aspectos no someti-
dos al arbitraje o que, de haberlo sido, no puedan
ser objcto del mismo. En estos casos la anulacién
afectara s6lo a los aspectos no sometidos a decisién
o no susceptibles de arbitraje, siempre que fos mis-
mos tengan sustantividad propia y no aparezcan in-
disolublemente unidos a la cuestién principal.

¢) Promover el arbitraje fuera de los plazos es-
tipulados en el articulo 76 del Estatuto de los
Trabajadores.

d) No haber concedido el 4rbitro a las partes la
oportunidad de ser oidas o de presentar pruebas.
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Articulo 129.

1. La demanda debera dirigirse contra las per-
sonas y sindicatos que fueron partes en el procedi-
miento arbitral, asi como frente a cualesquiera otros
afectados por el laudo objeto de impugnacién.

2. En ningGn caso tendrdn la consideracién de
demandados los Comités de Empresa, los delega-
dos de personal, o la Mesa electoral.

Articulo 130.

Si examinada la demanda el Juez estima que pue-
de no haber sido dirigida contra todos los afecta-
dos, citar4 a las partes para que comparezcan, den-
tro del dia siguiente, a una audiencia preliminar en
la que, oyendo a las partes sobre la posible situa-
cién de litisconsorcio pasivo necesario, resolveré so-
bre la misma en el acto.

Articulo 131.

En estos procesos podrén comparecer como par-
te, cuando tengan interés legitimo, los Sindicatos,
el empresario y los componentes de candidaturas
no presentadas por Sindicatos.

Articulo 132.

1. Este proceso se tramitara con urgencia y ten-
dré las siguientes especialidades:

a) Al admitir la demanda, el Juez recabara de
la oficina publica texto del laudo arbitral, asi como
copia del expedicnte administrativo relativo al pro-
ceso clectoral. La documentacién referida debera
ser enviada por el requerido dentro del dia si-
guientc.

b) El acto del juicio habra de celebrarse dentro
de los cinco dias siguientes a la admisién de la de-
manda. La sentencia, contra la que no cabe recur-
so, habra de dictarse en el plazo de tres dias, de-
biendo ser comunicada a las partes y a la oficina
publica.

¢} La sustanciacién de este proceso no suspen-
dera el desarrollo del procedimiento electoral, sal-
vo que se acuerde motivadamente por el Juez, a pe-
ticion de parte, caso de concurrir causa justificativa.

2. Cuando el demandante hubiera sido la em-
presa, y el juez apreciase que la demanda tenia por
objcto obstaculizar o retrasar ¢l proceso clectoral,
la sentencia que resuelva la pretensién impugnato-
ra podrd imponerle la sancién prevista en el ar-
ticulo 97.3.

Subseccién 2.°  Iimpugnacion de la resolucién
administrativa que deniegue el registro

Articulo 133.

1. Antc el Juzgado de lo Social en cuya circuns-
cripcién se encuentre la oficina publica s¢ podra im-
pugnar la denegacién por ésta del registro de las ac-
tas relativas a elecciones de delegados de personal
y miembros de Comités de Empresa. Podrén ser de-
mandantes quienes hubiesen obtenido algun repre-
sentante en ¢l acta de elecciones.
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2. La oficina publica serd siempre parte, diri-
giéndose la demanda también contra quienes hayan
presentado candidatos a las clecciones objeto de la
resolucién administrativa.

Articulo 134,

El plazo de ejercicio de la accién de impugna-
cién sera de diez dias, contados a partir de aquél
en que se reciba la notificacién.

Articulo 135.

1. Este proceso se tramitara con urgencia. Den-
tro de las cuarenta y ocho horas siguientes a la ad-
mision de la demanda, el Juez requerird a la ofici-
na publica competente ¢l envio del expediente ad-
ministrativo, que habra de scr remitido en el plazo
de dos dias.

2. El acto del juicio habra de celebrarse dentro
de los cinco dias siguientcs a la recepcion del
expcdiente.

Articulo 136.

La scntencia, contra la que no cabe recurso, ha-
bra dc dictarse en el plazo de tres dias, debiendo
ser comunicada a las partes y a la oficina publica.

De estimar la demanda, la sentencia ordenara de in-
mediato el registro del acta electoral.»

Tres. Se adiciona a este capitulo una seccion 4.°
con la siguiente redaccién:

«SECCION 4 MOVILIDAD GEOGRAFICA
Y MODIFICACIONES
SUSTANCIALES DE CONDICIONES DE TRABAJO

Articulo 137 bis.

1. El proceso se iniciard por demanda dc los
trabajadores afectados por la decision empresarial,
que debera presentarse en cl plazo de los veinte dias
habiles siguientes a fa notificacion de la decision.

2. Cuando ¢l objeto del debate verse sobre pre-
ferencias atribuidas a determinados trabajadores,
éstos también deberdn scr demandados. Igualmen-
te deberdn ser demandados los representantes de
los trabajadores cuando, tratindose de traslados o
modificaciones de caracter colectivo, la medida
cuente con la conformidad de aquéllos.

3. Si una vez iniciado el proccso se plantease
demanda de conflicto colectivo contra la decisién
empresarial, aquel proceso se suspenderd hasta la
resolucién de la demanda de conflicto colectivo.

No obstante, ¢l acuerdo entre el empresario y los
represcntantes legales de los trabajadores una vez
iniciado el proceso no interrumpira la continuacion
del procedimiento.

4. El procedimiento sera urgente y se lc dard
tramitacién preferente. El acto de la vista habra de
senalarse dentro de los cinco dias siguientes al de
la admisién de la demanda.

La sentencia, que no tendré recurso y serd inme-
diatamente ejecutiva, deberé ser dictada en el pla-
zo de diez dias.

5. La sentencia declarara justificada o injustifi-
cada la decisién empresarial, segiin hayan quedado
acreditadas o no, respecto de los trabajadores afec-
tados, las razones invocadas por la empresa.

La sentencia que declare injustificada la medida
reconocerd el derecho del trabajador a ser repucs-
to en sus anteriores condiciones de trabajo.

Se declarara nula la decisién adoptada en fraude
de Ley, eludiendo las normas establecidas para las
de caracter colectivo en el ultimo parrafo del nu-
mero 1 del articulo 40 del Estatuto de los Trabaja-
dores, y en el dltimo pérrafo del nimero 3 del ar-
ticulo 41 del mismo texto legal.

6. Cuando el empresario no procediere a rein-
tegrar al trabajador en sus anteriores condiciones
de trabajo o lo hiciere de modo irregular, el traba-
jador podra solicitar la ejecucién del fallo ante el
Juzgado de lo Social y la extincion del contrato por
causa de lo previsto en ¢l articulo 50.1.c) del Esta-
tuto de los Trabajadores conforme a lo establecido
en los articulos 276, 277 y 278 dc la presente Ley.»

Articulo decimoséptimo.—Ejecucién definitiva de
las sentencias firmes de despido

En el Capitulo III del Titulo 1 del Libro Cuarto
del texto articulado de la Ley de Procedimiento La-
boral, aprobado por el Real Deccreto legislati-
v0 521/1990, de 27 de abril, se introducen las si-
guientes modificacioncs:

Uno. El apartado 1 del articulo 279 queda re-
dactado de la siguiente forma:

«1. La sentencia sera ejecutada en sus propios
términos cuando:

a) El trabajador despedido fuera delegado de
personal, micmbro dcl comité de empresa o dele-
gado sindical y, declarada la improcedencia del des-
pido, optare por la recadmision.

b) Declare la nulidad del despido.»

Dos. El apartado 2 del articulo 280 queda re-
dactado de la siguiente forma:

«2. El juez oird a las partes en comparecencia,
que sc ajustard a lo dispucsto en el articulo 277 y
nimero 1 del articulo 278, y dictara auto sobre si
la readmisién se ha efectuado o no y, en su caso, si
lo fue en debida forma. En el supuesto de que se
estimara que la readmisién no tuvo lugar o no lo
fue en forma regular, ordenard reponer al trabaja-
dor a su puesto dentro de los cinco dias siguientes
a la fecha de dicha resolucién, apercibiendo al em-
presario que, de no proceder a la reposicién o de
no hacerlo en debida forma, se adoptarén las me-
didas que establece el articulo siguiente.»

Tres. Se deroga cl articulo 282.

Articulo decimoctavo.—Ejecucién provisional. Sen-
tencias de despido

En ¢l Capitulo 111 del Titulo 1I del Libro Cuarto
del texto articulado de ta Ley de Procedimiento La-
boral, aprobado por el Recal Decreto legislati-
vo 521/1990, de 27 de abril, se introducen las si-
guientes modificaciones:

245



LEYES ORDINARIAS

Uno. El articulo 295 queda redactado de la for-
ma siguiente:

«Articulo 295.

1. Cuando en los procesos donde se ejerciten
acciones derivadas de despido o de decisién extin-
tiva de la relaciéon de trabajo la sentencia declare
su improcedencia y el empresario que hubiera op-
tado por la readmisién interpusiera alguno de los re-
cursos autorizados por la Ley, éste vendré obliga-
do, mientras dure la tramitacién de! recurso, a sa-
tisfacer al recurrido la misma retribucién que venia
percibiendo con anterioridad a producirse aquellos
hechos y continuara el trabajador prestando servi-
cios, a menos que el empresario preficra hacer el
abono aludido sin compensacién alguna.

Lo anteriormente dispuesto también sera aplica-
ble cuando, habiendo optado el empresario por la
readmision, el recurso lo interpusiera el trabajador.

2. La misma obligacién tendré ¢l empresario si
la sentencia hubiera declarado la nulidad det despi-
do o de la decisién extintiva de la relacion de
trabajo.

3. Si el despido fuera declarado improcedente

%'Ia opcién, correspondiente al trabajador, se hu-
iera producido en favor de la readmisién, se esta-

r4 a lo dispuesto por el apartado 1 de este articulo.»

Dos. El articulo 300 queda redactado de la si-
guiente forma:

«Articulo 300.

Cuando el despido o la decisién extintiva hubie-
ra afectado a un representante legal de los trabaja-
dores 0 a un representante sindical y la sentencia
declarara la nulidad o improcedencia de! despido,
con opcién, en este ultimo caso por la readmisién,
el 6rgano judicial debera adoptar, cn los términos
previstos en el apartado ¢) del articulo 281 las me-
didas oportunas a fin de garantizar el ejercicio de
sus funciones representativas durante la sustancia-
cién del correspondiente recurso.»

cad

Articulo decimonoveno.—Se una disposicién
adicional séptima al Real Decreto Legislati-
vo 521/1990, de 27 de abril, por el que se aprueba
el texto articulado de la Ley de Procedimiento La-

boral, con la siguiente redaccion:

«Disposicién adicional séptima.

A todos los efectos del Libro IV de la presente
Ley se entenderan equiparados a las sentencias fir-
mes los laudos arbitrales igualmente firmes, dicta-
dos por el 6rgano que pueda constituirse mediante
los acuerdos interprofesionales y los Convenios Co-
lectivos a que se refiere el articulo 83 del Estatuto
de los Trabajadores.»
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Capitulo 111

Modificaciones que se introducen
en la Ley 8/1988, de 7 de abril, sobre
infracciones y sanciones de orden social

Articulo vigésimo.—Sujetos responsables de la in-
fraccion

Se adiciona un nuevo nimero 7 al articulo 2 de
la Ley 8/1988, de 7 de abril, sobre infracciones y
sanciones de orden social, con la siguiente re-
daccién:

«7. Las agencias de colocacién.»

Articulo vigésimo primero.—Infracciones laborales

Se introducen las siguientes modificaciones en el
Capitulo 11 de la Ley 8/1988, de 7 de abril, sobre in-
fracciones y sanciones de orden social:

Uno. El nimero 5 del articulo 6 queda redac-
tado de la forma siguiente:

«5. No informar por escrito al trabajador sobre
los elementos esenciales del contrato y las principa-
les condiciones de ejecucion de la prestacién labo-
ral, en los términos y plazos establecidos regla-
mentariamente.»

Dos. Se adiciona un nimero 6 al articulo 6 con
la siguiente redaccién:

«6. Cualesquiera otros que afecten a obligacio-
nes meramente formales o documentales.»

Tres. El nimero 3 del articulo 7 queda redac-
tado de la forma siguiente:

«3. La transgresién de las normas y los limites
legales o paccionados en materia de jornada, tra-
bajo nocturno, horas extraordinarias, descansos,
vacaciones, permisos y, cn general, ¢l tiempo de
trabajo a que sc reficre la Seccién Quinta, Capitu-
lo I1, Titulo I del Estatuto de los Trabajadores y el
articulo 22 de la misma Ley.»

Cuatro. El nimero 5 del articulo 7 queda re-
dactado de la forma siguiente:

«5. La transgresién de la normativa sobre mo-
dalidades contractuales, contratos de duracién de-
terminada y temporales, mediante su utilizacién en
fraude de Ley o respecto a personas, finalidades,
supuestos y limites temporales distintos de los pre-
vistos legal, reglamentariamente, o mediante Con-
venio Colectivo, cuando dichos cxtremos puedan
ser determinados por la negociacién colectiva.»

Cinco. El nimero 4 del articulo 8 queda redac-
tado de la forma siguiente:

«4. La transgresién de las normas sobre traba-
jo de menores contempladas en el Estatuto de los
Trabajadores.»

Seis. Se adiciona un nuevo numcro 13 al articu-
lo 8 con la siguiente redaccién:

«13.  El incumplimiento por el empresario de la
paralizacién de la efectividad del trasiado, en los ca-
sos de ampliaci6n del plazo de incorporacién orde-
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nada por la autoridad laboral a que se refiere el ar-
ticulo 40.2 del Estatuto de los Trabajadores.»

Articulo vigésimo segundo.—Infracciones en mate-
ria de empleo y prestaciones de desempleo

Se introducen las siguientes modificaciones en el
Capitulo IV de la Ley 8/1988, de 7 de abril, sobre
infracciones y sanciones de orden social.

Uno. El articulo 25 queda redactado de la for-
ma siguiente:

«Articulo 25—Concepto.

Son infracciones ¢n materia de colocacion y em-
pleo y proteccion por desempleo las acciones de los
sujetos a quienes se refiere cl articulo 2, aparta-
dos 3y 7, tipificadas y sancionadas de conformidad
a lo previsto en la presente Ley.»

Dos. La Seccién 1.* pasa a tener la siguiente
denominacién:

«Seccién 1. Infracciones de los empresarios y
de las agencias de colocacién en matcria de empleo,
ayudas de fomento del emplco, en general, y for-
macion profesional ocupacional.»

Tres. El nimero 1 del articulo 28 queda redac-
tado de la forma siguicnte:

«1. Ejercer actividades de mediacién con fines
lucrativos, de cualquier clase y ambito funcional,
que tenga por objeto la colocacién de trabajadores,
asi como cjercer actividades de mediacion sin fines
lucrativos, sin haber obtenido la correspondicnte
autorizacion administrativa.»

Cuatro. El numero 2 del articulo 28 queda re-
dactado de la forma siguiente:

s2. Establecer condiciones, mediantc la publi-
cidad, difusion o por cualquier otro medio, que
constituyan discriminaciones favorables o adversas
para el acceso al empleo por motivos de raza, sexo,
edad, estado civil, religion, opinién politica, afilia-
cién sindical, origen, condicién sociai y lengua den-
tro del Estado.»

Articulo vigésimo tercero.—Normas generales sobre
sanciones

El articulo 45 de la Ley 8/1988, de 7 de abril, so-
bre infracciones y sanciones de orden social, queda
redactado de la siguiente forma:

«Articulo 45.—Sanciones accesorias a los empre-
sarios.

Sin perjuicio de las sanciones a que se refiere el
articuto 37, los empresarios que hayan cometido in-
fracciones muy graves tipificadas en los articulos 28
y 29.3 de la presente Ley:

1. Perdersn automdticamente las ayudas, boni-
ficaciones y, en general, los beneficios derivados de
la aplicacién de los programas de empleo, con efec-
tos desde la fecha en que se cometi6 la infraccién.

2. Podran ser excluidos del acceso a tales bene-
ficios por un periodo méaximo de un ano.

3. En los supucstos previstos en el articulo 28.4
quedan obligados, en todo caso, a la devolucién de
las cantidades no aplicadas o aplicadas incorrec-
tamente.»

Articulo vigésimo cuarto.—Atribucién de compe-
tencias.

El nimero 1 del articulo 47 de la Ley 8/1988, de
7 de abril, sobre infracciones y sanciones de orden
social, queda redactado de la siguiente forma:

«l.a) La competencia para sancionar las infrac-
ciones en el orden social corresponderé a los Direc-
tores provinciales del Ministerio de Trabajo y Se-
guridad Social hasta 1.000.000 de pesetas; al Dircc-
tor gencral competente por razén de la materia,
hasta 5.000.000 de pesctas; al Ministro de Trabajo
y Seguridad Social, hasta 10.000.000 de pesetas; y
al Consejo de Ministros, a propuesta del de Traba-
jo y Seguridad Social, hasta 15.000.000 de pesetas.

b) En los supuestos de acumulacion de infrac-
ciones correspondientes a la misma materia en un
solo procedimiento, serd drgano competente para
imponer la sancion por la totalidad de dichas infrac-
ciones, el que lo sea para imponer la de mayor cuan-
tia, de conformidad con la atribucion de competen-
cias sancionadoras efectuadas en el parrafo an-
terior.

¢} Las infracciones serdn sancionadas a pro-
puesta de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social.»

Articulo vigésimo quinto.—Cuerpo Nacional de Ins-
pectores de Trabajo y Seguridad Social.

Se afiade una nueva disposicién adicional tercera
ala Ley 8/1988, de 7 de abril, sobre infracciones y
sanciones de orden social, con la siguiente .re-
daccién:

«Tercera.

Sc establece el cardcter de Cuerpo Nacional para
el Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo y Se-
guridad Social a los cfectos previstos en los articu-
los 28 y 29 de la Ley 12/1983, de 14 de octubre, del
proceso autonémico.

De acuerdo con las Comunidades Auténomas, se
regulardn las condiciones de participacion de las
mismas en la seleccion, formacién y perfecciona-
miento, asi como la provisién de destinos, ascen-
s0s, situaciones administrativas y régimen discipli-
nario de los funcionarios de dicho Cuerpo Superior,
e igualmente la adscripcidn organica y funcional de
dichos funcionarios a las Administraciones Autono-
micas, en el nimero que de comtin acuerdo se fije.

Los funcionarios del Cuerpo Superior de Inspec-
cién de Trabajo y Seguridad Social, no obstante su
adscripcion orgdnica y funcional, podran desarro-
llar la totalidad de los cometidos que dicho Cuerpo
tiene encomendados, cualquiera que fuere la Ad-
ministracién publica a la que estuvieren adscritos.»

Disposicion adicional primera

Las modificaciones introducidas por la presente
Ley en la regulacion legal del salario no afectarén
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a los conceptos retributivos que tuvieran reconoci-
dos los trabajadores en la fecha de su entrada en vi-
gor, que se mantendrén en los mismos términos que
rigieren en ese momento hasta que por Convenio
Colectivo se establezca un régimen salarial que con-
lleve la desaparicién o modificacién de dichos con-
ceptos.

Disposicién adicional segunda

Las retribuciones del personal de alta direccién
gozaran de las garantias del salario establecidas en
los articulos 27.2, 29, 32 y 33 del Estatuto de los
Trabajadores.

Disposicién adicional tercera

Se anade al articulo 1.9 2, del Estatuto de los Tra-
bajadores el siguicnte texto:

«... asi como de las personas contratadas para ser
cedidas a empresas usuarias por empresas de traba-
jo temporal legalmente constituidas.»

Disposicién transitoria primera

Toda extincién de la relacién laboral producida
con anterioridad a la entrada cn vigor de la presen-
te Ley, se regird en sus aspectos sustantivo y pro-
cesal por las normas vigentes en la fecha en que
aquélla hubiera tenido lugar.

A los procedimientos iniciados con anterioridad
de la entrada en vigor de la presente Ley al ampa-
ro de lo dispucsto en los articulos 40, 41 y 51 del
Estatuto de los Trabajadores segin la anterior re-
daccién, les seré de aplicacién la normativa vigente
en la fecha de su iniciacion.

Disposicion transitoria segunda

1. Las eleccioncs para renovar la representa-
cion de los trabajadores, elegida en el dltimo pe-
riodo de c6mputo anterior a la entrada en vigor de
esta Ley, podrén celebrarse durante quince meses
contados a partir del 15 de septiembre de 1994,
prorrogdndosc los correspondientes mandatos has-
ta la celebracién de las nuevas elecciones a todos
los efectos, sin que sca aplicable durante este pe-
riodo lo establecido en el articulo 12 de la
Ley 9/1987, de 12 de junio, de 6rganos de repre-
sentacién, determinacién de las condiciones de tra-
bajo y participacién del personal al servicio de las
Administraciones publicas.

2. Por acuerdo mayoritario de los sindicatos
mds representativos podré establecerse un calenda-
rio de celebracién de elecciones a lo largo del pe-
riodo indicado en el parrafo anterior en los corres-
pondientes ambitos funcionales y territoriales.

Estos calendarios serdn comunicados a la oficina
publica con una antelacién minima de dos meses a
la iniciacién de los respectivos procesos electorales.
La oficina piblica dara publicidad a los calendarios,
sin perjuicio de la tramitacién conforme al articu-
lo 67.1 del Estatuto de los Trabajadores de los es-
critos de promocién de elecciones correspondientes
a aquéllos. La comunicacién de estos calendarios
no estar4 sujeta a lo dispuesto en el pérrafo cuarto

248

del articulo 67.1 del Estatuto de los Trabajadores.

Las elecciones se celebrarén en los distintos cen-
tros de trabajo conforme a las previsiones del ca-
lendario y sus correspondientes preavisos, salvo en
aquellos centros en los que los trabajadores hubie-
sen optado, mediante acuerdo mayoritario, por pro-
mover las clecciones en fecha distinta, siempre que
el correspondiente escrito de promocién se hubiese
remitido a la oficina piblica c¢n los quince dias si-
guicntes al depésito del calendario.

Las elecciones promovidas con antcrioridad al
deposito del calendario prevaleceran sobre el mis-
mo en el caso de que hubieran sido promovidas con
posterioridad a la entrada en vigor de csta Ley siem-
pre que hubieran sido formuladas por los trabaja-
dores dcl correspondiente centro de trabajo o por
acuerdo de los sindicatos que ostenten la mayoria
de los representantes en el centro de trabajo o, en
su caso, en la cmpresa. Esta misma regla se aplica-
ra a las clecciones promovidas con anterioridad a
la entrada en vigor de esta Ley, en el caso de que
en dicha fecha no hubiera concluido el proceso
electoral.

3. La prérroga de las funciones de los delega-
dos dc personal y miembros de comités de empre-
sa, asi como los efectos de la misma, se aplicara ple-
namente cuando haya transcurrido en su totalidad
el plazo senalado en el numero 1 de csta disposi-
cién transitoria.

Disposicion transitoria tercera

El plazo de tres anos para solicitar la presencia
de un sindicato o de una organizacién empresarial
en un organo de participacion institucional, al que
se refiere la disposicion adicional primera de la Ley
Organica de Libertad Sindical, empezaré a contar-
se a partir del primer mes de cnero posterior a la
entrada en vigor de la presente Ley.

Disposicién derogatoria dnica

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual
o inferior rango se opongan a lo dispuesto en esta
Ley, y expresamente la disposicion final cuarta de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores; ¢l Decreto 2380/1973, de 17 de agos-
to, de ordenacion del salario; la Orden de 22 de no-
viembre de 1973, de desarrollo del Decreto ante-
rior; las Ordenes de 10 de fcbrero y 4 de junio de
1958, sobre plus de distancia, y las Ordenes de 24
de septiembre y 24 de octubre, ambas de 1958, so-
bre plus de transporte.

Asimismo, se derogan ecxpresamente la disposi-
ci6n adicional cuarta de la Ley 9/1987, de 12 de ju-
nio, de 6rganos de representacién, determinacién
de las condiciones de trabajo y participacién del
personal al servicio de las Administraciones publi-
cas, y los Reales Decretos 1256/1986, de 13 de ju-
nio, por el que se crea la Comisién Nacional de
Elecciones Sindicales, y 953/1990, de 20 de julio,
por el que se modifica el Real Decreto 1256/1986,
de 13 de junio.

Se deroga expresamente el nimero 1 del articu-
lo 15 del Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto,
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por ¢l que se regula la relacion laboral de caracter
especial del personal de alta direccién.

Disposicion final primera

La disposicién adicional primera de la Ley Orga-
nica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical,
queda redactada en la forma siguiente:

«1. Conforme a lo previsto en los articulos 6 y
7 de esta Ley y 75.7 del Estatuto de los Trabajado-
res. la condicion de mas representativo o represen-
tativo de un sindicato se comunicara en el momen-
to de ejercer las funciones o facultades correspon-
dientes, aportando el sindicato interesado la opor-
tuna certificacion expedida a su requerimicnto por
la oficina publica cstablecida al efecto.

En materia de participacién institucional se en-
tenderd por momento de ejercicio el de constitu-
cién del érgano y, en su caso, el de renovacion de
sus miembros. En ¢l supuesto de que el 6rgano
correspondiente no tenga prevista una renovacion
periddica de los representantes sindicales, cl sindi-
cato interesado podré solicitar ¢n el mes de enero,
y cada tres anos a partir de esa fecha, su participa-
cién en el 6rgano correspondiente, aportando cer-
tificacién acreditativa de su capacidad represen-
tativa.

2. El Gobierno dictard las disposiciones que
sean precisas para el desarrollo del apartado a) del
articulo 6.3 y del articulo 7.1 de esta Ley y de lo
previsto en la disposicion adicional sexta del Esta-
tuto de los Trabajadores, siendo de aplicacién a su
capacidad representativa lo previsto en el scgundo
pérrafo del numero anterior.»

Disposicién final segunda

Los articulos 12 y 27, apartado 6, de la
Ley 9/1987, dc 12 de junio, dec érganos de repre-
sentacion, determinacion de las condiciones de tra-
bajo y de participacion del personal al servicio de
las Administraciones publicas, quedan redactados
de la siguiente forma:

«Articulo 12.

El mandato de los miembros de las Juntas de Per-
sonal y de los delegados de personal, en su caso,
serd de cuatro afios, pudiendo ser reclegidos. El
mandato se entendcerd prorrogado si, a su término,
no se hubiesen promovido nuevas elecciones, sin
que los representantes con mandato prorrogado sc
contabilicen a efectos de determinar la capacidad
representativa de los sindicatos.

Se entendera que la prérroga finaliza en el mo-
mento de la proclamacién de los candidatos electos
de las siguicntes elecciones por la Junta Electoral
de Zona.»

«Articulo 27.

6. Corresponde a la oficina prevista en el epi-
grafe anterior, el registro de las actas, asi como la
expedicion de las certificaciones acreditativas de la
capacidad representativa de los sindicatos a los efec-

tos de los articulos 6 y 7 de la Ley 11/1985, de 2 de
agosto, de Libertad Sindical.»

Disposicion final tercera

Quedan vigentes durante el plazo de un afo las
normas sobre jornada y descansos contenidas en el
Real Decreto 2001/1983, sin perjuicio de su adecua-
ci6én por ¢l Gobierno, previa consulta a las organi-
zaciones empresariales y sindicales afectadas, a las
previsiones contenidas en los articulos 34 al 38 del
Estatuto de los Trabajadores, en la redaccion dada
por la presente Ley.

Disposicién final cuarta

El Gobierno dictaré las disposiciones que sean
precisas para el desarrollo de esta Ley y claborara
un reglamento para la celebracién de elecciones a
los 6rganos de representacién de los trabajadores
en la empresa.

Disposicion final guinta

Se autoriza al Gobierno para que, cn el plazo de
seis meses desde la entrada en vigor de la presente
Ley, elabore un texto refundido del Real Decreto
Legislativo 521/1990, de 27 de abril, por cl que se
aprueba el texto articulado de la Ley de Procedi-
miento Laboral, incorporando al mismo las modifi-
caciones introducidas por la prescnte Ley.

Disposicion final sexta

1. Se autoriza al Gobierno para que, cn ¢l pla-
zo de seis meses desde la entrada en vigor de la pre-
sente Ley, elabore un texto refundido de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Tra-
bajadores, incorporando, ademds de las modifica-
ciones introducidas por la presente Ley, las cfectua-
das por las siguicntes disposiciones legales:

a) Ley 4/1983, de 29 de junio, de fijacion de la
jornada maxima legal en cuarenta horas, y de las va-
caciones anuales minimas en treinta dias.

b) Ley 32/1984, de 2 de agosto, sobre modific-
cién de determinados articulos de la Ley 8/1980, de
10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores.

¢) Real Decreto-ley 1/1986, dc 14 de marzo de
medidas urgentes administrativas, financieras, fis-
cales y laborales.

d) Ley 8/1988, de 7 de abril, sobre infracciones
y sanciones en el orden social.

e) Ley 3/1989, de 3 de marzo, por la que se am-
plia a dieciséis semanas el permiso por maternidad
y se establecen medidas para favorecer la igualdad
de trato de la mujer en el trabajo.

f) Ley 8/1992, de 30 de abril, de modificacién
del régimen de permisos concedidos por las Le-
yes 8/1980, del Estatuto de los Trabajadores, y
30/1984, de medidas para la reforma de la funcion
publica, a los adoptantes de un menor de cinco
anos.

g) Ley 36/1992, de 28 de diciembre, sobre mo-
dificacion del Estatuto de los Trabajadores, en ma-
teria de indemnizaci6n en los supuestos de extin-
cion contractual por jubilacién del empresario.
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2. El texto refundido a que se refiere el nume-
ro anterior incorporara ademas, dandoles la ubica-
cién que les corresponda, los cambios derivados de
las siguientes disposiciones:

a) Ley13/1982, de 7 de abril, de Integracién So-
cial de los Minusvalidos (art. 41).

b) Ley 4/1990, de 29 de junio, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 1990 (disposicién
adicional segunda).

c) Ley sobre medidas urgentes de fomento de
la ocupacién (procedente del Real Decreto-
ley 18/1993, de 3 de diciembre).

3. Asimismo se¢ procederd a las actualizaciones
que resulten procedentes como consecuencia de los
cambios producidos en la organizacién de la Admi-
nistraciéon General del Estado desde la promulga-
cién de la Ley 8/1980, de 10 de marzo.

Disposicién final séptima

Se adiciona al numero 3 del articulo1 de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Tra-

bajadores, una letra g) con la siguiente redacci6n:

«g) En general, todo trabajo que se efectie en
desarrollo de relacién distinta de la que define el
apartado 1 de este articulo.

A tales efectos se entenderd excluida del 4mbito
laboral la actividad de las personas prestadoras del
servicio de transporte al amparo de autorizaciones
administrativas de las que sean titulares, realizada,
mediante el correspondiente precio, con vehiculos
comerciales de servicio publico cuya propiedad o
poder directo de disposicién ostenten, aun cuando
dichos servicios se realicen de forma continuada
para un mismo cargador o comercializador.»

Por tanto,
Mando a todos los espaiioles, particulares y au-
toridades que guarden y hagan guardar esta Ley.
Madrid, 19 de mayo de 1994.
JUAN CARLOS R.

El Presidente del Gobierno,
FELIPE GONZALEZ MARQUEZ

CORRECCION DE ERRORES DE LA LEY 11/1994, DE 19 DE MAYO, POR
LA QUE SE MODIFICAN DETERMINADOS ARTICULOS DEL ESTA-
TUTO DE LOS TRABAJADORES, DEL TEXTO ARTICULADO DE LA
LEY DE PROCEDIMIENTO LABORAL Y DE LA LEY SOBRE IN-
FRACCIONES Y SANCIONES EN EL ORDEN SOCIAL («BOE»
num. 142, de 15 de junio de 1994).

Advertido error en el tituio de la Ley 11/1994,
de 19 de mayo, por la que se modifican determina-
dos articulos del Estatuto de los Trabajadores, del
texto articulado de la Ley de Procedimiento La-
boral y de la Ley sobre Infracciones y Sanciones
en el Orden Social, publicada en el «Boletin Ofi-
cial del Estado» nimero 122, de fecha 23 de mayo
de 1994, sc procede a efectuar la oportuna mo-
dificacién:
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Donde dice: «Ley por la que se modifican deter-
minados articulos del Estatuto de los Trabajadores,
y del texto articulado de la Ley de Procedimiento
Laboral y de la Ley sobre Infracciones y Sanciones
en el Orden Social», debe decir: «Ley por la que se
modifican determinados articulos de! Estatuto de
los Trabajadores, del texto articulado de la Ley de
Procedimiento Laboral y de la Ley sobre Infraccio-
nes y Sanciones en el Orden Social».



