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LEYES ORDINARIAS

JUAN CARLOS I,
REY DE ESPANA

A todos los que la presente vieren y entendieren,
Sabed : Que las Cortes Generales ban aprobado

y Yo vengo en sancionar la siguiente Ley.

EXPOSICI6N DE MOTIVOS

La mejora de los instrumentos de participaci6n
de los trabajadores en la empresa ha constituido,
desde hate mas de dos ddcadas, una de las aspi-
raciones fundamentales de las instituciones de la
Comunidad Europea en el terreno de la politica
social . Por ello, cuando el 22 de septiembre de 1994,
el Consejo de Ministros de la Uni6n Europea apro-
baba la Directiva 94/45/CE sobre la constituci6n de
un comite de empresa europeo o de un procedi-
miento de informaci6n y consulta a los trabajadores
en las empresas y grupos de empresas de dimensi6n
comunitaria, estaba cerrando un capitulo del devenir
de la Europa social con una norma de extraordinaria
importancia .
En el camino quedaban diversas iniciativas comu-

nitarias dirigidas a facilitar la participaci6n de los
trabajadores en [as empresas europeas, entre las que
es obligada la cita del proyecto de 5.° Directiva rela-
tiva a la estructura de las sociedades an6nimas y
a los poderes y obligaciones de sus 6rganos, cuya
primera formulaci6n se remonta a 1972, asi como
del proyecto de Directiva sobre los procedimientos
de informaci6n y consulta de los trabajadores de
1980, comunmente conocida por el nombre de su
inspirador como Directiva Vredeling. Igualmente, en
estos anos se han producido dos profundas modi-
ficaciones del Tratado originario de la Comunidad
Econ6mica Europea, a trav6s del Acta Unica Eu-
ropea y del Tratado de la Uni6n Europea, Tratado
este ultimo donde se ha hecho patente, en materia
de politica social, la voluntad de entonces once de
los Estados miembros de profundizar en la via tra-
zada por la Carta comunitaria de Derechos Sociales
Fundamentales de los Trabajadores de 1989 . De
acuerdo con dicha voluntad, los Estados miembros
firmaron, con la excepci6n del Reino Unido, un
Acuerdo sobre la Politica Social, anexo al Protocolo
n6mero 14 del mismo Titulo anexo al Tratado de
la Uni6n Europea.
En el punto 17 de la Carta comunitaria se afirma

que ((la informaci6n, la consulta y la participaci6n
de los trabajadores deben desarrollarse segu'n meca-
nismos adecuados y teniendo en cuenta las practicas
vigentes en los diferentes Estados miembros» y que
«ello es especialmente aplicable en aquellas empre-
sas o grupos de empresas que tengan establecimien-
tos situados en varios Estados miembros» . Por su
pane, el articulo 1 del Acuerdo sobre la Politica
Social senala que constituye objetivo, entre otros,
de la Comunidad y de los Estados miembros el di5-
logo social, mientras que su articulo 2 dispone que
en la consecuci6n de cal objetivo la Comunidad apo-
yara y completara la acci6n de los Estados miembros

en el ambito de la informaci6n y consulta de los
trabajadores, para to cual el Consejo podra adoptar,
mediante Directivas, las disposiciones minimas que
habran de aplicarse progresivamente.
Con la base juridica de este articulo 2 del Acuerdo

sobre Politica Social, la Directiva 94/45/CE consti-
tuye la primera manifestaci6n en el Derecho social
comunitario del citado Acuerdo anexo al Protocolo
n6mero 14 del Tratado de Maastricht .

La Directiva sobre el comite de empresa europeo
es una respuesta social al gran mercado interior, rea-
lidad juridica alcanzada el 1 de enero de 1993 y
propiciada por el Acta Unica Europea de 1986 . El
mercado interior, el mercado 6nico, ha dado y dara
lugar a un complejo y creciente proceso de concen-
traciones de empresas, fusiones transfronterizas,
absorciones, asociaciones, «jomt-ventures», uniones
temporales, etc., que ha provocado, entre otros efec-
tos, una transnacionalizaci6n de las empresas y gru-
pos de empresas . Ahora bien, el legislador comu-
nitario ha sido conscience de que los procedimientos
de informaci6n y consulta a los trabajadores previstos
en las legislaciones y practicas nacionales no se adap-
tan a esa estructura transnacional de las empresas.
Por ello ha tratado de asegurar que ]as actividades
econ6micas en el mercado interior se desarrollen
de forma armoniosa, para to que es, sin duda, preciso
que las empresas y grupos con centros de trabajo
en varios Estados miembros informen y consulten
a los representantes de los trabajadores afectados
por sus decisiones.
En un contexto de cambio econ6mico, donde el

gobierno de las empresas exige un enfoque mas flexi-
ble a la vez que participativo, la Directiva trata de
superar las insuficiencias de los mecanismos tradi-
cionales de participaci6n de los trabajadores a nivel
nacional, mecanismos que, precisamente por su
alcance exclusivamente nacional, son inadecuados
para abordar los procesos de toma de decisiones
al nivel central de las empresas o grupos, con impli-
caciones y consecuencias para el conjunto de los tra-
bajadores de la Comunidad . La Directiva, cuyo obje-
to es mejorar los derechos de informaci6n y consulta
de los trabajadores en las empresas y grupos de
empresas de dimensi6n comunitaria, aborda con un
enfoque flexible y pragmatico la informaci6n y la
consulta a los trabajadores a nivel europeo, como
condici6n minima indispensable para que las deci-
siones sean adoptadas y aplicadas en un contexto
social aceptable . Para ello, se han tenido en cuenta
en gran medida las experiencias y pr6cticas que en
los ultimos anos se han venido desarrollando, de
manera espont5nea y voluntaria, en diversos grupos
empresariales europeos, asi como las opiniones
expresadas por los interlocutores sociales europeos
en el proceso de dialogo que precedi6 a la adopci6n
de la Directiva .
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La presente Ley transpone al ordenamiento juri-
dico espanol la Directiva 94/45/CE . Dada la pecu-
liaridad del sistema de fuentes del Derecho laboral,
debe justificarse por que se ha optado por la ela-
boraci6n de una norma de origen legal en vez de
confiar la transposici6n a una iniciativa de caracter
convencional . Se ha dicho, y es cierto, que la Direc-
tiva 94/45/CE constituye una clara muestra del prin-
cipio de subsidiariedad en su doble dimensio'n, ver-
tical y horizontal . Algo que se puede predicar tam-
bien de esta Ley de transposici6n .

Por un lado, la Directive es manifestaci6n del prin-
cipio de subsidiariedad en su forma mas habitual,
la vertical, porque no resulta de aplicaci6n a las
empresas de dimensi6n national, sino tan s61o a )as
empresas o grupos de empresas de dimensi6n comu-
nitaria, esto es, a las empresas o grupos con, al
menos, 1 .000 trabajadores en el conjunto de la
Comunidad y establecidos en, al menos, dos Estados
miembros, dando ocupaci6n, como minimo, a 150
trabajadores en cada uno de ellos . Ademas la Direc-
tiva senala que la misma se aplica sin perjuicio de
las disposiciones adoptadas con arreglo a [as Direc-
tivas 77/187/CEEy 75/129/CEE (en nuestro Derecho,
articulos 44 y 51 del Estatuto de los Trabajadores,
basicamente) y que la Directive no afectara a los
derechos de informaci6n y consulta de los traba-
jadores existentes en su legislaci6n national (dere-
chos que en Espana se encuentran presentes, prin-
cipalmente, en el Estatuto de los Trabajadores, a
to largo de su articulado) . Todas estas disposiciones
se reproducen de manera practicamente literal en
el texto de la Ley .

La Directive permite igualmente la aplicaci6n del
principio de subsidiariedad en su dimensi6n hori-
zontal . Asi, dispone que los Estados miembros adop-
taran las disposiciones legales, reglamentarias y
administrativas necesarias para dar cumplimiento a
la Directive o garantizaran que los interlocutores
sociales adopten las disposiciones necesarias por via
de acuerdo . Esto es, la Directive posibilita que orga-
nizaciones empresariales y sindicales puedan, por via
de convenio colectivo, incorporar la Directive a los
Derechos nacionales . Es mas, la Directive privilegia
los acuerdos a los que las partes puedan Ilegar para
crear un comit6 de empresa europeo o establecer
un procedimiento de informaci6n y consulta, de
manera que solo debera procederse a crear un comite
conforme a los requisitos subsidiarios previstos en
su anexo en determinados supuestos tasados y ago-
tadas las posibilidades de acuerdo. Tales privilegios
se reconocen, en cierta medida, tambi6n a los acuer-
dos preexistentes a la entrada en vigor de las leyes
nacionales de transposici6n .

Aplicando la concepci6n comunitaria al Derecho
espanol, hubiera sido posible que a craves de un
acuerdo interprofesional para materias concretas de
los previstos en el articulo 83 .3 del Estatuto de los
Trabajadores, las organizaciones sindicales y patro-
nales mas representatives hubieran procedido a
incorporar la Directive a nuestro ordenamiento, algo
que no ha sucedido por el silencio de los interlo-
cutores sociales al respecto. La transposici6n con-

vencional de Directivas comunitarias, aunque desea-
ble, no se ha producido nunca hasta el momento
en nuestro Derecho, quizas por falta de habito de
nuestros interlocutores sociales. Desde luego, no
debe descartarse, y seria muy aconsejable para el
futuro .

Sin embargo, el que la transposici6n se produzca
a trav6s de una norma de origen legal, estatal, si
sc quiere, no supone que se haya inaplicado la sub-
sidiariedad horizontal . Antes bien, al contrario . La
opmi6n de los interlocutores sociales se ha tenido
muy presence durante la elaboraci6n del proyecto
de Ley, en especial la opini6n «formalizada» que
supone el dictamen del Consejo Econ6mico y Social,
6rgano donde sindicatos y organizaciones empresa-
riales son protagonistas. Pero, edemas, la Ley respeta
de manera absoluta el juego de la voluntad de las
partes, de la autonomia colectiva : basta la lecture
de su Titulo 1, principalmente aunque no s61o su
articulo 12, asi como de su disposici6n adicional pri-
mera para confirmar to ajustado de esta apreciaci6n .
La consecuci6n del acuerdo entre las panes para
la constituci6n del comite de empresa europeo o
el establecimiento de on procedimiento alternative,
de informaci6n y consulta constituye principio basico
de la norma . Y ello en consonancia con la confi-
guraci6n constitutional de nuestro sistema de rela-
ciones laborales, que eleva a las organizaciones
empresariales y sindicatos a la categoria de bases
institucionales del sistema (articulo 7 de la Cons-
tituci6n) y reconoce la fuerza vinculante de los con-
venios colectivos (articulo 37) .

El texto de la Ley pretende, come, es habitual
en cualquier transposici6n de una Directive comu-
nitaria, la consecuci6n de los objetivos pretendidos
con so aprobaci6n, a la vez que so integraci6n correc-
ta en el sistema espanol de relaciones laborales . Para
ello, se unen en su articulado la transposici6n literal
de determinados aspectos de la Directive junto a
la aparici6n de instituciones propias del Derecho
laboral espanol .
La Directive 94/45/CE constituye on texto de apli-

caci6n compleja, dado que la consecuci6n del obje-
tivo de creaci6n de un instrumento transnacional de
informaci6n y consulta a los trabajadores obliga a
la actuaci6n conjunta y coordinada de tantas normas
nacionales de transposici6n come, paises a los que
se extienda la empresa o grupo de empresas afectado .
En efecto, los Estados miembros deben regular en
primer lugar, de la manera mas uniforme posible,
los principios que constituyen el cuerpo basico de
la Directive y que deben regir para la aplicaci6n
de la misma en relaci6n con las empresas y grupos
de empresas cuya direcci6n central se encuentre
situada en su territorio ; y, junto a ello, la Directive
remite determinados aspectos instrumentales a la
regulaci6n propia de cada una de las legislaciones
de los Estados miembros en que se encuentren situa-
dos los centros de trabajo de la empresa o grupo,
cualquiera que sea el lugar en que radique so direc-
ci6n central y, por canto, la legislaci6n por la que
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aqu6lla se rija . Para facilitar su comprensi6n, esta
dualidad de normas se ha querido reflejar en la pro-
pia estructura de la Ley, a craves de sus Titulos I
y II, que se inician en cada easo con un articulo
dirigido a precisar su ambito de aplicaci6n .

Pero, al mismo tiempo, la Directiva no se limita
a declarar el derecho de los trabajadores al esta-
blecimiento de los instrumentos de informaci6n y
consulta que se contemplan, sino que se centra en
regular, en ocasiones de manera precisa y otorgando
en otras un amplio margen de apreciaci6n aplicativa
canto a las normas nacionales de transposici6n como
a las eventuales negociaciones y acuerdos entre las
panes, las normas de procedimiento que deberAn
seguirse para hater real y efectivo cal derecho .

Por todo ello, la Ley trata de combinar aspectos
de transposici6n literal de la Directiva, especialmen-
te apreciables en su Titulo preliminar y en su Titulo 1,
con otros en los que se abre a la recepci6n de ins-
tituciones propias, arraigadas en nuestro Derecho
y que estAn presentes a to largo de su articulado .
VEanse en este sentido su articulo 14, sobre normas
supletorias en materia de vigencia, pr6rroga, denun-
cia y renegociaci6n del acuerdo, los articulos donde
se reconoce la eficacia general de los acuerdos a
los que hayan podido Ilegar las panes, el Titulo II,
donde se puede reconocer el sistema dual de repre-
sentaci6n de los trabajadores, y todo el Titulo III
sobre tutela de los derechos de informaci6n y con-
sulta de los trabajadores en las empresas y grupos
de empresa de dimensi6n comunitaria . La redacci6n
de tales disposiciones es deudora de la del Estatuto
de los Trabajadores, la Ley de Procedimiento Labo-
ral y la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden
Social .

La Ley se estructura en cuatro Titulos, un Titulo
preliminar y otros tres Titulos, de los cuales el I
y el III se dividen, ademas, en capitulos .

El Titulo preliminar tiene car£cter horizontal, en
el sentido de que se aplica al resto del articulado,
y fija el objeto de la norma, su ambito de aplicaci6n
y las definiciones a efectos de la Ley . Debe destacarse
que la definici6n de Estados miembros incluye a los
once inicialmente destinatarios de la Directiva, todos
los que en ese momento formaban pane de la Uni6n
Europea excepto el Reino Unido, a los que se han
anadido los tres nuevos Estados miembros, Austria,
Finlandia y Suecia, y los tres Estados firmantes del
Acuerdo sobre el Espacio Econ6mico Europeo que
no son miembros de la Uni6n Europea : Noruega,
Islandia y Liechtenstein . Igualmente debe resaltarse
la importancia de la definici6n a efectos de esta Ley
de la definici6n de «empresa que ejerce el control),
que delimita qu6 se entiende por «grupo de empre-
sa» y se convierte en destinataria de buena parte
de las obligaciones que la Ley establece .

El Titulo I, «Disposiciones aplicables a las empre-
sas y grupos de empresas de dimensi6n comunitaria
con direcci6n central en Espana», consta de tres capi-
tulos . Su capitulo 1, relativo a la constituci6n del
comitd de empresa europeo o el establecimiento de

un procedimiento alternativo de informaci6n y con-
sulta, regula el proceso negocial que debera conducir
a hater efectivos los derechos de informaci6n y con-
sulta de los trabajadores a craves del acuerdo de
las panes . El capitulo II incluye [as disposiciones
subsidiarias que daran lugar, en su caso, a la cons-
tituci6n de un comite de empresa europeo ((ex lege» .
El capitulo III se refiere a la capacidad de [as ins-
tancias de representaci6n de los trabajadores, la pro-
tecci6n de tales representantes y la confide ncialidad
de la informaci6n .

El Titulo 11, con el enunciado «Disposiciones apli-
cables a los centros de trabajo y empresas situados
en Espana de [as empresas y grupos de empresas
de dimensi6n comunitaria», regula las cuestiones
que, en base al principio de subsidiariedad, deben
ser precisadas por las legislaciones y prActicas nacio-
nales y donde la presencia de las instituciones del
Derecho laboral espanol se hate mss patente : la for-
ma de calculo del m1mero de' trabajadores, quien
ostenta la condici6n de representante de los traba-
jadores en Espana de acuerdo con el sistema dual
de representaci6n de los trabajadores previsto en
el Estatuto de los Trabajadores y en la Ley Organica
de Libertad Sindical, la forma de designaci6n de los
representantes espanoles en los 6rganos de repre-
sentaci6n, su protecci6n y garantias, y la eficacia en
Espana de los acuerdos y disposiciones subsidiarias
de otros Estados miembros .

El Titulo III, denominado «Tutela de los derechos
de informaci6n y consulta de los trabajadores en
las empresas y grupos de empresas de dimensi6n
comunitaria», se estructura en dos capitulos. El capi-
tulo 1 tipifica infracciones y sanciones administra-
tivas, mientras que el capitulo II se ocupa de los
procedimientos judiciales, con una Ilamada final a
la posible soluci6n extrajudicial de conflictos .
Debe recordarse, por ultimo, que la Ley constituye

legislaci6n laboral dictada al amparo del articulo
149 .1 .7 .' de la Constituci6n, salvo to dispuesto en
el capitulo II del Titulo III que constituye legislaci6n
procesal dictada al amparo del articulo 149 .1 .6 :' .

El proyecto de Ley, de acuerdo con las dispo-
siciones legales vigentes, ha sido sometido a la con-
sideraci6n del Consejo Econ6mico y Social, del Con-
sejo General del Poder Judicial y del Consejo de
Estado .

TITULO PRELIMINAR
Objeto, 5mbito de aplicaci6n y definiciones

Articulo 1 .-Objeto
1 . La presente Ley tiene por objeto regular los

derechos de informaci6n y consulta de los traba-
jadores en las empresas y grupos de empresas de
dimensi6n comunitaria .
A cal fin, en cada empresa de dimensi6n comu-

nitaria y en cada grupo de empresas de dimensi6n
comunitaria se debera constituir un comittz de
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empresa europeo o establecer un procedimiento
alternativo de informaci6n y consulta a los traba-
jadores, en los terminos previstos en esta Ley .
No obstante, cuando un grupo de empresas de

dimensi6n comunitaria incluya una o mas empresas
o grupos de empresas que scan a su vez empresas
o grupos de empresas de dimensi6n comunitaria, la
constituci6n del comite de empresa europeo o el
establecimiento del procedimiento alternativo de
informaci6n y consulta debera realizarse al nivel de l
citado grupo, salvo disposici6n en contrario de :
acuerdo al que se refiere el articulo 12 .
2 . La direcci6n central de las empresas y grupos

de empresas de dimensi6n comunitaria y los miem-
bros del comite de empresa europeo o, en su caso,
los representantes de los trabajadores en el marco
de un procedimiento alternativo de informacion y
consulta colaboraran entre si de buena fe para alcan-
zar los objetivos de esta Ley, respetando sus derechos
y obligaciones reciprocos .

Articulo 2.-Ambito de aplicaci6n

1 . La presente Ley sera de aplicaci6n, en los ter-
minos que en cada uno de sus Titulos se establecen,
a las empresas de dimensi6n comunitaria y grupos
de empresas de dimensi6n comunitaria, p6blicos o
privados y de cualquier rama o sector de actividad .
2. Las competencias de los comites de empresa

europeos y el alcance de los procedimientos alter-
nativos de informaci6n y consulta constituidos o esta-
blecidos conforme a esta Ley abarcaran, en el caso
de una empresa de dimensi6n comunitaria, a todos
los centros de trabajo de la empresa situados en
los Estados miembros y, en el caso de un grupo
de empresas de dimensi6n comunitaria, a todas las
empresas del grupo situadas en los Estados miem-
bros .
No obstante, en el acuerdo al que se refiere el

articulo 12 se podra establecer un ambito de apli-
caci6n mas amplio.

Articulo 3.-Definiciones

1 . A los efectos de esta Ley, se entender5 por:
1 .` «Estados miembros», los Estados miembros

de la Uni6n Europea y los Estados signatarios del
Acuerdo sobre el Espacio Econ6mico Europeo que
no scan miembros de la Uni6n Europea, obligados
al cumplimiento de la Directiva 94/45/CE, del Con-
sejo, de 22 de septiembre de 1994 .

2 .11 (<Empresa de dimensi6n comunitaria», aque-
Ila en que concurran las siguientes condiciones :

a) Que emplee 1.000 trabajadores o mss en el
conjunto de los Estados miembros, y

b) Que emplee en, al menos, dos Estados miem-
bros diferentes 150 trabajadores o mas en cada uno
de ellos .

3 .1 «Grupo de empresas», el formado por una
empresa que ejerce el control y las empresas con-
troladas .

4,° «Grupo de empresas de dimensi6n comuni-
taria», aquel en que concurran las siguientes con-
diciones:

a) Que emplee 1 .000 trabajadores o mas en el
conjunto de los Estados miembros,

b) Que comprenda, al menos, dos empresas del
grupo en Estados miembros diferentes, y

c) . Que, al menos, una empresa del grupo emplee
150 trabajadores o mas en un Estado miembro y
que, al menos, otra de las empresas del grupo emplee
150 trabajadores o mas en otro Estado miembro .

5 .° <<Representantes de los trabajadores», los
que ostenten cal condici6n de conformidad con las
legislaciones o practicas nacionales.
6.° «Direcci6n central, la direcci6n central de

la empresa de dimensi6n comunitaria o, en el caso
de un grupo de empresas de dimensi6n comunitaria,
la de la empresa que ejerza el control .
Cuando la direcci6n central de una empresa o

grupo de empresas de dimensi6n comunitaria no este
situada en un Estado miembro, se considerara como
direcci6n central» a efectos de la presente Ley al
representante de la misma en el Estado miembro
que, en su caso, se designe por ella .

En defecto de designaci6n de representante, se
considerara como cal a la direcci6n del centro de
trabajo de la empresa o a la direcci6n central de
la empresa del grupo que emplee al mayor numero
de trabajadores en un Estado miembro .

7 .° «Consulta», el intercambio de opiniones y la
apertura de un dialogo entre los representantes de
los trabajadores y la direcci6n central o cualquier
otro nivel de direcci6n mas apropiado .

8 .° «Comite de empresa europeo», el 6rgano
colegiado y representativo de los trabajadores cons-
tituido con arreglo a los articulos 12 o 16 de la pre-
sente Ley para Ilevar a cabo la informaci6n y la con-
sulta a los trabajadores .

9 ." «Comisi6n negociadora», el grupo de repre-
sentantes de los trabajadores constituido con arreglo
al articulo 8 para negociar con la direcci6n central
la constituci6n de un comite de empresa europeo
o el establecimiento de un procedimiento alternativo
de informaci6n y consulta a los trabajadores .

2 . A efectos de la presente Ley, el m1mero de
trabajadores se calculara con arreglo a la media de
trabajadores de la empresa, incluidos los contratados
a tiempo parcial, empleados durance los dos anos
anteriores a la fecha de inicio del procedimiento al
que se refiere el articulo 7, de conformidad con las
legislaciones o practicas nacionales .

La informaci6n sobre el n6mero de trabajadores,
calculada conforme a to dispuesto en el pArrafo ante-
rior, debera set facilitada por las empresas a petici6n
de los interesados .

Articulo 4.-Definici6n de «empresa que ejerce el
controb>

1 . A efectos de la presente Ley se considerara
«empresa que ejerce el control- a aquella que pueda
ejercer una influencia dominante sobre otra, que se
denominara «empresa controlada», por motivos de
propiedad, participaci6n financiera, estatutos socia-
les u otros .
2. Se presumira, salvo prueba en contrario, que

una empresa puede ejercer una influencia dominance
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sobre otra cuando dicha empresa, directa o indi-
rectamente :

a) Posea la mayoria del capital suscrito de la
empresa .

b) Posea la mayoria de los derechos de voto
correspondientes a las acciones emitidas por la
empresa .

c) Tenga la facultad de nombrar a la mayoria
de los miembros del 6rgano de administraci6n, de
direcci6n o de control de la empresa .
Cuando dos o mas empresas de un grupo cumplan

uno o varios de los requisitos anteriores, tendra la
consideraci6n de «empresa que ejerce el control»
aquella que retina el senalado en la letra c) o, en
su defecto, el de la letra b), salvo que se pruebe
que otra empresa puede ejercer una influencia domi-
nante.
3 . A efectos de to dispuesto en el apartado ante-

rior, los derechos de voto y de nombramiento que
ostente la empresa que ejerce el control incluiran
los de cualquier otra empresa controlada y los de
toda persona u 6rgano que act6e en nombre propio
pero por cuenta de la empresa que ejercer el control
o de cualquier otra empresa controlada .
4 . No obstante to dispuesto en los apartados

anteriores :
a) No se considerara que una empresa ejerce

el control respecto de otra de la que posea parti-
cipaciones cuando se trate de una de las sociedades
contempladas en las tetras a) o c) del apartado 5
del articulo 3 del Reglamento (CEE) 4064/89, del
Consejo, de 21 de diciembre de 1989, sobre el control
de las operaciones de concentraci6n entre empresas .

b) No se presumira que existe influencia domi-
nante unicamente por el hecho de que tin mandatario
ejerza sus funciones en virtud de la legislaci6n de
tin Estado miembro, relativa a la liquidaci6n, la quie-
bra, la insolvencia, la suspensi6n de pagos, el con-
curso de acreedores u otro procedimiento anAlogo .
5 . La legislaci6n aplicable a fin de determinar

si una empresa es una «empresa que ejerce el con-
trol» serA la legislaci6n del Estado miembro por la
que se rija dicha empresa .

Cuando la legislaci6n por la que se rige la empresa
no sea la de tin Estado miembro, la legislaci6n apli-
cable sera la del Estado miembro en el que est6
establecido su representante o, a falta de cal repre-
sentante, la del Estado miembro en que est6 situada
la direcci6n central de la empresa del grupo que
emplee al mayor n6mero de trabajadores .

TITULO I

Disposiciones aplicables a ]as empresas y grupos
de empresas de dimensi6n comunitaria con direc-

ci6n central en Espafia

Articulo 5.-Ambito de aplicaci6n de las disposi-
ciones del Titulo I

l . Las disposiciones contenidas en este Titulo
seran de aplicaci6n a las empresas y grupos de
empresas de dimensi6n comunitaria que tengan su
direcci6n central en Espana, asi como a los centros

de trabajo de las cicadas empresas y a [as empresas
de los referidos grupos cualquiera que sea el Estado
miembro en que se encuentren situados.
2 . La aplicaci6n del presence Titulo en los t6r-

minos senalados en el apartado anterior excluye la
de las disposiciones de cualquier otro Estado miem-
bro o no miembro en que la empresa o el grupo
cuenten con centros o empresas, salvo en los casos
en que exista una remisi6n expresa en este Titulo .

CAPITULO I

Constituci6n del cornit6 de empresa europeo o esta-
blecimiento de un procedimiento alternativo de

informaci6n y consulta a los trabaljadores

Articulo 6.-Responsabilidad del procedimiento de
negociaci6n

incumbira a la direcci6n central, en los t6rminos
previstos en la presente Ley, la responsabilidad de
establecer las condiciones y medios necesarios para
la constituci6n de tin comit6 de empresa europeo
o el establecimiento de tin procedimiento alternativo
de informaci6n y consulta a los trabajadores.

Articulo 7.-Inicio del procedimiento

I . El procedimiento de negociaci6n para la cons-
tituci6n de tin comit6 de empresa europeo o el esta-
blecimiento de tin procedimiento alternativo de
informaci6n y consulta se iniciara por la direcci6n
central a petici6n escrita de tin minimo de 100 tra-
bajadores, o de sus representantes, que pertenezcan,
por to menos, a dos centros de trabajo o empresas
de la empresa o el grupo situados en Estados miem-
bros diferentes .

La petici6n podra presentarse por los trabajadores
o sus representantes de forma conjunta o separada
y dirigirse a la direcci6n central o a las direcciones
de los centros de trabajo o empresas en los Estados
miembros donde presten sus servicios .

Las direcciones deberAn trasladar las peticiones
recibidas a la direcci6n central, informando a sus
firmantes de dicho traslado . La direcci6n central no
podrA negarse al inicio de las negociaciones bas5n-
dose en la falta de traslado de las peticiones.
2. La direcci6n central s61o podra negarse al ini-

cio de [as negociaciones en los siguientes casos :
a) Cuando la empresa o el grupo no reunan el

n6mero de trabajadores exigido para la constituci6n
de tin comit6 de empresa europeo o el estableci-
miento de tin procedimiento altemativo de infor-
maci6n y consulta.

b) Cuando la petici6n no retina el n6mero de
firmas exigido.

c) Cuando una comisi6n negociadora hubiera
adoptado las decisiones a que se refiere el apartado
2 del articulo 10 y no hubiera transcurrido el plazo
previsto en el mismo .

d) Cuando estuviera vigente tin acuerdo cele-
brado al amparo de to dispuesto en el articulo 12
de esta Ley .

3 . La direccidn central podra igualmente iniciar
el procedimiento para la constituci6n de tin comit6
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de empresa europeo o el establecimiento de un pro-
cedimiento alternativo de informacidn y consulta por
propia iniciativa .

Articulo S.-Constituci6n de la comisi6n negocia-
dora

1 . Recibida una petici6n que retina los requisitos
establecidos en e) articulo anterior o planteada la
iniciativa de la direcci6n central de la empresa o
grupo, 6sta se dirigira a sus direcciones en los Estados
Miembros, a fin de que pongan en marcha, de con-
formidad con las legislaciones o practicas nacionales
y segun to establecido en el articulo siguiente, el
procedimiento de elecci6n o designaci6n de los
miembros de la comisi6n negociadora .

2 . Una vez constituida la comisi6n negociadora,
la direcci6n central convocara a esta a una primera
reuni6n de negociaci6n para la celebraci6n del acuer-
do al que se refiere el articulo 12, informando de
ello a [as direcciones locales.

Articulo 9.-Composici6n de la comisi6n negocia-
dora

1 . La comisi6n negociadora estara compuesta
por los siguientes miembros :

a) Un miembro en rcpresentaci6n de los tra-
bajadores de cada Estado miembro en el que la
empresa de dimensi6n comunitaria tenga uno o mas
centros de trabajo o en el que se halle situada la
empresa que ejerce el control de tin grupo de empre-
sas de dimensi6n comunitaria o una o mss de las
empresas controladas .

b) En su caso, tin mimero de miembros suple-
mentarios en representaci6n de los trabajadores de
aquellos Estados miembros donde se hallen emplea-
dos porcentajes significativos del total de trabaja-
dores de la empresa o grupo, de acuerdo con las
siguientes reglas :
Un miembro en representaci6n de los trabajadores

de cads Estado miembro en que se hallen empleados
desde el 25 por 100 hasta el 50 por 100 del total
do trabaiadores de la empresa o grupo .

Dos miembros en representaci6n de los trabaja-
dores del Estado miembro en que se hallen emplea-
dos mas del 50 por 100 y hasta el 75 por 100 del
total de trabajadores de la empresa o grupo.

Tres miembros en representaci6n de los traba-
jadores del Estado miembroen que se Mien emplea-
dos mas del 75 por 100 del total de trabajadores
de la empresa o grupo.

2 . Cada Estado miembro determinara la forma
de elegir o designar a los miembros de la comisi6n
negociadora que hayan de ser elegidos o designados
en su territorio.

3 . En las reuniones de la comisi6n negociadora
y en las que este celebre con la direcci6n central
podran participar, con voz pero sin voto, represen-
tantes elegidos por los trabajadores de Estados no
miembros donde la empresa o el grupo tengan cen-
tros de trabajos o empresas, cuando asi to decidan
de comGn acuerdo la direcci6n central y la comisi6n
negociadora .

4 . La comisi6n negociadora informara de su
composici6n a la direcci6n central de la empresa
o grupo, asi como a las direcciones locales.

Articulo 10.-Funciones de la comisi6n negociadora
1 . A la comisi6n negociadora corresponds nego-

ciar con la direcci6n central la constituci6n de uno
o varios comit¬s de empresa europeos o el estable-
cimiento de uno o varios procedimientos alternativos
de informaci6n y consulta a los trabajadores.

La direcci6n central y la comisi6n negociadora
deberan negociar de buena fe, con vistas a la obten-
ci6n de tin acuerdo.

2 . No obstante to senalado en el apartado ante-
rior, la comisi6n negociadora podra decidir, por
mayoria de dos tercios de sus miembros :

a) No iniciar ]as negociaciones con la direcci6n
central para la celebraci6n del acuerdo al que se
refiere el articulo 12.

b) Anular ]as negociaciones en curso con la
direcci6n central .

Dichas decisiones pondran fin al procedimiento
para la constituci6n de tin comit6 de empresa euro-
peo o el establecimiento de tin procedimiento alter-
nativo de informaci6n y consulta a los trabajadores,
sin que sean de aplicaci6n las disposiciones subsi-
diarias previstas en e1 capitulo 11 de este Titulo . Des-
de su adopci6n, debera transcurrir tin plazo minimo
de dos anos hasta que pueda plantearse a la direcci6n
central una nueva petici6n de negociaci6n, salvo que
las parses interesadas acuerden tin plazo mas corto
a estos efectos .
3. La comisi6n negociadora y la direcci6n central

decidirdn, de comun acuerdo, las reglas precisas
sobre la presidencia de sus reuniones conjuntas . En
defecto de pacto al respecto, deberan consignar en
el acta de la primera reuni6n que celebren los pro-
cedimientos a emplear para moderar las sesiones .

Las actas de las reuniones entre la direcci6n cen-
tral y la comisi6n negociadora seran firmadas por
tin representante en nombre de cads una de las
panes .
4. Las funciones de la comisi6n negociadora

finalizaran con la conclusion del acuerdo al que se
refiere el apartado 1 o la adopci6n de [as decisiones
previstas en el apartado 2 .

Articulo I1.-Regimen de funcionamiento de la
comisi6n negociadora

1 . La comisi6n negociadora adoptara sus acuer-
dos por mayoria de sus miembros, sin perjuicio de
to dispuesto en el apartado 2 del articulo anterior.
Podra elegir a tin presidents entre sus miembros

y establecer tin reglamento interno de funciona-
miento .
2. La comisi6n negociadora tendra derecho a

reunirse con caracter previo a cualquier reunion que
deba celebrar con la direcci6n central, sin la pre-
sencia de esta.

3 . Siempre que sea necesario para el correcto
desempeno de sus funciones, la comisi6n negocia-
dora podra estar asistida por expertos de su elecci6n .

4 . Los gastos derivados del funcionamiento de
la comisibn negociadora seran sufragados por la
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direcci6n central, que debera proporcionarle los
recursos financieros y materiales necesarios para
cumplir sus funciones adecuadamente.

En particular, la direcci6n central debera sufragar
los siguientes gastos :

a) Los derivados de la elecci6n o designaci6n
de los miembros de la comisi6n negociadora .

b) Los de organizaci6n de las reuniones de la
comisi6n negociadora, incluidos los gascos de inter-
pretaci6n, manutenci6n, alojamiento y viaje de sus
miembros.

c) Los derivados de un experto designado por
la comisi6n negociadora para asistirle en sus fun-
ciones.

Articulo 12.-Contenido del acuerdo

1 . Sin perjuicio de la autonomia de las partes,
el acuerdo entre la direcci6n central y la comisi6n
negociadora deber5 contener:

a) La identificaci6n de las partes que to con-
ciertan.

b) La determinaci6n de los centros de trabajo
de la empresa de dimensi6n comunitaria o de las
empresas del grupo de empresas de dimensi6n comu-
nitaria afectados por e1 acuerdo .

c) La composici6n del comit6 de empresa euro-
peo, el n6mero de sus miembros, su distribuci6n y
la duraci6n de su mandato, asi como los efectos que
sobre ello se deriven de las modificaciones en la
estructura de la empress o grupo o en la composici6n
de los 6rganos nacionales de representaci6n de los
trabajadores.

d) Las atribuciones del comitd de empresa euro-
peo y el procedimiento de informaci6n y consults
al mismo .

e) El lugar, la frecuencia y la duraci6n de las
reuniones del comitd do empresa europeo.

f) Los recursos materiales y financieros asigna-
dos al comite de empresa europeo para el adecuado
cumplimiento de sus funciones.

g) La duraci6n del acuerdo y las condiciones de
su denuncia, pr6rroga y renegociaci6n .

2 . No obstante to dispuesto en el apartado ante-
rior, la direcci6n central y la comisi6n negociadora
podran acordar, en vez de la constituci6n de un comi-
t ¬ de empresa europeo, el establecimiento de uno
o mss procedimientos de informaci6n y consults a
los trabajadores sobre aquellas cuestiones transna-
cionales que puedan afectar considerablemente a sus
intereses . En cal caso, el acuerdo debera prever las
modalidades con arreglo a las cuales los represen-
tantes de los trabajadores tendr5n derecho a reunirse
para deliberar acerca de la informaci6n que les sea
comunicada .
3 . El acuerdo entrar5 en vigor en la fecha que

dispongan las panes .

Articulo 13.-Eficacia juridica del acuerdo

1 . El acuerdo concluido entre la direccio'n cen-
tral y la comisi6n negociadora obliga a todos los
centros de trabajo de la empresa de dimensi6n comu-
nitaria y a todas las empresas del grupo de empresas
de dimensi6n comunitaria incluidos dentro de su

5mbito de aplicaci6n, asi como a sus trabajadores
respectivos, durante todo el tiempo de su vigencia .

2 . El acuerdo debera formalizarse por escrito,
bajo sanci6n de nulidad . Se presentar5 ante la auto-
ridad laboral competence, para su registro, dep6sito
y publicaci6n oficial conforme a to dispuesto en los
apartados 2 y 3 del articulo 90 del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo.
A los efectos senalados en el parrafo anterior,

sera autoridad laboral competence la que correspon-
da en funci6n del ambito del acuerdo dentro del
territorio espanol .

Articulo 14.-Normas supletorias sobre vigencia,
prurroga, denuncia y renegociaci6n del acuerdo

En defecto de pacto en el acuerdo sobre su vigen-
cia, pr6rroga, denuncia o renegociaci6n, se aplicaran
las reglas siguientes :

1 .a El acuerdo se presumira de vigencia inde-
finida .
2." La direcci6n central y el comite de empresa

europeo o, en su caso, los representantes de los tra-
bajadores en el marco de un procedimiento alter-
nativo de informaci6n y consulta podran denunciar
el acuerdo con una antelaci6n minima de seis meses
a la fecha de su expiraci6n, comunicandolo de forma
fehaciente a la otra parte.

En caso de que el acuerdo tuviera una vigencia
indefinida o no hubiera fijado periodo de vigencia,
la denuncia podra realizarse con una antelaci6n mini-
ma de seis meses a la fecha en que se cumpla cads
periodo de cuatro anos desde su vigencia inicial,
entendidndose en cal caso vencido el acuerdo al cum-
plimiento de dicho periodo .

3 .~' Si vencido el plazo de vigencia del acuerdo
no hubiera mediado denuncia expresa de las partes,
aqudl se entendera prorrogado por un nuevo periodo
de duraci6n igual a la de su vigencia inicial .

4 .° Denunciado y vencido un acuerdo, ¬ste se
mantendra en vigor hasta que se alcance un nuevo
acuerdo o hasta que sean aplicables las disposiciones
subsidiarias contenidas en el capitulo 11 de este Titu-
lo, en virtud de to dispuesto en el articulo 15 .

5 .~' El comite de empresa europeo estar5 legi-
timado para renegociar, en sustituci6n de la comisi6n
negociadora a la que se refiere el articulo 8, el acuer-
do denunciado y vencido, pudiendo adoptar tambidn
las decisiones previstas en el apartado 2 del articu-
l0 10 .

Cuando se trate de la renegociaci6n del acuerdo
relativo al establecimiento de un procedimiento
alternativo de informacidn y consults debera pro-
cederse a la constituci6n de una nueva comisi6n
negociadora, conforme a to dispuesto en el articulo 8 .

CAPITULO 11
Disposiciones subsidiarias para la constitucibn del

comiti de empresa europeo

Articulo 15 .-Aplicaci6n de [as disposiciones sub-
sidiarias

1 . Las disposiciones subsidiarias previstas en el
presente capitulo para la consecuci6n de los objetivos
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previstos en el articulo 1 de esta Ley seran de apli-
caci6n en los siguientes casos :

a) Cuando la direcci6n central y la comisi6n
negociadora asi to decidan .

b) Cuando la direcci6n central rechace la aper-
tura de negociaciones en un plazo de seis meses a
partir de la presentaci6n de una petici6n que retina
los requisitos establecidos en el articulo 7 de esta
Ley .

c) Cuando en tin plazo de tres anos a partir de
dicha petici6n o de la iniciativa de la direcci6n central
para iniciar las negociaciones las partes no alcancen
el acuerdo a que se refiere el articulo 12 .
2. Seran tambi¬n de aplicaci6n las disposiciones

subsidiarias de este capitulo una vez transcurrido
tin plazo de seis meses desde el inicio del proce-
dimiento de negociaci6n cuendo la direcci6n central
incumpla sus obligaciones en materia de constituci6n
y convocatoria de la comisi6n negociadora previstas
en el articulo 8 de esta Ley, o suspenda unilate-
ralmente las negociaciones sin causa justificada, o
se comporte en ellas con manifiesta mala fe, y asi
se declare en todos los casos por sentencia judicial
firme.

3 . Lo dispuesto en los apartados anteriores se
aplicara igualmente al procedimiento de renegocia-
ci6n del acuerdo al que se refieren los articulo 12
y 14 de esta Ley, una vez finalizada su vigencia .

Articulo 16. Constituci6n del comit6 de empresa
europeo

1 . En los casos previstos en el articulo anterior
se creara tin comit6 de empresa europeo con las
competencias, composici6n y regimen de funciona-
miento que se establecen en los articulos siguientes .

2 . Para la constituci6n del comit6 de empresa
europeo,la direcci6n central de la empresa o grupo
se dirigira a sus direcciones en los Estados miembros
a fin de que estas pongan en marcha, de conformidad
con [as legislaciones o practicas nacionales, el pro-
cedimiento de elecci6n o designaci6n de los miem-
bros del comite .

3 . Transcurridos cuatro anos desde la constitu-
ci6n de tin comite de empresa europeo conforme
a las disposiciones subsidiarias de este capitulo, el
comit6 debera decidir si desea entablar negociacio-
nes para la conclusi6n del acuerdo a que se refiere
el articulo 12, comunicandolo a la direcci6n central .

Las negociaciones que, en su caso, se desarrollen
se regiran por to dispuesto en el capitulo I de este
Titulo, asumiendo el propio comit6 las funciones que
en el mismo se otorgan a la comisi6n negociadora .
Durance el transcurso de las negociaciones y hasta
su conclusi6n el comit6 continuara desarrollando sus
funciones.
De no adoptarse la decisi6n de iniciar negocia-

ciones conforme a to dispuesto en el pfirrafo primero,
continuaran siendo de aplicaci6n durante otro perio-
do de cuatro anos [as disposiciones subsidiarias de
este capitulo.

4 . No obstante to dispuesto en el apartado ante-
rior, el comit6 de empresa europeo y la direcci6n
central podran decidir de comun acuerdo, en cual-
quier momento, la apertura de negociaciones.

Articulo 17.-Composici6n del comite de empresa
europeo

1 . El comit6 de empresa europeo estarA com-
puesto por trabajadores de la empresa o grupo, ele-
gidos o designados por y entre los representantes
de los trabajadores o, en su defecto, por el conjunto
de los trabajadores, de conformidad con [as legis-
laciones y practicas nacionales.

2 . El comit6 de empresa europeo estara com-
puesto por los siguientes miembros :

a) Un miembro en representaci6n de los tra-
bajadores de cada Estado miembro en el que la
empresa de dimensi6n comunitaria tenga uno o mas
centros de trabajo o en el que se halle situada la
empresa que ejerce el control de tin grupo de empre-
sas de dimensi6n comunitaria o una o mas de las
empresas controladas.

b) En su caso, tin n6mero de miembros suple-
mentarios en representaci6n de los trabajadores de
aquellos Estados miembros donde sc hallen emplea-
dos porcentajes significativos del total de trabaja-
dores de la empresa o grupo, de acuerdo con las
siguientes reglas :
Un miembro en representaci6n de lostrabajadores

de cada Estado miembro en que se hallen empleados
desde el 25 por 100 hasta el 50 por 100 del total
de trabajadores de la empresa o grupo .

Dos miembros en representaci6n de los trabaja-
dores del Estado miembro en que se hallen emplea-
dos mas del 50 por 100 y hasta el 75 por 100 del
total de trabajadores de la empresa o grupo .

Tres miembros en representaci6n de los traba-
jadores del Estado miembro en que es hallen emplea-
dos mas del 75 por 100 del total de trabajadores
de la empresa o grupo.

3 . En las reuniones del comit6 de empresa euro-
peo y en las que 6ste celebre con la direcci6n central
podran participar, con voz pero sin voto, represen-
tantes elegidos por los trabajadores de Estados no
miembros donde la empresa o el grupo tengan cen-
tros de trabajo o empresas, cuando asi to decidan
de comun acuerdo la direcci6n central y el comite
de empresa europeo .

4 . El comit6 de empresa europeo informara de
su composici6n a la direcci6n central de la empresa
o grupo, asi como a cualquier otro nivel de direcci6n
adecuado .

Articulo 18 . Competencias del comit6 de empresa
europeo

1 . El comite de empresa europeo tendra derecho
a ser informado y consultado sobre aquellas cues-
tiones que afecten al conjunto de la empresa o grupo
de empresas de dimensi6n comunitaria o, al menos,
a dos centros de trabajo o empresas del grupo situa-
dos en Estados miembros diferentes .

En el caso de las empresas o grupos de empresas
cuya direcci6n central no est¬ situada en tin Estado
miembro, la competencia del comit6 de empresa
europeo comprendera aquellas cuestiones que afec-
ten a todos los centros de trabajo o empresas del
grupo situados en los Estados miembros o, al menos,
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a dos centros o empresas situados en Estados miem-
bros diferentes .
2. A los fines previstos en el apartado anterior,

el comite de empresa europeo tendr5 derecho a man-
tener al menos una reuni6n anual con la direcci6n
central . La reuni6n debera ser convocada por la
direcci6n central con una antelaci6n minima de un
mes, acompanando a la convocatoria un informe
sobre la evoluci6n y perspectivas de las actividades
de la empresa o grupo de empresas de dimensi6n
comunitaria.

Sin perjuicio de otras cuestiones que puedan plan-
tearse, en la reuni6n anual se analizaran aquellas
relacionadas con la estructura de la empresa, su
situaci6n econ6mica y financiera, la evoluci6n pro-
bable de las actividades, la producci6n y las ventas,
la situaci6n y evoluci6n probable del empleo, las
inversiones, los cambios sustanciales que afecten a
la organizaci6n, la introducci6n de nuevos metodos
de trabajo o de producci6n, los traslados de pro-
ducci6n, [as fusiones, la reducci6n del tamano o el
cierre de empresas, centros de trabajo o parses
importantes de estos, y los despidos colectivos .
3 . El comite de empresa europeo debera ser

informado con la debida antelaci6n de aquellas cir-
cunstancias excepcionales que afecten considerable-
mente a los intereses de los trabajadores, especial-
mente en los casos de traslados de empresas, de
cierres de centros de trabajo o empresas o de des-
pidos colectivos . Ademas, tendr5 derecho a reunirse,
a petici6n propia, con la direcci6n central, o con
cualquier otro nivel de direcci6n de la empresa o
grupo mas adecuado y con competencia para adoptar
decisiones propias, al objeto de recibir la cicada infor-
maci6n y de ser consultado sobre ella . Esta reuni6n
o reuniones seran, en su caso, adicionales a la reu-
ni6n anual prevista en el apartado 2, salvo que, en
funci6n de los plazos existentes, puedan incorporarse
al contenido de la cicada reuni6n sin poneren peligro
la efectividad de la consulta .
Las reuniones de informaci6n y consulta a que

se refiere este apartado se efectuaran con la ante-
laci6n necesaria para que el criterio del comitd pueda
ser tenido en cuenta a la hora de adoptar o de eje-
cutar las decisiones, sobre la base de un informe
elaborado por la direcci6n central o por cualquier
otro nivel de direcci6n adecuado de la empresa o
grupo .

El comit6 de empresa europeo podra emitir un
dictamen al finalizar la reuni6n o en un plazo maximo
de siete dias . En caso de que el comitd no estime
necesaria la celebraci6n de una reuni6n, el plazo
para la emisi6n del dictamen se contara a partir de
la recepci6n de la informaci6n a la que se refiere
el primer parrafo de este apartado.

Esta reuni6n no afectara a las prerrogativas de
la direcci6n central .
4. La direcci6n central y el comitd de empresa

europeo decidiran de comun acuerdo las reglas pre-
cisas sobre la presidencia de sus reuniones conjuntas .
En defecto de pacto al respecto, deberan consignar
en el acta de la primera reunidn que celebren los
procedimientos a emplear para moderar las sesiones .

Las actas de las reuniones entre la direcci6n cen-
tral y el comite de empresa europeo seran firmadas

por un representante en nombre de cada una de
las parses.

5 . La direcci6n central informara a las direccio-
nes de sus centros de trabajo o empresas en los Esta-
dos miembros de la convocatoria de las reuniones
que vaya a mantener con el comite de empresa
europeo .

Articulo 19.-REgimen de funcionamiento del comit6
de empresa europeo

1 . El comit6 de empresa europeo adoptara sus
acuerdos por mayoria de sus miembros . Elaborar5
su propio reglamento interno de funcionamiento y
podr5 elegir en su seno un presidente .

2 . Si el mimero de miembros del comit6 de
empresa europeo fuera superior a dote, deber5 elegir
en su seno un comite restringido compuesto por tres
miembros . Este comit6 restringido sera el encargado
de recibir la informaci6n y de celebrar las reuniones
a que se refiere el apartado 3 del articulo 18.

En las reuniones en que participe el comit6 res-
tringido tendrin derecho a participar igualmente
aquellos otros miembros del comit6 de empresa
europeo elegidos o designados en representaci6n de
[as empresas o centros de trabajo directamente afec-
tados por las medidas de que se trate .

El comite restringido debera informar peri6di-
camente de sus actuaciones y del resultado de las
reuniones en que participe al comit6 de empresa
europeo .
3 . El comit6 de empresa europeo y el comite

restringido, ampliado en su caso con los miembros
a que se refiere el segundo parrafo del apanado
anterior, tendran derecho a reunirse con carActer
previo a cualquier reuni6n que deban celebrar con
la direcci6n central, sin la presencia de esta.
4 . Siempre que sea necesario para el correcto

desempeno de sus funciones, el comite de empresa
europeoy el comit6 restringido podran estar asistidos
por expertos de su elecci6n .
5 . Los gascos derivados del funcionamiento del

comit6 de empresa europeo y del comite restringido
seran sufragados por la direcci6n central, que debera
proporcionarles los recursos financieros y materiales
necesarios para cumplir sus funciones adecuada-
mente .
En particular, la direcci6n central debera sufragar

los siguientes gascos :
a) Los derivados de la elecci6n o designaci6n

de los miembros del comite de empresa europeo .
b) Los de organizaci6n de las reuniones del

comite de empresa europeo o del comite restringido,
incluidos los gascos de interpretaci6n, manutenci6n,
alojamiento y viaje de sus miembros .

c) Los derivados de un experto designado por
el comit6 de empresa europeo o por el comit6 res-
tringido para asistirle en sus funciones.
6. Los miembros del comit6 de empresa europeo

deberan informar a los representantes de los tra-
bajadores de las empresas y centros de trabajo o,
en su defecto, al conjunto de los trabajadores sobre
el contenido y los resultados del procedimiento de
informaci6n y consulta desarrollado conforme a las
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previsiones de este capitulo, sin perjuicio de to dis-
puesto en el articulo 22.

CAPITULO III

Disposiciones comunes a los capitulos anteriores

Articulo 20.-Capacidad de la comisi6n negociadora
y del comity de empresa europeo

La comisi6n negociadora a la que se refiere el
articulo 8 de esta Ley, el comit6 de empresa europeo
y Ins representantes de los trabajadores en el marco
de un procedimiento alternativo de informaci6n y
consults gozan de capacidad juridica para el ejercicio
de los derechos que les reconoce la presente Ley
o que se deriven del acuerdo al que se refiere el
articulo 12, pudiendo ejercer acciones administra-
tivas o judiciales en todo to relativo al ambito de
sus competencias, por decisi6n mayoritaria de sus
miembros.

Articulo 21.-Protecci6n de los representantes de
los trabajadores

Los miembros de la comisi6n negociadora y del
comit6 de empress europeo y los representantes de
los trabajadores en el marco de un procedimiento
alternativo de informaci6n y consults gozan en el
ejercicio de sus funciones de la misma protecci6n
y de garantias similares a la previstas para los repre-
sentantes de los trabajadores a nivel nacional en el
pais en el que prestan sus servicios, de conformidad
con to dispuesto en las legislaciones o practicas nacio-
nales .

Articulo 22.-Confidencialidad de la informacio'n

1 . Los miembros de la comisi6n negociadora y
del comite de empresa curopeo y los representantes
de los trabajadores en el marco de un procedimiento
alternativo de informaci6n y consults, asi como los
expertos que les asistan, no estaran autorizados a
revelar a terceros aquella informaci6n quc les haya
sido expresamente comunicada a titulo confidential .

Esta obligaci6n de confidencialidad subsistira
incluso tras la expiraci6n de su mandato e indepen-
dientemente del lugar en que se encuentren .

2 . Excepcionalmente, la direcci6n central no
estara obligada a comunicar aquellas informaciones
especificas relacionadas con secretos industriales,
financieros o comerciales cuya divulgaci6n pudiera,
seg6n criterion objetivos, obstaculizar el funciona-
miento de la empresa u ocasionar graves perjuicios
en su estabilidad econ6mica .

Esta excepci6n no abarca aquellos datos que ten-
gan relaci6n con el volumen de empleo en la em-
presa .

Articulo 23.-Representatividad de la comisi6n
negociadora y del comite de empresa europeo

1 . Las modificaciones en la estructura de la
empresa o grupo de empresas de dimensi6n comu-
nitaria o en la composici6n de los drganos nacionales
de representaci6n de los trabajadores podran deter-
minar la renovaci6n total o partial de la comisi6n

negociadora o del comite de empresa europeo, con-
forme al procedimiento establecido en esta Ley,
cuando tales modificaciones afecten significativa-
mente a la representatividad del 6rgano correspon-
diente y asi se solicite por cualquiera de [as partes
o mediante una petici6n que retina los requisitos
previstos en el apartado 1 del articulo 7 .

2 . Lo dispuesto en el apartado anterior sera apli-
cable al comite de empresa europeo constituido con-
forme al acuerdo previsto en el articulo 12 de esta
Ley en defecto de disposiciones especificas conte-
nidas en el propio acuerdo.

TITULO II

Disposiciones aplicables a los centros de trabajo y
empresas situados en Espana de las empresas y gru-

pos de empresas de dimensi6n comunitaria

Articulo 24.-Ambito de aplicaci6n de las disposi-
ciones del Titulo II

Las disposiciones contenidas en este Titulo seran
de aplicaci6n exclusivamente a los centros de trabajo
y empresas situados en Espana de las empresas y
grupos de empresas de dimensi6n comunitaria cuya
direcci6n central este situada en cualquier Estado
miembro, en to relativo a las remisiones a [as legis-
laciones y practicas nacionales contenidas en la pre-
sente Ley y en las disposiciones de los Estados miem-
bros por las que se da cumplimiento a la Directiva
94/45/CE, del Consejo, de 22 de septiembre de 1994.

Articulo 25.-Forma de calculo del ndmero de tra-
bajadores

1 . Para calcular el n6mero de trabajadores de
los centros de trabajo y empresas se tendra en cuenta
el promedio de trabajadores empleados, incluidos
los contratados a tiempo parcial, durante los dos
anos anteriores a la fecha del inicio del procedi-
miento de negociaci6n, de acuerdo con ]as siguientes
reglas:

a) Los trabajadores vinculados por contratos de
duraci6n determinada superior a dos anos se com-
putaran como trabajadores fijos de plantilla .

b) Los contratos por termino de hasta dos anos
se computaran segun el ntimero de dias trabajados
en el periodo de dos anos anterior a la fecha de
imcio del procedimiento de negociaci6n . Cada cua-
trocientos dias trabajados o fracci6n sc computarAn
como un trabajador mss .

Cuando el cociente que resulte de dividir por 400
el numero de dias trabajados en el citado periodo
de don anon sea superior al mimero de trabajadores
que se computan, se tendra en cuenta, como maximo,
el total de dichos trabajadores .
2. A efectos del c6mputo de los cuatrocientos

dias trabajados previsto en el apartado anterior, se
contabilizaran tanto los dias efectivamente trabaja-
dos como los de descanso semanal, los dias festivos
y [as vacaciones anuales .
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Articulo 26.-Identificaci6n de los representantes
nacionales de los trabajadores

La condici6n de representantes de los trabajadores
corresponde a las representaciones sindicales, a los
comit6s de empresa y a los delegados de personal,
en los t¬rminos que respectivamente les reconocen
la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad
Sindical, y el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobados por Real Decreto
legislativo 1/1995, de 24 de marzo .

Articulo 27.-Designaci6n de los representantes de
los trabajadores en la comisi6n negociadora y en
el comitk de empresa europeo

1 . Los representantes que deban formar parte
de la comisi6n negociadora y del comitd de empresa
europeo seran designados por acuerdo de aquellas
representaciones sindicales que en su conjunto
sumen la mayoria de los miembros del comitd o comi-
tes de empresa y delegados de personal en su caso,
o por acuerdo mayoritario de dichos miembros y
delegados.
Del mismo modo se procedera para la sustituci6n

de los representantes designados en los supuestos
de dimisi6n y revocaci6n y en el de perdida de la
condici6n de representante nacional de los traba-
jadores .

2 . En el caso del comite de empresa europeo,
la designaci6n a la que se refiere el apartado anterior
deber5 recaer en un trabajador de la empresa o grupo
que ostente la condici6n de delegado de personal,
miembro del comit6 de empresa o delegado sindical .
3 . Lo dispuesto en los apartados anteriores serA

aplicable al comit6 de empresa europeo constituido
mediante acuerdo en defecto de disposiciones espe-
cificas contenidas en el mismo .

Articulo 28.-Protecci6n de los representantes de
los trabajadores

1 . Los representantes de los trabajadores que
sean miembros de las comisiones negociadoras y de
los comit6s de empresa europeos o que participen
en los procedimientos alternativos de informaci6n
y consulta gozan en el ejercicio de sus funciones
de la protecci6n y de las garantias establecidas en
el Estatuto de los Trabajadores, salvo en to relativo
al credito horario previsto en la letra e) del articulo
68 del mismo, en que se estari a to dispuesto en
los apartados siguientes .
2 . Los representantes de los trabajadores a que

se refiere este articulo tendran derecho a los per-
misos retribuidos necesarios para la asistencia a las
reuniones que se celebren con la direcci6n central,
asi como a las que puedan realizarse por dichos 6rga-
nos y representantes con carActer previo.
3. Con independencia de to dispuesto en el apar-

tado anterior, los miembros de la comisi6n nego-
ciadora y del comitd de empresa europeo tendran
derecho a un crddito de sesenta horas anuales retri-
buidas para el ejercicio de sus funciones, adicionales,
en su caso, a las que dispongan en su condici6n de
representantes nacionales de los trabajadores.

Este derecho se reconocera al comite de empresa
europeo constituido mediante acuerdo en defecto
de disposiciones especificas contenidas en el mismo .

Articulo 29.-Eficacia juridica en Espaoa de las dis-
posiciones de otros Estados miembros

Los acuerdos entre las direcciones centrales y las
comisiones negociadoras concluidos conforme a las
disposiciones de los Estados miembros y, en su defec-
to, las normas subsidiarias de las cicadas disposicio-
nes obligan a todos los centros de trabajo de la
empresa de dimensi6n comunitaria y a codas las
empresas del grupo de empresas de dimensi6n comu-
nitaria incluidos dentro de su ambito de aplicaci6n
y situados en territorio espanol, asi como a sus tra-
bajadores respectivos, durante todo el tiempo de su
vigencia .

TITULO III

Tutela de los derechos de informaci6n y consulta
de los trabajadores en las empresas y grupos de

empresas de dimensi6n comunitaria

CAPITULO I

Infracciones y sanciones

Articulo 30.-Concepto

Son infracciones administrativas las acciones u
omisiones de los distintos sujetos responsables con-
trarias a la presente Ley y a sus normas reglamen-
tarias de desarrollo, a las disposiciones de otros Esta-
dos miembros con eficacia en Espana, a los acuerdos
celebrados conforme a esta Ley o a las disposiciones
de otos Estados miembros, y a las clAusulas nor-
mativas de los convenios colectivos que complemen-
ten los derechos reconocidos en esta Ley, tipificadas
y sancionadas conforme a la misma .

Articulo 31.-Sujetos responsables de la infracei6n
Son sujetos responsables de la infracci6n las per-

sonas fisicas o juridicas o de las comunidades de
bienes titulares de los centros de trabajo y empresas
situados en territorio espanol que incurran en [as
acciones u omisiones tipificadas como infracci6n en
la presente Ley.

Articulo 32.-Infracciones graves
Son infracciones graves, salvo que proceda su cali-

ficaci6n como muy grave de conformidad con to dis-
puesto en el articulo siguiente :

1 . No facilitar la informaci6n solicitada sobre el
n6mero de trabajadores a efectos de definir la exis-
tencia de una empress o grupo de empresas de
dimensi6n comunitaria con el fin de constituir un
comite de empresa europeo o de establecer un pro-
cedimiento alternativo de informaci6n y consults a
los trabajadores.

2 . No dar traslado a la direcci6n central de la
petici6n de inicio de las negociaciones para la cons-
tituci6n de un comit6 de empresa europeo o el esta-
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blecimiento de un procedimiento alternativo de
informaci6n y consulta .
3 . La transgresi6n de los derechos de reuni6n

de la comisi6n negociadora, del comite de empresa
europeo, y, en su caso, de los representantes de los
trabajadores en el marco de un procedimiento alter-
nativo de informaci6n y consulta, asi como de su
derecho a ser asistidos por expertos de su elecci6n .
4 . La transgresi6n de los derechos de la comisi6n

negociadora, del comite de empresa europeo y, en
su caso, de los representantes de los trabajadorcs
en el marco de un procedimiento alternativo de
informaci6n y consulta, en materia de recursos finan-
cieros y materiales para cl adecuado funcionamiento
y desarrollo de sus actividades .

5 . La falta de convocatoria, en tiempo y forma,
de [as reuniones, ordinarias y extraordinarias, del
comite de empresa europeo con la direcci6n central .
6 . La transgresi6n de los derechos y garantias

de los miembros de la comisi6n negociadora, del
comite de empresa europeo y de los representantes
de los trabajadores en e1 marco de un procedimiento
alternativo de informaci6n y consults, en los ter-
minos legal o convencionalmente establecidos .

Articulo 33.-Infracciones muy graves

Son infracciones muy graves :

l . Las acciones u omisiones que impidan el inicio
v desarrollo de la negociaci6n para la constitucio'n
de un comit6 de empresa europeo o el estableci-
miento de un procedimiento alternativo de infor-
maci6n y consults a los trabajadores .

2 . Las acciones u omisiones que impidan el fun-
cionamiento de la comisi6n negociadora, del comite
de empresa europeo y del procedimiento alternativo
de informaci6n y consults, en los terminos legal o
convcncionalmente establecidos.

3 . Las acciones u omisiones que impidan el ejer-
cicio efectivo de los derechos de informaci6n y con-
sulta de los representantes de los trabajadores, inclui-
do el abuso en el establecimiento de la obligaci6n
de confidencialidad en la informaci6n proporcionada
o en el recurso a la dispensa de la obligaci6n de
comunicar aquellas informaciones de caracter secre-
to .

4 . Las decisiones adoptadas en aplicaci6n de la
presente Ley que contengan o supongan cualquier
tipo de discriminaci6n, favorable o adversa, por
raz6n de sexo, nacionalidad, lengua, estado civil, con-
dici6n social, ideas religiosas o political y adhesion
o no a un sindicato, a sus acuerdos o al ejercicio,
en general, de las actividades sindicales .

Articulo 34.-Sanciones

Las sanciones y los criterion para su graduaci6n,
asi como la autoridad competente para imponerlas
y el procedimiento sancionador, se regiran por to
establecido en la Ley 8/1988, de 7 de abril, sobre
infracciones y sanciones de orden social .

CAPITULO II

Procedimientos judiciales

Articulo 35.-Ejercicio de la potestad jurisdiccional

Los 6rganosjurisdiccionales del orden social cono-
ceran de cuantas cuestiones litigiosas se susciten en
aplicaci6n de la presente Ley, de conformidad con
to establecido en el articulo 2.p) del texto refundido
de la Ley de Procedimiento Laboral, aprobado por
Real Decreto legislativo 2/1995, de 7 de abril, con
excepci6n de las pretensiones que versen sobre la
impugnaci6n de las sanciones administrativas a que
se refiere el articulo 34 .

Artfculo 36.-Competencia
1 . Los 6rganos jurisdiccionales espanoles del

orden social seran competentes para conocer de los
litigios a que se refiere el articulo anterior cuando
las parses se hayan sometido expresa o tacitamente
a los mismos o, en su defecto, cuando el demandado
tenga su domicilio en Espana o cuando la obligaci6n
que sirviese de base a la demanda hubiese sido o
debiese ser cumplida en territorio espanol .

2 . La competencia de los 6rganos jurisdicciona-
les espanoles del orden social se determinar5 de
acuerdo con las reglas contenidas en los articulos
6 a 10 de la Ley de Procedimiento Laboral . En su
aplicaci6n, en los procesos de conflictos colectivos,
sobre impugnaci6n de convenios colectivos y sobre
tutela de los derechos de libertad sindical se atendera
a la extensi6n de sus efectos en territorio espanol .

3 . A los efectos previstos en los apartados ante-
riores, y en ausencia de acuerdo o de determinaci6n
expresa al respecto, se entendera que el domicilio
de la comisi6n negociadora y del comite de empresa
europeo es el de la direcci6n central .

Articulo 37.-Legitimaci6n procesal
Estaran legitimados para promover los litigios a

que se refiere esta Ley los empresarios, los repre-
sentantes de los trabajadores, la comisi6n negocia-
dora y el comite de empress europeo de conformidad
con to dispuesto en el articulo 20 de la presente
Ley . Los sindicatos de trabajadores y )as asociaciones
empresariales tendran legitimaci6n para la defensa
de sus derechos a intereses Iegitimos.

Articulo 38.-Modalidades procesales

1 . Los litigios relativos a la negociaci6n para la
constituci6n de un comite de empresa europeo o
el establecimiento de un procedimiento alternativo
de informaci6n y consults de los trabajadores, asi
como los relativos a la constituci6n y al funciona-
miento de dichos 6rganos y procedimientos y los
relacionados con los derechos y garantias de los
representantes de los trabajadores en los mismos,
se tramitaran conforme al proceso de conflictos
colectivos regulado en el capitulo VIII del Titulo II
del Libro II de la Ley de Procedimiento Laboral .
2 . Los acuerdos de la comisi6n negociadora a

que se refiere el apartado 2 del artfculo 10y el acuer-
do regulado en el articulo 12 de esta Ley, asi como
los demas acuerdos que con la direcci6n central pue-
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clan celebrar la comisi6n negociadora, el comite de
empresa europeo y, en su caso, los representantes
de los trabajadores en el marco de un procedimiento
alternativo de informaci6n y consulta, seran suscep-
tibles de impugnaci6n conforme al proceso de
impugnaci6n de convenios colectivos regulado en el
capitulo IX del Titulo 11 del Libro Il de la Ley de
Procedimiento Laboral .
3 . Las demandas por despido y sanciones y por

las demas causas de extinci6n del contrato de trabajo
se tramitaran con arreglo a su propia modalidad pro-
cesal regulada en los capitulos 11 y IV del Titulo II
del Libro II de la Ley de Procedimiento Laboral .
4 . Las demandas en que se invoque lesi6n de

la libertad sindical u otro derecho fundamental,
incluida la prohibici6n de tratamiento discrimina-
torio, podran tramitarse a travels del proceso de tute-
la de los derechos de libertad sindical del capitulo XI
del Titulo 11 del Libro II de la Ley de Procedimiento
Laboral .
5 . Conforme al proceso de conflictos colectivos

se tramitara tambidn la impugnaci6n de las deci-
siones de la direcci6n central de atribuir caracter
confidencial o de no comunicar determinadas infor-
maciones a los miembros de la comisi6n negociadora,
del comit6 de empresa europeo y, en su caso, a los
representantes de los trabajadores en el marco de
tin procedimiento alternativo de informacio'n y con-
sulta . El Juez o Sala debera adoptar las medidas
necesarias para salvaguardar el caracter confidencial
o secreto de la informaci6n de que se trate .
Asimismo se tramitar6n conforme a este proceso

los litigios relativos al cumplimiento por los repre-
sentantes de los trabajadores y por los expertos que
les asistan de su obligaci6n de confidencialidad.

Articulo 39.-Sentencia

1 . La sentencia dictada en los procesos de con-
flictos colectivos declarara la existencia o no de la
vulneraci6n denunciada . En su caso, ordenara el cese
inmediato de la vulneraci6n y la reposici6n de la
situaci6n al momento anterior a producirse, conde-
nando al demandado a la reparaci6n de las con-
secuencias derivadas de su conducts, incluida la
indemnizaci6n de danos y perjuicios que procediera .
2. Sin perjuicio de to dispuesto en el apartado

anterior, en los supuestos a que se refiere el apar-
tado 2 del articulo 15 de la presente Ley la sentencia
ordenari la aplicaci6n de las disposiciones subsidia-
rias del capitulo 11 del Titulo 1 .

Articulo 40.-Derecho supletorio

En todo to no previsto en este capitulo regira,
como derecho supletorio, la Ley de Procedimiento
Laboral .

Articulo 41.-Procedimiento de soluci6n extrajudi-
cial de los confiictos

Lo dispuesto en este capitulo se entiende sin per-
juicio del derecho de las panes a acudir a los pro-

cedimientos de soluci6n extrajudicial de los con-
flictos .

Disposici6n adicional primera.-Mantenimiento de
acuerdos en vigor

1 . No estaran sometidos a las obligaciones que
se derivan de la presents Ley las empresas y grupos
de dimensi6n comunitaria que tengan su direcci6n
central en Espana en los que ya exista en la fecha
de 22 de septiembre de 1996 un acuerdo concluido
con los representantes de los trabajadores, aplicable
al conjunto de los trabajadores de la empresa o gru-
po, que prevea la informaci6n y consulta transna-
cional de los trabajadores y retina, como minimo,
los siguientes requisitos:

a) Que en representaci6n de los trabajadores
espanoles haya sido negociado por quienes esten
legitimados para ello conforme a to dispuesto en
los articulos 87 y 88 del Estatuto de los Trabaja-
dores, y

b) Que haya sido formalizado en los terminos
establecidos en el apartado 2 del articulo 13 de esta
Ley.

2 . En el Momento de expiraci6n de la vigencia
de los acuerdos a que se refiere el apartado anterior,
]as panes podrAn acordar su pr6rroga, aplicandose
en caso contrario ]as disposiciones de la presence
Ley .

Disposici6n adicional segunda.-No afeclaci6n de
legislaciones y practicas nacionales

1 . La presente Ley no afectara a las disposiciones
de las legislaciones y prActicas nacionales en materia
de derechos de informaci6n, consults y participaci6n
de los trabajadores .

2 . La presente Ley no afectara al cumplimiento
de las obligaciones, requisitos y procedimientos esta-
blecidos en las legislaciones y practicas nacionales
para la adopci6n y ejecuci6n de decisiones empre-
sariales de despido, traspaso de empresas, modifi-
caci6n de condiciones de trabajo u otras .

Disposici6n final primers.-Disposiciones de apli-
caci6n y desarrollo

El Gobierno dictara las disposiciones que Sean
precisas para la aplicaci6n y desarrollo de esta Ley .

Disposici6n final segunda.-Entrada en vigor

Esta Ley entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicaci6n en el «Boletin Oficial del Estado» .

Por tanto,
Mando a todos los espanoles, particulares y auto-

ridades, que guarden y hagan guardar esta Ley .
Madrid, 24 de abril de 1997 .

JUAN CARLOS R .
El Prcsidcnte del Gobiemo,

JOSE MARIA AZNAR L6PEZ
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