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JUAN CARLOS I,
REY DE ESPAWA

A todos los que la presence vieren y entendieren,
Sabed : Que las Cortes Generates han aprobado

y Yo vengo en sancionar la siguiente Ley :
En la vigente legislaci6n espanola no existe una

regulaci6n especifica sobre Fondos de Pensiones, li-
mit3ndose nuestro ordenamiento a normas disper-
sas que aluden a Instituciones de previsi6n social
que contemplan aspectos aislados . La presente Ley
viene a corregir esta ausencia, institucionalizando
una modalidad de ahorro de creciente demanda so-
cial con regulaci6n y control por la Administraci6n .
Con ello se incorpora a nuestra realidad una expe-
riencia contrastada positivamente en la mayoria de
los paises desarrollados, especialmente en [as ulti-
mas ddcadas .
La Ley se refiere a planes de pensiones y a Fon-

dos de Pensiones, por este orden . La raz6n de dar
prelaci6n expositiva a la regulaci6n sistem6tica de
los Planes de Pensiones radica en la conveniencia
de tratar las condiciones contractuales de constitu-
ci6n del ahorro-pensi6n, previamente al instrumen-
to de inversi6n de dicho ahorro . Pues en la reali-
dad material, un fondo de pensiones no es sino un
medio de instrumentaci6n de un plan de pensiones
previo .
Los Planes de Pensiones se configuran como Ins-

tituciones de previsi6n voluntaria y libre, cuyas
prestaciones de carActer privado pueden o no ser
complemento del preceptivo sistema de la Seguri-
dad Social obligatoria, al que en ningun caso susti-
tuyen. Armoniza esta caracterizaci6n con el articu-
lo 41 de nuestro texto constitucional, al proclamar
que la asistencia y las prestaciones complementarias
al r6gimen publico de la Seguridad Social seran
libres .
Luego de establecer una doble tipologia de Pla-

nes de Pensiones, en raz6n de los sujetos constitu-
yentes y de las obligaciones contractuales, se defi-
nen como principios bisicos de los Planes, los de
no discriminaci6n, adscripci6n obligatoria a un Fon-
do de Pensiones, irrevocabilidad de las aportacio-
nes de la Entidad promotora, instrumentac16n me-
diante sistemas de capitalizaci6n y asignaci6n de la
titularidad de los recursos afectos al Plan, a sus par-
ticipes y beneficiarios, delimitdndose en tiempo y
cuantia los derechos adquiridos por los participes y
autorizAndose su movilizaci6n al exclusivo efecto de
aplicarlos a un Plan distinto .
De otra pane, la supervisi6n obligatoria de cada

Plan se encomienda a una Comisi6n de Control que
seleccionar5 al actuario que habr5 de dictaminar el
sistema financiero y actuarial y revisar el Plan al me-
nos cada tres anos .
Desde un enfoque estrictamente financiero los

Planes de Pensiones que regula a la Ley se basan
primordialmente en m6todos operativos de capita-
lizaci6n, acumulAndose las aportaciones peri6dicas
y sus rendimientos hasta constituir unas reservas su-
ficientes para generarlas prestaciones previstas en
el Plan .

La configuraci6n de los Fondos de Pensiones se
sit6a en su modalidad genuina de fondos externos

a las Empresas o Entidades que los promuevan,
adoptando la naturaleza de patrimonios separadas
e independientes de 6stas, carentes de personalidad
juridica e integrados por los recursos afectos a las
finalidades predeterminadas en los Planes de Pen-
siones adscritos .
Dada la trascendencia social de los Fondos, la

Ley establece aquellas exigencias y controles ten-
dentes a asegurar su desenvolvimiento y a evitar las
situaciones de insolvencia o que amenacen la efec-
tividad de las prestaciones . A tat efecto -y entre
otros- se introducen requisitos relativos a su ad-
ministraci6n, representaci6n por una Entidad ges-
tora con el concurso de un depositario y supervi-
si6n por Comisiones de Control, composici6n de sus
activos y realizaci6n de operaciones, publicaciones
y remisi6n a la Administraci6n de las cuentas anua-
les auditadas y sujeci6n a inspecci6n administrati-
va, articulandose la tipologia de infracciones y el
pertinente r6gimen sancionador .

Sin perjuicio de destacar la finalidad social prio-
ritaria a la que sirven los Fondos de Pensiones, con-
sistentes en facilitar et bienestar futuro de la pobla-
ci6n retirada, es obligado reconocer la importancia
que su implantaci6n puede y debe implicar en el or-
den financiero . La experiencia internacional, en los
paises donde los Fondos de Pensiones est6n arrai-
gados, pone de manifiesto su efecto estimulante del
ahorro a largo plazo . Esta caracteristica es de sig-
nificativa relevancia en el caso espanol, cuyo mer-
cado de capitales adolece de acusada debilidad . En
este sentido, la Ley suscita expectativas muy desea-
bles y entronca con otras iniciativas convergentes
en el fortalecimiento del sistema financiero .

Finalmente, el regimen fiscal previsto traslada el
Impuesto sobre la Renta de los participes en los Pla-
nes de Pensiones al momento o periodo et?, que per-
ciban las prestaciones correspond ientes . Para ello
se autoriza la deducci6n en el citado impuesto, do
las aportaciones a los Planes realizadas por los par-
ticipes o imputadas a ellos por la Entidad promo-
tora, deducci6n que opera en la base imponible has-
ta determinados limites y en la cuota por el exceso
si to hubiere . Complementariamente, las prestacio-
nes recibidas por los beneficiarios de los Planes de-
ber5n integrarse en sus respectivas bases impo-
nibles .
En cuanto a los Fondos de Pensiones, no sopor-

tan presi6n tributaria a1guna, otorgAndoseles el de-
recho a la devoluci6n de las retenciones sobre los
rendimientos de capital mobiliario que perciban .
Por ultimo, la Ley contempla un plazo prudente

de transici6n para que las actuates lnstituciones que
gestionan Planes de Pensiones se adapten al nuevo
sistema .

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo l.°-Naturaleza de los Planes de Pensiones

1 . Los Planes de Pensiones definen el derecho
de las personas a cuyo favor se constituyen a per-
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cibir rentas o capitales por jubilaci6n, superviven-
cia, viudedad, orfandad o invalidez, las obligacio-
nes de contribuci6n a los mismos y en la medida
permitida por la presente Ley las reglas de consti-
tuci6n y funcionamiento del patrimonio que al cum-
plimiento de los derechos que reconoce ha de
afectarse .
2 . Constituidos voluntariamente, sus prestacio-

nes no seran, en ningun caso, sustitutivas de las pre-
ceptivas en el regimen correspondiente de la Segu-
ridad Social, teniendo, en consecuencia, carScter
privado y complementario o no de aquellas .
Queda reservada la denominaci6n de «Planes de

Pensiones», asi como sus siglas, a los Planes regu-
lados por esta Ley .

culadas a aquellas por relaci6n laboral y sus parien-
tes, hasta el tercer grado inclusive .
2 . En raz6n de las obligaciones estipuladas, los

Planes de Pensiones se ajustaran a las modalidades
siguientes :

a) Planes de Prestaci6n Definida, en los que se
define como objeto la cuantia de las prestaciones a
percibir por los beneficiarios .

b) Planes de Aportaci6n Definida, en los que
el objeto definido es la cuantia de las contribucio-
nes de los promotores y, en su caso, de los partici-
pes al Plan .

c) Planes Mixtos, cuyo objeto es, simult5nea-
mente, la cuantia de la prestaci6n y la cuantia de la
contribuci6n .

Articulo 2."-Naturaleza de los Fondos de Pensiones

Los Fondos de Pensiones son patrimonios crea-
dos al exclusive objeto de dar cumplimiento a Pla-
nes de Pensiones, cuya gesti6n, custodia y control
se realizaran de acuerdo con la presence Ley .

Arliculo 3."-Entidades promotoras, participes y
beneficiaries

1 . Son sujetos constituyentes de los Planes de
Pensiones :

a) El promotor del Plan : Tiene cal considera-
ci6n cualquicr Entidad, Corporaci6n, Sociedad,
Empresa, Asociaci6n, Sindicato ocolectivo de cual-
quier clase que insten a su creaci6n o participen en
su desenvolvimiento .

b) Los participes : Tienen esta consideraci6n las
personas fisicas en cuyo interes se crea el Plan, con
independencia de que realicen o no aportaciones .

2 . Son elementos personales de un Plan de Pen-
siones los sujetos constituyentes y los beneficiaries,
entendiendose per tales las personas fisicas con de-
recho a la percepci6n de prestaciones, hayan sido
o no participes .

3 . Son Entidades promotoras de los Fondos de
Pensiones las personas juridical que insten y, en su
case, participen en la constituci6n de los mismos en
los terminos previstos en esta Ley .

Articulo 4."-Modalidades de Planes de Pensiones

1 . En raz6n de los sujetos constituyentes, los
Planes de Pensiones sujetos a esta Ley se encuadra-
rdn necesariamente en una de las siguientes mo-
dalidades :

a) Sistema de empleo . Corresponde a los Pla-
nes cuyo promotor es cualquier Entidad, Corpora-
ci6n, Sociedad o Empresa y cuyos participes son sus
empleados .

b) Sistema asociado . Corresponde a Planes cu-
yo promotor es cualquier Asociaci6n, Sindicato,
gremio o colectivo, siendo los participes sus asocia-
dos y miembros .

c) Sistema individual . Corresponde a Planes cu-
yo promotor son una o varias Entidades de carac-
ter financiero y cuyos participes son cualesquiera
personas fisicas, a excepci6n de ]as que estdn vin-

3 . Los Planes de los Sistemas de Empleo y Aso-
ciados podrAn ser de cualquicra de las tres modali-
dades anteriores y los del Sistema Individual s61o
de las modalidades do Aportaci6n Definida .

CAPITULO 11
Principios y regimenes de organizaci6n

de los Planes de Pensiones

Articulo 5."-Principios b6sicos de los Planes de
Pensiones

1 . Los Planes de Pensiones deberan cumplir ca-
da uno de los siguientes principios :

a) No discriminaci6n : Debe garantizarse el ac-
ceso come participe de un Plan a cualquier persona
fisica que retina las condiciones de vinculaci6n o de
capacidad de contrataci6n con el promoter que ca-
racterizan cads tipo de contrato .

En particular :
Un Plan del Sistema Empleo sera no discrimina-

torio cuando la totalidad del personal empleado per
el promoter con, per to menos, dos anos de anti-
gdedad, estd acogido o en condiciones de acogerse
al citado Plan .
Un Plan del Sistema Asociado sera no discrimi-

natorio cuando todos los asociados de la Entidad o
colectivo promotor puedan acceder al Plan en igual-
dad de condiciones y de derechos .
Un Plan del Sistema individual serfi no discrimi-

natorio cuando cualquier persona que manifieste
voluntad de adhesi6n y tenga capacidad de obligar-
se pueda hacerlo en los terminos contractuales es-
tipulados para cualquiera de los miembros ad-
heridos.

b) Capitalizaci6n : Los Planes de Pensiones se
instrumentardn mediante sistemas financieros y ac-
tuariales de capitalizaci6n . En consecuencia, las
prestaciones se ajustaran estrictamente al cAlculo
derivado de tales sistemas . Reglamentariamente se
definirS la tipologia de los sistemas de capitaliza-
ci6n y sus condiciones de aplicaci6n, exigi6ndose,
salvo que medie aseguramiento, la constituci6n de
reservas patrimoniales adicionales para garantizar
la viabilidad del Plan .

c) Irrevocabilidad de aportaciones : Las aporta-
ciones del promoter de los Planes de Pensiones ten-
dra el caracter de irrevocables .
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d) Atribuci6n de derechos : Las aportaciones de
los participes a los Planes de Pensiones determinan
para los citados participes los derechos recogidos en
el articulo 8 de la presence Ley .

e) Integraci6n obligatoria : Integraci6n obliga-
toria a un Fondo de Pensiones, en los t6rminos fi-
jados por esta Ley, de las contribuciones econ6mi-
cas a que los promotores y participes estuvieran
obligados y cualesquiera otros bienes adscritos a un
Plan .

2. Exclusivamente los Planes de Pensiones clue
cumplan los requisitos contenidos en esta Ley po-
dr5 acceder a los regimenes financiero y fiscal pre-
vistos en la misma .

3 . Las aportaciones anuales mAximas de la uni-
dad familiar a los Planes de Pensiones regulados en
la presente Ley, incluyendo, en su caso, [as clue los
promotores de dichos Planes imputen a los miem-
bros de dicha unidad familiar, no podran rebasar
en ningun caso la cantidad de 750.(XM) pesetas.

Articulo 6."-Especijcaciones de los Planes de Pen-
siones

1 . Los Planes de Pensioner deber6n precisar nc-
cesariamente los aspectos siguientes:

a) Determinaci6n del fimbito personal del Plan,
asi como su modalidad a tenor de to estipulado en
el articulo 4 de esta Ley .

b) Normas para la constituci6n y funcionamien-
to de la Comisi6n de Control del Plan .

c) Sistema de financiaci6n, de acuerdo con to
dispuesto por esta Ley .

d) Adscripci6n a un Fondo de Pensiones, cons-
tituido o a constituir, segun to regulado en esta
norma .

e) Definici6n de las prestaciones y normas para
determinar su cuantfa, con indicaci6n de si las pres-
taciones son o no revalorizables y, en su caso, la for-
ma de revalorizaci6n .

j) Derecho y obligaciones de los participes y
edad y circunstancias clue originan el devengo de las
prestaciones .

g) Causas y circunstancias clue faculten a los
participes a modificar o suspender sus aportaciones
y sus derechos y obligaciones en cada caso .

h) Normas relativas a las altar y bajas de los
participes .

i) Requisitos para la modificaci6n del Plan y
procedimientos a seguir para la adopci6n de acuer-
dos al respecto .

j) Causas de terminaci6n del Plan y normas pa-
ra su liquidaci6n .

2 . Asimismo, deberSn prever el procedimiento
de transferencia de los derechos consolidados
correspondientes al participe clue, por cambio de
colectivo laboral o de otra indole, altere su adscrip-
ci6n a un Plan de Pensiones, de acuerdo con to pre-
visto en esta Ley.

Articulo 7.°-La Comisi6n de Control del Plan de
Pensiones

1 . El funcionamiento y ejecuci6n de ceda Plan
de Pensiones sera supervisado per una Comisi6n de
Control constituida al efecto .

2 . La Comisi6n de Control del Plan tendra las
siguientes funciones :

a) Supervisar el cumplimiento de las clausulas
del Plan en todo to que se refiere a los derechos de
sus participes y beneficiarios .

b) Seleccionar el actuario o actuarios que de-
ban certificar la situaci6n y din6mica del Plan .

c) Nombrar los representantes de la Comisi6n
de Control del Plan en la Comisi6n de Control del
Fondo de Pensiones al clue ester adscrito .

d) Proponer y, en su caso, decidir en las demAs
cuestiones sobre [as clue la presente Ley le atribuye
competencia .

e) Representar judicial y extrajudicialmente los
intereses de los participes y beneficiarios del Plan
ante la Entidad gestora del Fondo de Pensiones .

3. La Comisi6n de Control estar5 formada por
representantes del promotor o promotores, partici-
pes y beneficiarios, de forma clue se garantice la
presencia do todos los intereses, manteniendose la
mayoria absoluta de la representaci6n de los parti-
cipes . Cuando en el desarrollo de un Plan este que-
dara sin participes, la mayoria absoluta de la repre-
sentaci6n corresponder5 a los beneficiarios . Regla-
mentariamente, podrdn establecerse las condiciones
y porcentajes de representaci6n .

CAPITULO III
Regimen jnanciero de los Planes de Pensiones

Articulo 8."-Aportaciones y prestaciones
1. Los Planes de Pensiones se instrumentaran

mediante sistemas financieros y actuariales de capi-
talizaci6n clue permitan establecer una equivalencia
entre las aportaciones y las prestaciones futuras a
los beneficiarios .
Dichos sistemas financieros y actuariales deberan

implicar la constituci6n de reservas en las condicio-
nes minimas clue reglamentariamente se determi-
nen .
En todo caso, deber5 constituirse un margen de

solvencia mediante [as reservas patrimoniales nece-
sarias para garantizar el cumplimiento de [as obli-
gaciones potenciales, en las condiciones clue regla-
mentariamente se determincn .
2. El Plan podr5 prever la contrataci6n de se-

guros, avales y otras garantias con las correspon-
dientes Entidades financieras para la cobertura de
riesgos determinados o el aseguramiento o garantia
de [as prestaciones .

3 . Las contribuciones o aportaciones se realiza-
rfin por el promotor o promotores y por los parti-
cipes, respect ivamente, en los casos y forma clue,
de conformidad con la presente Ley, establezca el
respective Plan de Pensiones, determinandose y
efectu5ndose las prestaciones segun las normas clue
el mismo contenga .
4. La titularidad de los recursos patrimoniales

afectos a cada Plan corresponderS a los participes
y beneficiaries .

5 . De acuerdo con to previsto en cada Plan de
Pensiones, las prestaciones podrSn ser :

a) Prestaci6n en forma de capital .
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b) Prestaci6n en forma de renta, temporal o
vitalicia .

c) Prestaci6n en forma de capital-renta .

6 . Las contingencias por las que satisfardn las
prestaciones anteriores podran ser :

a) Jubilaci6n o situaci6n asimilable .
De no ser posible el acceso del beneficiario a cal

situaci6n, la prestaci6n correspondiente s61o podrA
ser percibida al cumplir los sesenta anos de edad .

b) lnvalidez laboral total y permanence para la
profesi6n habitual o absoluta y permanence para to-
do trabajo.

c) Muerte del participe o beneficiario, que pue-
de generar derecho a una pensi6n de viudedad u
orfandad .
7 . Constituyen derechos consolidados por los

participes de un Plan de Pensiones los siguientes :
a) En los Planes de Pensiones de Aportaci6n

Definida, la cuota parte que corresponde al parti-
cipe, determinada en funci6n de [as aportaciones,
rendimientos y gastos .

b) En los Planes de Prestaci6n Definida, la re-
serva que le corresponda de acuerdo con el sistema
actuarial utilizado .

8. Los derechos consolidados de los partfcipes
s61o se haran efectivos a los exclusivos efectos de
so integraci6n en otro Plan de Pensiones o, en su
caso, cuando se produzca el hecho que da lugar a
la prestaci6n .
9 . A instancia de los participes deberan expe-

dirse certificados de pertenencia a los Planes de
Pensiones que, en ningun caso, reran transmisibles .

Articulo 9."-Aprobaci6n y revisi6n de los Planes

rectificado al menos cada tres anos, teniendo en
cuenta la evoluci6n de los salarios, la rentabilidad
de ]as inversiones, las tasas de mortalidad del co-
lectivo, is supervivencia de los pasivos y las demAs
circunstancias concurrentes . Si, como resultado de
la revisi6n, se planteara la necesidad o convenien-
cia de introducir variaciones en las aportaciones y
contribuciones en las prestaciones previstas o en
ambas, se sometera la cuesti6n a la Comisi6n de
Control del Plan para que proponga to que estime
procedente, de conformidad con to previsto en el
articulo 6.1 .i) .

Articulo J0.-/ntegracidn en un Fondo de Pensiones

1 . Para la instrumentaci6n de on Plan de Pen-
siones, las contribuciones econ6micas a que los pro-
motores y los participes del Plan estuvieran obliga-
dos se integraran inmediata y necesariamente en
una cuenta de posici6n del Plan en el Fondo de Pen-
siones, con cargo a la cual se atender£ el cumpli-
miento de [as prestaciones derivadas de la ejecu-
ci6n del Plan . Dicha cuenta recogera asimismo los
rendimientos derivados de las inversiones del Fon-
do de Pensiones que, en los terminos de esta Ley,
se asignen al Plan .

2 . Reglamentariamente se fijaran las condicio-
nes a que se sujetaran las relaciones entre el Plan
y el Fondo de Pensiones, y en particular [as refe-
rentes al traspaso de la cuenta de posici6n del Plan
desde un Fondo de Pensiones a otro, asi como a la
liquidaci6n del Plan .

3 . La Comisi6n de Control del Plan de Pensio-
nes supervisara la adecuaci6n del saldo de la cuen-
ta de posici6n del Plan a los requerimientos del r6-
gimen financiero del mismo .

1 . El promotor de un Plan de Pensiones, una
vez elaborado el proyecto de Plan que incluya las
especificaciones contempladas en el articulo 6 de la
presence norma, recabar5 dictamen de un actuario
sobre la suficiencia del sistema financiero y actua-
rial en que se fundamente dicho proyecto .

2 . Obtenido el dictamen favorable, e1 promo-
tor instara a la constituci6n de una Comisi6n Pro-
motora del Plan de Pensiones con los potenciales
participes . Esta Comisi6n estara formada y operara
de acuerdo a to previsto en el articulo 7 para la Co-
misi6n de Control de un Plan de Pensiones .

La Comisi6n Promotora procedera a la presen-
taci6n del proyecto del Plan de Pensioner ante el
Fondo de Pensiones en que pretenda integrarse .

3 . El Fondo de Pensiones, a la vista del proyec-
to de Plan presentado, comunicara, en su caso, a la
Comisi6n Promotora la admisi6n del proyecto, por
entender, bajo so responsabilidad, que se cumplen
los requisitos exigidos en esta Ley .
4 . Recibida la comunicaci6n anterior, la Comi-

si6n Promotora instar5 a la formalizaci6n del Plan
de Pensioner, asi como a la constituci6n de su per-
tinence Comisi6n de Control, en los plazos y con
las condiciones que reglamentariamente se esta-
blezcan .

5 . El sistema financiero y actuarial de los Pla-
nes deber5 ser revisado por actuario y, en su caso,

CAPITULO I V

Constitucion y regimen de organizacidn
de los Fondos de Pensiones

Articulo 11.-Constituci6n de los Fondos de Pen-
siones

1 . Los Fondos de Pensiones se constituiran,
previa autorizaci6n administrativa del Ministerio de
Economia y Hacienda, en escritura publica otorga-
da por la Entidad promotora y se inscribiran en el
Registro especial administrativo que al efecto se es-
tablezca y en el Registro Mercantil . Careceran de
personalidad juridica y reran administrados y repre-
sentados conforme a to dispuesto en esta Ley .
2 . La escritura de constituci6n debera contener

necesariamente les siguientes menciones :
a) La denominaci6n o raz6n social y el domici-

lio de la Entidad o Entidades promotoras .
b) La denominaci6n o raz6n social y el domici-

lio de [as Entidades gestoras y depositaria y la iden-
tificaci6n de [as personas que ejercen la administra-
ci6n y representaci6n de aqudllas .

c) La denominaci6n del Fondo, que debera ser
seguido, en todo caso, de la expresi6n «Fondo de
Pensioner» .
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d) El objeto del Fondo conforme a la presente
Ley.

e) Las normas de funcionamiento que especifi-
caran, al menos :
- El ambito de actuaci6n del Fondo .
- El procedimiento para la elecci6n y renova-

ci6n y la duraci6n del mandato de Ins miembros de
la Comisi6n de Control del Fondo, asi como el fun-
cionamiento de 6sta .
- La politica de inversiones de Ins recursos

aportados al Fondo .
- Los criterios de imputaci6n de resultados, de

conformidad con to dispuesto en la presente Ley .
- Los sistemas actuariales que pueden utilizar-

se en la ejecuci6n de los Planes de Pensiones .
- La comisi6n maxima que haya de satisfacerse

en la Entidad gestora, sin perjuicio de to dispuesto
en el articulo 20.4 de esta Ley .
- Las normas de distribuici6n de los gascos de

funcionamiento a que se refiere el articulo 14 .6 de
esta Ley .
- Los requisitos para la modificaci6n del Regla-

mento y para la sustituci6n de las Entidades gesto-
ra y depositaria . En ningun caso podra operarse la
sustituci6n sin el previo acuerdo de la Comisi6n, oi-
das ]as Subcomisiones, de Control del Fondo de
Pensiones, salvo to establecido en el articulo 23 de
esta Ley .
- Las normas que hayan de regir la disoluci6n

y liquidaci6n del Fondo .
3 . Con caracter previo a la constituci6n del

Fondo Ins promotores deberan obtener autoriza-
ci6n del Ministerio de Economia y Hacienda, a cu-
yos tdrminos se acomodar5, en su caso, la escritura
de constituci6n . El otorgamiento de la autorizaci6n
en ningun caso podr5 ser titulo que cause la respon-
sabilidad de la Administraci6n del Estado .
4 . Obtenida la autorizaci6n administrativa pre-

via en el Registro Mercantil se abrira a cads Fondo
una hoja de inscripci6n en la que ser5 primer asien-
to el correspondiente a la escritura de constituci6n
y contendrd Ins extremos quc 6sta deba expresar,
aplicandose las normas que regulan el Registro
Mercantil .
5 . Se crearan en el Ministerio de Economia y

Hacienda el Registro administrativo de Fondos de
Pensiones y el de Entidades Gestoras de Fondos de
Pensiones . Los Fondos de Pensiones se inscribirdn
necesariamente en el Registro administrativo, en el
que se hard constar la escritura de constituci6n y ]as
modificaciones posteriores autorizadas en la forma
prevista en este articulo . Ademas, se deberfi hacer
Constar el Plan o Planes de Pensiones a que cads
Fondo de Pensiones este afecto, asi como ]as suce-
sivas incidencias que les afecten .

6 . Queda reservada la denominaci6n de «Fon-
dos de Pensiones», asi como sus siglas, a los cons-
tituidos de acuerdo con la presente Ley .

7 . La inscripci6n en el Registro administrativo
exige el previo cumplimiento de todos los dem6s re-
quisitos de constituci6n .

8 . Podrin constituirse Fondos de Pensiones que
instrumenten un unico Plan de Pensiones~

9 . Los Fondos de Pensiones podran encuadrar-
se dentro de dos tipos:

a) Fondo abierto, caracterizado por poder ca-
nalizar las inversiones de otros Fondos de Pen-
siones .

b) Fondo cerrado, instrumenta exclusivamente
[as inversiones del Plan o Planes de Pensiones inte-
grados en 6l .

10 . En Ins Fondos de Pensiones que integran
Planes de Pensiones de Prestaci6n Definida y en los
Fondos de Pensiones abiertos podra requerirse la
constituci6n de un patrimonio inicial minimo, segun
niveles fijados reglamentariamente en raz6n de las
garantias exigidas para su correcto desenvolvimien-
to financiero .

Articulo 12.-Responsabilidad

1 . Los acreedores de Ins Fondos de Pensiones
no podrdn hacer efectivos sus cr6ditos sobre Ins pa-
trimonios de los Promotores de Ins Planes y de Ins
participes, cuya responsabilidad est5 limitada a sus
respectivos compromisos de aportaci6n a sus Pla-
nes de Pensiones adscritos .

2. El patrimonio de Ins Fondos no responders
por [as dcudas de [as Entidades Promotora, Gesto-
ra y Depositaria.

Articulo 13.-Administraci6n de los Fondos de Pen-
siones

Los Fondos de Pensiones scran administrados
con las limitaciones establecidas en el articulo 14,
por una Entidad Gestora con el concurso de un De-
positario y bajo la supervisi6n de una Comisi6n de
Control, en la forma que reglamentariamente se
determine .

Articulo 14.-Comisi6n de Control del Fondo de
Pensiones

1 . Si el Fondo de Pensiones instrumenta un uni-
co Plan de Pensiones, la Comisi6n de Control del
Plan ejercer5 las funciones de Comisi6n de Control
del Fondo . Si un mismo Fondo instrumenta diver-
sos Planes, la Comisi6n de Control del Fondo se
formara con representaci6n de todas [as Comisio-
nes de Control de Ins Planes . En cal caso, se pon-
derarJ el voto de Ins designados por cads Plan en
atencion a su mimero y a la parte de interds eco-
n6mico que el Plan tenga en el Fondo .
2 . Las funciones de la Comisi6n de Control del

Fondo de Pensiones son, entrc otras :
a) Supervisi6n del cumplimiento de los Planes

adscritos .
b) Control de la observancia de las Normas de

funcionamiento, del propio Fondo y de los Planes .
c) Nombramiento de los expertos cuya actua-

ci6n est6 exigida en la presente Ley, sin perjuicio
de las facultades previstas dentro de cads Plan de
Pensiones.

d) Propuesta y, en su caso, decisi6n en las de-
m3s cuestiones sobre las que la presente Ley le atri-
buye competencia .
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Podra recabar de las Entidades Gestora y Depo-
sitaria la informaci6n que resulte pertinente para el
ejercicio de sun funciones .

e) Representaci6n del Fondo, pudiendo delegar
en la Entidad Gestora para el ejercicio de sus
funciones .

f) Examen y aprobaci6n de la actuaci6n de la
Entidad Gestora en cada ejercicio econ6mico, exi-
giendole, en su caso, la responsabilidad prevista en
cl articulo 22 de esta Ley .

g) Sustituci6n de la Entidad Gestora o Deposi-
taria, en los terminos previstos en el artfculo 23 .

h) Suspensi6n de la ejecuci6n de actos y acuer-
dos contrarios a los intereses del Fondo.

i) En su caso, aprobaci6n de la integraci6n en
el Fondo de nuevos Planes de Pensiones .
3 . Por rezones de heterogeneidad en los tipos

de Planes de Pensiones adscritos a un mismo Fon-
do o de dimensi6n de este, podra arbitrarse la cons-
tituci6n, en el seno de la Comisi6n de Control, de
Subcomisiones que operaran segun areas homog6-
neas de Planes o segun modalidades de inversi6n .
4 . El cargo de Vocal de una Comisi6n sera tem-

poral y gratuito . En las normas de funcionamiento
del Fondo se consignara el procedimiento para la
elecci6n y renovaci6n de sun miembros, la duraci6n
do su mandato, asi como los casos y formas en que
deba reunirse la mencionada Comisi6n de Control
del Fondo .

5 . Una vez elegidos sun miembros designarAn
entre si quienes hayan de ejercer la Presidencia y
la Secretaria . La Comisi6n quedar5 validamente
constituida cuando, debidamente convocados, con-
curran la mayoria de sun miembros y adoptar5 sun
acuerdos por mayoria, conforme a to dispuesto en
el apartado 1 .
6 . Se soportaran por e1 Fondo los gascos de fun-

cionamiento de la Comisi6n de Control .

Articulo 15.-Disoluci6n y liquidaci6n
1 . Proceder5 la disoluci6n de los Fondos de

Pensiones por las causes sefialadas en sun Norman
de funcionamiento, y en los supuestos previstos en
e1 articulo 23 de esta Ley .

En todo caso, sera requisito previo para la diso-
luci6n do los Fondos de Pensiones la garantia indi-
vidualizada de ]as prestaciones causadas y, si no me-
dia acuerdo en contrario de los Promotores y par-
ticipes, la continuaci6n de los Planes vigentes a tra-
ves de otro Fondo de Pensiones ya constituido o a
constituir .

2 . Una vez disuelto un Fondo de Pensiones, se
abrir5 el periodo de liquidaci6n, realizandose las
correspondientes operaciones conjuntamente por
las Comisiones de Control del Fondo y la Gestora
de conformidad con to que establezca el Reglamen-
to de esta Ley .

CAPITULO V

Regimen fmanciero de los Fondos de Pensiones
Articulo 16.-/nversiones de los Fondos de Pen-
siones

1 . El act ivo de los Fondos de Pensiones, con ex-
clusi6n de las dotaciones para el pago de primas en

virtud de Planes total o parcialmente asegurados,
estara invertido de acuerdo con criterion de seguri-
dad, rentabilidad, diversificaci6n y congruencia de
plazos adecuados a sun finalidades .

Reglamentariamente se establecera el limite mi-
nimo, no inferior al 75 por 100 que se invertirA en
activos financieros contratados en mercados orga-
nizados reconocidos oficialmente y de funciona-
miento regular abierto al publico o, al menos, a las
Entidades financieras, en crdditos con garantia hi-
potecaria y en inmueblcs .
2 . Reglamentariamente podrAn fijarse porcen-

tajes minimos o maximos de inversi6n en determi-
nadas categories generales de inversiones en que se
materialice el activo de los Fondos de Pensiones,
con el fin de asegurar su liquidez o solvencia y sin
que, en ningun caso, puedan entranar obligaciones
de invertir en activos financieros especificos cuya
rentabilidad no se adecue a ]as condiciones genera-
les de los mercados financieros .
3 . La inversi6n en activos extranjeros se regu-

lar3 por la legislaci6n correspondiente, computan-
dose en el porcentaje indicado a su naturaleza .
4. La inversi6n en titulos emitidos o avalados

por una misma Entidad no podra exceder, en valor
nominal, del porcentaje establecido por el Gobier-
no con el limite maximo del 5 por 100 del total de
los titulos en circulaci6n de aqudlla. La suma de las
mencionadas inversiones en una misma Entidad,
man los crdditos otorgados a ella o avalados por la
misma, no podr5 exceder del porcentaje fijado por
el Gobierno, con el limite maximo del 10 por 100
del total de activos financiados integrados en el
Fondo de Pensiones. El segundo de dichos limites
serA tambicn de aplicaci6n respecto a los titulos
emitidos y crdditos recibidos por Entidades diferen-
tes, pero pertenecientes a un mismo grupo. El Go-
bierno podr5 fijar limitaciones especiales a [as in-
versiones de los Fondos de Pensiones en activos fi-
nancieros que figuren en el pasivo de Empresas pro-
motoras de los Planes de Pensiones adscritos al Fon-
do, de [as gestoras o depositarias del Fondo, o de
las Empresas pertenecicntes al mismo grupo de
aquellas .

Las anteriores limitaciones no seran de aplicaci6n
a los activos emitidos o avalados por el Estado o
sun Organismos Aut6nomos, las Comunidades Au-
t6nomas, las Entidadespublican extranjeras, los Or-
ganismos Financieros Internacionales de los que Es-
pana sea miembro y por aquellos otros que asi re-
sulte de compromisos internacionales que Espana
pueda asumir .
5 . A efectos de esta Ley se considerarfin perte-

necientes a un mismo Grupo las Sociedades que
constituyan una unidad de decisi6n porque cual-
quiera de ellas controls directs o indirectamente a
[as demas . Existe control de una Sociedad, domi-
nada, por otra dominante, cuando concurra alguna
de las siguientes circunstancias :

a) La dominance posea la mayoria de votos o
de capital de la dominada .

b) La dominance, en virtud de acuerdos expre-
sos con otros accionistas o socios cooperadores de
la dominada o con la propia dominada, o en virtud
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de los estatutos de dsta tenga en relaci6n con los 6r-
ganos de gobierno de la Entidad dominada, dere-
chos iguales a los que ostentaria de tener la mayo-
ria de los derechos de voto de los accionistas o so-
cios de la dominada .

c) La dominance tenga una participaci6n en el
capital de la dominada no inferior al porcentaje que
reglamentariamente el Gobierno establezca y dsta
est6 sometida a la direcci6n unica de aqudlla . Se
presume, salvo prueba en contrario, que existe di-
recci6n unica cuando al menos la mitad mss uno de
los Consejeros de la dominada sean Consejeros o
altos directives de la dominante o de otra domina-
da per 6sta .
A los derechos de la dominante se anadirAn los

que posea a Craves de otras Entidades dominadas o
a trav6s de personas que actuen per cuenta de la
Entidad dominance o de otras dominadas .
Cuando la pertenencia a un mismo Grupo sea

una circunstancia sobrevenida con posterioridad a
la inversi6n, el Fondo deber5 regularizar la compo-
sici6n de su active, en un plazo de un ano .
En el case de Fondos de Pensiones administra-

dos per una misma Entidad Gestora o per distintas
Entidades Gestoras pertenecientes a un mismo
Grupo de Sociedades, el Gobierno podr5 disponer
que las limitaciones establecidas en el mimero 4 an-
terior se calculen con relaci6n al balance consolida-
do de dichos Fondos.
6 . Los tipos de interds de los dep6sitos de los

Fondos de Pensiones serAn libres .

Articulo 17.-Condiciones generales de las ope-
raciones

1 . Por los Fondos de Pensiones se realizaritn las
operaciones sobre actives financieros admitidos a
cotizaci6n en Bolsa o en un mercado organizado de
los citados en el mimero 1 del articulo anterior, de
forma que incidan de manera efectiva en los pre-
cios con la concurrencia de ofertas y demandas plu-
rales, salvo que la operaci6n pueda realizarse en
condiciones mar favorables para el Fondo que de
las resultantes del mercado .
2 . En general, los Fondos de Pensiones no po-

dr3n otorgar cr6dito a los participantes de los Pla-
nes de Pensiones adscritos, salvo en los cases ex-
cepcionales que se senalen reglamentariamente .

3. La adquisici6n y enajenaci6n de bienes in-
muebles deber6n it precedidas necesariamente de
su tasaci6n, realizada en la forma prevista en la Ley
de Regulaci6n del Mercado Hipotecario y su legis-
laci6n complementaria .

4 . Las Entidades Gestoras y Depositaria de un
Fondo de Pensiones, asi come sun Consejeros y Ad-
ministradores, y los miembros de la Comisi6n de
Control, no podrAn comprar ni vender para si ele-
mentos de los actives del Fondo ni directamente ni
per persona o Entidad interpuesta . AnSloga restric-
ci6n se aplicar3 a la contrataci6n de crdditos .

5 . Los bienes de los Fondos de Pensiones s6lo
podrin ser objeto de garantia para asegurar el cum-
plimiento de las obligaciones del Fondo, en los t6r-
minos que se establezcan reglamentariamente .

Articulo I8.-Obligaciones frente a tercero

Las obligaciones frente a tercero no podrdn ex-
ceder en ning(in caso del 5 por 100 del activo del
Fondo . No se tendrfin en cuenta a estos efectos los
d ¬ bitos contraidos en la adquisici6n de elementos
patrimoniales en el periodo que transcurra hasta la
liquidaci6n total de la correspondiente operaci6n,
ni Ins existentes frente a los beneficiarios hasta el
momento del pago de las correspond ientes pres-
taciones .

Articulo 19.-Cuentas anuales

1 . Dentro del primer cuatrimestre de cada ejer-
cicio econ6mico, las Entidades Gestoras de Fondos
de Pensiones deberAn :

a) Formular y someter a la aprobaci6n de los
6rganos competentes las cuentas anuales de la En-
tidad Gestora .

b) Formular el balance, la cuenta de resultados
y la Memoria explicativa del ejercicio anterior del
Fondo o Fondos administrados, y someter dichos
documentos a la aprobaci6n de la Comisi6n de Con-
trol del Fondo respective .

c) Obtener los informes de auditoria a que se
refiere el apartado 4 siguiente .

d) Presentar la informaci6n cicada en los pun-
tos anteriores al Ministerio de Economia y Hacien-
da y a las Comisiones de Control del Forido y de
los Planes de Pensiones adscritos al Fondo, quienes
podrAn dar a la misma la difusi6n que estimen
pertinence .
2. Dentro del primer sernestre de cada ejerci-

cio econ6mico, las Entidades Gestoras deberAn pu-
blicar, para su difusi6n general, los documentos
mencionados en el apartado 1 .

3 . Reglamentariamente se fijaTAn las normas de
valoraci6n de los actives de los Fondos de Pensio-
nes, los criterion para la formaci6n de su cuenta de
resultados y el sistema de asignaci6n de los mismos
a los Planes adscritos al Fondo .
4. Los documentos citados en el punto 1, a), de-

ber5n ser auditados per expertos o Sociedades de
expertos que cumplan los requisites que se senalen
reglamentariamente . Los informes de auditoria de-
ber3n abarcar los aspectos contables financieros y
actuariales, incluyendo un pronunciamiento expre-
so en to relativo al cumplimiento de to previsto al
respecto en esta Ley y en su desarrollo regla-
mentario .

5 . El Ministerio de Economia y Hacienda po-
dr5 exigir a las Entidades Gestoras de Fondos de
Pensioner la realizaci6n de auditorias externas ex-
cepcionales, con el alcance que considere necesario .
6 . El Ministro de Economia y Hacienda esta-

blecer5 los modelos de balance, cuenta de resulta-
dos y demAs estados contables de los Fondos de
Pensiones y de sun Entidades Gestoras, asi come
los criterion de contabilizaci6n y valoraci6n en cuan-
to no estO-n determinados per disposiciones del
Gobierno .

7 . El Ministerio de Economia y Hacienda po-
drii recabar de las Entidades Gestoras y de las De-
positarias cuantos datos contables y estadisticos, p6-
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blicos o reservados, referentes a las mismas y a los
Fondos de Pensiones administrados por ellas, est6n
relacionados con sus funciones de inspecci6n y tu-
tela, y senalar5 la periodicidad con que dicha infor-
meci6n debera elaborarse y los plazos m6ximos pa-
ra su entrega al Ministerio .
8 . El Ministerio de Economia y Hacienda dis-

pondr5 la publicidad que deba darse, con caracter
agregado o individual, a los datos citados en el apar-
tado 7, asegurando una informaci6n frecuente, r5-
pida y suficiente en favor de las Comisiones de Con-
trol de los Planes de Pensiones y de sus participes
y beneficiarios .
9 . Las Comisiones de Control de los Planes de

Pensiones podran solicitar del Ministerio de Econo-
mia y Hacienda informaci6n sobre datos, referen-
tes al Fondo de Pensiones al que esten adscritos o
a su Entidad Gestora o Depositaria, no previamen-
te publicados y que esten en poder del Ministerio
o que 6ste pueda recabar .

10 . Las Entidades citadas en el pArrafo 2 de es-
te articulo estfin sujetas al cumplimiento de las obli-
gaciones de informaci6n previstas en el ordena-
miento juridico .

CAPITULO VI
Entidades Gestoras y Depositarias

de Fondos de Pensiones

Articulo 20.-Entidades Gestoras

1 . Podran ser Entidades Gestoras de Fondos de
Pensiones las Sociedades An6nimas que, habiendo
obtenido autorizaci6n administrative previa, re(inan
los siguientes requisitos :

a) Tener un capital desembolsado por el si-
guiente importe:

- En todo caso, 100 millones de pesetas .
- Adicionalmente, el 1 por 100 del exceso del

activo total del Fondo sobre 1 .000 millones de
pesetas .

b) Sus acciones seran nominativas .
c) Tener como objeto social y actividad exclu-

sivos la administraci6n de Fondos de Pensiones .
d) No podran emitir obligaciones ni acudir al

cr~dito y tendran materializado su patrimonio en los
activos que reglamentariemente se determinen .

e) DeberAn estar domiciliadas en Espana .
f) DeberSn inscribirse en el Registro Adminis-

trativo establecido en el mimero 5 del articulo 11
de esta Ley .
2 . Tambien podran ser Entidades Gestoras de

Fondos de Pensiones las Entidades aseguradoras
autorizadas para operar en Espana en los seguros
de vida, siempre que cumplan los requisitos previs-
tos en los apartados a), e) y f) del mimero anterior .

El limite previsto en el apartado a) del nbmero
anterior se entendera aplicable, en su caso, al Fon-
do mutual de las Entidades de Previsi6n Social . El
acceso de estas Entidades a la Gesti6n de Fondos
de Pensiones se harA previa notificaci6n al Ministe-
rio de Economia v Hacienda .

3 . La denominaci6n de Entidad Gestora de
Fondos de Pensiones queda reservada exclusiva-
mente a las Entidades que cumplan los requisitos
previtos en los n6meros precedentes.
4 . Reglamentariamente se determinar6n las

condiciones en que podra contratarse con Entida-
des domiciliadas fuera del territorio nacional la ad-
ministraci6n de. los activos financieros extranjeros
adquiridos conforme a la legislaci6n vigente .

5 . Las Sociedades Gestoras percibir6n por su
funci6n una comisi6n de gesti6n dentro del Iimite
fijado en las Normas de funcionamiento del Fondo
y que no exceder5 del mAximo que, como garantia
de los intereses de los participes y beneficiarios de
los planes de pensiones, pudiera establecer el Go-
bierno de la Naci6n .

Articulo 21.-Entidades Depositarias

1 . La custodia y dep6sito de los valores mobi-
liarios y demas activos financieros integrados en los
Fondos de Pensiones correspondera a un Deposita-
rio, que ha de ser Entidad de Dep6sito domiciliada
en Espana .
2 . AdemAs de la funci6n de custodia, ejercerdn

la de vigilancia de la Entidad Gestora ante las En-
tidades promotoras, participes y beneficiarios, de-
biendo efectuar unicamente aquellas operaciones
acordadas por las Entidades Gestoras que se ajus-
ten a las disposiciones legales y reglamentarias .
3 . Reglamentariamente se determinaran las

condiciones en que pueda realizarse el dep6sito de
los activos financieros extranjeros a que se refiere
el mimero 3 del articulo anterior .
4 . En remuneraci6n de sus servicios, los Depo-

sitarios percibirAn de los Fondos [as retribuciones
que libremente pacten con las Entidades Gestoras,
con la previa conformidad de la Comisi6n de Con-
trol del Fondo, sin perjuicio de las limitaciones que
puedan establecerse reglamentariamente .
5. Cada Fondo de Pensiones tendril un solo

Depositario.
6 . Nadie podra ser al mismo tiempo Gestor y

Depositario de un Fondo de Pensiones, salvo los su-
puestos que se prevean reglamentariamente en de-
sarrollo del articulo 23 de esta Ley .

Artfculo 22.-Responsabilidad
Las Entidades Gestoras y las Depositarias actua-

r3n en interds de los Fondos que administren o cus-
todien, siendo responsables frente a [as Entidades
promotoras, partfcipgis y beneficiarios de todos los
perjuicios que se les causaren por el incumplimien-
to de sus respectivas obligaciones . Ambos estan
obligados a exigirse reciprocamente esta responsa-
bilidad en interes de aqu611os .

Articulo 23.-Sustituci6n de las Entidades Gestora o
Depositaria

1 . La sustituci6n de las Entidades Gestora o
Depositaria procedera :

a) A instancia de la propia Entidad, previa pre-
sentaci6n de la que haya de sustituirla . En tal caso
serA precise la aprobaci6n por la Comisi6n de Con-
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trol del Fondo y por la Entidad Gestora o Deposi-
taria que continue en sus funciones, del proyecto
de sustituci6n que, cumpliendo los requisitos que se
senalen en las normas de funcionamiento del Fon-
do, se proponga a aqudllas en la forma y plazo que
reglamentariamente se establezcan . Para proceder
a la sustituci6n de la Entidad Gestora ser5 requisi-
to previo la realizaci6n y publicidad suficiente de la
auditoria prevista en el articulo 19 de esta Ley y,
en su caso, la constituci6n por la Entidad cesante
de las garantias necesarias para cubrir las responsa-
bilidades de su gesti6n .

b) Por decisi6n de la Comisi6n de Control del
Fondo de Pensiones, que deberA designar simult5-
neamente una Entidad dispuesta a hacerse cargo de
la gesti6n o el dep6sito . En tanto no se produzca la
correspondiente designaci6n, la Entidad afectada
continuar5 en sus funciones .
2 . La renuncia unilateral a sus funciones por

parte de las Entidades Gestoras o Depositaria s61o
surtir5 efecto pasado un plazo de dos anos conta-
dos desde su notificaci6n fehaciente a la Comisi6n
de Control del Fondo de Pensiones y previo cum-
plimiento de los requisitos de auditoria, publicidad
y garantia a que se refiere el apartado a) del mime-
to precedence . Si vencido el plazo no se designara
una Entidad sustitutiva, procederd la disoluci6n del
Fondo de Pensiones .

3 . La disoluci6n, el procedimiento concursal de
las Entidades Gestora o Depositaria y su exclusi6n
del Registro Administrativo producir5 el cese en la
gesti6n o custodia del Fondo de la Entidad afecta-
da . Si 6sta fuese la Entidad Gestora, la gesti6n que-
dard provisional mente encomendada a la Entidad
Depositaria . Si la Entidad que cesa en sus funcio-
nes fuese la Depositaria, los activos financieros y
efectivo del Fondo seran depositados en el Banco
de Espa6a . En ambos casos se producir5 la disolu-
ci6n del Fondo si en el plazo de un ano no se de-
signa nueva Entidad Gestora o Depositaria .

4 . Los cambios que se produzcan en el control
de [as Entidades Gestoras y la sustituci6n de sus
Consejeros deberAn ser puestos en conocimiento de
las Comisiones de Control en la forma que regla-
mentariamente se establezca .

CAPITULO VII

Rrsgimen de control administrativo

Articulo 24.-/nspeccidn administrativa

1 . Corresponde al Ministerio de Economia .y
Hacienda la Inspecci6n de las Entidades Gestoras
y Fondos de Pensiones y la vigilancia del cumpli-
miento de las normas de esta Ley, pudiendo los 6r-
ganos competentes del mismo recabar de las Enti-
dades Gestoras y Depositarias y de las Comisiones
de Control toda la informaci6n que sea precisa pa-
ra comprobar el correcto cumplimiento de [as dis-
posiciones legales y reglamentarias .

2 . Las Entidades Gestoras deberAn facilitar al
Ministerio de Economia y Hacienda informaci6n
sobre la situaci6n de los Fondos de Pensiones con

la periodicidad y el contenido que reglamentaria-
mente se establezcan .
3 . Cuando, como consecuencia de la actividad

inspectora e informativa prevista en el apartado an-
terior, el Ministerio de Economia y Hacienda to es-
time convenience, podrA acordar motivadamente la
intervenci6n de ]as Entidades indicadas, sin perjui-
cio de las demAs medidas cautelares que se puedan
acordar en el procedimiento sancionador .

Articulo 25.-/nfracciones

1 . Las infracciones de las normas de esta Ley y
sus disposiciones complementarias serSn sanciona-
bles en via administrativa, sin perjuicio de las res-
ponsabilidades de otro orden que pudiera implicar .
2 . Las infracciones se clasifican, de acuerdo con

su respectiva trascendencia, en leves, graves y muy
graves . La repetici6n de una misma infracci6n, san-
cionada por resoluci6n firme dentro de un periodo
de tres ejercicios, determinar5 que se califique con
arreglo a la categoria inmediata superior . No obs-
tante, [as infracciones leves s61o se agravarfin cuan-
do la misma infracci6n se cometa tres veces en un
mismo ejercicio o seis veces dentro del periodo de
tres ejercicios, mediante sanci6n por resoluci6n
firme .
3 . Son infracciones leves los hechos que impli-

quen meros retrasos en el cumplimiento de obliga-
ciones de informaci6n o el incumplimien(o de otras
disposiciones siempre que no pongan en peligro ni
afecten directamente a los derechos de las Entida-
des promotoras, participes y beneficarios . Tienen
esta consideraci6n :

a) El retraso no superior a un mes en la notifi-
caci6n de los cambios relativos a las Entidades Ges-
toras a que se refiere el articulo 23.4 .

b) El exceso de inversi6n sobre los coeficientes
establecidos en el articulo 16, siempre que tengan
carActer transitorio y no excedan del 20 por 100 de
los limites legales .

c) El retraso no superior a quince dias en el
cumplimiento de los plazos a que se refiere el ar-
ticulo 19 .

d) El incumplimiento de las demAs obligaciones
o prohibiciones establecidas en las disposiciones
administrativas .
4 . Son infracciones graves aquellas que impli-

quen incumplimiento de obligaciones de informa-
ci6n o de otras normas cuando la acci6n u omisi6n
ponga en peligro o lesione los derechos de las En-
tidades promotoras, participes y beneficiarios . Tie-
nen esta consideraci6n :

a) El pago a las Entidades Gestoras de comi-
siones superiores a los limites establecidos por nor-
ma administrativa o por el Reglamento del Fondo .

b) La materializaci6n en titulos valores de las
participaciones en el Fondo, contraviniendo la pro-
hibici6n establecida en el articulo 10 .2 .

c) La emisi6n de obligaciones o el recurso al
credito por las Entidades Gestoras .

d) La contrataci6n de la administraci6n de ac-
tivos extranjeros contraviniendo las normas que se
dicten conforme al articulo 20.3 .
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e) El incumplimiento por los Depositarios de
las obligaciones establecidas en el articulo 21 .

J) La demora superior a un mes en la notifica-
ci6n de los cambios relativos a las Entidades Ges-
toras a que se refiere el articulo 23 .4 .

g) La falta de revisi6n de los sistemas actuaria-
les a que se refiere el articulo 9 de csta Ley .

h) La inversi6n en proporci6n superior a la es-
tablecidaconforme al articulo 16, siempre que el ex-
ceso no supere el 50 por 100 de los limites legales .

i) Contravenir la prohibici6n establecida de pig-
norar o constituir garantia sobre los activos finan-
cieros del Fondo .

j) La realizaci6n de operaciones con incumpli-
miento de to dispuesto en el articulo 17 .

k) La demora superior a quince dias en el cum-
plimiento de los plazos previstos en el articulo 19 .
5 . Son infracciones muy graves las acciones u

omisiones, cualquiera que sea su naturaleza, que le-
sionen en forma grave los derechos de las Entida-
des promotoras, participes y beneficiarios, o incum-
plan el objeto propio de los Fondos de Pensiones .
Tienen esta consideraci6n :

a) Desarrollar la actividad propia de los Fon-
dos de Pensiones o de [as Entidades Gestoras de
Fondos de Pensiones sin haber obtenido la precep-
tiva inscripci6n en los Registros administrativos pre-
vistos en esta Ley .

b) Utilizar las denominaciones de «Fondos de
Pensiones» o (<Entidad Gestora de Fondos de Pen-
siones» sin haber obtenido la cicada inscripci6n .

c) La falsedad y omisi6n en los documentos
contables o de informaci6n previstos en esta Ley .

d) La falta de realizaci6n de la auditoria previs-
ta en el articulo 19 .

e) Confiar la custodia de los valores mobiliarios
y demas activos financieros a Entidades distintas de
[as previstas en el articulo 21 .

J) La inversi6n en bienes distintos de los auto-
rizados o en proporci6n superior a la establecida
conforme al articulo 16, cuando el exceso supere el
50 por 100 de los Iimites legales .

g) Hipotecar o gravar en cualquier forma los in-
muebles que se habian adquirido fibres de cargas a
que se refiere el articulo 17 .

h) La resistencia, negativa y obstrucci6n a la
inspecci6n por el Ministerio de Economia y Hacien-
da y la negativa a facilitar la informaci6n que regla-
mentariamente se establezca .

i) La accptaci6n de aportaciones a un Plan, a
nombre de un participe, por encima del Ifmite pre-
visto en el articulo 5 .3, salvo que dichas aportacio-
nes correspondan al traspaso de derechos con-
solidados .

6. SerAn responsables de las diversas infraccio-
nes, senaladas en el presence articulo, las Entida-
des Gestora y Depositaria, sus administradores, los
miembros de la Comisi6n de Control de los Planes
y de los Fondos de Pensiones que las hubieran co-
metido o facilitado mediante su proceder .

7 . Las infracciones leves prescribirAn a los dos
anos y las graves y las muy graves a los cinco afros,
dcsde la fecha en que se hubieran cometido .

En las infracciones derivadas de una actividad
continuada, el tiempo de la prescripci6n comenza-
r5 a correr desde la fecha de finalizaci6n de la ac-
tividad o la del Gltimo acto que la infracci6n se
consuma .

Articulo 26.-Sanciones
1 . Las sanciones aplicables a las Entidades, asi

como a quienes ostenten cargos de administraci6n
o direcci6n de aquellas, como consecuencia de las
infracciones cometidas seran las siguientes :

a) Para las infracciones leves, amonestaci6n
privada o multa de hasta 500.000 pesetas .

b) Para las infracciones graves, amonestaci6n
publica, multa de hasta 10.000.000 de pesetas o has-
ta el 30 por 100 de la infracci6n, si dsta es cifrable,
suspensi6n temporal de los administradores y exclu-
si6n temporal del Registro Especial .

c) Para las infracciones muy graves, multa de
hasta 25.000 .000 de pesetas o hasta el 50 por 100
de la infracci6n, si esta es cifrable, separaci6n de ad-
ministradores y exclusi6n de la Entidad del Regis-
tro Especial . La infracci6n muy grave Ilevara siem-
pre consigo la amonestaci6n publica de los adminis-
tradores responsables de la misma .

2 . Las sanciones se impondran a las Entidades
y tambien a los administradores y directores que,
con malicia, negligencia grave, abuso de facultades
o en provecho propio directo o indirecto, o de las
personas o empresas a [as que esten vinculadas, no
realizaren los actos necesarios que fueren de su in-
cumbencia para el cumplimiento de las obligacio-
nes infringidas, consistieren el incumplimiento por
quienes de ellos dependen o adoptaren acuerdo que
hicieren posibles tales infracciones . De las sancio-
nes pecuniarias impuestas a los administradores res-
pondera subsidiariamente la Entidad .

3 . Seran 6rganos competentes para imposici6n
de estas sanciones :

a) El Ministro de Economia y Hacienda, quien
podra delegar la imposici6n de las sanciones de
amonestaci6n privada y publica y las de multa de
hasta 10.000 .000 de pesetas .

b) El Consejo de Ministros, para las sanciones
pecuniarias de cuantia superior, suspensi6n defini-
tiva de los administradores y exclusi6n del Registro
Especial .

4 . El procedimiento sancionador sera el del ca-
pitulo l[ del titulo VII de la Ley de Procedimiento
Administrativo . No obstante, la amonestaci6n pri-
vada y las sanciones pecuniarias hasta 500.000 pe-
setas podran imponerse en expedience sumario pre-
via audiencia del interesado . Toda denuncia obliga-
r5 a acordar la instrucci6n de expediente de infor-
maci6n reservada, salvo que sea manifiestamente
infundada o de mala fe, sin perjuicio de acordar to
procedente en este caso .
5 . La inobservancia por la unidad familiar del

limite de aportaci6n previsto en el articulo 5 .3 ser5
sancionada con una cantidad equivalence a1 .75 por
100 del exceso de cal limite, sin perjuicio de la in-
mediata retirada del citado exceso del Plan o Pla-
nes correspondientes .
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CAPITULO VIII

Regimen fiscal

Articulo 27.-Contribuciones y aportaciones a los
Planes de Pensiones

Las contribuciones a los Planes de Pensiones que
cumplan los requisitos establecidos en esta Ley ten-
dran el siguiente tratamiento fiscal :

a) Las contribuciones de los promotores de Pla-
nes de Pensiones seran deducibles en el impuesto
personal que grava su renta, si bien es imprescindi-
ble que se impute a cada participe del Plan de Pen-
siones la parte que le corresponda sobre las cicadas
contribuciones quien a su vez, la integrara en su ba-
se imponible del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas .

b) El participe de un Plan de Pensiones podia
deducir en la base imponible sus aportaciones per-
sonales, incluyendo, en su caso, la cuantia imputa-
da, con un limite maximo del 15 poi 100 de l impor-
te de sus rendimientos netos del trabajo, empresa-
riales, profesionales o artisticos, segun la modali-
dad del Plan al que estd adscrito, obtenidos en el
ejercicio y sin clue la deducci6n rebase el limite 6ni-
co de 500 .000 pesetas anuales. Esta ultima cuantia
opera como limite poi unidad familiar .

c) El exceso de la contribuci6n de cads partici-
pe imputada o realizada directamente, clue no sea
admitido como deducible en base imponible, seg6n
to previsto en el apartado anterior, gozar5 de una
deducci6n en la cuota del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas, consistence en el 15 poi 100
de su importe, con los limites y requisitos estable-
cidos en el articulo 29 .F) de la Ley 44/1978, de l l
de septiembre, reguladora del impuesto, y en el ar-
ticulo 5 .3 de la presente Ley .

Articulo 28.-Prestaciones de los Planes de Pen-
siones

l . Las prestaciones recibidas poi los beneficia-
rios de un Plan de Pensiones se integrardn en su ba-
se imponible del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas .
2 . Cuando estas prestaciones se materialicen en

una percepci6n unica poi el capital equivalence, se
tratar5 el importe percibido como renta irregular .

3 . En ningun caso las rentas percibidas podrSn
minorarse en las cuantias correspondientes a los ex-
cesos de las contribuciones sobre los limites de de-
ducci6n en la base imponible, seg6n to indicado en
el apartado c) del articulo 27 .

4 . Las prestaciones satisfechas tendran el trata-
miento de rentas de trabajo a efectos de retencio-
nes, con respecto, en su caso, a to senalado en el
apartado 2 de este articulo .

Articulo 29.-No arribuci6n de rentas .

Las rentas correspondientes a los Planes de Pen-
siones no serin atribuidas a los participes, quedan-
do, en consecuencia, sin tributaci6n en el r6gimen
de atribuci6n de renta .

Articulo 30.-Tributacidn de los Fondos de Pen-
sion

1 . Los Fondos de Pensiones constituidos e ins-
critos segtin to requerido poi la presente Ley, esta-
r5n sujetos al Impuesto sobre Sociedades a un tipo
de gravamen cero teniendo, en consecuencia, dere-
cho a la devoluci6n de las retenciones que se les
practiquen sobre los rendimientos del capital mobi-
liario, sin perjuicio de to dispuesto en el articulo 6
de la Ley 14/1985, de 29 de mayo, sobre Rdgimen
Fiscal de determinados activos financieros .
2. La constituci6n, disoluci6n y [as modificacio-

nesconsistentesen aumentos y disminuciones de los
Fondos de Pensiones regulados poi esta Ley, goza-
r5n de exenci6n en el Impuesto sobre Transmisio-
nes Patrimoniales y Actos luridicos Documentados .

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera

1 . Las contribuciones empresariales o de cual-
quier otra entidad realizadas para la cobertura de
prestaciones anSlogas a las previstas en esta Ley, in-
cluidas las pensiones causadas, cuando tales presta-
ciones no se encuentren amparadas en la presente
norma, exigiran para su deducci6n en el impuesto
del pagador la imputaci6n fiscal de la totalidad de
tales contribuciones o dotaciones para el sujeto al
clue se vinculen dstas, quien, a su vez, las integrara
en su base imponible del Impuesto sobre Ie Renta
de las Personas Fisicas, con la consideraci6n de ren-
dimiento de trabajo del ejercicio .
En su caso, cuando el sujeto pasivo clue recibe la

imputaci6n no resulte titular de los fondos consti-
tuidos, podr3 aplazarse el pago de la deuda tribu-
taria clue corresponda . Reglamentariamente se de-
terminar5 la periodificaci6n del pago de la referida
deuda con cargo a rentas efectivamente percibidas .
Las prestaciones derivadas de esos fondos inicial-
mente constituidos, cuya cuantia coincida con el im-
porte de tales fondos, no se integrar6n en el Im-
puesto sobre la Renta de las Personas Fisicas del
preceptor .
En todo caso, se excluye la deducibilidad en la

imposici6n personal del empresario de cualquier
dotaci6n de fondo interno o concepto similar clue
suponga el mantenimiento de la titularidad de los
recursos constituidos, destinada a la cobertura de
las prestaciones a las clue se alude en el presente
n6mero .
2 . Las cantidades abonadas con caracter obliga-

torio a Montepios Laborales y Mutualidades, cuan-
do amparen, entre otros, el riesgo de muerte, de-
tracciones poi derechos pasivos y cotizaciones de
los Colegios de Hu6rfanos o Instituciones similares
se deducirdn, en su caso, de los tendimientos inte-
gros obtenidos poi el sujeto pasivo, atendiendo a
]as mismas limitaciones previstas en el articulo 27
de esta Ley.

Cuando se realicen conjuntamente aponaciones
o contribuciones a Planes de Pensiones y los pagos
previstos en el presence nfimero, el limite de
500.000 pesetas ser5 unico para Ios dos conceptos .
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Segunda

Las peticiones de autorizaciones administrativas
contempladas en la presente Ley deber6n resolver-
se, en todo caso, de modo exprcso, en el plazo de
seis meses .

La Administraci6n recabar5 la informaci6n adi-
cional que precise, quedando interrumpido el plazo
anteriormente senalado hasta la recepci6n de la in-
formaci6n requerida .

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera

1 . PodrAn constituirse en Fondos de Pensiones
regulados por esta Ley, en el plazo de un ano des-
de la entrada en vigor del Reglamento de la mis-
ma, las Instituciones siguientes :

a) Entidades de Previsi6n Social .
b) Fundaciones Laborales.
c) Otras instituciones de Previsi6n del Personal,

ajustadas a to dispuesto en el articulo 107 del Real
Decreto 2631/1982, de 15 de octubre, que aprueba
el Reglamento del Impuesto sobre Sociedades .

d) Los Fondos constituidos por contribuciones
y dotaciones realizadas para la cobertura de pres-
taciones analogas a las previstas en esta Ley, inclui-
das las pensiones causadas, cuando los participes o
beneficiarios sean trabajadores o empleados de la
propia empresa .

En tat caso, exclusivamente esas Instituciones go-
zaran de exenci6n en los impuestos que graven las
operaciones necesarias para ello, sin perjuicio de [as
deudas tributarias que puedan derivarse de ejerci-
cios anteriores a la entrada en vigor de la presence
norma, y atendiendo a to previsto en los mimeros
siguientes .
2 . Los incrementos o disminuciones patrimo-

niales que puedan surgir come, consecuencia de la
integraci6n, prevista en el niimero anterior, por la
realizaci6n o aportaci6n de los elementos patrimo-
niales inicialmente afectos a Instituciones de Previ-
si6n del Personal, quedan exentos de la tributaci6n
que corresponda a tales fondos patrimoniales .

Para acceder a este tratamiento fiscal ser5 condi-
ci6n indispensable que los elementos patrimoniales
afectos a las Instituciones de Previsi6n de Personal
se encuentren en tat situaci6n a 17 de septiembre
de 1986 .
3 . Por las cantidades integradas en los Fondos

de Pensiones no se exigira imputaci6n fiscal a los
participes, sin perjuicio de la previa delimitaci6n de
sus derechos consolidados, cuando aqu611as corres-
pondan a las siguientes dotaciones o contribuciones :

a) Las realizadas con anterioridad a 17 de sep-
tiembre de 1986 .

b) Las realizadas entre dicha fecha y la entrada
en vigor de esta Ley, siempre clue se fundamenten
en pactos .de fecha fehaciente anterior a 17 de sep-
tiembre de 1986, clue predeterminen la cuantia asig-
nable individualmente, ya sea fija o basada en sis-
temas actuariales .

4. Los Planes de Pensiones correspond ientes a
[as Instituciones amparadas en et presence regimen
transitorio, se adaptarAn a los sistemas de capitali-
zaci6n y demas requerimientos de esta Ley en los
plazos que autorice el Ministerio de Economia y
Hacienda, mediante la aprobaci6n de los correspon-
dientes Planes de reequilibrio actuarial y financie-
ro . En su caso, tales Planes deberan contemplar ex-
plicitamente la transferencia de los elementos patri-
moniales a incorporar a los Fondos .

5 . Las Entidades promotoras de Instituciones
amparadas en este regimen transitorio, para hacer
frente a las obligaciones contraidas respecto a los
jubilados o beneficiarios con anterioridad a la fecha
de entrada en vigor del Reglamento de la presente
Ley, podran optar por las siguientes alternativas :

a) Aportar los fondos patrimoniales constitui-
dos, que correspondan a tales beneficiarios, a un
Plan de Pensiones indepcndiente . Las aportaciones
de la empresa no exigiriin imputaciones a los bene-
ficiarios, siendo deducibles en la imposici6n perso-
nal del empresario .

En este caso, las aportaciones realizadas con an-
terioridad a la entrada en vigor del Reglamento de
la presence Ley, que no hayan resultado deducibles
en la imposici6n personal del promotor, pese a su
previo c6mputo como gasto contable, seran partida
deducible en el ejercicio en que los fondos patrimo-
males constituidos se integran en el Fondo de Pen-
siones del mencionado Plan de Pensiones .

b) Haccr frente a los pagos anuales de las refe-
ridas pensiones resultando gasto deducible en la im-
posici6n del empresario .

c) Concertar un seguro para el pago de tales
obligaciones, gozando el pago de la prima de dedu-
cibilidad en el impuesto del pagador, sin imputa-
ci6n a los beneficiarios .

6 . Para el personal activo a la fecha de entrada
en vigorde la presente Ley, podran reconocerse de-
rechos por servicios pasedos derivados de compro-
misos anteriores a 17 de septiembre de 1986, for-
malizados en Convenio Colectivo o disposici6n
equivalente .

En tat case,, [as posteriores aportaciones para la
cobertura del valor actualizado atribuible a tales de-
rechos seran deducibles en la imposici6n personal
del promotor, cuando se integren en planes de pen-
siones amparados en esta Ley .

Igualmente, la integraci6n de fondos patrimonia-
les constituidos con anterioridad, que no heyan re-
sultado deducibles en la imposici6n personal del
promotor, peso a su previo c6mputo come, gasto
contable, seran partida deducible en el ejercicio en
clue tales fondos se incorporen al sistema de Fon-
dos de Pensiones .

En ambos supuestos no se exigira la imputaci6n
fiscal al participe, sin perjuicio de la imputaci6n fi-
nanciera de los derechos consolidados clue corres-
pondan a 6ste .

Reglamentariamente, se delimitarAn modalida-
des de criterion de cuantificaci6n de los referidos de-
rechos a la fecha de entrada en vigor del Reglamen-
to de esta Ley .
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7 . Sin perjuicio de to dispuesto en los puntos 5
y 6 de esta Disposici6n Transitoria, cualquier dota-
ci6n o aportaci6n empresarial realizada con poste-
rioridad a 17 de septiembre de 1986, unicamente re-
sultar5 deducible en la imposici6n personal de la
Empresa cuando se derive de pactos fehacientes y
previos a la cicada fecha, que predeterminen la
cuantia exigida y la periodificaci6n de su cobertu-
ra, y se ajuste a to previsto en [as distintas modali-
dades admitidas en el Real Decreto 2631/1982, de
15 de octubre, que aprueba el Reglamento del Im-
puesto sobre Sociedades y demAs normas con-
cordances .
Segunda

Durance el tiempo de un ano a partir de la en-
trada en vigor del Reglamento de esta Ley, se en-
tenderi de dote meses el plazo que fija la Disposi-
ci6n Adicional Segunda .

DISPOSICIONES FINALES
Primera
Los limites fijados por esta Ley en materia de re-

gimen fiscal podran ser modificados por las Leyes
de Presupuestos Generates del Estado .

Segunda

Los Organismos a que se refiere la Disposici6n
Adicional Cuadragesima octava de la Ley 46/1985,
de 27 de diciembre, de Presupuestos Generates del
Estado para 1986, podran promover Planes y Fon-
dos de Pensiones en los t6rminos previstos en la pre-
sente Ley .

Tercera

En el plazo de seis meses, contados a partir de
la entrada en vigor de la presente Ley, el Gobier-
no, a propuesta del Ministerio de Economia y Ha-
cienda, aprobard el Reglamento para su ejecuci6n .
Por canto,
Mando a todos los espanoles, particulares y au-

toridades, que guarden y hagan guardar esta Ley .
Palacio de la Zarzuela, Madrid a 8 de junio de

1987 .
JUAN CARLOS R .

El Presidente dcl Gobierno .
FELIPE GONZALEZ MARQUEZ
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