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JUAN CARLOS I,
REY DE ESPANA

A todos los que la presente vieren y entendiercn,
Sabed: Que las Cortes Generales han aprobado
y Yo vengo en sancionar la siguiente Ley:

TITULO PRIMERO
De la relacién individual de trabajo

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

SECCION PRIMERA
Ambito y fuentes

Articulo 1."—Ambito de aplicacién

Uno. La presente Ley sera de aplicacion a los
trabajadores que voluntariamente presten sus scr-
vicios retribuidos por cuenta ajena y dentro del am-
bito de organizacion y direccion de otra persona, fi-
sica o juridica, denominada ecmpleador o empre-
sario.

Dos. A los efectos de esta Ley, seran cmpresa-
rios todas las personas, fisicas o juridicas, o comu-
nidades de bicnes que reciban la prestacién de ser-
vicios de las personas referidas en el apartado
anterior.

Tres. Se excluyen del dmbito regulado por la
presente Ley:

a) La relacién del servicio de los funcionarios
publicos, que se regulara por el Estatuto de la Fun-
cién Publica, asi como la del personal al servicio del
Estado, las Corporaciones locales y las Entidades
publicas autonomas cuando, al amparo de una Ley,
dicha relacion se regule por normas administrativas
o estatutarias.

b) Las prestaciones personales obligatorias.

¢) Laactividad que se limite, pura y simplemen-
te. al mero desempeno del cargo de conscjero o
miembro de los 6rganos dc administracion en las
empresas que revistan la forma juridica de sociedad
y siempre que su actividad en la empresa sélo com-
porte la realizacion de cometidos inherentes a tal
cargo.

d) Los trabajos realizados a titulo de amistad,
benevolencia o bucna vecindad.

e) Los trabajos familiares, salvo que se demues-
tre la condicion de asalariados de quicnes los lle-
van a cabo. Se consideraran familiares, a estos efec-
tos, siempre que convivan con el empresario, el
cényuge, los descendientes, ascendientes y demds
parientes por consanguinidad o afinidad, hasta el
segundo grado inclusive y, en su caso, por adop-
cion.

f) La actividad de las personas que intervengan
en operaciones mercantiles por cucnta de uno o mas
empresarios, siempre que quedcn personalmente
obligados a responder del buen fin de la operacion,
asumiendo el riesgo y ventura de la misma.

Cuatro. La legislacion laboral espanola sera de
aplicacién al trabajo que presten los trabajadores
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espaiioles contratados en Espana al servicio dc em-
presas espanolas en el extranjero, sin perjuicio de
las normas de orden publico aplicables en el lugar
de trabajo. Dichos trabajadores tendran, al menos,
los derechos econémicos que les corresponderian de
trabajar en territorio espanol.

Cinco. A efectos de esta Ley se considera cen-
tro de trabajo la unidad productiva con organiza-
cién especifica, que sea dada de alta, como tal, ante
la autoridad laboral.

En la actividad de trabajo en el mar se conside-
rard como centro de trabajo el buque, entendién-
dose situado en la provincia donde radique su puer-
to de base.

Articulo 2."—Relaciones laborales de cardcter es-
pecial

Uno. Se considerardn relaciones laborales de
caracter especial:

a) La del personal de alta direccién no incluido
en ¢l articulo 1.°, tres, ¢).

b) La del servicio del hogar familiar.

¢) La de los penados en las instituciones pe-
nitenciarias.

d) La dc los deportistas profesionales.

e) La de los artistas en espectaculos publicos.

f) La de las personas que intervengan c¢n ope-
raciones mercantiles por cuenta de uno o mas em-
presarios sin asumir el riesgo y ventura de aquéllas.

g) Cualquier otro trabajo que sea expresamen-
te declarado como relacion laboral de caracter es-
pecial por una Ley.

Dos. En todos los supuestos senalados en el
apartado anterior, la regulaciéon de dichas relacio-
nes laborales respetard los derechos bisicos reco-
nocidos por la Constitucion.

Articulo 3."—Fuentes de la relacién laboral

Uno. Los derechos y obligaciones concernicn-
tes a la relacién laboral se regulan:

a) Por las disposiciones legalcs y reglamentarias
del Estado.

b) Por los convenios colectivos.

¢} Por la voluntad de las partes, manifestada en
¢l contrato de trabajo, siendo su objeto licito y sin
que en ningin caso puedan establecerse en perjui-
cio del trabajador condiciones menos favorables o
contrarias a las disposiciones legales y convenios co-
lectivos antes expresados.

d) Por los usos y costumbres locales y pro-
fesionales.

Dos. Las disposiciones legales y reglamentarias
se aplicardn con sujecién estricta al principio de je-
rarquia normativa. Las disposicioncs reglamenta-
rias desarrollaran los preceptos que establecen las
normas de rango superior, pero no podréan cstable-
cer condiciones de trabajo distintas a las estableci-
das por las Leyes a desarrollar.

Tres. Los conflictos originados entre los pre-
ceptos de dos o mds normas laborales, tanto esta-
tales como pactadas, que deberan respetar en todo
caso los minimos de derecho necesario, se resol-
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veran mediante la aplicacion de lo més favorable
para ¢l trabajador apreciado en su conjunto, y en
coémputo anual respecto de los conceptos cuan-
tificables.

Cuatro. Los usos y costumbres sélo se aplica-
ran cn defecto de disposiciones legales, convencio-
nales o contractuales, a no ser que cuenten con una
recepcion o remision expresa.

Cinco. Los trabajadores no podrin disponer
vilidamente, antes o después de su adquisicién, de
los derechos que tengan reconocidos por disposicio-
nes legales de derecho necesario. Tampoco podrin
disponer vélidamente de los derechos reconocidos
como indisponibles por convenio colectivo.

SECCION SEGUNDA
Derechos y deberes laborales basicos

Articulo 4."—Derechos laborales

Uno. Los trabajadores tiencn como derechos
bdsicos., con el contenido y alcance que para cada
uno de los mismos disponga su especifica normati-
va, los de:

a) Trabajo y libre elecciéon de profesion u
oficio.

- b) Libre sindicacion.

¢) Negociacion colectiva.

d) Adopcién de medidas de conflicto colectivo.

e) Huclga. .

f) Reunién.

g) Participacion en la empresa.

Dos. En la relacién de trabajo, los trabajado-
res tienen derccho:

a) A la ocupacidn cfectiva.

b) A la promocion y formacién profesional en
el trabajo.

¢) A no ser discriminados para el empleo o una
vez empleados, por razones de sexo, estado civil,
por la edad dentro de los limites enmarcados por
esta Ley, raza, condicion social, ideas religiosas o
politicas, afiliacién o no a un sindicato, asi como
por razon de lengua, dentro del Estado espanol.

Tampoco podrin ser discriminados por razén de
disminuciones fisicas, psiquicas y sensoriales, siem-
pre que sc hallaren en condiciones de aptitud para
desempenar el trabajo o empleo de que se trate.

d) A su integridad fisica y a una adecuada po-
litica de seguridad e higiene.

e) Al respeto a su intimidad y a la considera-
cion debida a su dignidad.

f) A la percepcién puntual de la remuneracion
pactada o legalmente establecida.

g) Al ejercicio individual de las acciones deri-
vadas de su contrato de trabajo.

h) A cuantos otros se deriven especificamente
del contrato de trabajo.

Articulo 5."—Deberes laborales
Los trabajadores tienen como deberes basicos:

a) Cumplir con las obligaciones concretas de su
puesto de trabajo, de conformidad a las reglas de
buena fe y diligencia.

b) Observar las medidas de seguridad e higienc
que se adopten. .

¢) Cumplir las 6rdenes e instrucciones del em-
presario en el ejercicio regular de sus facultades
directivas.

d) No concurrir con la actividad de la empresa,
en los términos fijados en esta Ley.

e) Contribuir a la mejora de la productividad.

f) Cuantos se deriven, en su caso, de los res-
pectivos contratos de trabajo.

SECCION TERCERA
Elementos y eficacia del contrato de trabajo

Articulo 6."—Trabajo de los menores

Uno. Se prohibe la admision al trabajo a los
menores de dicciséis anos.

Dos. Los trabajadores menores de dicciocho
anos no podran realizar trabajos nocturnos ni aquc-
llas actividades o puestos de trabajo que el Gobier-
no, a propuesta del Ministerio de Trabajo, previa
consulta con las organizaciones sindicales mas re-
presentativas, declare insalubres, penosos, nocivos
o peligrosos, tanto para su salud como para su for-
macion profesional y humana.

Tres. Se prohibe realizar horas extraordinarias
a los menores de dieciocho anos.

Cuatro. La intervencién de los menores de die-
ciséis anos en especticulos publicos sélo se autori-
zaré en casos excepcionales por la autoridad labo-
ral, siempre que no suponga peligro para su salud
fisica ni para su formacién profesional y humana;
el permiso dcberd constar por escrito y para actos
determinados.

Articulo 7.—Capacidad para contratar
Podran contratar la prestacion de su trabajo:

a) Quienes tengan plena capacidad de obrar
conforme a lo dispuesto en ¢l Cddigo Civil.

b) Los menores de dieciocho y mayores dc die-
ciséis anos que vivan de forma independicnte, con
consentimiento de sus padres o tutores, O con au-
torizacion de la persona o institucién que les tenga
a su cargo.

Si el representante legal de una persona de capa-
cidad limitada la autoriza expresa O tacitamentc
para realizar un trabajo, queda ésta también auto-
rizada para ejercitar los derechos y cumplir los de-
beres que sc derivan de su contrato y para su
cesacion.

¢) Los extranjeros, de acuerdo con lo dispues-
to en la legislacion especifica sobre la materia.

Articulo 8.—Forma del contrato

Uno. El contrato de trabajo se podra celebrar
por escrito o de palabra. Se presumiré existente en-
tre todo el que presta un servicio por cuenta y den-
tro del ambito de organizacién y direccién de otro
y el que lo recibe a cambio de una retribucién a
aquél.

Dos. Deberdn constar por escrito los contratos
de trabajo cuando asi lo exija una disposicién legal
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y, cn todo caso, los celcbrados para la formacién,
por tiempo o para obra o servicio determinado,
cuya duracion sea superior a cuatro semanas. Igual-
mente los contratos a tiempo parcial, en précticas
y a domicilio. asi como los de los espanoles contra-
tados en Espafa al servicio de empresas espaiolas
en el extranjero. De no observarse tal exigencia, el
contrato sc presumira cclebrado por tiempo indefi-
nido, salvo prueba en contrario que acredite la na-
turaleza temporal del mismo.

Tres.  En todo caso, cualquiera de las partes po-
dra exigir que el contrato se formalice por escrito,
incluso durante el transcurso de la relacion laboral.

Articulo 9."—Validez del contrato

Uno. Si resultase nula sélo una parte del con-
trato de trabajo, éstc pecrmanecera valido en lo res-
tante, y se entenderd completado por los preceptos
juridicos adecuados conforme a lo dispuesto cn el
namero uno del articulo 3.° de esta Ley.

Si ¢l trabajador tuviera asignadas condiciones o
retribuciones especiales ¢n virtud de contrapresta-
ciones establccidas en la parte no valida del contra-
to, la jurisdiccién competente que a instancia de
parte declare la nulidad hara el debido pronuncia-
miento sobrc la subsistencia o supresion en todo o
en parte de dichas condiciones o retribuciones.

Dos. En caso de que el contrato resultasc nulo,
el trabajador podra cxigir por el trabajo que ya hu-
biese prestado la remuncracién consiguicnte a un
contrato valido.

SECCION CUARTA
Modalidades del contrato de trabajo

Articulo 10.—Trabajo en comun y contrato de grupo

Uno. Si el empresario diera un trabajo en co-
mun a un grupo de sus trabajadores conservard, res-
pecto de cada uno individualmente, sus derechos y
deberes.

Dos. Si ¢l ecmpresario hubiese celebrado un
contrato con un grupo de trabajadores considerado
en su totalidad, no tendra frente a cada uno de sus
micmbros los derechos y deberes que como tal le
competen. El jefe del grupo ostentara la represen-
tacion de los que lo integren, respondiendo de las
obligaciones inherentes a dicha representacion.

Tres. Si ¢l trabajador, conforme a lo pactado
por escrito, asociarc a su trabajo un auxiliar o ayu-
dante, el empresario de aquél lo serd también de
éste.

Articulo 11.—Trabajo en prdcticas y para la for-
macion

Uno. Quicnes estuvieran en posesion de titula-
cion académica, profesional o laboral reconocida,
dentro de los dos anos inmediatamente siguientes a
la obtencion de aquélla, pueden concertar contrato
de trabajo en prdcticas a fin de perfeccionar sus co-
nocimientos y adecuarlos al nivel de estudios cur-
sados por el interesado.
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Dos. El contrato de trabajo en practicas se for-
malizara siecmpre por escrito.

Tres. EIl contrato expresara las condiciones de
trabajo y su duracién, que no podra ser superior a
doce meses en total.

Cuatro. En caso de que el interesado se incor-
pore, sin solucion de continuidad, a la empresa en
que hubicra realizado las practicas, el tiempo de és-
tas se deducira del periodo de prucba, computan-
dose a efectos de antigiedad.

Cinco. Los mayores de dieciséis afios podrdn
ser contratados, a efectos de formaci6n laboral, has-
ta el cumplimiento de la edad de dieciocho afos con
reduccién de jornada, de la correspondicnte retri-
bucién y de la cotizacién a la Scguridad Social. En
el supuesto de incorporacion del interesado a la em-
presa sin solucién de continuidad, se estara a lo dis-
puesto en el nimero anterior.

El contrato deberd formalizarse por escrito.

Articulo 12.—Trabajo a tiempo parcial

El trabajador se entendera contratado a tiempo
parcial cuando preste sus servicios durantc un de-
terminado numero de dias al ano, al mes o a la se-
mana, o durante un determinado nimero dc horas,
respectivamente, inferior a los dos tercios de los
considerados como habituales en la actividad que
sc trate en el mismo periodo de tiempo.

La cotizacidn a la Seguridad Social se efectuara
en razon de las horas o dias realmente trabajados.

Articulo 13.—Contrato de trabajo a domicilio

Uno. Tendrd la consideracion de contrato de
trabajo a domicilio aquel en que la prestacion de la
actividad laboral se realice en ¢l domicilio del tra-
bajador o en el lugar libremente clegido por éste y
sin vigilancia del empresario.

Dos. El contrato se formalizard por escrito con
cl visado de la oficina de empleo, donde quedara
depositado un ejemplar, en el que conste el lugar
en el que se realice la prestacion laboral, a fin de
que puedan exigirse las nccesarias medidas de hi-
giene y scguridad que sc dcterminen.

Tres. El salario, cualquiera que sea la forma de
su fijacién, serd, como minimo, igual al de un tra-
bajador de categoria profesional equivalente en ¢l
sector econémico de que se trate.

Cuatro. Todo empresario que ocupe trabajado-
res a domicilio debera poner a disposicion de éstos
un documento de control de la actividad laboral que
realicen, en ¢l que debe consignarse el nombre del
trabajador, la clase y cantidad de trabajo, cantidad
de materias primas cntregadas, tarifas acordadas
para la fijacion del salario, entrega y recepcion de
objetos elaborados y cuantos otros aspectos de la
relacion laboral interesen a las partes.

Cinco. Los trabajadores a domicilio podran
ejercer los derechos de representacion colectiva
conforme a lo previsto en la presente Ley, salvo que
se trate de un grupo familiar.
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CAPITULO 11
Contenido del contrato de trabajo

SECCION PRIMERA
Duracidn del contrato

Articulo 14.—Periodo de prueba

Uno. Podra concertarse por escrito un periodo
dec prueba, que en ningin caso podra exceder de
scis meses para los técnicos titulados, ni de tres me-
ses para los demas trabajadores, excepto para los
no cualificados, en cuyo caso la duracién médxima
sera de quince dias laborables.

El empresario y el trabajador estdn, respectiva-
mente, obligados a realizar las experiencias que
constituyan el objeto de la prueba.

Dos. Durante el periodo de prucba el trabaja-
dor tendra los derechos y obligaciones correspon-
dientes a su categoria profesional y al puesto de tra-
bajo quc desempeiie, como si fuera de plantilla, ex-
cepto los derivados de la resolucién de la relacion
laboral, que podra producirse a instancia de cual-
quiera de las partes durante su transcurso.

Tres. Transcurrido el periodo de prueba sin que
s¢ haya producido el desistimiento, el contrato pro-
ducird plenos efectos, computindosc el tiempo de
los servicios prestados en la antigicdad del traba-
jador en la empresa.

La situacién de incapacidad laboral transitoria
que afecte al trabajador durante el periodo de pruc-
ba interrumpe ¢l cémputo del mismo siempre que
se produzca acuerdo entre ambas partes.

Articulo 15.—Duracién del contrato

Uno. El contrato de trabajo sc presume con-
certado por ticmpo indefinido. No obstante, podrén
cclebrarse contratos de trabajo de¢ duracion de-
terminada:

a} Cuando se contrate al trabajador para la rea-
lizacién de obra o servicio determinados.

b) Cuando las circunstancias del mercado, acu-
mulacion de tareas, exceso de pedidos o razones de
temporada asi io exigicran, aun traténdosc de la ac-
tividad normal de la empresa.

En tales casos, el contrato tendra una duracion
 méaxima de seis meses dentro de un periodo de doce
meses y deberd expresarse causa determinante de
su duracién.

¢) Cuando se trate de sustituir a trabajadores
con derecho a reserva del puesto de trabajo, siem-
pre que en ¢l contrato de trabajo sc especifique el
nombre del sustituido y la causa de la sustitucidn.

d) En atenci6n a las circunstancias previstas en
el apartado tres del articulo 17, cuando el Gobier-
no haga uso de la autorizacién prevista en el mismo.

e) Cuando se tratc de trabajos fijos y periédi-
cos en la actividad de la empresa, pero de carécter
discontinuo. Los trabajadores que realicen tal acti-
vidad deberdn ser llamados cada vez que vaya a rea-
lizarse y tendran la consideracion, a efectos labora-
les, de fijos de trabajos discontinuos.

Dos. Adquirirdn la condicién de trabajadores
fijos, cualquiera que haya sido la modalidad de su

contratacion, los que no hubicran sido dados de alta
en la Seguridad Social, siempre que hubiera trans-
currido un piazo igual o superior ai periodo dc prue-
ba establecido para la actividad de que sc trate.
Todo ello sin perjuicio de las demas responsabili-
dades a que hubiere lugar en derecho. salvo que de
la propia naturaleza de la actividad o de los servi-
cios contratados se deduzca claramente la duracion
temporal de los mismos.

Tres. Se presumiran por tiempo indefinido los
contratos temporales celebrados en fraude dc Ley.

Cuatro. Los contratos temporales se prorroga-
ran, por el tiempo que se determine mediante De-
creto, previa consulta al Consejo General del
INEM, y atendiendo a la situacién del mercado de
trabajo y a la evolucién del nivel de empleo.

En los supuestos de prdrroga de los contratos
serd preciso el comin acuerdo de las partes, antes
del vencimiento del plazo, asi como la comunica-
cion de la prérroga a la Oficina de Empleo corres-
pondiente.

Articulo 16.—Ingreso al trabajo

Uno. Los empresarios estan obligados a solici-
tar de las Oficinas de Empleo los trabajadores que
necesiten, asi como a comunicar la terminacién de
los contratos de trabajo de los que fueran parte. No
obstante, podran contratar directamente cuando no
existiese Oficina de Empleo en la localidad o no se
les facilite por la Oficina, en el plazo de tres dias,
los trabajadores solicitados o no contratasen a los
que la Oficina les haya facilitada, comunicanda en
todos ¢stos casos la contratacién a la Oficina de Em-
pleo correspondiente.

Dos. Se prohibe fa existencia de agencias pri-
vadas de colocacién, de cualquier clase y dmbito
funcional, que tengan por objeto la contratacién la-
boral de todo tipo. Las agencias o cmpresas dedi-
cadas a la seleccion de trabajadores deberdn hacer
constar en sus anuncios el numero de la demanda
en la Oficina de Empleo y la identificacion de ésta.

Tres.  El contrato de trabajo se registrara por la
Oficina de Empleo que corresponda.

Cuatro. La ciasificacion profesional se iealiza-
ra por acuerdo entre el trabajador y ¢l empresario,
con sumision y en los términos establecidos en con-
venios colectivos y, en su defecto, en las normas re-
glamentarias laborales. -

SECCION SEGUNDA

Derechos y deberes derivados del contrato

Articulo 17.—No discriminacion en las relaciones
laborales

Uno. Se entenderan nulos y sin efectos los pre-
ceptos reglamentarios, las cldusulas de los conve-
nios colectivos, los pactos individuales y las decisio-
nes unilaterales del empresario que contengan dis-
criminaciones desfavorables por razon de edad o
cuando contengan discriminaciones favorables o ad-
versas cn el empleo, asi como en materia de retri-
buciones, jornadas y demds condiciones dc traba-
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j0, por circunstancias de sexo, origen, estado civil,
raza, condicion social, ideas religiosas o politicas,
adhesion o no a sindicatos y a sus acuerdos, vincu-
tos de parentesco con otros trabajadores en la em-
presa y lengua dentro del Estado espanol.

Dos. Soélo podrin establecerse por ley las ex-
clusiones, reservas y preferencias para ser contrata-
do libremente.

Tres. No obstante lo dispucsto cn ¢l parrafo an-
terior, el Gobierno podra regular medidas de reser-
va, duracién o preferencia en el empleo, que ten-
gan por objeto facilitar la colocacién de trabajado-
res de edad avanzada, con capacidad laboral dismi-
nuida, desempleados y de quienes accedan al pri-
mer cmpleo.

Asimismo, ¢l Gobierno podra otorgar subvencio-
nes y otras ayudas para fomentar el empleo de los
grupos de trabajadores citados en el parrafo ante-
rior. Cuando se utilice la contratacion temporal
como medida de fomento al empleo, la duracién
del contrato no podra exceder de tres anos.

Las medidas de fomento al empleo integradas
por subvenciones, desgravaciones y otras ayudas s¢
establecera por el Gobierno previa consuita a las or-
ganizaciones sindicales y asociaciones empresaria-
les mas representativas.

Articulo 18.—Inviolabilidad de la persona del 1ra-
bajador

Sélo podran realizarse registros sobrc la persona
del trabajador, en sus taquillas y efectos particula-
res, cuando scan nccesarios para la proteccion del
patrimonio empresarial y del de los demds trabaja-
dores de la empresa, dentro del centro de trabajo
y en horas de trabajo. En su realizacion se respeta-
ré al maximo la dignidad e intimidad del trabaja-
dor y se contard con la asistencia de un represcn-
tante legal de los trabajadores o, en su ausencia del
centro de trabajo, de otro trabajador dc la empre-
sa, siempre que ello fuera posible.

Articulo. 19.—Seguridad e higiene

Uno. El trabajador, en la prestacién de sus ser-
vicios, tendrad derecho a una proteccién eficaz en
matcria de seguridad e higienc.

Dos. El trabajador estd obligado a observar en
su trabajo las medidas legales y reglamentarias de
seguridad e higiene.

Tres.  En la inspeccién y control de dichas me-
didas quc sean de observancia obligada por ¢l em-
presario, el trabajador tiene derecho a participar
por medio de sus representantes legales en el cen-
tro de trabajo, st no se cuenta con Organos o cen-
tros especializados competentes en la materia a te-
nor de la legislacién vigente.

Cuatro. EIl empresario esta obligado a facilitar
una formacion practica y adecuada en materia de
seguridad c higiene a los trabajadores por contrata,
o cuando cambien dc puesto de trabajo o tengan
que aplicar una nueva técnica que pueda ocasionar
riesgos graves para ¢l propio trabajador o para sus
compaferos o terceros, ya sca con SeIvicios propios,
ya sea con la intervencion de los servicios oficiales
correspondientes. El trabajador esté obligado a se-
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guir dichas cnsenanzas y a rcalizar las practicas
cuando se celebren dentro de la jornada de trabajo
o en otras horas, pero con el descuento cn aquélias
del tiempo invertido en las mismas.

Cinco. Los drganos internos de la empresa
competentes en matcria de seguridad y, en su de-
fecto, los representantes legales de los trabajadores
en el centro de trabajo que aprecien una probabi-
lidad seria y grave de accidente por la inobservan-
cia de la legislacién aplicable en la materia, reque-
rirdn al empresario por escrito para que adopte las
medidas oportunas que hagan desaparccer el esta-
do de riesgo; si la peticidn no fuese atendida en un
plazo de cuatro dias, se dirigiran a la autoridad com-
petente; €sta, si apreciase las circunstancias alega-
das, mediante resolucion fundada, requerira al em-
presario para que adopte las medidas de seguridad
apropiadas o que suspenda sus actividades en la
zona o local de trabajo o con el material en peli-
gro. También podra ordenar, con los informes téc-
nicos precisos, la paralizacién inmediata del traba-
jo si se estima su riesgo grave de accidente.

Si el riesgo de accidente fuera inminente, la pa-
ralizacion de las actividades podra ser acordada por
decisién de los 6rganos competentes de la empresa
en materia de seguridad o por el 75 por 100 de los
representantes de los trabajadores en empresas con
procesos discontinuos y de la totalidad de los mis-
mos en aquellas cuyo proceso sea continuo; tal
acuerdo sera comunicado de inmediato a la empre-
sa y a la autoridad laboral, la cual, en veinticuatro
horas, anulara o ratificara la paralizacién acordada.

Articulo 20.—Direccion y control de la actividad
laboral

Uno. El trabajador cstara obligado a realizar el
trabajo convenido bajo la dircccion del empresario
© persona en quien éste delegue.

Dos. En el cumplimiento de la obligacion de
trabajar asumida en el contrato el trabajador debe
al empresario la diligencia y la colaboracién en el
trabajo que marquen las disposiciones legales, los
convenios colectivos y las 6rdenes o instrucciones
adoptadas por aquél en el ejercicio regular de sus
facultades de direccion y, en su defecto, por los usos
y costumbres. En cualquier caso, el trabajador y el
empresario se sometcrdn en sus prestaciones reci-
procas a las exigencias de la buena fe.

Tres. El empresario podra adoptar las medidas
que estimc mds oportunas de vigilancia y control
para verificar el cumplimiento por el trabajador de
sus obligaciones y deberes laborales, guardando en
su adopcion y aplicacion la consideracion debida a
su dignidad humana y teniendo cn cuenta la capa-
cidad real de los trabajadores disminuidos, cn' su
caso.

Cuatro. El empresario podrd virificar el estado
de enfermedad o accidente del trabajador que sea
alegado por éste para justificar sus faltas de asisten-
cia al trabajo, mediante reconocimiento a cargo del
personal médico. La negativa del trabajador a di-
chos reconocimientos podra determinar la suspen-
si6n de los derechos econémicos que pudieran exis-
tir a cargo del empresario por dichas situaciones.
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Articulo 21.—Pacto de no concurrencia y de perma-
nencia en la empresa

Uno. No-podra cfectuarse la prestacién laboral
de un trabajador para diversos empresarios cuando
se estime concurrencia desleal o cuando se pacte la
plena dedicacion mediante compensacion ccondmi-
ca expresa en los términos que al efecto se con-
vengan.

Dos. El pacto de no competencia para después
de extinguido el contrato de trabajo, que no podra
tener una duracién superior a dos anos para los téc-
nicos y de seis meses para los demas trabajadores,
s6lo serd vilido si concurren los requisitos siguien-
tes: a) Que el empresario tenga un efectivo interés
industrial o comercial en ello, y ) Que sc satisfaga
al trabajador una compensacién econémica ade-
cuada.

Tres. En el supuesto de compensacion econo-
mica por la plena dedicacion, el trabajador podra
rescindir el acuerdo y recuperar su libertad de tra-
bajo en otro empleo, comunicédndolo por escrito al
empresario con un preaviso de treinta dias, perdién-
dose en este caso la compensacion econémica u
otros derechos vinculados a la plena dedicacién.

Cuatro. Cuando el trabajador haya recibido
una especializacion profesional con cargo al empre-
sario para poner en marcha proyectos determina-
dos o realizar un trabajo especifico, podra pactarse
entre ambos ia permanencia en dicha empresa. du-
rante cierto tiempo. El acuerdo no ser4 de duracién
superior a dos anos y sc formalizara siempre por es-
crito. Si ¢l trabajador abandona el trabajo antes del
plazo, el empresario tendrd derecho a una indem-
nizacién de danos y perjuicios.

SECCION TERCERA
Promocién en el trabajo

Articulo 22.—Promocion y formacion profesional en
el trabajo

Uno. El trabajador tendrd derecho:

a) Al disfrute de los permisos necesarios para
concurrir a examenes, asi como a una preferencia
a elegir turno de trabajo, si tal es ¢l régimen ins-
taurado en la empresa, cuando curse con regulari-
dad estudios para la obtencion de un titulo acadé-
mico o profesional.

b) A la adaptacion de la jornada ordinaria de
trabajo para la asistencia a cursos de formacién pro-
fesional 0 a la concesién del permiso oportuno de
formacién o perfeccionamiento profesional con re-
serva del puesto de trabajo.

Dos. En los convenios colectivos podrdn pac-
tarse los términos concretos del ejercicio de estos
derechos y el grado de aprovechamiento necesario
para el disfrute de los mismos.

Articulo 23.—Trabajos de superior e inferior ca-
tegoria

Uno. Eltrabajador que realice funciones de ca-
tegoria superior a las que correspondan a la cate-

goria profesional que tuviera reconocida, por un pe-
riodo superior a seis meses durante un afio u ocho
durante dos afos, puede reclamar ante la dircccion
de la empresa la clasificacion profesional adecuada.

Dos. Contra la ncgativa de la empresa y previo
informe del comité o, en su caso, de los delegados
de personal, puede reclamar ante la jurisdiccion
competente.

Tres. Cuando se desempcrien funciones de ca-
tegoria superior, pero no proceda legal o conve-
nientemente el ascenso, el trabajador tendrd dere-
cho a la diferencia retributiva entre la categoria
asignada y la funcién que cfectivamente rcalice.

Cuatro. Si por necesidades percntorias o impre-
visibles de la actividad productiva el empresario
precisara destinar a un trabajador a tareas corres-
pondientes a categoria inferior a la suya, sélo po-
drd hacerlo por el tiempo imprescindible, mante-
niéndole la retribucion y demas derechos derivados
de su categoria profesional y comunicandolo a los
representantes legales de los trabajadores.

Articulo 24.—Ascensos

Uno. Los ascensos de categoria profesional se
produciran teniendo en cuenta la formacién, méri-
tos, antigiiedad del trabajador, asi como las facul-
tades organizativas del empresario, sin perjuicio de
lo que pueda pactarse en convenio colectivo.

Dos. Las categorias profesionales y los criterios
de ascenso en la empresa se acomodaran a reglas
comunes para los trabajadores de uno y otro sexo.

Articulo 25.—Promocién econémica

Uno. El trabajador. en funcién del trabajo de-
sarrollado, tiene derecho a una promocién econo-
mica en los términos fijados en convenio colectivo
o contrato individual.

Dos. La acumulacién de los incrementos por
antigiiedad no podrd, en ningun caso, suponer mas
del 10 por 100 a los cinco anos, del 25 por 100 a los
quince anos, del 40 por 100 a los veinte afios y del
60 por 100, como maximo, a los veinticinco 0 mas
anos.

Los incrementos se calcularan sobre el salario
base.

Tres. Lo dispuesto en el nimero anterior se en-
tiende sin perjuicio de los derechos adquiridos o cn
trance de adquisicién en el tramo temporal corres-
pondiente.

SECCION CUARTA
Salario y garantias salarialcs

Articulo 26.—Del salario

Uno. Se considerara salario la totalidad de las
percepciones econdmicas de los trabajadores, en di-
nero o en especie, por la prestacion profesional de
los servicios laborales por cuenta ajena, ya retribu-
yan el trabajo efectivo, cualquiera que sea la forma
de remuneracién, o los periodos de descanso com-
putables como de trabajo.

141



LEYES ORDINARIAS

Dos. No tendran la consideracién de salarios
las cantidades percibidas por el trabajador en con-
cepto de indemnizaciones o suplidos por los gastos
realizados como consecucncia de su actividad labo-
ral, las prestaciones e indemnizaciones de la Segu-
ridad Social y las indemnizaciones correspondicn-
tes a traslados, suspensiones o despidos.

Tres. Todas las cargas fiscales y de Seguridad
Social a cargo del trabajador seran satisfechas por
el mismo, siendo nulo todo pacto en contrario.

Cuatro. Operara la compensacion y absorcién
cuando los salarios realmentejabonados en su con-
junto y computo anual sean mas favorables para los
trabajadores que los fijados en el orden normativo
o convencional de rcferencia.

Cinco. Debera existir constancia expresa en los
convenios colectivos de la remuneracion anual en
funcion de las horas anuales de trabajo.

Articulo 27.—Salario minimo interprofesional

Uno. EIl Gobierno fijara, previa consulta con
las organizaciones sindicales y asociaciones empre-
sariales mas representativas, anualmente, el salario
minimo interprofesional, teniendo en cuenta:

a) El indicc de precios al consumo.

b) La productividad media nacional alcanzada.

“¢) El incremento de la participacién del traba-
jo en la renta nacional.

d) La coyuntura econdmica gencral.

Igualmente se fijard una revisién semestral para
¢l caso de que no se cumplan las previsiones sobre
el indice de precios citado.

La revision del salario minimo interprofesional
no afectara a la estructura ni a la cuantia de los sa-
larios profesionales cuando éstos, en su conjunto y
cémputo anual, fueran superior a aquél.

Dos. El salario minimo interprofesional, en su
cuantia, es inembargable.

Articulo 28.—lgualdad de remuneracion por razon
de sexo

E! empresario esta obligado a pagar por la pres-
taciéon de un trabajo igual ¢l mismo salario, tanto
por salario base como por los complementos sala-
riales, sin discriminacion alguna por razén de sexo.

Articulo 29.—Liquidacion y pago

Uno. La liquidacion y el pago del salario se ha-
ran puntual y documentalmente ¢n la fecha y lugar
convenidos o conforme a los usos y costumbres. El
periodo de tiempo a que se refiere el abono de las
retribuciones periodicas y regulares no podra exce-
der de un mes.

El trabajador y, con su autorizacion, sus repre-
sentantes legales tendrdn derecho a percibir, sin que
llegue ¢l dia seialado para el pago, anticipos a cuen-
ta del trabajo ya realizado.

Dos. Elderecho al salario a comisién nacerd en
el momento de realizarse y pagarse el negocio, la
colocacién o venta en que hubiera intervenido el
trabajador, liquiddndose y pagandose, salvo que sc
hubiese pactado otra cosa, al finalizar el ano.
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El trabajador y sus representantes legales pue-
den pedir en cualquier momento comunicaciones de
la parte de los libros referentes a tales devengos.

Tres. Elinterés por mora en el pago del salario
serd el 10 por 100 de lo adeudado.

Cuatro. El salario, asi como el pago delegado
de las prestaciones de la Seguridad Social, podra
cfectuarlo el empresario en moneda en curso legal
o mediante talén u otra modalidad de pago similar
a través de entidades de crédito, previo informe al
comité de empresa o delegados de personal.

Articulo 30.—Imposibilidad de la prestacion

Si el trabajador no pudiera prestar sus servicios
una vez vigente el contrato porque el cmpresario se
retrasare en darle trabajo por impedimentos impu-
tables al mismo y no al trabajador, éste conservara
ct derecho a su salario, sin que pueda hacérsele
compensar ¢l que perdié con otro trabajo realizado
¢n otro tiempo.

Articulo 31.—Gratificaciones extraordinarias

El trabajador tiene derecho a dos gratificaciones
extraordinarias al ano, una de ellas con ocasién de
las fiestas de Navidad y la otra cn el mes que se fije
por convenio colectivo o por acuerdo entre el em-
presario y los representantes legales de los trabaja-
dores. Igualmente se fijara por convenio colectivo
la cuantia de tales gratificaciones.

No obstante, podra acordarse en convenio colec-
tivo que las gratificaciones extraordinarias sc
prorratecn en las doce mensualidades.

Articulo 32.—Garantias del salario

Uno. Los créditos por salarios por los ultimos
treinta dias de trabajo, y en cuantia que no superc
el doble del salario minimo interprofesional, goza-
ran de preferencia sobre cualquier otro crédito,
aunque éste se encuentre garantizado por prenda o
hipoteca.

Dos. Los créditos salariales gozaran de prefe-
rencia sobre cualquier otro crédito respecto de los
objectos claborados por los trabajadores, mientras
sean propiedad o estén en posesion del empresario.

Tres. Los créditos salariales no protegidos en
los nimeros anteriores tendran la condicion de sin-
gularmente privilegiados y gozaran dec preferencia
sobre cualquier otro crédito, excepto los créditos
con derecho real en los supuestos cn los que éstos,
con arreglo a la Ley Hipotecaria, sean preferentes.

Cuatro. Las preferencias reconocidas en los nu-
meros precedentes a los créditos salariales seran de
aplicacion tanto en el supuesto de que el empresa-
rio haya iniciado un procedimiento concursal como
en cualquier otro en ¢l que concurran con otro u
otros créditos sobre bienes del empresario.

Cinco. Las acciones que puedan ejercitar los
trabajadores para el cobro de los salarios que le
puedan ser adeudados no quedarén en suspenso por
la tramitacién de un procedimiento concursal.

Seis. El plazo para ejercitar los derechos de
preferencia del crédito salarial es de un ano, a con-
tar desde el momento en que debid percibirse el sa-
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lario, transcurrido ¢l cual prescribirdn tales de-
rechos.

Articulo 33.—El Fondo de Garantia Salarial

Uno. ElFondo de Garantia Salarial, organismo
auténomo dependiente del Ministerio de Trabajo,
con personalidad juridica y capacidad de obrar para
el cumplimiento de sus fines, abonara a los traba-
jadores el importe de sus salarios correspondientes
a cuatro meses, cOmMo maximo, que estén pendicn-
tes de pago, cn los casos de insolvencia, suspensién
de pagos. quiebra y concurso de acreedores.

Dos. El Fondo de Garantia Salarial, en los mis-
mos casos del nimero uno anterior, abonara las in-
demnizaciones reconocidas judicial o administrati-
vamente a favor de los trabajadores a causa de des-
pido y extincion de los contratos conforme a los ar-
ticulos 50 y 51 de csta Ley, con el limitc maximo
cquivalente a un ano dc salario. Se entendecré por
dicho importe el que hubiera correspondido perci-
bir a cada trabajador segun el convenio colectivo vi-
gente en la fecha de la insolvencia, de la suspension
de pagos o quiebra de los empresarios y, en defec-
to de convenio colectivo, de conformidad con lo que
establezca la ordenanza laboral aplicable. En nin-
gun caso la indemnizacién podra exceder del tope
maximo de cotizacion a la Seguridad Social que fue-
ra aplicable al trabajador.

Tres. En los procedimientos concursales, para
que ¢l Fondo de Garantia asuma las obligaciones se-
naladas en los numeros anteriores, serd preciso que
sc le dé audiencia cn el expediente.

Cuatro. La indemnizacién complementaria por
salarios de tramitacién que en su caso acuerde la Ju-
risdiccién competente tendra la consideracion de sa-
larios pendientes de pago, sin que pueda el Fondo
de Garantia Salarial abonar, por uno u otro con-
cepto, conjunta o separadamente, un importe supe-
rior a los cuatro meses de salario a que se refiere
el nimero uno de este articulo.

Cinco. El Fondo asumird las obligaciones espe-
cificadas en los nimeros uno, dos, tres y cuatro an-
teriores, previa comprobacion de su procedencia,
subrogindose obligatoriamente en los derechos y
acciones de los trabajadores trente a ios empresa-
rios por las cantidades satisfechas y conservando el
caracter de créditos singularmente privilegiados que
les confiere el articulo 32 de esta Ley.

Seis. El Fondo se financiard con las aportacio-
nes cfectuadas por todos aquellos que tengan a su
servicio trabajadores por cuenta ajena; ¢l tipo de
cotizacion se fijard por el Gobierno sobre los sala-
rios que sirvan de base para cl célculo de las coti-
zaciones para atender las contingencias derivadas
de accidente de trabajo, enfermedad profesional y
desemplco en el sistema de la Seguridad Social.

Sietc. A los efectos de este articulo se entiende
que existe insolvencia del empresario cuando se
haya despachado mandamicnto de cjecucién o de
apremio de sus bienes y del embargo subsiguiente
no resulten bienes libres bastante para el pago. En
cste supuesto, el Fondo de Garantia podré aportar
datos respecto de bienes libres sobre los que los tra-
bajadores pudieran trabar embargo para el cobro
de sus créditos.

SECCION QUINTA
Tiempo de trabajo

Articulo 34.—Jornada

Uno. La duracién de la jornada de trabajo sera
la pactada en los convenios colectivos o contratos
de trabajo.

Dos. La duracién maxima de la jornada ordi-
naria de trabajo sera de cuarenta y tres horas se-
manales de trabajo efectivo en jornada partida y de
cuarenta y dos horas semanales de trabajo efectivo
en jornada continuada.

Se entendera por jornada partida aquclla ¢n la
que haya un descanso ininterrumpido de una hora
como minimo.

Con independencia de lo antes dicho, en los con-
venios colectivos podran regularsc jornadas anua-
les respetando el maximo de horas cxtraordinarias
diarias.

En ninglin caso se podrdn rcalizar mas de nueve
horas ordinarias de trabajo cfectivo. En todo caso,
entre cl final de una jornada y el comienzo de la si-
guiente mediardn como minimo docc horas.

Tres. El tiempo de trabajo se computara de
modo que tanto al comienzo como al final de la jor-
nada diaria el trabajador sc encuentre en su puesto
de trabajo.

Cuatro. El calendario laboral de la empresa se
visara por la Delegacién de Trabajo.

Cinco. EIl Gobierno, a propucsta del Ministerio
de Trabajo y previa consulta a las organizaciones
sindicales y asociaciones empresariales més repre-
sentativas, podra establecer ampliacioncs o limita-
ciones a la jornada de trabajo.

Seis. Las horas trabajadas durante cl periodo
comprendido entre las diez de la noche y las seis de
la manana, salvo que el salario se haya establecido
atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su
propia naturaleza, tendrdn una retribucién especi-
fica incrementada, como minimo, en un 25 por 100
sobre el salario base.

Articulo 35.—Horas extraordinarias

Uno. Cada hora de trabajo que se realice sobre
la duracién méaxima de la semana ordinaria de tra-
bajo, fijada de acuerdo con el articulo anterior, se
abonara con el incremento que se fije en convenio
colectivo o contrato individual. En ningun caso el
incremento serd inferior al 75 por 100 sobre el sa-
lario que corresponderia a cada hora ordinarnia.

Dos. El nimero de horas extraordinarias no
podri ser superior a dos al dia, quince al mes y cien
al ano, salvo lo previsto en el nimero tres de cste
articulo. E! Gobierno podra suprimir o reducir el
nimero maximo de horas extraordinarias por tiem-
po determinado, con cardcter general o para cier-
tas ramas de actividad o dmbitos territoriales, para
incrementar las oportunidades de colocacion de los
trabajadores en paro forzoso.

Tres. No se tendra en cuenta, a efectos de la
duracién maxima de la jornada ordinaria laboral,
ni para el computo del numero maximo de las ho-
ras extraordinarias autorizadas, el exceso de las tra-
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bajadas para prevenir o reparar siniestros u otros
danos extraordinarios y urgentes, sin perjuicio de
su abono como si se tratase de horas cxtraor-
dinarias.

Cuatro. La prestacion de trabajo en horas ex-
traordinarias serd voluntaria, salvo que su realiza-
cion se haya pactado en convenio colectivo o con-
trato individual de trabajo, dentro de los limites del
apartado dos de este articulo.

Cinco. La realizacion de horas extraordinarias
se registrard dia a dia y sc totalizaran semanalmen-
te, entregando copia del resumen scmanal al traba-
jador en el parte correspondiente.

Seis.  Se prohibe la realizacién de horas extraor-
dinarias cn el indicado pcriodo nocturno, salvo en
casos y actividades especiales debidamente justifi-
cados y expresamente autorizados por ¢l Ministerio
dc Trabajo.

Articulo 36.—Horario flexible y trabajo a turnos

Uno. La fijacién del horario flexible es facul-
tad del empresario, previo informe favorable de ios
representantes lcgales de los trabajadores en el cen-
tro de trabajo, sin perjuicio de lo pactado en con-
venio colectivo.

Dos. El empresario podra exigir una prestacion
de trabajo continuada durante periodos ciertos y
anunciados previamente al personal, cuyo trabajo
se realice en cquipos o grupos similares que requic-
ren la presencia a horas fijas de todos sus miembros.

Tres. En las empresas con procesos productivos
continuos durante las veinticuatro horas del dia, en
la organizacién del trabajo de los turnos se tendra
en cuenta la rotacién de los mismos y que ningtn
trabajador cstara en ¢l de noche mas de dos sema-
nas consccutivas, salvo adscripcién voluntaria.

Cuatro. Las empresas que por la naturaleza de
su actividad realicen el trabajo en régimen de tur-
nos, incluidos los domingos y dias festivos, podrin
efectuarlo bien por equipos de trabajadores quc de-
sarrollen su actividad por semanas completas, o
contratando personal para completar los cquipos
necesarios durante uno o mas dias a la semana.

Respecto a los trabajadores contratados por uno
o mas dias cada secmana, conforme al parrafo ante-
rior, sin comprender la semana completa, las em-
presas incluirdn a los efectos de la cotizacion para
la Seguridad Social tan sélo las retribuciones corres-
pondientes a dichos dias. Tales trabajadores con-
servaran, respecto de los demads dias, los beneficios,
si los hubiere, de la contingencia de descmpleo en
el sistema de la Seguridad Social.

Articulo 37.—Descanso semanal, fiestas y permisos

Uno. Los trabajadores tendran derecho a un
descanso minimo semanal de dia y medio inin-
terrumpido que, como regla gencral, comprenderd
la tarde del sabado o, en su caso, la manana del lu-
nes y el dia completo del domingo. Todo ello sin
perjuicio de que por disposicion legal, convenio co-
lectivo, contrato de trabajo o permiso expreso de
la autoridad competente se regule otro régimen de
descanso laboral para actividades concretas.
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Dos. Las fiestas laborales, que tendran carac-
ter retribuido y no recuperable, no podrén exceder
de catorce al ano, de las cuales dos serdn locales.
En cualquicr caso sc respetaran como fiestas de 4m-
bito nacional las de la Natividad del Serior, Ano
Nuevo y 1 de mayo, como Fiesta del Trabajo.

El Gobicrno podra trasladar a los lunes todas las
fiestas de dmbito nacional que tengan lugar entre
semana, salvo las expresadas en el parrafo anterior
y aquellas otras que por su arraigo local deben dis-
frutarse el dia de su fecha.

Las Comunidades Aut6nomas, dentro del limite
anual de catorce dias festivos, podran scfalar aque-
llas fiestas que por tradicién les scan propias.

Tres. EIl trabajador, previo aviso y justifica-
cion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a
remuncracion, por alguno de los motivos y por el
tiempo siguientc:

a) Quince dias naturales en caso de matri-
monio.

b) Dos dias en los casos de nacimiento de hijo
o enfermedad grave o fallecimiento de parientes
hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.
Cuando, con tal motivo, el trabajador necesite ha-
cer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de
cuatro dias.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumpli-
micnto de un deber inexcusable de caracter publico
y personal. Cuando conste en una norma legal o
convencional un periodo determinado, se estard a
lo que ésta disponga en cuanto a duracidon dc la au-
Sencia y a su compensacién econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referi-
do suponga la imposibitidad de la prestacién del tra-
bajo debido en més del 20 por 100 de las horas la-
borables en un periodo de tres meses, podra la em-
presa pasar al trabajador afectado a la situacién de
excedencia regulada cn el apartado uno del articu-
lo 46 dec esta Ley.

En el supuesto de que el trabajador por cumpli-
miento del deber o desemperio del cargo perciba
una indemnizacion, se descontara-el importe de la
misma del salario a que tuviera derecho cn la
empresa.

¢) Para realizar funciones sindicales o de repre-
sentacion del personal en los términos establecidos
legal o convencionalmente.

Cuatro. Las trabajadoras, por lactancia de un
hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una
hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en
dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra
sustituir este derccho por una reduccién de la jor-
nada normal en media hora con la misma finalidad.

Cinco. Quien por razones de guarda legal ten-
ga a su cuidado directo algin menor de seis anos o
a un disminuido fisico o psiquico que no desempe-
e otra actividad retribuida, tendrd derecho a una
reduccién de la jornada de trabajo, con la disminu-
cion proporcional del salario entre, al menos, un
tercio y un maximo de la mitad de la duracion de
aquélla.

Articulo 38.—Vacaciones anuales
Uno. El periodo de vacaciones anuales retribui-
das, no sustituible por compensacion econdmica,



LEY 8/1980, DE 10 DE MARZO

sera el pactado en convenio colectivo o contrato in-
dividual. En ningin caso la duracion serd infcrior
a veintitrés dias naturales.

Dos. El periodo de disfrute se fijara de comun
acuerdo entre el empresario y el trabajador, que
también podran convenir en la divisién en dos del
periodo total. A falta de acuerdo, se estara a lo dis-
puesto ¢n los convenios colectivos sobre planifica-
cion anual de las vacaciones, respetandose, en cual-
quier caso, los criterios siguientes:

a) El empresario podrd excluir como periodo
vacacional aquel que coincida con la mayor activi-
dad productiva estacional de la cmpresa, previa
consulta con los representantes legales de los tra-
bajadores.

b) Por acuerdo cntre ¢l empresario y los repre-
sentantes de los trabajadores se pondran fijar los
periodos de vacaciones de todo el personal, ya sea
en turnos organizados sucesivamente, ya sea con la
suspension total de actividades laborales, sin mas
excepciones que las tareas de conservacion, repara-
cion y similares.

¢} Cuando exista un régimen de turnos de va-
caciones, los trabajadores con responsabilidad fa-
miliar tienen preferencia a que las suyas coincidan
con los periodos de vacaciones escolares.

d) Sicxistiese desacuerdo entre las partes, la ju-
risdiccion competente fijard la fecha que para el dis-
frute corresponda y su decision serd irrecurrible. El
procedimiento sera sumario y prcferente.

Tres. El calendario de vacaciones se fijara en
cada empresa. El trabajador conocera las fechas
que lc correspondan dos meses antes, al menos, del
comienzo del disfrute.

Cuatro. Las vacaciones anuales de los menores
de dieciocho anos y los mayores de sesenta tendréan
una duracién minima de un mes.

CAPITULO 111

Modificacién, suspension y extincion
del contrato de trabajo

SECCION PRIMERA
Movilidad funcional y geografica

Articulo 39.—Movilidad funcional

La movilidad funcional en el seno de la empre-
sa, que sc cfectuara sin perjuicio de los derechos
economicos y profesionales del trabajador, no ten-
dré otras limitaciones que las exigidas por las titu-
laciones académicas o profesionales precisas para
ejercer la prestacion laboral y la pertenencia al gru-
po profesional.

Sc entendera por grupo profcsional el que agru-
pe unitariamente las aptitudes profesionales, titula-
ciones y contenido general de la prestacion.

Articulo 40.—Movilidad geogrdfica

Uno. Los trabajadores. salvo los contratados
especificamente para prestar sus servicios en cmpre-
sas con centros de trabajo moéviles o itinerantes, no

podrén scr trasladados a un centro de trabajo dis-
tinto de la misma empresa que exija cambios de re-
sidencia, a no ser que existan razones técnicas, or-
ganizativas o productivas que lo justifiquen o bien
contrataciones referidas a la actividad empresarial
y lo permita la autoridad laboral, previo expedicn-
te tramitado al efecto, que deberd resolverse en el
improrrogable plazo de treinta dias, entendiéndose
que el silencio administrativo tendra carécter po-
sitivo. .

Dos. Autorizado cl traslado, ¢l trabajador ten-
dré derecho a optar entre el traslado, percibiendo
una compensacion por gastos, 0 a extinguir su con-
trato, mediante la indemnizacién que se fije, como
si se tratara de extincion autorizada por causas tec-
noldgicas 0 econémicas. La compensacion a que se
reficre el primer supuesto comprenderd tanto los
gastos propios como de los familiares a su cargo, en
los términos que se convenga entre las partes, que
nunca sera inferior a los limitcs minimos estableci-
dos en los convenios colectivos. De igual forma se
determinara el plazo de incorporacién al nuevo
puesto de trabajo, que no sera inferior al de treinta
dias.

Tres. Por razones técnicas, organizativas o de
produccion, o bien por contrataciones referidas a la
actividad empresarial, la empresa podra desplazar
a su personal temporalmente, hasta el limite de un
ano, a poblacion distinta de la de su residencia ha-
bitual, abonando, ademas de los salarios, los gastos
de viaje y las dietas. Si dicho desplazamicnto es por
tiempo superior a tres meses, el trabajador tendra
derecho a un minimo de cuatro dias laborables de
estancia en su domicilio de origen por cada tres me-
ses de desplazamiento, sin computar como tales los

-de viaje, cuyos gastos correran a cargo del empre-

sario. Cuando el trabajador se oponga al desplaza-
miento alegando justa causa, compete a la autori-
dad laboral, sin perjuicio de la ejecutividad de la de-
cision, conocer la cuestion, y su resolucion, que re-
cacra cn el plazo maximo de diez dias y serd de in-
mediato cumplimiento.

Cuatro. Si por traslado uno de los cényuges
cambia de residencia, ¢f otro, si fuera trabajador de
la misma empresa, tendra derecho al trasiado a ia
misma localidad, si Hubicra puesto de trabajo.

Cinco. Los represcntantes legales de los traba-
jadores tendran prioridad de permanencia cn los
puestos de trabajo a que sc refiere este articulo.

Articulo 41.—Modificacion de las condiciones de
trabajo

Uno. La direccion de la empresa, cuando ¢xis-
tan probadas razones técnicas, organizativas o pro-
ductivas, podra acordar modificaciones sustanciales
de las condiciones de trabajo, quc de no ser acep-
tadas por los representantes legales de los trabaja-
dores habréan de ser aprobadas por la autoridad la-
boral, previo informe de la Inspeccion de Trabajo;
en este ultimo caso la resolucién debera dictarse en
el plazo de quince dias, a contar desde la solicitud
formulada por la direccién de la cmpresa.

Dos. Tendrin la consideracion de modifica-
ciones sustanciales de las condiciones dc trabajo,
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entre otras, las que afecten a las siguientes mate-
rias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario.

¢) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

Tres. En los tres primeros supucstos del apar-
tado anterior, y sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 50, apartado uno, e), si el trabajador resul-
tase perjudicado por la modificacion sustancial de
las condiciones de trabajo, tendréd derecho, dentro
del mes siguiente a la modificacién, a rescindir su
contrato y percibir una indemnizacion de veinte dias
de salario por afo de servicio, prorratedndose por
meses los periodos inferiores a un ano, y con un
maximo de nueve meses.

Cuatro. En materia de traslados, se estara a las
normas especificas establecidas en la presente Ley.

SECCION SEGUNDA
Garaatia por cambio de empresario

Articulo 42.—Responsabilidad empresarial en caso
de subcontrata de obras o servicios

Uno. Los empresarios que contraten o subcon-
traten con otros la realizaciéon de obras o servicios
correspondientes a la propia actividad de aquéllos
deberan comprobar que dichos contratistas estan al
corriente cn ¢l pago de las cuotas de la Seguridad
Social. Al efecto recabardn por escrito, con identi-
ficacion de la empresa afectada, certificacion nega-
tiva por descubiertos en la entidad gestora, que de-

bera librar inexcusablemente dicha certificacién en .

el término de treinta dias improrrogables. Trans-
currido este plazo, quedard exonerado de respon-
sabilidad el empresario solicitante.

Dos. El empresario principal, salvo el transcur-
so del plazo antes sefalado respecto a la Seguridad
Social, y durante ¢l afio siguiente a la terminacion
de su encargo, respondera solidariamente de las
obligaciones de naturaleza salarial contraidas por
los subcontratistas con sus trabajadores y de las re-
feridas a la Scguridad Social durante el periodo de
vigencia de la contrata con el limite de lo que
corresponderia si se hubiese tratado de su personal
fijo en la misma categoria o puestos de trabajo.

No habra responsabilidad por los actos del con-
tratista cuando la actividad contratada se refiera ex-
clusivamente a la construccién o reparacion que
pueda contratar un cabeza de familia respecto de
su vivienda, asi como cuando el propietario de ia
obra o industria no contrate su realizacion por ra-
zon de una actividad empresarial.

Articulo 43.—Cesion de trabajadores

Uno. Se prohibe el reclutamiento y la contra-
tacion de -trabajadores para prestarlos o cederlos
temporalmente a un empresario, cualquiera que
sean los titulos de dicho tréifico de mano de obra,
asi como la utilizacion de los servicios de dichos tra-
bajadores. sin incorporarlos al personal de la em-
presa en que trabajan.
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Dos. Los empresarios que infrinjan la prohibi-
cion anterior responderan solidariamente de las
obligaciones contraias con los trabajadores y con la
Seguridad Social, a resultas de dichos actos prohi-
bidos, sin perjuicio de las demas responsabilidades,
incluso penales, que procedan por dichos actos. Po-
dréan presentar tas oportunas denuncias los trabaja-
dores afectados y sus represcntantes legales en el
centro de trabajo al que estuvieran adscritos.

Tres. Los trabajadores sometidos al trafico
prohibido tendréan derecho, a su eleccién, a adqui-
rir la condicién de fijos en la empresa cedente o ce-
sionaria una vez transcurrido un plazo igual al que
legalmente hubieran podido fijar para el periodo de
prucba. En la nueva empresa sus derechos y obli-
gaciones scran los que correspondan en condicio-
nes ordinarias a un trabajador de la misma catego-
ria y puesto de trabajo, si bien la antigiicdad se con-
tara desde el inicio de la cesion ilegal.

Articulo 44.—La sucesion de empresa

Uno. El cambio de la titularidad de la empre-
sa, centro de trabajo o de una unidad productiva au-
ténoma de fa misma, no extinguird por si mismo la
relacién laboral, quedando el nuevo empresario su-
brogado en los derechos y obligaciones laborales del
anterior. Cuando el cambio tenga lugar por actos in-
ter vivos, ¢l cedente, y en su defecto el cesionario,
esta obligado a notificar dicho cambio a los repre-
sentantes legales de los trabajadores de la empresa
cedida, respondiendo ambos solidariamente duran-
te tres anos de las obligaciones laborales nacidas
con anterioridad a la transmisién y que no hubie-
ran sido satisfechas.

Dos. El cedente y el cesionario responderan
también solidariamente de las obligaciones nacidas
con posterioridad a la transmision, cuando la cesiéon
fuese declarada delito.

SECCION TERCERA
Suspensién del contrato

Articulo 45.—Causas y efectos de la suspension

Uno. El contrato de trabajo podrd suspender
por las siguientes causas:

a) Mutuo acuerdo de las partes.

b) Las consignadas vilidamente en el contrato.

¢) Incapacidad laboral transitoria ¢ invalidez
provisional de los trabajadores.

d) Maternidad de la mujer trabajadora.

e) Cumplimiento del servicio militar, obligato-
rio o voluntario, o servicio social sustitutivo.

f) Ejercicio de cargo publico representativo.

g) Privacién de libertad del trabajador, mien-
tras no exista sentencia condenatoria.

h) Suspension de sucldo y empleo por razones
disciplinarias.

i) Fuerza mayor temporal.

j) Causas econémicas o tecnologicas que impi-
dan la prestacion y aceptacion del trabajo.

k) Excedencia forzosa.

) Por el ejercicio del derecho de huelga.

m) Cierre legal de la empresa.
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Dos. La suspension exonera de las obligaciones
reciprocas de trabajar y remunerar el trabajo.

Articulo 46.—Excedencias

Uno. La excedencia podra ser voluntaria o for-
zosa. La forzosa, que dard derecho a la conserva-
cién del puesto y al computo de la antigiiedad de
su vigencia, se concederd por la designacion o elec-
cion para un cargo piblico que imposibilite la asis-
tencia al trabajo. El reintegro debera ser solicitado
dentro del mes siguiente al cese ¢n el cargo piblico.

Dos. El trabajador con al menos una antigiie-
dad en la empresa de un afio tiene derecho a que
se le reconozca ta posibilidad de situarse en exce-
dencia voluntaria por un plazo no menor a dos anos
y no mayor a cinco. Este derecho sélo podri ser
cjercitado otra vez por el mismo trabajador si han
transcurrido cuatro afos desde el final de la ante-
rior excedencia.

Tres. Los trabajadores tendrdn derecho a un
periodo de excedencia, no superior a tres anos, para
atender al cuidado de cada hijo, a contar desdc la
fecha del nacimiento de éste. Los sucesivos hijos da-
ran derecho a un nuevo periodo de excedencia que,
en su caso, pondrd fin al que sc viniera disfrutan-
do. Cuando e! padre y la madre trabajen, sélo uno
de cllos podra ejercitar este derecho.

Cuatro. Asimismo podran solicitar su paso a la
situacion de excedencia en la empresa los trabaja-
dores que ejcrzan funciones sindicales de ambito
provincial o superior micntras dure el ¢jercicio de
Su cargo representativo.

Cinco. El trabajador excedente conserva sélo
un derecho preferente al reingreso en las vacantes
de igual o similar catcgoria a la suya que hubiera o
se produjeran en la empresa.

Seis. La situacion de excedencia podra exten-
derse a otros supuestos colectivamente acordados,
con el régimen y los efectos que alli se prevean.

Articulo 47.—Suspensién del contrato por causas
tecnologicas, econdmicas o derivadas de fuerza
mayor

Uno. El contrato de trabajo podra ser suspen-
dido temporalmente por causas tecnoldgicas o eco-
némicas o derivadas de fuerza mayor, con arreglo
a lo dispuesto en el articulo 51 de esta Ley, excep-
to cn lo referente a las indemnizaciones, que no
procederan.

Dos. Los plazos establecidos en el articulo 51
se reduciran a la mitad en cuanto a su duracién; la
documentacion justificativa serd la estrictamente
necesaria a juicio de la autoridad laboral para re-
solver fundadamente en cada caso.

Articulo 48.—Suspension con reserva de puesto de
trabajo

Uno. Al cesar las causas legales de suspension,
el trabajador tendrd derecho a la reincorporacion
al puesto de trabajo reservado, en todos los supucs-
tos a que se refiere el numero uno del articulo 45,
excepto en los senalados en los apartados a) y b)
del mismo numero y articulo, en que se estard a lo
pactado.

Dos. En el supuesto de incapacidad laboral
transitoria, cesara el derecho de reserva si el traba-
jador es declarado en situacién de invalidez perma-
nente total o absoluta o gran invalidez, de acuerdo
con las leyes vigentes sobre Seguridad Social.

Tres. En los supuestos de suspensién por pres-
tacién del Servicio Militar o sustitutivo, ejercicio de
cargo publico representativo o funciones sindicales
de ambito provincial o superior, el trabajador de-
bera reincorporarse en el plazo maximo de treinta
dias naturales a partir de la cesacién en el servicio,
cargo o funcién.

Cuatro. En el supuesto de parto, la suspension
tendrd una duracién maxima de catorce scmanas,
distribuidas a opcién de la intcresada.

SECCION CUARTA
Extinciéon del contrato

Articulo 49.—Extincion del contrato
El contrato de trabajo se extinguira:

Uno. Por mutuo acuerdo de las partes.

Dos. Por las causas consignadas validamentc en
el contrato, salvo que las mismas constituyan abuso
de derecho manifiesto por parte del empresario.

Tres. Por expiracion del tiempo convenido o
realizacion de la obra o servicio objeto del contrato.

Si llegado al término no hubiera denuncia por al-
guna de las partes, el contrato se considerara
prorrogado tacitamente por tiempo indefinido, sal-
vo prueba en contrario que acredite la naturaleza
temporal de la prestacién.

Si el contrato de trabajo de duracién determina-
da es superior a un ano, la parte del contrato que
formule la denuncia esta obligada a notificar a la
otra la terminacién del mismo con una antelacion
minima de quince dias.

Cuatro. Por dimisién del trabajador, debiendo
mediar el preaviso que scialen los convenios colec-
tivos o la costumbre del lugar.

Cinco. Por muerte, gran invalidez o invalidez
permanente total o absoluta del trabajador.

Seis. Por jubilacidn dei trabajador.

Siete. Por muerte, jubilaciéon en los casos pre-
vistos en el régimen correspondiente de la Seguri-
dad Social o incapacidad del empresario, sin perjui-
cio de lo dispuesto en el articulo 44, o por extincion
de la personalidad juridica del contratante, debien-
do, en este iiltimo caso, seguirse los tramites del ar-
ticulo 51 de esta Ley.

Ocho. Por fuerza mayor que imposibilite defi-
nitivamente la prestacién de trabajo.

Nueve. Por cesacién de la industria, comercio
o servicio de forma definitiva, fundada en causas
tecnolégicas o econdmicas, siecmpre que aquélla
haya sido debidamente autorizada conforme a lo
dispuesto en esta Ley.

Diez. Por voluntad del trabajador, fundamen-
tada en un incumplimicnto contractual del em-
presario.

Once. Por despido del trabajador.

Doce. Por causas objetivas legalmente proce-
dentes.
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Articulo 50.—Extincion por voluntad del trabajador

Uno. Seran causas justas para que el trabaja-
dor pueda solicitar la extincion del contrato:

a) Las modificaciones sustanciales en las condi-
ciones de trabajo que redunden en perjuicio de su
formacién profesional o en menoscabo de su dig-
nidad.

b) La falta de pago o retrasos continuados en
el abono del salario pactado.

¢) Cualquier otro incumplimiento grave de sus
obligaciones contractuales por parte del empresa-
rio, salvo los supuestos de fuerza mayor.

Dos. En tales casos, el trabajador tendré dere-
cho a las indemnizaciones senaladas para el despi-
do improcedente.

Articulo 51.—Extincién por causas tecnologicas o
economicas y fuerza mayor

Uno. La existencia de fuerza mayor, para que
produzca la extincion de las relaciones de trabajo,
habra de ser constatada por la autoridad com-
petente.

La resolucion de la auteridad laboral que autori-
ce la extincién producira, en todo caso, sus efectos
desde la fecha del hecho causante de la fuerza
mayor.

Dos. La extincién de las relaciones de trabajo
fundada en causas ccondémicas 0 en motivos tecno-
16gicos deberé ser autorizada por la autoridad com-
petente a peticion del empresario interesado.

Los trabajadores, a través de sus representantes,
podran solicitar la autorizacién si racionalmente sc
presumiera que la no incoacién del expediente por
el empresario pudicra ocasionarles perjuicios de im-
posible o dificil reparacion.

Tres. El empresario, salvo en los casos previs-
tos en el apartado uno de cste articulo, estaré obli-
gado a abrir un periodo de treinta dias naturales de
discusion y consultas con los representantes legales
de los trabajadores, a los que se facilitard la infor-
macién y documentacion acreditativa del expedien-
te, pudiendo éstos constituirse como interesados en
la totalidad de la tramitacién del mismo.

Cuatro. Ei empresario notificara a la autoridad
laboral competente copia de la comunicacion entre-
gada a los representantes legales de los trabajado-
res, asi como la fecha de iniciacion de las consuitas.

Cinco. Concluido el periodo consultivo con
acuerdo de las partes, se comunicard éste a la au-
toridad laboral, quien en el plazo de quince dias de-
terminard, oida la correspondiente Entidad Gesto-
ra de la prestacion por desemplco, sin mas tramite,
la extincion; si durante este periodo de tiempo la
autoridad laboral no se pronunciase expresamente,
se entenderd autorizada la extincién.

Si la autoridad apreciase, de oficio o a instancia
de parte, dolo, coaccién o abuso de derecho en la
conclusién del acuerdo, lo pondréa en conocimiento
de la autoridad judicial a cfectos de su nulidad.

En caso de no lograr acuerdo, el empresario so-
licitara de la autoridad laboral autorizacion para la
extincion de los contratos acompanando la docu-
mentacion justificativa, en la que, necesariamente,
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ird un informe de un censor jurado dc cuentas, asi
como las actas, si las hubiere, del desarrollo de las
consultas. El informe del censor no seré preceptivo
en las empresas de menos de cincuenta trabajado-
res ni en los supuestos en que el expediente estu-
viera motivado por causas tecnoldgicas o fuerza
mayor.

Seis. Recibida en forma la solicitud, la autori-
dad laboral, previo informe motivado de la Inspec-
cién de Trabajo, que deberd tencr en cuenta la do-
cumentacién obrante en el expediente, y con los in-
formes de los organismos publicos que considere
precisos, resolvera en un plazo de treinta dias na-
turales a partir de la fccha en que fuera presentada
la solicitud o aquella en [a que se subsanaran los de-
fectos formales a instancia de la autoridad laboral.
A tal cfecto, los organismos publicos que sean re-
queridos de informe habran de presentarlo en el im-
prorrogable plazo de quince dias naturales.

El plazo para resolver la solicitud no podré ser
suspendido ni prorrogado. Transcurrido el mismo
sin resolucion expresa de la autoridad laboral, aqué-
lla se entender4 denegada y, sin denuncia de mora,
procederé en el término de quince dias a la presen-
tacion del oportuno recurso de alzada, bien ante la
Direccién General del Ministerio de Trabajo com-
petente en la materia, bicn ante el Ministro, en el
supuesto de que hubiera sido aquélla la que dictod
la resolucién en primera instancia.

El recurso asi interpuesto habra de ser resuelto
por la autoridad competente en et plazo de quince
dias naturales, sin que €ste pueda ser suspendido ni
prorrogado.

En ¢l supuesto en que tampoco en via de recur-
so recayera resolucién expresa en plazo previsto, se
entendera autorizada la solicitud presentada, po-
niendo fin a la via administrativa.

Si en primera instancia recayera resolucion. ex-
presa de la autoridad laboral, se cstard a la norma-
tiva general en materia de recursos.

Siete.  Si el expediente de regulacion de empleo
se hubiera presentado a instancia de los trabajado-
res, la autoridad laboral competente determinara
las gestiones y los informes que sean precisos para
la resolucion del mismo, con respeto de los plazos
antes senalados.

Ocho. Si durante la tramitacion del expediente
la autoridad laboral competente tuviera conoci-
miento de que por parte del empresario se estan
adoptando mcdidas que pudieran hacer ineficaz
cualquier pronunciamiento, aquélla podra recabar
de las autoridades competentes la inmediata para-
lizacion de las mismas.

Cuando la extincion propuesta afectase a mas del
50 por 100 de los trabajadores, se dara cuenta por
el empresario de la venta de los bienes de la em-
presa, excepto de aquellos que constituyan cl trafi-
co normal de la misma, a los representantes legales
de los trabajadores y. asimismo, a la autoridad
competente.

Nueve. Los representantes legales de los traba-
jadores tendra prioridad de permanencia en la em-
presa en los supuestos a que se refiere este articulo.

Diez. La indemnizacion, en el supucsto de ser
autorizada la extincién, sera de veinte dias por ano
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de servicio,.prorratedndose por meses los periodos
de tiempo inferiores @ un ano y con un maximo de
doce mensualidades.

En el caso de fuerza mayor, la autoridad laboral
podra exonerar o reducir tas indemnizaciones que
scran satisfechas por el Fondo de Garantia Salarial,
sin perjuicio del derecho dc éste a resarcirse del
empresario.

Once. La declaracion de quiebra producira la
continuidad de los contratos de trabajo si asi se
acordare por los sindicos, por continuar la activi-
dad de la empresa. En otro caso, sera preciso tra-
mitar el expediente resolutorio ante la autoridad la-
boral competente.

Doce. En el supuesto de venta judicial de la to-
talidad de la empresa o de parte de sus bienes, se

estard a lo dispuesto cn el articulo 44 de esta Ley, -

siempre que, en ¢l caso de venta parcial, los bienes
permitan continuar, también parciaimente, la acti-
vidad de la.empresa.

En cualquier caso, si ¢l nuevo empresario decide
no continuar o suspender la actividad del anterior,
deberd fundamentarlo en expediente de regulacion
de cmpleo incoado al cfecto.

Trece. Cuando el expediente afecte a empresas
cuyo personal no exceda de cincuenta trabajadores
o los trabajadores afectados no superen el 5 por 100
del personal del centro, los plazos se reducirdn a la
mitad, en cuanto a su duracidn, y la documentacion
justificativa sera la estrictamente necesaria, a juicio
de la autoridad laboral competente, para resolver
fundadamente en cada caso.

Lo previsto en el parrafo precedente tendra efi-
cacia en el segundo supuesto, siempre que el expe-
diente al que se refiera se presente transcurridos
mas de doce meses del anterior.

La reduccién de plazos se redondeara en las frac-
ciones por ¢xceso.

Catorce. En la aplicacion de los planes de rees-
tructuracidn sectorial convenidos entre la Adminis-
tracion y las organizaciones representativas de em-
presarios y trabajadores se seguira, en los expedien-
tes de regulacion de empleo que en consecuencia se
tormulen, ei procedimiento que en la inorimativa de
los respectivos planes se haya acordado.

Articulo 52.—Extincion del contrato por causas ob-
Jetivas
El contrato podrd extinguirse:

a) Por ineptitud dcl trabajador conocida o so-
" brevenida con posterioridad a su colocacion efecti-
va en la empresa. La ineptitud existente con ante-
rioridad al cumplimiento de un periodo de prueba
no podré alegarse con posterioridad a dicho cum-
plimiento.

b) Por falta de adaptacion del trabajador a las
modificaciones técnicas operadas en su puesto de
trabajo, cuando dichos cambios sean razonables y
hayan transcurrido como minimo dos meses desde
que se introdujo la modificacién. El contrato que-
dard-en suspenso por el ticmpo necesario y hasta el
méximo de tres mescs, cuando la empresa ofrezca
un curso de reconversion o de perfeccionamiento
profesional a cargo dcl organismo oficial o propio

competentc, que lc capacite para la adaptacién re-
querida. Durante ¢l curso se abonara al trabajador
cl equivalente al salario medio que viniera per-
cibiendo.

¢) En las empresas de menos de cincuenta tra-
bajadores, por la necesidad obviamente acreditada
de amortizar un puesto de trabajo individualizado,
cuando no proceda utilizar los servicios del traba-
jador afectado en otras tareas de la empresa en la
misma localidad. Si la empresa contase con un pues-
to vacante en otro centro de trabajo en distinta lo-
calidad, el trabajador podra ocuparlo, solicitando ei
traslado con derecho a las compensaciones ccono-
micas legales. Si en el plazo dc un afio se volviera
a crear la plaza amortizada, cl trabajador despedi-
do tendra preferencia absoluta para ocuparla.

d) Por falta de asistencia al trabajo, aun justi-
ficadas, pero intermitentes, que alcancen el 20 por
100 de las jormadas hébiles en dos meses consecu-
tivos, o el 25 por 100 en cuatro meses discontinuos
dentro de un periodo de doce meses, siempre quc
el indice de absentismo del total de la plantilla del
centro de trabajo supere ¢l 5 por 100 en los mismos
periodos de tiempo.

No se computaran como faltas de asistencia, a los
efectos del parrafo anterior, las ausencias debidas a
huelga legal por ¢l tiempo de duracién de la mis-
ma, ¢l ejercicio de actividades de representacion le-
gal de los trabajadores, accidente de trabajo, ma-
ternidad, licencias y vacaciones, ni enfermedad o
accidente no laboral, cuando la baja haya sido acor-
dada por los servicios sanitarios oficiales y tenga
una duracién de mds de veinte dias consecutivos.

Articulo 53.—Forma y efectos de la extincion por
causas objetivas

Uno. La adopcién del acuerdo de extincion al
amparo de lo prevenido en el articulo anterior exi-
ge la observancia de los requisitos siguientes:

a) Comunicacién escrita al trabajador expre-
sando la causa.

h) Poner a disposicidn del trabajador, simulta-
neamente a la entrega de la comunicacién escrita,
la indemnizacién de veinte dias por ano de servi-
cio, prorrateandose por meses los periodos de tiem-
po inferiores a un afio y con un maximo de doce
mensualidades.

¢) Concesién de un plazo de preaviso cuya du-
racién computada desde la entrega de 14 comunica-
cién personal hasta la extincion del contrato de tra-
bajo habrd de ser, como minimo, la siguientc:

— Un mes, para los trabajadores cuya antigue-
dad en la empresa sea inferior a un afo.

— Dos meses, cuando la antigiiedad sea supe-
rior a un ano y no alcance a dos.

— Tres meses, cuando la antigiiedad sea de dos
ano o mas.

Dos. Durante el periodo de preaviso el traba-
jador o su representante legal si se trata de un dis-
minuido que o tuviera, tendra derecho, sin pérdi-
da de su retribucidn, a una licencia de seis horas se-
manales con el-fin de buscar nuevo empleo.
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Tres. Contra la decision cxtintiva podra re-
currir como si se tratare de despido disciplinario.

Cuatro. Cuando el empresario incumpliese los
requisitos establecidos en este articulo, la decisién
extintiva serd nula, debiendo la autoridad judicial
hacer tal declaracién de oficio. No obstante lo an-
teriormente establecido, la no concesién del prea-
viso no anulard la extincion, si bien el empresario,
con independencia de tos demas efectos que proce-
dan, estard obligado a abonar los salarios corres-
pondientes a dicho periodo. La posterior observan-
cia por ¢l empresario de los requisitos incumplidos
no constituird en ningun caso subsanacién del pri-
mitivo acto extintivo, sino un nuevo acuerdo de ex-
tincion con cfectos desde su fecha.

Cinco. La calificacién por la autoridad judicial
de la nulidad, procedencia o improcedencia de la
decision extintiva produciré iguales efcctos que los
indicados para el despido disciplinario, con las si-
guientes modificaciones:

a) En caso de procedencia, el trabajador con-
solidara la indemnizacion recibida y se entendera
en situacion de desemplco por causa a él no im-
putable.

b) Si la extincion se declara improcedente y el
empresario procede a la readmision, el trabajador
habra de reintegrarle la indemnizacién percibida.
En caso de sustitucién de la readmisién por com-
pensacion econémica, se deducira de ésta el impor-
te de dicha indemnizacion.

Articulo 54.—Despido disciplinario

Uno. El contrato de trabajo podré extinguirse
por decesion del empresario, mediante despido ba-
sado en un incumplimiento grave y culpable del
trabajador.

Dos. Se consideraran incumplimientos contrac-
tuales:

a) Las faltas repetidas e injustificadas de asis-
tencia o puntualidad al trabajo.

b) La indisciplina o desobediencia en el tra-
bajo.

¢) Las ofensas verbales o fisicas al empresario
0 a las personas que trabajan en la empresa 0 a los
familiares que convivan con ellos.

d) La transgresion de la buena fe contractual,
asi como el abuso de confianza en el desempeno del
trabajo.

e) Ladisminucién continuada y voluntaria en el
rendimiento de trabajo normal o pactado.

f) La embriaguez habitual o toxicomania si re-
percuten negativamente en el trabajo.

Articulo 55.—Forma y efectos del despido disci-
plinario

Uno. El despido regulado en el articulo ante-
rior debera ser notificado por escrito, cn el que han
de figurar los hechos que lo motivan y la fecha en
que tendra efccto.

Dos. Eldespido podra ser calificado como pro-
cedente, improcedente o nulo.

Tres. El despido se considerara procedente
cuando quede acreditado ¢l incumplimiento alega-
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do por el empresario en su escrito de comunicacion.
En caso contrario, serd improcedente.

Sera nulo el despido cuando el empresario no
cumpliera los requisitos establecidos en el nimero
uno de este articulo. El posterior cumplimiento por
¢l empresario de dichos requisitos no constituird
nunca subsanacién del primitivo acto extintivo, sino
una nucvo despido, que surtird cfectos desde su
fecha.

Cuatro. El despido nulo tendra el efecto de la
readmision inmediata del trabajador, con abono de
los salarios dejados de percibir. El nuevo despido
podra efectuarse en un plazo de siete dias siguien-
tes a la declaracién de nulidad del despido.

Cinco. El despido procedente produciré la ex-
tincién del contrato sin derecho a indemnizacién ni

- salarios de tramitacién.

Seis. El despido dc un trabajador que tenga
suspendido un contrato de trabajo se considerara
nulo si la jurisdiccion competente no apreciase su
procedencia.

Articulo 56.—Despido improcedente

Uno. Cuando el despido sea declarado impro-
cedente, el empresario, en el plazo de cinco dias
desde la notificacion de la sentencia, podra optar
entre la readmisién del trabajador o el abono de las
siguientes percepciones econémicas, que deberan
ser fijadas en aquélla:

a) En todo caso, a una indemnizacion, cifrada
en cuarenta y cinco dias dc salario por afio de ser-
vicio, prorrateandose por mescs los periodos de
tiempo inferiores a un ano y hasta un maximo de
cuarenta y dos mensualidades.

b) A una cantidad igual a la suma de los sala-
rios dejados de percibir desde la fecha del despido
hasta que se notifique la sentencia de la jurisdiccion
competente o hasta que haya encontrado otro em-
pleo si tal colocacién es anterior a dicha sentencia
y s¢ pruebe por ¢l empresario lo percibido, para su
descuento de los salarios de tramitacion.

Dos. En el supuesto de no optar el empresario
por la readmisién o indemnizacion, sc entiende que
procede la primera.

Tres. En el supuesto de despido de represen-
tantes legales de los trabajadores, la opcién corres-
pondera siempre a los mismos, siendo obligada la
readmisién si el trabajador optasc por ésta.

Cuatro. Cuando el empresario opte por la no
readmision y se trate de empresas con menos de
veinticinco trabajadores, la indemnizacion se redu-
cird en un 20 por 100. De la cantidad resultante, el
40 por 100 lo pagara el Fondo de Garantia Salarial
en un plazo de diez dias.

Cinco. Cuando la sentencia de la jurisdiccion
competente que declare la improcedencia del des-
pido se dicte transcurridos mds dec sesenta dias des-
de la fecha en que sc presenté la demanda., el abo-
no de la percepciéon econémica a que se refiere el
apartado b) del nimero uno de este articulo, corres-
pondiente al ticmpo que exceda de los dos meses
antes senalados, sera por cuenta del Estado.
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CAPITULO IV

Infracciones y sanciones

SECCION PRIMERA

De los empresarios

Articulo 57.—Infracciones laborales de empresarios

Uno. Son infracciones laborales de los empre-
sarios las acciones u omisiones contrarias a las dis-
posiciones legales en materia de trabajo. Tales in-
fracciones serdn conocidas y sancionadas, mediante
el oportuno expediente administrativo, por la auto-
ridad laboral o Consejo de Ministros, en su caso.

Dos. Las sanciones se graduaran en atencion a
la gravedad de la infraccién, malicia o falscdad del
empresario, nimero de trabajadores afectados, ci-
fra de negocios de la empresa y reincidencia.

Tres. Las infracciones se sancionardn con mul-
ta, a propuesta de la Inspeccion de Trabajo, por los
Delegados Provinciales del Ministerio de Trabajo,
hasta 100.000 pesetas; por el Director general com-
petente por razén de la materia, hasta 500.000 pe-
setas; por el Ministerio de Trabajo, hasta dos mi-
llones de pesetas, y por el Consejo de Ministros, a
propuesta del de Trabajo, hasta 15 millones de
pesetas.

Cuatro. El Gobierno, cuando concurran cir-
cunstancias de excepcional gravedad en las infrac-
ciones referidas a la seguridad dcl trabajo, podra
acordar la suspensién de las actividades laborales
por un tiempo determinado o, en caso extremo, el
cierre del centro de trabajo correspondiente, sin
perjuicio, en todo caso, del pago del salario o de
las indemnizaciones que procedan y de las medidas
que puedan arbitrarse para su garantia.

SECCION SEGUNDA

De los trabajadores
Articulo 58.—Faltas y sanciones de trabajadores

Uno. Los trabajadores podran ser sancionados
por la direccién de las empresas en virtud de incum-
plimientos lajorales, de acucrdo con la graduacién
de faltas y sanciones que se establezca en las dispo-
siciones legales o en ¢l convenio colectivo que sea
aplicable.

Dos. La valoracion de las faltas y las correspon-
dientes sanciones impuestas por la direccion de la
empresa serdn sicmpre revisables ante la jurisdic-
cion competente. La sancién de las faltas graves y
muy graves requerird comunicacion escrita al traba-
jador, haciendo constar la fecha y los hechos que la
motivan.

Tres. No se podran imponer sanciones que con-
sistan en la reduccién de la duracion de las vacacio-
nes u otra minoracién de los derechos al descanso
del trabajador o multa de haber.

CAPITULO V
Plazos de prescripcion

SECCION PRIMERA

Prescripcién de acciones derivadas
del contrato

Articulo 59.—Prescripcion y caducidad

Uno. Las acciones derivadas de! contrato de
trabajo que no tengan sefialado plazo especial pres-
cribiran al ano de su terminacion.

A estos cfectos, se considerard terminado el
contrato:

a) El dia en que expire ¢l tiempo de duracion
convenido o fijado por disposicién legal o convenio
colectivo.

b) Eldia en que termine la prestacién de servi-
cios continuados, cuando se haya dado esta conti-
nuidad por virtud de prérroga expresa o técita.

Dos. Si la accién se ejercita para exigir percep-
ciones econ6micas o para el cumplimiento de obli-
gaciones de tracto unico, que no puedan tener lu-
gar después de extinguido el contrato, el plazo de
un afo se computara desde el dia en que la accién
pudiera ejercitarse.

Tres. El ¢jercicio de la accién contra el despi-
do o resolucién de contratos temporales caducara a
los veinte dias siguientes de aquel cn que se hubie-
ra producido. Los dias serdn habiles y el plazo de
caducidad a todos los efectos.

El plazo de caducidad quedaré interrumpido por
la presentacién de la solicitud de conciliacion ante
el Instituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion.

SECCION SEGUNDA
Prescripcién de las infraccioncs y faltas

Articulo 60.—Prescripcion

Uno. Las infracciones cometidas por ¢l empre-
sario prescribiran a los tres afos, salvo en materia
de Seguridad Sociai.

Dos. Respecto a los trabajadores, las faltas le-
ves prescribiran a los diez dias; las graves, a los
veinte dias, y las muy graves, a los sesenta dias, a
partir de la fecha en que la empresa tuvo conoci-
miento de su comisidn, y, en todo caso, a los seis
meses de haberse cometido.

TITULO 11

De los derechos de representacion colectiva
y de reuniéon de los trabajadores en la empresa

CAPITULO PRIMERO
Del derecho de representacion colectiva

Articulo 61.—Participacion

De conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 4.° de esta Ley, y sin perjuicio de otras formas
de participacién, los trabajadores ticnen derecho a
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participar cn la empresa a través de los 6rganos de
represcntacion regulados en este titulo.

SECCION PRIMERA
Organos de representacion

Articulo 62.—Delegados de personal

Uno. La representacion de los trabajadores en
la empresa o centro de trabajo quc tengan mecnos
de 50 y mas de 10 trabajadores fijos corresponde a
los delegados de personal. Igualmente podra haber
un delcgado de personal en aquellas empresas o
centros que cucnten entre seis y diez trabajadores
fijos, si asi lo decidicran éstos por mayoria.

Los trabajadores elegirdn mediante sufragio li-
bre, secreto y directo los delegados de personal en
la cuantia siguiente: hasta 30 trabajadores, uno; de
31 a 49, tres.

Dos. Los delegados de personal ejercerdn man-
comunadamente ante el empresario la representa-
cién para la que fueron clegidos, intervinicndo en
cuantas gestiones se susciten en relacion con las
condiciones de trabajo dcl personal que represen-
tan y formulando reclamaciones ante el cmpresario,
la autoridad laboral o las entidades gestoras de la
Seguridad Social, segun proceda, sobre el cumpli-
miento de las relativas a higiene y seguridad en el
trabajo y Seguridad Social.

Articulo 63.—Comités de empresa

Uno. El comité de empresa es el 6rgano repre-
sentativo y colegiado del conjunto de los trabaja-
dores en la empresa o centro de trabajo para la de-
fensa de sus intereses, constituyéndose en cada cen-
tro de trabajo cuyo censo sea de 50 o mas trabaja-
dores fijos.

Dos. En la empresa que tenga en la misma pro-
vincia, o en municipios limitrofes, dos 0 mas ccn-
tros de trabajo cuyos centros no alcancen los 50 tra-
bajadores fijos, pero que en su conjunto lo sumen,
se constituird un comité de empresa conjunto.
Cuando unos centros tengan 50 trabajadores fijos y
otros de la misma provincia no, en los primeros se
constituiran comités de empresa propios y con to-
dos los segundos se constituird otro.

Tres. Sélo por convenio colectivo podré pactar-
se la constitucién y funcionamiento de un comité in-
tercentro, con un maximo de 12 miembros, desig-
nados de entre los componentes de los distintos co-
mités de centro con la misma proporcionalidad y
por estos mismos.

Tales comités intercentros no podran arrogarse
otras funciones que las que expresamente se les con-
ceda en el convenio colectivo en que se acuerde su
creacion.

Articulo 64.—Competencias

Uno. El comité de empresa tendra las siguien-
tes compcetencias:

Uno. Uno. Recibir informacion, que le serd fa-
cilitada trimestralmente, al menos, sobre la evolu-
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cién general del sector econdmico al que pertenece
la empresa, sobre la situacién de la produccién y
ventas de la entidad, sobre su programa de produc-
cién y evolucion del empleo en la empresa.

Uno. Dos. Conocer el balance, la cuenta de re-
sultados, la memoria y, en el caso de que la empre-
sa revista la forma de sociedad por acciones o par-
ticipaciones, de los demés documentos que se den
a conocer a los socios, y en las mismas condiciones
que a éstos.

Uno. Tres. Emitir informe con caracter previo
a la ejecucion por parte del empresario de las de-
cisiones adoptadas por éste sobre las siguientes
cucstiones:

a) Reestructuraciones de plantilla y ceses tota-
les o parciales, definitivos o temporales de aquélla.

b) Reducciones de jornada, asi como traslado
total o parcial de las instalaciones.

¢) Planes de formacién profesional de la em-
presa.

d) Implantacion o revision de sistemas de orga-
nizacion y control del trabajo.

e) Estudio de tiempos, cstablecimientos de sis-
temas de primas o incentivos y valoracion de pues-
tos de trabajo.

Uno. Cuatro. Emitir informe cuando la fusién,
absorcion o modificacion del status juridico de la
empresa suponga cualquier incidencia que afecte al
volumen de empleo.

Uno. Cinco. Conocer los modelos de contrato
de trabajo escrito que se utilicen en la empresa, asi
como de los documentos relativos a la terminacién
de la relacién laboral. :

Uno. Seis. Ser informado de todas las sancio-
nes impuestas por faltas muy graves.

Uno. Siete. Conocer, trimestralmente al me-
nos, las estadisticas sobre el indice de absentismo y
sus causas, los accidentes de trabajo y enfermeda-
des profesionales y sus consecuencias, los indices de
siniestralidad, los estudios periddicos o especiales
del medio ambiente laboral y los mecanismos de
prevencion que se utilizan.

Uno. Ocho. Ejercer una labor:

a) De vigilancia en ¢l cumplimiento de las nor-
mas vigentes cn materia laboral, de Seguridad So-
cial y empleo, asi como el resto de los pactos, con-
diciones y usos de empresa en vigor, formulando,
en su caso, las acciones legales oportunas ante el
empresario y los organismos o trigunales com-
petentes.

b) De vigilancia y control de las condiciones de
seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo en
la empresa, con las particularidades previstas en
este orden por cl articulo 19 de esta Ley.

Uno. Nueve. Participar. como se dctermine por
convenio colectivo, en la gestion de obras sociales
establecidas en la empresa en bencficio de los tra-
bajadores o de sus familiares.

Uno. Dicz. Colaborar con la direccién de la
empresa para conscguir ¢l establecimiento de cuan-
tas medidas procuren el mantenimiento y el incre-
mento de la productividad, de acuerdo con lo pac-
tado en los convenios colectivos.
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Uno. Once. Informar a sus representantes en
todos los temas y cucstiones seialados en estc ni-
mero uno en cuanto directa o indirectamente ten-
gan o puedan tener repercusion en las relaciones
laborales.

Dos. Los informes que deba emitir ¢l comité, a
tenor de las competencias reconocidas en los apar-
tados uno punto tres y uno punto cuatro del nime-
ro uno anterior, deben elaborarse en ¢l plazo de
quince dias.

Articulo 65.—Capacidad y sigilo profesional

Uno. Sc reconoce al comité de empresa capa-
cidad, como 6rgano colegiado, para ejercer accio-
nes administrativas o judiciales en todo lo relativo
al ambito de sus competencias, por decision mayo-
ritaria de sus miembros.

Dos. Los miembros del comité de empresa, y
éste en su conjunto, observaran sigilo profesional
en todo lo referente a los nimeros uno, dos, tres y
cuatro del apartado uno del articulo anterior, aun
después de dejar de pertenecer al comité de empre-
sa y en especial ¢n todas aquellas materias sobre las
que la direccién senale expresamente el carécter re-
servado. En todo caso, ningun tipo de documento
entregado por la empresa al comité podra ser utili-
zado fuera del estricto dmbito de aquélla y para dis-
tintos fines de los que motivaron su entrega.

Articulo 66.—Composicion

Uno. El nimero de miembros def comité de
empresa se determinara de acuerdo con la siguien-
te escala:

De 50 a 100 trabajadores, cinco.

De 101 a 250 trabajadores, nueve.

De 251 a 500 trabajadores, 13.

De 501 a 750 trabajadores, 17.

De 751 a 1.000 trabajadores, 21.

De 1.000 en adelante, dos por cada 1.000 o frac-
cién, con el mdximo de 75.

Dos. Los comités de empresa o centro de tra-
bajo clegiran.de entre sus micmbros un presidente
y un secretario del comité, y elaboraran su propio
reglamento de procedimiento, que no podré contra-
venir lo dispuesto en la ley, remitiendo copia del
mismo a la autoridad laboral, a efectos de registro,
y a la empresa.

Los comités deberan reunirse cada dos meses o
siempre que lo solicite un tercio de sus miembros o
un tercio de los trabajadores representados.

Articulo 67.—Eleccion y mandato

Uno. Losdelegados de personal y los miembros
del comité de empresa se elegiran por todos los tra-
bajadores mediante sufragio personal, directo, libre
y secreto, que podrd emitirse por correo en la for-
ma que establezca la convocatoria clectoral.

Dos. La duracion del mandato de los delegados
de personal y de los micmbros del comité de em-
presa serd de dos afios, pudiendo ser reelegidos en
sucesivos periodos electorales.

Solamente podran ser revocados los delegados y
miembros del comité durante su mandato, por de-
cisién de los trabajadores que los hayan elegido,
mediante asamblea convocada al efecto a instancia
de un tercio como minimo de sus electores y por
mayoria absoluta de éstos, mediante sufragio per-
sonal, libre, directo y secreto. No obstante, esta re-
vocacion no podra efectuarse durante la tramitacién
de un convenio colectivo, ni replantearse hasta
transcurridos, por lo menos, seis meses.

Tres. En el caso de producirse vacante por cual-
quier causa en los comités de empresa o de centros
de trabajo, aquélla sc cubrird automaticamente por
el trabajador siguiente en votos, de la misma can-
didatura o lista a la que pertenezca el sustituido.
Cuando la vacante se refiera a los delegados de per-
sonal, se cubrira autométicamente por el trabaja-
dor que hubiera obtenido en la votacién un nime-
ro de votos inmediatamente inferior al Gitimo de los
elegidos. El sustituto lo serd por el tiempo que res-
te del mandato.

Cuatro. Las sustituciones y revocaciones seran

_comunicadas seguidamente al empresario y a la au-

toridad laboral, publiciandose asimismo en el tablon
de anuncios.

Articulo 68.—Garantias

Los miembros del comité de empresa y los dele-
gados de personal, como representantes legales de
los trabajadores, tendrén, a salvo de lo que dispon-
ga en los convenios colectivos, las siguientes ga-
rantias:

a) Apertura de expediente contradictorio en el
supuesto de sanciones por faltas graves o muy gra-
ves, en ¢l que seran oidos. aparte del interesado, el
comité de empresa o restantes delegados de per-
sonal.

b) Prioridad de permanencia en la empresa o
centro de trabajo respecto de los demads trabajado-
res, en los supuestos de suspensién o extincién por
causas tecnoldgicas o economicas.

¢) No ser despedido ni sancionado durante el
ejercicio de sus funciones, ni dentro del ada siguien-
te a la expiracién de su mandato, salvo en caso de
que ésta se produzca por revocacion o dimision,
stempre que el despido o sancion se basc en la ac-
cién del trabajador en el ejercicio de su represen-
tacién, sin perjuicio, por tanto, de lo establecido en
el articulo 54. Asimismo no podra ser discriminado
en su promocién econémica o profesional en razén,
precisamente, del desempefio de su representacion.

d) Expresar, colegiadamente, si se trata del co-
mité, con libertad sus opiniones en las materias con-
cernientes a la esfera de su representacion, pudien-
do publicar y distribuir, sin perturbar el normal
desenvolvimiento del trabajo, las publicaciones de
interés laboral o social, comunicdndolo a la em-
presa.

e) Disponer de un crédito de horas mensuales
retribuidas cada uno de los miembros del comité o
delegado de personal en cada centro de trabajo,
para el ejercicio de sus funciones de representacion,
de acuerdo con la siguiente escala:
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Delcgados de personal o miembros del comité de
empresa:

Hasta 100 trabajadores, quince horas.

De 101 a 250 trabajadores, veinte horas.

De 251 a 500 trabajadores, treinta horas.

De 501 a 750 trabajadores, treinta y cinco horas.
De 751 en adelante, cuarenta horas.

Podra pactarse en convenio colectivo la acumu-
lacién de horas de los distintos miembros del comi-
té de empresa y, en su caso, de los delegados de per-
sonal, en uno o varios de sus componentes, sin re-
basar el maximo total, pudiendo quedar relevado o
relevados del trabajo, sin perjuicio de su remu-
neracién.

SECCION SEGUNDA

Procedimiento electoral

Articulo 69.—Electores y elegibles
Uno. Secran electores todos los trabajadores fi-

jos de la empresa o centro de trabajo mayores de-

dieciséis anos y elegibles los trabajadores fijos que
tengan dieciocho anos cumplidos y una antigiedad
en la empresa de al menos seis meses, salvo en in-
dustrias en que por movilidad del personal se pacte
en convenio colectivo un plazo inferior, con el limi-
te minimo de tres meses de antigiicdad.

Los trabajadores extranjeros podran ser electo-
res en todo caso, pero para ser elegidos sc tendra
en cuenta el principio de reciprocidad de trato con
los espaiioles en el pais respectivo.

Dos. Se podran presentar candidatos para la
eleccion de delegados de personal y de miembros
del comité de empresa por los sindicatos de traba-
jadores legalmente constituidos.

Igualmente podrin presentarse los trabajadores
que avalen su candidatura con un niimero de firmas
de electores de su mismo centro y colegio, en su
caso, equivalente, al menos, a tres veces el nimero
de puestos a cubrir.

Articulo 70.—Votacién para delegados

En la eleccién para delegados de personal, cada
elector podra dar su voto a un nimero maximo de
aspirantes equivalentes al de puestos a cubrir entre
los candidatos proclamados. Resultaréan elegidos los
que obtengan ¢l mayor nimero de votos. En caso
de empate, resultara elegido el trabajador de ma-
yor antigiiedad en la empresa.

Articulo 71.—Eleccion para el comité de empresa

Uno. En las empresas de mas de 50 trabajado-
res, el censo de electores y elegibles se distribuird
en dos colegios: uno integrado por los técnicos y ad-
ministrativos y otro por los trabajadores especialis-
tas y no cualificados. Por convenio colectivo y en
funcion de la composicion profesional del sector de
actividad productiva o de la empresa, podra esta-
blecerse un nuevo colegio que se adapte a dicha
composicién. En tal caso las normas electorales del
presente titulo se adaptaran a dicho nimero de co-

154

legios. Los puestos del comité serén repartidos pro-
porcionalmente en cada cmpresa, segun €l nimero
de trabajadores que formen los colegios electorales
mencionados. Si en la divisién resultaren cocientes
con fracciones, se adjudicar4 la unidad fraccionaria
al grupo al que corresponderia la fraccién mds alta;
si fueran iguales, la adjudicacién serd por sorteo.

Dos. En la eleccion de micmbros del comité de
empresa cn las de hasta 250 trabajadores. cada elec-
tor podrd dar su voto a un maximo de aspirantes
hasta un 75 por 100 de los puestos a cubrir, entre
los candidatos proclamados, los cuales figuraran or-
denados alfabéticamentc en una sola lista. Serdn
elegidos los que obtengan el mayor numero de vo-
tos. En caso de empate, resultara elegido el traba-
jador de mayor antigiiedad en la empresa. En las
listas deberan figurar, junto al nombre y apcllidos
de cada candidato, las siglas del sindicato a que per-
tenczca. En cl caso de los candidatos que no perte-
necieran a sindicato alguno, debera indicarse que
se trata de no afiliados.

Tres. En las clecciones a miembros del comité
de empresa en aquellos centros de mas de 250 tra-
bajadores, la cleccién se ajustara a las siguientes
reglas:

a) Cada elector podra dar su voto a una sola de
las listas presentadas para los del comité que corres-
ponda a su colegio. Estas listas deberan contener,
como minimo, tantos nombres como puestos a cu-
brir mas el 50 por 100 de dichos puestos. Cada elec-
tor optard, dentro de una lista, por los candidatos
que prefiera en nimero igual al de puestos, tachan-
do los restantes. En cada lista deberan figurar las -
siglas del sindicato o grupo de trabajadores que la
presenten.

b) Mediante el sistcma de representacién pro-
porcional se atribuird a cada lista el nimero de
puestos que le correspondan, de conformidad con
el cociente que resulte de dividir el nimero de vo-
tantes por el de puestos a cubrir. Si hubiese puesto
o puestos sobrantes, se atribuiran a la lista o listas
que tengan un mayor resto de votos.

¢) Dentro de cada candidatura se clegird a los
que obtengan mayor numero de votos, y en caso de
empate a aquel que figure en lugar anterior cn la
lista.

Cuatro. La inobservancia de cualquiera de las
reglas anteriorcs determinara la anulabilidad de la
eleccion del candidato o candidatos afectados.

<
Articulo 72.—Representantes de trabajadores even-
tuales o temporeros

Uno. En las empresas o centros de trabajo que
ocupen un nimero de trabajadores eventuales o
temporeros no inferior al 20 por 100 de la totalidad
de los trabajadores, éstos podran elegir entre ellos
un representante por cada 25 o fraccion. Esta re-
presentacion se entiende sin perjuicio de la normal
en la empresa.

Dos. Podrin ser elegidos representantes los tra-
bajadores que tengan caricter de eventuales y que
obtengan en la eleccién mayor nimero de votos, de
acuerdo con el procedimiento que corresponda en
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funcion al nimero de trabajadores de la empresa.
En caso de empate, la eleccién recaera en cl traba-
jador de mas edad.

Los representantes de los trabajadores eventua-
les o temporeros tendran la consideracién de dele-
gados de personal o, en su caso, de miembros del
comité de empresa.

Articulo 73.—Mesa electoral

Uno. En la empresa o centro de trabajo se
constituird una mesa por cada colegio de 250 traba-
jadores electores o fraccion.

Dos. La mesa sera la encargada de vigilar todo
el proceso electoral, presidir la votacion, realizar el
escrutinio, levantar el acta correspondiente y resol-
ver cualquier reclamacion que se presentc.

Tres. La mesa estara formada por ¢l presiden-
te, que sera el trabajador de mas antigiicdad en la
empresa, y dos vocales, que seran los electores de
mayor y menor edad. Este altimo actuara de secre-
tario. Se designaran suplentes a aquellos trabajado-
res que sigan a los titularcs de la mesa en el orden
indicado de antigitedad o edad.

Cuatro. Ninguno de los componentes de la
mesa podra ser candidato, y de serlo le sustituira
en ella su suplente.

Cinco. Cada candidato o candidatura, en su
caso, podrd nombrar un interventor por mesa. Asi-
mismo, el empresario podra designar un represen-
tante suyo que asista a la votacién y al escrutinio.

Articulo 74.—Funciones de la mesa

Uno. La mesa electoral solicitard al empresario
el censo laboral y confeccionara con los medios que
le habra de facilitar éste la lista de electores. Esta
se hara publica en los tablones de anuncios median-
te su exposicién durante un ticmpo no inferior a se-
tenta y dos horas.

Dos. La mesa resolvera cualquier incidencia o
reclamacién relativa a inclusiones, exclusiones o
correcciones que se presenten hasta veinticuatro ho-
ras después de haber finalizado el plazo de exposi-
cién de la lista. Publicara la lista definitiva dentro
de las veinticuatro horas siguicntes.

Tres. A continuacién la mesa, o el conjunto de
ellas, determinara el nimero de delegados de per-
sonal, asi como el de miembros del comité que ha-
yan de ser elegidos en aplicacién de lo dispuesto en
los articulos 62 y 66.

Cuatro. Los candidatos o candidaturas se pre-
sentaran durante los nueve dias siguientes a la pu-
blicacién de la lista definitiva de electores. La pro-
clamacion se hara en los dos dias laborales después
de concluido dicho plazo, publicindose en los ta-
blones referidos. Contra el acuerdo de proclama-
cién se podra reclamar dentro del dia laborable si-
guiente, resolviendo la mesa en el posterior dia
hébil.

Cinco. Entre la proclamacién de candidatos y
la votacién mediaran al menos cinco dias.

Articulo 75.—Votacién para delegados y comités de
empresa

Uno. E! acto de la votacion se efectuaré en el
centro o lugar de trabajo y durante la jornada la-

boral, teniéndose en cuenta las normas que regulen
el voto por correo que deberén incluirse en la con-
vocatoria electoral.

Dos. E! voto sera libre, secreto, personal y di-
recto, depositandose las papeletas, que en tamaiio,
color, impresion y calidad del papel serdn de igua-
les caracteristicas, en urnas cerradas.

Tres. Inmediatamente después de celebrada la
votacion, la mesa clectoral procedera publicamente
al recuento de votos mediante la lectura por el pre-
sidente en voz alta de las papeletas. Aquellas en
que se hayan scfialado titulares y suplentes elegidos
en mayor nimero del que corresponde, se tendran
por nulas en su totalidad.

Cuatro. Del resultado del escrutinio se levanta-
ra acta. En la misma constarén, ademas de la com-
posicién de la mesa, el nombre y direccién de la em-
presa y de los distintos centros de trabajo, si los tu-
viere, el nimero de su inscripcién a la Seguridad So-
cial, los representantes clegidos y el sindicato a que
pertenezcan, el nimero de votos obtenidos por cada
lista, asi como las incidencias y las protestas habi-
das en su caso. Una vez redactada el acta seré fir-
mada por los componentes de la mesa, los interven-
tores y el representante del empresario, si lo hu-
bicre.

Acto seguido, las mesas electorales de una mis-
ma empresa O centro, en reunién conjunta, exten-
deran el acta del resultado global de la votacion.

Cinco. Una copia del acta, junto con las pape-
letas de votos nulos o impugnados por los interven-
tores, sera enviada por el presidente de mesa en el
plazo de cuarenta y ocho horas al Instituto de Mec-
diacién, Arbitraje y Conciliacion. Este mantendra
el deposito de las papeletas hasta cumplirse el pla-
zo de impugnacion antc la jurisdiccién competente,
previsto en el articulo 76. El Instituto hara publica
la proclamacién oficial de los resultados cn el plazo
de sesenta dias y, a solicitud de cualquier interesa-
do en el proceso clectoral, expedird copia autenti-
cada de las actas, asi como, a efectos de la nego-
ciacién colectiva, certificaciones de resultados glo-
bales, referidos a los ambitos que se soliciten.

Asimismo se remitirdn copias al empresario y a
los interventores de ias candidaturas, quedando
otra en poder del comité de empresa o de los dele-
gados de personal.

El resultado de la votacion se publicara en los ta-
blones de anuncios.

Seis. El empresario facilitara los medios preci-
sos para el normal desarrollo del proceso clectoral.

Articulo 76.—Reclamaciones en materia electoral

Uno. La jurisdiccion competente conocera de
las pretensiones que sc¢ deduzcan en relacién con la
materia electoral. La competencia corresponder4 al
6rgano jurisdiccional dentro de cuya circunscripcion
esté situada la empresa o el centro de trabajo.

Dos. Las eleccién, asi como las resoluciones
que dicte la mesa y cualesquiera otras actuacioncs
producidas a lo largo del proceso electoral podrén
ser impugnadas por todos aquellos que tengan in-
terés directo, considerandose parte demandada las
personas y sindicados afectos por el acto o situacion
frente a la cual se formule la accién.
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Tres. El proceso se iniciara por demanda cn cl
plazo dc tres dias siguientes a aquel en que se pro-
duzca el hecho que la motive, y podré fundarse tan
s6lo en vicio grave que pudiera afectar a las garan-
tias del proceso electoral y que altere su resultado,
en la falta de capacidad o legitimidad de los candi-
datos elegidos o en la falta de datos en el acta.

Cuatro. Dentro de los cinco dias siguientes a la
presentacion de la demanda se convocara a las par-
tes a juicio en el que se formularan las alegaciones
y se practicaran las pruebas pertinentes. La senten-
cia se dictard en el plazo de tres dias y contra la mis-
ma no cabra recurso alguno.

Cinco. Las reclamaciones ante la jurisdiccién
competente no tendrin cfectos suspensivos sobre el
desarrollo del proceso electoral, a no scr que asi se
declare por la misma jurisdiccion a peticion de
parte.

CAPITULO 11
Del derecho de reunion

Articulo 77.—Las asambleas de trabajadores

Uno. De conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 4.° de esta Ley, los trabajadores de una mis-
ma empresa o centro de trabajo tienen derecho a
reunirse en asamblea.

La asamblea podra ser convocada por los dele-
gados dc personal, el comité de empresa o centro
de trabajo, o por un nimero de trabajadores no in-
ferior al 33 por 100 de la plantilla. La asamblea sera
presidida, en todo caso, por cl comité de empresa
o por los delegados de personal mancomunadamen-
te, que scrdn responsables del normal desarrollo de
la misma, asi como dc la presencia en la asamblea
de personas no pertenecientes a la cmpresa. Sélo
podra tratarse en clla de asuntos que figuren pre-
viamente incluidos en el orden del dia. La presiden-
cia comunicaré al empresario la convocatoria y los
nombres de las personas no pertenccicntcs a la em-
presa que vayan a asistir a la asamblea y acordara
con éste las medidas oportunas para evitar perjui-
cios en la actividad normal de la empresa.

Dos. Cuando por trabajarse en turnos, por in-
suficiencia de los locales o por cualquier otra cir-
cunstancia no pueda reunirse simultineamente toda
la plantilla, sin perjuicio o alteracién en ¢l normal
desarrollo de la produccion, las diversas reuniones
parciales que hayan de celebrarse se consideraran
como una sola y fechadas en el dia de la primera.

Articulo 78.—Lugar de reunion

Uno. El lugar de reunion sera el centro de tra-
bajo, si las condiciones lo permiten, y la misma ten-
dra lugar fuera de las horas de trabajo, salvo acuer-
do con el empresario.

Dos. El empresario debera facilitar el centro de
trabajo para la celebracién de la asamblea, salvo en
los siguientes casos:

a) Si no se cumplen las disposiciones de esta
Ley.
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b) Si hubiesen transcurrido menos de dos me-
ses desde la dltima reunidn celebrada.

¢) Siatn no se hubiese resarcido o afianzado el
resarcimiento por los daios producidos cn altera-
ciones ocurridas en alguna reunion anterior.

d) Cierre legal de la empresa.

Las reuniones informativas sobre convenios co-
lectivos que les sean de aplicacion no estaran afec-
tadas por el apartado b).

Articulo 79.—Convocatoria

La convocatoria, con expresion del orden del dia
propuesto por los convocantes, se comunicara al
empresario con cuarenta y ocho horas de antela-
cién, como minimo, debiendo éste acusar recibo.

Articulo 80.—Votaciones

Cuando se somete a la asamblea por parte de los
convocantes la adopcion de acuerdos que afecten al
conjunto de los trabajadores, se requerira para la
validez de aquélios el voto favorable personal, li-
bre, directo y secrcto, incluido el voto por corrco,
de la mitad mas uno de los trabajadores de la em-
presa o centro de trabajo.

Articulo 81.—Locales y tablon de anuncios

En las empresas o centros de trabajo, siempre
que sus caracteristicas lo permitan, se pondrd a dis-
posicion de los delegados de personal o del comité
de empresa un local adecuado en el que puedan de-
sarrollar sus actividades y comunicarse con los tra-
bajadores, asi como uno o varios tablones de anun-
cios. Las posibles discrepancias se resolveran por la
autoridad laboral, previo informe de la Inspeccién
de Trabajo.

TITULO 1Nl
De la negociacion y de los convenios colectivos

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

SECCION PRIMERA

Naturaleza y efectos de los convenios

Articulo 82.—Concepto y eficacia

Uno. Los convenios colectivos, como resultado
de la negociacién desarrollada por los representan-
tes de los trabajadores y de los empresarios, cons-
tituyen la expresion del acuerdo libremente adop-
tado por ellos en virtud de su autonomia colectiva.

Dos. Mediante los convenios colectivos y en su
ambito correspondiente, los trabajadores y empre-
sarios regulan las condiciones de trabajo y de pro-
ductividad; igualmente podran regular la paz labo-
ral a través de las obligaciones que se pacten.

Tres. Los convenios colectivos regulados por
esta Ley obligan a todos los empresarios y trabaja-
dores incluidos dentro de su dmbito de aplicacién
y durante todo el tiempo de su vigencia.
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Articulo 83.—Unidades de negociacion

Uno. Los convenios colectivos tendrdn el 4m-
bito de aplicacion que las partes acuerden.

Dos. Mecdiante acuerdos interprofesionales o
por convenios colectivos las organizaciones sindica-
les y asociaciones patronales mas representativas,
de caracter estatal o de comunidad auténoma, po-
drén establecer la estructura de la negociacién co-
lectiva, asi como fijar las reglas que han de resol-
ver los conflictos de concurrencia entre convenios
de distinto dmbito y los principios de complemen-
taricdad de las diversas unidades de contratacion,
fijdndose en estc ultimo supuesto las materias que
no podran ser objeto de negociacién en ambitos
inferiores.

Tres. Dichas organizaciones de trabajadores y
empresarios podran igualmente elaborar acuerdos
sobre materias concretas. Estos acuerdos, asi como
los acuerdos interprofesionales a los que se refiere
el apartado dos de este articulo, tendran cl trata-
miento de esta Ley para los convenios colectivos.

Articulo 84.—Concurrencia

Un convenio colectivo, durante su vigencia, no
podra ser afectado por lo dispuesto en convenios de
ambito distinto, salvo pacto en contrario, conforme
a lo dispuesto en el nimero dos del articulo 83.

Articulo 85.—Contenido

Uno. Dentro del respeto a las Leyes, los con-
venios colectivos podréan regular materias de indole
econdmica, laboral, sindical y asistencial, y, en ge-
neral, cuantas otras afccten a las condiciones de em-
pleo y al ambito de relaciones de los trabajadores
y sus organizaciones representativas con el cmpre-
sario y las asociacioncs empresariales.

Dos. Sin perjuicio de la tibertad de contrata-
cion a que se refiere el parrafo anterior, los conve-
nios colectivos habrdn de expresar como contenido
minimo lo siguiente:

a) Determinacion de las partes que lo con-
ciertan.

b) Ambito personal, funcional, territorial y
temporal.

¢) Forma y consideraciones de denuncia del
convenio, asi como plazo de preaviso para dicha
denuncia.

d) Designacién de una comisién paritaria de la
representacién de las partes negociadoras para en-
tender de cuantas cuestiones le sean atribuidas.

Articulo 86.—Vigencia

Uno. Corresponde a las partes negociadoras cs-
tablecer la duracién de los convenios, pudiendo
eventualmente pactarse distintos periodos de vigen-
cia para cada materia o grupo homogéneo de ma-
terias dentro del mismo convenio.

Dos. Salvo pacto en contrario, los convenios
colectivos se prorrogaran de afio en afo si no me-
diara denuncia expresa de las partes.

Tres. Denunciado un convenio, y hasta tanto
no se logre acuerdo expreso, perderédn vigencia so-

lamente sus clausulas obligacionales, manteniéndo-
se cn vigor, en cambio, su contenido normativo.

SECCION SEGUNDA
Legitimacién
Articulo 87.— Legitimacion
Estaran legitimados para negociar:

Uno. En los convenios de empresa o ambito in-
ferior: el comité de empresa, delegados de perso-
nal en su caso o las representaciones sindicales si
las hubiere.

No obstante, en los convenios que afecten a la to-
talidad de los trabajadores de la empresa serd ne-
cesario que tales rcpresentaciones sindicales, en su
conjunto, sumen la mayoria de los miembros dcl
comité.

En todos los casos serd necesario que ambas par-
tes se reconozcan como interlocutores.

Dos. En los convenios de ambito superior a las
anteriores: los sindicatos, federaciones o confede-
raciones sindicales que cuenten con un minimo del
10 por 100 de los miembros del comité o delegados
de personal del ambito geografico o funcional a que
se refiere el convenio, y las asociaciones empresa-
riales que cuenten con el 10 por 100 de los empre-
sarios afectados por el ambito de aplicacion del
convenio.

Asimismo cstardn legitimados cn los convenios
de ambito estatal: los sindicatos o asociacioncs em-
presariales de comunidad auténoma que cuenten en
este dmbito con un minimo del 15 por 100 de los
micmbros de los comités de empresa o delegados
de personal o de los empresarios, referidos ambos
al ambito funcional del que se trate. No estaran
comprendidos en este supuesto los sindicatos de tra-
bajadores y las asociaciones empresariales que cs-
tén integrados en federaciones o confederaciones de
ambito estatal.

Tres. Todo sindicato, federacion o confedera-
cién sindical y toda asociaciéon empresarial que ret-
na el requisito de legitimidad tendra derecho a for-
mar parte de la comision negociadora.

Articulo 88.—Comision negociadora

Uno. En los convenios de ambito empresarial
o inferior la comisién negociadora se constuird por
el empresario o sus representantes, de un lado, y
de otro, por los representantes de los trabajadores,
seglin lo dispuesto en el articulo 87, punto uno.

En los de ambito superior a la empresa, la comi-
sion quedara validamente constituida cuando los
sindicatos, federaciones o confederaciones y las aso-
ciaciones empresariales a que se refiere el articulo
anterior representen, como minimo, a la mayoria
absoluta de los miembros de los comités de empre-
sa, y delegados de personal, en su caso, y a la ma-
yoria de los empresarios afectados por el convenio.

Dos. La designacion de los componentes de la
comisién correspondera a las partes negociadoras,
quienes de mutuo acuerdo podran designar un pre-
sidente y contar con la asistencia en las deliberacio-
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nes de asesores, que intervendran con voz, pero sin
voto.

Tres. En los convenios de ambito empresarial,
ninguna de las partes superard ¢l nimero de 12
miembros; en los de ambito superior, el nimero de
representantes de cada parte no excederd de 15.

Cuatro. La comisién negociadora podra tener
un presidente con voz, pero sin voto. designado li-
bremente por aquélla. En el supuesto de que se op-
tara por la no eleccién, las partes deberdn consig-
nar en el acta de la sesion constitutiva de la comi-
sién los procedimientos a emplear para moderar las
sesiones y signar las actas que correspondan a las
mismas un representante de cada una de ellas, jun-
to con el secretario.

CAPITULO 11

Procedimiento

SECCION PRIMERA
Tramitacién, aplicacién e interpretacién

Articulo 89.—Tramitacion.

Uno. Larepresentacién de los empresarios o de
los trabajadores que promueva la negociacién lo co-
municara a la otra parte, expresando detalladamen-
te en la comunicacién, que debera hacerse por es-
crito, la representacién que se ostenta de conformi-
dad con los articulos anteriores, los 4mbitos del con-
venio y las materias objeto de negociacién. De csta
comunicacién se enviara copia, a efectos de regis-
tro, a la Direccién General de Trabajo, cuando el
convenio tuviera un ambito territorial superior al
de la provincia y a la Delegaci6n Provincial de Tra-
bajo en los demas casos.

La parte receptora de la comunicacién sélo po-
dra negarse a la iniciacion de las negociaciones por
causa legal o convencionalmente establecida, o
cuando no se trate de revisar un convenio ya ven-
cido, sin perjuicio de lo establecido en los articu-
los 83 y 84.

Ambas partes estardn obligadas a ncgociar bajo
el principio de la buena fe.

En los supuestos de que se produjeran violencias,
tanto sobre las personas como sobre los bienes y
ambas partes comprobaran su existencia, quedara
suspendida de inmediato la negociacién en curso
hasta la desaparicion de aquéllas.

Dos. En el plazo méximo de un mes a partir de’

la recepcion de la comunicacién se procederd a
constituir la comisién negociadora, la parte recep-
tora de la comunicacién deberé responder a la pro-
puesta de negociacion y ambas partes podran ya es-
tablecer un calendario o plan de negociacién.

Tres. Los acuerdos de la comisién requerirdn,
en cualquier caso, el voto favorable del 70 por 100
de cada una de las dos representaciones.

Cuatro. En cualquier momento de las delibera-
ciones, las partes podran acordar la intervencién de
un mediador, designado por ellas.
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Articulo 90.—Validez

Uno. Los convenios colectivos a que se refiere
esta Ley han de efectuarse por escrito, bajo sancién
de nulidad.

Dos. Los convenios deberan ser presentados
ante la autoridad laboral competente, a los solos
efectos de registro, dentro del plazo de quince dias
a partir del momento en que las partes negociado-
ras lo firmen. Una vez registrado, serd remitido al
Instituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién
para su depdsito.

Tres. En el plazo maximo de diez dias desde la
presentacion del convenio en el registro se dispon-
dra por la autoridad laboral su publicacién obliga-
toria y gratuita ¢n el «Boletin Oficial de! Estado»
o en el de la provincia a que corresponda el
convenio.

Cuatro. El convenio entrara en vigor en la fe-
cha en que acuerden las partes.

Cinco. Si la autoridad laboral estimase que al-
gun convenio conculca la legalidad vigente, o lesio-
na gravemente el interés de terceros, se dirigira de
oficio a la jurisdicciéon competente, la cual adopta-
rd las medidas que procedan al objeto de subsanar
supuestas anomalias, previa audiencia de las partes.

Articulo 91.—Aplicacion e interpretacién

Con independencia de las atribuciones fijadas
por las partes a las comisiones paritarias, de cono-
cimiento y resolucién de los conflictos derivados de
la aplicacién e interpretacion con caracter general
de los convenios colectivos, se resolvera por la ju-
risdiccién competente.

SECCION SEGUNDA
Adhesién y extension

Articulo 92.—Adhesién y extension

Uno. En las respectivas unidades de negocia-
cién, las partes legitimadas para negociar podran
adherirse, de comin acuerdo, a la totalidad de un
convenio colectivo en vigor, siempre que no estu-
vieran afectadas por otro, comunicandolo a la au-
toridad laboral competente a efectos de registro.

Dos. El Ministerio de Trabajo podra extender
las disposiciones de un convenio colectivo en vigor
a determinadas empresas y trabajadores siempre
que exista especial dificultad para la negociacién, o
se den circunstancias sociales y econémicas de no-
toria importancia en el ambito afectado.

Para ello serd preciso el previo informe de una
comisién paritaria formada por representantes de
las asociaciones cmpresariales y organizaciones sin-
dicales més representativas en el dmbito de apli-
cacién.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera

Toda extincidn de la relacion laboral producida
con anterioridad a la entrada en vigor de la presen-
te Ley, se regird en sus aspectos sustantivo y pro-
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cesal por las normas vigentes en la fecha en que
aquélla hubiera tenido lugar.

Los procedimientos administrativos que estén
tramitdndose ante los organismos laborales en la fe-
cha de entrada en vigor de la presente Ley, se re-
girdn, en sus aspectos sustantivos y procesales, por
las normas vigentes en el momento de iniciacién de
dicho procedimiento.

_ Segunda

Las ordenanzas de trabajo actualmente en vigor
continuaran siendo de aplicacion como derecho dis-
positivo, en tanto no se sustituyan por convenio co-
lectivo. A efectos de la definicion de grupo profe-
sional a que se reficre el articulo 39, se estard a lo
dispuesto en las ordenanzas, mientras no se pacte
sobre la materia a través de los convenios co-
lectivos.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo ante-
rior, se autoriza al Ministerio de Trabajo para de-
rogar total o parcialmente las Reglamentaciones de
Trabajo y ordenanzas laborales con informe precep-
tivo previo de las organizaciones sindicales y aso-
ciaciones empresariales mas representativas.

Tercera

A efectos de lo dispuesto en los articulos 12 y 36,
cuatro, en tanto persistan las actuales circunstancias
de empleo, sélo pueden contratarse a tiempo par-
cial los trabajadores perceptores de prestacién de
desempleo; los que hubieran agotado {a percepcion
de la misma. continuando en situacién de desem-
pleo; los trabajadores agrarios que hubiesen queda-
do en desempleo, y los jovenes menores de veinti-
Cinco anos.

A los trabajadores que incluidos en el parrafo an-
terior estén contratados a tiempo parcial se les de-
ducird de las prestaciones econdmicas por desem-
pleo la parte proporcional al tiempo trabajado.

Cuarta

Los delegados de personal y los miembros de co-
mités de empresa elegidos conforme al Real Decre-
to de 6 de diciembre de 1977, mantendran su man-
dato hasta la celebracién de elecciones para repre-
sentantes de los trabajadores, segin lo dispuesto en
esta Ley.

Quinta

Los convenios colectivos en tramite de negocia-
cién a la entrada en vigor de esta Ley se regiran
por las normas vigentes en el momento de consti-
tuirse [a comisién negociadora. En cuanto a las po-
sibles prorrogas, se estard a lo dispuesto en esta
Ley.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera

La regulacién de condiciones de trabajo por rama
de actividad para los sectores econ6micos de la pro-
duccién y demarcaciones territoriales en que no

exista convenio colectivo podra realizarse por el
Gobierno, a propuesta del Ministerio de Trabajo,
previas las consultas que considere oportunas a las
asociaciones empresariales y organizaciones sindi-
cales, sin perjuicio de lo dispuesto en ¢l articulo 92
de esta Ley, que sera siempre procedimiento prio-
ritario.

Segunda

El Gobierno, en el plazo de dieciocho meses, re-
gulara el régimen juridico de las relaciones labora-
les de carécter especial enumeradas en el articu-
lo 2.° de esta Ley.

Tercera

El Gobierno, a propuesta del Ministerio de Tra-
bajo, recogera en un texto Gnico, denominado C6-
digo de Trabajo, las distintas leyes organicas y or-
dinarias que, junto con la presente, regulan las ma-
terias laborales, ordendndolas en titulos separados,
uno por ley, con numeracién correlativa, respetan-
do integramente su texto literal.

Asimismo se incorporaran sucesiva y periédica-
mente a dicho Cédigo de Trabajo todas las dispo-
siciones generales laborales mediante el procedi-
miento que se fije por el Gobierno en cuanto a la
técnica de incorporacién, segin el rango de las nor-
mas incorporadas.

Cuarta

Los anticipos reintegrables sobre sentencias re-
curridas, establecidos en la Ley de 10 de noviem-
bre de 1942, podran alcanzar hasta el 50 por 100
del importe de la cantidad reconocida en la senten-
cia en favor del trabajador.

Quinta

La capacidad para trabajar, asi como la extincién
de los contratos de trabajo, tendra el limite maxi-
mo de edad que fije el Gobierno en funcién de las
disponibilidades de la Scguridad Social y del mer-
cado de trabajo. De cualquier modo, la edad maxi-
ma sera la dc sesenta y nueve anos, sin perjuicio de
que puedan completarse los periodos de carencia
para la jubilacién.

En la negociacién colectiva podran pactarse li-
bremente edades de jubilacion, sin perjuicio de lo
dispuesto en materia de Seguridad Social a estos
efectos.

Sexta

A efectos de ostentar representacién institucio-
nal en defensa de intereses generales de los traba-
jadores o de los empresarios ante la Administracion
publica u otras entidades u organismos d¢ carécter
nacional que la tengan prevista, se entenderd que
gozan de esta capacidad representativa las organi-
zaciones sindicales con el 10 por 100 o mas de los
miembros de los comités de empresa y delegados
de personal y las asociaciones empresariales con el
10 por 100 o0 mas de las empresas y trabajadores en
el dmbito estatal.
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Asimismo podrin también estar representados
los sindicatos o asociaciones empresariales de co-
munidad auténoma que cuenten en ésta con un mi-
nimo del 15 por 100 de los miembros de los comi-
tés de empresa o delegados de personal o de los em-
presarios. No estaran comprendidos en este supues-
to los sindicatos de trabajadores y las asociaciones
empresariales que cstén integradas en federaciones
o confederaciones de ambito estatal.

DISPOSICIONES FINALES

Primera

El trabajo realizado por cuenta propia no estaréd
sometido a la legislacion laboral, excepto en aque-
llos aspectos que por precepto legal se disponga
expresamente.

Segunda

El Gobicrno, previas las consultas que considcre
oportunas a las asociaciones empresariales y orga-
nizaciones sindicales, dictara las normas necesarias
para la aplicacion del titulo II dec la presente Ley
en aquellas empresas pertenecientes a sectores de
actividad en las que sea relevante el nimero de tra-
bajadores no fijos o el de trabajadores menores de
dieciocho anos, asi como a los colectivos en los que,
por la naturaleza de sus actividades se ocasione una
movilidad permanente, una acusada dispersién o
unos desplazamientos de localidad, ligados al ejer-
cicio normal de sus actividades, y en los que con-
curran otras circunstancias que hagan aconsejable
su inclusién en el ambito de aplicacién del titulo 11
citado. En todo caso, dichas normas respetarén el
contenido basico de esos procedimientos dec repre-
sentacion en la empresa.

Con arreglo a las directrices que fije el Instituto
de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién, al que
correspondera también su custodia, el Instituto Na-
cional de Estadistica elaborard, mantendra al dia y
hara puablico el censo de empresas y de poblacién
activa ocupada.

Tercera

Quedan derogadas todas las disposiciones que se
opongan a la presente Ley, sin perjuicio de lo dis-
pucsto en la Disposicion Final cuarta, y expre-
samente:

Uno. Ley de 16 de octubre de 1942, sobre Re-
glamentaciones de Trabajo.

Dos. Ley de Contrato de Trabajo, texto refun-
dido aprobado por Decretos de 26 de enero y 31 de
marzo de 1944.

Tres. Decreto de 18 de agosto de 1947, de crea-
cién de los Jurados de Empresa.

Cuatro. Decreto de 11 de septiembre de 1953,
sobre el Reglamento de ‘los Jurados de Empresa.

Cinco. Decreto de 12 de enero de 1961, sobre
Reglamentos de Régimen Interior.

Seis. Ley 41/1962, de 21 de julio, sobre partici-
pacién del personal en la administracion de las em-
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presas que adopten la forma juridica dc sociedad.

Siete. Decreto 1505/1963, de 24 de junio, de Ju-
rados 1nico y centrales.

Ocho. Decreto 2241/1965, de 15 de julio, sobre
normas para la aplicacién y desarrollo de la Ley
41/1962, de 21 de julio.

Nueve. Decreto 443/1967, de 2 de marzo, so-
bre constitucién de Jurados de Emprtesa en la Ma-
rina Mercante.

Diez. Decreto 1265/1961, de 9 de junio, por el
que se regula el Estatuto Sindical de los extranje-
ros que trabajan en Espana.

Once. Decreto 1878//1971, de 23 de julio, por
el que sc regula el régimen juridico de garantias de
los cargos sindicales electivos.

Doce. Ley 38/1973, de 19 de diciembre, de
Convenios Colectivos Sindicales de Trabajo.

Trece. Decreto 1148/1975, de 30 de mayo, so-
bre regulacién de la libertad de reunion en el am-
bito sindical.

Catorce. Ley 16/1976, de 8 de abril, de Rcla-
ciones Laborales.

Quince. Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de mar-
20, sobre Relacioncs de Trabajo, tituto III, titulo
IV, titulo V, titulo VI, Disposicién Final segunda,
Disposicion final tercera, Disposicion Final cuarta,
Disposicién Adicional tercera y Disposiciones Tran-
sitorias.

Dieciséis. Real Decreto 3149/1976, sobre régi-
men de jornada y de representantes de los trabaja-
dores en el seno de las empresas.

Diecisiete. Real Decreto-lcy 34/1978, de 16 de
noviembre, sobre reforma del Fondo de Garantia
Salarial.

Cuarta

Las disposiciones con rango de Ley que regulan
cuestiones relativas a jornada, salarios y cualesquie-
ra otros aspectos y circunstancias de las relaciones
laborales individuales no reguladas por esta Ley,
continuaran en vigor en calidad de normas regla-
mentarias y podrén ser derogadas o modificadas por
¢l Gobierno, a propuesta del Ministerio de Trabajo.

Quedan vigentes los Decretos de 17 de agosto de
1973, sobre ordenacién del salario; de 23 de abril
de 1976, sobre descanso semanal en las empresas
con sistemas de trabajo a turnos y en el comercio,
y el de 16 de septiembre de 1977, de 6 de diciem-
bre, sobre cleccion de descansos en el trabajo en el
mar. Asimismo, seguird aplicindose ta normativa
especifica sobre jornada, descansos y movilidad
geogréfica cn el sector transporte, respetandose cn
todo caso cl tiempo méximo anual de trabajo, has-
ta que por ¢l Gobierno, previa consulta a las orga-
nizaciones sindicales y asociaciones empresariales
mds representativas, se dicten las normas de ade-
cuacién de la presente Ley a dicho sector en tales
materias.

Quinta

El tipo de cotizacion para la financiacién del Fon-
do de Garantia Salarial serd el 0,60 por 100, pu-



LEY 8/1980, DE 10 DE MARZO

diendo revisarsc por el Gobierno en funcién de las
necesidades del Fondo.

Sexta

El Ministro de Trabajo someterd a la aprobacién
del Gobierno, en ¢l plazo de seis meses, previo dic-
tamen del Consejo de Estado, un nuevo texto re-
fundido de la Ley de Proccdimiento Laboral, en
que se contengan las modificaciones derivadas de la
legislacion posterior a la misma, se cstablezcan las
condiciones adecuadas en orden a una perfecta y
eficaz regulacion del procedimicnto laboral y se ele-
ven las cuantias de los depdsitos y sanciones que en
dicho texto se prevén, regularizando, armonizando
y aclarando los textos legales que han de ser
refundidos.

Séptima

El Gobierno, en el plazo de tres meses, y a pro-
puesta de los Ministerio de Defensa y Trabajo, re-
gulard la prestacién de trabajo del personal civil no
funcionario dependiente de Establecimientos mili-
tares, de modo que se incorporen a su texto cuan-
tas normas y disposicioncs de la presente Ley sean
compatibles con la debida salvaguardia de los inte-
reses de ia defensa nacional.

Octava
Se crea una comisiéon consultiva nacional, que
tendra por funcién cl asesoramiento y consulta a las

partes de las negociaciones colectivas de trabajo en
orden al planteamiento y determinacion de los am-
bitos funcionales de los convenios. El Ministerio de
Trabajo dictara las disposiciones oportunas para su
constitucion y funcionamiento, auténomo o conec-
tado con alguna otra Institucion ya existente de ané-
logas funciones. Dicha comisién funcionard siem-
pre a nivel tripartito y procedera a eleborar y man-
tener al dia un catilogo de actividades que pueda
servir de indicador para las detcrminaciones de los
ambitos funcionales de la negociacion colectiva. El
funcionamiento y las decisiones de esta comision se
entenderén siempre sin perjuicio de las atribucio-
nes que correspondan a la jurisdiccién y la autori-
dad laboral en los términos establecidos por las
Leyes.

Novena

La presente Ley entrard en vigor al dia siguiente
de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Por tanto,
Mando a todos los espafioles, particulares y au-
toridades, que guarden y hagan guardar esta Ley.

Palacio Real, de Madrid, a 10 de marzo de 1980.
JUAN CARLOS R.

£l Presidente del Gobierno,
ADOLFO SUAREZ GONZALEZ
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