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LEY 6/1997, DE 14 DE ABRIL

JUAN CARLOS I,
REY DE ESPANA

A todos los que la presente vieren y entendieren,
Sabed: Que las Cortes Generales han aprobado
y Yo vengo en sancionar la siguiente Ley.

EXPOSICION DE MOTIVOS

I. La Constitucién de 1978 ha supuesto una pro-
funda alteraci6n del sistema de fuentes del Derecho
piblico de mancra que la actividad y la estructura
de la Administracién General del Estado se encuen-
tran vinculadas por el marco constitucional.

El precepto fundamental que dedica nuestra
vigente Constitucién a la Administracién General
del Estado cs ¢l articulo 103 en el que se recogen
los principios basicos que deben presidir la actividad
de la Administracion estatal, a saber: servicio, obje-
tividad, generalidad, eficacia, jerarquia, descentra-
lizacién, desconcentracion y coordinacién.

Junto a estos principios, que es conveniente y
necesario desarrollar legalmente, no sc puede olvidar
que la dispersion normativa que hoy caracteriza cl
régimen juridico de la Administracion General del
Estado constituye también una circunstancia que el
legislador debe ponderar en orden a regular, en una
sola Ley, el régimen, la organizacion y los critcrios
de funcionamiento del aparato administrativo esta-
tal. De ahi que ahora, la presente Ley se refiera
también a los organismos auténomos y cntes piiblicos
de contenido econémico, en un esfuerzo de simpli-
ficacion de la normativa reguladora de la Adminis-
tracion General del Estado.

1. El modelo de Estado social y democratico
de Derecho a que se refiere la Constitucién espaiiola
tiene una singular trascendencia sobre el sistema de
la Administracion publica en general y, por tanto,
sobre la Administracion General del Estado en par-
ticular. En primer lugar, porque el articulo 103 de
nuestra Carta Magna consagra, no sélo el principio
de legalidad de la actuacién administrativa, sino tam-
bién su caracter instrumental al servicio de los inte-
reses generales. Por su parte, los intereses generales,
de acuerdo con la doctrina del Tribunal Constitu-
cional, deben definirse a través de una accién com-
binada con las instituciones sociales y teniendo muy
en cuenta los legitimos derechos e intereses de los
ciudadanos de acuerdo con el principio constitucio-
nal de participacion. Ademas, ¢l articulo 9.2 de nues-
tra Norma Fundamental sefiala claramente que la
Administracion publica debe remover los obstaculos
que impidan la libertad y la igualdad de la persona
y de los grupos en que se integra. Y, por otra parte,
el articulo 10.1 de la Constitucién dispone solem-
nemente que ¢l libre desarrollo de la personalidad
es uno de los fundamentos del orden politico y la
paz social. Por eso, la Administracién General del
Estado, a través de sus diferentes modalidades de
actuacién debe tener presente que el servicio a los
ciudadanos es el principio basico que justifica su exis-
tencia y que debe presidir su entera actividad.

III. El servicio a los ciudadanos exige, ademas,
que la estructura y la planta de la Administracion

General del Estado se ajusten a la realidad social
y, por ello, debe reordenarse en funcién de los mis-
mos, puesto que tienen el legitimo derecho a saber
cudles son las competencias de cada Administracion
y a recibir servicios piblicos de calidad.

El servicio a los ciudadanos y a los intereses gene-
rales debe cstar caracterizado, como ha dispuesto
la Constitucién, por la objetividad. Es decir, 1a trans-
parencia en la actividad administrativa debe ser, no
s6lo una garantia para los ciudadanos, sino un cri-
terio de actuacién general del aparato piblico. Los
titulares de los difcrentes érganos administrativos
no son mas que gestores de intereses ajenos, los
del cuerpo social, por lo que deben rendir cuentas
de su gestion ante los ciudadanos.

IV. Junto al principio de legalidad de la actividad
administrativa, es conveniente subrayar que también
vincula a fa Administracién General del Estado el
principio de eficacia. En efecto, el funcionamiento
de la maquinaria administrativa estatal debe ade-
cuarse a la gestion por objetivos y a la calidad como
forma ordinaria de prestacién de los scrvicios pd-
blicos.

V. La dimensi6n de las estructuras administra-
tivas estatales debe reordenarse atendiendo a la
racionalidad y a la necesidad de evitar duplicidades
en la gestion. Por ello, teniendo en cuenta el prin-
cipio de economia en el gasto piblico (articulo 1.2
de la Constitucién), resulta a todas luces perentorio
simplificar y reducir sustancialmente la planta de la
Administracion General del Estado.

VI. Por otra parte, la necesidad de acometer pro-
cesos de supresion y simplificacion administrativa,
evidente desde una perspectiva organizativa general,
viene impuesta por la realidad del Estado autono-
mico. Tras mas de diecisiete afios de andadura cons-
titucional nos encontramos con que todavia no se
ha ajustado la estructura administrativa de la Admi-
nistracion periférica del Estado al modelo autoné-
mico. Por ello, resulta conveniente introducir €n esta
Ley el objetivo de la Administracién tinica o comuin
de forma que el protagonismo administrativo en el
territorio autonémico lo tenga la administracion
autondémica, que también podra asumir funciones
administrativas correspondientes a materias de com-
petencia exclusiva del Estado a partir de las técnicas
del articulo 150.2 de la Constitucién. Esta adaptacién
de la actual Administracion periférica a las exigencias
del Estado auton6mico debe permitir eliminar posi-
bles duplicidades y conseguir una mejora en la cali-
dad de los servicios que la Administracién presta
a los ciudadanos. De manera especial, y para hacer
mas efectiva esta simplificacion de la Administracién
periférica del Estado, no se considera adecuada la
actual existencia de la figura de los Gobemadores
Civiles y, en consecuencia, esta Ley la suprime y
crea la de los Subdelegados del Gobierno, que
depcnden organicamente de los Delegados del
Gobierno en las Comunidades Auténomas que, a
su vez, son los responsables de su nombramiento
entre funcionarios de carrera. De acuerdo con este
perfil, los nuevos Subdelegados del Gobierno no tie-
nen en la Ley la condicién de alto cargo.

Asimismo, debe considerarse, también, que la
reduccion de la dimension de la Administracién peri-
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férica del Estado, ademads, es uno de los objetivos
de la Ley del proceso autonémico, de 14 de octubre
de 1983, cuyo articulo 22 dispone la reestructuracion
de la Administracién General del Estado para ade-
cuarse a la realidad competencial del Estado auto-
némico.

VII. Los Ministros, miembros del Gobierno y
titulares del maximo 6rgano de la Administracién
General del Estado, constituyen la pieza bésica de
la Ley. Su condicién de responsables publicos hace
que la Ley les otorgue la capacidad de decisién sobre
la definicién, ejecucion, control y evatuacién de las
politicas scctoriales de su competencia, al tiempo
que se distinguen de estas funciones, que son de
naturaleza indelegable, ias que se refieren al manejo
de los medios, que pueden desconcentrarse o dele-
garse en otros érganos superiores o directivos.

Las Secretarias de Estado, que también son 6rga-
nos superiores de la Administracién, se caracterizan
por ser sus titulares cargos puiblicos que tienen enco-
mendada esencialmente la funcién de transmisién
y seguimiento de las politicas gubernamentales al
seno de la Administracién.

Dependientes de los 6rganos superiores se
encuentran las Subsecretarios, los Secretarios gene-

rales, cuya existencia se prevé como excepcional, los

Secretarios generales técnicos, los Directores gene-
rales y los Subdirectores generales.

VIII. Como garantia de objetividad en el servicio
a los intereses generales, la Ley consagra el principio
de profesionalizacion de la Administracién General
del Estado, en cuya virtud los Subsecretarios y Secre-
tarios generales técnicos, en todo caso, y los Direc-
tores generales, con caracter general, son altos cargos
con responsabilidad directiva y habran de nombrarse
entre funcionarios para los que se exija titulacion
superior. Ademis, a los Subdirectores generales,
6rganos en los que comienza el nivel directivo de
la Administracién General del Estado, también la
Ley les dispensa un tratamiento especial para subra-
yar su importancia en la estructura administrativa.

IX. Con el objeto de ordenar la unidad de accién
dc la Administracién General del Estado en la
Comunidad Auténoma, se integrara en la Delega-
cion del Gobierno toda la estructura periférica del
Estado que sea necesaria en funcién de los diferentes
ritmos de transferencias desde el Estado a las Comu-
nidades Auténomas.

X. Asimismo, con el objeto de garantizar la uni-
dad de accién del Estado en el exterior, se incluye,
por primera vez en una ley general, el tratamiento
de la Administraciéon General del Estado en el exte-
rior y de los embajadores y representantes perma-
nentes.

XI. Por otra parte, resulta inaplazable raciona-
lizar y actualizar la normativa dedicada a ia tradi-
cionalmente denominada «Administracién Institu-
cional del Estado». Se opta, en primer lugar por
una denominacién genérica, «Organismos Publicos»,
que agrupa todas las Entidades de Derecho publico
dependientes o vinculadas a Ja Administracién Gene-
ral del Estado.

Partiendo del concepto general, se distinguen des-
pués dos modelos bésicos: Organismos auténomos
y Entidades publicas empresariales. Los primeros
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realizan actividades fundamentalmente administra-
tivas y se someten plenamente al Derecho pablico;
en tanto que los segundos realizan actividades de
prestacion de servicios o produccién de bienes sus-
ceptibles de contraprestaci6n econdmica y, aun cuan-
do son regidos en general por el Derecho privado,
les resulta aplicable el régimen del Derecho publico
en relacién con el ejercicio de potestades publicas
y con determinados aspectos de su funcionamiento.

XII. Por ultimo, la presente Ley trata de pre-
cisar, s6lo para el ambito de la Administracién Gene-
ra del Estado y sus Organismos publicos, algunas
cuestiones que fa Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin no habia podido resolver por
las limitaciones propias de ésta.

El caricter de norma bisica de la Ley citada en
cuanto al régimen juridico de las Administraciones
publicas, y su objetivo de regular un procedimiento
comun, conforme a los mandatos del articu-
lo 149.1.18* de la Constitucién, obligaban a que
muchos aspectos de su regulacién debieran ser pre-
cisados normativamente para cada Administraciéon
publica atendiendo a sus peculiaridades organiza-
tivas y funcionales. Por ello, debe ser en la Ley des-
tinada a regular la organizacion y funcionamiento
de la Administracion General del Estado y sus Orga-
nismos publicos donde aquellas precisiones encuen-
tren su ubicacién idénea.

TiTULO 1
Disposiciones generales

CAPITULO I

Principios de organizacién, funcionamiento y refa-
ciones con los ciudadanos

Articulo 1.—Ambito de aplicacién

La presente Ley regula, en el marco del régimen
juridico comin a todas las Administraciones publi-
cas, la organizacion y el funcionamiento de la Admi-
nistracion General del Estado y los Organismos
publicos vnculados o dependientes de ella, para el
desarrollo de su actividad.

Los Organismos publicos son las Entidades de
Derecho publico que desarrollan actividades deri-
vadas de la propia Administracién General del Esta-
do, en calidad de organizaciones instrumentales dife-
renciadas y dependientes de ésta.

Articulo 2.—Personalidad juridica y competencia

1. La Administracién General del Estado, bajo
la direccién del Gobierno y con sometimiento pleno
a la Ley y al Derecho, sirve con objetividad los inte-
reses generales, desarrollando funciones ejecutivas
de caracter administrativo.

2. La Administraciéon General del Estado, cons-
tituida por O6rganos jerdrquicamente ordenados,
actia con personalidad juridica Gnica.

3. Los Organismos publicos previstos en el Titu-
lo II1 de esta Ley tienen por objeto la realizacién
de actividades de ejecuci6n o gestion tanto admi-
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nistrativas de fomento o prestacién, como de con-
tenido econdmico reservadas a la Administracion
General del Estado; dependen de ésta y se adscriben,
directamente o a través de otro Organismo publico,
al Ministerio competente por razén de la materia,
a través del 6rgano que en cada caso se determine.

4. Las potestades y competencias administrativas
que, en cada momento, tengan atribuidas la Admi-
nistraciéon General del Estado y sus Organismos
publicos por el ordenamiento juridico, determinan
la capacidad de obrar de una y otros.

5. Los 6rganos que integran la Administraciéon
General del Estado y sus Organismos publicos
extienden su competencia a todo el territorio espa-
fiol, salvo cuando las normas que les sean de apli-
cacion la limiten expresamente a una parte del
mismo.

Articulo 3.—Principios de organizacién y funciona-
miento

La Administracién General del Estado sc organiza
y actua, con pleno respeto al principio de legalidad,
y de acuerdo con los otros principios que a con-
tinuacién se mencionan:

1. De organizaci6n.

a) Jerarquia.

b) Descentralizacién funcional.

¢) Desconcentracién funcional y territorial.

d) Economia, suficiencia y adecuacién estricta
de los medios a los fines institucionales.

e) Simplicidad, claridad y proximidad a los ciu-
dadanos.

f) Coordinacion.

2. De funcionamiento.

a) Eficacia en el cumplimiento de los objetivos
fijados.

b) Eficiencia en la asignacién y utilizacién de
los recursos publicos.

¢) Programacién y desarrollo de objetivos y con-
trol de la gestién y de los resultados.

d) Responsabilidad por la gestion piblica.

e) Racionalizacién y agilidad de los procedi-
mientos administrativos y de las actividades mate-
riales de gestion.

f) Servicio efectivo a los ciudadanos.

g) Objetividad y transparencia de la actuacién
administrativa.

h) Cooperacién y coordinacién con las otras
Administraciones puablicas.

Articulo 4.—Principio de servicio a los ciudadanos

1. La actuacién de la Administraci6n General
del Estado debe asegurar a los ciudadanos:

a) Laefectividad de sus derechos cuando se rela-
cionen con la Administracion.

b) La continua mejora de los procedimientos,
servicios y prestaciones publicas, de acuerdo con las
politicas fijadas por el Gobiernoy teniendo en cuenta
los recursos disponibles, determinando al respecto
las prestaciones que proporcionan los servicios esta-
tales, sus contenidos y los correspondientes estan-
dares de calidad.

2. La Administracion General del Estado
desarrollara su actividad y organizara las dependen-
cias administrativas y, en particular, las oficinas peri-
féricas, de manera que los ciudadanos:

a) Puedan resolver sus asuntos, ser auxiliados
en la redaccién formal de documentos administra-
tivos y recibir informacién de interés general por
medios telefénicos, informaticos y telematicos.

b) Puedan presentar reclamaciones sin el carac-
ter de recursos administrativos, sobre el funciona-
miento de las dependencias administrativas.

3. Todos los Ministerios mantendrin permanen-
temente actualizadas y a disposicién de los ciuda-
danos en las unidades de informacién correspon-
dientes, el esquema de su organizacién y la de los
organismos dependientes, y las guias informativas
sobre los procedimientos administrativos, servicios
y prestaciones aplicables en el dmbito de la com-
petencia del Ministerio y de sus Organismos publicos.

CAPITULO II
La organizacién administrativa

Articulo 5.—Organos administrativos

1. Los 6rganos de la Administracion General del
Estado y de sus Organismos publicos se crean, modi-
fican y suprimen conforme a lo establecido en la
presente Ley.

2. Tendran la consideracion de 6rganos las uni-
dades administrativas a las que se les atribuyan fun-
ciones que tengan efectos juridicos frente a terceros,
0 cuya actuacion tenga caracter preceptivo.

Articulo 6.—Organos superiores y 6rganos directi-
vos

1. Laorganizaci6én de la Administracion General
del Estado responde a los principios de divisién fun-
cional en Departamentos ministeriales y de gestion
territorial integrada en Delegaciones del Gobierno
en las Comunidades Auténomas, salvo las excep-
ciones previstas por esta Ley.

2. En la organizacién central son drganos supe-
riores y 6rganos directivos:

A) Organos superiores:

a) Los Ministros.
b) Los Secretarios de Estado.

B) Organos directivos:

a) Los Subsecretarios y Secretarios generales.

b) Los Secretarios generales técnicos y Direc-
tores generales.

c) Los Subdirectores generales.

3 En la organizacion territorial de la Adminis-
traciéon General del Estado son 6rganos directivos
tanto los Delegados del Gobierno en las Comuni-
dades Auténomas, que tendran rango de Subsecre-
tario, como los Subdelegados del Gobierno en las
provincias, los cuales tendrdn nivel de Subdirector
general.

4. En la Administracién General del Estado en
el exterior son 6rganos directivos los embajadores
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y representantes permanentes ante Organizaciones
internacionales.

5. Los drganos superiores y directivos tienen
ademas la condicion de alto cargo, excepto los Sub-
directores generales y asimilados.

6. Todos los demas 6rganos de la Administracién
General del Estado se encuentran bajo la depen-
dencia o direccién de un 6rgano superior o directivo.

7. Los estatutos de los Organismos publicos
determinaran sus respectivos 6rganos directivos.

8. Corresponde a los 6rganos superiores esta-
blecer los planes de actuacién de la organizaci6n
situada bajo su responsabilidad y a los 6rganos direc-
tivos su desarrollo y ejecucion.

9. Los Ministros y Secretarios de Estado son
nombrados de acuerdo con lo establecido en la legis-
lacién correspondiente.

10. Los titulares de los 6rganos directivos son
nombrados, atendiendo a criterios de competencia
profesional y experiencia, en la forma establecida
en esta Ley, siendo de aplicacién al desempeio de
sus funciones:

a) La responsabilidad profesional, personal y
directa por la gestion desarrollada.

b) La sujecion al control y evaluacién de la ges-
tién por el 6rgano superior o directivo competente,
sin perjuicio del control establecido por la Ley Gene-
ral Presupuestaria.

Articulo 7.—Elementos organizativos bésicos

1. Las unidades administrativas son los elemen-
tos organizativos basicos de las estructuras orgdnicas.
Las unidades comprenden puestos de trabajo o dota-
ciones de plantilla vinculados funcionalmente por
raz6n de sus cometidos y orgdnicamente por una
jefatura comin. Pueden existir unidades administra-
tivas complejas, que agrupen dos o més unidades
menores.

2. Los jefes de las unidades administrativas son
responsables del correcto funcionamiento de la uni-
dad y de la adecuada ejecucion de las tareas asig-
nadas a la misma.

3. Las unidades administrativas se establecen
mediante las relaciones de puestos de trabajo, que
se aprobaran de acuerdo con su regulacién espe-
cifica, y se integran en un determinado 6rgano.

TITULO I1
Administracién General del Estado

CAPITULO 1
()rganos centrales

SECCION 1> LOS MINISTERIOS Y SU ESTRUCTURA
INTERNA

Articulo 8.—Los Ministerios

1. La Administracion General del Estado se
organiza en Ministerios, comprendiendo cada uno
de ellos uno o varios sectores funcionalmente homo-
géneos de actividad

La organizacién en Departamentos ministeriales
no obsta a la existencia de 6rganos superiores o direc-
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tivos u Organismos piblicos no integrados o depen-
dientes, respectivamente, de un Ministerio, que con
caracter excepcional se adscriban a miembros del
Gobierno distintos de los Ministros.

2. La determinacién del nimero, la denomina-
cién y el dmbito de competencia respectivo de los
Ministerios y las Secretarias de Estado se establecen
mediante Real Decreto del Presidente del Gobierno.

Articulo 9.—Organizacion interna de los Ministerios

1. En los Ministerios pueden existir Secretarias
de Estado, y excepcionalmente Secretarias Genera-
les, para la gestién de un sector de actividad admi-
nistrativa. De ellas dependeran jerdrquicamente los
Organos directivos que se les adscriban.

2. Los Ministerios contaran, en todo caso, con
una Subsecretaria, y dependiendo de ella una Secre-
taria General Técnica, para la gestién de los servicios
comunes previstos en la seccion 4." de este capitulo.

3. Las Direcciones Generales son los 6rganos de
gestion de una o varias areas funcionalmente homo-
géneas.

4. Las Direcciones Generales se organizan en
Subdirecciones Generales para la distribucidn de las
competencias encomendadas a aquéllas, la realiza-
cion de las actividades que les son propias y la asig-
nacién de objetivos y responsabilidades. Sin perjuicio
de lo anterior, podran adscribirse directamente Sub-
direcciones Generales a otros 6rganos directivos de
mayor nivel o a 6rganos superiores del Ministerio.

Articulo 10.—Creaci6én, modificacién y supresion de
6rganos y unidades administrativas

1. Las Subsecretarias, las Secretarias Generales,
las Secretarias Generales Técnicas, las Direcciones
Generales, las Subdirecciones Generales, y 6rganos
similares a los anteriores se crean, modifican y supri-
men por Real Decreto del Consejo de Ministros,
a iniciativa del Ministro interesado y a propuesta
del Ministro de Administraciones Publicas.

2. Los 6rganos de nivel inferior a Subdireccién
General se crean, modifican y suprimen por orden
del Ministro respectivo, previa aprobacién del Minis-
tro de Administraciones Piblicas.

3. Las unidades que no tengan la consideracion
de érganos se crean, modifican y suprimen a través
de las relaciones de puestos de trabajo.

Articulo 11.—Ordenaci6n jerarquica de los 6rganos
ministeriales

1. Los Ministros son los jefes superiores del
Departamento y superiores jerdrquicos directos de
los Secretarios de Estado.

2. Los érganos directivos dependen de alguno
de los anteriores y se ordenan jerdrquicamente entre
si de la siguiente forma: Subsecretario, Director
general y Subdirector general.

Los Secretarios generales tienen categoria de Sub-
secretario y los Secretarios generales técnicos tienen
categoria de Director general.
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SECCION 2" ORGANOS SUPERIORES DE LOS MINIS-
TERIOS

Articulo 12.—Los Ministros

1. Los Ministros, ademas de las atribuciones que
les corresponden como miembros de Gobierno, diri-
gen, en cuanto titulares de un departamento minis-
terial, los sectores de actividad administrativa inte-
grados en su Ministerio y asumen la responsabilidad
inherente a dicha direccion.

2. Corresponde a los Ministros, en todo caso,
ejercer las siguientes competencias:

a) Ejercer la potestad reglamentaria en los tér-
minos previstos en la legislacion especifica.

b) Fijar los objetivos del Ministerio, aprobar los
planes de actuacién del mismo y asignar los recursos
necesarios para su ejecucién, dentro de los limites
de las dotaciones presupuestarias correspondientes.

c) Aprobar las propuestas de los estados de gas-
tos del Ministerio, y de los presupuestos de los Orga-
nismos publicos dependientes y remitirlas al Minis-
terio de Economia y Hacienda.

d) Determinar y, en su caso, proponer la orga-
nizacién interna de su Ministerio, de acuerdo con
las competencias que le atribuye esta Ley.

e) Evaluar la realizacion de los planes de actua-
cién del Ministerio por parte de los érganos supe-
riores y 6rganos directivos y cjercer el control de
eficacia respecto de la actuacién de dichos 6rganos
y de los Organismos piiblicos dependientes, sin per-
juicio de lo dispuesto en la Ley General Presupues-
taria.

f) Nombrar y separar a los titulares de los 6rga-
nos directivos del Ministerio y de los Organismos
publicos dependientes del mismo, cuando la com-
petencia no esté atribuida al Conscjo de Ministros
o al propio Organismo, y elevar al Consejo de Minis-
tros las propuestas de nombramiento a éste reser-
vadas.

g) Mantener las relaciones con las Comunidades
Auténomas y convocar las Conferencias sectoriales
y los érganos de cooperaciéon en el ambito de las
competencias atribuidas a su Departamento.

h) Dirigir la actuacién de los titulares de los
6rganos superiores y directivos del Ministerio, impar-
tirles instrucciones concretas y delegaries competen-
cias propias.

i) Resolver los recursos que se interpongan con-
tra las resoluciones de los érganos superiores o direc-
tivos que dependan directamente de €l y cuyos actos
no agoten la via administrativa, asi como los con-
flictos de atribuciones que se susciten entre dichos
é6rganos y plantear los que procedan con otros Minis-
terios. Asimismo resolver, en su caso, los recursos
contra los actos de los Organismos piblicos depen-
dientes del Departamento.

Articulo 13.—Competencias para la gestion de
medios

Corresponden a los Ministros, sin perjuicio de su
desconcentracién o delegacion en los drganos supe-
riores o directivos del Ministerio o en los directivos
de la organizacién territorial de la Administracion
General de) Estado, las siguientes competencias:

1. Administrar los créditos para gastos de los
presupuestos de su Ministerio. Aprobar y compro-
mcter los gastos que no sean de la competencia del
Consejo de Ministros y elevar a la aprobacién de
éste los que sean de su competencia, reconocer las
obligaciones econémicas y proponer su pago en el
marco del plan de disposicion dc fondos del Tesoro
Publico.

2. Autorizar las modificaciones presupuestarias
que les atribuye la Ley General Presupucstaria.

3. Celebrar en el ambito de su competencia, con-
tratos y convenios, salvo que estos ultimos corres-
pondan al Consejo de Ministros.

4. Solicitar del Ministerio de Economia y
Hacienda, la afectacion o el arrendamiento de los
inmuebles necesarios para el cumplimiento de los
fines de los servicios a su cargo. Estos bienes que-
daran sujetos al régimen establecido en la legislacién
patrimonial correspondiente.

5. Proponer y ejecutar, en el dmbito de sus com-
petencias, los planes de empleo del Ministerio y los
Organismos publicos de é! dependientes.

6. Modificar la relacion de puestos de trabajo
del Ministerio que expresamente autoricen de forma
conjunta los Ministerios de Administraciones Pibli-
cas y de Economia y Hacienda.

7. Convocar las pruebas selectivas en refacion
al personal funcionario de los cuerpos y escalas ads-
critos al Ministerio asi como al personal laboral, de
acuerdo con la correspondiente oferta de empleo
publico y proveer los puestos de trabajo vacantes,
conforme a los procedimientos establecidos al efecto
y ajustandose al marco previamente fijado por el
Ministerio de Administraciones Piiblicas.

8. Administrar los recursos humanos del Minis-
terio de acuerdo con la legislacion especifica en
materia de personal. Fijar los critcrios para la eva-
luacién dei personal y la distribucién del comple-
mento de productividad y de otros incentivos al ren-
dimiento legalmente previstos.

9. Otorgar o proponer, en su caso, las recom-
pensas que procedan y ejercer la potestad discipli-
naria de acuerdo con las disposiciones vigentes.

10. Decidir la representacion del Ministerio en
los 6rganos colegiados, o grupos de trabajo en los
que no esté previamente determinado el titular del
o6rgano superior o directivo que deba representar
al Departamento.

11.  Culesquiera otras competencias que les atri-
buya la legislacién en vigor.

Articulo 14.—Los Secretarios de Estado

Los Secretarios de Estado dirigen y coordinan las
Direcciones Generales situadas bajo su dependencia,
y responden ante el Ministro de la ejecucion de los
objetivos fijados para la Secretaria de Estado. A tal
fin les corresponde:

1. Ejercer las competencias sobre el sector de
actividad administrativa asignado que les atribuya
la norma de creacién del 6rgano o que les delegue
el Ministro y desempenar las relaciones externas de
la Secretaria de Estado, salvo en los casos legalmente
reservados a! Ministro.
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2. Ejercer las competencias inherentes a su res-
ponsabilidad de direccién y, en particular, impulsar
la consecucién de los objetivos y la ejecucién de los
proyectos de su organizacion, controlando su cum-
plimiento, supervisando la actividad de los 6rganos
directivos adscritos e impartiendo instrucciones a sus
titulares.

3. Nombrar y separar a los Subdirectores gene-
rales de la Secretaria de Estado.

4. Mantener las relaciones con los érganos de
las Comunidades Auténomas competentes por razén
de la materia.

S. Ejercer las competencias atribuidas al Minis-
tro en materia de ejecucién presupuestaria, con los
limites que, en su caso, se establezcan por aquél.

6. Celebrar los contratos relativos a asuntos de
su Secretaria de Estado, y los convenios no reser-
vados al Ministro del que dependan o al Consejo
de Ministros.

7. Resolver los recursos que se interpongan con-
tra las resoluciones de los 6rganos directivos que
dependan directamente de €l y cuyos actos no agoten
la via administrativa, asi como los conflictos de atri-
buciones que se susciten entre dichos 6rganos.

8. Cualesquiera otras competencias que les atri-
buya la legislacion en vigor.

SECCION 3° ORGANOS DIRECTIVOS DE LOS MINIS.
TERIOS

Articulo 15.—Los Subsecretarios

1. Los Subsecretarios ostentan la representacion
ordinaria del Ministerio, dirigen los servicios comu-
nes, ejercen las competencias correspondientes
a dichos servicios comunes, y en todo caso las si-
guientes:

a) Apoyar a los 6rganos superiores en la pla-
nificacién de la actividad del Ministerio, a través
del correspondiente asesoramiento técnico.

b) Asistir al Ministro en el control de eficacia
del Ministerio y sus Organismos publicos.

c) Establecer los programas de inspeccién de los
servicios del Ministerio, asi como determinar las
actuaciones precisas para la mejora de los sistemas
de planificacién, direccién y organizaci6n y para la
racionalizacién y simplificacién de los procedimien-
tos y métodos de trabajo, en el marco definido por
el Ministerio de Administraciones Publicas.

d) Proponer las medidas de organizacién del
Ministerio y dirigir el funcionamiento de los servicios
comunes a través de las correspondientes instruc-
ciones u 6rdenes de servicio.

e) Asistir a los 6rganos superiores en materia
de relaciones de puestos de trabajo, planes de empleo
y politica de directivos del Ministerio y sus Orga-
nismos publicos, asi como en la elaboracién, eje-
cucién y seguimiento de los presupuestos y la pla-
nificacién de los sistemas de informacién y comu-
nicacién.

f) Desempeiar la jefatura superior de todo el
personal del Departamento.

g) Responsabilizarse del asesoramiento juridico
al Ministro en el desarrollo de las funciones que
a éste le corresponden, y en particular en el ejercicio
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de su potestad normativa y en la produccién de los
actos administrativos de la competencia de aquél,
asi como a los demds érganos del Ministerio.

En los mismos términos del parrafo anterior, infor-
mar las propuestas 0 proyectos de normas y actos
de otros Ministerios, cuando reglamentariamente
proceda.

A tales efectos, sera responsable de coordinar las
actuaciones correspondientes dentro de! Ministerio,
y en relacién con los demas Ministerios que hayan
de intervenir en el procedimiento.

h) Ejercer las facultades de direccién, impulso
y supervisién de la Secretaria General Técnica y los
restantes organos directivos que dependan directa-
mente de €.

i) Cualesquiera otras que sean inherentes a los
servicios comunes del Ministerio y a la represen-
tacién ordinaria del mismo y las que les atribuyan
la legislacion en vigor.

2. Los Subsecretarios seran nombrados y sepa-
rados por Real Decreto del Consejo de Ministros
a propuesta del titular del Ministerio.

Los nombramientos habran de efectuarse de
acuerdo con los criterios establecidos en el apar-
tado 10 del articulo 6 de esta Ley, entre funcionarios
de carrera del Estado, de las Comunidades Auté-
nomas o de las Entidades locales, a los que se exija
para su ingreso el titulo de Doctor, Licenciado, Inge-
niero, Arquitecto o equivalente.

Articulo 16.—Los Secretarios generales

1. Cuando con caricter excepcional las normas
que regulan la estructura de un Ministerio prevean
la existencia de un Secretario general, deberan deter-
minar las competencias que le correspondan sobre
un sector de actividad administrativa determinado.

2. Los Secretarios generales ejercen las compe-
tencias inherentes a su responsabilidad de direccién
sobre los 6rganos dependientes, contempladas en el
apartado 2 del articulo 14, asi como todas aquellas
que les asigne expresamente el Real Decreto de
estructura del Ministerio.

3. Los Secretarios generales, con categoria de
Subsecretario, serdn nombrados y separados por
Real Decreto del Consejo de Ministros, a propuesta
del titular del Ministerio.

Los nombramientos habran de efectuarse de
acuerdo con los criterios establecidos en el apar-
tado 10 del articulo 6 entre personas con cualifi-
cacién y experiencia en el desarrollo de puestos de
responsabilidad en la gestion pablica o privada.

Articulo 17.—Los Secretarios generales técnicos

1. Los Secretarios generales técnicos, bajo la
inmediata dependencia del Subsecretario, tendran
las competencias sobre servicios comunes que les
atribuyan el Real Decreto de estructura del Depar-
tamento y, en todo caso, las relativas a: produccién
normativa, asistencia juridica y publicaciones.

2. Los Secretarios generales técnicos tienen a
todos los efectos la categoria de Director general
y ejercen sobre sus 6rganos dependientes las facul-
tades atribuidas a dicho drgano por el articulo
siguiente.
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3. Los Sccretarios gencralces técnicos seran nom-
brados y separados por Real Decreto del Consejo
de Ministros a propuesta del titular del Ministerio.
Los nombramientos habran de efectuarse de acuerdo
con los criterios establecidos en el apartado 10 del
articulo 6 de esta Ley, entre funcionarios de carrera
del Estado, de las Comunidades Auténomas o de
las Entidades locales, a los que se exija para su ingre-
so el titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arqui-
tecto o equivalente.

Articulo 18.—Los Directores generales

1. Los Directores generales son los titulares de
los 6rganos directivos encargados de la gestion de
una o varias areas funcionalmente homogéneas del
Ministerio. A tal efecto, les corresponde:

a) Proponer los proyectos de su Dircccién Gene-
ral para alcanzar los objctivos establecidos por el
Ministro, dirigir su ejecucion y controlar su adecuado
cumplimiento.

b) Ejercer las competencias atribuidas a la
Direccién General y las que le sean desconcentradas
o delegadas. .

¢) Proponer, en los restantes casos, al Ministro
o al titular del 6rgano del que dependa, la resolucién
que estime procedente sobre los asuntos que afectan
al 6rgano directivo.

d) Impulsar y supervisar las actividades que for-
man parte de la gestion ordinaria del 6rgano direc-
tivo y velar por el buen funcionamiento de los 6rga-
nos y unidades dependicntes y del personal integrado
en los mismos.

e} Las demds atribuciones que le confieran las
leyes y reglamentos.

2. Los Directores generales seran nombrados y
separados por Recal Decreto del Consejo de Minis-
tros, a propuesta del titular del Departamento.

Los nombramientos habran de efectuarsc de
acuerdo con los criterios establecidos en el apar-
tado 10 del articulo 6 entre funcionarios de carrera
del Estado, de las Comunidades Auténomas o de
las Entidades locales, a los que se cxija para su ingre-
so el titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arqui-
tecto o equivalente, salvo que el Real Decreto de
estructura del Departamento permita que, en aten-
ci6n a las caracteristicas especificas de las funciones
de la Direccién General, su titular no reina dicha
condicién de funcionario.

Articulo 19.—Los Subdirectores generales

1. Los Subdirectores generales son los respon-
sables inmediatos, bajo la supervisién del Director
general o del titular del 6rgano del que dependan,
de la ejecucion de aquellos proyectos, objetivos o
actividades que les sean asignados, asi como de la
gestion ordinaria de los asuntos de la competencia
de la Subdireccion General.

2. Los Subdirectores generales seran nombrados
y cesados por el Ministro o el Secretario de Estado
del que dependan.

Los nombramientos se efectuaran entre funcio-
narios de carrera de la Administracién General del
Estado y, en su caso, de¢ otras Administraciones

piblicas cuando asi lo prevean las normas de apli-
cacion y que pertenczcan a Cuerpos y Escalas, a
los que se exija para su ingreso el titulo de Doctor,
Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente, de
acuerdo con los criterios establecidos en el apar-
tado 10 del articulo 6 y conforme al sistema previsto
en la legislacion especifica.

SECCION 4° LOS SERVICIOS COMUNES DE LOS MINIS-
TERIOS

Articulo 20.—Reglas generales sobre los servicios
comunes

1. Los érganos directivos encargados de los ser-
vicios comunes, prestan a los 6rganos superiores y
directivos la asistencia precisa para el mas eficaz
cumplimiento de sus cometidos y, en particular, la
eficiente utilizacién de los medios y recursos mate-
riales, econdmicos y personales que tcngan asig-
nados.

Corresponde a los servicios comunes el asesora-
miento, el apoyo técnico y, en su caso, la gestion
directa en relacién con las funciones de planificacion,
programacion y presupuestacion, cooperacion inter-
nacional, accién en el exterior, organizacion y recur-
sos humanos, sistcmas de informacién y comunica-
cién, produccién normativa, asistencia juridica,
gestion financiera, gestion de medios materiales y
servicios auxiliares, seguimiento, control e inspeccion
de servicios, estadistica para fines estatales y publi-
caciones.

2. Los servicios comunes se organizan y funcio-
nan en cada Ministerio de acuerdo con las dispo-
siciones y directrices adoptadas por los Ministerios
con competencia sobre dichas funciones comunes
en la Administracion General del Estado. Todo ello,
sin perjuicio de que determinados érganos con com-
petencia sobre algunos servicios comunes sigan
dependiendo funcional o jerarquicamente de alguno
de los referidos Ministerios.

Articulo 21.—Organizacién basica de los servicios
comunes ministeriales

Los servicios comunes estaran intcgrados cn una
Subsccretaria dependiente directamente de! Minis--
tro, a la que estara adscrita una Secretaria General
Técnica y los demas Organos directivos que deter-
mine ¢l Real Decreto de estructura del Departa-
mento.

CAPITULO I
Organos territoriales

SECCION 1° LOS DELEGADOS DEL GOBIERNO EN LAS
COMUNIDADES AUTONOMAS

Articulo 22.—Los Delegados del Gobierno en las
Comunidades Auténomas

1. Los Delegados del Gobierno en las Comu-
nidades Auténomas representan al Gobierno en el
territorio de aquéllas sin perjuicio de la represen-
tacién ordinaria del Estado en las Comunidades
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Auténomas a través de sus respectivos presidentes.
Ejercen la direccién y la supervisién de todos los
servicios de la Administracion General del Estado
y sus Organismos publicos situados en su territorio,
en los términos de esta Ley.

Los Delegados del Gobierno dependen de ia Pre-
sidencia del Gobiemno, correspondiendo al Ministro
de Administraciones Publicas dictar las instrucciones
precisas para la correcta coordinacién de la Admi-
nistracion General del Estado en el territorio, y al
Ministro det Interior, en el ambito de las compe-
tencias del Estado, impartir las necesarias en materia
de libertades publicas y seguridad ciudadana. Todo
ello se entiende sin perjuicio de la competencia de
los demaés Ministros para dictar las instrucciones rela-
tivas a sus respectivas areas de responsabilidad.

2. Corresponde asimismo a los Delegados del
Gobierno:

a) Mantener las necesarias relaciones de coo-
peracién y coordinacién de ta Administraciéon Gene-
ral del Estado y sus Organismos publicos, con la
de la Comunidad Auténoma y con las correspon-
dientes Entidades locales.

b) Comunicar y recibir cuanta informacién pre-
cisen el Gobierno y el 6rgano de Gobierno de la
Comunidad Auténoma. Realizara también estas fun-
ciones con las Entidades localcs en su émbito terri-
torial, a través de sus respectivos Presidentes.

3. Los Delegados del Gobierno seran nombrados
y separados por Real Decreto del Consejo de Minis-
tros, a propuesta del Presidente del Gobiemo y ten-
dran su sede en la localidad donde radique el Consejo
de Gobierno de la Comunidad Auténoma, salvo que
el Consejo de Ministros determine otra cosa y sin
perjuicio de lo que disponga, expresamente, el Esta-
tuto de Autonomia.

4. En caso de ausencia, vacante o enfermedad,
el Delegado del Gobierno serd suplido, temporal-
mente, por el Subdelegado de! Gobierno de la pro-
vincia donde aquél tenga su sede, salvo que el Dele-
gado designe a otro Subdelegado. En las Comuni-
dades Auténomas uniprovinciales, la suplencia
corresponderd al titular del 6rgano responsable de
los servicios comunes de la Delegacion del Gobierno.

Articulo 23.—Competencias de los Delegados del
Gobierno en las Comunidades Auténomas

Para el ejercicio de las funciones asignadas res-
pecto de todos los servicios de la Administracion
General del Estado y sus Organismos piblicos, los
Delegados del Gobierno en las Comunidades Aut6-
nomas tienen las siguientes competencias:

1. Dirigir la Delegaciéon del Gobierno; nombrar
a los Subdelegados del Gobierno en las provincias
y dirigir y coordinar como superior jerarquico la acti-
vidad de aquéllos; impulsar y supervisar, con caricter
general, la actividad de los restantes 6rganos de la
Administracién General del Estado y sus Organis-
mos publicos en el territorio de la Comunidad Aut6-
noma; e informar las propuestas de nombramiento
de los titulares de 6rganos territoriales de la Admi-
nistracién General del Estado y los Organismos
publicos de dmbito autonémico y provincial, no inte-
grados en {a Delegacién del Gobierno.
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2. Formular a los Ministerios competentes, en
cada caso, las propuestas que estime convenientes
sobre los objetivos contenidos en los planes y pro-
gramas que hayan de ejecutar los servicios territo-
riales y los de sus Organismos publicos, e informar,
regular y periédicamente, a los Ministerios compe-
tentes sobre la gestién de sus servicios territoriales.

3. Proteger el libre ejercicio de los derechos y
libertades y garantizar la seguridad ciudadana, a tra-
vés de los Subdelegados del Gobierno y de las Fuer-
zas y Cuerpos de seguridad del Estado, cuya jefatura
corresponderé al Delegado del Gobierno, quien ejer-
ceré las competencias del Estado en esta materia
bajo la dependencia funcional del Ministerio del
Interior.

4. Elevar, con caricter anual, un informe al
Gobierno, a través del Ministro de las Administra-
ciones Publicas, sobre el funcionamiento de los ser-
vicios publicos estatales y su evaluacion global.

5. Suspender la ejecucién de los actos impug-
nados dictados por los 6rganos de la Delegacion del
Gobierno, cuando le corresponda resolver el recurso,
de acuerdo con el articulo 111.2 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y proponer la suspensidn en
los restantes casos, asi como respecto de los actos
impugnados dictados por los servicios no integrados
en la Delegacién del Gobierno.

6. Velar por el cumplimiento de las competen-
cias atribuidas, constitucionaimente, al Estado y la
correcta aplicacién de su normativa, promoviendo
o interponiendo, segun corresponda, conflictos de
jurisdiccion, conflictos de atribuciones, recursos y
demas acciones legalmente procedentes.

7. Ejercer las potestades sancionadoras, expro-
piatorias y cualesquiera otras que les confieran las
normas o que les sean desconcentradas o delegadas.

Articulo 24.—Competencias en materia de informa-
cién

1. Los Delegados del Gobierno en las Comu-
nidades Auténomas coordinardn la informacién
sobre los programas y actividades del Gobierno y
la Administraciéon General del Estado en la Comu-
nidad Auténoma.

2. Los Delegados del Gobierno en las Comu-
nidades Auténomas promoverdn, igualmente, los
mecanismos de colaboraci6én con las restantes Admi-
nistraciones publicas en materia de informacién al
ciudadano.

Articulo 25.—Competencias sobre simplificacién de
estructuras

1. Los Delegados del Gobierno en las Comu-
nidades Auténomas propondridn ante los 6rganos
centrales competentes, las medidas precisas para dar
cumplimiento efectivo a lo previsto en el articulo 31,
en relacién con la organizaci6n de la Administracion
periférica del Estado.

2. Ademds, los Delegados del Gobierno en las
Comunidades Auténomas:

a) Propondran a los Ministerios de Administra-
ciones Publicas y de Economia y Hacienda la ela-
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boracién de planes de empleo, la adecuacién de las
relaciones de puestos de trabajo y los criterios de
aplicaci6n de las retribuciones variables, cn la forma
que reglamentariamente se determine.

b) Serian consultados en la elaboracién de planes
de empleo de la Administracién General del Estado
en su ambito territorial y en la adopcién de otras
medidas de optimizacion de los recursos humanos,
especialmente las que afecten a mas de un Depar-
tamento. '

Articulo 26.—Direccién de los servicios territoriales
integrados

1. Los Delegados del Gobierno en las Comu-
nidades Aut6nomas son los titulares dc las corres-
pondientes Delegaciones del Gobierno, dirigiendo,
directamente o a través dec los Subdelegados del
Gobierno en las provincias, los scrvicios territoriales
ministeriales integrados en éstas, de acuerdo con los
objetivos y, en su caso, instrucciones de los 6rganos
superiores de los respectivos Ministerios.

2. Ejercen las competencias propias de los Minis-
terios en el territorio y gestionan los recursos asig-
nados a los servicios integrados.

Articulo 27.—Relacién con otras Administraciones
territoriales

1. Para el ejercicio de las funciones previstas en
el apartado 2 del articulo 22, respecto de la Comu-
nidad Auténoma de su territorio, a los Delegados
del Gobierno les corresponde:

a) Participar en las Comisiones mixtas de trans-
ferencias y en las Comisiones bilaterales de coope-
racién, asi como en otros 6rganos de cooperacién
de naturaleza similar cuando se determine.

b) Promover la celebracion de convenios de co-
laboracién y cualesquiera otros mecanismos de coo-
peracién de la Administracion General del Estado
con la Comunidad Auténoma, participando, en su
caso, en el seguimiento de la ejecucién y cumpli-
miento de los mismos.

2. En relacién con las Entidades locales, los
Delegados del Gobierno en las Comunidades Auté-
nomas podrdn promover, en el marco de las nece-
sarias relaciones de cooperacién con la respectiva
Comunidad Auténoma, la celebracion de convenios
de colaboraci6n, en particular, en relacion a los pro-
gramas de financiacion estatal.

Articulo 28.—Comision territorial de asistencia al
Delegado del Gobierno

1. Para el mejor cumplimiento de la funcién
directiva y coordinadora, prevista en el articulo 23,
se crea en cada una de las Comunidades Auténomas
pluriprovinciales una Comision territorial, presidida
por el Delegado del Gobierno en la Comunidad
Autonoma e integrada por los Subdelegados del
Gobierno en las provincias comprendidas en el terri-
torio de ésta; en las de las islas Baleares y Canarias
se integraran, ademas, los Directores Insulares. A
sus sesiones podran asistir los titulares de los 6rganos
y servicios que e! Delegado del Gobierno en la

correspondiente Comunidad Auténoma considere
oportuno.

2. Esta Comision desarrollara, en todo caso, las
siguientes funciones:

a) Coordinar las actuaciones que hayan de eje-
cutarse de forma homogénea en el ambito de la
Comunidad Auténoma, para asegurar el cumpli-
miento de los objetivos generales fijados por el
Gobierno a los servicios territoriales.

b) Asesorar al Delegado del Gobierno en la
Comunidad Auténoma en la elaboracién de las pro-
puestas de simplificacion administrativa y raciona-
lizacién en la utilizacién de los recursos a que se
refiere el articulo 25.

¢) Cualesquiera otras que a juicio del Delegado
del Gobierno en fa Comunidad Auténoma resulten
adecuadas para que la Comisién territorial cumpla
la finalidad de apoyo y asesoramiento en el ejercicio
de las competencias que esta Ley le asigna.

SECCION 2 LOSSUBDELEGADOS DEL GOBIERNO EN LAS
PROVINCIAS Y LOS DIRECTORES INSULARES DE LA ADMi-
NISTRACION GENERAL DEL ESTADO

Articulo 29.—Los Subdelegados del Gobierno en las
provincias

1. En cada provincia y bajo la inmediata depen-
dencia del Delegado del Gobierno en la respectiva
Comunidad Auténoma, existird un Subdelegado del
Gobierno, que sera nombrado por aquél por el pro-
cedimiento de libre designacién, entre funcionarios
de carrera del Estado, de las Comunidades Auté-
nomas o de las Entidades locales, a los que se exija,
para su ingreso, el titulo de Doctor, Licenciado, Inge-
niero, Arquitecto o equivalente.

En las Comunidades Auténomas uniprovinciales
el Delegado del Gobierno asumira las competencias
que esta Ley atribuye a los Subdelegados del Gobier-
no en las provincias.

2. A los Subdclegados del Gobierno les corres-
ponde:

a) Dirigir, en su caso, los servicios integrados
de la Administracién General del Estado, de acuerdo
con las instrucciones del Delegado del Gobierno.

b) Impulsar, supervisar e inspeccionar los ser-
vicios no integrados.

c) Desempenar, en los términos del apartado 2
del articulo 22, las funciones de comunicacién, co-
laboracién y cooperacién con las Corporaciones loca-
les y, en particular, informar sobre la incidencia en
el territorio de los programas de financiacién estatal.

d) Mantener, por iniciativa y de acuerdo con las
instrucciones del Delegado del Gobierno en la
Comunidad Auténoma, relaciones de comunicacion,
cooperacién y colaboracién con los 6rganos terri-
toriales de la Administracién de la respectiva Comu-
nidad Auténoma que tenga su sede en el territorio
provincial.

e) Ejercer las competencias sancionadoras que
se les atribuyan normativamente.

3. En las provincias en las que no radique la
sede de las Delegaciones del Gobierno, e! Subde-
legado del Gobierno, bajo la direccién y la super-
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vision del Declegado del Gobierno, ejercerd las
siguientes competencias:

a) La proteccién del libre ejercicio de los dere-
chos y libertades, garantizando la seguridad ciuda-
dana, todo ello dentro de las competencias estatales
en la materia. A estos efectos dirigird las Fuerzas
y Cuerpos de seguridad del Estado en la provincia.

b) La direcci6én y la coordinacién de la protec-
ci6n civil en el 4mbito de la provincia.

Articulo 30.—Los Directores Insulares de la Admi-
nistracién General del Estado

Reglamentariamente se determinaran las islas en
las que existird un Director Insular de la Adminis-
tracién General del Estado, con el nivel que se deter-
mine en la relacién de puestos de trabajo. Seran
nombrados por el Delegado del Gobierno por el
procedimiento de libre designacién entre los fun-
cionarios de carrera del Estado, de las Comunidades
Auténomas o de las Entidades locales, a los que
se exija para su ingreso el titulo de Doctor, Licen-
ciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente o el titulo
de Ingeniero técnico, Arquitecto técnico, Diplomado
Universitario o equivalente.

Los Directores Insulares dependen jerarquica-
mente del Delegado del Gobierno en la Comunidad
Auténoma o del Subdelegado del Gobierno en la
provincia, cuando este cargo exista, y ejercen, en
su 4mbito territorial, las competencias atribuidas por
esta Ley a los Subdelegados del Gobierno en las
provincias.

SECCION 3° ESTRUCTURA DE LOS SERVICIOS PERIFE-
RICOS

Articulo 31.—Simplificacién de los servicios peri-
féricos

La organizaci6n de la Administracién periférica
del Estado en las Comunidades Auténomas respon-
dera a los principios de eficacia y de economia del
gasto publico, asi como a la necesidad de evitar la
duplicidad de estructuras administrativas, tanto en
la propia Administracién General del Estado como
con otras Administraciones publicas. Consecuente-
mente, se suprimirdn, refundiran o reestructurarén,
previa consulta a los Delegados del Gobierno, los
6rganos cuya subsistencia resulte innecesaria a la
vista de las competencias transferidas o delegada a
las Comunidades Auténomas y, cuando proceda,
atendiendo al marco competencial, a las Corpora-
ciones locales, y de los medios y servicios traspasados
a las mismas.

Articulo 32.—Delegaciones y Subdelegaciones del
Gobierno

1. Las Delegaciones del Gobierno se adscriben
organicamente al Ministerio de Administraciones
Pablicas.

Las Subdelegaciones del Gobierno en las provin-
cias se constituyen en 6rganos de la respectiva Dele-
gacion del Gobierno.

2. La organizacion de las Delegaciones atendera
a los siguientes criterios:
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a) Existiran dreas funcionales para gestionar los
servicios que se integren en la Delegacion, mantener
la relacién inmediata con los servicios no integrados
y asesorar en los asuntos correspondientes a cada
area.

b) El namero de dichas areas se fijara en aten-
cién a los diversos sectores funcionalmente homo-
géneos de actividad administrativa y atendiendo al
volumen de los servicios que desarrolle la Admi-
nistraciéon General del Estado en cada Comunidad
Auténoma, al nimero de provincias de la Comu-
nidad y a otras circunstancias en presencia que pue-
dan aconsejar criterios de agrupacién de distintas
areas bajo un mismo responsable, atendiendo espe-
ciaimente al proceso de transferencias del Estado
a las Comunidades Auténomas.

c) Existirad un érgano para la gestién de los ser-
vicios comunes de la Delegaci6n, incluyendo los de
los servicios integrados.

3. La estructura de las Delegaciones y Subde-
legaciones del Gobierno se establecera por Real
Decreto del Consejo de Ministros en el que se deter-
minaran los 6rganos y las dreas funcionales que se
constituyan.

La estructuracién de las areas funcionales se lle-
vara a cabo a través de las relaciones de puestos
de trabajo, que se aprobaran a iniciativa del Dele-
gado del Gobierno.

Articulo 33.—Criterios sobre integracion de servi-
cios

1. Seintegrardn en las Delegaciones del Gobier-
no todos los servicios territoriales de la Adminis-
tracion General del Estado y sus Organismos publi-
cos, salvo aquellos casos en que por las singulari-
dades de sus funciones o por el volumen de gestién
resulte aconsejable su dependencia directa de los
6rganos centrales correspondientes, en aras de una
mayor eficacia en su actuacién.

2. Los servicios integrados se adscribiran, aten-
diendo al ambito territorial en que deban prestarse,
a la Delegacién del Gobiemo o a la Subdelegaci6n
correspondiente.

Articulo 34.—Criterios sobre organizacion de ser-
vicios no integrados

1. Los servicios no integrados en las Delegacio-
nes del Gobierno se organizarin territorialmente
atendiendo al mejor cumplimiento de sus fines y a
la naturaleza de las funciones que deban desempe-
fiar. A tal efecto, la norma que determine su orga-
nizacion establecera el ambito idéneo para prestar
dichos servicios.

2. La organizaciéon de dichos servicios se esta-
blecera por Real Decreto a propuesta conjunta del
Ministro correspondiente y del Ministro de Admi-
nistraciones Publicas, cuando contemple unidades
con nivel de Subdireccion General o equivalentes,
o por Orden conjunta cuando afecte a 6rganos infe-
riores, en los términos referidos en el apartado 2
del articulo 10 de esta Ley.
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Articulo 35.—Dependencia de los servicios no inte-
grados

Los servicios no integrados dependeran del 6rgano
central competente sobre el sector de actividad en
el que aquéllos operen, el cual les fijara los objetivos
concretos de actuacién y controlard su ejecucion,
asi como el funcionamiento de los servicios.

Los titulares de los servicios estaran especialmente
obligados a prestar toda la colaboracién que precisen
los Delegados del Gobierno y los Subdelegados del
Gobierno para facilitar la direccién efectiva del fun-
cionamiento de los servicios estatales.

CAPITULO 111
La Administracién General del Estado en el exterior

Articulo 36.—Organizacién de la Administracién
General del Estado en el exterior

1. Integran la Administracién General del Esta-
do en el exterior:

a) Las Misiones Diplomaticas, Permanentes o
Especiales. .

b) Las Representaciones o Misiones Perma-
nentes.

¢} Las Delegaciones.

d) Las Oficinas Consulares.

e) Las Instituciones y Organismos publicos de
la Administracion General del Estado cuya actuacion
se desarrolle en el exterior.

2. Las Misiones Diplomaticas Permanentes
representan con este caracter al Reino de Espana
ante el o los Estados con los que tiene establecidas
relaciones diplomaticas.

Las Misiones Diplomaticas Especiales represen-
tan temporalmente al Reino de Espaiia ante un Esta-
do, con el consentimiento dec éste, para un cometido
determinado.

3. Las Representaciones o Misiones Permanen-
tes representan con este caracter al Reino de Espafia
ante una Organizacion internacional.

4. Las Delegaciones representan al Reino de
Espana en un organo de una Organizacién inter-
nacional o en una Conferencia de Estados convocada
por una Organizacion internaciona! o bajo sus aus-
picios.

5. Las Oficinas Consulares son los 6rganos
encargados del ejercicio de las funciones consulares,
en los términos definidos por las disposiciones lega-
les pertinentes, y por los acuerdos internacionales
suscritos por Espana.

6. Las Instituciones y Organismos publicos de
la Administracién General del Estado en el exterior
son los establecidos con autorizacion expresa del
Consejo de Ministros, previo informe favorable del
Ministro de Asuntos Exteriores, para el desempefio,
sin caracter representativo, de las actividades que
tengan encomendadas en el exterior.

7. En cumplimiento de las funciones que tiene
encomendadas y teniendo en cuenta los objetivos
e intereses de la politica exterior de Espana, la Admi-
nistracion General del Estado en el exterior colabo-
rard con todas las instituciones y organismos espa-

fioles que actien en el exterior y en especial con
las oficinas de las Comunidades Auténomas.

Articulo 37.—Los Embajadores y representantes
permanentes ante Organizaciones internacionales

1. Los Embajadores y representantes permanen-
tes ante Organizaciones internacionales, representan
al Reino de Espana en el Estado u Organizacién
internacional ante los que estan acreditados.

2. Dirigen la Administracién Generat del Estado
en el exterior y colaboran en la formulacién y eje-
cucién de la politica exterior del Estado, definida
por ¢l Gobierno, bajo las instrucciones del Ministro
de Asuntos Exteriores, de quien funcionalmente
dependen, y, en su caso, del o de los Secretarios
de Estado del Departamento.

3. Coordinan la actividad de todos los érganos
y unidades administrativas que integran la Admi-
nistracion General del Estado en el exterior, a efectos
de su adecuacion a los criterios generales de la poli-
tica exterior definida por el gobierno, de acuerdo
con el principio de unidad de accién del Estado en
el exterior.

4. Son nombrados en la forma dispuesta en la
normativa reguladora del Servicio exterior.

5. El representante permanente adjunto ante la
Unién Europea sc equipara a los Embajadores y
representantes permanentes, a los efectos del apar-
tado 4 del articulo 6 y de los apartados 2, 3y 4
del presente articulo.

CAPITULO IV
()rganos colegiados

Articulo 38.—Requisitos para constituir 6rganos
colegiados '

1. Son 6rganos colegiados aquellos que se creen
formalmente y estén integrados por tres o mas per-
sonas, a los que sc atribuyan funciones administra-
tivas de decisién, propuesta, asesoramiento, segui-
miento o control, y que actien integrados en la
Administracién General del Estado o alguno de sus
Organismos publicos.

2. La constitucion de un 6rgano colegiado en
la Administracién General del Estado y en sus Orga-
nismos publicos tiene como presupuesto indispen-
sable la determinacién en su norma de creacién o
en ¢l convenio con otras Administraciones publicas
por el que dicho érgano se cree, de los siguientes
extremos:

a) Sus fines u objetivos.

b) Su integracién administrativa o dependencia
jerdrquica.

¢) La composicién y los criterios para la desig-
nacién de su presidente y de los restantes miembros.

d) Las funciones de decision, propuesta, infor-
me, seguimiento o control, asi como cualquier otra
que se le atribuya.

e) La dotaci6n de los créditos necesarios, en su
caso, para su funcionamiento.

3. El régimen juridico de los 6rganos colegiados
a que se refiere el apartado 1 de este articulo se
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ajustara a las normas contenidas en el capitulo II
del Titulo Il de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, sin perjuicio de las pecu-
liaridades organizativas contenidas en la presente
Ley o en su norma o convenio de creacion.

Articulo 39.—Clasificacién y composicién de los
6rganos colegiados

1. Los 6rganos colegiados de la Administracién
General del Estado y de sus Organismos publicos,
por su composicidn, se clasifican en:

a) Organos colegiados interministeriales, si sus
miembros proceden de diferentes Ministerios.

b) Organos colegiados ministeriales, si sus com-
ponentes proceden de los 6rganos de un solo Minis-
terio.

2. En los 6rganos colegiados a los que se refiere
¢l nimero anterior, podrén existir representantes de
otras Administraciones ptblicas, cuando éstas lo
acepten voluntariamente, cuando un convenio asi lo
establezca o cuando una norma aplicable a las Admi-
nistraciones afectadas lo determine.

3. En la composicién de los 6rganos colegiados
podran participar, cuando asi se determine, orga-
nizaciones representativas de intereses sociales, asi
como otros miembros que se designen por las espe-
ciales condiciones de experiencia o conocimientos
que concurran en ellos, en atencién a la naturaleza
de las funciones asignadas a tales 6rganos.

Articulo 40.—Creacién, modificacién y supresion de
oérganos colegiados

1. Lacreaci6n de 6rganos colegiados de la Admi-
nistracion General del Estado y de sus Organismos
publicos s6lo requerird de norma especifica, con
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», en
tos casos en que se les atribuyan cualquiera de las
siguientes competencias:

a) Competencias decisorias.

b) Competencias de propuesta o emisién de
informes preceptivos que deban servir de base a deci-
siones de otros 6rganos administrativos.

¢) Competencias de seguimiento o coatrol de las
actuaciones de otros 6rganos de la Administracion
General del Estado.

2. En los supuestos enunciados en el apartado
anterior, la norma de creacion debera revestir la for-
ma de Real Decreto en el caso de los érganos cole-
giados interministeriales cuyo Presidente tenga ran-
go superior al de Director general; Orden ministerial
conjunta para los restantes 6rganos colegiados inter-
ministeriales, y Orden ministerial para los de este
caracter.

3. En todos los supuestos no comprendidos en
el apartado 1 de este articulo, los 6rganos colegiados
tendrén el caricter de grupos o comisiones de trabajo
y podran ser creados por Acuerdo del Consejo de
Ministros o por los Ministerios interesados. Sus
acuerdos no podran tener trascendencia juridica
directa frente a terceros.

4. La modificacién y supresién de los 6rganos
colegiados y de los grupos o comisiones de trabajo
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de la Administracion General del Estado y de los
Organismo publicos se llevard a cabo en la misma
forma dispuesta para su creacion, salvo que ésta
hubiera fijado plazo previsto para su extincion, en
cuyo caso ésta se producird automaticamente en la
fecha senalada al efecto.

TITULO 11

Organismos publicos

CAPITULO 1

Disposiciones generales

Articulo 41.—Actividades propias de los Organis-
mos publicos

Son Organismos publicos los creados bajo la
dependencia o vinculacién de la Administracion
General del Estado, para la realizacion de cualquiera
de las actividades previstas en el apartado 3 del ar-
ticulo 2, cuyas caracteristicas justifiquen su organi-
zaci6n y desarrollo en régimen de descentralizaciéon
funcional.

Articulo 42.—Personalidad juridica y potestades

1. Los Organismos publicos tienen personalidad

-juridica publica diferenciada, patrimonio y tesoreria

propios, asi como autonomia de gestién, en los tér-
minos de esta Ley.

2. Dentro de su esfera de competencia, les
corresponden las potestades administrativas precisas
para el cumplimiento de sus fines, en los términos
que prevean sus estatutos, salvo la potestad expro-
piatoria.

Los estatutos podran atribuir a los Organismos
publicos la potestad de ordenar aspectos secundarios
del funcionamiento del servicio encomendado, en
el marco y con el alcance establecido por las dis-
posiciones que fijen el régimen juridico basico de
dicho servicio.

Articulo 43.—Clasificacién y adscripcién de los
Organismos publicos

1. Los Organismos publicos sc clasifican en:

a) Organismos auténomos.
b) Entidades publicas empresariales.

2. Los Organismos auténomos dependen de un
Ministerio, al que corresponde la direccién estra-
tégica, la evaluacién y el control de los resultados
de su actividad, a través del 6rgano al que esté ads-
crito el Organismo.

3. Las entidades publicas empresariales depen-
den de un Ministerio 0 un Organismo auténomo,
correspondiendo las funciones aludidas en el apar-
tado anterior al 6rgano de adscripcion del Ministerio
u Organismo. Excepcionalmente, podran existir enti-
dades puiblicas empresariales cuyos estatutos les asig-
nen la funcién de dirigir o coordinar a otros entes
de la misma naturaleza.
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Articulo 44.—Aplicacién de las disposiciones gene-
rales de esta Ley a los Organismos publicos

1. Los Organismos publicos se ajustaran al prin-
cipio de instrumentalidad respecto de los fines y obje-
tivos que tengan especificamente asignados.

2. Ademas, en su organizaci6n y funcionamiento:

a) Los Organismos auténomos se atendran a los
criterios dispuestos para la Administracién General
del Estado en el Titulo I de esta Ley.

b) Las Entidades piiblicas empresariales se regi-
ran por los criterios establecidos en el Titulo I de
esta Ley, sin perjuicio de las peculiaridades contem-
pladas en el capitulo III del presente Titulo, en con-
sideracién a la naturaleza de sus actividades.

CAPITULO II

Los Organismos auténomos

Articulo 45.—Funciones de los Organismos auté-
nomos

1. Los Organismos auténomos sc¢ rigen por el
Derecho administrativo y se les cncomienda, en régi-
men de descentralizacion funcional y en ejecucién
de programas especificos de la actividad de un Minis-
terio, la realizacion de actividades de fomento, pres-
tacionales o de gestidn de servicios publicos.

2. Para el desarrollo de sus funciones, los Orga-
nismos auténomos dispondran de los ingresos pro-
pios que estén autorizados a obtener, asi como de
las restantes dotaciones que puedan percibir a través
de los Presupuestos Generales del Estado.

Articulo 46.—Reglas para el nombramiento de los
titulares de los 6rganos de los Organismos auté-
nomos

El nombramiento de los titulares de los 6rganos
de los Organismos auténomos se regird por las nor-
mas aplicables a la Administracion General del Es-
tado.

Articulo 47.—Personal al servicio de los Organismos
auténomos

1. Elpersonal al servicio de los Organismos autd-
nomos sera funcionario o laboral, en los mismos tér-
minos que los establecidos para la Administracién
General del Estado.

2. El titular del maximo 6rgano de direccién del
Organismo auténomo tendra atribuidas, en materia
de gestion de recursos humanos, las facultrades que
le asigne la legislacién especifica.

3. No obstante lo establecido cn el apartado 1
de este articulo, la Ley de creacién podra establecer
excepcionalmente peculiaridades del régimen de
personal del Organismo auténomo en las materias
de oferta de empleo, sistemas de acceso, adscripcion
y provision de puestos y régimen de movilidad de
su personal.

4. El Organismo auténomo estard obligado a
aplicar las instrucciones sobre recursos humanos
establecidas por el Ministerio de Administraciones
Piblicas y a comunicarle cuantos acuerdos o reso-

luciones adopte en aplicacién del régimen especifico
de personal establecido en su Ley de creacion.

Articulo 48.—Patrimonio de los Organismos auté-
nomos

1. Los Organismos auténomos, ademas de su
patrimonio propio, podran tener adscritos, para su
administracién, bienes del patrimonio del Estado.

Respecto de su patrimonio propio, podran adqui-
rir a titulo oneroso o gratuito, poseer, arrendar bie-
nes y derechos de cualquier clase, incorporandose
al Patrimonio del Estado los bienes que resulten
innccesarios para el cumplimiento de sus fines, salvo
que la norma de creacion o, ¢n su caso, la de ade-
cuacion o adaptacion a la que se refiere la disposicion
transitoria tercera de esta Ley disponga expresamen-
te lo contrario.

Las adquisiciones de bienes inmuebles requeriran
¢l previo informe favorable del Ministcrio de Eco-
nomia y Hacienda.

En los supuestos de no incorporacién al Patri-
monio del Estado, la enajenacion de los bienes patri-
moniales propios que sean inmuebles se realizara
previa comunicacién al Ministerio de Economia y
Hacienda que, en su caso, llevara a cabo las actua-
ciones precisas para su posible incorporacion y afec-
tacion a cualquier servicio de la Administracion
General del Estado o para su adscripcién a otros
Organismos piblicos en los términos y condiciones
que se establecen en las disposiciones reguladoras
del Patrimonio del Estado.

2. La afectacién de bienes y derechos patrimo-
niales propios a los fines o servicios publicos que
presten los Organismos auténomos serd acordada
por el Ministerio del que dependan, a propuesta de
los 6rganos de gobierno del Organismo auténomo,
entendiéndose implicita la afectacion a dichos fines
al acordarse la adquisicién y salvo que la Ley de
creacion disponga otra cosa.

La modificacién del destino dc estos bienes, cuan-
do se trate de inmuebles o derechos sobre los mis-
mos, una vez acreditada su innecesariedad y dispo-
nibilidad, dara lugar a la desafectacion de los mismos
que serd acordada por el Departamento del que
dependa el Organismo auténomo correspondiente,
previo informe favorable del Ministerio de Economia
y Hacienda. Producida la desafectacion, los bienes
adquirirdn de nuevo la condicion de bienes patri-
moniales propios.

3. Los bienes y derechos que la Administracion
General del Estado adscriba a los Organismos aut6-
nomos conservaran su calificacion juridica originaria
y Unicamente podran ser utilizados para el cumpli-
miento de sus fines. Los Organismos auténomos ejer-
ceran cuantos derechos y prerrogativas relativas al
dominio publico se encuentran legalmente estable-
cidas, a efectos de la conservacién, correcta admi-
nistracion y defensa de dichos bienes. La adscripcién
de los mismos serd acordada por el Ministerio de
Economia y Hacienda, de conformidad con la Ley
de! Patrimonio del Estado y legislacion complemen-
taria.

4. Los Organismos auténomos formaran y man-
tendran actualizado su inventario de bienes y dere-
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chos, tanto propios como adscritos, con excepcion
de los de caracter fungible. El inventario se revisari,
en su caso, anualmente con referencia al 31 de
diciembre y se sometera a la aprobacién del 6rgano
de gobierno del Organismo.

A los efectos de la permanente actualizacién y
gestion del Inventario General de Bienes y Derechos
del Estado, el inventario de bienes inmuebles y dere-
chos de los Organismos auténomos y sus modifi-
caciones se remitirdn anualmente a! Ministerio de
Economia y Hacienda.

Articulo 49.—Régimen de contratacién de los Orga-
nismos auténomos

1. Lacontratacion de los Organismos auténomos
se rige por las normas generales de la contratacién
de las Administraciones ptiblicas.

2. El titular del Ministerio al que esté adscrito
el Organismo auténomo autorizard la celebracion
de aquellos contratos cuya cuantia exceda de la pre-
viamente fijada por aquél.

Articulo 50.—Régimen presupuestario de los Orga-
nismos auténomos

El régimen presupuestario, econdmico-financiero,
de contabilidad, intervencion y de control financiero
de los Organismos auténomos sera el establecido
por la Ley General Presupuestaria.

Articulo 51.—Control de eficacia de los Organismos
auténomos

Los Organismos auténomos estdn sometidos a un
control de eficacia, que sera ejercido por el Minis-
terio al que estén adscritos, sin perjuicio del control
establecido al respecto por la Ley General Presu-
puestaria. Dicho control tendra por finalidad com-
probar el grado de cumplimiento de los objetivos
y la adecuada utilizacién de los recursos asignados.

Articulo 52.—Impugnacién y reclamaciones contra
los actos de los Organismos auténomos

1. Los actos y resoluciones de los érganos de
los Organismos auténomos son susceptibles de los
recursos administrativos previstos en la Ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

2. Las reclamaciones previas, en asuntos civiles
y laborales, serian resueltas por el 6rgano maximo
del Organismo auténomo, salvo que su Estatuto asig-
ne la competencia a uno de los 6rganos superiores
del Ministerio de adscripcidn.

CAPITULO HI
Las entidades piblicas empresariales

Articulo 53.—Funcioines y régimen general aplica-
ble a las entidades piblicas empresariales

1. Las entidades publicas empresariales son
Organismos publicos a los que se encomienda la rea-
lizacién de actividades prestacionales, la gestién de
servicios o la produccién de bienes de interés publico
susceptibles de contraprestacién.
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2. Las entidades publicas empresariales se rigen
por el Derecho privado, excepto en la formacién
de la voluntad de sus 6rganos, en el ejercicio de
las potestades administrativas que tengan atribuidas
y en los aspectos especificamente regulados para las
mismas en esta Ley, en sus estatutos y en la legis-
lacion presupuestaria.

Articulo 54.—Ejercicio de potestades administra-
tivas

1. Las potestades administrativas atribuidas a las
entidades piblicas empresariales s6lo pueden ser
ejercidas por aquellos 6rganos de éstas a los que
en los estatutos se les asigne expresamente esta
facultad.

2. No obstante, a los efectos de esta Ley, los
organos de las entidades publicas empresariales no
son asimilables en cuanto a su rango administrativo
al de los 6rganos de la Administracion General del

" Estado, salvo las excepciones que, a determinados

efectos se fijen, en cada caso, en sus estatutos.

Articulo 55.—Personal al servicio de las entidades
publicas empresariales

1. El personal de las entidades publicas empre-
sariales se rige por el Derecho laboral, con las espe-
cificaciones dispuestas en este articulo y las excep-
ciones relativas a los funcionarios piblicos de la
Administracion General del Estado y, en su caso,

_de otras Administraciones piblicas, quienes se regi-

ran por la legislacién sobre Funcién Publica que les
resulte de aplicacién.

2. Laseleccién del personal laboral de estas enti-
dades se realizara conforme a las siguientes reglas:

a) El personal directivo, que se determinaré en
los estatutos de la entidad, serd nombrado con arre-
glo a los criterios establecidos en el apartado 10 del
articulo 6 de esta Ley, atendiendo a la experiencia
en el desempeno de puestos de responsabilidad en
la gestion piblica o privada.

b) EIl resto del personal serd seleccionado
mediante convocatoria publica basada en los prin-
cipios de igualdad, mérito y capacidad.

3. La determinacién y modificacién de las con-
diciones retributivas, tanto del personai directivo
como del resto del personal, requeriran el informe
conjunto, previo y favorable de los Ministerios de
Administraciones Publicas y de Economia y Ha-
cienda.

4. Los Ministerios a que se refiere el apartado
anterior efectuaran, con la periodicidad adecuada,
controles especificos sobre la evolucion de los gastos
de personal y de la gestion de sus recursos humanos,
conforme a los criterios previamente establecidos por
los mismos.

5. La Ley de creacién de cada entidad publica
empresarial deberd determinar las condiciones con-
forme a las cuales, los funcionarios de la Adminis-
tracién General del Estado y, en su caso, de otras
Administraciones publicas, podran cubrir destinos en
la referida entidad, y establecer4, asimismo las com-
petencias que a la misma correspondan sobre este
personal que, en todo caso, serdn las que tengan
legalmente atribuidas los Organismos auténomos.
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Articulo 56.—Patrimonio de las entidades publicas
empresariales

1. Las entidades piblicas empresariales, ademads
de patrimonio propio, pueden tener bienes adscritos
por la Administracién General del Estado.

2. El régimen de gestion de sus bienes patrimo-
niales propios es ¢l establecido en el articulo 48 para
los Organismos auténomos, salvo lo que se disponga
en la Ley de creacion de estas entidades o, en su
caso, en la norma de adecuacién a que se refiere
la disposicidn transitoria tercera de esta Ley, en aten-
cién a las peculiaridades de su actividad.

3. Los biencs y dercchos que la Administracion
General del Estado adscriba a las entidades publicas
empresariales conservaran su calificacion juridica
originaria y unicamente podran ser utilizados para
el cumplimiento de sus fines. Las entidades publicas
empresariales ejerceran cuantos derechos y prerro-
gativas relativas al dominio publico se encuentran
legalmente establecidas, a efectos de la conservacion,
correcta administracién y defensa de dichos bicnes.
La adscripcién y reincorporacién de los mismos al
Patrimonio del Estado ser4 acordada por ¢l Minis-
terio de Economia y Hacienda, de conformidad con
la legislacion reguladora del Patrimonio del Estado.

4. Las entidades publicas empresariales forma-
ran y mantendran actualizado su inventario de bienes
y derechos, tanto propios como adscritos, con excep-
cién de los de caracter fungible. El inventario ‘se
rectificard, en su caso, anualmente con referencia
al 31 de diciembre y se someterd a la aprobacién
del 6rgano de gobierno del Organismo.

A los efectos de la permanente actualizacion y
gestion del Inventario General de Bienes y Derechos
del Estado, el inventario de bienes inmuebles y dere-
chos de las entidades publicas empresariales y sus
modificaciones se remitirdn anualmente al Ministe-
rio de Economia y Hacienda.

Articulo 57.—Régimen de contratacién de las enti-
dades publicas empresariales

1. La contratacion de las entidades publicas
empresariales se rige por las previsiones contenidas
al respecto en la lcgislacion de contratos de las Admi-
nistraciones publicas.

2. Sera necesaria la autorizacién del titular del
Ministerio al cual se encuentren adscritas para cele-
brar contratos de cuantia superior a la previamente
fijada por el mismo.

Articulo 58.—Régimen presupuestario de las enti-
dades piblicas empresariales

El régimen presupuestario, econdémico-financiero,
de contabilidad, intervencion y de control financiero
de las entidades publicas empresariales serd el esta-
blecido en la Ley General Presupuestaria.

Articulo 59.—Control de eficacia de las entidades
piiblicas empresariales

1. Las entidades publicas empresariales estan
sometidas a un control de eficacia que sera ejercido
por el Ministerio y, en su caso, por el Organismo
publico al que estén adscritas, sin perjuicio del con-

trol establecido al respecto por la Ley General Pre-
supuestaria. Dicho control tiene por finalidad com-
probar el grado de cumplimiento de los objetivos
y la adecuada utilizacién de los recursos asignados.

2. El control de! cumplimiento de los compro-
misos especificos que, en su caso, hubiere asumido
la entidad publica en un convenio o contrato-pro-
grama, corresponderd ademas a la Comisiéon de
seguimiento regulada en el propio convenio o con-
trato-programa, y al Ministerio de Economia y
Hacienda en los supuestos previstos al efecto por
la Ley General Presupucstaria.

Articulo 60.—Impugnacién y reclamacion contra los
actos de las entidades pablicas empresariales

1. Contra los actos dictados en el ejercicio de
potestades administrativas por las entidades publicas
empresariales caben los recursos administrativos pre-
vistos en la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comiin.

2. Lasreclamaciones previas a la via judicial, civil
o laboral, seran resueltas por el érgano méaximo del
Organismo, salvo que, por sus estatutos, tal com-
petencia se atribuya al Ministerio u Organismo publi-
co al cual esté adscrito.

CAPITULO IV

Creacién, modificacién y extincién de los Organis-
mos auténomos y entidades piiblicas empresariales

Articulo 61.—Creacién de Organismos piblicos

1. La creacién de los Organismos auténomos y
de las entidades publicas empresariales se efectuara
por Ley. La Ley de creacién establecera:

aj El tipo de Organismo publico que crea, con
indicacién de sus fines generales, asi como el Minis-
terio u Organismo de adscripcion.

b) En su caso, los recursos cconémicos, asi como
las peculiaridades de su régimen de personal, de con-
tratacion, patrimonial, fiscal y cualesquiera otras que,
por su naturaleza, exijan norma con rango de ley.

2. El anteproyecto de Ley de creacién del Orga-
nismo publico que se presente al Gobierno debera
ser acompanado de una propuesta de estatutos y
del Plan inicial de actuacién del Organismo a los
que se refiere el articulo siguiente.

Articulo 62.—Estatutos y Plan de actuacién

1. Los estatutos de los Organismos auténomos
y de las entidades publicas empresariales regularan
los siguientes extremos:

a) La determinacidn de los maximos 6rganos de
direccién del Organismo, ya sean unipersonales o
colegiados, asi como su forma de designaci6n, con
indicacién de aquellos cuyos actos y resoluciones
agoten la via administrativa.

La configuracién de los 6rganos colegiados, si los
hubiese, con las especificaciones senaladas en el
apartado 2 del articulo 38 de esta Ley.
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b) Las funciones y competencias del Organismo,
con indicacion de las potestades administrativas
generales que éste puede ejercitar, y la distribucién
de las competencias entre los 6rganos de direccidn,
asi como el rango administrativo de Jos mismos en
el caso de los Organismos auténomos y la deter-
minacién de los 6rganos que, excepcionalmente, se
asimilen a los de un determinado rango adminis-
trativo, en el supuesto de las entidades publicas
empresariales.

En el caso de las entidades piiblicas empresariales,
los estatutos también determinardn los 6rganos a
los que se confiera el ejercicio de potestades admi-
nistrativas.

c) El patrimonio que se les asigne para el cum-
plimiento de sus fines y los recursos econémicos que
haya de financiar el Organismo.

d) Elrégimen relativo a recursos humanos, patri-
monio y contratacion.

e) El régimen presupuestario, econémico-finan-
ciero, de intervencion, control financiero y conta-
bilidad, que sera, en todo caso, el establecido en
la Ley General Presupuestaria.

f) La facultad de creacién o participacién en
sociedades mercantiles cuando ello sea imprescin-
dible para la consecucidn de los fines asignados.

2. El Plan inicial de actuacién del Organismo
publico, que sera aprobado por el titular del Depar-
tamento ministerial del que dependa, debera contar
con el previo informe favorable de los Ministerios
de Administraciones Puablicas y de Economia y
Hacienda, y su contenido, que se determinara regla-
mentariamente, incluird en todo caso, los siguientes
extremos:

a) Los objetivos que el Organismo deba alcanzar
en ¢l 4rea de actividad encomendada.

b) Los recursos humanos, financieros y materia-
les precisos para el funcionamiento del Organismo.

3. Los cstatutos de los Organismos auténomos
y entidades publicas empresariales se aprobarén por
Real Decreto del Consejo de Ministros, a iniciativa
del titular del Ministerio de adscripcin y a propuesta
conjunta de los Ministros de Administraciones Publi-
cas y de Economia y Hacienda.

Los estatutos deberan ser aprobados y publicados
con caricter previo a la entrada en funcionamiento
efectivo del Organismo publico correspondiente.

Articulo 63.—Modificacién y refundicién de Orga-
nismos publicos

1. La modificacién o refundicién de Organismos
auténomos o entidades publicas empresariales debe-
ra producirse por Ley cuando suponga la alteracién
de sus fines generales, del tipo de Organismo publico
o de las peculiaridades relativas a los recursos eco-
némicos, al régimen de personal, de contratacién,
patrimonial, fiscal y cualesquiera otras que exijan
norma con rango de ley.

2. Las modificaciones o refundiciones de Orga-
nismos auténomos o entidades publicas empresaria-
les, no comprendidas en el apartado anterior, se lle-
varan a cabo, aunque supongan modificacién de la
Ley de creaci6n, por Real Decreto acordato en Con-
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sejo de Ministros, a propuesta conjunta de los Minis-
tros de Administraciones Publicas y de Economia
y Hacienda, y a iniciativa del Ministro o Ministros
de adscripcién o, en todo caso, de acuerdo con el
mismo.

3. Cuando la modificacién afecte unicamente a
la organizacién del Organismo publico se llevar a
cabo por Real Decreto, a iniciativa del Ministro de
adscripcion, y a propuesta del Ministro de Admi-
nistraciones Publicas.

4. En todos los casos de refundicién de Orga-
nismos, el Ministerio que adopte la iniciativa debera
acompanar el Plan de actuaci6n del Organismo en
los términos del apartado 2 del articulo anterior.

Articulo 64.—Extincién y liquidacién de Organismos
publicos

1. La extincion de los Organismos auténomos
y entidades publicas empesariales se produciré:

a) Pordeterminacién de una Ley.

b) Mediante Real Decreto acordado en Consejo
de Ministros a propuesta conjunta de los Ministros
de Administraciones Piblicas y de Economia y
Hacienda, y a iniciativa del Ministro de adscripcién
0, en todo caso, de acuerdo con el mismo, en los
casos siguientes:

Por el transcurso del tiempo de existencia seialado
en la Ley de creacién.

Porque la totalidad de sus fines y objetivos sean
asumidos por los servicios de la Administracién
General del Estado o por las Comunidades Aut6-
nomas.

Porque sus fines hayan sido totalmente cumplidos,
de forma que no se justifique la pervivencia del Orga-
nismo publico.

2. La norma correspondiente establecerd las
medidas aplicables al personal del Organismo afec-
tado en el marco de la legislacién reguladora de
dicho personal. Asimismo, determinara la integra-
cién en el Patrimonio del Estado de los bienes y
derechos que, en su caso, resulten sobrantes de la
liquidacién del Organismo, para su afectacién a ser-
vicios de la Administracién General del Estado o
adscripcion a los Organismos publicos que procedan
conforme a lo previsto en las disposiciones regu-
ladoras del Patrimonio del Estado, ingresindose en
el Tesoro Puablico el remanente liquido resultante,
si |o hubiere.

CAPITULO V

Recursos econémicos y bienes adscritos

Articulo 65.—Recursos econémicos

1. Los recursos econémicos de los Organismos
auténomos podran provenir de las siguientes fuentes:

a) Los bienes y valores que constituyen su patri-
monio.

b) Los productos y rentas de dicho patrimonio.

¢) Las consignaciones especificas que tuvieren
asignadas en los Presupuestos Generales del Estado.
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d) Las transferencias corrientes o de capital que
procedan de tas Administraciones o entidades pu-
blicas.

e) Los ingresos ordinarios y extraordinarios que
estén autorizados a percibir, segun las disposiciones
por las que se rijan.

f) Las donaciones, legados y otras aportaciones
de Entidades privadas y de particulares.

g) Cualquier otro recurso que pudiera serles
atribuido.

2. Las entidades publicas empresariales deberan
financiarse con los ingresos que se deriven de sus
operaciones y con los recursos econémicos compren-
didos en las letrasa), b), e) y g) decl apartado anterior.
Excepcionalmente, cuando asi lo prevea la Ley de
creacién, podran financiarse con los recursos sena-
lados en las restantes letras del mismo apartado.

TITULO IV

De las competencias y procedimientos en materia
de organizacién

Articulo 66.—Competencias generales sobre orga-
nizacién, funcién publica, procedimientos e inspec-
cién de servicios

1. Las competencias en materia de organizacion
administrativa, régimen de personal, procedimientos
¢ inspeccion de servicios, no atribuida espccifica-
mente conforme a una Ley a ningin otro érgano
de la Administracion General del Estado, ni al
Gobierno, corresponderdn al Ministerio de Admi-
nistraciones Puablicas.

2. Corresponde al Ministro de Economia y
Hacienda proponer al Gobicrno, en el marco de la
politica general econdmica y presupuestaria, las
directrices a que deberdn ajustarse los gastos de per-
sonal de la Administracién General del Estado y
de sus Organismos piblicos, asi como autorizar cual-
quier medida relativa a la organizacién y al personal
que pueda suponer incremento en el gasto o que
requiera para su aplicacién modificaciones presu-
puestarias que, segtin la Ley General Presupuestaria,
excedan de la competencia de los titulares de los
Departamentos ministeriales.

Articulo 67.—Procedimientos de determinacién de
las estructuras de la Administraciéon General del
Estado y sus Organismos piiblicos

1. a) La organizacion de los Ministerios se
determinara mediante Real Decreto del Consejo de
Ministros, a iniciativa del Ministro o Ministros inte-
resados y a propuesta del Ministro de Administra-
ciones Publicas, en los supuestos de creacién, modi-
ficacion, refundicién o supresion de Subsecretarias,
Secretarias Generales, Secretarias Generales Técni-
cas, Direcciones Generales, Subdirecciones Gene-
rales y 6rganos asimilados.

b) El resto de la organizacién de los Ministerios
que suponga la creacion, modificacién, refundicién
o supresion de 6rganos inferiores a Subdireccion
General, se determinara por Orden ministerial, pre-
via aprobacién de! Ministro de Administraciones
Publicas.

2. a) Las estructuras organicas de las Delega-
ciones del Gobierno, con el contenido establecido
en el articulo 32 de esta Ley, se determinardn por
Real Decreto acordado en Consejo de Ministros,
a propuesta del Ministro de Administraciones Publi-
cas y de acuerdo con los Ministerios interesados.

b) La organizacién de los servicios territoriales
no integrados en la estructura de las Delegaciones
del Gobierno se determinard, de acuerdo con lo pre-
visto en el articulo 34 de esta Ley, por Real Decreto,
a propuesta conjunta del Ministro correspondiente
y del Ministro de Administraciones Publicas, o por
Orden conjunta del Ministro correspondiente y del
Ministro de Administraciones Publicas.

3. Las normas de creacion, modificacién y extin-
cién de los Organismos auténomos y entidades publi-
cas empresariales, asi como sus estatutos, se apro-
baran conforme a los procedimicntos establecidos
en el capitulo IV del Titulo I11 de esta Ley.

4. En cualquier caso, antes de scr sometidos al
6rgano competente para promulgarlos, los proyectos
de disposiciones de caracter general que afecten a
las materias a que se refiere el apartado 1 del articulo
anterior requerirdn la aprobacion previa del Ministro
de Administraciones Publicas. Se entendera conce-
dida la aprobacién si transcurren quince dias desde
aquel en que sec hubiese recibido ¢l proyecto del
citado Ministerio, sin que éste haya formulado obje-
cién alguna.

Disposicion adicional primera.—La organizacién
militar y las Delegaciones de Defensa

1. La organizacién militar se rige, de acuerdo
con cl articulo 1 de la Ley Orgénica 6/1980, refor-
mada por la Ley Orgéanica 1/1984, por su legislacién
peculiar.

2. Las Delegaciones de Defensa permaneceran
integradas en el Ministerio de Defensa y se regiran
por su normativa especifica.

Disposiciéon adicional segunda.—Delegados del
Gobierno en Ceuta y Melilla

Las disposiciones contenidas en la presente Ley
sobre los Delegados del Gobierno en las Comuni-
dades Auténomas son de aplicacién a los Delegados
del Gobierno en Ceuta y Melilla.

Disposicion adicional tercera.—Situaciones admi-
nistrativas

Se anaden dos nuevas letras al articulo 29.2 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcion Publica:

«m) Cuando sean nombrados Subsecretarios,
Secretarios generales técnicos o Directores gene-
rales.

n) Cuando sean nombrados Subdelegados del
Gobierno en las provincias.»

Disposicién adicional cuarta.—Asuncién de compe-
tencias de Gobernadores Civiles

El Delegado del Gobierno asumira las competen-
cias sancionadoras atribuidas a los Gobernadores
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Civiles en la Ley Orgénica 1/1992, de 21 de febrero,
sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana, y por
la Ley 23/1992, de 30 de julio, de Seguridad Privada,
correspondiendo las demas competencias de caracter
sancionador a los Subdelegados del Gobierno.

En los casos en que la resolucién corresponda
al Delegado del Gobierno, la iniciacidn e instruccién
de los procedimientos correspondera a la Subdele-
gacion del Gobierno competente por razén del terri-
torio.

Igualmente corresponderd a los Delegados del
Gobierno la imposicién de sanciones por la comisién
de infracciones graves y muy graves previstas en el
texto articulado de la Ley sobre trafico, circulacién
de vehiculos a motor y seguridad vial, aprobado por
Real Decreto Legislativo 339/1990, de 2 de marzo.
La imposicidon de sanciones por infracciones leves
previstas en dicha Ley correspondera a los Subde-
legados del Gobierno.

Asimismo, el Delegado del Gobierno desempe-
nara las demés competencias que la legislacién vigen-
te atribuye a los Gobernadores Civiles.

Disposicion adicional quinta.—Competencias esta-
tales en materia de seguridad piiblica en las Comu-
nidades Auténomas con Cuerpos de Policia propios

En las Comunidades Auténomas que, de acuerdo
con su Estatuto de Autonomia, hayan creado Cuer-
pos de Policia propios, las competencias estatales
en materia de seguridad piblica se ejerceran direc-
tamente por los Delegados del Gobierno, sin per-
juicio de las funciones que puedan desconcentrarse
o delegarse en los Subdelegados del Gobiero.

Disposicién adicional sexta.—Entidades gestoras y
servicios comunes de la Seguridad Social

A las Entidades gestoras y la Tesoreria General
de la Seguridad Social les seran de aplicacion las
previsiones de esta Ley, relativas a los Organismos
auténomos, salvo lo dispuesto en el parrafo siguiente.

El régimen de personal, econémico-financiero,
patrimonial, presupuestario y contable de las Enti-
dades gestoras y la Tesoreria General de la Seguridad
Social, asi como el relativo a la impugnacién y revi-
sion de sus actos y resoluciones y a la asistencia
juridica, seré el establecido por su legislacion espe-
cifica, por la Ley General Presupuestaria en las mate-
rias que sea de aplicacién y supletoriamente por esta
Ley.

Disposicion adicional séptima.—Régimen juridico
del Consejo de Estado

El Consejo de Estado se regira por su legislacion
especifica.

Disposicién adicional octava.—Régimen juridico del
Banco de Espaiia

El Banco de Espana se regira por su legislacién

especifica.

Disposicién adicional novena.—Régimen juridico de
la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, del
Consejo Econémico y Social y del Instituto Cervantes

La Agencia Estatal de Administracién Tributaria,
el Consejo Econémico y Social y el Instituto Cer-
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vantes continuardn rigiéndose por su legislacion
especifica, por las disposiciones de la Ley General
Presupuestaria que les sean de aplicacién y suple-
toriamente por esta Ley.

Disposicional adicional décima.—Régimen juridico
de determinados Organismos piblicos

1. La Comisién Nacional del Mercado de Valo-
res, el Consejo de Seguridad Nuclear, el Ente Publico
RTVE, las Universidades no transferidas, la Agencia
de Proteccién de Datos, el Consorcio de la Zona
Especial Canaria, la Comisién del Sistema Eléctrico
Nacional y la Comisién del Mercado de las Tele-
comunicaciones se regirdn por su legislacion espe-
cifica y supletoriamente por esta Ley.

El Gobiernoy la Administracién General del Esta-
do ejerceran respecto de tales Organismos las facul-
tades que la normativa de cada uno de ellos les asig-
ne, €n su €aso, con estricto respeto a sus corres-
pondientes @mbitos de autonomia.

2. Los Organismos publicos a los que, a partir
de la entrada en vigor de la presente Ley, se les
reconozca expresamente por una Ley la indepen-
dencia funcional o una especial autonomia respecto
de la Administracion General del Estado, se regiran
por su normativa especifica en los aspectos precisos
para hacer plenamente efectiva dicha independencia
o autonomia. En los demas extremos y, en todo caso,
en cuanto al régimen de personal, bienes, contra-
tacton y presupuestacién, ajustaran su regulacioén a
las prescripciones de esta Ley, relativas a los Orga-
nismos publicos que, en cada caso resulten proce-
dentes, teniendo en cuenta las caracteristicas de cada
Organismo.

3. En todo caso, los Organismos piblicos refe-
ridos en los apartados 1 y 2 de esta disposicion adi-
cional estardn sujetos a las disposiciones de la Ley
General Presupuestaria que les sean de aplicacién.

Disposicién adicional undécima.—Régimen juridico
del Organismo auténomo Correos y Telégrafos

1. El actual Organismo auténomo Correos y
Telégrafos tendra la condicion de entidad piblica
empresarial y se regira por lo dispuesto en la presente
Ley. Le sera de aplicacién la legislacién contenida
en el articulo 99 de la Ley 31/1990, de 27 de diciem-
bre, en lo relativo a sus funciones, asi como a su
régimen patrimonial al amparo del articulo 56 de
esta Ley. Asimismo, de acuerdo con las previsiones
de la Ley 13/1995, de Contratos de las Adminis-
traciones Piblicas, el régimen de contratacién de
la entidad sera el previsto en la Ley 31/1990.

Los recursos econémicos de la entidad podrin
provenir de cualquiera de los enumerados en el apar-
tado 1 del articulo 65 de la presente Ley.

2. Al personal de la entidad publica empresarial
Correos y Telégrafos le seguird siendo de aplicacién
el régimen establecido en el articulo 99 de la Ley
31/1990, de 27 de diciembre, y sus disposiciones de
desarrollo.

3. En el plazo de seis meses contados a partir
de la entrada en vigor de la presente Ley, debera
aprobarse por el Gobierno el Estatuto de la entidad
piblica empresarial conforme a las previsiones esta-
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blecidas en la misma y e¢n la presente disposicion
adicional.

Disposicién adicional duodécima.—Sociedades mer-
cantiles estatales

Las sociedades mercantiles estatales se regirdn
integramente, cualquiera que sea su forma juridica,
por el ordenamiento juridico privado, salvo en las
materias en que les.sea de aplicacion la normativa
presupuestaria, contable, de control financicroy con-
tratacién. En ningiin caso podra disponer de facul-
tades que impliquen el ejercicio de autoridad publica.

Disposicién adicional decimotercera.—Delegacion y
avocacién de competencias y delegacion de firma

1. La delegacién de competencias entre 6rganos
debera ser previamente aprobada en la Administra-
cién General del Estado por el 6rgano ministerial
de quien dependa el 6rgano delegante y en los Orga-
nismos publicos por el 6rgano maximo de direccion,
de acuerdo con lo establecido ¢n sus normas dec
creacion.

Cuando se trate de 6rganos no relacionados jerar-
quicamente, sera necesaria la previa aprobacién del
drgano superior comtn si ambos pertenecieren al
mismo Ministerio, o del organo superior del que
dependa el 6rgano delegado, si el 6rgano delegante
y el delcgado pertenecen a diferentes Ministerios.

2. Toda avocacién habra de ser puesta en cono-
cimiento del superior jerarquico ministerial del 6rga-
no avocante.

3. La delegacion de firma de resolucion y actos
administrativos habra de ser comunicada al superior
jerarquico del delegante.

4. Los érganos de la Administracion General del
Estado podran delegar el ejercicio de sus compe-
tencias propias en los Organismos publicos depen-
dientes, cuando resulte conveniente para alcanzar
los fincs que tengan asignados y mejorar la eficacia
de su gestion.

La delegaciéon debera ser previamente aprobada
por los érganos de los que dependan el 6rgano dele-
gante y el 6rgano delcgado, o aceptada por este ulti-
mo cuando sca ¢l érgano maximo de direccion del
Organismo.

En los demais, el régimen de cstas delegaciones
sera el previsto ¢n la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comdn.

Disposicién adicional decimocuarta.—Conflictos de
atribuciones intraministeriales

1. Los conflictos positivos o ncgativos de atri-
buciones entre 6rganos de un mismo Ministerio
seran resueltos por el superior jerarquico comin en
el plazo de diez dias, sin que quepa recurso alguno.

2. En los conflictos positivos, el 6rgano que se
considere competente requerira de inhibicion al que
conozca del asunto, quien suspendera el procedi-
miento por un plazo de diez dias. Si dentro de dicho
plazo acepta el requerimiento, remitird el expediente
al 6rgano requirente. En caso de considerarse com-
petente, remitird acto seguido las actuaciones al
superior jerarquico comun.

3. En los conflictos negativos, el érgano que se
estime incompetente remitira dircctamente las
actuaciones al 6rgano que considere competente,
quien decidird en el plazo de diez dias y, en su caso,
de considerarse, asimismo, incompetente, remitird
acto scguido el expediente con su informe al superior
jerarquico comun.

4. Los interesados en el procedimiento plantea-
rin estos conflictos de acuerdo a lo establecido en
el articulo 20 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Proccdimicnto
Administrativo Comun.

Disposicion adicional decimoquinta.—Fin de la via
administrativa

Ponen fin a la via administrativa, salvo lo que pue-
da cstablecer una Ley especial, de acucrdo con lo
dispuesto en las letras ¢) y d) del articulo 109 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimicnto Administrativo Comun,
los actos y resoluciones siguientes:

1. Los actos administrativos de los miembros y
6rganos del Gobierno.

2. En particular, en la Administracién General
del Estado:

Los emanados de los Ministros y los Secretarios
de Estado en cl cjercicio de las competencias que
tienen atribuidas los érganos de los que son titulares.

Los emanados de los 6rganos directivos con nivel
de Director general o superior, en relacion con las
competencias que tengan atribuidas en materia de
personal.

3. En los Organismos publicos adscritos a la
Administracion General del Estado:

Los ¢emanados de los maximos 6rganos de direc-
cién unipersonales o colegiados, de acuerdo con lo
que establezecan sus estatutos, salvo que por ley se
establezca otra cosa.

Disposicion adicional decimosexta.—Revision de
oficio

1. Seran compctentes para la revision de oficio
de los actos administrativos nulos 0 anulables:

a) El Consejo de Ministros, respecto de sus pro-
pios actos y de los dictados por los Ministros.
b) Enla Administracion General del Estado:

Los Ministros, respecto de los actos de los Secre-
tarios de Estado y de los dictados por érganos dircc-
tivos de su Departamento no dependientes de una
Secretaria de Estado.

Los Secretarios de Estado, respecto de los actos
dictados por los érganos directivos de ellos depen-
dientes.

¢) En los Organismos puiblicos adscritos a la
Administracion General del Estado:

Los 6rganos a los que estén adscritos los Orga-
nismos, respecto de los actos dictados por el maximo
drgano rector de éstos.

Los maximos érganos rectores de los Organismos,
respecto de los actos dictados por los 6rganos de
ellos dependientes.
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2. La revision de oficio de los actos administra-
tivos en materia tributaria se ajustara a lo dispuesto
en la Ley General Tributaria y disposiciones dictadas
en desarrollo y aplicacion de 1a misma.

Disposicion adicional decimoséptima.—Recurso
extraordinario de revisién

1. Serd competente para conocer del recurso
extraordinario de revision el 6rgano administrativo
que haya dictado el acto objeto de recurso.

2. La competencia para conocer del recurso
extraordinario de revision regulado en la Ley Gene-
ral Tributaria y en el texto articulado de la Ley de
Procedimiento Econdémico-administrativo, corres-
pondera a los 6rganos que dichas normas esta-
blezcan.

Disposicién transitoria primera.—Régimen transi-
torio de nombramientos de titulares de 6rganos
directivos

Las normas de esta Ley relativas al nombramiento
de Subsecretarios, Secretarios generales, Secretarios
generales técnicos, Directores generales y érganos
asimilados seran dc aplicacién a los que se produzcan
con posterioridad a su entrada en vigor.

Disposicién transitoria segunda.—Adaptacién de la
organizacion territorial

1. En el plazo de un mes a partir de la entrada
en vigor de esta Ley, los Gobernadores Civiles y
Delegados Insulares serdn sustituidos respectiva-
mente por Subdelegados del Gobierno y Directores
Insulares de la Administracién General del Estado
nombrados de acuerdo con lo establecido en los ar-
ticulos 23, 29 y 30.

2. Los actuales Gobernadores Civiles y Delega-
dos Insulares ejerceran respectivamente las compe-
tencias que en esta Ley se atribuyen a los Subde-
legados del Gobierno y Directores Insulares, hasta
tanto se produzca el nombramiento de estos altimos
conforme al apartado anterior.

3. En tanto se lleven a efecto las previsiones de
la disposicién final segunda, las Delegaciones del
Gobierno, las Subdelegaciones del Gobierno y las
Direcciones Insulares mantendran la estructura, uni-
dades y puestos de trabajo de las actuales Delega-
ciones del Gobierno, Gobiermnos Civiles y Delega-
ciones Insulares, y seguiran rigi€ndose por las normas
de funcionamiento y dependencia orgdnica vigentes
para estos 6rganos con anterioridad a la entrada en
vigor de esta Ley.

Disposicién transitoria tercera.—Adaptacién de los
Organismos auténomos y las demis entidades de
Derecho publico a las previsiones de esta Ley

1. Sin perjuicio de la aplicacién de las dispo-
siciones contenidas en el Titulo I de esta Ley y de
las competencias de control atribuidas en la misma
a los Ministerios de adscripci6n, los Organismos
auténomos y las demds entidades de Derecho publico
existentes, se seguirdn rigiendo por la normativa
vigente a la entrada en vigor de esta Ley hasta tanto
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se proceda a su adecuacidn a las previsiones con-
tenidas en la misma.

2. Dicha adecuacién se llevara a efecto por Real
Decreto a propuesta conjunta de los Ministros de
Administraciones Puablicas y de Economia y Hacien-
da, de acuerdo con los Ministerios de los que depen-
dan las entidades afectadas, en los siguientes casos:

a) Adecuacion de los actuales Organismos autd-
nomos, cualquiera que sea su carécter, al tipo de
Organismo auténomo previsto en esta Ley.

b) Adecuaci6n de los entes incluidos en la
letra b) det apartado 1 del articulo 6 de la Ley Gene-
ral Presupuestaria al tipo de entidad piblica empre-
sarial.

Cuando la norma de adecuacion incorpore pecu-
liaridades respecto del régimen general de cada tipo
de Organismo en materia de personal, contratacion
y régimen fiscal, 1a norma debera tener rango de
ley.

En todos los demés supuestos la adecuacion de
las actuales Entidades se producird mediante Ley.

3. Este proceso de adaptacién debera haber con-
cluido en un plazo maximo de dos afios, a partir
de la entrada en vigor de esta Ley.

4. Una vez producida dicha adecuacion, las remi-
siones a la Ley General Presupuestaria contenidas
en esta Ley respecto de los Organismos auténomos
y entidades piblicas empresariales, se entenderan
referidas respectivamente a los Organismos auténo-
mos de caracter administrativo y a las entidades de
Derecho publico de la letra b) del apartado 1 del
articulo 6 del texto refundido de la Ley General Pre-
supuestaria, en tanto se proceda a la modificacion
de dicha Ley.

5. El personal de los Organismos auténomos,
sociedades cstatales y entes del sector publico estatal
existentes a la entrada en vigor de esta Ley, que
se transformen en entidades publicas empresariales,
continuara rigiéndose por la normativa vigente en
el momento de la transformacién hasta tanto se dic-
ten las correspondientes normas de adecuacién.

Disposicién derogatoria inica.—Normas objeto de
derogacion y de reduccion a rango reglamentario

1. Quedan derogadas cuantas disposiciones de
igual o inferior rango se opongan, contradigan o
resulten incompatibles con lo dispuesto en la pre-
sente Ley, y, en especial:

a) La Ley de Régimen Juridico de la Adminis-
traciéon del Estado, texto refundido aprobado por
Decreto de 26 de julio de 1957.

b) La Ley de Procedimiento Administrativo, de
17 de julio de 1958, salvo el capitulo I del Titulo VI,
con excepcién del apartado 2 del articulo 130 que
queda derogado.

¢) LalLeyde Régimen de las Entidades Estatales
Auténomas, de 26 de diciembre de 1958.

d) La Ley 10/1983, de 16 de agosto, de Orga-
nizacién de la Administracién Central del Estado.

e) La Ley 17/1983, de 16 de noviembre, sobre
Delegados det Gobierno en las Comunidades Aut6-
nomas.

Los articulos 4 y 6, apartados 1 b) y 5 del
texto refundido de la Ley General Presupuestaria,



LEY 6/1997, DE 14 DE ABRIL

aprobado por Real Decreto legislativo 1091/1988,
de 23 de septiembre.

g La disposicién adicional novena de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Pdblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

2. No obstante lo cstablecido en el apartado
anterior, en tanto no entre en vigor la Ley que regule
el Gobierno, mantendrdn su vigencia los preceptos
de las Leyes que a continuacion se resefan:

a) De la Ley de Régimen Juridico de la Admi-
nistracion del Estado: articulos 2, 4, S, 8, 10, 11,
12,13,14.2,22.1y2,23.2,24,25y 32.1.

b) De la Ley de Organizaciéon de la Adminis-
tracion Central del Estado: articulos 1.1, 2, 3, 4, §,
6y10.1.

c) De la Ley de Conflictos Jurisdiccionales, de
17 de julio de 1948: articulos 49, 50, 51, 52 y 53.

3. Conservan su vigencia con rango reglamen-
tario, en tanto no sean modificados por el Ministro
de Administraciones Publicas, de acuerdo con la
competencia atribuida por el articulo 66 de la pre-
sente Ley, los articulos 31, 32 y 33, ¢l apartado 1
del articulo 34 y los articulos 36, 37, 38 y 39 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, de 17 de
julio de 1958.

Disposicion final primera.—Facultades de desa-
rrollo

Se autoriza al Consejo de Ministros para dictar
las disposiciones necesarias en desarrollo dc la pre-
sente Ley.

Disposicion final segunda.—Integracion de servicios
periféricos en las Delegaciones del Gobierno

En el plazo de seis meses, el Conscjo de Ministros,
a propuesta dcl Ministro de Administraciones Publi-
cas, de acuerdo con los Ministros interesados, fijara,
mediante Real Decreto, la estructura de las Dele-
gaciones del Gobicrno, que incluira los servicios que
deban integrarse y su distribucién en el ambito auto-
némico y provincial, de acuerdo con lo previsto en
los articulos 33 y 34 de esta Ley.

Transcurrido dicho plazo quedaran suprimidas
todas las Direcciones 0 Delegaciones Provinciales
y Territoriales de los Ministerios y de los organismos
plblicos cuyos servicios se integren.

Por tanto,

Mando a todos los espanoles, particulares y auto-
ridades, que guarden y hagan guardar esta Ley.

Madrid, 14 de abril de 1997.

JUAN CARLOS R.

E] Presidqnle del Gobierno,
JOSE MARIA AZNAR LOPEZ
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