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LEY 4/1995, DE 23 DE MARZO

JUAN CARLOS I,
REY DE ESPANA

A todos los que la presente vieren y entendieren,
Sabed : Que las Cortes Generates han aprobado

y Yo vengo en sancionar la siguiente Ley .

Exposici6n de motivos

Uno de los Ambitos en los que la discriminaci6n
por raz6n de g ¬ncro se sigue produciendo, aunque
de forma indirecta, es el correspondiente al del acce-
so al mercado laboral en la selecci6n de personal .
A pesar del avance producido mediante la dero-

gaci6n de disposiciones discriminatorias, con objeto
de it adaptando los c6digos legales a los principios
constitucionales, la realidad nos muestra que con-
tin6an dandose situaciones que condicionan la situa-
ci6n de las mujeres en el mercado de trabajo .

En este ambito, es la mujer quien recibe las peores
consecuencias, debido a la divisi6n del trabajo que
por razones de g ¬nero existe en la sociedad.

Muestra de ello, es la posible baja o circunstancia
tipificadas actualmente como incapacidad laboral
transitoria del permiso por maternidad, asi como la
posibilidad de que se solicite la excedencia durante
un periodo no superior a tres anos para poder aten-
der al cuidado de cada hijo indistintamente por pane
del padre o bien de la madre .

Para poder mitigar esta problemAtica es conve-
nience extender el regimen de excedencia forzosa
regulado por la Ley a todo el periodo de excedencia
establecido para atender el cuidado de los hijos,
introduciendo como contrapartida la posibilidad de
que aquellos puestos de trabajo, que queden van-
cantes con motivo de la excedencia, puedan cubrirse
mediante la celebraci6n de nuevos contratos, los cua-
les gozaran de una reducci6n del 95 por 100 durante
el primer ano de excedencia, del 60 por 100 durante
el segundo afio de excedencia y del 50 por 100 duran-
te el tercer afio de excedencia, en las cotizaciones
empresariales a la Seguridad Social, siempre y cuan-
do se contrate a trabajadores en paro que est6n
cobrando una prestaci6n por desempleo .

Con esta posibilidad se lograria: eliminar algunos
de los inconveniences existentes para la contrataci6n
de mujeres casadas o en edad de tener hijos ; reducir
los indices de desempleados existentes en la actua-
lidad y estimular la contrataci6n laboral, coda vez
que la celebraci6n de contratos para complementar
o sustituir un puesto de trabajo de un trabajador
en situaci6n de excedencia reduciria los costes
empresariales .

por naturaleza como por adopci6n, a contar desde
la fecha de nacimiento de 6ste.

Los sucesivos hijos darAn derecho a un nuevo
periodo de excedencia que, en su caso, pondr5 fin
al que se viniera disfrutando . Cuando el padre y
la madre trabajen, s61o uno de ellos podr5 ejercitar
este derecho.

El periodo en que el trabajador permanezca en
situaci6n de excedencia conforme a to establecido
en este articulo sera computable a efectos de anti-
giiedad y el trabajador tendr5 derecho a la asistencia
a cursos de formaci6n profesional, a cuya partici-
paci6n debera ser convocado por el empresario,
especialmente con ocasi6n de su reincorporaci6n .
Durance el primer ano tendr5 derecho a la reserva
de su puesto de trabajo . Transcurrido dicho plazo
la reserva quedar5 referida a un puesto de trabajo
del mismo grupo profesional o categoria equiva-
lente .»

Articulo segundo

Se modifica el apartado 4 del articulo 29 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funci6n Publica, en su redacci6n dada
de conformidad con la Ley 3/1989, de 3 de marzo,
que quedarA redactado de la forma siguiente :

«Artfculo 29 .

4. Excedencia para el cuidado de los hijos .
Los funcionarios tendrAn derecho a un periodo

de excedencia, no superior a tres anos, para atender
el cuidado de cada hijo, tanto cuando sea por natu-
raleza como por adopci6n, a contar desde la fecha
del nacimiento de este . Los sucesivos hijos damn
derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en
su caso, ponds fin al que se viniera disfrutando .
Cuando el padre y la madre trabajen, s61o uno de
ellos podr5 ejercitar este derecho . El periodo de per-
manencia en dicha situaci6n sera computable a efec-
tos de trienios, consolidaci6n del grado personal y
derechos pasivos . Durance el primer ano tendran
derechoa la reserva del puesto de trabajo que desem-
pefiaban . Transcurrido este periodo, dicha reserva
to sera a puesto en la misma localidad y de igual
nivel y retribuci6n .»

Articulo tercero.

Se anade una nueva disposici6n adicional und6-
cima en la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores, con la siguiente redacci6n:

Articulo primero

Se modifica el apartado 3 del articulo 46 de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Tra-
bajadores; que quedar5 redactado de la forma
siguiente :

«Articulo 46
3 . Los trabajadores tendrAn derecho a un perio-

do de excedencia, no superior a tres anos, para aten-
der al cuidado de cada hijo, canto cuando to sea

«Disposici6n adicional undkcima:

Los contratos de interinidad que se celebren para
sustituir al trabajador que est6 en situaci6n de exce-
dencia tendran derecho a una reducci6n en las coti-
zaciones empresariales a la Seguridad Social por con-
tigencias comunes en las cuantias que se especifican
a continuaci6n, cuando dichos contratos se celebren
con beneficios de prestaciones por desempleo, de
nivel contributivo o asistencial, que Ileven mas de
un ano como perceptores .
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a) 95 por 100 durante el primer ano de exce-
dencia del trabajador que se sustituye .

b) 60 por 100 durance elsegundo afio de exce-
dencia del trabajador que se sustituye .

c) 50por 100 durance e1 tercer ano de excedencia
del trabajador que se sustituye.

Los citados beneficios no seran de aplicaci6n a
las contratacionesque afecten al c6nyuge, ascendien-
tes, descendientes y demas parientes por consangui-
nidad o afinidad, hasta el segundo grado inclusive
del empresario o de quienes ostenten cargos de direc-
ci6n o sean miembros de los 6rganos de admnis-
traci6n de las empresas, que revistan la forma juri-
dica de sociedad y [as que se produzcan con estos
61timos .
Las contrataciones realizadas al amparo de to esta-

blecido en esta disposici6n se regiran por to dispuesto
en el articulo 15 .1 .c) de esta Ley y sus normas de
desarrollo .»

Articulo cuarto

La situaci6n de excedencia por periodo no supe-
rior a tres anos para atender al cuidado de cada
hijo tendra la consideraci6n de situaci6n asimilada
al alta para obtener las prestaciones por desempleo.
Dicho periodo no podra computarse como de ocu-
paci6n cotizada para obtener las prestaciones por
desempleo, pero a efectos de este c6mputo se podra
retrotraer el periodo de los seis anos anteriores a
la situaci6n legal de desempleo, o al momento en
que ces6 la obligaci6n de cotizar, establecido en los
articulos 207 y 210 del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobada por Real
Decreto legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el
tiempo equivalente al que el trabajador hubiera per-
manecido en la situaci6n de excedencia forzosa .

Disposici6n adicional 6nica

Se modifica el articulo 43 de la Ley 42/1994, de
30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administra-
tivas y de Orden Social, que queda redactado de
la siguiente forma :

«En el plazo maximo de diez dias desde la pre-
sentaci6n del convenio en el Registro se dispondra

por la autoridad laboral su publicaci6n obligatoria
y gratuita en el Boletin Oficial del Estado o, en fun-
ci6n del ambito territorial del mismo, en el de la
Comunidad Aut6noma o provincia correspondien-
te .»

Disposici6n transitoria tinica
Las situaciones de excedencia por cuidado de

hijos, vigente en la fecha de entrada en vigor de
la presente Ley, al amparo de to dispuestoen la Ley
3/1989, de 3 de marzo, se regiran por to dispuesto
en esta Ley, siempre que en la cicada fecha de entra-
da en vigor el trabajador excedente se encuentre
dentro del primer ano del periodo de excedencia
o de aquel periodo superior al afio al que se hubiera
extendido, por pacto colectivo o individual, el dere-
cho a la reserva del puesto de trabajo y al c6mputo
de la antigiiedad .

En caso contrario, la excedencia se regira por las
normas vigentes en el momento del comienzo de
su disfrute, hasta su terminaci6n . En el caso de las
excedencias solicitadas con anterioridad al 21 de
diciembre de 1994, podran acogerse a las normativas
sobre destinos provisionales de caracter auton6mico,
cuando expresamente renuncien a los derechos que
le otorga esta Ley y asi to soliciten sus titulares.

Disposici6n final 6nica

1 . Se autoriza al Gobierno para dictar cuantas
disposiciones fueren necesarias para el desarrollo y
ejecuci6n de la presente Ley .

2 . Las modificaciones introducidas por esta Ley
en la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de
los Trabajadores, deberan ser incorporadas, en su
caso, al texto refundido de dicha norma, a que se
refiere la disposici6n final s¬ptima de la Ley 42/1994,
de 30 de diciembre .

Por canto,
Mando a todos los espaholes, particulares y auto-

ridades que guarden y hagan guardar esta Ley.
Madrid, 23 de matzo de 1995 .

JUAN CARLOS R .
El Presidcnte dcl Gobiemo,

FELIPE GONZALEZ MAROUEZ
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