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LEYES ORDINARIAS

JUAN CARLOS
REYDE ESPANA

A todos los que la presence vieren y entendieren,
Sabed : Que Jas Cortes Generates han aprobado

y Yo vengo en sancionar la siguiente Ley :

EXPOSICION DE MOTIVOS

Mediante Acuerdo adoptado en su reuni6n de 25
de septiembre de 1987, el Consejo de Ministros
tomb conocimiento del Plan de Acci6n para la
Igualdad de Oportunidades de la Mujeres, elabora-
do por el Consejo Rector del Instituto de la Mujer.
En dicho Plan se contiene un notable m1mero de
medidas relativas al empleo y Jas relaciones labora-
les, apareciendo entre ellas acciones concretas diri-
gidas a hacer compatible la realizaci6n del trabajo
con el ejercicio de la maternidad y la paternidad .

Dentro de estas ultimas acciones se enmarcan Jas
que mediante la presente Ley van a ponerse en
prActica, relativas al descanso por maternidad y la
excedencia por cuidado de hijos. La regulaci6n que
hasta ahora existia de estas cuestiones no ofrecia los
niveles adecuados para evitar que la atenci6n de Jas
situaciones derivadas del nacimiento de hijos inci-
da gravemente sobre la vida laboral de los tra-
bajadores.

Asi, en to que se refiere al descanso por mater-
nidad, la duraci6n de catorce semanas fijada tanto
en el Estatuto de los Trabajadores como en la nor-
mativa para funcionarios, precisaba de una amplia-
ci6n para asi garantizar, de acuerdo con Jas direc-
trices de la Organizaci6n Mundial de la Salud, la
adecueda atenci6n de la salud de la madre y la me-
jor relaci6n de 6sta con su hijo . En el mismo sen-
tido, el Convenio 103 de la OIT sobre Protecci6n
de la Maternidad, ratificado por Espaiia el 26 de
mayo de 1965, impone un descanso obligatorio de
seis semanas despu6s del parto, exigencia 6sta que
no se recogia en el Estatuto de los Trabajadores .
De ahi la necesidad de proceder a una reforms de
dichas normas, en el doble sentido de ampliar la du-
raci6n de este descanso y fijar el carActer obligato-
rio de una pane del mismo despu6s del parto .

Asimismo, se ha considerado convenience asimi-
lar a este supuesto, con un tratamiento especifico,
los casos de adopci6n de menores de cinco anos .

III

En to reference a la regulaci6n de la excedencia
pot cuidado de hijos, la configuraci6n de la misma
como excedencia voluntaria, y sin derecho pot tan-
to a la reserva de puesto de trabajo en la empresa,
podia constituir, bien un serio factor de disuasi6n
para el pare a esta situaci6n, bien un elemento de

apartamiento del mercado de trabajo de quienes se
acogiesen a esta f6rmula . Por ello se ha buscado
una nueva f6rmula legal que establece el derecho a
la reserva del puesto de trabajo al menos durante
el primer ano, con to que Jas empresas o la Admi-
nistraci6n pueden utilizar para la sustituci6n tem-
poral del trabajador o funcionario Jas modalidades
contractuales correspondientes, con to que se abren
tambidn posibilidades de empleo para otras perso-
nas . Igualmente se ha tenido en cuenta la Iinea mar-
cada por la Ley 21/1987, de 11 de noviembre, que
proporciona una nueva regulaci6n a la adopci6n, de
forma que tambidn en los supuestos de paternidad
o maternidad adoptiva pueda hacerse use de esta
excedencia, al darse en este supuesto Jas mismas cir-
cunstancias de necesidad de atenci6n a los hijos que
concurren en los de paternidad o maternidad por
naturaleza .

IV

Por otra pane, en el Plan de Acci6n para la Igual-
dad de Oportunidades de Jas Mujeres, y dentro de
los objetivos relativos a impedir la discriminaci6n
por raz6n de sexo, se senala que Jas mujeres estan
expuestas en mayor medida a la presi6n y al acoso
sexual en el trabajo por parte de sus colegas y su-
periores, por to que se hace necesario prevenir este
tipo de situaciones.
Aunque en la normativa vigente se establecen ya

derechos que pueden servir para prevenir Jas situa-
ciones de acoso sexual en el trabajo, como son el
del respeto a la intimidad del trabajador o trabaja-
dora y a la consideraci6n debida a su dignided en
la esfera laboral y el Ilamado derecho de protecci6n
en la esfera funcional, la efectividad de estos dere-
chos gen6ricos exige una mayor clarificaci6n a fin
de que tales situaciones queden claramente integra-
das en la esfera de la tutela juridica dispensada por
tales preceptor .

Articulo primero

1 . El n6mero 2, e), del articulo 4 .° de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Traba-
jadores, queda redactado de la siguiente forma :

ne) AI respeto de su intimidad y a la conside-
raci6n debida a su dignidad, comprendida la pro-
tecci6n frente a ofensas verbales o fisicas de natu-
raleza sexual .>>
2 . Se modifica el apartado d) del n6mero 1 del

articulo 45 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Es-
tatuto de los Trabajadores, que queda redactado en
los siguientes tdrminos :

rtd) Maternidad de la mujer trabajadora y
adopci6n de menores de cinco anos .»
3 . El mimero 3 del articulo 46 de la Ley 8/1980,

de 10 de matzo, del Estatuto de los Trabajadores,
queda redactado de la siguiente forma :

3 . Los trabajadores tendrAn derecho a un pe-
riodo de excedencia, no superior a tres anos, para
atender al cuidado de cads hijo, tanto cuando to sea
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por naturaleza como por adopci6n, a contar desde
la fecha de nacimiento de 6ste . Los sucesivos hijos
darAn derecho a un nuevo periodo de excedencia
que, en su caso, pondrd fin al que se viniera disfru-
tando . Cuando el padre y la madre trabajen, s61o
uno de ellos podrd ejercitar este derecho .

Durante el primer ano, a partir del inicio de cada
situaci6n de excedencia, el trabajador tendra dere-
cho a la reserva de su puesto de trabajo y a que el
citado periodo sea computado a efectos de antigue-
dad . Finalizado el mismo, y hasta la terminaci6n
del periodo de excedencia, serAn de aplicaci6n, sal-
vo pacto colectivo o individual en contrario, las nor-
mas que regulan la excedencia voluntaria .»

4 . El n6mero 4 del articulo 48 de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
queda redactado de la siguiente forma :

«4 . En el supuesto de parto, la suspensi6n ten-
dr5 una duraci6n de diecis6is semanas ininterrum-
pidas ampliables por parto multiple hasta dieciocho
semanas . El periodo de suspensi6n se distribuira a
opci6n de la interesada siempre que seis semanas
sean inmediatamente posteriores al parto, pudien-
do hacer use de estas el padre para el cuidado del
hijo en caso de fallecimiento de la madre .
No obstante to anterior, en el caso de que la ma-

dre y el padre trabajen, aqu611a, al iniciarse el pe-
riodo de descanso por maternidad, podra optar por
que el padre disfrute de hasta cuatro de [as 61timas
semanas de suspensi6n, siempre que sean min-
terrumpidas y al final del citado periodo, salvo que
en el momento de su efectividad la incorporaci6n
al trabajo de la madre suponga riesgo para su salud .
En el supuesto de adopci6n, si el hijo adoptado

es menor de nueve meses, la suspensi6n tendra una
duraci6n mdxima de ocho semanas, contadas a par-
tir de la resoluci6n judicial por la que se constituye
la adopci6n . Si el hijo adoptado es menor de cinco
anos y mayor de nueve meses, la suspensi6n tendri;
una duraci6n mAxima de seis semanas . En el caso
de clue el padre y la madre trabajen, s61o uno de
ellos podra ejercitar este derecho .»

5 . El mimero 4 del articulo 37 de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
queda redactado de la siguiente forma :

«4 . Las trabajadoras, por lactancia de un hijo
menor de nueve meses, tendrAn derecho a una horn
de ausencia del trabajo, clue podran dividir en dos
fracciones . La mujer, por su voluntad, podr5 susti-
tuir este derecho por una reducci6n de la jornada
normal en media hora con la misma finalidad . Este
permiso podr5 ser disfrutado indistintamente por la
madre o por el padre en caso de clue ambos
trabajen .»

Arliculo segundo

1 . El mimero 1 del articulo 29 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Refor-
ma de la Funci6n Publica, queda redactado de la si-
guiente forma :

«1 . Quedan suprimidas [as situaciones adminis-
trativas de excedencia especial y de supernumera-

rio, creAndose la de servicios especiales y la de ex-
cedencia para el cuidado de hijos .»

2 . Se adiciona un nuevo n6mero al articulo 29
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funci6n Publica . con la siguiente
redacci6n :

«4 . Excedencia para el cuidado de hijos .
Los funcionarios tendrAn derecho a un periodo

de excedencia, no superior a tres anos, para aten-
der el cuidado de cada hijo, tanto cuando to sea por
naturaleza como por adopci6n, a contar desde la fe-
cha del nacimiento de este . Los sucesivos hijos da-
r5n derecho a un nuevo periodo de excedencia que,
en su caso, pondran fin al que se viniera disfrutan-
do . Cuando el padre y la madre trabajen, s6lo uno
de ellos podrfi ejecitar este derecho. Durante el pri-
mer ano de duraci6n de cada periodo de exceden-
cia, los funcionarios en eSta situaci6n tendrAn de-
recho a la reserva del puesto de trabajo y a su
c6mputo a efectos de trienios, consolidaci6n del
grado personal y derechos pasivos.»

3 . Se adiciona un nuevo m1mero al articulo 30
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funci6n Publica, con la siguiente
redacci6n:

3 . En el supuesto de parto, [as funcionarias
tendrAn derecho a un permiso de dieciscis semanas
ininterrumpidas ampliables por parto multiple has-
ta dieciocho semanas . El periodo de permiso se dis-
tribuira a opci6n de la interesada siempre que seis
semanas sean inmediatamente posteriores al parto,
pudiendo hacer use de estas el padre para el cuida-
do del hijo en caso de fallecimiento de la madre .
No obstante to anterior, en el caso de que la ma-

dre y el padre trabajen, aquclla, al iniciairse el pe-
nodo de permiso de maternidad, podra optar por
que el padre disfrute de hasty cuatro de las ultimas
semanas del permiso, siempre que sean ininterrum-
pidas y al final del citado periodo, salvo clue en el
momento de su efectividad la incorporaci6n al tra-
bajo de la madre suponga riesgo para su salud .
En el supuesto de adopci6n de un menor de nue-

ve meses, el funcionario tendr3 derecho a un per-
miso de ocho semanas contadas a partir de la reso-
luci6n judicial por la clue se constituye la adopci6n .
Si el hijo adoptado es menor de cinco anos y ma-
yor de nueve meses, el permiso tendra una dura-
ci6n mAxima de seis semanas . En el caso de clue el
padre y la madre trabajen, s6lo uno de ellos podr5
ejercitar este derecho.»

Articulo tercero

Se adiciona un nuevo pdrrafo al n6mero 1 del ar-
ticulo 63 de la Ley de Funcionarios Civiles del Es-
tado, Texto articulado de 7 de febrero de 1964, con
la siguiente redacci6n :
«Asimismo, los funcionarios tendrAn derecho al

respeto de su intimidad y a la consideraci6n debida
a su dignidad, comprendida la protecci6n frente a
ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual .>)
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DISPOSICION ADICIONAL

El trabajador o trabajadora que disfrute de la
suspensi6n del contrato de trabajo en los supuestos
previstos en el mimero 4 del articulo 48 de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Traba-
jadores, o, en su caso, del permiso regulado en el
mimero 3 del articulo 30 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funci6n
Publica, que se encuentren comprendidos en el
campo de aplicaci6n del sistema de la Seguridad So-
cial, tendrAn derecho, durance la suspensi6n o per-
miso, a las prestaciones correspondientes por ma-
ternidad, siempre que el beneficiario retina los re-
quisitos establecidos para dicha contingencia.
En el supuesto de adopci6n, las referencias lega-

les al momento del parto se entenderdn hechas a la
fecha de la resoluci6n judicial por la que se consti-
tuya la adopci6n .

DISPOSICION TRANSITORIA

Las suspensiones del contrato de trabajo o los
permisos por maternidad, asi como las situaciones
de excedencia por nacimiento de hijos que se ha-
yan iniciado con anterioridad a la entrada en vigor
de esta Ley, se regirAn por la misma, siempre que
no se hayan agotado los plazos establecidos por las
normas vigentes en el momento de su iniciaci6n, ni
se superen los que en esta Ley se determinan .

DISPOSICIONES FINALES
Primera

Se consideran bases del regimen estatutario de
los funcionarios publicos, dictadas al amparo del ar-
ticulo 149 .1 .18 .' de la Constituci6n, y, en conse-
cuencia, aplicables al personal de todas las Admi-
nistraciones Publicas, los preceptor contenidos en
e1 nfimero 4 del articulo 29 y en el mimero 3 del ar-
ticulo 30 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Me-
didas para la Reforma de la Funci6n Publica, asi
como el articulo 3 .° de la presente Ley .

Segunda
Se autoriza al Gobierno a dictar las disposiciones

reglamentarias necesarias para la aplicaci6n de to
previsto en esta Ley.

Tercera
Queda suprimido el apartado b) del mimero 3 del

articulo 29 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funci6n Publica .
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual

o inferior rango se opongan a to establecido en la
presente Ley .
Por canto,
Mando a todos los espanoles, particulares y au-

toridades, que guarden y hagan guardar esta Ley .
Palacio de la Zarzuela, Madrid, a 3 de marzo de

1989 .

El Presidente del Gobiemo,
FELIPE GONZALEZ MAROUEZ

JUAN CARLOS R.
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