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LEYES ORDINARIAS

JUAN CARLOS I,
REY DE ESPANA

A todos los que la presente vicren y entendieren,
Sabed: Que las Cortcs Generales ha aprobado y
Yo vengo en sancionar la siguiente Ley:

En el marco del dialogo social desarrollado en-
tre el Gobierno y los Sindicatos se ha puesto de ma-
nificsto, como un paso mds en la politica de mejora
y crecimiento del empleo, la voluntad comin de evi-
tar el fraude y los abusos en la contratacién laboral.

Fruto de este didlogo fue el Acuerdo a que se lle-
26 con fecha 31 de enero de 1990 en materia de em-
pleo y contratacién laboral, cuyo contenido viene a
fortalecer los derechos de informacién reconocidos
a los representantes legales de los trabajadores en
la empresa por el Estatuto de los Trabajadores y a
impulsar nuevas formas de participaciéon institucio-
nal de los interlocutores sociales en el seguimiento
de la contratacién laboral.

La presente Ley, en cumplimiento y desarrollo
de los indicados Acuerdos, fija ¢l contenido del de-
recho de informacion de los representantes de los
trabajadores en la empresa en materia de contrata-
cién laboral, estableciendo para cllo la obligacién
del empresario de entregar a éstos una copia basica
de todos los contratos que deban cclebrarse por es-
crito, con las excepciones que la propia Ley esta-
blece, asi como la de informarles respecto dc otros
aspectos de interés, permitiéndoles con ello tener
un méas completo conocimiento de la dindmica de
la contratacion laboral y del empleo en la empresa
y de su adecuacién a la legalidad vigente.

La regulacion de los derechos de informacién que
se contiene cn esta Ley ha tenido presente, en todo
caso, la necesidad de salvaguardar otros derechos,
especialmente ¢l derecho a la intimidad de las per-
sonas, protegido por la Ley Orgénica 1/1982, de 5
de mayo, sobre derecho al honor, a la intimidad
personal y familiar y a la propia imagen, asi como
preservar otros intereses a cuyo fin sc establece el
deber del sigilo profesional.

Articulo 1

1. El empresario entregard a la representacion
legal de los trabajadores una copia basica de todos
los contratos que deban celebrarse por escrito, a ex-
cepcién de los contratos de relacion laboral espe-
cial de alta direccién sobre los que se establece el
deber de notificacién a la representacion legal de
los trabajadores.

Con el fin de comprobar la adecuacién del con-
tenido del contrato a la legalidad vigente, esta co-
pia basica contendra todos los datos del contrato a
excepcion del nimero del Documento Nacional de
Identidad, el domicilio, el estado civil y cualquier
otro que, de acuerdo con la Ley Orgénica 1/1982,
de 5 de mayo, pudiera afectar a la intimidad
personal.

La copia bdsica se entregara por el empresario
en un plazo no superior a diez dias desde la forma-
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lizacion del contrato, a los representantes legales de
los trabajadores, quienes la firmardn a efectos de
acreditar que se ha producido la entrega. Posterior-
mente, dicha copia basica se enviara a la Oficina de
Empleo. Cuando no exista representacioén legal dc
los trabajadores también debera formalizarse copia
basica y remitirse a la Oficina de Empleo.

En los contratos sujetos a la obligacién de regis-
tro en ¢l INEM la copia basica se remitird, junto
con el contrato, a la Oficina de Empleo. En los res-
tantes supuestos se remitird exclusivamente la co-
pia basica.

2. El empresario notificaré a los representantes
legales dc los trabajadores las prorrogas de los con-
tratos de trabajo a los que sc refiere el nimero 1,
asi como las denuncias correspondientes a los mis-
mos, en el plazo dc los diez dias siguientes a que
tuviera lugar.

3. Los representantes legales de los trabajado-
res deberdn recibir, al menos trimestralmente, in-
formacion acerca de las previsiones del empresario
sobre celebracién de nuevos contratos, con indica-
cién del nimero de éstos y de las modalidades y ti-
pos de contratos que scrdn utilizados, asi como de
los supucstos de subcontratacion.

Articulo 2

Los representantes de la Administracion, asi
como de las organizaciones y de las asociaciones
empresariales que tengan acceso a la copia bdsica
de los contratos, en virtud de su pertenencia a los
érganos de participacion institucional que regla-
mentariamente tengan tales facultades, observardn
sigilo profesional, no pudiendo utilizar dicha docu-
mentacion para fines distintos de los que motivaron
su conocimiento.

Articulo 3

1. El empresario, con ocasién de la extincion
del contrato, al comunicar a los trabajadores la de-
nuncia o, en su caso, el preaviso de la extincién del
mismo, deberd acompafar una propuesta del docu-
mento de liquidacién de las cantidades adeudadas.

El trabajador podra solicitar la presencia de un
rcpresentante legal de los trabajadores en el mo-
mento de proceder a la firma del recibo del finiqui-
to, haciéndose constar en el mismo el hecho de su
firma cn presencia de un representante legal de los
trabajadores, o bien que el trabajador no ha hecho
uso de esta posibilidad. Si el empresario impidiese
la presencia del representante en el momento de la
firma, el trabajador podré hacerlo constar en el pro-
pio recibo, a los efectos oportunos.

2. La liquidacién de los salarios que correspon-
dan a los trabajadores fijos discontinuos, en los su-
puestos de conclusién de cada periodo de actividad,
sc llevard a cabo con sujecion a los tramites y ga-
rantias establecidos en el nimero anterior.



LEY 2/1991, DE 7 DE ENERO

DISPOSICION ADICIONAL

Las acciones u omisiones de los empresarios con-
trarias a los dercchos de informacién reconocidos
cn la presente Ley serdn constitutivas de infraccion
grave, conforme a lo dispuesto en el articulo 7.6 de
la Ley 8/1988, de 7 de abril, de Infracciones y San-
ciones en el orden social. El incumplimiento de las
obligaciones en materia de tramitacion de los reci-
bos de finiquito sera constitutivo de infraccién gra-
ve en matcria laboral y se sancionara conforme a lo
dispucsto en la Ley citada.

DISPOSICION FINAL

La presente Ley cntrard en vigor al mes siguicn-
te de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado».

Por tanto,

Mando a todos los espanoles, particulares y au-
toridades, que guarden y hagan guardar esta Ley.

Madrid, 7 de enero de 1991.

JUAN CARLOS R.

El Presidente de! Gobierno,
FELIPE GONZAI.LEZ MARQUEZ
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