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A LA MESA DE LA COMISION DE TRABAJO, INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL
Y MIGRACIONES

El Grupo Parlamentario Popular en el Congreso, al amparo de lo establecido en los
articulos 110 y siguientes del vigente Reglamento del Congreso de los Diputados,
presenta la siguiente enmienda a la totalidad con texto alternativo al Proyecto de
Ley por la que se adoptan medidas para la reduccion de la brecha de género y otras
materias en los ambitos de la Seguridad Social y econémico (procedente del Real
Decreto-ley 3/2021, de 2 de febrero). (121/000049 )

Madrid, 10 de marzo de 2021
(= \cumene—

Fdo.: Concepcion GAMARRA RUIZ-CLAVIJO

PORTAVOZ
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L EXPOSICION DE MOTIVOS
L ]

Segin los ultimos datos publicados por la Seguridad Social correspondientes a la
némina de pensiones contributivas de febrero de 2021, las mujeres cobran una
pension media de 826 euros mensuales frente a los 1.250 euros que cobran los

hombres, es decir, la brecha de género en pensiones supera el 30%.

La actual situacion de desventaja femenina en el ambito de las pensiones contributivas
se debe fundamentalmente a acusadas diferencias en los comportamientos laborales
entre los hombres y las mujeres que hoy forman parte de la poblacion mayor espaiiola.
No hace tantos afios era habitual que la mujer aparcara su carrera profesional para el
cuidado de los hijos, lo que suponia un importante resentimiento en su cotizacién a

efectos de cobrar una futura pension.

En la vida laboral de las mujeres han existido distintas causas por las que en términos
absolutos su salario ha sido menor, entre ellas: menos horas trabajadas en trabajos

remunerados e infrarrepresentacion en trabajos asociados a una mejor remuneracion.

Ademas, la dificultad para conciliar vida personal, familiar y laboral, asi como la
distribucion desigual de las responsabilidades familiares y domésticas, ha influido en
la decision sobre la eleccion de la trayectoria profesional, en un mayor uso de jornadas
a tiempo parcial y en interrupciones mas frecuentes de la carrera, que repercute

negativamente en su evolucion profesional y en la percepcion de rentas.

Estos factores, entre otros, han derivado en que las mujeres presenten vidas laborales
discontinuas y/o trabajen menos horas que los hombres, que ademas de implicar una
carrera profesional peor remunerada, también tiene un impacto negativo en su
desarrollo profesional y perspectivas de promocion, asi como en la percepcion de

retribuciones y rentas futuras.

Afortunadamente, esas diferencias de género en el mercado de trabajo se han
reducido de forma notable en las Ultimas décadas y es prioritario continuar

implementando  politicas publicas hasta que desaparezcan totalmente. En
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consecuencia, cabe prever una progresiva reduccion de la brecha de género en
pensiones, aunque, mientras éstas mantengan su caracter contributivo, la brecha solo
puede desaparecer si se alcanza la igualdad plena entre hombres y mujeres en el
mercado laboral. No podemos olvidar que la brecha de las pensiones es la derivada
de la brecha salarial de género, puesto que, los salarios mas bajos, junto con el
abandono de la carrera profesional para el cuidado de los hijos, son los principales
factores que han provocado la diferencia a la baja de las pensiones de mujeres

respecto a las de los hombres.

Fue en el afio 2016 cuando el Gobierno, consciente de la existencia de una injusta
brecha de género en pensiones, reconocié por primera vez a las mujeres su esfuerzo
y aprobd un complemento por maternidad a las pensiones para compensar las
lagunas de cotizacion que muchas sufren tras el nacimiento de los hijos. Este
complemento incrementaba la pension de las mujeres: 5% en el caso de dos hijos, el
10% para tres hijos y el 15% a partir de cuatro. Logrando con ello que cientos de miles
de mujeres vieran justamente incrementada su pension y una notable reduccién de la

brecha de género en pensiones.

Es a raiz de una reclamacién administrativa previa contra una resolucion del Instituto
Nacional de la Seguridad Social (INSS) que desestimé una solicitud de un varén al
indicar que el complemento era exclusivamente para las mujeres, cuando el Juzgado
de lo Social n°. 3 de Gerona suspende el procedimiento y plantea ante el Tribunal de
Justicia de la Unién Europea, la cuestion prejudicial sobre si dicho precepto vulnera la
igualdad de trato que impide la discriminacion por razén de sexo reconocido en las
Directivas comunitarias al otorgarse sélo a las mujeres y no a los hombres que

cumplian los mismos requisitos.

Finalmente, la sentencia del Tribunal de Justicia de la Unidn Europea (TJUE), de 12
de diciembre de 2019 (asunto WA), establecid que el articulo 60 del texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, sobre el complemento por maternidad en

las pensiones contributivas del sistema era contrario a la Directiva 79/7/CEE del
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Consejo, de 19 de diciembre de 1978, relativa a la aplicacién progresiva del principio

de igualdad de trato entre hombres y mujeres en materia de seguridad social.

La presente Ley incorpora una nueva regulacion del articulo 60 del texto refundido de
la Ley General de la Seguridad Social, asi como de la disposicion adicional
decimoctava del texto refundido de la Ley de Clases Pasivas del Estado,
implementando las modificaciones necesarias de conformidad a lo requerido por la
citada sentencia. Asi, se configura el complemento como una herramienta para paliar
las desventajas que ha padecido la mujer en el mercado de trabajo a lo largo de los
afios al haber asumido en mayor medida las tareas de cuidado de los hijos.
Paralelamente, se establece la posibilidad para que los padres que acrediten un
perjuicio en su carrera de cotizacion por estas mismas razones de dedicacion al

cuidado de sus hijos, puedan percibir el complemento.

Esta nueva regulacién amplia el criterio de acceso a las madres o padres con un solo

hijo, que veran cémo su pension se incrementa en un 5%.

En coherencia con el principio de contributividad, la reconfiguracion del citado
complemento sigue basandose en la aplicacion de un porcentaje en funcion del

numero de hijos a la cuantia de la pension correspondiente.

La finalidad del complemento por maternidad es la reduccion de la brecha de género
en pensiones, por ello, su alcance temporal se vincula a la consecucion del objetivo
de reducir la brecha de género en las pensiones contributivas de jubilacion por debajo

del 5 por ciento.
Il

Se recogen igualmente en la presente Ley otras medidas de Seguridad Social que
favorecen a los trabajadores auténomos, como la de eximir del pago de las cuotas a
la Seguridad Social, al menos hasta el 31 de diciembre de 20121, a aquellos

trabajadores que carecen de ingresos. A ingresos cero, cuota cero.
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Ademas, se adoptan medidas para la compatibilizacion de la pension de jubilacion con
el nombramiento como personal estatutario de las profesiones sanitarias a causa de
la Covid-19.

1l

Se adoptan igualmente medidas econémicas para atenuar la crisis financiera derivada
de la pandemia aprobando moratorias para el pago de préstamos tanto hipotecarios,
como no hipotecarios dirigidos a familias y autbnomos y a sectores econémicos que

han sufrido especialmente los efectos de la crisis.

Se aprueba la puesta en marcha de un Plan de Rescate a la Economia Productiva

que se apoye, entre otros, en los siguientes pilares:

a) Un fondo de apoyo financiero y capitalizacién de empresas, en una cantidad
de, al menos, 50.000 millones de euros.

b) Un marco laboral estable que reduzca la incertidumbre actual.

¢) Un Plan de Choque Fiscal.

d) Un Plan de Reequilibrio Fiscal que reduzca el gasto publico superfluo e

ineficiente y libere los recursos.
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Medidas en el ambito de la Seguridad Social

Articulo 1. Modificacion del articulo 60.1 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la

Seguridad Social.
Uno. Se da nueva redaccién al articulo 60, en los siguientes términos,

«Articulo 60. Complemento por maternidad en las pensiones contributivas del sistema

de la Seguridad Social para la reduccion de la brecha de género

1. Se reconocera un complemento por maternidad en las pensiones contributivas
de la Seguridad Social para la reduccion de la brecha de género, a las mujeres
que hayan tenido hijos biologicos o adoptados y sean beneficiaras en cualquier
régimen del sistema de la Seguridad Social de pensiones contributivas de

jubilacién, viudedad o incapacidad permanente.

El derecho a percibir el complemento por maternidad en las pensiones se
" reconocera a la mujer siempre que no medie solicitud y reconocimiento del
complemento en favor del otro progenitor. Si ambos progenitores fueran
mujeres, se reconocerd a aquella que perciba pensiones publicas cuya sume

sea de menor cuantia.

2. Los progenitores varones tendrdn derecho al reconocimiento de este

complemento cuando concurran alguno de los siguientes requisitos:
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a) Causar una pension de viudedad por fallecimiento del otro progenitor por los
hijos o hijas en comun, siempre que alguno de ellos tenga derecho a percibir
una pension de orfandad.

b) Causar una pension contributiva de jubilacién o incapacidad permanente y
haber interrumpido o haber visto afectada su carrera profesional con ocasion

del hacimiento o adopci6n, con arreglo a las siguientes condiciones:

1.2 En el supuesto de hijos o hijas nacidos o adoptados hasta el 31 de diciembre
de 1994, tener mas de ciento veinte dias sin cotizacién entre los nueve meses
anteriores al nacimiento y los tres afios posteriores a dicha fecha o, en caso de
adopcién, entre la fecha de la resolucion judicial por la que se constituya y los
tres afios siguientes, siempre que la suma de las cuantias de las pensiones
reconocidas sea inferior a la suma de las pensiones que le corresponda a la
mujer.

2.2 En el supuesto de hijos o hijas nacidos o adoptados desde el 1 de enero de
1995, que la suma de las bases de cotizacion de los veinticuatro meses
siguientes al del nacimiento o al de la resolucioén judicial por la que se constituya
la adopcion sea inferior, en mas de un 15 por ciento, a la de los veinticuatro
meses inmediatamente anteriores, siempre que la cuantia de las sumas de las
pensiones reconocidas sea inferior a la suma de las pensiones que le
corresponda a la mujer.

3.2 Si los dos progenitores son hombres y se dan las condiciones anteriores en
ambos, se reconocera a aquel que perciba pensiones publicas cuya suma sea
de menor cuantia.

4.2 E| requisito, para causar derecho al complemento, de que la suma de las
pensiones reconocidas sea inferior a la suma de las pensiones que le
corresponda al otro progenitor, se exigird en el momento en que ambos
progenitores causen derecho a una prestacion contributiva en los términos

previstos en la norma.
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3. Este complemento, que tendrd a todos los efectos naturaleza juridica de
pension publica contributiva, consistira en un importe equivalente al resultado
de aplicar a la cuantia inicial de las referidas pensiones un porcentaje

determinado, que estara en funcién del nimero de hijos segln la siguiente

escala:
a) En el caso de 1 6 2 hijos: 5 por ciento.
b) En el caso de 3 hijos: 10 por ciento.
c) En el caso de 4 o mas hijos: 15 por ciento.

4. Unicamente uno de los dos progenitores podra ser beneficiario del
complemento por maternidad. El reconocimiento del complemento al segundo
progenitor supondra la extincion del complemento ya reconocido al primer
progenitor y producira efectos econdmicos el primer dia del mes siguiente al de
la resolucién, siempre que la misma se dicte dentro de los seis meses
siguientes a la solicitud o, en su caso, al reconocimiento de la pension que la
cause; pasado este plazo, los efectos se produciran desde el primer dia del
séptimo mes.

Antes de dictar la resolucion reconociendo el derecho al segundo progenitor se

dara audiencia al que viniera percibiendo el complemento.

5. A efectos de determinar el derecho al complemento, asi como su cuantia,
Unicamente se computaran los hijos nacidos o adoptados con anterioridad al

hecho causante de la pension correspondiente.

6. En el supuesto de que la cuantia de la pensién reconocida inicialmente supere
el limite establecido en el articulo 57 sin aplicar el complemento, la suma de la
pension y del complemento no podré superar dicho limite incrementado en un
50 por ciento del complemento asighado.

Asimismo, si la cuantia de la pensién reconocida alcanza el limite establecido

en el articulo 57 aplicando solo parcialmente el complemento, la interesada o
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el interesado tendran derecho ademas a percibir el 50 por ciento de la parte del
complemento que exceda del limite maximo vigente en cada momento.

En los casos en que legal o reglamentariamente esté permitida por otras causas
la superacién del limite maximo, el complemento se calcularéa en los términos
indicados en este apartado, estimando como cuantia inicial de la pension el
importe del limite maximo vigente en cada momento.

Si la pensién a complementar se causa por totalizacion de periodos de seguro
a prorrata temporis, en aplicacion de normativa internacional, el complemento
se calculard sobre la pension tedrica causada y al resultado obtenido se le

aplicara la prorrata que corresponda.

En aquellos supuestos en que la pension inicialmente causada no alcance la
cuantia minima de pensiones que anualmente establezca la correspondiente
Ley de Presupuestos Generales del Estado, se reconocera dicha cuantia,
teniendo en cuenta las previsiones establecidas en el articulo 59. A este importe
se sumara el complemento por hijo, que seré el resultado de aplicar el

porcentaje que corresponda a la pension inicialmente calculada.

El complemento a la pensién por maternidad para la reduccion de la brecha de
género no sera de aplicacion en los casos de jubilacion parcial a la que se
refiere el articulo 215.

No obstante, se asignara el complemento de pensién que proceda cuando
desde la jubilacién parcial se acceda a la jubilacién plena, una vez cumplida la

edad que en cada caso corresponda.

En el caso de concurrencia de pensiones del sistema de la Seguridad Social,
se reconocera el complemento por hijo solamente a una de las pensiones de la

beneficiaria o del beneficiario, de acuerdo con el siguiente orden de preferencia:

1°. A la pensioén que resulte mas favorable.
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2°. Si concurre una pension de jubilacion con una pensién de viudedad,

el complemento se aplicara a la de jubilacion.

En el supuesto de que la suma de las pensiones reconocidas supere el limite
establecido en el articulo 57 sin aplicar el complemento, la suma de las
pensiones y del complemento no podra superar dicho limite incrementado en

un 50 por ciento del complemento asignado.

Asimismo, si la cuantia de las pensiones reconocidas alcanza el limite

establecido en el articulo 57 aplicando solo parcialmente el complemento, la
interesada o el interesado tendran derecho ademas a percibir el 50 por ciento
de la parte del complemento que exceda del limite méximo vigente en cada

momento.

En los casos en que legal o reglamentariamente esté permitida por otras causas
la superacion del limite maximo, el complemento se calculara en los términos
indicado en este apartado, estimando como cuantia inicial de la suma de las

pensiones concurrentes el importe del limite méximo vigente en cada momento.

10. La percepcién del complemento estara sujeta ademas a las siguientes reglas:

a) Cada hijo o hija dard derecho Unicamente al reconocimiento de un

complemento.

b) No se reconocera el derecho al complemento al padre o a la madre que
haya sido privado de la patria potestad por sentencia fundada en el
incumplimiento de los deberes inherentes a la misma o dictada en causa

criminal o matrimonial.

Tampoco se reconocera el derecho al complemento al padre que haya sido
condenado por violencia contra la mujer, en los términos que se defina por la
ley o por los instrumentos internacionales ratificados por Espafia, ejercida
sobre la madre, ni al padre o a la madre que haya sido condenado o

condenada por ejercer violencia contra los hijos o hijas.

r
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c) El complemento seré satisfecho en catorce pagas, junto con la pensién que

determine el derecho al mismo.

11.Los complementos que pudieran ser reconocidos en cualquiera de los regimenes de
Seguridad Social seran incompatibles entre si, siendo abonado en el régimen en el

que el causante de la pension tenga mas periodos de alta.

12. El derecho al complemento estara sujeto al régimen juridico de la pension en lo

referente a nacimiento, duracién, suspension, extincién y, en su caso, actualizacion.

Dos. Se afiade una disposiciéon adicional trigésima sexta, nueva, con la siguiente

redaccion:

«Disposicion adicional trigésima sexta. Financiacion del complemento por
maternidad en las pensiones contributivas para la reduccion de la brecha de

género.

La financiacién del complemento por maternidad en las pensiones contributivas para
la reduccién de la brecha de género del articulo 60, se realizara mediante una

transferencia del Estado al presupuesto de la Seguridad Social.»

Tres. Se afiade una disposicion adicional trigésima séptima, nueva, con la siguiente

redaccion:

«Disposicién adicional trigésima séptima. Alcance temporal del complemento
por maternidad en las pensiones contributivas parala reduccion de la brecha de

género.

1. El derecho al reconocimiento del complemento por maternidad en las pensiones
contributivas, para la reduccion de la brecha de género, previsto en el articulo 60 se
mantendra en tanto la brecha de género de las pensiones de jubilacién, causadas en

el afio anterior, sea superior al 5 por ciento.

P Grupo 7\
95 f;\\l . Parlamentario p
| LOS DIPUTADOS Popular

P



P Grupo -

[‘ Nl . Parlamentario (pp
‘{ J[Q\\ LOS DIPUTADOS Popular

Nt

2. A los efectos de esta ley, se entiende por brecha de género de las pensiones de
jubilacion el porcentaje que representa la diferencia entre el importe medio de las
pensiones de jubilacién contributiva causadas en un afio por los hombres y por las

mujeres.

3. Con el objetivo de garantizar la adecuacion de la medida de correccion introducida
para la reduccion de la brecha de género en pensiones, el Gobierno de Espafia, en el
marco del Didlogo Social, realizara cada cinco afios una evaluacién periodica de sus

efectos.

4. Una vez que la brecha de género de un afio sea inferior al 5 por ciento, el Gobierno
remitira a las Cortes Generales un proyecto de ley para derogar el articulo 60, previa

consulta con los interlocutores sociales.»

Articulo 2. Modificacién del texto refundido de la Ley de Clases pasivas del
Estado aprobado por el Real Decreto legislativo 670/ 1987, de 30 de abril.

Uno. Se modifica la disposicién adicional decimoctava, que queda redactada como

sigue:

«Disposicién adicional decimoctava. Complemento por maternidad en las pensiones

del Régimen de Clases Pasivas del Estado para la reduccion de la brecha de género.

1. Se reconocera un complemento de pension a las mujeres que hayan tenido hijos
naturales o adoptados y sean beneficiarias de pensiones de jubilacion o retiro de
caracter forzoso o por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad o

viudedad en el Régimen de Clases Pasivas del Estado.

El derecho a percibir el complemento por maternidad en las pensiones se
reconocerd a la mujer siempre que no medie solicitud y reconocimiento del
complemento en favor del otro progenitor. Si ambos progenitores fueran mujeres,
se reconocera a aquella que perciba pensiones publicas cuya sume sea de menor

cuantia.



& 7 Grupo T~
; \S CONGRESO DE Parlamentario pp
LOS DIPUTADOS Popular

2. Los progenitores varones tendran derecho al reconocimiento de este

complemento cuando concurran alguno de los siguientes requisitos:

a) Causar una pension de viudedad por fallecimiento del otro progenitor por
los hijos o hijas en comun, siempre que alguno de ellos tenga derecho a
percibir una pension de orfandad.

b) Causar una pensién de jubilacién o de retiro de caracter forzoso o por
incapacidad permanente para el servicio o inutilidad y haber interrumpido o
haber visto afectada su carrera profesional con ocasion del nacimiento o

adopcion, con arreglo a las siguientes condiciones:

1.° En el supuesto de hijos o hijas nacidos o adoptados hasta el 31 de diciembre
de 1994, tener mas de ciento veinte dias sin servicios efectivos al Estado, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 32 de este texto refundido, entre los nueve
meses anteriores al nacimiento y los tres afios posteriores a dicha fecha o, en
caso de ad opcion, entre la fecha de la resolucién judicial por la que se
constituya y los tres afios siguientes, siempre que la suma de las cuantias de
las pensiones reconocidas sea inferior a la suma de las pensiones que le

corresponda a la mujer.

2.° En el supuesto de hijos o hijas nacidos o adoptados desde el 1 de enero de
1995, que el funcionario haya cesado en el servicio activo o haya tenido una
reduccion de jornada en los veinticuatro meses siguientes al del nacimiento o
al de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcién, en mas de un
15 por ciento, respecto a la de los veinticuatro meses inmediatamente
anteriores, siempre que la suma de las cuantias de las pensiones reconocidas

sea inferior a la suma de las pensiones que le corresponda a la mujer.

3.° Si los dos progenitores son hombres y se dan las condiciones anteriores en
ambos, se reconocera a aquel que perciba pensiones plblicas cuya suma sea

de menor cuantia.
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4.° El requisito, para causar derecho al complemento, de que la suma de las
pensiones reconocidas sea inferior a la suma de las pensiones que le
corresponda al otro progenitor se exigira en el momento en que ambos
progenitores causen derecho a una prestacién contributiva en los términos

previstos en la norma.

3. Dicho complemento, que tendra a todos los efectos naturaleza juridica de pension

publica, consistira en un importe equivalente al resultado de aplicar a la pensién
que corresponda reconocer, un porcentaje determinado en funcion del nimero de
hijos nacidos o adoptados con anterioridad al hecho causante de la pension,

segun la siguiente escala:
a) En el caso de 1 6 2 hijos: 5 por 100.
b) En el caso de 3 hijos: 10 por 100.
c) En el caso de 4 o mas hijos: 15 por 100.

Si en la pensién a complementar se totalizan periodos de seguro prorrata
temporis, en aplicacién de normativa internacional, el complemento se calculara
sobre la pensién tedrica, y al resultado obtenido se le aplicara la proporcion que

corresponda al tiempo cotizado en Espafia.

La pensién que corresponda reconocer o la pension teérica sobre la que se
calcula el complemento por maternidad en ninglin caso podra superar el limite
maximo de las pensiones publicas establecido en el articulo 27.3 de este texto

refundido.

En los casos en que legal o reglamentariamente esté permitida por otras causas
la superacion del limite méximo, el complemento se calculara en los términos
indicados en este apartado, estimando como cuantia inicial de la pension el

importe del limite maximo vigente en cada momento.

. El complemento por maternidad se reconocera por la Direccion General de

Costes de Personal y Pensiones Publicas del Ministerio de Hacienda y
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Administraciones Publicas y por la Direccion General de Personal del Ministerio
de Defensa en el ambito de sus respectivas competencias. No obstante, la
competencia para el abono correspondera en todo caso a la Direccion General
de Costes de Personal y Pensiones Publicas del Ministerio de Hacienda y

Administraciones Publicas.

El complemento por maternidad en ningtin caso formara parte de la pension de
jubilacién o retiro a efectos de la determinacion de la base reguladora en el
reconocimiento de pensiones en favor de los familiares del personal

comprendido en el ambito de aplicacion de este texto refundido.

En el supuesto de que la cuantia de la pensién que corresponda reconocer sea
igual o superior al limite de pension maxima regulado en el articulo 27.3 de este

texto refundido, solo se abonara el 50 por 100 del complemento.

Asimismo, si la cuantia de dicha pension alcanza el limite establecido en el citado
articulo 27.3 aplicando sélo parcialmente el complemento, la interesada tendra
derecho ademas a percibir el 50 por 100 de la parte del complemento que exceda

del limite maximo vigente en cada momento.

Lo establecido en este apartado se aplicara igualmente en el supuesto de que

exista concurrencia de pensiones publicas.

6. En aquellos supuestos en que la pensioén que corresponda reconocer no

alcance la cuantia de pensién minima anualmente establecida en la
correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado, la interesada
tendra derecho, en caso de reunir los requisitos y previa solicitud, a percibir el
complemento a minimos regulado en el articulo 27.2 de este texto refundido. A
este importe se sumaré el complemento por maternidad, que sera el resultado

de aplicar el porcentaje que corresponda a la pension inicialmente calculada.
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7. Unicamente uno de los dos progenitores podra ser beneficiario del
complemento por maternidad. El reconocimiento del complemento al segundo
progenitor supondra la extincion del complemento ya reconocido al primer
progenitor y produciré efectos econémicos el primer dia del mes siguiente al de
la resolucién, siempre que la misma se dicte dentro de los seis meses
siguientes a la solicitud o, en su caso, al reconocimiento de la pension que la
cause; pasado este plazo, los efectos se producirdn desde el primer dia del
séptimo mes.

Antes de dictar la resolucién reconociendo el derecho al segundo progenitor se

dar4 audiencia al que viniera percibiendo el complemento.

8. No se tendra derecho a este complemento en los casos de jubilacion parcial, a
la que se refiere el articulo 215 y el apartado sexto de la disposicion transitoria

cuarta.
No obstante, se reconocerad el complemento que proceda cuando desde la
jubilacién parcial se acceda a la jubilacion plena, una vez cumplida la edad que

en cada caso corresponda.

9. En el caso de concurrencia de pensiones publicas, con independencia del
Régimen en el que se causen, se abonara un solo complemento por maternidad
de acuerdo con las siguientes reglas:

a) En caso de concurrencia de mas de una pensién de jubilacion, se
abonara el complemento de mayor cuantia.
b) En caso de concurrencia de pensién de jubilacion y viudedad, se abonara

el complemento correspondiente a la pension de jubilacion.

En todo caso el abono del complemento se ajustard a lo dispuesto en el

apartado 5 de esta disposicion.

10. La percepcion del complemento estara sujeta ademas a las siguientes reglas:
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a) Cada hijo o hija dara derecho Unicamente al reconocimiento de un

complemento.

b) No se reconocera el derecho al complemento al padre o a la madre
que haya sido privado de la patria potestad por sentencia fundada en el
incumplimiento de los deberes inherentes a la misma o dictada en causa

criminal o matrimonial.

Tampoco se reconocera el derecho al complemento al padre que haya
sido condenado por violencia contra la mujer, en los términos que se
defina por la ley o por los instrumentos internacionales ratificados por
Espafia, ejercida sobre la madre, ni al padre o a la madre que haya sido

condenado o condenada por ejercer violencia contra los hijos o hijas.

c) El complemento sera satisfecho en catorce pagas, junto con la

pension que determine el derecho al mismo.

11.El complemento por maternidad estara sujeto al regimen juridico de la pensién

sobre la que se haya calculado.

12.El derecho al reconocimiento del complemento para la reduccion de la brecha

de género se mantendra en tanto se mantenga la brecha de género de las

pensiones de jubilacion en los términos previstos en la disposiciéon adicional

trigésima séptima del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social

aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

CAPITULO 1l

Otras medidas de Seguridad Social

Articulo 3. Modificacion del Real Decreto-ley 2/2021, de 26 de enero, de refuerzo

y consolidacion de medidas sociales en defensa del empleo.
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Uno. Se modifica el parrafo segundo del articulo 5.9, que queda redactado de la

siguiente manera:

«En el caso de que la solicitud se presente fuera del plazo establecido, el derecho a
la prestacion se iniciara el dia de la solicitud. En estos casos, el trabajador o
trabajadora quedara exento de la obligacion de cotizar desde el primer dia del mes en

el que se haya solicitado la prestacion.»
Dos. Se afiade un segundo parrafo al articulo 7.5.2.° con la siguiente redaccion:

«No obstante, y a efectos de acreditacion de la reduccion de los ingresos computables
fiscalmente de la actividad por cuenta propia de més del 50% de los habidos en el
segundo semestre de 2019, se entendera que las y los trabajadores auténomos que
tributen por estimacién objetiva han experimentado esa reduccion siempre que el
ntimero medio diario de las personas trabajadoras afiliadas y en alta al sistema de la
Seguridad Social en la actividad econémica correspondiente, expresada a 4 digitos
(CNAE), durante el periodo al que corresponda la prestacion, sea inferior en mas de
un 7,5 por ciento al nimero medio diario correspondiente ai segundo semestre de
2019.»

Tres. Se modifica la disposicion transitoria segunda, que queda redactada con el

siguiente contenido:

«Los trabajadores auténomos que a 31 de enero de 2021 vinieran percibiendo la
prestacién extraordinaria de cese de actividad para los trabajadores autonomos
afectados por una suspension temporal de toda la actividad, como consecuencia de
resolucién de la autoridad competente, como medida de contencién de la propagacion
del virus COVID-19 contemplada en el articulo 13.1 del Real Decreto-ley 30/2020, de
29 de septiembre, podran continuar percibiéndola con los mismos requisitos y
condiciones, durante el tiempo que permanezca la actividad suspendida y hasta el
Gltimo dia del mes en que se acuerde el levantamiento de las medidas o el 31 de mayo

de 2021 si esta Ultima fecha es anterior.
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Asimismo, quedaran exonerados del pago de cuota a la Seguridad Social, al menos
hasta el 31 de diciembre de 2021, todos los trabajadores autbnomos que carezcan de
ingresos, sean o no beneficiarios de la prestacién extraordinaria por cese de

actividad»

Articulo 4. Compatibilidad de la pension de jubilacion con el nombramiento
como personal estatutario de las y los profesionales sanitarios, realizado al
amparo del Real Decreto 926/2020, de 25 de octubre, por el que se declara el
estado de alarma para contener la propagacion de infecciones causadas por el
SARS-CoV-2.

1. Los profesionales sanitarios jubilados médicos/as y enfermeros/as y el personal
emérito, que se reincorporen al servicio activo por la autoridad competente de la
comunidad auténoma, o por el Instituto Nacional de Gestion Sanitaria en las ciudades
auténomas de Ceuta y Melilla o por el Ministerio de Defensa en la Red Hospitalaria de
la Defensa, a través del nombramiento estatutario correspondiente tendran derecho a
percibir el importe de la pension de jubilacion que estuvieran percibiendo al tiempo de
la incorporacién al trabajo, en cualquiera de sus modalidades, incluido, siempre que

retina los requisitos establecidos para ello, el complemento por minimos.
2. La persona beneficiaria tendra la consideracion de pensionista a todos los efectos.

3. Durante la realizacién de este trabajo por cuenta ajena compatible con la pension
de jubilacion, las comunidades autébnomas o, en su caso, el Instituto Nacional de
Gestion Sanitaria, y las personas trabajadoras estan sujetas a la obligacion de
afiliacion, alta, baja y variacion de datos prevista en el articulo 16 del texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social y a la obligacién de cotizar en los términos
de los articulos 18 y 19 del mismo texto legal, no siendo de aplicacion lo dispuesto en

su articulo 153.

4. Durante la realizacién de este trabajo estaran protegidos frente a todas las
contingencias comunes y profesionales, siempre que retinan los requisitos necesarios

para causarlas, siendo de aplicacién el régimen de limitacion de las pensiones,
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incompatibilidades y el ejercicio del derecho de opcion, previstos en el texto refundido

de la Ley General de la Seguridad Social.

5. El derecho al subsidio por incapacidad temporal que se cause durante esta situacion
se extinguira por la finalizacién del trabajo por cuenta ajena, ademas de por las causas

generales previstas en la normativa vigente.

6. Una vez finalizado el trabajo por cuenta ajena, las cotizaciones realizadas durante
esta situacién podran dar lugar a la modificacion del porcentaje aplicable a la base
reguladora de la pension de jubilacion, la cual permanecera inalterable. Estas
cotizaciones no surtiran efecto en relacion con los porcentajes adicionales previstos
en el articulo 210.2 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social y en
la disposicién adicional decimoséptima del texto refundido de Ley de Clases Pasivas
del Estado.

Asimismo, las cotizaciones indicadas surtiran efectos exclusivamente para determinar
el porcentaje aplicable a las jubilaciones anticipadas ya causadas, manteniendo la

misma base reguladora.

Articulo 5. Prestaciones causadas por.las y los profesionales de centros
sanitarios y socio sanitarios que durante la prestacién de servicios sanitarios o
socio sanitarios han contraido el virus SARS-CoV-2 en el ejercicio de su

profesion.

1. El personal que preste servicios en centros sanitarios y sociosanitarios inscritos en
los registros correspondientes que, en el ejercicio de su profesion, durante la
prestacion de servicios sanitarios o socio-sanitarios, haya contraido el virus SARS-
CoV- 2, dentro del periodo comprendido desde la declaracién de la pandemia
internacional por la Organizacion Mundial de la Salud hasta el levantamiento por las
autoridades sanitarias de todas las medidas de prevenciéon adoptadas para hacer
frente a la crisis sanitaria ocasionada por el mencionado virus SARS-CoV-2, tendra
las mismas prestaciones que el sistema de la Seguridad Social otorga a las personas

que se ven afectadas por una enfermedad profesional.
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2. Los servicios de prevencién de riesgos laborales deberan emitir el correspondiente
informe donde se haga constar que en el ejercicio de su profesion ha estado expuesto

al virus SARS-CoV-2 por la prestacion de servicios sanitarios o socio-sanitarios.

3. Una vez acreditado el contagio del virus en el ambito temporal establecido en el
apartado 1, y aportado el informe previsto en el apartado 2, se presumira, en todo
caso, que el contagio se ha producido en el ejercicio de su profesion en la prestacion

de servicios sanitarios o socio-sanitarios.

4. La entidad responsable de dichas prestaciones serd aquella que cubriera las
contingencias profesionales en el momento de producirse la baja médica por contagio

de la enfermedad.
TITULO Il
Medidas en el ambito econdmico

Articulo 6. Extensién del plazo de solicitud y de duracién de moratorias y

suspensiones.

Hasta el 31 de mayo de 2021, inclusive, podran solicitar la moratoria o suspension en
el pago de las cuotas de la financiacién de los siguientes deudores comprendidos en
el ambito de aplicacién de las normas sefaladas en el articulo 8.1 por un plazo

maximo de doce meses:
a) Quienes no hubieran solicitado previamente la moratoria o suspension, o

b) quienes hubieran disfrutado de una o varias moratorias o suspensiones por un plazo

total acumulado inferior a nueve meses por cada financiacion.
Articulo 7. Duracion total de las moratorias y suspensiones.

1. La duracién acumulada de las moratorias y suspensiones legales o acogidas a
acuerdos sectoriales concedidas desde el 30 de septiembre de 2020 no podra superar

un total de doce meses.
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A los efectos previstos en este apartado, se entiende por moratorias y suspensiones

legales las concedidas al amparo de las siguientes disposiciones:

a) Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias

para hacer frente al impacto econdmico y social del COVID-19;

b) Real Decreto-ley 11/2020, de 31 de marzo, por el que se adoptan medidas urgentes

complementarias en el ambito social y econémico para hacer frente al COVID-19;

c) Real Decreto-ley 25/2020, de 3 de julio, de medidas urgentes para apoyar la

reactivacién econémica y el empleo;

d) Real Decreto-ley 26/2020, de 7 de julio, de medidas de reactivacion econémica
para hacer frente al impacto del COVID-19 en los ambitos de transportes y vivienda.

A los efectos de lo previsto en este apartado, se entiende por moratoria acogida a un
acuerdo sectorial a las reguladas por los articulos 6 a 8 del Real Decreto-ley 19/2020,
de 26 de mayo, por el que se adoptan medidas complementarias en materia agraria,
cientifica, econémica, de empleo y Seguridad Social y tributarias para paliar los
efectos del COVID-19.

2. La informacién sobre moratorias y suspensiones establecida en el articulo 16 bis
del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, en el articulo 27 del Real Decreto-
ley 11/2020, de 31 de marzo, en el articulo 9 del Real Decreto-ley 25/2020, de 3 de
julio, en el articulo 23 del Real Decreto-ley 26/2020, de 7 de julio, y en el articulo 6.3
del Real Decreto-ley 19/2020, de 26 de mayo, se remitird semanalmente por las
entidades prestamistas supervisadas por el Banco de Espaiia, en la forma y plazo que

este establezca.

Articulo 8. Acceso del Instituto de Crédito Oficial a calificaciones crediticias

asignadas por el Banco de Espaiia.

El Instituto de Crédito Oficial, con el objeto de cumplir con las obligaciones
establecidas por la normativa europea relativa a ayudas de estado, en la concesion o

gestion de avales publicos, tendra derecho a obtener cuando asi lo solicite informacion
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individualizada por empresa de las calificaciones crediticias del Banco de Espafia
realizadas en el ejercicio de sus funciones de implementacion de la politica monetaria,
exceptuandose este supuesto de la obligacion de secreto regulada en el articulo 82
de la Ley 10/2014, de 26 de junio, de ordenacion, supervision y solvencia de entidades
de crédito. El Instituto de Crédito Oficial vendra obligado a tratar de manera
confidencial la informacién individual de las calificaciones crediticias, pudiendo utilizar
la misma exclusivamente para el cumplimiento de las obligaciones establecidas en la

normativa europea de ayudas de estado en la concesion o gestion de avales publicos.
Disposicién adicional primera. Plan de rescate a la economia productiva.

El Gobierno, en coordinacion con las diferentes administraciones publicas, los agentes
sociales y el resto de las fuerzas politicas aprobaran en un plazo maximo de tres
meses desde la entrada en vigor de esta Ley, un Plan de Rescate a la Economia

Productiva que se apoye, entre otros, en los siguientes pilares:

1. Un fondo de apoyo financiero y capitalizacion de empresas que, a traves de
diferentes férmulas (coinversion, fondos de capital riesgo, créditos participativos...),
pueda inyectar directamente liquidez para garantizar la solvencia de nuestro tejido
productivo en una cantidad de, al menos, 50.000 millones de euros, tanto a empresas
viables que necesitan capital para subsistir hasta que la recuperacion economica sea
posible como a “startups” que puedan contribuir al crecimiento y la creacion de empleo

en sectores innovadores.

2. Un marco laboral estable que reduzca la incertidumbre actual al que se enfrentan
las empresas, que avance en la flexiseguridad pactada que ha permitido mantener

tres millones de empleos y que extienda los ERTE hasta el fin del estado de alarma.

3. Un Plan de Choque Fiscal, con exenciones a los auténomos y pymes que no pueden
desarrollar su actividad con normalidad, que retrase la entrada en vigor de los nuevos
impuestos hasta que se adopten de forma coordinada en Europa para no perjudicar
la competitividad de nuestras empresas, y que incluya bajadas selectivas y temporales

de impuestos que permitan reactivar sectores estratégicos de nuestra economia.
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4. Un Plan de Reequilibrio Fiscal que reduzca el gasto publico superfluo e ineficiente
y libere los recursos suficientes para adoptar todas las medidas anteriores, al tiempo
que se comprometa con una senda de reduccion del déficit publico que permita
recuperar la credibilidad de nuestro pais y atraer inversion y talento que contribuyan

al crecimiento econémico y a la creacion de empleo.

Disposicion adicional segunda. Acreditacion de la reduccion de la facturacion
por los trabajadores auténomos que tributan por estimacién objetiva y han
percibido las prestaciones por cese de actividad contempladas en los Reales
Decretos-leyes 8/2020, de 17 de marzo, 24/2020, de 26 de junio, y 30/2020, de 29

de septiembre.

A efectos de acreditacion del requisito de reduccion de la facturacion al que se refieren
los articulos 17 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, el articulo 9 del Real
Decreto-ley 24/2020, de 26 de junio, y la disposicion adicional cuarta del Real Decreto-
ley 30/2020, de 29 de septiembre, se entendera que los trabajadores autonomos que
tributen por estimacion objetiva han experimentado esa reduccion siempre que el
nimero medio diario de trabajadores afiliados en alta al sistema de la Seguridad Social
en la actividad econdmica correspondiente, expresada a cuatro digitos (CNAE),
durante el periodo al que corresponda la prestacion, sea inferior en mas de un 7,5 por

ciento al nimero medio diario correspondiente al segundo semestre de 2019.

Disposicién adicional tercera. Extension de la proteccion por contingencias
profesionales al personal sanitario de la inspeccion médica de los Servicios
Pablicos de Salud y del Instituto Nacional de la Seguridad Social y al personal
sanitario de Sanidad Maritima que preste servicios en el Instituto Social de la

Marina.

El personal sanitario de la inspeccién médica de los Servicios Publicos de Salud, y de
la inspeccion médica del Instituto Nacional de la Seguridad Social y el personal
sanitario de Sanidad Maritima que preste servicios en el Instituto Social de la Marina,
que hayan contraido, dentro del periodo comprendido desde la declaracion de la

pandemia internacional por la Organizacion Mundial de la Salud y hasta el
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levantamiento por las autoridades sanitarias de todas las medidas de prevencion
adoptadas para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por el virus SARS-CoV-2,
una enfermedad causada por el citado virus tendra la misma proteccién que la
Seguridad Social otorga al personal sanitario y socio-sanitario que presta servicios en

centros sanitarios y socio-sanitarios

Para ello, los servicios de prevencién de riesgos laborales deberan emitir el
correspondiente informe donde se haga constar que en el ejercicio de su profesion ha

prestado atencion a enfermos contagiados por el virus SARS-CoV-2.

Una vez acreditado el contagio del virus en el ambito temporal establecido en el
parrafo primero, y aportado el informe previsto en el parrafo segundo, se presumira,
en todo caso, que el contagio se ha producido en el ejercicio de su profesion. La
entidad responsable de dichas prestaciones sera aquella que cubriera las
contingencias profesionales en el momento de producirse la baja médica por contagio

de la enfermedad.

Disposicion adicional cuarta. Extension de plazos aplicables a las moratorias.

Los plazos establecidos en los articulos 6 y 7.1 podran extenderse mediante orden de
la persona titular del Ministerio de Asuntos Econdmicos y Transformacion Digital,
cuando asi se establezca mediante la correspondiente modificacion de las Directrices
de la Autoridad Bancaria Europea sobre las moratorias legislativas y no legislativas de

los reembolsos de préstamos aplicadas a la luz de la crisis del COVID-19.

Disposicion transitoria Unica. Régimen transitorio para las moratorias y

suspensiones de financiaciones.

Las moratorias y suspensiones concedidas entre el 30 de septiembre de 2020 y la
entrada en vigor de este real decreto-ley al amparo de lo previsto en el articulo 7 del
Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, en el articulo 21 del Real Decreto-ley

11/2020, de 31 de marzo, en el articulo 3 del Real Decreto-ley 25/2020, de 3 de julio,
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en el articulo 18 del Real Decreto-ley 26/2020, de 7 de julio, o en un acuerdo sectorial
de los regulados por los articulos 6 a 8 del Real Decreto-ley 19/2020, de 26 de mayo,

mantendran las condiciones por las que fueron concedidas en su dia.
Disposiciéon derogatoria tinica. Derogacién normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo

dispuesto en la presente Ley.
Disposicién final primera. Entrada en vigor.

La presente Ley entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial
del Estado.

MENMORIA ECONOMICA

No es posible realizar una estimacion econdmica por no disponer de los datos y de
las herramientas precisas para realizarlo, por lo que sera el ministerio correspondiente
el que tenga que establecerlo, y en su caso, de acuerdo con la disponibilidad

presupuestaria.



