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SECRETARIA GENERAL DEL
COMNGRESO DE 1.OS DIPFUTADOS
DIRECCION DE COMISIONES

! .

|18 MAYD 2020
N ST}
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Conproso oo s Dpustivats
EXCMA. SRA.:

De acuerdo con lo establecido en el articulo 112.1 del Reglamento del Congreso de
los Diputados y en la Resolucién de la Presidencia de la Camara de 12 de enero de 1983,
traslado a V.E. la siguiente enmienda que ha sido calificada como de totalidad por la Mesa
de esta Comisién con fecha 12 de mayo de 2020, presentada en relacion con el Proyecto
de Ley por el que se deroga el despido objetivo por faltas de asistencia al trabajo establecido
en el articulo 52.d) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (procedente del Real Decreto-ley
4/2020, de 18 de febrero) (ntim. expte. 121/8), cuyo texto se acompaiia.

N° de enmienda Grupo Parlamentario Clase

1 VOX Totalidad (texto alternativo)

Palacio del Congreso de los Diputados, a 12 de mayo de 2020.

EL PRESIDENTE DE LA COMISION DE TRABAJO, INCLUSION, SEGURIDAD
SOCIAL Y MIGRACIONES

7.0.

-

Antonio G6mez-Reino Varela

EXCMA. SRA. PRESIDENTA DEL CONGRESO DE LOS DIPUTADOS.
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GRUPO PARLAMENTARIO

ENMIENDA A LA TOTALIDAD, CON TEXTO ALTERNATIVO

A LA MESA DEL CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

EL GRUPO PARLAMENTARIO VOX EN EL CONGRESO, al amparo de lo
dispuesto en el art. 110 y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta la
siguiente ENMIENDA A LA TOTALIDAD, CON TEXTO ALTERNATIVO que
se acompafia, al Proyecto de Ley por el que se deroga el despido objetivo por
faltas de asistencia al trabajo establecido en el articulo 52.d) del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (procedente del Real Decreto -ley
4/2020, de 18 de febrero) (“BOCG. Congreso de los Diputados”, serie A, nimero
8-1, de 6 de abril de 2020. Ntamero de Expediente 121/000008).

Palacio del Congreso!de los Diputados, a 22 de abril de 2020

Dfa. Macare ona Choclén,

Portavoz Adjunta G.P. VOX.

Grupo Parlamentario VOX, Carrera de San Jerénimo s/n 28071 Madrid
Telf. 91 390 57 63 /91 390 76 42
gpvox@congreso.es
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EXPOSICION DE MOTIVOS

1
El Real Decreto-ley 4/2020, de 18 de febrero (BOE n°43, 19 de febrero de 2020),
convalidado por el Congreso de los Diputados en fecha 25 de marzo, derogo el
articulo 52.d) del Estatuto de los Trabajadores, que regulaba una causa de
despido objetivo como consecuencia de encadenar un ntmero de bajas laborales
durante un tiempo determinado. De este modo, actualmente el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Estatuto de los
Trabajadores, no contempla entre las causas del despido objetivo el que se

produce por la concatenacién de bajas médicas.

IT
La derogaci6n de la letra d) del articulo 52 producira diversos efectos negativos.
Asf, afectard directamente al absentismo laboral que es, precisamente, aquello
que pretende combatir con la presencia de este tipo de despido.
Consecuentemente, la derogaci6n del articulo 52.d) incidira directamente en un
incremento de los costes laborales, ya que los primeros quince dfas de baja del
trabajador son asumidos integramente por el empresario. Por lo tanto, los efectos
negativos de la supresi6n del artfculo 52.d) del Estatuto de los Trabajadores son

evidentes.
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Por estos motivos, el Grupo Parlamentario VOX presenta esta enmienda a la
totalidad del Proyecto de Ley, proponiendo como texto alternativo la
modificacién del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Estatuto de los Trabajadores, en el sentido de dar al articulo 52.d) la
redaccién previa a la derogacién por el Real Decreto-Ley 4/2020, de 18 de

febrero.

I

Los motivos por los cuales este Grupo Parlamentario propone la presente
enmienda a la totalidad y la modificacién del Estatuto de los Trabajadores
volviendo a la redaccién original del articulo 52.d) de la norma son variados y se

exponen a continuacién.

Desde el punto de vista técnico, la Exposicion de Motivos del Proyecto de Ley
pretende amparar la derogacién normativa en razones juridicas, trayendo a
colacién la Sentencia del Tribunal de Justicia de la Unién Europea, de 18 de enero
de 2018, dictada en el asunto Ruiz Conejero y la Sentencia n°118/2019, de 16 de

octubre, del Tribunal Constitucional.

La realidad, sin embargo, es que ni una ni otra sentencia justifican ni amparan la
derogacién normativa del art. 52.d) del Estatuto de los Trabajadores.
Concretamente, el Tribunal Constitucional declaré en la Sentencia referida la
constitucionalidad del art. 52.d) del Estatuto de los Trabajadores, y resalt6 que el
precepto enjuiciado debfa entenderse subsumido dentro de la libertad de

empresa reconocida en el art. 38 de la Carta Magna.
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En este sentido, el Tribunal Constitucional declara que “la regulacion contenida en
el articulo 52 d) ET responde al objetivo legitimo de proteger la productividad de la
empresa y la eficiencin en el trabajo, atendiendo a la singular onerosidad que las bajas

intermitentes y de corta duracion suponen para el emplendor. Ello encuentra

fundamento en la libertad de empresa que reconoce el articulo 38 CE, que

encomienda a los poderes piiblicos la garantia y la proteccién de su ejercicio, asi

como <<la defensa de la productividad>>".

Siendo asi, desde este punto de vista, el Proyecto de Ley supone una vulneracién
del derecho de libertad de empresa, cuya garantfa y proteccién de gjercicio tienen
encomendada los poderes publicos, y el uso de la Sentencia del Tribunal

Constitucional no puede servir de justificacion para la derogacién de la norma,

v
Este uso voluntariamente equivoco también se aprecia en la utilizacién de la

Sentencia del Tribunal de Justicia de la Unién Europea, de 18 de enero de 2018,
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dictada en el asunto Ruiz Conejero. En efecto, la exposicién de motivos
fundamenta erréneamente la derogacién normativa en esta Sentencia sefialando
que el TJUE declar6 “que el articulo 52.d) del Estatuto de los Trabajadores no se
acontoda a la Directiva 2000/78/CE del Consejo, de 27 de noviembre de 2000, por atentar
al derecho a la no discriminacién por razén de la discapacidad, admitiendo solo con
caricter excepcional, limitado y condicionado su aplicacién cuando existiera andlisis de

adecuacion y proporcionalidad”.

Sin embargo, lo que dice textualmente la parte dispositiva de dicha Sentencia es

lo siguiente:
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“El articulo 2 de la Directiva 2000/78/CE del Consejo, de 27 de noviembre de 2000,
relativn al establecimiento de un marco general para la igualdad de trato en el empleo y
la ocupacidn, debe interpretarse en el sentido de que se opone a una normativa nacional
que permite al empresario despedir a un trabajador debido a las faltas de asistencia de éste
al trabajo, aun justificadas pero intermitentes, cuando tales ausencias sean consecuencia

de enfermedndes atribuibles a la discapacidad de ese trabajador, salvo gue dicha

normativa tenga finalidad legitima de combatir el absentismo y no vaya mds

alld de lo necesario para alcanzar esa finalidad, lo cual corresponde evaluar al

organo jurisdiccional yemitente”.

En definitiva, la exposicion de motivos del Proyecto de Ley pretende justificar la
derogacion normativa en las sentencias del TJUE y del Tribunal Constitucional y
la realidad es que ni una ni otra sentencia justifican ni amparan la derogaci6n

normativa del art. 52.d) ET.

En realidad, la derogacién normativa unicamente responde a criterios que
pretenden restringir el derecho de libertad de empresa, cuestionandose, desde
este punto de vista, la constitucionalidad del Real Decreto-Ley 4/2020, de 18 de

febrero.

Vv
Por otro lado, la enmienda a la totalidad también se fundamenta en el uso
indiscriminado e injustificado del Real Decreto-Ley para derogar el articulo 52.d)
del Estatuto de los Trabajadores sin que ni siquiera concurran los presupuestos

habilitantes.

X
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En efecto, de acuerdo con el articulo 86.1 de la Constitucién Espafiola, el Real
Decreto-Ley se articula como un mecanismo juridico para responder ante casos
“de extraordinaria y urgente necesidad”. Pues bien, a pesar de los esfuerzos del
Gobierno por intentar justificar la concurrencia de la “extraordinaria y urgente
necesidad”, el artfculo derogado formaba parte del Estatuto de los Trabajadores
desde el afio 1980 por lo que la derogaci6n ni era extraordinaria ni era urgente,
cuestiondndose, también desde este punto de vista, la constitucionalidad de la

misma norma.

Por si no fuese suficiente, hay que recordar que en el afio 2012 se reforz6 la
proteccién a los trabajadores, excluyendo del art, 52. d) las situaciones de mujeres
embarazadas o de personas con enfermedades graves, que en ningtn caso

podrian considerarse falta de asistencia para justificar el despido.

VI
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En definitiva, por todo lo hasta aqui expuesto, la derogacién del art. 52.d) del
Estatuto de los Trabajadores no solo no es necesaria, sino que, ademas, supondré
un aumento del absentismo laboral y de los costes que deben asumir las empresas
Y, por extension, toda la sociedad espafiola. Es por ello que el Grupo
Parlamentario VOX presenta esta enmienda a la totalidad proponiendo como

texto alternativo la modificacién del articulo 52.d) del Estatuto de los

Trabajadores.
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Articulo Gnico. Modificacion del articulo 52 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto

de los Trabajadores.

El apartado d) del articulo 52 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los

Trabajadores, queda redactado de la siguiente manera:

«El contrato podri extinguirse:

d) Por faltas de asistencia al trabajo, aun justificadas pero intermitentes, que alcancen el
20 % de las jornadas hibiles en dos meses consecutivos siempre que el total de faltas de
asistencia en los doce meses anteriores alcance el cinco por ciento de las jornadas hibiles,

0el 25 % en cuatro meses discontinuos dentro de un periodo de doce meses.

No se computardn como faltas de asistencin, a los efectos del pdrrafo anterior, las
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ausencias debidas a huelga legal por el tiempo de duracién de In misma, el ejercicio de
actividades de representacion legal de los trabajadores, accidente de trabajo, maternidad,
riesgo durante el embarazo y la lactancia, enfermedades causadas por embarazo, parto o
lactancin, paternidad, licencias Yy vacaciones, enfermedad o accidente no laboral cuando la
baja haya sido acordadn por los servicios sanitarios oficiales y tenga una duracién de mis
de veinte dias consecutivos, ni las motivadas por la situacién fisica o psicoldgica derivada
de violencia de género, acreditada por los servicios sociales de atencion o servicios de

Salud, segiin proceda.

Tampoco se computarin las ausencias que obedezcan a un tratamiento médico de cincer

o enfermedad grave».




