INFORME DE LA SUBCOMISION PARA EL ESTUDIO DEL REGIMEN
PROFESIONAL DE LOS MILITARES DE TROPA Y MARINER{A DE LAS
FUERZAS ARMADAS

La Subcomisién ofrece para su debate y votacién, en la Comision de Defensa, el
siguiente texto:

Consideraciones generales: antecedentes, objetivos y agradecimientos

La Comisién de Defensa, en su sesidn del dia 24 de noviembre de 2016, aprobé
la solicitud de creacién de una Subcomisidn en su propio seno para el estudio del
régimen profesional de los militares de tropa y marineria, con los siguientes objetivos:

- Analizar la situacién actual del modelo de tropa y marineria profesional definido
en la Ley 8/2006, de 24 de abril, de tropa y marineria.

- Recabar la informacion necesaria sobre las mejoras que deberian introducirse para
configurar el régimen profesional de los militares de tropa y marinerfa, que tenga
en cuenta las necesidades de la Defensa y que d¢ estabilidad, vias de promocion y
facilidades para la integracion laboral a este colectivo.

- Determinar otras medidas complementarias.

Fsta subcomisién junto con los demas miembros de la Comisién de Defensa,
agradece de forma expresa a todos los comparecientes ——Asociaciones, expertos,
autoridades y mandos de los Ejércitos, de la Armada y del Ministerio— su presencia en
aquélla, su testimonio acerca del problema sobre el que ha versado el trabajo de la
Subcomision, asi como su contribucion para enfocarlo, e igualmente la documentacion
que han puesto a disposicion de la misma: todo ello ha sido clave para los trabajos de la
Subcomision y la elaboracion del presente informe.

La Ley de tropa y marineria ha infroducido elementos positivos para el personal
militar y para las Fuerzas Armadas ya que, gracias a la mejora de las condiciones
profesionales, ha contribuido a incrementar el ntiimero de aspirantes y su nivel formativo,
a dotar a las Fuerzas Armadas de un ntimero suficiente de efectivos y a mejorar su
capacitacion, Pese a todo ello, la realidad ha demostrado que algunas de las soluciones en
su momento aportadas no han sido todo lo efectivas que se pretendia: la Ley no ha
conseguido satisfacer todas las expectativas generadas e incluso en algunas ocasiones,
como consecuencia de factores no siempre imputables al entorno castrense han podido
distorsionar los objetivos que se pretendia alcanzar. Posiblemente, de todas ellas, la mas
llamativa ha sido la mds que defectuosa implementacion de los aspectos formativos y
capacitadores para volver al mercado laboral civil.
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Por ello, a continuacién figuran una serie de propuestas, que recogen medidas de

cardcter inmediato, urgentes (de medio y largo plazo), vinculadas con aspectos de
formacion, de reinsercién en el dmbito civil, sobre cultura de defensa, en relacién a otras
administraciones publicas, sector privado, asi como de seguimiento y control de
implementacidn.

Propuesta.

Medida inmediata

1&

Se creard por el Gobiemo, en el plazo de cuatro meses desde la aprobacidn del
presente Informe, y via Real Decreto, una Comisién Interministerial para el
seguimiento de las medidas aprobadas por la Comision de Defensa del
Congreso. Se oira al Consejo de Personal de las Fuerzas Armadas en el 4mbito
de sus competencias,

Dicha Comisién Interministerial contard con la patticipacion del Ministerio de
Defensa, Ministerio de Interior, Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad
Social, Ministerio de Educacién y Formacién Profesional, Ministerio de
Fomento, Ministerio de Hacienda, Ministerio de la Presidencia, Relaciones con
las Cortes e Igualdad y Ministerio de Politica Territorial y Funcion Publica. Se
estableceran mecanismos de colaboracién y cooperacion con las Comunidades
Auténomas, corporaciones locales, y agentes econdmicos y sociales,
organizaciones empresariales y sindicales.

Para la puesta en marcha de las medidas contenidas en el Informe se habilitaran,
en su caso, los puestos de personal especializado acorde con la magnitud del
problema, con una partida presupuestaria especifica para ello.

Medidas urgentes

23

38

43

Se incrementard de manera progresiva el nimero de plazas para militares de
tropa v marineria permanentes, en el margen que permita la garantia de la
capacidad operativa de las Fuerzas Armadas.

Se establecerd un cupo anual de pase a reserva con cardcter voluntario para el
personal de tropa y marineria permanente.

Se revalorizarad la asignacién de los Reservistas de Especial Disponibilidad,
equivalente a la que registren los funcionarios en el sector pablico.
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53

En las convocatorias para el acceso a cuerpos o escalas adscritos al Ministerio
de Defensa e ingreso como personal laboral de dicho departamento y de sus
organismos auténomos que se publiquen de acuerdo con la oferta de empleo
publico, se reservara, el 75 por ciento de las plazas de funcionarios y personal
laboral para los militares temporales que tengan como minimo 5 afios de tiempo
de servicio y para los reservistas de especial disponibilidad que tengan adquirida
y mantengan dicha condicidn.

Asi mismo, en dichas convocatorias se establecerd una reserva de plazas no
inferior al 15 por ciento para los militares profesionales de tropa y marinerfa que
se encuentren en los dltimos 10 afios de compromiso.

Las plazas no cubiertas por este personal que se encuentran en los Ultimos 10
afios de compromiso se acumulardn para los militares temporales que tengan
como minimo 5 afios de tiempo de servicio y para los reservistas de especial
disponibilidad que tengan adquirida y mantengan dicha condicién; al mismo
tiempo las plazas no cubiertas por las reservas al personal temporal militar
podran ser acumuladas a la oferta de empleo libre.

Medias sobre formacidon

6a

72

Modificar los Planes de Estudios (PLEST) en el plazo de 12 meses con el
objetivo de adecuar los cumriculos, perfiles profesionales y modulos
profesionales, tanto en formacién como en perfeccionamiento (2° especialidad y
ascenso) a los contenidos de los mddulos correspondientes a ciclos formativos
de grado medio y a las competencias profesionales referidas a certificados de
profesionalidad.

Este proceso debe contar con la necesaria colaboracién y apoyo del Ministerio
de Educacién y Formacion Profesional y del Ministerio de Trabajo, Migraciones
y Seguridad Social, de modo que hagan oficiales y faciliten la convalidacion
formal y la acreditacién de los médulos que forman parte de los PLEST con los
titulos de FP y los certificados de profesionalidad.

Se acreditard a Centros Docentes Militares de Formacién (CDMF) para que
puedan impartir ensefianzas conducentes a la obtencién de ciclos de Formacién
Profesional de grado medio y superior en la modalidad presencial y a distancia.
Esta propuesta debe ser iniciada por parte del Ministerio de Defensa y autorizada
por parte del Ministerio de Educaciéon y Formacién Profesional, a través de
inspecciones regladas a los diferentes centros.
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Se implantardn cursos de formacién semipresencial en las Unidades y los
Centros de Formacidn acreditados de los ejércitos, que permitan la obtencidn de
ciclos formativos de grado medio, a través de la existencia de una plantilla de
profesores militares y civiles acreditados.

Se ampliardn y mejoraran las infraestructuras de acceso a plataformas digitales
en las unidades del Ministerio de Defensa, para facilitar el acceso del personal
militar a estas oportunidades de formacién, e impulsar al mismo tiempo la
adaptacién al entorno digital.

Se potenciara la figura del militar de tropa y marineria, entre aquellos que tienen
la titulacién académica necesaria, para impartir docencia en el marco del sistema
de ensefianza militar dentro del Sistema Educativo General.

Se modificardn, ante la previsible reforma de la Formacién Profesional, los
pardmetros y las condiciones de homologacion y convalidacion de las
enseflanzas que se imparten en las Fuerzas Armadas. Esta propuesta necesitara el
apoyo del Ministerio de Educaciéon y Formacion Profesional.

Se facilitara al personal de tropa y marineria la posibilidad de ampliar sus
estudios no relacionados con las funciones y actividades de su puesto,
pudiéndose conceder permiso para que realicen estudios dirigidos a la obtencion
de las titulaciones del sistema educativo general o los certificados de
profesionalidad necesarios para su incorporacién al mercado laboral. A tal
efecto, se disefiard un programa destinado a los militares que, encontrandose en
los diez Gltimos afios del compromiso de larga duracion, deseen abandonar
anticipadamente las Fuerzas Armadas.

Se incrementardn los recursos asignados a becas de apoyo a la formacidn.

Se proporcionard por parte del Ministerio de Defensa a los que abandonen las
Fuerzas Armadas, o asi lo soliciten, una certificacion con el historial de la
formacion recibida. Dicho historial incluird la carga lectiva, su contenido
curricular tedrico y prictico, siendo reconocido a los efectos que proceda en los
procesos de seleccion de oferta de empleo piblico.

Se establecera, de manera coordinada con el Servicio Publico de Empleo Estatal
(SEPE), un catalogo de equivalencias entre los distintos dmbitos de formacién y
funciones desempefiadas por los militares profesionales durante su estancia en
las Fuerzas Armadas vy las certificaciones de profesionalidad del catalogo SEPE,
que permitan la obtencién de los mismos por los integrantes de las Fuerzas
Armadas.
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Se facilitard que los militares de tropa y marineria puedan cursar estudios de
Formacion profesional o Grado. A tal efecto se disefiard un programa destinado
a los militares que se encuentren en los diez Gltimos afios del compromiso de
larga duracién, que permita a los interesados centrarse preferentemente durante
dos afios en su formacién. Dicho programa deberd establecer las condiciones
para acceder al mismo y los mecanismos de control del aprovechamiento de las
facilidades establecidas.

Medidas en ambito de las Administraciones Publicas

17

187

19

Se disefiard un modelo de convocatoria que garantice la efectividad de las
reservas de plazas en diferentes procesos selectivos de la Administracion
General del Estado. La reserva de plazas deberd tener un doble objetivo: por un
lado aprovechar las capacidades profesionales y la experiencia de personal
formado por la propia administracion en puestos con cometidos similares; y por
otro, reconocer el mérito de haber desempefiado tareas relacionadas en la
seguridad y defensa del Estado, comprometiendo incluso la propia vida en esta
tarea.

Para ello se necesita que los organismos de la administracién implicados en
estos procesos selectivos y representados en la Comisién Interministerial,
desarrollen una metodologia que, respetando los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad, garantice la efectividad de las reservas de plazas
que la legislacidn contempla.

Se incluird a los Reservistas de Especial Disponibilidad en la reserva de plazas
para el acceso a cuerpos o escalas adscritos al Ministerio de Defensa e ingreso
como personal laboral de dicho departamento y de sus organismos auténomos.

Las Administraciones Publicas podran convocar, sin que computen a efectos de
tasa de reposicion, plazas de personal fijo que se dirijan de forma exclusiva a
militares profesionales de tropa y marineria que se encuentren en los ultimos 10
afios de su contrato de larga duracién y para los Reservistas de Especial
Disponibilidad que se encueniren percibiendo hasta el momento de la
publicaciéon de las respectivas convocatorias, la asignacion en la cuantia y
condiciones en el articulo 19.1 de la Ley 8/2006, de 24 de abril, de tropa y
marineria, siempre y cuando vayan destinadas a aquellos ambitos que presenten
especiales dificultades de cobertura. Para ello sera necesario que exista un turno
de acceso libre a dichos convenios y a las mismas categorias profesionales. Esta
posibilidad también sera de aplicacion a las entidades del sector publico de las
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Administraciones respectivas. El desarrollo de estos procesos debera regirse por
la aplicacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Se exonerard el cumplimiento de tasa de reposicién, hasta alcanzar los 14.000
efectivos de Personal Laboral en el Ministerio de Defensa, siempre que se cubra
con militares de tropa y marineria con mas de 5 afios de antigiiedad y
Reservistas de Especial Disponibilidad.

Medidas de reinsercion en el dmbito civil
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Se valoraran al personal de tropa y marineria las certificaciones profesionales
que otorga el Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social, con
reconocimiento europeo para acceder al empleo en empresas privadas, para
incorporarse a puestos de personal laboral en los departamentos de las
Administraciones Publicas. Pudiera entenderse que no procediera admitir una
equivalencia entre estas certificaciones y las titulaciones del Sistema Educativo
General (SEG) a efectos académicos, pero a efectos laborales, para puestos de
personal laboral, podrfan admitirse como suficientes las certificaciones
otorgadas por el Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social.

Se completard el desarrollo de la Ley 5/2014, de 4 de abril, de Seguridad
Privada, en la que se contempla en su articulo 29 la forma en la que determinado
personal podra ejercer las funciones de vigilantes de seguridad, vigilantes de
explosivos, escoltas privados, guardas rurales, guardas de caza o guardapescas
maritimos, para que al personal de las Fuerzas Armadas se les exima del
requisito de la prucba de comprobacion de conocimientos y capacidad, del
mismo modo que se les exime a las personas, sea cual sea su procedencia
profesional, que hayan obtenido el certificado de profesionalidad en esta materia
a través del procedimiento de evaluacion y acreditacion de competencias por
experiencia laboral o vias no formales de formacion.

Se impulsardn, los procesos de evaluacién y acreditacion de competencias
(PEAC) por experiencia laboral para personal de las Fuerzas Armadas. Estos
procedimientos suponen una excelente manera de reconocer la experiencia y la
labor desarrollada en el puesto de trabajo y de poder obtener una titulacién
reglada para el personal de tropa y marinerfa que no tenga la posibilidad de
asistir regularmente a las clases presenciales necesarias para conseguir una
titulaciéon de Formacién Profesional concreta, Para ello se necesita impulsar la
colaboracion de las CCAA, como autoridades competentes, a través del
Ministerio de Trabajo, Migraciones y Segurldad Social o Ministerio de
Educacion y Formacién Profesional.
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Se impulsara la contratacion de personal militar por parte de empresas privadas,
estudiando la posibilidad de adoptar medidas entre otras de cardcter fiscal para
incentivar su contratacion por aquéllas.

Se creard, para facilitar la incorporacion laboral de los militares, una excedencia
por interés particular con el objeto de posibilitar la aceptacién de las ofertas de
trabajo que se puedan producir, teniendo ademds en cuenta los plazos
perentorios que muchas veces se dan en el mercado laboral, En este sentido, se
modificard el Reglamento de adquisicién y pérdida de la condicion militar y
situaciones administrativas de los militares profesionales para adoptar Ias
siguientes medidas:

- Crear una reserva del destino durante los 4 primeros meses (un mes superior
al periodo méximo de pruebas).

- Reducir el plazo de preaviso de tres meses a tres semanas.

- Reducir €l tiempo a permanecer en esta situacion para los militares
temporales de los seis meses actuales a tres.

Se procederd a una revision del funcionamiento y disefio de SAPROMIL
impulsando un marco de actuacion integral més ambicioso y eficaz en el dmbito
de la orientacion laboral del personal militar del Ministerio de Defensa, en el que
estén implicados todos los organismos involucrados en este proceso, y en el que
confluyan todos los esfuerzos dedicados a este fin. Todo ello implicara una
dotacién presupuestaria y de personal especializado, sin menoscabo de lograr
una mayor coordinacion e integracién de esfuerzos en orden a alcanzar los
objetivos perseguidos v lograr la maxima eficiencia en el empleo de los recursos
disponibles.

Esta reforma del SAPROMIL implicard la ampliacién del acceso al mismo a los
militares profesionales de tropa y marineria que se encuentren en los tltimos 10
afios de vigencia de su compromiso de larga duracién, asi como de los
Reservistas de Especial Disponibilidad.

Se creard un servicio de seguimiento y orientacion formativa y laboral al menos
en las Delegaciones de Defensa que ofrezca asesoramiento y orientacién a todos
los militares cuyo compromiso vaya a extinguirse en un plazo maximo de 3
afios, al objeto de guiarles en la adquisicion de las titulaciones y certificaciones
de las que fueran merecedores, asi como en la busqueda de ocupacién en la vida
civil, con prioridad en los sectores con mayor oferta de empleo. Dicho servicio
también habrfa de estar a disposicion de todos aquellos integrantes de la escala
de tropa y marineria que vayan a reincorporarse al ambito civil. Todo ello
coordinado desde los drganos centrales del Ministerio de Defensa competentes
en estas materias.
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Se identificaran y sistematizardn, a partir de la relacién de puestos de trabajo de
las Fuerzas Armadas —en la que figura en los puestos/destinos la unidad, las
funciones a desempefiar y los requisitos psicofisicos y formativos exigidos para
ocuparlos—, incluido el Organo Central de la Defensa y departamentos
dependientes; se identificardn y sistematizarin aquellos puestos/destinos que
debieran ser cubiertos preferentemente por efectivos con una edad limite de 45
afios y aquellos otros, cuya menor exigencia psicofisica posibilita e incluso
recomienda, en busca de la optimizacién de recursos humanos, que sean
ocupados por efectivos mayores de 45 afios y/o personal apto con limitaciones,
siempre que tengan la cualificacion o experiencia necesaria para ello.

En ese sentido, se identificardn los puestos de mantenimiento y apoyo logistico
en los arsenales de la Armada y en las maestranzas del Ejército del Aire, asi
como en las unidades correspondiente del Ejército de Tierra, que podrian ser
ocupados por personal permanente, al no requerir una exigencia fisica especial y
si conocimientos técnicos y experiencia, que estdn siendo desempefiados por
militares de tropa y marineria cuya vinculacién con las Fuerzas Armadas estd a
punto de finalizar al alcanzar la edad de 45 afios.

Reservar mayoritariamente la cobertura de las vacantes de personal laboral que
queden vacantes en tareas de apoyo logistico de las Fuerzas Armadas a
candidatos/as procedentes de las Fuerzas Armadas que estuvieran en los diez
Giltimos afios de su compromiso de larga duracién o a los reservistas de especial
disponibilidad durante un plazo de cinco aflos a partir de la entrada en vigor de
esta medida o desde que hubieran accedido a dicha situacidn.

Se ampliara el listado de titulaciones para el acceso con titulacion de grado a la
escala de oficiales en el Cuerpo General de Ejército de Tierra, de la Armada, del
Ejército del Aire y de la Infanterfa de Marina. Dicha ampliacion, estard
supeditada a que exista una homogeneidad en la formacién de todos los
componentes de la escala y vendrd acompafiada del establecimiento de las
unidades de conocimiento o las asignaturas puente que garanticen a los
candidatos seleccionados completar de manera adecuada los conocimientos
basicos exigibles en funcidn de sus nuevos empleos.

Se flexibilizaran, durante los proximos 5 afios, las limitaciones de edad para el
cambio de escala por promocién interna, siempre que se aporte el nivel
educativo correspondiente a la escala a promocionar. En el resto de supuestos se
debe flexibilizar el limite de edad para que la posibilidad de movilidad y
promocién sea real. En ningin caso los limites de edad impuestos a la
promocién interna serdn més restrictivos que los establecidos para el acceso
directo.
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Se mantendran la reservas de plaza para candidatos procedentes de las Fuerzas
Armadas en las convocatorias de acceso de a la Guardia Civil y la Policia
Nacional y se har4 el seguimiento de la cobertura de las mismas.

Se formalizar4n convenios, con las administraciones autondmicas y locales para
que el tiempo de servicio en las Fuerzas Armadas sea computado como mérito
en los procesos de seleccion en las convocatorias de empleo publico de esas
administraciones. ' '

Medidas relativas a la cultura de Defensa: mérito por pertenencia a las FAS.

34

35°

Se potenciard en los programas de Cultura de Defensa la puesta en valor de los
miembros de las Fuerzas Armadas, con un plan especifico para la tropa y
marineria, de cara a visibilizar en administracién autonémica, corporaciones locales
y tejido empresarial— la labor, formacion y experiencia acumulada durante sus
afios de servicio.

Poner en valor en el dmbito civil la formacidn y la experiencia que se adquiere
en las Fuerzas Armadas.

Se velar4, a la hora de reconocer los méritos individuales en la participacidn en
operaciones y misiones, que éstos reflejen de manera adecuada el
comportamiento de los integrantes de la escala de tropa y marineria, asi como su
contribucién al esfuerzo que motiva dicha condecoracidn o recompensa.

Medidas sobre convenios con AAPP: Comunidades Auténomas y Corporaciones
Locales

36°

Se implantard una accién dirigida y coordinada para incrementar los Convenios
con las distintas Comunidades Auténomas y Corporaciones Locales, que permita
establecer una reserva de plazas para personal militar.

Medidas sobres convenios con empresas privadas

37

Se implantardn unas politicas de apoyo para la firma de convenios con el sector
empresarial privado, poniendo en valor la formacion y experiencia de los
miembros de las Fuerzas Armadas, especialmente la labor desempefiada por
parte de fa escala de tropa y marinerfa.
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Otras medidas

38

39

Se realizar4 un estudio y seguimiento, junto con una memoria economica, sobre
el personal militar de tropa y marineria que se encuentra en la situacién de
Reservistas de Especial Disponibilidad, para saber qué nivel de reinsercién
laboral se da en ese colectivo, y en qué situacion socio-laboral se encuentran.
Este estudio se pondra en conocimiento del Observatorio de la Vida Militar y el
COPERFAS.

Se revisardan y mejorardn las retribuciones de los integrantes de las Fuerzas
Armadas, en especial de aquellos que integran la escala de Tropa y Marineria
profesional, al objeto de dignificar su trabajo y adecuarlas a la importancia de su
funcién y misiones, todo ello ajustado a las recomendaciones de la memoria
informe del Observatorio de la Vida Militar de 2016, y tras emitirse el informe
preceptivo del Consejo de Personal de las Fuerzas Armadas (COPERFAS).

Medidas de seguimiento y control de implementacion

40°

Se encomienda al Observatorio de Ia Vida Militar el seguimiento de la acciones
que se concretan en este Informe, en su condicion de dérgano colegiado, de
cardcter asesor y consultivo de las Cortes Generales para el analisis permanente
de la condicién de militar y de la forma con que el Estado vela por los infereses
de los miembros de las Fuerzas Armadas. El resultado del seguimiento se
incorporard a su memoria anual con las recomendaciones que en su caso,
considere pertinentes formular al respecto.

Asimismo, fa informacién sera remitida al COPERFAS para su traslado a las
asociaciones profesionales de militares.
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ANEJOS

ANTECEDENTES

La Comision de Defensa, en su sesion del dia 24 de noviembre de 2016, tras
debatir la solicitud de creacién de una Subcomision en su propio seno para el estudio
del régimen profesional de los militares de tropa y marineria suscrita por el Grupo
Parlamentario Socialista (ntim. expte. 158/9), acordd, de conformidad con lo dispuesto
en el apartado tercero de la Resolucién de la Presidencia del Congreso de los Diputados
de 26 de junio de 1996, someter a la aprobacion del Pleno la propuesta presentada por
dicho Grupo Parlamentario, con las siguientes caracteristicas:

A) Composicion

La Subcomision responderd en su composicién y funcionamiento a las previsiones de la
Resolucién de la Presidencia del Congreso de los Diputados sobre procedimiento de
creacién y reglas de funcionamiento de las Subcomisiones en el seno de las Comisiones
de la Cdmara, de 26 de junio de 1996.

B) Adopcién de acuerdos

En los acuerdos que adopte la Subcomision se aplicard el criterio del voto ponderado.

C) Objeto de la Subcomision

- Analizar Ia situacién actual del modelo de tropa y marinerfa profesional definido en la
Ley 8/2006, de 24 de abril, de tropa y marinerfa.

- Recabar la informacién necesaria sobre las mejoras que deberfan introducirse para
configurar el régimen profesional de los militares de tropa y marineria, que tenga en
cuenta las necesidades de la Defensa y que dé estabilidad, vias de promocion y facilidades
para la integracion laboral a este colectivo.

- Determinar otras medidas complementarias.

Para ello, la Subcomisién podra solicitar la comparecencia de autoridades, funcionarios
publicos u otras personas competentes en la matetia.

- Con estos fines, la Subcomisién elaborars un informe para su debate y aprobacion por la
Comisién de Defensa en el que se expongan las conclusiones sobre los elementos que
deberian ser tenidos en cuenta para la configuracion del régimen profesional de los
militares de tropa y marinerfa.
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D) Plazo para la realizacién de los trabajos de la Subcomision.

La Subcomisién deberd presentar sus conclusiones en un plazo mdéximo de seis meses
desde su constitucion.

El Pleno de Congreso de los Diputados en su sesion del dia 26 de junio de 2017 acordé
ampliar por seis meses la finalizacién de los trabajos (BOCG. Congreso de los Diputados,
Serie D, n° 237, de 26 de octubre de 2017) (D.S. n° §4).

El Pleno del Congreso de los Diputados en su sesién del dia 29 de mayo de 2018 acord6

ampliar hasta el 30 de septiembre de 2018 la finalizacion de los trabajos (BOCG.
Congreso de los Diputados, Serie DD, n° 364, de 7 de junio de 2018) (D.S. n° 124).

E) Composicion

La Subcomisién responderd en su composicion y funcionamiento a las previsiones de la
Resolucién de la Presidencia del Congreso de los Diputados sobre procedimiento de
creacion y reglas de funcionamiento de las Subcomisiones en el seno de las Comisiones
de la Cémara, de 26 de junio de 1996.

F) Adopcién de acuerdos

En los acuerdos que adopte la Subcomision se aplicara el criterio del voto ponderado.

G) Objeto de la Subcomision

* Analizar la situacion actual del modelo de tropa y marineria profesional
definido en la Ley 8/2006, de 24 de abril, de tropa y marineria.
o Recabar la informacién necesaria sobre las mejoras que deberfan introducirse

para configurar el régimen profesional de los militares de tropa y marineria, que tenga en
cuenta las necesidades de la Defensa y que dé estabilidad, vias de promocion y facilidades
para la integracién laboral a este colectivo.

* Determinar otras medidas complementarias.

Para ello, la Subcomisién podra solicitar la comparecencia de autoridades, funcionarios
publicos u otras personas competentes en la materia.

* Con estos fines, la Subcomisién elaborard un informe para su debate y
aprobacién por la Comisién de Defensa en el que se expongan las conclusiones sobre los
elementos que deberfan ser tenidos en cuenta para la configuracion del régimen
profesional de los militares de tropa y marineria.
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H) Plazo para la realizacién de los trabajos de la Subcomisién.

La Subcomision deber4 presentar sus conclusiones en un plazo méximo de seis meses
desde su constitucion.

El Pleno de Congreso de los Diputados en su sesién del dia 26 de junio de 2017 acordd
ampliar por seis meses la finalizacion de los trabajos (BOCG. Congreso de los Diputados,
Serie D, n° 237, de 26 de octubre de 2017) (D.S. n° 84).

CREACION

El Pleno del Congreso de los Diputados en su sesion de 2 de febrero de 2017 ha
acordado, de conformidad con lo dispuesto en el Punto Segundo.l de la Resolucion de
la Presidencia del Congreso de los Diputados de 26 de junio de 1996, la creacion, en el
seno de la Comision que V.E. preside, de una Subcomision para el estudio del régimen
profesional de los militares de tropa y marinerfa (nim. expte. 154/5), en los términos de
la calificacién de la Mesa de la Cémara, publicada en el “BOCG. Congreso de los
Diputados”, Serie D, n° 70, de 16 de diciembre de 2016. (BOCG, Serie D, n° 103, de 9
de febrero de 2017) (D.S. n°® 28).

COMPOSICION DE LA SUBCOMISION

La Subcomision quedo asi integrada:
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Jos¢ Maria BARREDA FONTES - Coordinador GS

Alfonso CANDON ADAN GP

Francisco Javier CANOQ LEAL GCs

Zaida CANTERA DE CASTRO as

Juan Antonio DELGADO RAMOS GCUP-EC-EM
Guillermo DIAZ GOMEZ GCs

Eduardo FERNANDEZ GARCIA GP

Antonio GUTIERREZ LIMONES as

Mikel LEGARDA URIARTE GV (EAI-PNV)
‘Miriam NOGUERAS I CAMERO GMx

Joan OLORIZ SERRA GER

Carlos Casimiro SALVADOR ARMENDARI?, GMx



Tania SANCHEZ, MELERO GCUP-EC-EM
Ricardo TARNO BLANCO GP

Letrado; Nicolds Pérez-Serrano Jauregui.

COMPARECENCIAS CELEBRADAS

- D. Miquel Pefiarroya i Prats, Presidente de la Asociacion Profesional de Suboficiales
de las Fuerzas Armadas (ASFASPRO) (nam. expte. 219/371) 29-3-17

- D.? Adoracién Mateos Tejada, Directora General de Personal de Defensa (nium. expte.
212/296) 29-3-17

- Vicealmirante D. Andrés Amable Breijo Claur, Subdirector General de Reclutamiento
y Ensefianza Militar (ndm. expte. 212/297) 29-3-17

- D. José Amilcar Sanchez, Presidente de la Asociaciéon de Militares de Complemento
de las Fuerzas Armadas (AMCOFAS) (nim. expte. 219/509) 26-4-17

- D. Juan Carlos Tamame, Presidente de la Asociacion de Tropa y Marineria Espafiola
(ATME) (nim. expte. 219/510) 26-4-17

- D. Angel Cérdoba Diaz, Presidente de la Asociacion Profesional de Compaiifas
Privadas de Servicios de Seguridad (APROSER) (ntim. expte. 219/543) 10-5-17

- D. Jorge Bravo Alvarez, Presidente de la Asociacién Unificada de Militares Espafioles
(AUME) (nim. expte. 219/544) 10-5-17

- D. Antonio Martinez Cénevas, Presidente de la Asociacién de Militares de Tropa y
Marineria (AMTM) (ntum. expte. 219/578) 17-5-17

- D. Francisco José Cortés Uria, Almirante Jefe del Mando de Personal de la Armada
(nim. expte. 212/785) 17-5-17

- D. Pablo José Castillo Bretén, General Director de Ensefianza del Ejéreito del Aire
(mum. expte. 212/868) 21-6-17

-D. Teodoro Bafios Alonso, Teniente General, Jefe del Mando de Personal del Ejército
de Tierra (nim. expte. 212/869) 21-6-17
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- D. Pedro José Abad Gimeno, Teniente General, Jefe del Mando de Personal del
Ejército del Aire (ntm. expte. 212/870) 21-6-17

- D. Marcos Pérez Ramos, Portavoz de la Asociacion de Unién de Militares de Tropa
(UMT) (nim. expte. 212/579) 28-6-17

- D. Juan Francisco Diaz Rodriguez-Valdés, General, Jefe del Centro Conjunto de
Desarrollo de Conceptos (CESEDEN) (ntim. expte. 212/881) 28-6-17

- D. Joaquin Diaz Martinez, General de Division, Subdirector General de Reclutamiento
y Orientaciéon Laboral (nam. expte. 212/880) 28-6-17

- D. Jests Nufiez Villaverde, experto en paz, seguridad y defensa del Instituto sobre
Conflictos y Acciéon Humanitaria (IECAH) (nim. expte. 219/772) 13-9-17

- D.2 Maria Soledad Iglesias Jiménez, Subdirectora General de Orientacion, Formacidn
Profesional y Formacién Profesional Dual (ntm. expte. 212/966) 20-9-17

- D. Victor Torre de Silva y Lopez de Letona, Presidente del Observatorio de la Vida
Militar (nim. expte. 212/967) 20-9-17

- D. Antonio Fonfrfa Mesa, Profesor de Economia Aplicada e Investigacion en el
Instituto Complutense de Estudios Internacionales (ICEI) (nim. expte. 219/804) 27-9-
17

- D. Emmanuel Jacob, Presidente de la Organizacion Europea de Asociaciones Militares
(EUROMIL) (nam. expte. 219/763) 27-9-17

- D. Juan Cruz Alli Turrillas, Profesor de la Universidad Nacional de Educacién a
Distancia (UNED) (ntm. expte. 219/805) 27-9-17

- D. Javier Pérez Medina, Director General de la Funcién Publica (nim. expte.
212/1003) 18-10-17

- D. Francisco Quijada Turpin, Cabo Mayor del Ejército de Tierra, de la Subsecretaria
de Defensa (num. expte. 212/1039) 15-11-17

- D. Julio Angel Martinez Merofio, Director General del Servicio Publico de Empleo
Estatal (SEPE) (nm. expte. 212/1042) 15-11-17

- D. Oscar Bocos Cénora, Director Adjunto del Gabinete de Presidencia, Relaciones
Internacionales e Institucionales, CEQE (niim. expte. 219/896) 22-11-17
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- Teniente Coronel D. José Manuel Fernindez Lopez, Jefe de la Unidad de
Planeamiento del Sistema de Aprovechamiento de Capacidades Profesionales del
Personal Militar (SAPROMIL) (nim. expte. 212/1047) 22-11-17

- Coronel D. Pedro Bafios Bajo. Analista geopolitico. (nim. expte. 212/1059). 29-11-17

- D. Gerardo Sanchez Revenga, Presidente de la Asociacién de Empresas Contratistas
con las Administraciones Publicas de Espafia y otros Estados (AESMIDE). (nim. expte.
219/927). 13-12-17

- Teniente General Jerénimo de Gregorio y Monmeneu, Director General de
Reclutamiento y Ensefianza Militar. (nam, expte. 212/1134). 14-02-18

- Contralmirante D. Alfonso Gémez Fernandez de Cérdoba, Subdirector General de
Reclutamiento y Orientacion Laboral. (ntim. expte. 212/1135) 14-02-18

- D. Arturo Romani Sancho, Subsecretario de Defensa. (ntim. expte. 212/1184) 21-03-
18

-D. Alejo de la Torre de la Calle, Subsecretario de Defensa (nim. expte. 212/1716) 14-
09-18

CRONOLOGIA DE LA SUBCOMISION

24 de noviembre de 2016: Aprobacion de la subcomision en comisién

22 de febrero de 2017: Sesién de constitucion.

Del 9 de marzo de 2017 al 15 de marzo de 2017; Ordenacion de los trabajos.

Del 29 de marzo de 2017 al 21 de marzo de 2018: Celebracion de comparecencias.

Del 3 al 25 de abril de 2018: Entrega de los informes por parte de los grupos
parlamentarios

24 de septiembre de 2018: Aprobacion Informe.
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