
Presentación Resultados V Barómetro FEDEPE 
y mesa coloquio con portavoces parlamentarios/as

 

Programa
Bienvenida: Dña. Carmen Navarro, secretaria cuarta de la Mesa del Congreso 
Modera: Dña. Elsa González, periodista y miembro de la Junta Directiva de FEDEPE

12:00
Presentación con las intervenciones de:

Dña. Ana Bujaldón Solana, Presidenta de FEDEPE
Dña. Rosa Vázquez, Strategic Advisor de Gedeon Richter 
Dña. Teresa Fernández, Directora de Estudios de Mercado y Opinión
Dña. Laura Sagnier, investigadora y divulgadora sobre liderazgo femenino

12:45
Mesa coloquio de portavoces parlamentarios/as para valorar los temas y resultados del V Barómetro 
FEDEPE. Con la participación de:

Dña. Sofía Acedo, Diputada Grupo Parlamentario Popular 
Dña. Patricia Blanquer, Diputada Grupo Parlamentario Socialista
Dña. Rocío Aguirre, Diputada Grupo Parlamentario VOX 
Diputada Grupo Parlamentario Plurinacional Sumar

FEDEPE, la Federación Española de Mujeres Directivas, Ejecutivas, Profesionales y Empresarias es una federación sin 
ánimo de lucro cuyos orígenes se remontan a 1987. Reúne a más de 27.000 mujeres empresarias, directivas, autónomas y 
profesionales de múltiples sectores empresariales y de la Administración Pública, y tiene como finalidad ofrecer un espacio de 
estudio, reflexión, debate, formación y apoyo para estimular el desarrollo profesional de las mujeres y su acceso a puestos de 
dirección y responsabilidad en un plano de igualdad real, potenciando su promoción y visibilidad tanto a nivel personal como 
colectivo. FEDEPE es Entidad de Utilidad Pública y órgano consultivo del Consejo Económico y Social (ECOSOC) de 
Naciones Unidas.

27/10/25 12:00 Sala  Constitucional del 
Congreso de los Diputados

El Barómetro FEDEPE tiene como principal objetivo conocer e identificar el contexto, los 
factores, las oportunidades y las amenazas que viven las mujeres en España en su entorno 

laboral y profesional, con especial atención a las particularidades del acceso a la alta 
dirección, su crecimiento profesional, los condicionantes de su bienestar físico y mental, así 
como las consecuencias de la rápida adopción de las nuevas tecnologías emergentes y la 

inteligencia artificial en la igualdad de género. 

#BrechaSalarial #igualdadOportunidades #LiderazgoFemenino 
#AltaDirección #Corresponsabilidad #IA #Natalidad #BienestarFemenino

#VBarometroFEDEPE


