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INFORME SOBRE V CUMBRE ANUAL DE LA ORGANIZACION DE
MUJERES LIDERES POLITICAS (2017), CELEBRADA EN REIKIAVIK,
ISLANDIA, 28-30 DE NOVIEMBRE DE 2017.

La organizacién Mujeres Politicas Lideres, WPL, por sus siglas en inglés, celebra
anualmente Cumbres globales que reinen a parlamentarias y parlamentarios, y a otras
mujeres y hombres, lideres politicos (Jefes de Estado y de Gobierno, Ministros y ex
Ministros, lideres regionales y locales y expertos de la academia, el sector empresarial y
de la sociedad civil, procedentes de todos los paises del mundo) mayoritariamente,
mujeres, reuniones patrocinadas por la ONU, la OCDE, el Banco Mundial, y el
Parlamento y Gobierno del pais anfitridn, en esta ocasion, Islandia, bajo el titulo “We can
do it” (Podemos hacerlo) con la finalidad de intercambiar buenas practicas para enfrentar
retos globales, desde la perspectiva de género y de igualdad de hombres y mujeres,
particularmente en el &mbito de la toma de decisiones politicas.

En representacion del Congreso de los Diputados, asistio el Excmo. Sr. D. Javier
Maroto Aranzabal, Vicepresidente Primero de la Comision de Igualdad. Le acompaiio
la Ilma. Sra. D?, Sara Sieira Mucientes, Letrada de las Cortes Generales.

Martes 28 de noviembre

e 16-18 h. Recepcion de bienvenida por parte del Presidente de Islandia, Sr.
Guoni Th. J6hannesson, en Bessastadir.
e 19.15h. Mesa: “Cémo las mujeres lideres cambian el mundo™.

La Sra. Silvana Koch-Mehrin, Presidenta de WPL, da la bienvenida a las
delegaciones presentes, da asimismo las gracias al Presidente del Parlamento de Islandia
(Althingi), presente en la Sala, Sr. Steingrimur J. Sigfisson), como co-anfitrion de esta
Cumbre, y presenta a la primera ponente, la Sra. Vigdis Finnbogadéttir, primera mujer
elegida Presidenta de Republica en el mundo, en Islandia, de 1980 a 1996, quien realiza
un discurso introductorio.

La Sra. Finnbogadoéttir da la bienvenida a los presentes y sefiala que se alegra de
este encuentro y, también, de ver también aqui algunos hombres. La clave para la
emancipacién de la mujer en el mundo es la educacion. Fue elegida en 1980, por sufragio
universal, habla de su experiencia y de la presion que recibi6, una presién social y cultural
que hoy no se recibiria.



Sefiala la importancia de Ja lengua, como vehiculo para crear paz, la importancia
de! conocimiento de idiomas que permiten comunicarse a la gente para, en definitiva,
trabajar por la paz.

En este encuentro, como en todos los que viene celebrando la organizacion WPL,
interesa el centro de la reflexion, esto es, cémo las mujeres lideres podemos cambiar el
mundo. Hoy, menos del 10% de las personas que estin en la primera linca de la politica
son mujeres. No hay muchos progresos, en este sentido, desde 1980, aunque desde otros
puntos de vista s los haya habido.

A continuacién, intervienen las ponentes integrantes de esta primera mesa de
apertura de la Cumbre.

La Sra. Helen Clark explica su vocacién politica, hasta llegar a ser Primera
Ministra de nueva Zelanda, recuerda que fue reelegida cuatro veces. Piensa que las
circunstancias de cada pafs pueden determinar que las mujeres sean menos
comprometidas, pero en las democracias actuales cada vez mds mujeres se ven
representadas en la politica para desempefiar las misiones de la primera linea de la toma
de decisiones, y cémo esto supone un cambio decisivo en la forma de hacer politica y en
sus resultados.

La Sra. Marie Luise Coleiro Preca, sefiala que las dificultades que se ha
encontrado como mujer que ejerce un liderazgo politico pueden ser un problema de
mentalidades. En sus cuarenta afios de vida politica y desde su experiencia, no quiere ser
una rara avis, pero es una experiencia universal que se critica a la mujer que desempefia
este tipo de puestos por ejemplo en su forma de vestir, en cuestiones que nada tienen que
ver con su gestion y que a los hombres, por el hecho de serlo, simplemente no les ocurre,
ni les desgasta. S6lo un 22% de los parlamentarios son mujeres. No es un buen dato. Solo
un 9% de las mujeres son negociadoras de los acuerdos de paz, lo que no es coherente
con su posicion, siendo ellas las almas de nuestras comunidades, y no podemos, sin la
ayuda de las mujeres, construir la paz en nuestras comunidades o avanzar hacia una paz
y estabilidad sostenible en el mundo.




Miéreoles 29 de noviembre.

« 9.30 h. Sesion de apertura a cargo del Sr. Steingrimur J. Sigfusson, Presidente
del Parlamento de Islandia, la Sra. Silvana Koch-Mehrin, Presidenta de WPL y el Sr.
Gudlaugur Thor Thordarson, Ministro de Asuntos Exteriores de Islandia.

Los tres incidieron en la importancia del liderazgo femenino en la politica
mundial, Asimismo, en la lucha contra todas las formas de discriminacién y violencia
contra las mujeres, avanzando que, entre los varios temas tratados, estaré el llamamiento
a la visibilidad y atencién a los casos de sexismo a través del movimiento global #MeToo.

¢ 9.45 h, Notas de apertura.

Sra. Dalia Grybauskaité, Presidenta de Lituania y del Consejo de Mujeres
Lideres Mundiales (Council of Women World Leaders), sobre su propia experiencia
como politica y como madre de familia, el sacrificio de la vida privada que este rol
comporta, y los logros de su pais bajo la direccién de mujeres politicas, ella misma como
Jefe del Estado, en los Ministerios del Gobierno y en el Parlamento.

Sr. Bjarni Benediktsson, Primer Ministro de Islandia, da las gracias por acudir
en esta ocasion a su pafs, felicita al equipo organizador, y la extraordinaria participacion,
més de 400 delegados, mayoritariamente mujeres, con un rol destacado de liderazgo
politico en los respectivos paises. Pone de manifiesto el liderazgo de su propio pais en
materia de igualdad de género (el primero de 244 paises aflo tras afio, desde hace 9 afios).
Alerta de que la brecha de género global se esté haciendo mayor (seguin el Global Gender
Gap Report 2017), pese a los contrastados beneficios de la igualdad en esta materia.
Advierte, por tanto de los retos, tanto en su pais como fuera de ¢l, para avanzar.

Seguidamente tienc lugar la entrega de premios de la organizacion WPL a las
mujeres lideres politicas que se citan en el programa.

e 11.30-11.45 h. Presentacién del movimiento Stop Sexism #MeToo al que esta
Asamblea se adhiere formalmente en este ecvento, con la siguiente declaracion:

“Las Mujeres Lideres Politicas de todos los continentes hacen un llamamiento
para eliminar el machismo y el acoso sexual, que debe erradicarse de la politica asi como
de cualquier otro dmbito™.

Dicha presentacion corre a cargo de la mesa formada por la Sra. Helen Clark,
Primera Ministra de Nueva Zelanda (1999-2008); Sra. Livia Jiroka, Vicepresidenta del
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Parlamento Furopeo, y la Sra. Aslaug Arna Sigurbjérnsdéttir, la mds joven
parlamentaria de Islandia, cumple mafiana 27 afios.

La Sra. Aslaug Arna Sigurbjornsdéttir sefiala que lo mds importante para que
la gente joven y valiosa entre en politica es el ejemplo y el testimonio. Afiade que las
mujeres en particular en este 4mbito deben ser fuertes, y abunda en la necesidad de que
la sociedad tome una actitud de tolerancia cero frente a la discriminacién de la mujer.

La Sra. Livia Jaroka, refiere la situacién en su pais, Bulgaria, el 90% de los
parlamentarios alli son hombres. Ella es actualmente Vicepresidenta del Parlamento
Europeo. Aborda la necesidad de incluir especialmente en este tipo de foros, y en general,
a los hombres, para hacerles agentes activos de esa tolerancia cero. Sabe por experiencia
propia lo que es la discriminacion. Ella era gitana, y experimento, lo que parece una
simplicidad, pero luego no lo es tanto, que cuando cambio su atuendo, entonces
empezaron a escucharla, Cuando el Parlamento Europeo constituy6 la Comision sobre
violencia de género, se integré en ella. Se dio un curso de formacién, hace un mes
pusieron fotos de acoso sexual en el edificio del Parlamento, y un cartel, sobre tolerancia
cero. Es un proceso muy lento. Estdn animando a los Parlamentos nacionales a que hagan
lo mismo, para que la doble incriminacién que supone el anonimato y la falta de
visibilidad termine. Mosirar cémo y con qué palabras nos estdn acosando, qué esta
pasando por debajo de la superficie. Importancia de que nuestras parejas hablen. Cuando
alguien trata de hacer algo contrario a la dignidad de la mujer, hay que decir, “vas a ver
las consecuencias, te voy a denunciar”. Es muy importante que se lo digamos a nuestras
hijas, muy importante la educacion.

La Sra. Helen Clark, ex primera ministra de nueva Zelanda, y directora del
PNUD, sefiala que Stop Sexism #MeToo pucde cambiar el mundo y realizar el avance en
igualdad que todavia no se ha producido. Su generacion, sefiala, es la de posguetra,
estamos rompiendo cielos de cristal todo el tiempo, siempre podemos ver cada problema
como oportunidad. Es la préxima generacién quien necesita que diga, “no vamos a tolerar
eso”. Lo que se estd oyendo ahora pero viene pasando hace mucho tiempo, los ejemplos
de actrices acostindose con el director para poder tener un papel, etc., como punta de
lanza de este movimiento, lo mismo puede decirse del ambito de la politica y del
profesional en general. En el contexto del Parlamento el Presidente tiene un papel clave,
debe tomar el liderazgo, en nuestros Parlamentos debe hablarse de todo esto.

A una mujer lider politica le preguntan en los debates, como pasé con su sucesora
en Nueva Zelanda, mujer joven, si va a tener hijos, eso no se lo preguntarian a un hombre.
Recuerda que el Sr. David Cameron tomé la licencia de paternidad siendo Primer
Ministro britdnico. Es un buen ejemplo de que la implicacion de los hombres es
fundamental para parar la discriminacion.




e 11.45 h, We can do it. Claves para una nueva narrativa del liderazgo. A cargo
de la Sra. Kolinda Grabar-Kitarovie, Presidenta de Croacia.

Sefiala la presencia aqui de 400 delegadas y delegados, procedentes de 100 paises.
Aborda la temdtica de la mujer como constructora de paz y mediadora en conflictos,
especialmente considerando que la mujer en Croacia, su pais, pasé de victima a agente
activo, muy eficaz en el proceso de paz. Las mujeres son agentes de paz, agentes de
cambio. Son factores decisivos en la construccién de paz. Asimismo, sefiala que en el
tiempo transcurrido desde entonces, su pais, Croacia, ha pasado de ser receptor de ayuda,
a ser donante. Una de las armas de guerra es la violacion, la agresién sexual
indiscriminada, esto pasa en todos los conflictos armados. Apunta también el problema
de los desplazamientos de poblacion que esto conlleva, 16 millones de personas huyen en
todo el mundo. Las mujeres refugiadas, desplazadas o en situaciones de conflicto son
particularmente vulnerables.

La Resolucion 1325 del Conscjo de Seguridad de las Naciones Unidas fue
aprobada por unanimidad el 31 de octubre de 2000 y esto fue un logro indudable, pero
ahora debemos trabajar para eliminar toda violencia y toda forma de discriminacién. Debe
construirse una nueva cultura politica, Implicar al hombre en el fin, Debe trabajarse con
las mujeres en zonas de conflicto, especialmente, para transformarlas en agentes de
cambio, y para ello, es imprescindible poner el énfasis en la educacion. Trabajar en el
empoderamiento econdmico de la mujer, para evitar que la familia deba tener un miembro
enrolado en grupos armados para tener un medio de vida. El acompafiamiento y el rol de
la mujer en el post-conflicto es crucial.

En Croacia se ha implementado un proceso de reconciliacién y las mujeres son
parte fundamental del mismo. También relata los logros de la participacion de la mujer
en Croacia en los sectores de la inteligencia y en la defensa.

e 12h. Sesion plenaria: Un cambio en el orden global? Repensar las politicas
de paz, seguridad y defensa.

Modera el debate la Sra. Laura Liswood, Secretaria General del Consejo de
Women World Leaders. Retoma, para iniciar el debate, las palabras de la interviniente
anterior, para afirmar que estadisticamente la probabilidad de éxito se incrementa en un
35%, cuando las mujeres son negociadoras de los procesos de paz.

La Sra. Sophie Katsarava, Presidenta de la Comision de Asuntos Exteriores del
Parlamento de Georgia, se remite a las palabras del Presidente de Islandia que habld
apasionadamente de educacién, como profesional de la misma, en la recepcion del dia de
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ayer, y ciertamente la educacion nos define y es la base y principal agente de cambio
social, en todos los aspectos, también en el que nos ocupa, el liderazgo de la mujer en los
sectores del mantenimiento de la paz, la seguridad y la defensa.

La Sra. Mary Ann Etiebet, Directora cjecutiva de MSD for Mothers, afirma que
si hay que repensar la politica de paz y seguridad hay que hacerlo partiendo de ia base de
pensar en la cantidad de mujeres que mueren por violencia, el 60% lo hacen en contexto
de diferentes conflictos armados. Historicamente hemos mandado nuestros hombres a la
guerra, ahora hay que construir lideres en nuestras comunidades para participar en
conversaciones de paz en todo el mundo. Su asociacién trabaja activamente para
empoderar a las mujeres en las comunidades locales. Es preciso un cambio de politica de
salud para evitar mortalidad de las mujeres, y un cambio frontal y global de politica, en
general, para empoderar a la mujer.

La Sra. Irina Gekht, parlamentaria y embajadora de WPL de Rusia. Rusia ha
estado en la linea frontal de la lucha contra el terrorismo. Llama a la colaboracion regional
¢ internacional en la lucha contra esta amenaza. Pone especialmente el punto de andlisis
en la lucha contra la feminizacion de la radicalizacién terrorista.

La Sra. Christine Moore, parlamentaria de Canad4. Pone el acento en los
diversos conflictos armados que existen en el mundo, en la necesidad de proteger los
bienes basicos, agua, hospitales, que suelen olvidarse en los presupuestos de los Estados,
a diferencia de lo que es esirictamente infraestructura militar.

La Sra. Sophie Katsarava interviene de nuevo, afirma que hay pocas Ministras
de Defensa, cree que es porque hay un problema de enfoque, la seguridad no es solo evitar
agresiones externas, sino crear democracia, fortalecer la economia, asegurar la igualdad
entre ciudadanos y en particular la igualdad de género.

I.a Sra. Irina Gekht comparte su opinién sobre el tema de las cuotas. En la
Federacién Rusa se adoptd el afio pasado la estrategia de igualdad de la mujer, en que se
discutié este tema, es verdad que es una medida que ayuda, pero la educacion es la
auténtica base, es crucial para promover la igualdad.

Sra. Christine Moore, sefiala que hay una mujer en la historia de Canad4, que ha
sido Ministra de Defensa, lo que corrobora lo sefialado por la interviniente anterior, pero
atin asi, el niimero, con ser importante, no es lo més importante, sino los resultados; y en
general, pucde decirse que tienen muy buenos resultados las politicas lideradas por
mujeres, por lo que aportan como tales en su modo de hacer politica.




La Sra, Mary Ann Etiebet, insiste en la necesidad de promover ayudas a la
maternidad para lograr estos objetivos.

e 14-14.10h se proyecta el video de la Sra. Amina Mohammed, Vicesecretaria
General de las Naciones Unidas, que hace énfasis en el objetivo de igualdad de género y
empoderamiento de la mujer, dentro de la Agenda 2030 pata el Desarrollo Sostenible,
aprobada en Naciones Unidas en julio de 2015, y de la interconexién entre éste y los otros
16 Objetivos de Desarrollo Sostenible, dada la transversalidad de la nueva Agenda de
desarrollo y el cambio de paradigma que se ha operado a partir de la misma, una Agenda
global de lucha contra la desigualdad, con implicacién de todas las partes, todos los paises
y todas las personas.

e 14.20-15.30h Segunda sesion plenaria, sobre la participacion de la mujer en la
era digital

La mesa, moderada por la Sra. Manuela Kasper-Claridge, periodista de
Deutsche Welle, estd compuesta por la Sra. Marie Jeanne D’Arc Masy Goulamaly
parlamentaria y embajadora de WPL en Madagascar, la Sra. Ayelet Nahmias.-Verbin,
parlamentaria de Israel, la Sra. Sayeh Ghanbari, embajadora de WPL en el Reino Unido
y la Sra. Hessa Essa Buhumaid, Ministra de Desatrollo de las comunidades, (U.A.E).

Tras dicha sesi6n plenaria tienen lugar un total de 6 paneles simultaneos, de 16 a
18h (ver programa).

El Sr, D. Javier Maroto asiste concretamente al panel sobre Inclusién en el
mercado laboral y empoderamiento digital.

La mesa de este panel estd compuesta por: la Sra. Fatema Al-Kooheji,
parlamentaria de Bahrain, la Sra. Stefana Miladinovic, parlamentaria de Serbia, y la
Sra. Hilary Spencer, Directora de la Oficina de Igualdad de oportunidades del Gobierno
del Reino Unido.

La exposicién de las panelistas aborda las siguientes cuestiones: Acciones de los
gobiernos, educacion, empresa y ONGs y sociedad civil en general; legislacion de
igualdad; programas de educacién en nuevas tecnologias, proteccion de la mujer en el
ciber-espacio, voluntad politica sobre instituciones y estructuras hacia la igualdad con el
fin de superar la brecha de género; problemas de la mujer en el ambito de la tercera edad
y reduccién de la brecha empresarial y tecnoldgica.

Tras esta intervencion se abre un turmo de preguntas.




A una pregunta de una parlamentaria de Lituania, la Sra. Hilary Spencer
contesta, sobre la educacién en las nuevas tecnologias a través de los acuerdos de las
grandes empresas como Microsoft y Google con los colegios en el Reino Unido, sobre la
metodologia para familiarizar a los nifios con habilidades que se requieren en el manejo
de nuevas tecnologias. También habla de los inconvenientes de las nuevas tecnologias
para los nifios, porque les puede llevar a encerrarse en si mismos, pero también las
ventajas, como ayudarles a solucionar problemas de la vida cotidiana.

A una pregunta de una parlamentaria de Bélgica, la Sra. Hilary Spencer contesta
que debe haber en todos los Estados un debate sobre la flexibilizacion del trabajo por la
utilizacién de las nuevas tecnologias. Algunas compatfifas estan introduciendo este tipo
de medidas, como un par de dias de teletrabajo a la semana, etc. También se apunta el
problema del aislamiento respecto del ambiente de trabajo, pero puede compensarse con
habilidades adquiridas y resultados, ademés de la mejora en la productividad, el ahorro
en costes de transporte, y la mejor conciliacién con la vida familiar. El Gobierno britanico
est4 interesado en fomentar intercambio de mejores practicas en el entorno laboral para
flexibilizar.

También sefiala la Sra. Stefana Miladinovic que la era digital proporciona
oportunidades. Oportunidades de inversion: en Serbia, en los uitimos afios 3-4 una
cantidad apreciable de freclancers en el sector digital se ha instalado y esta operando,
generando un importante crecimiento. Destaca sobre todo la empleabilidad y el interés de
las mujeres en el disefio y la programacion digital. El reto es abrir un mayor espacio en la
Universidad.

El Sr. Linas Dcipetris (moderador) aporta la reflexion y abre la cuestion sobre la
relacién entre la apertura a la democracia y la importancia de la era digital ahora, por
contraste, y el interés en ella.

La Sra. Fatema Al Kooheji, contesta a una pregunta sobre si la digitalizacion
puede ayudar a potenciar el papel de la mujer en el hogar. Ella aporta su experiencia como
madre de 7 hijos, afirmando que la ventaja es que con las nuevas tecnologfas, se puede,
simultineamente, estudiar, trabajar y ser madre, y todo enriquece. Pero el equilibrio es
muy importante para mantener el hogar en una situacién estable. También, en cuanto a
c6mo manejar la tecnologia, recomienda no alejar a los nifios del papel y el lapiz, pesc a
los avances tecnolégicos.

Tras intervenciones de dos parlamentarias de Tinez y Bahrain, el Sr. Linas
Diepetris abre la cuestién de la promocién de las mujeres puestos de decisidn en todos
los &mbitos y la relacidn de esta cuestion con las nuevas tecnologfas.




La Sra. Fatema Al Kooheji sostiene que se necesita un plan global (no de pais,
esto no puede solucionarse en un solo pais). La cuestion fundamental es la educacion, y
resalta de nuevo el papel de las madres y el aprendizaje por parte de estas para que usen
la tecnologia para ensefiar y ayudar a sus hijos con los estudios.

La Sra. Hilary Spencer sefiala que existen dos 4reas de especial interés, como
ayudar a la tercera edad con la tecnologfa, con la posibilidad de la compra por internet,
por medio de Apps, y las aplicaciones que ayudan con las operaciones bancarias; y 1a
segunda es el impacto en las granjas, sobre control de stocks y distribucién de productos
de agricultura y ganaderia. Diferentes grupos de poblacion estdn afectados de forma
diversa por las tecnologias y es responsabilidad de los poderes publicos que nadie se
quede atras.

La Sra. Stefana Miladinovic apunta que para un pais pobre como Serbia es una
oportunidad especial la que se abre en cuanto a riqueza para el pals, asi se ha identificado
estratégicamente por los poderes publicos y se estdn tomando medidas.

En este punto del debate interviene el Sr. D. Javier Maroto, con una cuestion sobre
la relacidn entre la educacién y la situacion politica en los distintos paises. Cuando es
evidente que estas tecnologias son importantes para las nuevas generaciones, y que la
igualdad de géneto es crucial también para las mismas, se debe promover que la
educacioén cambie de modelo. El problema es que con la confrontacion de partidos que se
genera, como es normal, en la politica, a veces no resulta este el terreno mas propicio para
alcanzar acuerdos globales, y se necesita consenso en la reforma de la legislacion
educativa, para poder, entre otros asuntos, fomentar el aprendizaje con nuevas
tecnologias, y el respeto a la igualdad, como valor educativo, Pregunta a las ponentes y
con ello abre el debate, cuél es y viene siendo su experiencia, si encuentran dificultades
para consensuar en este sentido en sus paises de origen.

La Sra. Stefana Miladinovic sefiala que en Serbia aprobaron una ley sobre
igualdad de género. Inicialmente decidieron devolver el proyecto al Gobierno,
precisamente por las cuestiones apuntadas en la intervencién del Sr. Maroto. A veces
necesitas presionar al Gobierno, si eres del Grupo que lo sustenta, con la mayoria de la
Cémara, por supuesto que hay dificultades, pero la voluntad de consenso puede al final
imponerse sobre otras consideraciones.

Ia Sra. Hilary Spencer sefiala que en 2010 se aprobé la Equality Act, fue un gran
consenso y marco que recogi¢ un conjunto de medidas, muchas de ellas ya existian pero
es que realmente fue una compilacion, fue un texto refundido en mucha proporeién y por
eso obtuvo un importante consenso. Hay algunas claves del éxito que pueden apuntarse,
ademés de la antedicha. Por ejemplo, no se abordaron aspectos controvertidos, como el
curriculum, sino mds pacificos como la financiacion escolar, etc. No se precisaba
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consenso en estos temas curriculares, sino mas en general sobre el sistema educativo,

profesorado, inspeccion, etc.

La Sra. Fatema Al Kooheji sefiala que el caso de Bahrain es distinto, tienen dos
Cémaras, pero una de ellas esta designada por el Rey. Recientemente se ha reformado la
ley educativa para ampliador la edad de educacion obligatoria.

Tras una sintesis conclusiva, la co-moderadora, Sra. Anne Grette, despide la
sesion a las 18h.

¢ 19.30 h.-22.00h Cena cultural en el Museo de Arte de Reikiavic.

Jueves 30 de noviembre

« 8,30 h-9.00 h Se proyectan varios videos de politicas y politicos relevantes:

- Isabelle Durant, Vicesecrctaria General de la UNCTAD. El balance de
género es muy importante, en el sector ptiblico pero también en el privado, para conseguir
Jos Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030.

- Julian King, Comisario de Union de Seguridad de la Comision Europea. El
balance de género es bésico para salvaguardar los valores de la Unién, también en temas
de seguridad, en un contexto de creciente cantidad de victimas de trafico. EUROPOL estd
adoptando medidas para romper la brecha de género. Es importante luchar contra la
violencia contra las mujeres en todos los &mbitos, también en el espacio laboral.

- Celina Caesar-Chavannes, Secretaria parlamentaria del Ministerio de
Desarrollo Internacional de Canada. Existe solo un 26% de parlamentarias en Canada.
Aunque el Gobierno canadiense estd equilibrado en este aspecto, queda un largo camino
por delante.

- Rose Gottemoeller, Vicesecretaria General de la OTAN. Sefiala que en el
&mbito de las fuerzas armadas puede destacarse una infrarrepresentacion de las mujeres
en los niveles senior en todas las esferas. Un equilibrio en este dmbito se traduciria en
beneficios para toda la sociedad. Ella, de hecho, es la primera mujer en ocupar un cargo
como el suyo. También existe infrarrepresentacion en el 4mbito de las Ministras de
Defensa, entre las que se encuentra la espafiola, la Sra. Dolores de Cospedal.

- Frans Timmermans, Primer Vicepresidente de la Comisién Europea, resalta
el mensaje de esperanza de esta Cumbre: We can do it, podemos hacerlo. Debemos
romper ¢l techo de cristal, especialmente en materia de medidas de conciliacion, como
los permisos parentales, esto serd un buen legado para las futuras generaciones.
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- Nancy Pelosi, Lider de la Oposicién, Casa de Representantes, Estados
Unidos. La utilidad de este tipo de encuentros es el poder compartir las mejores practicas
para lograr la igualdad. Cuando las mujeres tienen éxito, en politica, el mundo lo obtiene
también.

- Malala Yousazfai, premio nobel y mensajera de paz de la ONU, insiste en la
educacion, y en la importancia de la inversion en educacion.

¢ Oh-10h: Sesién Plenaria: Make Trade, not War. Las relaciones comerciales
como generadoras de paz a nivel global.

Modera la Sra. Halla Témasdottir, candidata presidencial 2016 en Islandia y co-
fundadora de la Universidad de Islandia. Intervienen, como miembros de la mesa:

I.a Sra. Arancha Gonzalez, Directora Ejecutiva de International Trade
(Comercio Internacional). Seffala las ventajas de la promocioén del comercio entre
Estados, como fuente de crecimiento, de prosperidad y de competitividad. Sélo una de
cada cinco empresas tienen mujeres en sus organos de direccién. Es importante estar
presentes para ganar competitividad. Plantea medidas para evitar la discriminacién entre
hombres y mujeres en el 4mbito empresarial y de los negocios, y hace un llamamiento a
la modificacién de leyes para facilitar el acceso al crédito, la conciliacién entre la vida
personal y laboral, el acceso al ciber-espacio. Anuncia el lanzamiento de una iniciativa,
aunque sea tarde, para conectar mujeres en el &mbito de los negocios de cara a 2020, que
podria llegar a afectar, potencialmente, a un billén de mujeres que actualmente estan
desconectadas de este mercado del comercio internacional,

La Sra. Ana Guevara, Senadora de Méjico. Cuando era nifia, en la frontera con
Estados Unidos, muchas nifias y mujeres trabajaban en la maquila. Es importante conectar
politica con trabajo justo para las mujeres, el comercio no solo crea estado de bienestar y
reduce la pobreza sino que beneficia a todo el mundo. Tenemos que tener politicas
macroeconémicas que nos ayuden a crecer, para formar personas en sus puestos de
trabajo.

La Sra. Hayat Bouffarrachen, Vicepresidenta de la Camara de Representantes
de Marruecos. Resalta la necesidad de potenciar la discriminacién positiva para las
mujeres y equilibrio en nuestras sociedades. Existen importantes retos en lo relativo a la
violencia contra la mujer en todos los ambitos.

La Sra. Helen Hai, CEO de la Iniciativa Made in Africa de la Organizacion de
Desarrollo Industrial de las Naciones Unidas. Sefiala que 680 millones de personas, en
China, viven bajo el umbral de la pobreza. China esté creando muchos puestos de trabajo,
mas, se pregunta, jesto es compatible con el desarrollo sostenible? En China, en 50 aflos
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;podremos hablar de cambio radical que no deje a nadie atrds, como pide la Agenda de
Desarrollo Sostenible 2030? Creemos que somos capaces de hacerlo. Africa es un
continente donde 1.8 billones de personas estan desesperadas porque no encuentran un
trabajo. Podemos crear trabajo en los proximos 10 afios, situar la educacion en un nivel
elevado, la crisis de refugiados en Europa, en este aspecto, es solo la punta del iceberg.

La cuestion es conectar oferta y demanda de trabajo a nivel global. Anima a todos a
trabajar en esa direccidn.

El Sr. Javier Maroto, Vicepresidente de la Comision de Igualdad del Congreso
de los Diputados, comienza su intervencién seffalando que la igualdad de género no slo
es una cuestin que concierne a las mujeres sino también, especialmente, a los hombres.
Por eso se siente orgulloso de representar al Parlamento espafiol en este foro, y lo hace
con mucho gusto, Llama la atencién sobre la situacién geopoliticamente privilegiada de
Espafia que le ha permitido a lo largo de la historia y en nuestros dfas desarrollar una
intensa actividad comercial. Espafia estd en el centro del Mediterrdneo y conecta
Latinoamérica con Europa y con Africa, su historia esté relacionada con todos los paises
con los que ha establecido relaciones culturales, politicas, comerciales, que es la mejor
forma de contribuir a la prosperidad mundial.

Recuerda que tras la Segunda Guerra Mundial, los europeos, al fundar la
Comunidad Europea del Carbén y del Acero, la Comunidad Europea de la Energia
Atémica, y la Comunidad Econémica Europea, realmente establecieron un proyecto de
paz, decidieron que las relaciones econdmicas y comerciales y la union aduanera era ¢l
mejor instrumento para el logro de la paz en el continente. Hoy la Unién Europea es un
espacio de prosperidad, de relaciones econdmicas y politicas y de paz, una gran red
europea, privilegiada para competir en los mercados més grandes del mundo, y también
para trabajar para que los valores de la libertad y la igualdad sean una realidad cada vez
més asentada.

Afirma, adicionalmente, que hay que tener muy presente que siempre que hay una
guerra la primera victima de la guerra es la mujer, y tambi¢n la primera victima es la
mujer si hay pobreza. La paz es un factor decisivo para generar igualdad de género. La
pobreza, hoy, tiene nombre de mujer. Como han dicho otras panelistas, ¢l asunto clave es
intentar cooperar, intentar mantener relaciones comerciales y politicas prosperas, y esto
estd relacionado con el crecimiento general, oportunidades de trabajo, y acceso igualitario
a los puestos de trabajo, y para todo ello el comercio es la herramienta clave.

La moderadora abre un turno de intervenciones, para poner en comin buenas
préacticas y soluciones en torno a los temas tratados.

La Sra. Arancha Gonzilez hace hincapié en la necesidad de reformas normativas
porque de lo contrario podemos perder la economia del futuro, y la economia del futuro
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es digital. Sélo una de cada cinco empresas en este sector, del comercio digital, esta
liderada por mujeres. Esto contrasta con la realidad del comercio por internet: 4 de cada
5 operaciones de venta y compra on line las llevan a cabo mujeres. Estamos ante un
cambio cultural importante, y ante una oportunidad crucial.

La Sra. Hayat Bouffarrachen, pone de manifiesto los grandes problemas de
Africa, y cémo el comercio internacional podria ayudar a paliar las guerras contra los
carteles de las drogas y de las materias primas, contra los genocidios, contra las armas de
destruccién masiva, y sitia a Marruecos en este contexto. Cuando la comunidad
internacional mira la paz y la seguridad, también debe mirar cuidadosamente a lo que esta
ocurriendo en Libia, Afganistén, el drama de las rutas migratorias atravesando el Sahara,
millones de civiles huyen de sus paises, en un ambiente de incertidumbre y precariedad,
porque no tienen nada para vivir. Pero Africa también podria traer mayor prosperidad, de
hecho hay 8,2 billones de consumidores en Africa. Marruecos ha entendido bien esto, en
su opinion.

La Sra. Helen Hai cree que una clave importante puede ser relocalizar trabajo
como ha hecho China fuera de las fronteras del pais, es un reto, de 2000 a 2025
relocalizaran alli 85 millones de puestos de trabajo, en Africa. Africa estd preparada para
un cambio. Ya se han creado alli 60 millones de puestos de trabajo. Esto supone una
oportunidad para la empleo de la mujer. Termina con un mensaje de 4nimo para que se
invierta en Africa, muchas fuerzas estdn detrds de este movimiento economico
internacional.

La Sra. Ana Guevara cita a Montesquieu que ya consider6 que el efecto de
comercio, era la unidad. Importancia de abordar iniciativas parlamentarias que redunden
en la incorporaci6n de la mujer a sectores de actividad de los que tradicionalmente han
estado excluidas, por ejemplo, lo que ha ocurrido en su pafs, con la mineria, y el
asociacionismo femenino en torno a estas cuestiones.

La moderadora, Sra. Halla Témasdottir, pregunta al Sr. Javier Maroto por la
situacion en Espaiia en relacion con el problema catalan.

El Sr. Maroto comienza puntualizando que, aunque no es objeto de este debate,
comprende el interés que suscita la cuestion, a la que contestara brevemente, para
centrarse a continuacion en los temas objeto de debate.

Comienza con una reflexiéon: Permanccer unidos es la tnica forma de mejorar la
sociedad, si los espafioles permanecemos unidos, la I6gica indica que seremos mas fuertes
y generaremos, para nosotros, y para el mundo, crecimiento econdémico. La situacion
| politica en Espafia realmente ha cambiado en los dos Gltimos afios, Llevamos en
democracia 40 afios. La mayor parte de este tiempo, ha existido técnicamente
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bipartidismo. Afortunadamente hoy, Espafia, siguiendo la senda de otros paises europeos,
{iene un sistema de partidos que es un pluripartidismo moderado. Ahora hay mas partidos
politicos, lo que implica la necesidad de dialogar y de consensuar. El problema son
aquellos politicos que no entienden que si no estds en politica para intercambiar puntos
de vista, sino que lo que haces es impedir con tu actitud toda posibilidad de didlogo, lo
mejor que podrias hacer es “marcharte a tu casa”,

Un buen exponente de esto es la igualdad de género. En Espafia recientemente se
han aprobado leyes para promover la igualdad de género en el 4mbito laboral, entre otros.
La igualdad de género no entiende de diferencias entre partidos. Todos apuestan por lo
mismo. Por ejemplo, existen iniciativas de varios partidos en funcién de un mismo
objetivo, como puede ser una division igualitaria del trabajo y del cuidado de los asuntos
domésticos. Necesitamos promover las condiciones precisas para conciliar vida
profesional y vida laboral. Si una pareja tiene un hijo, el permiso materno es cuatro veces
el paterno. En este contexto, es obligada la pregunta: ;A quién emplearias, a un hombre
o a una mujer? Y la respuesta es ficil: Al hombre, porque emplear a una mujer resulta
maés caro. Por lo tanto, es preciso hablar con todos los actores, sindicatos, empresas,
porque si la ley dijera que obligatoriamente el permiso parental debe durar lo mismo para
el hombre que para la mujer, entonces, habremos destruido una de las razones por las que
existe un mayor nivel de desempleo femenino. Cita el ejemplo de otros paises, por
ejemplo Suecia, que lo han hecho ya, e insiste, para finalizar, en la necesidad de que exista
el consenso necesario para aprobar leyes que promuevan la libertad, la independencia, y
la igualdad de mujeres y hombres en las condiciones de trabajo, en sus perspectivas de
promocién y en su retribucion.,

La Sra. Halla Témasdottir recuerda que en Islandia esta medida sobre la
igualdad en el permiso de partentalidad la pusieron en marcha desde principio de la
década del 2000, y fue un avance decisivo, Seguidamente abre un nuevo turno para cierre
de intervenciones.

En su turno, el Sr. Maroto concluye que la igualdad de género no es una opcién
sino que ha de ser real y efectiva, y para ello, el modo de conseguirlo es dejar de quejarse,
y actuar, todos juntos, hombres y mujeres, y especialmente a las mujeres, transmitirles,
desde los poderes ptblicos, desde los medios de comunicacién, que no deben comportarse
como hombres, que intenten no seguir los roles masculinos, que se comporten como
mujeres, en la familia, en el parlamento, en el trabajo. Termina con un deseo, que quiza
dentro de treinta afios esta misma sede albergue otra Cumbre de Hombres Lideres
Politicos, porque eso serd sefial de que también el hombre tendrd que reivindicar la
igualdad, por haberse producido un cambio radical de tendencia.

¢ 10.30-11.00h, Presentacion de la iniciativa Girl2Leader.
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Para no quedarse a esperar que las condiciones mejoren para la proxima
generacidn, invitan a mujeres adolescentes — las lideres de mafiana—al escenario, para
escuchar con claridad sus convicciones para que el mundo cambie y lograr la igualdad de
género en todo lado. Asimismo hacen un llamamiento a los parlamentarios para llevar la
campafia #Girl2Leader a su pais en el 2018, facilitando el siguiente correo electrénico
para ello: girl2leader@wpleaders.org

e 11.00-11.30h, In focus. Africa.

Tras la entrega del Premio WPL a la Sra. Aminata Touré, Primera Ministra de
Senegal (2013-2014), intervienen la Sra. Espérance Nyirasafari (Ministra de Igualdad de
Género y promocién familiar de Ruanda.

En 2014 WPL tuvo su cumbre en Ruanda, Explica que actualmente Ruanda es un
Estado que puede llamarse campedn mundial en la igualdad de género, pues tiene una
cuota del 60% de parlamentarias, y hace una sintesis de los problemas actuales del
continente africano, haciendo un llamamiento a los parlamentarios a contribuir a la
consecucion de los objetivos globales.

La Sra. Helen Hai, embajadora de buena voluntad de UNIDO, que hace un repaso
de c6mo ha crecido econdémicamente China en los Gltimos treinta afios hasta colocarse en
la buena senda del desatrollo econémico y de la extension de la clase media.

¢ 11.30-11.40h Sra. Mari Kiviniemi, Vicesecretaria General de la OCDE.

Sobre el Informe de la OQCDE The pursuit of gender equality: an uphill battle,
(puede consultarse en el siguiente enlace: http://www.oecd.org/publications/the-pursuit-
of-gender-equality-9789264281318-en.htm) sobre dos objetivos en materia de igualdad
de género, en la educacién y el empleo, y en el ambito piblico y politico.

e 11.40-11.50 h. In Focus. Cuando inviertes en Nifias y Mujeres todo el mundo
gana,

La Sra. Katja Iversen, Presidenta y CEO de Women Deliver. Sobre la necesidad
de invertir en las cuestiones relativas a mujer: salud, educacion, formacién, empleo,
participacién en todos los niveles, participacién politica, y la necesidad de hacerlo con un
enfoque integral, como constructoras de desarrollo, Invita a la préxima conferencia de
Women Delivery, del 9 al 9 de julio de 2019 en Vancouver, Canada,

La Sra. Vietoria Budson, de la Universidad de Harvard, experta en direccion de
campafias electorales, sobre el posicionamiento de mujeres en la cabeza de las listas
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electorales, como precondicién para el cambio en las politicas que verdaderamente
ayuden a la igualdad y a la lucha contra la discriminacién contra la mujer en todos los
Ambitos; asi como la formacién de nuevas lideres politicas, presentando a la Universidad
de Harvard como un ¢jemplo de programa de formacion en liderazgo politico femenino.

e 13.30-15.30 h. tienen lugar un total de 6 paneles simultdneos (ver programa)
¢ 15.30-17.30h. Intervenciones de las delegaciones de los Estados presentes.

La Sr. Steingrimur J. Stigfsson, Presidente del Parlamento de Islandia, modera
esta sesion, concediendo dos minutos a cada uno.

En su turno de intervencion, el Sr. D. Javier Maroto, que informa a los presentes,
en su tltima intervencién, de que ha existido un importante paso adelante en la legislacion
espafiola, recientemente. Fn Espafia, en los tltimos quince afios, més de 850 mujeres han
sido asesinadas por sus parejas o ex parejas. Ante esta realidad, para luchar contra esta
lacra de nuestra sociedad y de otras muchas, decidimos trabajar juntos y aprobar en el
Parlamento un gran acuerdo de pais, Este acuerdo comprende tres tipos de medidas: las
que incrementan las posibilidades de las mujeres de perseguir a los autores de estos
abusos y la proteccién de los nifios victimas de este tipo de violencia, las que previenen
nuevas formas de aparicién de violencia contra las mujeres y las que promueven una
reforma del sistema educativo para tal fin, todo ello con el soporte de la aprobacion de un
montante presupuestario de un billon de euros integramente destinado a la realizacién de
estas medidas. Lo méas importante es que todos los partidos politicos decidieron trabajar
unidos para conseguir este gran acuerdo de manera que la efectividad y la puesta en
marcha del mismo, no va a depender en el futuro del color politico del pattido que se
encuentre en el Gobierno. La clave para luchar contra la violencia ha sido trabajar juntos
todas las fuerzas politicas; si queremos acabar con la discriminacién de la mujer debemos
trabajar todos juntos, hombres y mujeres.

¢ 17.30-17.50h. We can do it.
- Sra. Violeta Bule, Comisaria Europea de Transportes.
- Sra. Aminata Touré, Primera Ministra de Senegal
- Sra. Porsteinn Viglundsson, Ministra de Asuntos Sociales ¢ Igualdad de
[slandia.

Sobre sus respectivas experiencias al frente de sus responsabilidades politicas.

. 17.50-18.00h. Notas de cierre, a cargo de:
- Sra. Hanna Birna Kristjinsdottir, Presidenta del Consejo Ejecutivo de

WPL
- Sra. Laura Liswood, Secretaria General CWWL,
- Sr. Steingrimur J. Stgfasson, Presidente del Parlamento de Islandia
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A las 18h termina la Cumbre de WPL 2017 bajo el titulo “We can do it” en
Islandia.

Videos integros de las sesiones plenarias, ¢ informacién sobre esta Cumbre
pueden verse en el siguiente enlace: http://summit2017.womenpoliticalleaders.org/

Palacio del Congreso de los Diputados, a 31 de enero de 2018,

ﬂ
by

Sara Sieira Mucientes

Letrada de las Cortes Generales
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LPINGI
OVERVIEW

Iceland is the global champion of equality between women and men. The WPL Annual Global Summit
2017 —titled "We Can Do It!" —applauds the political action of Iceland, which demonstrates that gender
equality does not have to remain a theory, but can become reality. In this spirit, the WPL Annual Global
Summit provides the forum for exchange on best practices around the globe: of leadership, legislation
and political agenda-setting that creates results. The WPL Annual Global Summit presents a unique
opportunity for participants to discuss global challenges, exchange best practice, and to take part in
political dialogue that reflects the influence and worldwide perspectives of today’s female decision-
makers. This year’'s WPL Annual Global Summit is co-hosted by the Government and the Parliament of
Iceland. Other partners are the Council of Women World Leaders (CWWL), the City of Reykjavik, Harvard
University, the Organisation for Economic Cooperation and Development (OECD) and the United
Nations. WPL thanks its corporate supporters, which are listed later in this document.

The venue of the WPL Annual Global Summit 2017 is the Harpa Concert and Conference Centre in

Reykjavik.

WPL is pleased to welcome the Council of Women World Leaders (CWWL). The CWWL is composed of
66 current and former women Presidents and Prime Ministers. It is the only organisation in the world
dedicated to women heads of state and government. The CWWL will convene its members on the
occasion of the WPL Annual Global Summit.
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TUESDAY, 28 NOVEMBER

16:00-18:00

18:30-19:45

Welcome Reception
Venue: Bessastadir
Hosted by Gudni Th. J6hannesson, President of Iceland

Welcoming Remarks:
= Gudni Th. Jéhannesson, President of Iceland

“How Women Leaders Change the World”
Venue: Verdld — Hus Vigdisar
Hosted by Vigdis Finnbogadéttir, President of Iceland (1980-1996)

Welcoming Remarks:
= Vigdis Finnbogadéttir, President of Iceland (1980-1996)

Fireside chat: “When one woman is a leader, it changes her. When more women are
leaders, it changes politics and policies” (President Michelle Bachelet). Three women
leaders, from three different parts of the world share their views and experiences.

= Marie-Louise Coleiro Preca, President of Malta

= Helen Clark, Prime Minister of New Zealand (1999-2008),
Administrator of the UNDP (2009-2017)

= Silvana Koch-Mehrin, President of WPL



I

ALPING

PROGRAMME WPL ANNUAL GLOBAL SUMMIT 2017

WEDNESDAY, 29 NOVEMBER

Master of Ceremonies: Hanna Birna Kristjansdattir, Chair of the Executive Board, WPL

08:00-08:45  Arrival and registration of participants
Venue: Harpa Conference Centre

09:00-09:30  Opening Session
Venue: Harpa Conference Centre, Room: Silfurberg, 2" floor

Opening Remarks by:

= Steingrimur J Sigfusson, Speaker of Althingi

= Sjlvana Koch-Mehrin, President of WPL

= Gudlaugur bér bordarson, Minister of Foreign Affairs, lceland

09:30-09:50 Keynotes: We Can Do It - A New Narrative for Leadership
Venue: Harpa Conference Centre, Room: Silfurberg, 2" floor

WE CAN DO IT: Women World Leaders
»  Dalia Grybauskaité, President of Lithuania; Chair of the Council of Women World

Leaders

WE CAN DO IT: Exporting the Icelandic Way
= Bjarni Benediktsson, Prime Minister of Iceland

09:50-10:45 WPL Award Session

WPL Award to Vigdis Finnbogadottir
The world’s first elected woman Head of State, President of Iceland (1980-1996),
and Founding Chair of the Council of Women World Leaders (CWWL)

WPL Lifetime Achievement Award recipient — Women Leaders
Nkosazana Dlamini-Zuma, Chairperson of the African Union (2012-2017)
(written statement)

WPL Awards to Women Presidents and Prime Ministers
m  Maria Liberia Peters, Prime Minister of Netherlands Antilles (1984-1986, 1988-

1994)
= Kim Campbell, Prime Minister of Canada (1993)
= Jennifer Smith, Premier of Bermuda (1998-2003)
= Helen Clark, Prime Minister of New Zealand (1999-2008)
= Mari Kiviniemi, Prime Minister of Finland (2010-2011)
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= |veta Radiéovd, Prime Minister of Slovakia (2010-2012)

= Paula Cox, Premier of Bermuda (2010-2012)

= Atifete Jahjaga, President of Kosovo (2011-2015)

= Dalia Grybauskaité, President of Lithuania, Chair of CWWL
= Marie-Louise Coleira Preca, President of Malta

= Kolinda Grabar-Kitarovié, President of Croatia

= Kersti Kaljulaid, President of Estonia

Presenter: Cherno Jobatey, Editorial Director of the Huffington Post Germany, TV host

10:45-11:15  Family Photo and Coffee Break

Master of Ceremonies: Hala Hanna, Director, Solve MIT, Senior Advisor WPL

11:15-11:30  In Focus: Stop Sexism - #Metoo
Venue: Harpa Conference Centre, Room: Silfurberg 2" floor

= Helen Clark, Prime Minister of New Zealand (1999-2008)
= Livia Jardka, Vice President of the European Parliament
»  Aslaug Arna Sigurbjornsdéttir, Member of Parliament Iceland

Moderated by: Hrund Gunnsteins, Chair of the Technology Development Fund in Iceland

11:30-11:40  Keynote: We Can Do It - A New Narrative for Leadership
Venue: Harpa Conference Centre, Room: Silfurberg, 2" floor

WE CAN DO IT: Women Peacemakers
¢ Kolinda Grabar-Kitarovié, President of Croatia
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11:40-12:30

12:30-14:00

14:00-14:10

14:10-14:15

Plenary Session - A Changing Global Order? Rethinking Policies of Peace, Security,
and Defence

Séance Pléniére - Un ordre mondial en évolution? Repenser les politiques de Paix, de Sécurité et
de Défense

Sesidn Plenaria - Un cambio en el Orden Global? Repensando las Politicas de Paz, Seguridad y
Defensa

Venue: Harpa Conference Centre, Room: Silfurberg 2" floor

Speakers:

= Sophie Katsarava, Chairperson, Foreign Relations Committee, Parliament of Georgia
= |rina Gekht, Member of Parliament and WIP Ambassador, Russia

= Mary-Ann Etiebet, Executive Director, MSD for Mothers

= Member of Parliament, Costa Rica

= Christine Moore, Member of Parliament, Canada

Chaired by: Laura Liswood, Secretary General, Council of Women World Leaders (CWWL)

Lunch
WPL Lunch, Venue: Harpa Conference Centre, Horpuhornid
WIP Ambassador Lunch and WPL Speakers of Parliament Lunch (By invitation only), Venue: Althingi

Keynote: We Can Do It - A New Narrative for Leadership
Venue: Harpa Conference Centre, Room: Silfurberg, 2™ floor

WE CAN DO IT: Women Win —the UN Global Goals
= Amina Mohammed, UN Deputy Secretary General, (VTC)

In Focus: Push vs Pull

Venue: Harpa Conference Centre, Room: Silfurberg, 2" floor
Solutions Narrative and Women's Leadership

Lisa Witter, Apolitical
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14:20-15:30  Keynote: We Can Do It - A New Narrative for Leadership
Venue: Harpa Conference Centre, Room: Silfurberg, 2™ floor

WE CAN DO IT: e-Stonia: A start-up country
= Kersti Kaljulaid, President of Estonia

Plenary Session - The Way Forward: Living Digital?
Séance Pléniére - Aller de I'avant: vivre le numérique?

Sesidn Plenaria - Mirando hacia adelante: viviendo digitalmente?
Venue: Harpa Conference Centre, Room: Silfurberg, 2™ floor

Speakers:
= Marie Jeanne d’Arc Masy Goulamaly, Member of Parliament and WIP Ambassador,
Madagascar

»  Ayelet Nahmias-Verhin, Member of the Knesset, Israel
»  Sayeh Ghanbari, Partner, EY United Kingdom
= Hessa Essa Buhumaid, Ministry of Community Development, U.A.E

Moderated by: Manuela Kasper-Claridge, Deutsche Welle (DW)

15:30-16:00  Coffee Break
Policy Focus Sessions (6 simultaneous policy focus sessions from 16:00-18:00)

16:00-18:00 Sustainability First - Living Today as if it were Tomorrow
Venue: Harpa Conference Centre, Room: Visa, 1° floor
Speakers:
= Laura Ldpez, Director, UNFCCC
= Pétur b. Oskarsson, SVP Corporate Communications, Icelandair Group
= Elin Hjdlmsdéttir, Vice President, Eimskip
= Elena Kountoura, Minister of Tourism, Greece
= Neila Tazi, Vice- President House of Councillors ,Morocco
= Masoumeh Ebtekar, Vice-President for Women and Family Affairs of the Islamic
Republic of Iran

Chaired by: Ragnheidur Elin Arnadéttir, Senior Fellow at the Atlantic Council and Former
Minister of Industry and Commerce
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16:00-18:00 Labour Market Inclusion - Powered by Digital
L'inclusion sur le marché du travail - Propulsé par le numérique
Venue: Harpa Conference Centre, Room: Rima A, 1% floor

Speakers:

®  Fatema Al-Kooheji, Member of Parliament, Bahrain

= Stefana Miladinovic, Member of Parliament, Serbia

»  Hilary Spencer, Director, UK Government Equalities Office

Moderated by: Anne Grette and Linas Dicpetris, EY

16:00-18:00 All You Need is STEM
Tout ce dont vous avez besoin ¢'est les STEM
Venue: Harpa Conference Centre, Room: Silfurberg A, 2" floor

Speakers:
= Maria Liberia Peters, Prime Minister of the Netherlands Antilles (1984-1986,
1988-1994)

®  Mazin Jumaah, President of Royal University for Women
= An Capoen, Member of Parliament and WIP Ambassador, Belgium
= Karina Arteaga Mufioz, Member of the National Assembly, Ecuador

Moderated by: Ross Melzer, WPL Partnerships Director

16:00-18:00 Rape: A Weapon of War

In Cooperation with UN Women
Venue: Harpa Conference Centre, Room: Rima B, 1% floor

Speakers:

= Purna Sen, Director of Policy, UN Women

= Mara Marinaki, EEAS Principal Adviser on Gender

= Nataliya Korolevska, Member of Parliament, Ukraine

m  Stella Samuelsdéttir, CEOQ, Icelandic National Committee of UN WOMEN
= Alice Milgo, Senator, Kenya

Moderated by: Miriam Elder, World Editor for BuzzFeed
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16:00-18:00

16:00-18:00

19:30-22:00
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Motherhood has No Borders

Why Would Access to Maternal Healthcare be different?

La maternité n'a pas de frontiéres

Venue: Harpa Conference Centre, Room: Silfurberg B, 2™ floor

Speakers:

" = Marie-Louise Coleiro Preca, President of Malta

»  Xavier Prats Monné, Director-General for Health and Food Safety, European
Commission

= Mary-Ann Etiebet, Executive Director, MSD for Mothers

= Caroline Hickson, Regional Director of the IPPF European Network

Moderated by: Katja Iversen, President and CEO of Women Deliver

A Woman's Place is in Politics
In Cooperation with Harvard University
Venue: Harpa Conference Centre, Room: Bjortuloft, 5t floor

Speakers:

= Helen Clark, Prime Minister of New Zealand (1999-2008), Administrator of the UNDP
(2009 -2017)

»  Kim Campbell, Prime Minister, Canada (1993)

= Atifete Jahjaga, President of Kosovo (2011-2015)

»  Inara Murniece, Speaker of the Saeima, Parliament of Latvia

» Esabelle Dingizian, Third Deputy Speaker of the Riksdag and WIP Ambassador, Sweden

Chaired by: Victoria A. Budson, Harvard Kennedy School of Government
Cultural Dinner

Venue: Hafnarhusid - Reykjavik Art Museum
Hosted by the Government of Iceland
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THURSDAY, 30 NOVEMBER

Master of Ceremonies: Assita Kanko, Special Senior Advisor, WPL

08:30-09:00 Video Messages

Venue: Harpa Conference Centre, Room: Silfurberg, 2™ floor

= |sabelle Durant, Deputy Secretary-General of UNCTAD

#  Julian King, Commissioner for Security Union, European Commission, European Union

®  Celina Caesar-Chavannes, Parliamentary Secretary to the Minister of International
Development, Canada

= Rose Gottemoeller, Deputy Secretary General of NATO

=  Frans Timmermans, First Vice-President of the European Commission, European Union

= Nancy Pelosi, Minority Leader, House of Representatives, United States
(written statement)

= Malala Yousafzai, Nobel Laureate and UN Messenger of Peace

09:00-10:00  Plenary Session - Make Trade, Not War
Séance Pléniére - Faire du commerce, pas la guerre
Sesion Plenaria - Haz comercio, no guerra
Venue: Harpa Conference Centre, Room: Silfurberg, 2™ floor

Speakers:

®»  Arancha Gonzdlez, Executive Director, International Trade

= Ana Guevara, Member of Senate, Mexico

= Helen Hai, CEO Made in Africa Initiative, United Nations Industrial Development
Organization (UNIDO) Goodwill Ambassador

= Hayat Bouffarrachen, Vice-President of the House of Representatives, Moracco

= Javier Maroto, Member of Parliament, Spain

Moderated by: Halla Témasdéttir, Presidential Candidate in Iceland 2016 and Founding
Member of Reykjavik University

10:00-10:30  Girl2Leader - Lead like a Girl!
Venue: Harpa Conference Centre, Room: Silfurberg, 2" floor
Speakers:

= Marie-Louise Coleiro Preca, President of Malta
" Didda, Girl2Leader Ambassador, Icelandic YouTuber

Chaired by: Silvana Koch-Mehrin, President of WPL

10:30-11:00  Coffee Break

11
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11:00-11:30

11:30-11:40

11:40-11:50

11:50-12:00

12:00-13:30

12:00-15:30

In Focus: Africa
Venue: Harpa Conference Centre, Room: Silfurberg, 2™ floor

WPL Award
"  Aminata Touré, Prime Minister Senegal (2013-2014)

WE CAN DO IT:

WPL Africa Office

= Espérance Nyirasafari, Minister of Gender and Family Promotion, Rwanda
Made in Africa!

= Helen Hai, UNIDO Goodwill Ambassador

Keynote - WE CAN DO IT: The Pursuit of Gender Equality: An Uphill Battle

Venue: Harpa Conference Centre, Room: Silfurberg, 2" floor

= Mari Kiviniemi, Deputy Secretary General of OECD

In Focus: When you Invest in Girls and Women, Everybody Wins

From Victims to Powerhouses
Venue: Harpa Conference Centre, Room: Silfurberg, 2™ floor

= Katja Iversen, President and CEO of Women Deliver

In Focus: Women in Politics
Venue: Harpa Conference Centre, Room: Silfurberg, 2" floor
»  Victoria Budson, Harvard University

Lunch: “Iceland: the Global Champion of Gender Equality”
Venue: Harpa Conference Centre, Room: Hérpuhornid, 2" floor
Hosted by: Porsteinn Viglundsson, Minister of Social Affairs and Equality, Iceland

Remarks by:
" Frida Rds Valdimarsdéttir, Chair of Icelandic Women’s Rights Association
= Thorgerdur Einarsdéttir, Professor Gender Studies Programme, University of Iceland

Girl2Leader: Campaign Event (By invitation only)
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Policy Focus Sessions (6 simultaneous policy focus sessions from 13:30-15:30)

13:30-15:30

13:30-15:30

13:30-15:30

Action! How to Turn the Sustainable Development Goals into Reality
In cooperation with the UNSDG Action Campaign
Venue: Harpa Conference Centre, Room: Bjortuloft 5% floor

Speakers:

= Nurhayati Ali Assegaf, Chair of Inter-Parliamentary Cooperation, and Chair of World
Parliamentary Forum on Sustainable Development; Member of the House of
Representatives and WIP Ambassador, Indonesia

= Achim Steiner, Administrator of the UNDP (VTC)

= Ravza Kavaci Kan, Member of Parliament, Turkey

* Ragna Arnadéttir, Deputy CEQ Landsvirkjun, Minister of Justice of Iceland (2009-2010)

»  Asthildur Otharsdéttir, Chairman of the board of Marel

Moderated by: Marilou McPhedran, Canada

Healthy Women - Healthy Economies
Femmes en bonne santé - Economies saines
Venue: Harpa Conference Centre, Room: Silfurberg 2™ floor

Speakers:

= Paula Cox, Premier of Bermuda (2010-2012)

= Espérance Nyirasafari, Minister of Gender and Family Promotion, Rwanda

= Asaolu Tunji John, Chair, Social Affairs & Health Cluster Committee, African Union
®  Saira Afzal Tarar, Minister of Health, Pakistan

= Christine Defraigne, President of the Belgian Senate

= Christine Bugos, Vice-President, Global Policy and Institutional Affair, Merck

= Tana Wuliji, Health Workforce, World Health Organization

Moderated by: Hala Hanna, Director, SOLVE at Massachusetts Institute of Technology
(MIT), Senior Advisor, WPL

Women, Business, and the Law

Venue: Harpa Conference Centre, Room: Visa 1% floor

Speakers:

= |veta Radi¢ovd, Prime Minister of Slovakia (2010-2012)

"  Augusto Lépez-Claros, Senior Fellow at the Edmund Walsh School of Foreign Service at
Georgetown University

» Linabelle Ruth R. Villarica, Deputy Speaker House of Representatives, Philippines

= Chiara Corazza, Managing Director, Women'’s Forum for the Economy and Society

= Birna Einarsdéttir, CEQ, Islandsbanki
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13:30-15:30

13:30-15:30

13:30-15:30

Moderated by: Hagar Hajjar Chemali, Greenwich Media Strategies

Social Media Training
Venue: Harpa Conference Centre, Room: Stemma 1* floor

= Crystal Patterson, Government & Politics Outreach Manager, Facebook

All About Women - Gender Equality Mainstreamed

In Cooperation with the OECD
Venue: Harpa Conference Centre, Room: Rima B, 1** floor

Speakers:

= Jennifer Smith, Premier of Bermuda (1998-2003)

m  Wafa’ Bani Mustafa, Member of Parliament, Jordan

= pérey Vilhjalmsdéttir, Director, Capacent Iceland

= Carolina Magdalene Maier, Member of Parliament, Denmark

= Pinar Guven, Policy Analyst, Public Governance Directorate, OECD

Moderated by: Jane Dudman, The Guardian

Roots of Power: Property Rights

Les racines du pouvoir: droits de propriété

In Cooperation with the African Development Bank
Venue: Harpa Conference Centre, Room: Rima A, 1° floor

Speakers:

= Jeanne d'Arc Uwimanimpaye, Deputy Speaker, Chamber of Deputies, Rwanda
= Sjlvana Koch-Mehrin, President of WPL

= Zipporah Kittony, Kenya Women Parliamentary Association (KEWOPA)

= Sarah Adwoa Safo, Minister for Public Procurement, Ghana

= Ayawovi Djigbodi Dagban, Third Vice-President of the National Assembly, Togo
= Lakshmi Sundaram, Executive Director of Girls Not Brides

Moderated by: Cynthia Kamikazi, African Development Bank

15:30-17:00 Side Working Group- Council of Economic Empowerment
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15:30-17:30

17:30-17:50

17:50-18:00

18:00-19:00

Statements by National Delegation Leaders

Déclarations des Dirigeants des Délégations Nationales
Declaraciones por parte de las Lideres de las Delegaciones Nacionales
Venue: Harpa Conference Centre, Room: Silfurberg 2" Floor

Chaired by: Steingrimur J. Sigflisson, Speaker of Althingi

WE CAN DO IT: Refueling ambition, a conversation with...

Venue: Harpa Conference Centre, Room: Silfurberg 2™ Floor

Three women from different walks of life will discuss roads to leadership and refuel the flame of
ambition to change the world, and to remain optimistic.

= Violeta Bule, EU Commissioner for Transport
= Aminata Touré, Prime Minister of Senegal (2013-2014)
= porsteinn Viglundsson, Minister of Social Affairs and Equality Iceland

Moderated by: Andrea Dudik, EEU Economy/Government Team Leader, Bloomberg News

Closing Remarks and Call to Action

Venue: Harpa Conference Centre, Room: Silfurberg 2™ Floor

= Hanna Birna Kristjansdéttir, Chair of the Executive Board, WPL
"  Laura Liswood, Secretary General, CWWL

= Steingrimur J. Sigfiisson, Speaker of Althingi

Farewell Reception
Hosted by Steingrimur J. Sigftisson, Speaker of Althingi
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PRACTICAL INFORMATION

VENUES

Bessastadir, the Official Residence of the President of Iceland
Bessastadavegur, Alftanes, Iceland

Verdld, the House of H.E. Vigdis Finnbogadéttir
Brynjélfsgétu 1, 107 Reykjavik, Iceland

Harpa, Conference Centre
Austurbakki 2, 101 Reykjavik, Iceland

HOTELS

Please see separate document

CONTACT
Email: iceland2017 @wpleaders.org

Phone number: +32 27 33 13 44

Website: www.wplsummit.org

WIFI information (Harpa Conference Centre)
Network: WPL
Password: Summit2017

SOCIAL MEDIA

The WLP Annual Global Summit will be reported on WPL's social media channels. For live updates as they
happen, please follow @WPLGlobalForum on Twitter. For additional updates, follow @WPLGlobalForum on
Facebook and @WPLGlobalForum on Instagram. These platforms also provide an opportunity to engage in
discussions online. We encourage you to support WPL's summit by spreading the message about the
significance of female leadership and using the hashtag #WPLsummit.

The Council of Women World Leaders Twitter link is: https://twitter.com/CWW<Leaders and Facehook Page
link is https://www.facebook.com/CWWLeaders/.
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