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solicitantes de la informacion.

En todo caso, la negativa del Consejo Rector
a proporcionar la informacion solicitada
podra ser impugnada por los solicitantes por
el procedimiento a que se refiere el
articulo 31. Ademads, respecto a los
supuestos de las letras a), b) y c¢) del
apartado 1 de este articulo, podran acudir al
procedimiento previsto en el articulo 256 de
la Ley1/2000, de7 de enero, de
Enjuiciamiento Civil.

Los derechos de informacion de la persona
socia establecidos en esta ley podran
satisfacerse, si el cardcter de la informacion
solicitada lo permite, mediante la
publicacién de la informacion
correspondiente en la web corporativa,
cuando exista prevision en los estatutos y
esté en funcionamiento, sin perjuicio de la
notificacion individual, electronica o no, de
los acuerdos que se refieran a su relacion
particular con la cooperativa, en todo caso
ajustandose a lo establecido en el articulo 3
ter.

3. Siempre que asi esté previsto en los
estatutos y la persona socia lo solicite se
podran  desarrollar y  habilitar  los
correspondientes medios técnicos,
informaticos y/o telematicos para ejercer
con garantias el derecho de participacion por
parte de las personas socias, en los términos
previstos en el articulo 3 ter.»

Ocho. Se modifica el apartado3 del
articulo 17, que queda redactado como
sigue:

«3. Los estatutos podran exigir el
compromiso de la persona socia de no darse
de baja voluntariamente, sin justa causa que
califique la misma de justificada hasta el
final del ejercicio econémico en que quiera
causar baja o hasta que haya transcurrido,
desde su admision, el tiempo que fijen los
estatutos, que no sera superior a cinco anos,
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salvo lo previsto en esta ley para las
cooperativas  agroalimentarias y  de
explotacion comunitaria de la tierra.»

Nueve. Se modifica el apartado2 del
articulo 18, que queda con la siguiente
redaccidn:

«2. Las infracciones cometidas por las
personas socias prescribiran, si son leves, a
los cuatro meses; si son graves, a los ocho
meses; y, si son muy graves, a los doce
meses.

Los plazos de prescripcion empezaran a
computarse el dia en el que el organo de
administraciéon tuvo conocimiento de las
infracciones y, en todo caso, a partir de los
ocho meses de haberse cometido. En el caso
de infracciones continuadas o permanentes,
el plazo de prescripcion comienza desde que
finalizo la conducta infractora.»

Diez. El articulo 19 queda redactado como
sigue:

«Articulo 19. Organos de la sociedad.

Son o6rganos de la sociedad cooperativa, los
siguientes:

Nueve bis. Se modifica el Gltimo inciso del
articulo 18.3, que queda con la siguiente
redaccion .

Articulo 18. Normas de disciplina social.

3. [...]

En el supuesto de que la impugnaciéon no
sea _admitida o se desestimase, podra
recurrirse en el plazo de un mes desde su
no admision o notificacion ante el juzeado
competente, por el cauce procesal previsto
en el articulo 31 de esta Ley.»
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a) La Asamblea General.
b) El Consejo Rector.
¢) La Intervencion.

Igualmente, la sociedad cooperativa podréd
prever la existencia de un Comité de
Recursos; de una Comision de Igualdad, en
los términos previstos en esta ley; asi como
de otras instancias de caracter consultivo o
asesor, cuyas funciones y composicién
habran de estar recogidas en los estatutos,
sin que, en ningan caso, puedan confundirse
con las propias de los drganos sociales.

Las sociedades cooperativas y  sus
estructuras asociativas deberan asegurar la
presencia equilibrada de mujeres y hombres
entre las personas socias en los érganos de
que dispongan, asi como el establecimiento
de medidas de igualdad entre mujeres y
hombres, especialmente, las dirigidas a la
conciliacion corresponsable de la vida
familiar, personal y laboral de forma que, en
el conjunto a que se refieran, las personas de
cada sexo no superen el sesenta por ciento,
ni sean menos del cuarenta por ciento.»

¢) La Intervencion, en los términos
establecidos en el articulo 38.

En las cooperativas de trabajo asociado y
en aquellas que tengan socios de trabajo
podra preverse la creacion de un Comité
Social como 6érgano representativo de
estos socios, cuyas funciones serin de
informacion, asesoramiento y consuita del
Consejo Rector en todos aquellos aspectos
que afecten a la prestacion de trabajo.

Las sociedades cooperativas y  sus
estructuras asociativas adoptarin medidas
para lograr una presencia equilibrada de
mujeres y hombres entre las personas socias
en los organos de que dispongan, asi como
el establecimiento de medidas de igualdad
entre mujeres y hombres, especialmente, las
dirigidas a la conciliacion corresponsable de
la vida familiar, personal y laboral de forma
que, en el conjunto a que se refieran, las
personas de cada sexo no superen el sesenta
por ciento, ni sean menos del cuarenta por
ciento. Esta obligacion podra implantarse
de forma progresiva mediante planes de
adaptacion aprobados por la_Asamblea
General, que contemplen medidas
especificas de impulso, formacion o
fomento del liderazgo femenino,
especialmente en _aquellos sectores o
territorios donde, por razones
estructurales, culturales o historicas, no
exista una base social equilibrada.»
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Once. El articulo 24 queda redactado del
siguiente modo:

«Articulo 24. Forma y contenido de la
convocatoria.

1. La Asamblea General sera convocada,
bien por carta remitida al domicilio postal o
electronico de la persona socia, bien
mediante anuncio publicado en su pagina
web corporativa, cuando exista prevision en
los estatutos y esté en funcionamiento, o de
cualquier otra forma prevista en los
estatutos. En todo caso, se garantizara la
recepcion por todas las personas socias.

La notificaciéon individualizada a las
personas socias podra ser sustituida, si los
estatutos lo establecen, por la publicacion de
la  convocatoria en un medio de
comunicacion de maxima difusion en la
zona o mediante anuncio expuesto
publicamente de forma destacada en el
domicilio social y en cada uno de los demas
centros en que la cooperativa desarrolle su
actividad.

El plazo que medie entre la fecha de la
convocatoria y la fecha prevista para la
celebracion de la Asamblea no podra ser
inferior a quince dias ni superior a dos
meses.

Cuando la cooperativa tenga mas de
quinientas personas socias y la pagina web
no est¢ en funcionamiento, o siempre que asi
lo exijan los estatutos, la convocatoria se
anunciara también, con la misma antelacion,
en un determinado diario de gran difusion en
el territorio en que tenga su ambito de
actuacioén. El plazo quincenal se computara
excluyendo tanto el dia de la exposicion,
envio o publicacion del anuncio, como el de
celebracién de la Asamblea.

2. La convocatoria indicara, al menos:

a) La denominacion de la cooperativa.
b) Fecha, hora y lugar de la reunion.

Cuando la cooperativa no_disponga de

pigina web, o siempre que asi lo exijan los
estatutos, la convocatoria se anunciara
también, con la misma antelacion, en un
determinado diario de gran difusién en el
territorio en que tenga su ambito de
actuacion. El plazo quincenal se computara
excluyendo tanto el dia de la exposicion,
envio o publicacion del anuncio, como el de
celebracion de la Asamblea.
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¢) Modalidad: presencial, telematica o
mixta.

Cuando la Asamblea tenga lugar integra o
parcialmente por medios telematicos, el
anuncio de convocatoria informara de los
tramites y procedimientos que habran de
seguirse para el registro y formacion de la
lista de personas asistentes, para el ejercicio
de sus derechos y para el adecuado reflejo
en el acta del desarrollo de la reunion.

d) Si es en primera o segunda convocatoria.
¢) Los asuntos que componen el orden del
dia, que habra sido fijado por el Consejo
Rector, e incluird también los asuntos que
incluyan interventores y un numero de
personas socias que represente el diez por
ciento del total, con independencia de su
clase, o alcance la cifra de doscientas, y sean
presentados antes de que finalice el octavo
dia posterior al de la publicacion de la
convocatoria. El Consejo Rector, en su caso,
debera hacer publico el nuevo orden del dia
con una antelacion minima de cuatro dias al
de la celebracion de la Asamblea, en la
forma establecida para la convocatoria.

3. En el anuncio de la convocatoria se hara
constar el derecho de las personas socias a
examinar los documentos relacionados con
los asuntos a tratar, asi como la posibilidad
de solicitar su envio, con tiempo suficiente
dentro del plazo previsto en el apartado 1.

4. Cuando la cooperativa tenga mas de
quinientas personas socias hard uso de la
pagina web corporativa, de obligada
existencia en virtud del articulo 3 bis, para
anunciar en tiempo y forma las
convocatorias de la Asamblea.»

Doce. Se aflade un nuevo articulo 24 bis,
con la siguiente redaccion:

«Articulo 24 bis. Lugar de celebracion de la
Asamblea.
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1. Salvo disposicion en contra de los
estatutos, la Asamblea General se celebrara
en el término municipal donde la
cooperativa tenga su domicilio social. La
Asamblea General universal podra reunirse
en cualquier lugar del territorio nacional.

2. Se presume celebrada la Asamblea en el
domicilio social, cuando no se indique en la
convocatoria el lugar de su celebracion, asi
como en el caso de Asamblea
exclusivamente telematica.

3. Sera valida la celebracion de la Asamblea
General realizada integra o parcialmente de
forma telematica siempre que todas las
personas que tuvieran derecho de asistencia
o quienes las representen dispongan de los
medios necesarios para ello, la secretaria del
organo reconozca su identidad, y asi lo
exprese en el acta que, una vez aprobada,
remitird de inmediato a las direcciones de
correo electronico de los asistentes.»

Trece. El articulo 25 queda redactado como
sigue:

«Articulo 25. Constitucion de la Asamblea.

1. La Asamblea General quedara
validamente  constituida en  primera
convocatoria, cuando estén presentes o
representados mas de la mitad de los votos
sociales y, en segunda convocatoria, al
menos, un diez por ciento de los votos o cien
votos sociales. Los estatutos podran fijar un
quérum superior. No obstante, y cuando
expresamente lo establezcan los estatutos, la
Asamblea General quedara validamente
constituida en segunda convocatoria
cualquiera que sea el nimero de personas
socias presentes o representadas.

Asimismo, los estatutos podran establecer el
porcentaje de personas socias, distinguiendo,
en su caso, sus diferentes clases, para la
valida constitucion en cada convocatoria, sin
que, en ningun caso, la aplicacion de estos
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porcentajes suponga superar los limites que
se fijan en el parrafo anterior.

2. Cuando por haberse previsto en la
convocatoria asistan telematicamente
personas socias a la Asamblea General, y
siempre que se dé cumplimiento a lo
previsto en el articulo 3 ter, su asistencia
computara, a los efectos de determinar la
existencia de quorum.

3. La Asamblea General estara presidida por
la persona titular de la presidencia y, en su
defecto, por la persona titular de la
vicepresidencia del Consejo Rector; actuara
de persona titular de la secretaria la que lo
sea del Consejo Rector o quien la sustituya
estatutariamente. En defecto de estos cargos,
seran los que elija la Asamblea.

4. Las votaciones seran secretas, ya sean
telematicas o presenciales en los supuestos
previstos estatutariamente, y, en todo caso,
cuando tengan por finalidad la eleccion o
revocacion de las personas miembros de los
érganos sociales o el acuerdo para ejercitar
la accion de responsabilidad contra las
mismas, asi como para transigir o renunciar
al ejercicio de la misma.

También sera secreta la votacion, ya sea
telematica o presencial, a solicitud de
cualquier persona socia, cuando la misma
esté relacionada con la aplicacion de
sanciones a las personas socias, su expulsion
o baja obligatoria, y cuando asi lo soliciten
el cinco por ciento del total de las personas
socias o cincuenta personas socias.

La vulneracion del secreto en la votacion
darid lugar a la nulidad de la decision
adoptada.

5. Sera posible la participacion telematica de
las personas socias y demas legitimadas en
las reuniones de las Asambleas Generales,
por medios digitales, siempre que se
garanticen los siguientes extremos:

a) La identidad y legitimacion de las
personas socias, sus representantes y demas
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personas asistentes a la reunion.

b) La seguridad y el contenido de las
comunicaciones.

¢) La transmision en tiempo real de la
Asamblea General, con comunicacion
bidireccional de imagen y sonido para que
todas las personas socias puedan participar
en la deliberacion y en la toma de acuerdos,
para lo cual la cooperativa debera
implementar las medidas necesarias para
asegurar su efectividad.

d) El mecanismo de ejercicio del voto, la
identidad de la persona emisora, y, en su
caso, la confidencialidad del voto.

El anuncio de convocatoria informara de los
tramites y procedimientos que habran de
seguirse para el registro y formacién de la
lista de personas asistentes, para el ejercicio
de sus derechos y para el adecuado reflejo
en el acta del desarrollo de la reunion.

En el acta, el secretario debera reflejar la
acreditacion de la identidad de todos los
asistentes.»

Catorce. El articulo 27 queda redactado del
siguiente modo:

«Atrticulo 27. Voto por representante.

1. La persona socia, excepto aquella a la que
se lo impida alguna normativa especifica,
podrd hacerse representar en las reuniones
de la Asamblea General por medio de otra
persona socia, quien no podra representar a
mas de dos. También podra ser representado
por su conyuge o persona con la que
conviva, ascendiente o descendiente, con
plena capacidad de obrar. La representacion
debe conferirse por escrito y con caracter
especial para cada asamblea.

Si lo prevén los estatutos, quienes
representen a las personas socias podran
asistir a la Asamblea General por medios
telematicos que garanticen debidamente la
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identidad de la persona asistente,
cumpliendo los requisitos regulados en el
articulo 25. Corresponde al Consejo Rector,
al tiempo de la convocatoria de la Asamblea
General, decidir si esta se desarrollard de
forma presencial, telematica o mixta, con
arreglo a lo dispuesto en el articulo 24.

Los estatutos podran autorizar el ejercicio
del derecho de representacidon por medio de
otras personas no socias, con los mismos
requisitos y condiciones que las personas
referidas en los parrafos anteriores.

La representacion sera siempre revocable.
Se considerara revocada la representacion
cuando el representado asista personalmente
a la asamblea.

2. La representacion legal, a efectos de
asistir a la Asamblea General, de las
personas juridicas, comunidad de bienes y
de las personas menores de edad o con
discapacidad, se ajustard a las normas del
Derecho comun o especial que sean
aplicables.

3. La delegacion de voto, que solo podra
hacerse con caracter especial para cada
Asamblea, debera efectuarse por el
procedimiento que prevean los estatutos.»

Quince. Se modifica el apartado 1 del
articulo 29:

«1. El acta de la Asamblea sera redactada por
el secretario y deberd expresar, en todo caso,
lugar, fecha y hora de la reunion, relacion de
asistentes, si se celebra en primera o segunda
convocatoria, manifestacion de la existencia
de quérum suficiente para su valida
constitucion, indicando si las personas socias
asisten de forma presencial, telemadtica o
mediante representante, sefialamiento del
orden del dia, resumen de las deliberaciones e
intervenciones cuya constancia en el acta
haya sido solicitada, asi como la

2. La representacion legal, a efectos de
asistir a la Asamblea General, de las
personas juridicas, de las comunidades de
bienes y de las personas menores de edad o
mayores de edad que precisen dicha
medida _de apoyo para el adecuado
ejercicio de su capacidad juridica, se
ajustara a las normas del Derecho comin o
especial que sean aplicables.
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transcripcion de los acuerdos adoptados con
los resultados de las votaciones. En el caso de
Asamblea universal, debera hacerse constar
el nombre de las personas asistentes y la
firma de cada una de ellas.»

Dieciséis. El articulo 32 queda redactado
como sigue:

«Articulo 32. Naturaleza, competencia vy
representacion.

1. El Consejo Rector es el 6rgano colegiado
de gobierno al que corresponde, al menos, la
alta gestion, la supervision de las personas
directivas y la representacion de la sociedad
cooperativa, con sujecion a la ley, a los
estatutos y a la politica general fijada por la
Asamblea General.

No obstante, en aquellas cooperativas cuyo
numero de personas socias sea inferior a
diez, los estatutos podran establecer la
existencia de una persona administradora
unica o dos personas administradoras
mancomunadas o solidarias, que ostenten
todas ellas la condiciéon de persona socia,
que asumiran las competencias y funciones
previstas en esta ley para el Consejo Rector
y sus personas titulares de la presidencia y la
secretaria.

Corresponden al Consejo Rector cuantas
facultades no estén reservadas por ley o por
los estatutos a otros dorganos sociales y, en
su caso, acordar la modificacion de los
estatutos cuando consista en el cambio de
domicilio social dentro del mismo término
municipal.

En todo caso, las facultades representativas
del Consejo Rector se extienden a todos los
actos relacionados con las actividades que
integren el objeto social de la cooperativa,
sin que surtan efectos frente a terceras
personas las limitaciones que en cuanto a
ellas pudieran contener los estatutos.
Asimismo, le corresponde acordar, salvo
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disposicion contraria en los estatutos, la
emision de obligaciones y otras formas de
financiacion mediante emision de valores
negociables, siempre y cuando no se trate de
titulos participativos o  participaciones
especiales, cuya competencia estd atribuida
a la Asamblea General.

2. La persona titular de la presidencia del
Consejo Rector y, en su caso, la de la
vicepresidencia, que sera también la de la
cooperativa, ostentaran la representacion
legal de esta, dentro del ambito de facultades
que les atribuyan los estatutos y de las
concretas que resulten de los acuerdos de la
Asamblea General o del Consejo Rector
para su ejecucion.

3. El Consejo Rector podra conferir
apoderamientos, asi como proceder a su
revocacion, a cualquier persona, cuyas
facultades representativas de gestion o
direccién se estableceran en la escritura de
poder, y, en especial, nombrar y revocar a la
persona titular de la gerencia, la direccion
general o cargo equivalente, como persona
apoderada principal de la cooperativa.

El otorgamiento, modificacion o revocacion
de los poderes de gestion o direccion con
caracter permanente se inscribira en el
Registro de Sociedades Cooperativas.

4. Cuando los estatutos asi lo prevean, las
reuniones del Consejo Rector se podran
realizar, integra o parcialmente, mediante la
utilizacion de medios telematicos y/o
digitales.»

Diecisiete. El articulo 33 queda redactado
como sigue:

«Articulo 33. Composicion.

El Consejo Rector estara formado por un
minimo de tres personas miembros. Los
estatutos fijardn el numero de personas
miembros del Consejo Rector o bien el
maximo y el minimo, correspondiendo en
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este caso a la Asamblea General Ila
determinaciéon del numero concreto de sus
componentes, debiendo existir, en todo caso,
una presidencia, una vicepresidencia y una
secretaria.

Cuando la cooperativa tenga tres personas
socias, el Consejo Rector estara formado por
dos personas miembros, no existiendo el
cargo de la vicepresidencia.

La existencia de otros cargos y de suplencias
se recogera en los estatutos, que en ningun
caso podran establecer reserva de los cargos
de presidencia, vicepresidencia o secretaria.
No obstante, las cooperativas, si lo prevén
los estatutos, podran reservar puestos de
vocalias o consejerias del Consejo Rector
para su designacion de entre colectivos de
personas socias, determinados
objetivamente.

Cuando la cooperativa tenga mas de
cincuenta personas trabajadoras con contrato
por tiempo indefinido y esté constituido el
comité de empresa, uno de ellos formara
parte del Consejo Rector como persona
miembro vocal, que sera elegida y revocada
por dicho comité; en el caso de que existan
varios comités de empresa, sera elegida por
las personas trabajadoras.

El periodo de mandato y el régimen de la
referida persona miembro vocal seran
iguales que los establecidos en los
estatutos.»

Dieciocho. Se modifica el apartado 6 del
articulo 36:

«6. Los estatutos podran prever que las
personas miembros del Consejo Rector
puedan asistir y participar telematicamente
€n sus reuniones y, en su caso, en las de las
comisiones, comités y comisiones
ejecutivas, existentes, por medios digitales,
para lo cual la cooperativa debera poner a su
disposicion los medios necesarios para el
ejercicio de sus derechos 'y dar
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cumplimiento al articulo3 ter. En este
supuesto, deberan quedar garantizadas la
identidad de las personas asistentes, la
seguridad y el contenido de las
comunicaciones, la transmision
bidireccional y en tiempo real de imagen y
sonido, asi como el mecanismo de ejercicio
del derecho de voto y su confidencialidad.»

Diecinueve. Se modifica el articulo 38, que
queda redactado como sigue:

«Articulo 38. Funciones y nombramiento.

La existencia del organo social de
intervencion tendra naturaleza voluntaria en
las cooperativas sujetas al ambito de la
presente ley. En todo caso, las cooperativas
que dispongan y regulen esta figura en sus
estatutos sociales estaran sujetas a las
siguientes reglas:

1.2 La Intervencién, como oOrgano de
fiscalizacion de la cooperativa, tiene como
funciones, ademas de las que expresamente
le encomienda esta ley, las que le asignen
los estatutos, de acuerdo a su naturaleza, que
no estén expresamente encomendadas a
otros o6rganos sociales.

La Intervencion puede consultar y
comprobar toda la documentacion de la
cooperativa y proceder a las verificaciones
que estime necesarias.

2.2 Los estatutos fijaran, en su caso, el
nimero de personas interventoras titulares,
que no podra ser superior al de consejeros,
pudiendo, asimismo, establecer la existencia
y numero de suplentes. Los estatutos, que
podran prever renovaciones parciales,
fijaran la duraciéon de su mandato de entre
tres y seis afios, pudiendo ser reelegidos.

3.* Las personas interventoras seran elegidas
entre las personas socias de la cooperativa.
Cuando se trate de persona juridica, esta
debera designar a una persona fisica para el
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ejercicio de las funciones propias del cargo.
Un tercio de las personas interventoras
podra ser designado entre personas expertas
independientes.

47 La persona o personas interventoras
titulares v, si las hubiere, las suplentes, seran
elegidas por la Asamblea General, en
votacion secreta, por el mayor nimero de
volos.»

Veinte. Se afiade un nuevo articulo 44 bis,
con la siguiente redaccion:

«Articulo 44 bis. La Comision de Igualdad.

1. Las sociedades cooperativas que cuenten
con un nimero de cincuenta 0 mas personas
socias o, en aquellas que no lleguen a tal
numero, si asi lo acuerda el Consejo Rector,
podran constituir una Comision de Igualdad,
con el objetivo de establecer medidas y
acciones que promuevan y contribuyan a la
igualdad de oportunidades y a la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres en la
sociedad cooperativa; entre ellas, el plan de
igualdad cooperativo regulado en el
articulo 83 bis.

2. El Consejo Rector regulara el
funcionamiento y la composicion de la
Comision de Igualdad, de acuerdo con los
siguientes requisitos:

a) Como minimo, estara conformada por tres
personas socias, siendo siempre un numero
impar, elegidas por la Asamblea General
entre todas las personas socias trabajadoras
o de trabajo que no formen parte del
Consejo Rector, por un periodo de cuatro
afios de mandato, que unicamente podra
prorrogarse por una vez, de acordarlo
aquella.

Asimismo, formara parte de la Comisién de
[gualdad una persona miembro del Consejo
Rector de la cooperativa, con voz, pero sin
voto, que informara y trasladara los

a) Como minimo, estara conformada por tres
personas socias, siendo siempre un niamero
impar, elegidas por el Consejo Rector entre
todas las personas socias trabajadoras o de
trabajo que no formen parte del Consejo
Rector, por un periodo de cuatro afios de
mandato, que unicamente podra prorrogarse
por una vez, de acordarlo aquella.

Asimismo, formara parte de la Comision de
Igualdad una persona miembro del Consejo
Rector de la cooperativa, con voz, pero sin
voto, que informard y trasladara los
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acuerdos y decisiones de la Comision de
[gualdad al Consejo Rector y a la Asamblea
General, que adoptaran las medidas
adecuadas para su debido cumplimiento.
Cuando el numero de personas socias fuera
menor a cincuenta, el Consejo Rector podra
asumir las competencias atribuidas en este
articulo a la Comision de Igualdad.

b) En su composicion, la sociedad
cooperativa pondra los medios para
favorecer la presencia equilibrada de
mujeres y hombres.

Asimismo, se promovera que sus integrantes
tengan formacion o experiencia en materia
de igualdad en el ambito cooperativo.

3. Las competencias y funciones de la
Comision de Igualdad serdn, como minimo,
las siguientes:

a) Impulsar a través de acciones y medidas
adecuadas la participacion e incorporacion
plena de las personas socias en todos los
organos sociales y de manera prioritaria, a
las asambleas.

b) Proponer medidas adecuadas para
propiciar la corresponsabilidad y la
conciliacion de la vida laboral, personal y
familiar, como minimo, en las materias
contenidas en esta ley.

¢) Proponer la adopcion de medidas
adecuadas para prevenir y erradicar todas las
formas de violencia y acoso en el trabajo,
incluyendo un sistema de infracciones y
sanciones eficaz y un procedimiento para
canalizar las denuncias que pudieran
presentarse.

d) Promover un ambiente y condiciones de
trabajo basado en valores como el respeto
mutuo, la igualdad y la valoracion de la
diversidad.

4. La Comision de Igualdad podra dotarse de
un reglamento de funcionamiento interno,
garantizando en todo momento la

acuerdos y decisiones de la Comision de
Igualdad al Consejo Rector, que adoptara
las medidas adecuadas para su debido
cumplimiento.
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transparencia y acceso a los trabajos que
esté implementando.»

Veintiuno. Se modifica el apartado 1 del
articulo 46, que queda como sigue:

«l. Los estatutos fijaran la aportacion
obligatoria minima al capital social para ser
persona socia, que podra ser diferente para
las distintas clases de personas socias o para
cada persona socia en proporcion al
compromiso o uso potencial que cada uno
de ellos asuma de la actividad
cooperativizada.

Asimismo, y con el objeto de favorecer el
acceso al capital social de la cooperativa, los
estatutos podran prever que el Consejo
Rector autorice que las personas aspirantes a
la adquisiciéon de la condicion de persona
socia por razones de edad, género u otra que
dé lugar a situaciones de discriminacion o
vulnerabilidad, puedan aplazar

5. Las sociedades cooperativas podran
elaborar_e implantar un unico plan de
igualdad cooperativo de aplicacion a las
personas socias trabajadoras o de trabajo
y a las personas trabajadoras por cuenta
ajena. Dicho plan debera ser objeto de
negociacion de  acuerdo  con el
procedimiento establecido en el presente

apartado.

A tales efectos, se constituirda una
comision negociadora en la que deberan
participar de forma paritaria, de un lado,
la__ representacion designada por el
Consejo Rector, v, de otro, las personas
designadas conjuntamente por el colectivo
de personas socias trabajadoras v el de
personas_trabajadoras por cuenta ajena,
directamente o0, en su caso, por la
representacion de estos, si existiera, v sera
proporcional al numero de personas que
exista en cada uno de ellos en el momento
de la constitucion de dicha comision.»
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temporalmente el desembolso de Ia
aportacion obligatoria hasta un momento
posterior o prorratear dicho pago, sin que
suponga alteracion alguna del deber a
realizar la aportacion obligatoria minima
prevista en los estatutos.»

Veintidds. Se afiade un segundo parrafo al
apartado 5 del articulo 51, con la siguiente
redaccion:

«Prescrita la accion de la persona socia o de
sus causahabientes para reclamar el
reembolso de las aportaciones sociales, su
importe se destinara al fondo de reserva
obligatorio.»

Veintitrés. Se modifica la letra d) del
apartado 1 del articulo 55, que queda como

sigue:

«d) El importe de las aportaciones sociales

Veintitrés. Se modifica el articulo S5, que
queda redactado como sigue:

«Articulo 55. Fondo de reserva

respecto de las cuales haya prescrito la obligatorio.

accion para reclamar el reembolso.»

1. El fondo de reserva obligatorio
destinado a la consolidacion, desarrollo vy
garantia de la cooperativa, es irrepartible
entre los socios.

Al fondo de reserva obligatorio se
destinaran necesariamente:

a) Los porcentajes de los excedentes
cooperativos v de los _ beneficios
extracooperativos y extraordinarios que
establezcan los Estatutos o fije la
Asamblea General, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 58 de esta ley o el
porcentaje de los resultados, caso de
optar la cooperativa por la
contabilizacion separada de los resultados
cooperativos de los extracooperativos,
contemplada en el articulo 57.4 de esta
ley. De los excedentes contabilizados para
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Veinticuatro. Se afiade una letra d) al
apartadol 'y un nuevo apartado7 al
articulo 56, con la siguiente redaccion:

«d) Al fomento de una politica efectiva de
igualdad de género.»

(..)

«7. De manera excepcional el Consejo
Rector, de conformidad con lo establecido
en los estatutos o mediante acuerdo de la
Asamblea General, podra destinar el fondo
de educacion y promocion a:

a) Aportaciones o actuaciones solidarias con
los municipios y/o zonas afectadas por
incendios, inundaciones u otras
circunstancias excepcionales, siempre que
estas hayan sido declaradas zonas
gravemente afectadas, catastroficas o
similares por la Administracién competente.
b) Paliar las consecuencias de hechos que
lleven a la declaracion del estado de alarma,
estado de excepcion o estado de sitio.

Cuando los supuestos anteriores afecten de
manera directa a la cooperativa que le

la determinacion del resultado
cooperativo, una vez deducidas las
pérdidas de cualquier naturaleza de
ejercicios anteriores, se destinara al
menos el 20% al Fondo de reserva
obligatorio hasta que este alcance la cifra
de capital social suscrito a la fecha de
cierre del ejercicio.

b) Las deducciones sobre las
aportaciones obligatorias al capital social
en la baja no justificada de socios.

¢) Las cuotas de ingreso de los socios
cuando _estén previstas en los Estatutos o
las establezca la Asamblea General.

d) El importe de las aportaciones sociales

respecto de las cuales hava prescrito la
accion para reclamar el reembolso.»
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impidiera operar de manera fluida y cumplir
con sus obligaciones a corto plazo, esta
podra destinar el fondo de educacion y
promocion a dotarse de liquidez.»

Veinticinco. Se modifica el apartado 3 del
articulo 79, que queda como sigue:

«3. Las cooperativas podran suscribir con
otras acuerdos intercooperativos en orden al
cumplimiento de sus objetos sociales. En
virtud de los mismos, la cooperativa y sus
personas socias podran realizar operaciones
de suministro, entregas de productos o
servicios en la otra cooperativa firmante del
acuerdo, teniendo tales hechos la misma
consideracion  que  las  operaciones
cooperativizadas con las propias personas
socias.

Los resultados de estas operaciones se
imputaran al menos en un cincuenta por
ciento al fondo de reserva obligatorio y de
acuerdo con lo que se establezca en los
estatutos.»

Veintiséis. El articulo 80 queda redactado
como sigue:

«Articulo 80. Objeto y normas generales.

1. Son cooperativas de trabajo asociado las
que tienen por objeto proporcionar a sus
personas socias puestos de trabajo, mediante
su esfuerzo personal y directo, a tiempo
parcial o completo, a través de la
organizacion en comun de la produccion de
bienes o servicios para terceras personas.
También podran contar con personas socias
colaboradoras.

Las personas socias trabajadoras realizaran
el trabajo de manera voluntaria, juntamente
con las demdas personas que forman la
cooperativa, por ser de propiedad conjunta,
con una gestion democratica y en el dmbito

Se suprime este parrafo.
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de organizacion y direccion de la
cooperativa.

La relacion de las personas socias
trabajadoras con la cooperativa es societaria.
2. Podran ser personas socias trabajadoras
quienes legalmente tengan capacidad para
contratar la prestacion de su trabajo. Las
personas extranjeras podran ser personas
socias trabajadoras de acuerdo con lo
previsto en la legislacion especifica sobre la
prestacion de su trabajo en Espaiia.

3. La pérdida de la condicion de persona
socia trabajadora provocara el cese
definitivo de la prestacion de trabajo en la
cooperativa.

4. Las personas socias trabajadoras tienen
derecho a percibir periddicamente, en plazo
no superior a un mes, percepciones a cuenta
de los excedentes de la cooperativa
denominados anticipos societarios, segun su
participacion en la actividad
cooperativizada. Los anticipos societarios no
tienen la consideracion de salario.

5. Seran de aplicacion a los centros de
trabajo y a las personas socias trabajadoras
las normas sobre salud laboral y sobre la
prevencion de riesgos laborales, todas las
cuales se aplicaran teniendo en cuenta las
especialidades propias de la relacion
societaria y autogestionada de personas
socias trabajadoras que les vincula con su
cooperativa.

6. Las personas socias trabajadoras menores
de dieciocho afios no podran realizar
trabajos nocturnos ni los que el Gobierno
declare, para las personas asalariadas
menores de dieciocho afios, insalubres,
penosos, nocivos o peligrosos tanto para su
salud como para su formacién profesional o
humana.

7. El numero de horas al afio realizadas por
personas trabajadoras con contrato de
trabajo por cuenta ajena no podra ser
superior al treinta por ciento del total de
horas/afio realizadas por las personas socias

7. El numero de horas/aiio realizadas por
personas trabajadoras con contrato de
trabajo por cuenta ajena no podra ser
superior al cuarenta por ciento del total de
horas/afio realizadas por las personas socias
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trabajadoras.

No se computaran en este porcentaje:

a) Las personas trabajadoras integradas en la
cooperativa por subrogacion legal, asi como
aquellas que se incorporen en actividades
sometidas a esta subrogacion.

b) Las personas trabajadoras que se negaren
explicitamente a ser personas socias
trabajadoras.

c) Las personas trabajadoras que sustituyan
a personas socias trabajadoras o asalariadas
en situacion de excedencia o incapacidad
temporal, suspensiéon por nacimiento y
cuidado de hijos e hijas, adopcion o
acogimiento.

d) Las personas trabajadoras que presten sus
trabajos en centros de trabajo de caracter
subordinado o accesorio.

Se entenderan, en todo caso, como trabajo
prestado en centro de trabajo subordinado o
accesorio, los servicios prestados
directamente a la Administracién publica y
entidades que coadyuven al interés general,
cuando son realizados en locales de
titularidad publica.

e) Las personas trabajadoras contratadas
para ser puestas a disposicion de empresas
usuarias cuando la cooperativa actua como
empresa de trabajo temporal.

f) Las personas trabajadoras con contratos
de trabajo formativos.

g) Las personas trabajadoras contratadas en
virtud de cualquier disposicion de fomento
del empleo de personas con discapacidad.

8. Los estatutos podran fijar el
procedimiento por el que las personas
trabajadoras asalariadas puedan acceder a la
condicion de personas socias. En las
cooperativas reguladas en este articulo que
rebasen el limite de trabajo asalariado
establecido en el apartado 7, la persona

trabajadoras. En el caso de cooperativas en
las que el namero de personas socias es
inferior a diez, el anterior limite sera del
cincuenta por ciento.

a) Los trabajadores integrados en la
cooperativa por subrogacion legal, asi como
aquéllos que se incorporen en actividades
sometidas a esta subrogacion.

b) Los trabajadores que se negaren
explicitamente a ser socios trabajadores.

c¢) Los trabajadores que sustituyan a
socios _trabajadores o asalariades en
situacion de excedencia o incapacidad
temporal, suspension por nacimiento y
cuidado de hijos e hijas, adopcion o
acogimiento.

d) Los trabajadores que presten sus
trabajos en centros de trabajo de caracter
subordinado o accesorio.

¢) Los trabajadores contratados para ser
puestos a disposicion de empresas usuarias
cuando la cooperativa actia como empresa
de trabajo temporal.

f) Los trabajadores con contratos de
trabajo formativos.

40



C.DI P 107930 24/03/2026 17:41

SENADO

trabajadora con contrato de trabajo por
tiempo indefinido y con mas de dos afios de
antigiiedad podra solicitar la admisién como
persona socia trabajadora si lo solicita en los
seis meses siguientes desde que pudo
ejercitar tal derecho. En tal caso, los
estatutos podran determinar un nuevo
periodo de prueba a superar, que, en ningin
caso serd superior a un afio, acreditando su
adaptacion al modelo y cultura cooperativa,
asi como a los demads requisitos estatutarios.
9. Serdn de aplicacion a las personas socias
trabajadoras de las cooperativas de trabajo
asociado, con independencia del régimen de
la seguridad social en el que se encuentren
adscritas:

a) Las bonificaciones o reducciones en las
cuotas de la cotizacidn a la Seguridad Social
establecidas para las personas trabajadoras
por cuenta ajena o, en su caso, para las
personas trabajadoras por cuenta propia.

b) La asimilacién a personas trabajadoras
por cuenta ajena, para evitar su
discriminacion, cuando se tratare de
justificar o acreditar nimero de empleos,
namero de personas trabajadoras en
plantilla, bien sea en proyectos de
organismos publicos o a efectos de
contratacion del sector publico y/o
subvenciones.

Esta asimilacion se extiende a los exclusivos
supuestos en los que la persona socia
trabajadora haya de acreditar, ante terceras
personas, su experiencia laboral como
integrante de una cooperativa de trabajo
asociado.»

Veintisiete. Se afiade un nuevo articulo 83
bis, con la siguiente redaccion:

«Articulo 83 bis. Planes de igualdad
cooperativos.

1. Las cooperativas de trabajo asociado
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podran proceder a la elaboracion e
implantacion de un plan de igualdad
cooperativo, de aplicacion exclusiva a sus
personas socias trabajadoras, de acuerdo con
lo previsto en este articulo.

El plan de igualdad cooperativo elaborado
conforme a lo previsto en este articulo
debera ser aprobado por el Consejo Rector y
sera objeto de inscripcion obligatoria en
registro publico previsto a tal fin.

El registro del plan le dotara, en su ambito
de aplicacion, de los mismos efectos
derivados de los articulos 45 y siguientes de
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, en relacion con los planes de
igualdad en el ambito laboral y asimilara la
situacion de tales cooperativas a los efectos
de su reconocimiento respecto de la
contratacion del sector publico y de la
eventual percepcion de las subvenciones y
ayudas publicas prevista en los articulos 33,
34 y 35 de la referida ley orgénica.

Cuando la cooperativa de trabajo asociado
tenga la obligacion, de acuerdo con lo
previsto en el articulo45 de la Ley
Organica 3/2007, de22 de marzo, de
elaborar y aplicar un plan de igualdad con el
contenido previsto en dicha ley y en el Real
Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el
que se regulan los planes de igualdad y su
registro y se modifica el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo, deberd garantizarse, en
la medida adecuada, la necesaria coherencia
en el contenido de ambos planes.

2. El plan de igualdad cooperativo se define
como un conjunto ordenado de medidas,
adoptadas después de realizar un diagnostico
de situacion, tendentes a alcanzar en la
cooperativa de trabajo asociado la igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres y a eliminar la discriminacién por
razon de sexo para personas socias

Cuando la cooperativa de trabajo asociado
tenga la obligacion, de acuerdo con lo
previsto en el articulo45 de la Ley
Organica 3/2007, de22 de marzo, de
elaborar y aplicar un plan de igualdad con el
contenido previsto en dicha ley y en el Real
Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el
que se regulan los planes de igualdad y su
registro 'y se modifica el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y deposito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo, el plan_de igualdad
cooperativo sera de aplicacion también a
las personas trabajadoras.
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trabajadoras y de trabajo.

Para ello, el plan de igualdad debera incluir,
al menos un diagndstico de situacion, de
conformidad con el apartado3, y el
contenido minimo que se sefiala en el
apartado 4.

3. El diagnostico de situacion es el resultado
del proceso de recogida de datos inicial y va
dirigido a identificar y a estimar la
magnitud, a través de indicadores
cuantitativos y cualitativos, de los
obstaculos que puedan existir en la
cooperativa para conseguir la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres.

El diagnostico debera extenderse a todos los
puestos y centros de trabajo de la
cooperativa o del grupo cooperativo,
identificando en qué medida la igualdad de
trato y oportunidades entre mujeres y
hombres estd integrada en su sistema general
de gestion, y analizando los efectos que para
mujeres y hombres tienen el conjunto de las
actividades de los procesos técnicos vy
productivos, la organizacion del trabajo y las
condiciones en que este se presta, incluidas
las  condiciones profesionales y de
prevencion de riesgos laborales.

De acuerdo con lo anterior, el diagnéstico se
referird, al menos, a las siguientes materias:

a) Andlisis de la situacion retributiva en la
cooperativa. El analisis de situacion
retributiva tiene por objeto obtener la
informacion necesaria para comprobar si el
sistema retributivo, de manera transversal y
completa, cumple con la aplicacion efectiva
del principio de igualdad entre mujeres y
hombres en materia de retribucion. El
desarrollo de este analisis requiere una
evaluacion de los puestos de trabajo
realizada a través de sistemas analiticos que
garanticen el cumplimiento de los objetivos
y exigencias establecidos en el articulo 4 del
Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de
igualdad retributiva entre mujeres vy
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hombres, tanto con relacion al sistema
retributivo como con relacion al sistema de
promocion.

b) Acceso a la condicion de persona socia
trabajadora.

¢) Carrera profesional de la persona socia
trabajadora.

d) Formacion.

¢) Condiciones de trabajo, incluido el
andlisis de la situacion retributiva, que
vendra referida al anticipo cooperativo.

f) Ejercicio corresponsable de los derechos
de la vida personal, familiar y profesional.

g) Infrarrepresentacion femenina en los
puestos en que se organice la actividad de la
cooperativa y en los cargos societarios y de
representacion.

h) Prevencion del acoso sexual y por razon
de sexo.

4. El plan de igualdad de las cooperativas de
trabajo asociado tendra, al menos, el
siguiente contenido:

a) Ambito personal, territorial y temporal.

b) Informe de resultados del diagndstico de
situacion de la cooperativa.

¢) Definicion de objetivos cualitativos y
cuantitativos del plan de igualdad.

d) Descripcion de medidas concretas, plazo
de ejecucion y priorizacion de las mismas,
asi como disefio de indicadores que permitan
determinar la evolucion de cada medida.

En todo caso, si el resultado del diagnéstico
pusiera de manifiesto la infrarrepresentacion
femenina en determinados puestos o niveles
jerarquicos, los planes de igualdad
cooperativos  deberan incluir medidas
destinadas a eliminar la segregacion
ocupacional, tanto horizontal como vertical.
Asimismo, si resultase necesario conforme
al resultado del andlisis de situacion
retributiva de la sociedad, el plan de
igualdad cooperativo debera recoger un plan
de actuacién para la correccion de las
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desigualdades retributivas.

e) Identificacion de los medios y recursos,
tanto materiales como humanos, necesarios
para la implantacion, seguimiento y
evaluacion de cada una de las medidas y
objetivos.

f) Calendario de actuaciones para la
implantacién, seguimiento y evaluacion de
las medidas del plan de igualdad
cooperativo, asi como vigencia o duracion
del plan, que no podra ser superior a cuatro
afios.

g) Sistema de seguimiento, evaluaciéon y
revision periddica, incluidas las acciones de
informacion y sensibilizacion a las personas
socias trabajadoras o de trabajo.

5. La Comisidén de Igualdad regulada en el
articulo 44 bis serd responsable de la
elaboracion y seguimiento del plan de
igualdad cooperativo, incluido el
diagnostico de situacion y el informe de
resultados del mismo, pudiendo contar para
ello con apoyo y asesoramiento externo
especializado.

Cuando se dieren las circunstancias descritas
en el articulo 44 bis.2.a), parrafo tercero, el
Consejo Rector podra ser el encargado de la
elaboracion y seguimiento del plan de
igualdad, en los mismos términos previstos
en el parrafo anterior.

Asimismo, para la elaboracion del
diagnostico, la Comision de Igualdad tendra
derecho a acceder a cuanta documentacion e
informacion resulte necesaria a los fines
previstos, estando el Consejo Rector
obligado a facilitarla en los términos
establecidos en el articulo 46.2 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo.

La Comisién de Igualdad desarrollara
cuantas otras funciones pudiera atribuirle el
Consejo Rector.

Las personas socias encargadas de elaborar
el plan de igualdad cooperativo en el seno de
la Comision de Igualdad deberan tener

Las personas socias encargadas de elaborar
el plan de igualdad cooperativo en el seno de
la Comision de Igualdad deberan tener
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garantizada la transparencia y acceso a toda
la informacion necesaria para elaborar el
plan de igualdad.»

Veintiocho. El articulo 84 queda con la
siguiente redaccion:

«Articulo 84. Suspension y excedencias.

1. En las cooperativas de trabajo asociado,
se suspendera temporalmente la prestacion
de trabajo, con suspension de los derechos y
obligaciones econdmicas correspondientes,
por las causas siguientes:

a) Incapacidad temporal de la persona socia
trabajadora.

b) Nacimiento, adopcion, guarda con fines
de adopcion o acogimiento, de conformidad
con el Cddigo Civil o las leyes civiles de las
comunidades autonomas que lo regulen, de
menores de seis afios o de menores de edad
mayores de seis afios con discapacidad o que
por sus circunstancias y experiencias
personales o por provenir del extranjero,
tengan especiales dificultades de insercion
social y familiar debidamente acreditadas
por los servicios sociales competentes, en
las condiciones previstas en el Estatuto de
los Trabajadores para las personas
trabajadoras por cuenta ajena.

¢) Riesgo durante el embarazo y riesgo
durante la lactancia natural de un menor de
nueve meses.

d) Privacion de libertad de la persona socia
trabajadora, mientras no exista sentencia
condenatoria.

e) Excedencia forzosa, por designacion o
eleccion para el ejercicio de un cargo
publico o en el movimiento cooperativo, que

garantizada la transparencia y acceso a toda
la informacion necesaria para elaborar el
plan de igualdad.

6. Lo dispuesto en el presente articulo se
aplicara en lo que corresponda a la
elaboracion e implantacion de los planes
de igualdad unicos previstos en el articulo
44.bis.S5.»
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imposibilite la asistencia al trabajo de la
persona socia trabajadora.

) Causas economicas, técnicas,
organizativas, de produccion o derivadas de
fuerza mayor.

g) Razones disciplinarias.

h) Decision de la socia trabajadora que se
vea obligada a abandonar su trabajo como
consecuencia de ser victima de violencia de
género o de violencia sexual.

2. Al cesar las causas de suspensidon
previstas en el apartado anterior, la persona
socia trabajadora recobrara la plenitud de
sus derechos y obligaciones como persona
socia, y tendra derecho a la reincorporaciéon
a su puesto de trabajo.

3. En el supuesto de incapacidad temporal
st, de acuerdo con la normativa vigente en la
materia, la persona socia trabajadora es
declarada en situaciébn de incapacidad
permanente en los grados de incapacidad
permanente total para la profesion habitual,
absoluta para todo trabajo o gran invalidez,
cuando, a juicio del organo de calificacidn,
su situacion de incapacidad vaya a ser
previsiblemente objeto de revision por
mejoria que permita su reincorporacion al
puesto de trabajo, subsistird la suspension
temporal de la obligacion y el derecho de la
persona socia trabajadora a prestar su
trabajo, con reserva del puesto de trabajo,
durante un periodo de dos afios a contar
desde la fecha de la resolucion por la que se
declare la incapacidad permanente.

4. Sin perjuicio de lo previsto en el apartado
anterior, la declaracion de incapacidad
permanente total, absoluta o gran invalidez
de la persona socia trabajadora producird la
baja como persona socia cuando no sea
posible realizar los ajustes razonables o el
cambio a un puesto de trabajo vacante y
disponible acorde con el perfil profesional y
compatible con la nueva situacion de la
persona socia trabajadora por constituir una
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carga excesiva para la cooperativa.

Para determinar si la carga es excesiva para
la cooperativa se tendra en cuenta si puede
ser paliada en grado suficiente mediante
medidas, ayudas o subvenciones publicas,
asi como los costes que la adaptacion
implique, en relacion con el tamafio y el
volumen de negocios de la cooperativa.

La persona socia trabajadora dispondra de
un plazo de diez dias naturales desde la
fecha de notificacion de la resolucion en la
que se califique la incapacidad permanente
en alguno de los grados citados para
manifestar por escrito al Consejo Rector de
la cooperativa su voluntad de mantener la
relacién societaria.

La cooperativa dispondrda de un plazo
maximo de tres meses, contados desde la
fecha de notificacion de la resolucion en la
que se califique la incapacidad permanente,
para realizar los ajustes razonables, el
cambio de puesto de trabajo o, cuando
ambas opciones resulten una carga excesiva,
para proceder a la extincion de la relacion
societaria. La decision sera motivada y
debera comunicarse por escrito a la persona
socia trabajadora.

Los servicios de prevencion determinarén,
de conformidad con lo establecido en la
normativa sobre prevencion de riesgos
laborales y con la participacion de la
representacion de la  persona  socia
trabajadora en materia de prevencion de
riesgos laborales, el alcance y las
caracteristicas de las medidas de ajuste,
incluidas las relativas a la formacion,
informacion y vigilancia de la salud, e
identificaran los puestos de trabajo
compatibles con su situacion.

5. En los supuestos de ejercicio de cargo
publico o en el movimiento cooperativo, por
designacion o eleccion, la persona socia
trabajadora debera reincorporarse en el
plazo maximo de un mes a partir de la
cesacion en el cargo o funcion.
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6. Para la suspension por causas
economicas, técnicas, organizativas, de
produccion o derivadas de fuerza mayor, la
Asamblea  General, salvo  prevision
estatutaria, deberd declarar la necesidad de
que, por alguna de las mencionadas causas,
pasen a la situacion de suspensiéon la
totalidad o parte de personas socias
trabajadoras que integran la cooperativa, asi
como el tiempo que ha de durar la
suspension 'y designar personas socias
trabajadoras concretas que han de quedar en
situacion de suspension.

7. Las personas socias trabajadoras incursas
en los supuestos a), b), c¢), d) yf) del
apartado 1, mientras estén en situacion de
suspension, conservaran el resto de sus
derechos y obligaciones como persona socia.
Las personas socias trabajadoras incursas en
el supuesto e) del referido apartado 1,
mientras estén en situacion de suspension,
tendran los derechos establecidos en esta ley
para las personas socias, excepto a percibir
anticipos y retornos, el derecho al voto y a
ser elegidos para ocupar cargos en los
organos sociales, debiendo guardar secreto y
confidencialidad sobre aquellos asuntos y
datos que puedan perjudicar los intereses
sociales de la cooperativa, y si durante el
tiempo en que estén en situacion de
suspension, la Asamblea General, conforme
a lo establecido en el articulo 46.2, acordara
la realizacion de nuevas aportaciones
obligatorias, estaran obligados a realizarlas.
8. En los supuestos a), b), c), d) y e) del
apartado 1, las cooperativas de trabajo
asociado, para sustituir a las personas socias
trabajadoras en situacion de suspension,
podran celebrar contratos de trabajo de
duracién determinada con las personas
trabajadoras asalariadas en los que conste la
persona a la que sustituye y la causa que lo
motiva. Estas  personas trabajadoras
asalariadas no seran computables a efectos
del porcentaje a que se refiere el
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9. Los estatutos, o el reglamento de régimen
interno, o en su defecto, la Asamblea
General, podran prever la posibilidad de
conceder a las personas socias trabajadoras
excedencias voluntarias con la duracidon
maxima que se determine por el Consejo
Rector, salvo que existiese una limitacion
prevista en las disposiciones referenciadas.
La situacion de las personas socias
trabajadoras en situacion de excedencia
voluntaria se ajustarda a las siguientes
normas:

a) No tendran derecho a la reserva de su
puesto de trabajo, sino Unicamente el
derecho preferente al reingreso en las
vacantes de los puestos de trabajo iguales o
similares al suyo, que hubiera o se
produjeran en la cooperativa.

b) Sus demas derechos y obligaciones seran
los establecidos en el apartado 4 para las
personas socias trabajadoras incursas en el
supuesto e) del apartado 1.»

Veintinueve. Se afiade un apartado 5 al
articulo 93, que queda redactado como
sigue:

«5. Los estatutos estableceran el tiempo

Veintiocho bis (nuevo). Modificacion del
articulo 87.2, que queda redactado como

sS1gue:

«2. Los conflictos no basados en la
prestacion del trabajo o sus efectos, ni
comprometidos sus derechos en cuanto
aportante de trabajo v que puedan surgir
por cuestiones tales como la participacion
en organos _sociales, aportaciones al
capital, asi como otras cuestiones de giro
de la empresa, de acuerdo con la
legislacion vigente, seran sometidas a la
Jurisdiccion del Orden Mercantil.»
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minimo de permanencia de personas socias
en la cooperativa, que no podra ser superior
a diez afos. Cuando  concurran
circunstancias empresariales debidamente
justificadas que impliquen la necesidad de
asegurar la permanencia o la participacion
de las personas socias en la actividad
cooperativizada en plazos nuevos o
superiores a los exigidos en la ley o en los
estatutos con caracter general, la Asamblea
General podra acordar compromisos de
permanencia especificos 'y adicionales,
determinando la duracidon de estos, que no
podran ser superiores a cinco afos. La
persona socia disconforme con dichos
acuerdos podra darse de baja de la
cooperativa, que sera calificada como
justificada, siguiendo el procedimiento
previsto en el articulo 17.4.»

Treinta. Se afiade un apartado3 al
articulo 108, con la siguiente redaccion:

«3. Asimismo, el Gobierno impulsara
iniciativas  cooperativas, conforme a
cualquiera de las clases cooperativas
previstas en esta ley, en aquellos ambitos y
sectores econdémicos de especial
trascendencia, tales como:

a) Las cooperativas de cualquiera de las
clases reguladas en esta ley podran, de

Veintinueve bis (nuevo). Modificacion del
articulo 98.3, que queda redactado como

sigue:

«3. No obstante lo establecido en los
apartados anteriores de este articulo, las
cooperativas de servicios podran realizar
actividades vy servicios cooperativizados
con terceros no socios, hasta un cincuenta
por ciento de la actividad total de la

cooperativa.»

Treinta. Se afaden un nuevo apartado 3_y
un nuevo apartado 4 al articulo 108, con la
siguiente redaccion:
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conformidad con el articulo 1.2, desarrollar
su actividad economica en el ambito de la
energia, pudiendo articular comunidades
energéticas, de conformidad con la
legislacion  sectorial que resulte de
aplicacién.

b) Las cooperativas en régimen de cesion en
uso, que segun su actividad cooperativizada
podran ser de vivienda, de consumo o
integrales de vivienda-consumo.

¢) Las cooperativas de cualquier clase que
dediquen su actividad a la mejora de la
soberania y la produccion alimentaria
sostenible, con especial atencién a la
cobertura de las necesidades y calidad en el
ambito de la alimentacion de las personas en
situacion de vulnerabilidad.

d) Las cooperativas de cualquier clase en el
ambito de los servicios financieros y de
concesion de crédito pertenecientes a la
economia social.

¢) Las cooperativas mixtas que tengan como
proposito la consecucion del pleno empleo
contemplado en el articulo 40.1 de la
Constitucion.

f) Cualquier clase de cooperativa que busque
la produccion y distribucién de servicios y
bienes destinados. a la cobertura de
necesidades consideradas esenciales para el
sostenimiento de la vida, incluyendo los
ambitos de la alimentacion, la provision de
agua, los productos farmacéuticos, los
cuidados personales, la salud, el deporte, la
proteccion del medio ambiente, la movilidad
y la cultura.

g) La formacion cooperativa, y con este fin
impulsard, como herramienta pedagdgica, la
creacion de  cooperativas  escolares
promovidas por estudiantes, en colaboracion
con el profesorado o por los propios centros
educativos, para el desarrollo de actividades
econdmicas destinadas a la produccion de
bienes o prestacion de servicios. Su duracién
estard limitada a los cursos escolares que
comprenda la accion formativa.»
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4. De igual modo, el Gobierno utilizara

instrumentos de impulso de las
cooperativas, tales como:

a) La formacion cooperativa, v con este
fin impulsara, como  herramienta
pedagogica, con los objetivos de generar
cultura cooperativa entre el alumnado vy
promover un empleo sostenible v de
calidad para el futuro, la creacion de
cooperativas escolares promovidas por
estudiantes, en colaboracién con el
profesorado, o por los propios centros
educativos para el desarrollo de
actividades econéomicas destinadas a la
produccion de bienes o prestacion de
servicios. Su duraciéon_estara limitada a
los cursos escolares que comprenda la
accion formativa. Estas cooperativas se
regiran __conforme a la clase de
cooperativa _de que_se trate segun las
reguladas por la presente ley v, ademas,
podran __inscribirse en el Registro de
Cooperativas.

b) Las  cooperativas de fomento
empresarial, que son las que tienen por
objeto social prioritario el apovo a la
creacion v al crecimiento de actividades
econémicas v sociales desarrolladas por
nuevas personas emprendedoras.

Las cooperativas de fomento empresarial
deben fijar como prioridad, en el marco
de la actividad cooperativizada, la
iniciativa emprendedora de las personas
socias vy promover por medio de
actividades como la orientacion

profesional, la facilitacion de habilidades
empresariales precisas para el desarrollo
de cada una de sus actividades, la

tutorizacion de estas actividades en los
primeros aios de ejercicio o la prestacién
de determinados servicios comunes a los
socios _que les proporcione un ambito
donde desarrollar su actividad
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Treinta y wuno. El articulo 116 queda
redactado como sigue:

«Articulo 116. Descalificacion de
cooperativas.

1. Seran causa de descalificaciéon de una
sociedad cooperativa, entre otras:

a) Las sefialadas en el articulo 70, sobre
causas de disolucion, a excepcion de las
previstas en el apartado 1.a), b) y f).

A los efectos del articulo 70.1.c), se
presumird que una cooperativa esta inactiva
cuando no presente sus cuentas en el
Registro de Sociedades Cooperativas, ni las
declaraciones fiscales obligatorias vy,
ademads, sus cargos sociales se encuentren
caducados.

b) La comision de infracciones muy graves
de normas imperativas o prohibitivas de esta
ley.

¢) Cuando la prestacion del trabajo de las
personas socias trabajadoras o socias de
trabajo no se desarrolle de acuerdo con su
estatuto juridico, con participacion efectiva
en la gestion democratica y en el ambito de
organizacion y direccion de la cooperativa,
asi como cuando se encubra bajo la forma
cooperativa finalidades propias de otras
clases de sociedades o cuando se advierta la
dependencia de otras entidades o personas.
En todo caso, cuando concurran las
siguientes circunstancias:

1.° Cuando se impida la participacion y
gestion democratica de las personas socias

rofesional.
Las cooperativas de fomento empresarial

se regiran conforme a la clase de
cooperativas de que se trate segin las
normas establecidas por la presente ley v
las que reglamentariamente las
desarrollen.»
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en los organos sociales de la cooperativa, o
aquellas no se realicen en condiciones de
igualdad. Se entenderd que la participacion
de las personas socias no se produce en
condiciones de igualdad cuando no sean
convocadas a las asambleas de la
cooperativa o a las reuniones de los demés
organos sociales de los que formen parte, no
se permita su asistencia a las mismas, ni
ejercer el derecho de voz y de voto, ni
presentar candidaturas para formar parte de
los d6rganos sociales, o cuando se vulnere su
derecho de informacion. Asimismo, cuando
dicha gestion y participacién quede
reservada exclusivamente a una clase de
personas socias.

2.° En el caso de las cooperativas de trabajo
asociado, cuando su actividad principal sea
la realizacion, mediante subcontratacidn
mercantil de obras, suministros o servicios,
de toda o parte de la propia actividad o de la
actividad principal de otra empresa o
empresas 0 grupos empresariales
contratistas, o que realicen una actividad
econdmica de mercado para un cliente con
una dependencia de un setenta y cinco por
ciento o mas de la facturacién anual de la
cooperativa, asi como cuando su actividad
principal sea la realizacion, mediante
subcontratacion mercantil de obras o
servicios, de toda o parte de la propia
actividad o de la actividad principal de otra
empresa 0 empresas 0 grupos empresariales
contratistas y se desarrolle sin tener o sin
aportar estructuras organizativas, materiales,
financieras de gestion que permitan la
organizacion en comun de la produccion de
bienes o servicios para terceros limitandose
a facilitar el trabajo personal de los socios y
su integracion en una organizacion
productiva controlada, dirigida y organizada
por la empresa cliente.

3.° Asimismo, para las cooperativas de
trabajo asociado, cuando estas se limiten a
ofrecer a las personas socias trabajadoras los
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servicios administrativos y de facturacion en
la contratacion formal y/o las altas y bajas
en el sistema de Seguridad Social, cuando el
cliente sea aportado por la persona socia
trabajadora. En todo caso, quedan excluidas
las cooperativas de prestacidon de servicios
publicos, las mutualidades y cualquier otro
tipo que se determine reglamentariamente.
4.° En el caso de las cooperativas que sean
titulares de autorizacion de transporte
publico por carretera, cuando la cooperativa
no ajuste su organizacion y funcionamiento
a la legislacion sectorial de transporte, o
bien carezca de actividad econdmica real
propia, o cuando sus personas socias
carezcan de la capacidad organizativa propia
e independiente en el ambito de su actividad
cooperativizada.

5.° En el caso de las cooperativas de
viviendas, cuando las decisiones sobre la
adquisicion del suelo, la financiacién, la
construccion, el encargo del proyecto y la
direccion de la obra y de su ejecucion, asi
como la contratacion de los demas
profesionales que intervienen en el proceso
constructivo, no sean adoptadas por las
personas socias, sin que exista un proceso de
autopromocion por parte de las personas
socias cooperativistas.

2. El procedimiento para la descalificacion
se ajustara a la Ley 39/2015, del de
octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas,
con las siguientes particularidades:

a) Debera informar preceptivamente la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, y
si no se hubiese emitido el informe en el
plazo de un mes, se tendra por evacuado.

b) En el tramite de audiencia a la sociedad,
se personara el Consejo Rector o, en su
defecto, un nimero de personas socias no
inferior a tres. Cuando no se produjese o no
fuese posible dicha comparecencia, el
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tramite se cumplira  publicando el
correspondiente aviso en el “Boletin Oficial
del Estado™.

¢) La resolucion administrativa de
descalificacion sera revisable en via judicial
y, si se recurriera, no sera ejecutiva mientras
no recaiga sentencia firme.

d) Sera competente para acordar la
descalificacion la persona titular del
ministerio con competencia en materia de
economia social.

¢) El plazo maximo para la resolucion del
procedimiento serd de seis meses.

3. La descalificacion, una vez firme, surtira
efectos registrales de oficio e implicara la
disolucion de la sociedad cooperativa
seguida de su liquidacion.»

Treinta y dos. Se modifica el apartado 2 del
articulo 118, que queda redactado como
sigue:

«Articulo 118. Uniones de cooperativas.

2. Los organos sociales de las uniones
cooperativas seran la Asamblea General, el
Consejo Rector y, con caracter voluntario, la
Intervencion.

La Asamblea General estara formada por los
representantes de  las  cooperativas
directamente asociadas y, en su caso, de las
uniones que la integren, estableciéndose en
los estatutos la composicion y las
atribuciones de sus oOrganos, sin que en
ningun caso pueda atribuirse la mayoria
absoluta de votos a uno de sus miembros.»

Treinta y tres. Se modifica la disposicion
adicional primera, que queda redactada
como sigue:

«Disposicion adicional primera. Calificacion
como entidades sin animo de lucro.
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Podran ser calificadas como sociedades
cooperativas sin animo de lucro las que
gestionen servicios de interés colectivo o de
titularidad publica, asi como las que realicen
actividades economicas que conduzcan a la
integracion laboral de las personas que
sufran cualquier clase de vulnerabilidad o
riesgo de exclusion social y en sus estatutos
recojan expresamente:

a) Que los resultados positivos que se
produzcan en un ejercicio economico no
podran ser distribuidos entre sus personas
socias.

b) Que las aportaciones de las personas
socias al capital social, tanto obligatorias
como voluntarias, no podran devengar un
interés superior al interés legal del dinero,
sin perjuicio de la posible actualizacion de
las mismas.

c¢) El caracter gratuito del desempefio de los
cargos del Consejo Rector, sin perjuicio de
las compensaciones economicas procedentes
por los gastos en los que puedan incurrir los
consejeros en el desempefio de sus
funciones.

d) Que las retribuciones de las personas
socias trabajadoras o, en su caso, de las
personas socias de trabajo y de las personas
trabajadoras por cuenta ajena no podran
superar el ciento cincuenta por cien de las
retribuciones que, en funcion de la actividad
y categoria profesional, establezca el
convenio colectivo aplicable al personal
asalariado del sector.»

Treinta y cuatro. Se modifica la disposicion
adicional segunda, que queda redactada de
la siguiente forma:

«Disposicion adicional segunda.
Informacion estadistica sobre las entidades

de la economia social.

El Ministerio de Trabajo y Economia Social

Treinta y cuatro. Se suprime.
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adoptara, en colaboracion y coordinacidon
con los departamentos ministeriales y las
administraciones que  pudieran  tener
competencta en materia registral de las
entidades de la economia social, y previo
informe del Consejo para el Fomento de la
Economia Social, las medidas necesarias
para garantizar una informacion estadistica
de dichas entidades asi como de sus
organizaciones de representacion,
periddicamente actualizada y ajustada en su
clasificacion al catalogo previsto en el
articulo 6 de esta ley.

De la misma manera, el Ministerio de
Trabajo y Economia Social, junto con el
Instituto Nacional de Estadistica,
desarrollara con periodicidad anual un
proyecto estadistico que mida la actividad
econdémica de las entidades de la economia
social y su aportacion al Producto Interior
Bruto. Este proyecto dara como resultado
una Cuenta Satélite de la Economia Social.»

Treinta y cinco. Se suprime el apartado 5 de
la disposicion adicional quinta.

Treinta y seis. Se modifica la disposicion
adicional duodécima, que queda redactada
de la siguiente forma:

«Seran de aplicacion a las personas socias
trabajadoras de las cooperativas de trabajo
asociado y a las personas socias de trabajo
de las otras clases de cooperativas todas las
normas € incentivos sobre personas
trabajadoras por cuenta ajena o, en su caso,
sobre personas trabajadoras por cuenta
propia.»

Treinta y siete. Se afiade una disposicion
adicional nueva, con la siguiente redaccion:

«Disposicion  adicional ~ decimoquinta.
Competencia exclusiva de las comunidades
autonomas.
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La regulacion contenida en esta norma sera
de aplicacion a las sociedades cooperativas
previstas en el apartado a) del articulo 2, sin
perjuicio del ejercicio, el alcance y el
desarrollo de la competencia exclusiva en
materia de cooperativas asi recogida en los
Estatutos de Autonomia.»

Treinta y ocho. Se suprime la disposicion
final sexta.

Articulo segundo. Modificacion de la
Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la
regulacion del régimen de las empresas de
insercion.

La Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la
regulacion del régimen de las empresas de
insercion, queda modificada como sigue:

Uno. Se modifica el articulo 1, que queda
redactado de la siguiente forma:

«Articulo 1. Objeto.

Esta ley tiene por objeto la promocion de la
insercion laboral de las personas expuestas a
factores de riesgo de vulnerabilidad o
exclusion social a través de la regulacion de
las empresas de insercion con un régimen
juridico propio, la implantacion de un
conjunto de medidas para su fomento y
promocion, en consideracion a los fines y
principios que les son propios, asi como la
regulacion de las particularidades de la
relacion laboral de las personas trabajadoras
en insercion.»

1. Esta ley tiene por objeto la promocién de
la insercion laboral de las personas
expuestas a factores de riesgo de
vulnerabilidad o exclusion social a través de
la regulacion de las empresas de insercion
con un régimen juridico propio, la
implantacion de un conjunto de medidas
para su fomento y promocioén, en
consideracion a los fines y principios que les
son propios, asi como la regulacion de las
particularidades de la relacion laboral de las
personas trabajadoras en insercion.

2. El objetivo del trabajo de estas
personas en las empresas de insercion es
lograr_su_integraciéon en el mercado de
trabajo_ ordinario, para lo cual, 1la
empresa _de insercion __contratante
facilitara a sus trabajadores el acceso a la
formacion y a la orientacion a través de
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Dos. Se modifica el apartado d) del articulo
1 bis, que queda redactado como sigue:

«d) Itinerario y proceso de insercion
sociolaboral: conjunto de acciones dirigidas
a proporcionar a las personas los
conocimientos y habilidades necesarios que
les permitan mejorar su empleabilidad y/o
incorporarse en igualdad de oportunidades al
mercado laboral ordinario.

Los itinerarios y procesos de insercion
sociolaboral de las personas trabajadoras
podran ser definidos por las Empresas de
Insercion en coordinacion con los servicios
publicos competentes.»

Tres. Se modifica el articulo 2, que queda
redactado como sigue:

«Articulo 2. Personas trabajadoras en
insercion.

1. A los efectos previstos en esta ley, las
empresas de insercion podran contratar
como trabajadoras en insercion a las
personas desempleadas o en situacion de
mejora de empleo e inscritas en los servicios
publicos de empleo expuestas a factores de
vulnerabilidad y/o exclusidon social y, en
todo caso, a las siguientes:

a) Personas perceptoras del ingreso minimo
vital y/o rentas minimas de insercion, o
cualquier otra prestacion de igual o similar
naturaleza, seglin la denominacién adoptada
en cada comunidad auténoma; asi como a
las personas miembros de la unidad de
convivencia  beneficiarias de  dichas
prestaciones.

b) Personas que no puedan acceder a las

las acciones v medidas que se establecen

en esta Ley.»

Dos. Se aifiade un_nuevo apartado e) al
articulo 2.3, que queda redactado como
sigue:

«e) lItinerario y proceso de insercién
sociolaboral: conjunto de acciones dirigidas
a proporcionar a las personas los
conocimientos y habilidades necesarios que
les permitan mejorar su empleabilidad y/o
incorporarse en igualdad de oportunidades al
mercado laboral ordinario.
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prestaciones a las que se hace referencia en
el parrafo anterior, por alguna de las
siguientes causas:

1.° La falta del periodo exigido de residencia
o empadronamiento, o para la constituciéon
de la unidad perceptora.

2.° No alcanzar la edad minima exigida.

3.° Haber agotado el periodo maximo de
percepcion legalmente establecido.

c) Las personas desempleadas inscritas
ininterrumpidamente  en  los  servicios
publicos de empleo durante dos afios 0 un
periodo superior a doce meses en caso de ser
personas mayores de cuarenta y cinco afios,
asi como las personas admitidas en el
programa que contempla la ayuda especifica
denominada renta activa de insercion y que,
en todo caso, se encuentren expuestas a
factores de wvulnerabilidad y/o exclusion
social.

d) Aquellas que retinan la condicion o sean
perceptoras de ayudas a mujeres victimas de
violencia de género o sexual o de trata de
seres humanos que, por proceder de recursos
especificos de acogida o por cualquier otra
circunstancia, encuentren especiales
dificultades para acceder al mercado laboral.
e) Personas jovenes mayores de dieciocho
afios y menores de treinta, procedentes de
instituciones de proteccion de personas
menores de edad.

f) Personas en proceso de recuperacion y
socializacién normalizada, por proceder de
una situacion de desestructuracion personal
y familiar, de conflicto con el entorno o
rechazo social, tales como adicciones a
drogas o alcohol, el ejercicio de la
prostitucion, y el cumplimiento de penas
privativas de libertad, entre otras.

g) Las personas inmigrantes, beneficiarias
de proteccién internacional, beneficiarias de
proteccién  temporal 0 emigrantes
retornadas, que cumplan los requisitos de la
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normativa vigente en materia de extranjeria,
de proteccion internacional o de proteccion
temporal, cuando, por sus caracteristicas o
circunstancias personales, presenten
especiales dificultades de integracion en el
mercado laboral ordinario.

h)  Personas internas de  centros
penitenciarios cuya situacion penitenciaria
les permita acceder a un empleo y cuya
relacion laboral no esté incluida en el ambito
de aplicacion de la relacion laboral especial
regulada en el articulol del Real
Decreto 782/2001, de 6 de julio, por el que
se regula la relacion laboral de caracter
especial de los penados que realicen
actividades laborales en talleres
penitenciarios y la proteccion de Seguridad
Social de los sometidos a penas de trabajo
en beneficio de la comunidad, asi como
personas  liberadas  condicionales y
exreclusas.

i) Personas menores de edad en aplicacion
de la Ley Organica 5/2000, de 12 de enero,
reguladora de la responsabilidad penal de los
menores, cuya situacion les permita acceder
a un empleo y cuya relacion laboral no esté
incluida en el ambito de aplicacion de la
relacion laboral especial a que se refiere el
articulo 53.4 del reglamento de la citada ley,
aprobado por el Real Decreto 1774/2004,
de 30 de julio, asi como las que se
encuentran, en situacion de libertad vigilada
y las exinternas.

j) Las personas procedentes de instituciones
de proteccion o reeducacion de personas
menores de edad.

k) Personas procedentes de centros de
alojamiento alternativo autorizados por las
comunidades autonomas y las ciudades de
Ceuta y Melilla.

1) Personas procedentes de servicios de
prevencion e insercion social autorizados
por las comunidades autonomas y las
ciudades de Ceuta y Melilla.

m) Aquellas personas que, por pertenecer a
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determinadas minorias étnicas,
especificamente la  poblacion  gitana,
encuentren  especiales  problemas de

integracion laboral.

n) Las personas que, por razon de sus
responsabilidades familiares no compartidas,
unidas a otros factores o carencias
personales o familiares, se encuentren en
situacion de especial vulnerabilidad y/o
exclusion social y dificultad de acceso al
mercado de trabajo.

fi) Personas sin hogar.

fi) bis. Personas provenientes de procesos de
regularizacion de su situacion administrativa
de residencia y trabajo, cuando, por sus
caracteristicas o circunstancias personales,
presenten  especiales  dificultades  de
integracion en el mercado laboral ordinario.
0) Aquellas expuestas a cualquier otro factor
de vulnerabilidad y/o exclusion social no
previsto expresamente en este articulo.

2. Los factores de wvulnerabilidad y/o
exclusion social a los que se hace referencia
en el apartado 1, deberan ser acreditados por
los servicios sociales publicos o servicios
publicos de empleo competentes.

3. A los exclusivos efectos previstos en esta
ley y en el marco de las competencias
laborales se entendera por:

a) Vulnerabilidad social: situacion en la que
pueden hallarse personas, familias, grupos, o
comunidades debido a la confluencia de
factores de orden econdmico, social,
relacional, ambiental o personal que
aumentan la exposicién a los riesgos y
posicionan a las personas afectadas en
desventaja social, lo que puede traducirse en
un incremento de las desigualdades, en
limitaciones en el ejercicio de derechos y/o
en exclusion o riesgo de exclusion.

il) bis. Se suprime.

0) Aquellas expuestas a cualquier otro factor
de vulnerabilidad y/o exclusion social de
acuerdo con lo previsto
reglamentariamente.

a) Vulnerabilidad social: Aquella situaciéon
en la que se encuentra una persona,
unidad familiar o grupo social como
consecuencia _de la concurrencia de
factores de caracter econémico, social,
familiar, relacional, ambiental, personal,
residencial, sanitario o de acceso a
recursos basicos, que generan desventaja
social y limitan su capacidad de ejercer

plenamente los derechos reconocidos en

condiciones de igualdad, situandola en

exclusion o riesgo de exclusion social.
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b) Exclusion social: proceso por el cual las
personas son total o parcialmente excluidas
de la participacion en la vida cultural,
econdmica, social y politica de sus
comunidades debido a la acumulacion de
vulnerabilidades y la imposibilidad de salir
sin apoyos de dicha situacion, viéndose
seriamente limitado el ejercicio de sus
derechos.

c¢) Situacion de mejora de empleo: aquella
en la que la persona interesada puede
acreditar estar en posesion de la tarjeta de
mejora de empleo expedida por los servicios
de empleo de la comunidad auténoma
correspondiente o por el Servicio Publico de
Empleo Estatal en el caso de las ciudades de
Ceuta y Melilla.

d) Persona sin hogar: aquella persona que no
tiene acceso, durante el periodo de
referencia, a un alojamiento que cumpla los
criterios  de habitabilidad ~ humana
comunmente aceptados, tanto si el
alojamiento es legalmente de su propiedad
como si es alquilado, ocupado de forma
gratuita con permiso del propietario, o bajo
contrato u otro acuerdo de naturaleza no
temporal, incluyendo los alojamientos
proporcionados por el sector publico u
organizaciones no gubernamentales o por
sus empleadores.»

Cuatro. Se modifica el articulo 3, que queda
redactado de la siguiente forma:

«Articulo 3. Actuaciones de las
Administraciones publicas.

1. Corresponde a los servicios sociales
publicos, en el ambito de sus competencias y

b) Exclusion social: Se entiende por
exclusion_social el proceso mediante el
cual una persona o grupo se ve total o
parcialmente impedido de ejercer
plenamente sus derechos economicos,
sociales, culturales o politicos y de
participar de manera efectiva en la vida
de la comunidad, como consecuencia de la
acumulacion_de vulnerabilidades v de la
imposibilidad de superar dicha situacion
sin apovos.

c) Situacion de mejora de empleo: Se
entiende por situacion de mejora de
empleo aquella en la que la persona puede
acreditar _su _ condicion mediante la
posesion _de la tarjeta de mejora de
empleo expedida por los servicios de
empleo de la correspondiente comunidad
autéonoma o por_el Servicio Publico de
Empleo Estatal en el caso de las ciudades
de Ceuta v Melilla.

d) Persona sin hogar: Aquella persona que
carezca __de  vivienda  habitual o
alojamiento estable, seguro y adecuado,
conforme a los estandares minimos de
habitabilidad y dignidad, cuando dicha
carencia residencial limita o impide el
ejercicio efectivo de derechos
fundamentales, sociales, econémicos o
laborales v la_ sitda en situacion de
exclusion social o riesgo de padecerla.

€) (nuevo) Creado por el apartado dos de
este articulo.»
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Servicios propios:

a) Certificar, dentro de su ambito
competencial, la concurrencia de los factores
de vulnerabilidad y/o exclusion social a los
que se refiere el articulo 2.1, que no puedan
ser acreditadas por cualquier otro método
ajustado a derecho.

b) Proporcionar servicios de
acompaiiamiento social a las personas
trabajadoras durante su proceso de insercion.
¢) Facilitar el seguimiento de las personas

trabajadoras, y prestar apoyo a aquellas que-

se incorporen a un puesto de trabajo en el
mercado de trabajo ordinario, una vez
finalizado su proceso de insercion.

d) Constatar el resultado desfavorable en un
proceso de insercion o la recaida en
situaciones de vulnerabilidad y/o exclusion
social.

e) Informar sobre la adecuacion de las
prorrogas del contrato para la transicion al
empleo ordinario.

f) Emitir informe no vinculante con caracter
previo a la extincion del contrato de trabajo
de las personas trabajadoras en insercion, en
los supuestos previstos en el articulo 12.4.

f) bis. Acreditar las competencias
profesionales adquiridas por las personas
que han realizado un itinerario de insercion.
g) Cualquier otra funcién que les sean
asignadas por las respectivas normas
autonémicas.

2. Corresponde a los servicios publicos de
empleo:

a) Certificar, dentro de su ambito
competencial, la concurrencia de los factores
de vulnerabilidad y/o exclusion social a los
que se refiere el articulo 2.1.

b) Efectuar el seguimiento de los itinerarios
y procesos de insercion de las personas
trabajadoras y proporcionar, en su caso, la
formacion que corresponda a los indicados

f) bis Se suprime.
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servicios, tanto durante el tiempo que
permanezcan contratados en la empresa de
insercion como con posterioridad al mismo.
¢) Informar, antes de la celebraciéon del
contrato para la transicion al empleo
ordinario, si la persona trabajadora, en los
dos afios previos a la contratacion que se
pretende realizar, ha prestado servicios en la
misma o distinta empresa de insercion.

d) Reconocer la formacién adquirida en el
marco del itinerario de insercion.

e) Ofrecer a las empresas de insercion que
asi lo soliciten por escrito, informacion
sobre si la persona trabajadora que pretende
contratar ha estado previamente prestando
servicios en otras empresas de insercion y la
duracion de estas contrataciones.

f) Cualquier otra funcién que les sean
asignadas por las respectivas normas
autonomicas.

3. Todos los informes y certificaciones a los
que se refieren los apartados 1 y 2 seran
emitidos por los organismos publicos
competentes en el plazo de diez dias, con los
requisitos que sefiala el articulo 26 de la
Ley 39/2015, del de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas.»

Cinco. Se modifica el articulo 4, que queda
redactado como sigue:

«Articulo 4. Concepto de “empresa de
insercion”.

1. Tendra la consideracion de empresa de
insercion aquella sociedad mercantil, laboral
o sociedad cooperativa  legalmente
constituida que, estando debidamente
calificada por los organismos competentes,
realice cualquier actividad econdomica de
produccion de bienes y servicios, y cuyo
objeto o finalidad estatutaria sea la
integracion en el mercado de trabajo
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ordinario de las personas trabajadoras
expuestas a factores de vulnerabilidad y/o
exclusion social o incluidas en alguno de los
colectivos a los que se refiere el articulo 2.

2. A tal fin, las empresas de insercion
deberan aplicar itinerarios y procesos de
insercion a las personas trabajadoras
expuestas a factores de vulnerabilidad y/o
exclusion social o incluidas en alguno de los
colectivos a los que se refiere el articulo 2,
proporcionados por los servicios publicos de
empleo y en coordinacion con los servicios
publicos competentes. Dichos itinerarios, en
cuya elaboracion participard la empresa,
tendran una duracion minima de seis meses
y maxima de tres aiios, debiendo ser
consensuados con la persona en situacion de
riesgo  de exclusion o vulnerabilidad
contratada y aceptados expresamente por
esta.

3. Las empresas de inserciéon también

deberan definir las medidas de intervencion

y acompafiamiento de las personas
trabajadoras expuestas a factores de
vulnerabilidad y/o exclusion social o
incluidas en alguno de los colectivos a los
que se refiere el articulo2, que sean
necesarias, como parte de sus itinerarios de
insercion, proporcionandoles acciones de
orientacion, tutoria y procesos
personalizados y asistidos de trabajo
remunerado, formacion en el puesto de
trabajo, habituacion laboral y social
encaminadas a satisfacer o resolver
problematicas especificas derivadas de la
situacion de vulnerabilidad social que
dificultan a la persona su plena inclusion
sociolaboral.»

Seis. Se modifica el articulo 5, que queda
redactado de la siguiente forma:

«Articulo 5. Requisitos de las empresas de
insercion.

2. A tal fin, las empresas de insercidon
deberan aplicar itinerarios y procesos de
insercion a las personas trabajadoras
expuestas a factores de vulnerabilidad y/o
exclusion social o incluidas en alguno de los
colectivos a los que se refiere el articulo 2 y
en_coordinaciéon con los servicios publicos
competentes. Dichos itinerarios tendran una
duracion minima de seis meses y maxima de
tres afios, debiendo ser consensuados con la
persona en situacion de riesgo de exclusion
o vulnerabilidad contratada y " aceptados
expresamente por esta.
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Podran obtener la calificacion de “empresa
de insercion” aquellas entidades que
cumplan los siguientes requisitos:

a) Estar promovidas y participadas por una o
varias entidades promotoras a las que se
refiere el articulo  siguiente. Esta
participacion sera del cien por ciento del
capital social para las sociedades
mercantiles. En el caso de sociedades
cooperativas y sociedades laborales, dicha
participacion debera situarse en los limites
maximos recogidos en las diferentes
legislaciones que les sea de aplicacion a las
personas socias colaboradoras o asociadas.
b) Encontrarse inscritas en el registro
correspondiente a su forma juridica, asi
como en el registro administrativo de
empresas de insercidn competente.

¢) Mantener en cOémputo anual, desde su
calificacion, un porcentaje de personas
trabajadoras en proceso de insercion,
cualquiera que sea la modalidad de
contratacion de, al menos, el treinta por
ciento durante los primeros tres afios de
actividad y, como minimo, del cincuenta por
ciento del total de la plantilla de la empresa
de insercién, a partir del cuarto afio, no
pudiendo ser el nimero de aquellos inferior
a dos.

A efectos de determinar las ratios indicadas,
se excluird del computo el personal técnico
de acompafiamiento, asi como las personas
con contrato de sustitucion de las personas
trabajadoras en proceso de insercion.
Tampoco  computardn  las  personas
trabajadoras subrogadas como consecuencia
de un procedimiento de licitacion publica
previsto en el articulo 130 de la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, por la que se trasponen al
ordenamiento juridico espaiiol las Directivas
del  Parlamento  Europeo y  del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26

¢) Mantener en computo anual desde su
calificacion, un porcentaje de_puestos de
trabajo de la plantilla ocupados por
personas trabajadoras en proceso de
insercion, cualquiera que sea la modalidad
de contratacion, de, al menos el treinta por
ciento durante los primeros tres afios de
actividad y_de al menos el cincuenta por
ciento del total de los puestos de trabajo
de la empresa de insercidon, a partir del
cuarto afio, no pudiendo ser el niimero de
aquellos inferior a dos.
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de febrero de 2014.

d) No realizar actividades econdémicas
distintas a las de su objeto o finalidad
estatutaria.

e) Obligarse en sus estatutos a reinvertir el
cien por ciento de los resultados de los
excedentes disponibles a la mejora o
ampliacion de sus estructuras productivas y
de insercion, y/o a incrementar los fondos
propios de la empresa de inserciéon, no
debiendo producirse, en ningun caso, reparto
de beneficios.

f) Presentar anualmente un balance social de
la actividad de la empresa que incluya la
memoria economica y social, el grado de
insercion en el mercado laboral ordinario y
la composicion de la plantilla, con datos
desagregados por sexo, la informacion sobre
las tareas de insercion realizadas y las
previsiones para el proximo ejercicio.

Este balance sera depositado en el registro
administrativo de empresas de insercion
competente.

g) Contar con los medios humanos y
materiales necesarios para cumplir con los
compromisos derivados de los itinerarios de
insercion sociolaboral, bien sean propios o
pertenezcan a sus entidades promotoras.

h) Contar con servicios de intervencion o
acompafiamiento que faciliten la
incorporacion al mercado de trabajo
ordinario de las personas trabajadoras
expuestas a factores de vulnerabilidad y/o
exclusion social o incluidas en alguno de los
colectivos a los que se refiere el articulo 2.»

Si_de los resultados de la empresa de
insercion _se acredita una _situacion
economica negativa, el porcentaje de
puestos de trabajo ocupados por personas
trabajadoras en proceso de insercion
podra ser, al menos, del treinta por ciento
en_computo anual mientras subsista tal
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Siete. Se modifica el articulo 6, que queda
redactado como sigue:

«Articulo 6. Entidades promotoras de las
empresas de insercion.

Tendran tal consideracion las entidades sin
animo de lucro, incluidas las de derecho
publico, las asociaciones sin fines lucrativos,
las fundaciones, las cooperativas sin animo
de lucro u otras entidades de la economia
social enumeradas en el articulo5 de la
Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economia
Social, cuyo objeto o finalidad estatutaria
persiga la insercion sociolaboral y promueva
la constitucion de empresas de insercion en
las que participaran en los términos
recogidos en la letra a) del articulo anterior.
Las entidades promotoras deberan acreditar,
ante el registro administrativo competente,
que cuentan con medios materiales y
humanos suficientes para el desarrollo de su
objeto o finalidad estatutaria y con una
experiencia minima de intervencion en el
ambito de la vulnerabilidad y/o exclusion de
dos afios.

No podran ser entidades promotoras las
promovidas o participadas a su vez, por
sociedades mercantiles con dnimo de lucro o
en las que la mayoria de su capital social no
sea propiedad de alguna de las entidades
indicadas en el primer parrafo de este
articulo, ya sea de forma directa o bien
indirecta a través del concepto de entidad de
control.»

Las entidades promotoras deberan acreditar,
ante el registro administrativo competente,
que cuentan con medios materiales y
humanos suficientes para el desarrollo de su
objeto o finalidad estatutaria y con una
experiencia minima de intervencion en el
ambito de la vulnerabilidad y/o exclusion de
un aiio.

No podran ser entidades promotoras las
promovidas o participadas a su vez, por
sociedades mercantiles con animo de lucro o
en las que la mayoria de su capital social no
sea propiedad de alguna de las entidades
indicadas en el primer parrafo de este
articulo, ya sea de forma directa o bien
indirecta a través del concepto de entidad de
control.

No obstante lo dispuesto en los apartados
anteriores, podra admitirse la
participacion _minoritaria_en el capital
social de las Empresas de Insercion por
parte de entidades publicas o vehiculos de
inversion__publico-privados cuyo objeto
social o mandato _ legal _incluya
expresamente la generacion de impacto
social 0o _la promocion de la inclusion
sociolaboral, siempre que _concurran
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Ocho. Se modifica el articulo 7, que queda
redactado del modo siguiente:

«Articulo 7. Calificaciébn como empresa de
insercion.

I. La calificacion como empresa de
insercion otorgada por la autoridad
competente tendra validez, exclusivamente,
en la comunidad auténoma en la que se
registre. Para desarrollar su actividad en una
comunidad autéonoma distinta de aquella en
la que esté inscrita, la empresa de insercion
debera inscribirse en el registro autonémico
competente del lugar en el que pretenda
desarrollar su actividad.

2. Para solicitar la calificacion como
empresa de insercion y la inscripcién en el
registro administrativo competente, la
sociedad mercantil, laboral o cooperativa,
debera encontrarse previamente inscrita
como tal en el Registro Mercantil, Registro
Administrativo de Sociedades Laborales o
en el Registro de Sociedades Cooperativas
competente,  debiendo  acreditar  su
inscripcion en dichos registros.

3. El registro administrativo competente
otorgard la calificacion provisional como
empresa de insercion a la entidad que

simultaneamente las siguientes

condiciones:

a) Que dicha participacién no implique
control directo ni indirecto sobre la
Empresa de Insercion.

b) Que se mantenga en todo caso el
control efectivo v la gobernanza de la
Empresa de Insercion en manos de las
entidades promotoras definidas en el
presente articulo.

¢) Que se respete integramente el régimen
de reinversion de resultados v las
obligaciones propias de las Empresas de

Insercion.»
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acredite el cumplimiento de los requisitos
establecidos en el articulo 5.a), b), d), g) y
h).

El registro administrativo competente
otorgara la calificacion definitiva de la
empresa de insercion cuando se acredite ante
el mismo los requisitos indicados en el
articulo 5.¢), €) y f), en el plazo no superior
al afio desde la calificacion provisional.

4. Las entidades que no estén calificadas, de
forma provisional o definitiva, como
empresas de insercion no podran incluir en
su denominacién los términos “empresa de
insercion”, su abreviatura “E.I.” o cualquier
otra denominacion que lleve a confusion con
tal calificacion.

5. La obtencién de la calificacion como
empresa de insercion por una de las
sociedades susceptibles de ser calificadas
como tal no se considerara transformacion
societaria ni estara sometida a las normas
aplicables a la transformacién de sociedades.
6. Las empresas de insercién, una vez
calificadas como tales, se declararan
entidades prestadoras de Servicios de Interés
Econdémico General, de acuerdo con lo
dispuesto por los articulos 5.5 y 5 bis de la
Ley 5/2011, de 29 de marzo.

Asimismo, tendran reconocido, por su
propia naturaleza y finalidad social, el Sello
de Inclusion Social, debiendo seguir el
procedimiento establecido para la concesion
del mismo, o cualquier otro que, con similar
finalidad, sustituya o complemente a aquel y
se promueva desde las Administraciones
publicas.

7. Seran causas legales de descalificacion
automatica como empresa de insercion, las
siguientes:

a) Incumplir el fin definido en el articulo 4.
b) Dejar de reunir los requisitos que
determinaron su calificacion.

¢) No tener actividad empresarial durante
veinticuatro meses consecutivos.

73



C.DI P 107930 24/03/2026 17:41

8. La descalificacion como empresa de
insercion sera acordada por el registro
administrativo ~ competente  para  su
calificacion, que debera comunicar al
Registro Mercantil la pérdida de condicion
de empresa de insercidn, instando a la
supresion de su denominacion social en los
términos sefialados en este articulo.

9. La descalificacion, una vez firme en via
administrativa, surtira efecto de oficio para
la baja registral, aunque no implicara
necesariamente la disolucion de la sociedad.
10. Si una empresa de insercion es
descalificada por motivos recogidos en el
punto a), sus promotores no podran
promover una nueva empresa de insercion
en el territorio espaiiol en el plazo de tres
afos.»

Nueve. Se modifica el articulo 9, que queda
redactado de la siguiente forma:

«Articulo 9. Registros administrativos de
empresas de insercion.

1. Corresponde a los organos competentes
de las comunidades auténomas el
otorgamiento de la calificacion de “empresa
de insercidn”, asi como el control del
cumplimiento de los requisitos establecidos
en esta ley y, en su caso, la facultad de
resolver sobre la descalificacion.

A tales efectos sera organo competente el
registro administrativo donde se encuentre el
domicilio social de la empresa de insercion.

Recibida una solicitud de calificacion, el
registro administrativo competente debera
abrir un proceso de exposicion publica, por
un plazo de un mes, para que cualquier
sujeto interesado pueda formular
alegaciones a la misma.

2. La empresa de insercion que traslade su
domicilio social debera comunicarlo a la
autoridad competente. Cuando el traslado se
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produzca al ambito de actuacion de otro
registro administrativo, pasara a depender de
este.

3. En caso de apertura de centros de trabajo
en una comunidad auténoma distinta de
aquella en la que esté inscrita, la empresa de
insercion debera acreditar ante el registro
administrativo correspondiente su
calificacion y comunicar el inicio de la
actividad, sin perjuicio del cumplimiento de
cualquier otro requisito que pueda establecer
la normativa autonémica en relacion con la
apertura de centros de trabajo.

4. Sin perjuicio de lo anterior, el Registro
administrativo de empresas de insercion
dependiente del ministerio competente en
materia de economia social integrard en una
base de datos comin la informacién que
obre en los distintos registros autondémicos,
que sea necesaria para el ejercicio de las
competencias atribuidas en materia de
supervision y control a las autoridades
competentes.

El ministerio competente en materia de
economia social proporcionara
semestralmente  informacion  estadistica
sobre el niimero de empresas de insercion,
sector de actividad econdmica, nimero de
personas trabajadoras en proceso de
insercion y de trabajadoras de plantilla, asi
como la modalidad contractual con la que se
articula la relacién laboral de cada una de
ellas.

El Registro administrativo de empresas de
insercion  dependiente  del  ministerio
competente en materia de economia social
serd el encargado de la inscripcion de las
empresas de insercion con domicilio social
en las ciudades de Ceuta y de Melilla.

5. Las empresas de insercidbn vendran
obligadas a presentar en el registro
administrativo correspondiente en las que
estén inscritas, dentro de los plazos que
determinen sus normas propias, la siguiente
documentacién, sin perjuicio de aquella otra
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que se pueda requerir por parte de las
comunidades autonomas:

a) La documentacion acreditativa de las
modificaciones estatutarias que afecten su
calificacion, una vez Inscritas en los
registros competentes por su forma juridica.
b) El plan de actividades y el presupuesto de
cada afio con anterioridad al inicio del
mismo.

¢) Las cuentas anuales, el informe de gestion
y el balance social correspondiente al cierre
de cada ejercicio econdmico, sin perjuicio
de las obligaciones de depositar las cuentas
y el informe de gestion en los registros que
correspondan a su forma juridica.»

Diez. Se modifica el articulo 11, que queda
redactado como sigue:

«Articulo 11. Régimen  juridico y
modalidades de contrato de trabajo.

1. Las relaciones laborales que se concierten
entre las empresas de inserciéon y las
personas trabajadoras expuestas a factores
de vulnerabilidad y/o exclusion social o
incluidas en alguno de los colectivos a los
que se refiere el articulo 2, se regiran por lo
dispuesto en el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, y el resto de la legislacion laboral,
sin perjuicio de las particularidades previstas
en esta ley.

2. Las empresas de insercion podran
contratar a las personas vinculadas a
procesos de insercion a las que se refiere el
articulo 2 mediante la modalidad contractual
especifica regulada en el articulo 12, cuyo
objeto especifico es la transicion al empleo
ordinario.

En todo caso, cualquiera que sea la
modalidad contractual, cuando se refiere a
personas vinculadas a procesos de insercion
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el contrato habrda de cumplir con las
obligaciones previstas en el articulo 12.6.»

Once. Se modifica el articulo 12, que queda
redactado como sigue:

«Articulo 12. Contrato para la transicion al
empleo ordinario.

1. Las empresas de insercion y personas
trabajadoras expuestas a factores de
vulnerabilidad y/o exclusiéon social o
incluidas en alguno de los colectivos a los
que se refiere el articulo 2 podran celebrar
un contrato para la transicion al empleo
ordinario de acuerdo con las reglas
establecidas en este articulo.

2. El contrato tendrda como causa el
desarrollo de un itinerario de insercion
personalizado con el contenido definido en
el articulo4.2 y3, encaminado a la
incorporacion al mercado laboral ordinario.

3. La duracion de este contrato no podra ser
inferior a seis meses ni superior a tres afios.
Cuando se concierte por una duracion
inferior a la maxima podrd prorrogarse,
siendo la duracion minima de cada prérroga,
al menos, igual a la duraciéon inicial del
contrato, y sin que la duracion total del
contrato pueda exceder de la duracion
maxima, sea realizado por la misma o
distintas empresas de insercion. Los
servicios publicos competentes deberan
informar sobre la adecuacion de las
prérrogas para el seguimiento del proceso de
insercion.

4. No podran ser contratadas mediante esta
modalidad las personas que en los dos afios
anteriores hayan extinguido otro contrato de
esta misma modalidad, por alcanzar la
duracion maxima prevista en el apartado
anterior, salvo en los supuestos en los que el
servicio publico competente lo considere
adecuado, a la vista de las circunstancias
personales de la persona trabajadora, en el
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supuesto de reaparicion de las mismas o
similares situaciones de vulnerabilidad y/o
exclusion social que dieron lugar al contrato
para la transicion al empleo ordinario
extinguido.

A tal efecto, las empresas de insercion
solicitaran por escrito a los servicios
publicos competentes informe que acredite
una situacion de recaida a la exposicion de
factores de wvulnerabilidad y/o exclusion
social, 'y que permita superar la
imposibilidad de contratacion continuada
mas alla de los dos afios. Dicha informacion
o el silencio administrativo tendra valor
liberatorio.

5. El contrato podra concertarse a tiempo
completo o parcial, debiendo ser, en este
caso, la jornada diaria o semanal igual o
superior a la mitad de la jornada de trabajo
de una persona trabajadora a tiempo
completo comparable, en los términos
establecidos en el articulo 12.1 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores. En el supuesto de
modificacion de la jornada inicialmente
pactada, la empresa de insercién comunicara
la modificacion realizada a los servicios
publicos competentes.

6. El contrato para la transicion al empleo
ordinario, sus prorrogas y variaciones se
formalizaran siempre por escrito, en el
modelo establecido por el Servicio Publico
de Empleo Estatal y se comunicard a la
oficina publica de empleo competente.

El contrato ird acompaifiado de un anexo con
la expresion de las obligaciones que las
partes asumen en el desarrollo del itinerario
personal de insercion y las medidas
concretas a poner en practica.

Con el fin de comprobar la adecuacién del
contenido del citado anexo, la empresa de
insercion debera hacer entrega de este a la
representacion legal de las personas
trabajadoras en los términos previstos en el
articulo 8.4 del texto refundido de la Ley del
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Estatuto de los Trabajadores.

Una copia de estos documentos se remitird a
los servicios publicos competentes para el
seguimiento del itinerario personalizado de
insercion.»

Doce. Se modifica el articulo 13, cuya
redaccion queda como sigue:

«Articulo 13. Condiciones de trabajo.

[La persona trabajadora expuesta a factores
de wvulnerabilidad y/o exclusion social o
incluida en alguno de los colectivos a los
que se refiere el articulo 2, previo aviso y
justificacion, tendré derecho a ausentarse del
trabajo, sin pérdida de remuneracion, para
asistir a tratamientos de rehabilitacion,
participar en sesiones de formacion vy
adecuacion profesional o realizar cualquier
otra medida de acompafiamiento prevista en
su itinerario personalizado de insercion con
las pautas que en el mismo se establezcan.»

Trece. Se modifica el articulo 14 como
sigue:

«Articulo 14. Suspension y extinciéon del
contrato de trabajo.

1. La suspension de la relacion laboral por
alguna de las causas previstas en el
articulo 45 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, conllevara la
suspension del itinerario de insercion de la
persona trabajadora.

2. Las modalidades de contratos de trabajo
se extinguiran por las causas previstas en el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, con las particularidades
establecidas en este articulo.

Asimismo, el contrato para la transicién al
empleo ordinario, regulado en el articulo 12,
se extinguira:
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a) Por expiracion del tiempo convenido, en
cuyo caso la persona trabajadora tendra
derecho a percibir la indemnizacién prevista
en el articulo 49.1.¢) del texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

b) Cuando se consiga la insercion laboral de
la persona trabajadora mediante la
contratacion por parte de otra empresa.

¢) Cuando se certifique el resultado
desfavorable del itinerario de insercion.

3. La aplicacidon a la relacion laboral de las
personas trabajadoras a las que se refiere el
articulo 2.1.f) de la causa de despido
disciplinario establecida en el
articulo 54.2.f) del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores se producira
con arreglo a las siguientes condiciones:

En los supuestos en que la empresa de
insercion tuviera conocimiento de la
concurrencia de las circunstancias previstas
en el apartado anterior lo pondrd en
conocimiento de los servicios publicos
competentes, a fin de que por los mismos se
proponga a la persona trabajadora afectada
iniciar un proceso de deshabituacion o
desintoxicacion.

En este caso, el contrato de trabajo podra
suspenderse cuando, a juicio de los citados
servicios publicos, fuera necesario para el
éxito de dicho proceso. Si la persona
trabajadora no iniciara dicho proceso de
deshabituacion o desintoxicacion, o lo
abandonara sin causa justificada y, en todo
caso, cuando persistan dichas circunstancias
y ello impida desarrollar las actividades
laborales y de insercidon se considerara un
incumplimiento de las  obligaciones
asumidas en el itinerario de insercion,
siendo entonces de aplicacion lo establecido
en el articulo 54.2.f) del texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

4. Los servicios publicos competentes
emitiran informe no vinculante con caracter
previo a la extincion del contrato de trabajo,

4. Los servicios sociales publicos
competentes emitiran informe no vinculante
con caracter previo a la extincion del
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en los supuestos de resultado desfavorable
del itinerario o de incumplimiento del
mismo, previstos en el apartado anterior, en
un plazo maximo de diez dias habiles a
contar desde la recepcion de la
comunicacion de extincion formulada por la
empresa de insercion. Finalizado dicho
plazo sin haberse notificado el referido
informe, la empresa de insercion entendera
estimada su solicitud por silencio
administrativo, adoptando la decision que
corresponda, respetando lo establecido en la
legislacion laboral.

En todo caso, la empresa de insercion
empleadora comunicarda a los servicios
publicos competentes la extincion del
contrato de trabajo por cualquier causa de
las personas contratadas.

5. Si al término de un contrato ligado a un
proceso de insercion, la persona trabajadora
fuese contratada para continuar prestando
servicios en la empresa de insercién, no
podra concertarse un nuevo periodo de
prueba y se computard el tiempo de
servicios prestados a efectos de antigiiedad.
Asimismo, si finalizada una prorroga o
expirada la duracidon méaxima el trabajador
sigue prestando servicios sin solucion de
continuidad, se estara a lo previsto en el
articulo 49.1.¢) del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

6. A la finalizaciéon del contrato de trabajo,
la persona trabajadora tendra derecho a que
la empresa de insercion le entregue un
certificado en el que conste la duracion de
los servicios prestados, puestos de trabajo
desempeiiados, principales tareas de cada
uno de ellos, asi como adaptacion a los
mismos.»

Catorce. Se modifica el articulo 16, que
queda redactado de la siguiente forma:

«Articulo 16. Promocion de las empresas de
insercion.

contrato de trabajo, en los supuestos de
resultado desfavorable del itinerario o de
incumplimiento del mismo, previstos en el
apartado anterior, en un plazo maximo de
diez dias habiles a contar desde la recepcion
de la comunicacion de extincion formulada
por la empresa de insercion. Finalizado
dicho plazo sin haberse notificado el
referido informe, la empresa de insercion
entendera estimada su solicitud por silencio
administrativo, adoptando la decisidon que
corresponda, respetando lo establecido en la
legislacion laboral.
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1. Todas las Administraciones publicas, en
el ambito de sus respectivas competencias y
en el marco de los compromisos asumidos
en la Unién Europea, aprobaran programas
de ayudas destinadas a la creacion,
promocion y mantenimiento de las empresas
de insercion, con la finalidad de que puedan
cumplir su funcidon social de facilitar la
insercion de las personas trabajadoras
expuestas a factores de vulnerabilidad y/o
exclusion social o incluidas en alguno de los
colectivos a los que se refiere el articulo 2
en el mercado de trabajo ordinario.

2. Las empresas de insercion podran
beneficiarse, entre otros, de los siguientes
tipos de ayudas:

a) Ayudas para su adaptacion a las
previsiones de esta ley, para su constitucion,
puesta en marcha y desarrollo de su
actividad.

b) Ayudas en concepto de asistencia técnica,
formacion y contratacion de técnicos para su
gestidon, y en concepto de actuaciones de
[+D+i.

c) Ayudas a la inversion fija afecta a la
realizacion de su objeto social.

d) Bonificaciones a las cuotas de la
Seguridad Social, en los contratos de trabajo
de las personas trabajadoras expuestas a
factores de vulnerabilidad y/o exclusion
social o incluidas en alguno de los
colectivos a los que se refiere el articulo 2
durante toda la vigencia del contrato para la
transicion al mercado ordinario, o durante
cuatro afios en caso de contratacion
indefinida, conforme se  establezca
legalmente.

e) Subvenciones para el mantenimiento de
los puestos de trabajo para la insercion
sociolaboral, en concepto de compensacion
economica a los sobrecostes laborales
derivados de los procesos de insercion.

f) Ayudas al transito al empleo ordinario.
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3. Las empresas de insercion promovidas
por las administraciones o entidades
publicas también podran ser beneficiarias de
las ayudas a las que se refiere el apartado
anterior.

4. Las empresas de insercion o las entidades
promotoras que realicen servicios de
acompafiamiento  para la  insercion
sociolaboral podran recibir ayudas para la
ejecucion de los mismos de las
Administraciones publicas competentes en
el lugar donde se encuentren ubicados sus
centros de trabajo.

5. Para defender los intereses de las
empresas de insercién, asi como para
organizar servicios de asesoramiento,
formacion, asistencia juridica o técnica y
cuantos sean convenientes a los intereses de
sus personas socias, las empresas de
insercion, dentro del respeto a las normas de
defensa de la competencia, podran
organizarse en asociaciones o agrupaciones
especificas, tanto a nivel autondmico como
estatal.

Estas estructuras asociativas representativas
de las empresas de insercion podran recibir
ayudas econdémicas por parte de las
Administraciones Publicas, para sufragar
gastos de promocion y funcionamiento, en el
marco de la distribucion territorial de fondos
de las comunidades autonomas a través de la
Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos
Laborales y por cualesquiera otros fondos
que se determinen provenientes la Estrategia
Espaiiola de Economia Social o programas
publicos de empleo, para sufragar gastos de
promocion y funcionamiento.

6. Sin perjuicio de los sucesivos actos de
atribucion que puedan requerirse, las ayudas
que reciban las empresas de insercion seran
compatibles con el mercado interior y
estaran exentas de la obligacion de
notificacion establecida en el articulo 108.3
del Tratado de Funcionamiento de la Union
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Europea, dado que son ayudas que
compensan la prestacion de servicios
destinados a facilitar la empleabilidad y el
acceso a la reintegracion en el mercado
laboral o que fomenten la inclusion social de
personas vulnerables.»

Quince. Se modifica el articulo 18, que
queda redactado de la siguiente forma:

«Articulo 18. Régimen sancionador.

1. El incumplimiento por las empresas de
insercion de las obligaciones que les impone
esta ley constituira una infraccion
administrativa en el orden social y seran
objeto de sancion conforme a lo establecido
en las disposiciones generales y comunes del
texto refundido de la Ley sobre Infracciones
y Sanciones en el Orden Social, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4
de agosto.

2. En virtud del articulol del texto
refundido de la Ley sobre Infracciones y
Sanciones en el Orden Social, constituyen
infracciones administrativas en el orden
social las acciones u omisiones de los
distintos sujetos responsables tipificadas y
sancionadas en la propia norma y en las
leyes del orden social.

3. Las infracciones se califican como leves,
graves y muy graves en atencion a la
naturaleza del deber infringido y la entidad
del derecho afectado.»

Dieciséis. Se modifica la disposicion
adicional primera, que queda redactada
como sigue:

«Disposicion adicional primera. Aplicacion
de la normativa de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico,
por la que sc trasponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas  del
Parlamento Europeo y del
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Consejo 2014/23/UE 'y 2014/24/UE, de 26
de febrero de 2014,

En relacion con los porcentajes minimos de
reserva del derecho a participar en los
procedimientos de  adjudicacion  de
determinados contratos o de determinados
lotes de los mismos a centros especiales de
empleo de iniciativa social y a empresas de
insercion, se estara a lo establecido en la
disposicion  adicional cuarta de la
Ley 9/2017, de8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se
trasponen al ordenamiento juridico espariol
las Directivas del Parlamento Europeo v del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26
de febrero de 2014.

Asimismo, los oOrganos de contratacion
estableceran en los pliegos de clausulas
administrativas particulares tanto criterios de
adjudicacion especificos como condiciones
especiales de ejecucion vinculados al objeto
del contrato que fomenten la contratacion de
las personas que participan en itinerarios de
insercion de las empresas de insercion y la
subcontratacién de estas, de conformidad
con lo previsto en los articulos 147 y 202 de
la Ley 9/2017, de 8 de noviembre.»

Diecisiete. Se modifica la disposicion
adicional segunda, que queda redactada
como sigue:

«Disposicion adicional segunda. Coémputo
de las personas trabajadoras en proceso de
insercion.

Las personas trabajadoras expuestas a
factores de vulnerabilidad y/o exclusion
social o incluidas en alguno de los
colectivos a los que se refiere el articulo 2
contratadas temporalmente o con contratos
para la transicion al empleo ordinario por las
empresas de insercién no se computaran a
efectos del establecimiento del porcentaje
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maximo autorizado de participacion de
personas trabajadoras no socias en las
cooperativas de trabajo asociado 'y
sociedades laborales.

Tampoco computaran a efectos de
determinar el volumen de contratacion de
caracter temporal al que se refiere el parrafo
primero del articulo 15.8 del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
ni a los efectos del cumplimiento del dos por
ciento de contratacion de personas con
discapacidad, en aquellas empresas de
insercion donde resulte exigible esta
condicion por superar el numero de
cincuenta personas trabajadoras en el total
de su plantilla.»

Dieciocho. Se modifica el parrafo primero
de la disposicion adicional tercera, que
queda redactado como sigue:

«Los servicios publicos competentes
gjerceran la competencia de evaluar,
coordinar y velar por el cumplimiento de los
fines previstos en esta norma respecto a las
empresas de insercion en su ambito
territorial y competencial.»

Diecinueve. Se modifica la disposicion
adicional cuarta, que queda redactada como
sigue:

«Disposicion adicional cuarta. Medidas de
apoyo para las personas trabajadoras
provenientes de empresas de insercion y
para las empresas que los contraten.

1. Se estableceran medidas especificas de
apoyo a las personas trabajadoras
provenientes de empresas de insercion, para
su  establecimiento  como  personas
trabajadoras autonomas o en formulas de
economia social.

2. A las personas trabajadoras provenientes
de empresas de insercion que hubieran sido
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contratadas de acuerdo con lo establecido en
el capitulo II de esta ley no les sera de
aplicacion la exclusion prevista en la letra d)
del articulo 11.1 del Real
Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero, de
medidas urgentes en materia de incentivos a
la contratacion laboral y mejora de la
proteccion social de las personas artistas,
cuando sean contratadas indefinidamente
por empresas ordinarias. Tampoco se
aplicara la causa de exclusion a los nuevos
contratos para la transicion al empleo
ordinario realizados por una empresa de
insercion.

3. Se estableceran medidas de apoyo e
incentivos a la contratacion para las
empresas que incorporen a su plantilla a
personas en situacion de vulnerabilidad
provenientes de empresas de insercién.»

Veinte. Se modifica la disposicion final
quinta, que queda redactada de la siguiente
forma:

«Disposicion  final quinta. Fundamento
constitucional.

3. Se estableceran incentivos a la
contratacion _durante los primeros doce
meses para las empresas gue incorporen
en su plantilla a personas en situacion de
vulnerabilidad provenientes de empresas
de insercion.»

Diecinueve bis. Se introduce una nueva
disposicion _adicional con el siguiente
tenor:

«Disposicion adicional sexta.
Transparencia v publicidad de los
balances sociales de las empresas de
insercion.

El _Gobierno modificara en el plazo
maximo _de un aiio las correspondientes
normas legales v reglamentarias con
objeto de dotar de la maxima publicidad
al balance social de las empresas de
insercion, de modo que sea accesible para
terceros.»
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La presente ley se dicta al amparo del titulo
competencial previsto en el articulo
149.1.7.* de la Constitucion Espafiola, que
atribuye al Estado la competencia exclusiva
en materia de legislacion laboral, sin
perjuicio de su ejecucion por los érganos de
las comunidades autonomas. Todo ello, sin
perjuicio de las competencias de las
comunidades autonomas y de las ciudades
de Ceuta y Melilla en materia de asistencia
social.»

Articulo tercero. Modificacion de la
Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economia
Social.

La Ley5/2011, de29 de marzo, de
Economia Social queda modificada como
sigue:

Uno. Se modifican los apartados 1 y 4 del

Uno (nuevo). Se modifica el articulo 4 de

la siguiente forma:

«Articulo 4. Principios orientadores

Las entidades de la economia social
actiian en base a los siguientes principios
orientadores:

a. Primacia de las personas, asi como de
la finalidad social o medioambiental,
sobre el beneficio.

b. La reinversion de todos o la mayoria
de los beneficios v excedentes para
perseguir sus fines sociales 0
medioambientales vy llevar a cabo
actividades en interés colectivo de sus
miembros o usuarios o del interés general
de la sociedad.
¢. Gobernanza

participativa. _
d. Independencia respecto a los poderes

publicos.»

democratica 0

Uno bis. Se modifican los apartados 1 y 4
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articulo 5 y se afiade un nuevo apartado 5:

«Articulo 5. Entidades de la economia
social.

1. Forman parte de la economia social,
siempre que se rijan por los principios
establecidos en el articulo anterior, las
cooperativas, las  mutualidades, las
fundaciones y las asociaciones que lleven a
cabo actividad econdémica, las sociedades
laborales, las empresas de insercion, los
centros especiales de empleo de iniciativa
social, las cofradias de pescadores, las
sociedades agrarias de transformacion, las
empresas sociales sefialadas en el apartado 4
de este articulo y las entidades singulares
creadas por normas especificas.

A los efectos previstos en el parrafo anterior
se entendera por centros especiales de
empleo de iniciativa social los descritos en
el articulo 43.4 del Texto Refundido de la
Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social,
aprobado por el Real  Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre.

2. Asimismo, podran formar parte de la
economia social aquellas entidades que
realicen actividad econdmica y empresarial,
cuyas reglas de funcionamiento respondan a
los principios enumerados en el articulo
anterior, y que sean incluidas en el catalogo
de entidades establecido en el articulo 6.

3. En todo caso, las entidades de la
economia social se regularan por sus normas
sustantivas especificas.

4. Se consideraran empresas sociales
cuando, ademas de actuar con base en los
principios orientadores de la economia
social sefialados en el articulo 4 de la
presente ley, persigan el interés colectivo de
sus integrantes o una finalidad social, y
siempre que reunan los siguientes requisitos:

del articulo5 y se afiade un nuevo
apartado 5:

4. Los centros especiales de empleo de
iniciativa _ social, las empresas de
insercion, las cooperativas de iniciativa
social, asi como el resto de las entidades
de la economia social referidas en el
apartado 1 tendran la consideracion de
empresas sociales cuando, ademas de
seguir _los principios recogidos en el
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a) Que contemplen con precision vy
concrecion en sus estatutos los fines sociales
y/o medioambientales perseguidos por el
desarrollo efectivo de sus actividades
economicas, cuando se desarrollen en al
menos uno de los siguientes dmbitos:

1.° La integracion en el mercado laboral y la
generacion de oportunidades de trabajo de
personas con discapacidad y/o en situacion
de wvulnerabilidad y/o exclusion social,
cualquiera que sea el sector de actividad.

2.° La realizacion de actividades que,
mediante la prestacion de bienes o servicios,
satisfagan necesidades no atendidas por el
mercado y contribuyan al bienestar de las
personas afectadas por algin factor de
vulnerabilidad y/o exclusion social, tales
como la discapacidad, la ausencia de
ingresos suficientes para el mantenimiento
de si mismo y/o de sus familias, asi como
otros que sean objeto de especial proteccion
social por el ordenamiento juridico, en
ambitos como el sanitario, el educativo, el
habitacional, la economia de los cuidados,
entre otros.

3° El desarrollo local de zonas
desfavorecidas, con especial atencion a la
realizacién de actividades en las zonas en
declive demografico.

b) Que apliquen, al menos, el noventa y
cinco por ciento de los resultados,
excedentes o beneficios obtenidos en cada
ejercicio al desarrollo de los fines sociales
recogidos en sus estatutos y/o a la mejora o
ampliacion de las estructuras productivas,
siempre que coadyuve al cumplimiento de
sus objetivos sociales.

Asimismo, podran considerarse empresas
sociales otras entidades que,
independientemente de su forma de

articulo 4, reanan los siguientes

requisitos:

b) Que apliquen, al menos, el noventa y
cinco por ciento de los resultados,
excedentes o beneficios obtenidos en cada
ejercicio al desarrollo de los fines sociales
recogidos en sus estatutos en los términos
referidos en el apartado anterior.
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personificacion juridica, ademas de cumplir
los principios orientadores descritos en el
articulo 4 y los requisitos establecidos en las
letras a) y b), cumplan las condiciones
siguientes:

1.° Que estén promovidas, constituidas o
participadas integramente por una o varias
entidades de la economia social; o bien

2.° Que estén promovidas o participadas en
hasta un veinticinco por ciento por
Administraciones publicas de ambito estatal,
autonomico o local, u otras entidades de
titularidad publica siendo el resto promovido
o participado por otras entidades de la
economia social.

Reglamentariamente se desarrollaran, al
menos, los criterios, mecanismos y cuantos
aspectos sean precisos para la verificacion y
control del cumplimiento de los requisitos
establecidos en este apartado.

5. Se declaran entidades prestadoras de
Servicios de Interés Economico General los
centros especiales de empleo de iniciativa
social y las empresas de insercion,
constituidas y calificadas como tales segiin
su normativa reguladora. Asimismo, podra
extenderse esta declaracion a cualesquiera
otras entidades de la economia social que
tengan por objeto igualmente la insercion
laboral de colectivos en riesgo de exclusion,
conforme a lo que se establezca
reglamentariamente.»

Dos. Se afiade un nuevo articulo 5 bis:

«Articulo 5 bis. Actos de atribucion de
Servicios de Interés Economico General.

1. La atribucion de servicio publico de
interés economico general a una entidad se
entendera completa y plena cuando existan
los actos de atribucion suficientes en los que
se indique:
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a) El contenido y la duracion de las
obligaciones de servicio publico.

b) Las empresas afectadas y, si procede, el
territorio afectado.

c¢) La naturaleza de cualesquiera derechos
exclusivos o especiales atribuidos a las
empresas por la autoridad otorgante.

d) Una descripcion del mecanismo de
compensacion y los parametros aplicados al
calculo, control y revision de la
compensacion.

¢) Las modalidades para evitar y recuperar
las posibles compensaciones excesivas.

f) Una referencia a la Decision 2012/21/UE,
de 20 de diciembre de 2011, relativa a la
aplicacion de las disposiciones  del
articulo 106, apartado 2, del Tratado de
Funcionamiento de la Unién Europea a las
ayudas estatales en forma de compensacion
por servicio publico concedidas a algunas
empresas encargadas de la gestion de
servicios de interés econdmico general.

2. Las ayudas estatales en forma de
compensacion por la prestacion de servicios
plblicos que reciban las entidades de la
economia social, enumeradas en el
articulo 5, seran compatibles con el mercado
interior y estaran exentas de la obligacion de
notificacion establecida en el articulo 108.3
del Tratado de Funcionamiento de la Unién
Europea.

3. En todo lo relativo a las compensaciones
por servicio publico concedidas a empresas
de servicios de interés econémico general
contempladas en el articulo 106.2 del
Tratado de Funcionamiento de la Unién
Europea, sera de  aplicacion la
Decision 2012/21/UE, de 20 de diciembre
de 2011, relativa a la aplicacion de las
disposiciones del articulo 106, apartado 2,
del Tratado de Funcionamiento de la Unién
Europea a las ayudas estatales en forma de
compensacion  por  servicio  publico

f) Suprimido.
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concedidas a algunas empresas encargadas
de la gestion de servicios de interés
economico general.»

Tres. Se modifica el articulo 6, que queda
como sigue:

«Articulo 6. Catalogo de Entidades de
Economia Social Estatal.

I. El ministerio competente en materia de
economia social, y en colaboraciéon con
todos los organos de la Administracion
General del Estado con competencias
registrales sobre las entidades de economia
social, asi como con los O&rganos
responsables de la gestion de los catdlogos
de economia social autonémicos, elaborara y
mantendra actualizado un Catalogo de
Entidades de Economia Social que incluird
los diferentes tipos de entidades integrantes
de la economia social, reconocidas en el
articulo 5, asi como otras que puedan
incorporarse teniendo en cuenta los
principios establecidos en el articulo 4.

2. Todos los 6rganos de la Administracidn,
tanto estatal como autonomica, con
competencias registrales en materia de
economia social, deberan notificar y remitir
anualmente al ministerio encargado de la
gestion de este Catalogo, una relacion de las
inscripciones relativas a la constitucion,
fusion, transformacion o disolucion de las
entidades de economia social cuyo registro
recae en su ambito competencial.

3. El Catdlogo de Entidades de Economia
Social Estatal sera publico y tendra caracter
declarativo. El alcance de registro o catidlogo
se limita a las entidades que les sea de
aplicacion esta ley.

4. Tanto la gestion como el funcionamiento
del Catalogo de Entidades de Economia
Social Estatal se llevard a cabo mediante
medios electrénicos y telematicos.

5. Los servicios estadisticos del ministerio
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competente en materia de economia social,
partiendo de la informacién recogida en este
Catalogo, se encargaran de la elaboracion de
sus estadisticas y propondran su inclusion en
el Plan Estadistico Nacional cuando se trate
de operaciones para fines estatales, de
conformidad con lo previsto en la
Ley 12/1989, de 9 de mayo, de la Funcion
Estadistica Publica, evitando en todo caso
duplicidades y solapamientos con la
produccion estadistica ya elaborada por
otros servicios estadisticos estatales.»

Cuatro. Se modifica el articulo 8, que queda
redactado como sigue:

«Articulo 8. Fomento y difusion de la
economia social.

1. Se reconoce como tarea de interés general
la promocion, estimulo y desarrollo de las
entidades de la economia social y de sus
organizaciones representativas.

2. Los poderes publicos, en el ambito de sus
respectivas competencias, tendran como
objetivos de sus politicas de promocién de la
economia social, entre otros, los siguientes:

a) Remover los obsticulos que impidan el
inicio y desarrollo de una actividad
econdmica de las entidades de la economia
social. Para ello se prestard especial atencion
a la  simplificacion de  tramites
administrativos para la creacidn de entidades
de la economia social.

b) Facilitar las diversas iniciativas de
economia social.

c¢) Promover los principios y valores de la
economia social.

d) Promocionar la formacion y readaptacion
profesional en el ambito de las entidades de
la economia social.

e) Facilitar el acceso a los procesos de
innovacion tecnoldgica y organizativa a los
emprendedores de las entidades de
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economia social.

f) Crear un entorno que fomente el
desarrollo de las iniciativas econOmicas y
sociales en el marco de la economia social,
incluyendo  instrumentos de  apoyo
financiero.

g) Involucrar a las entidades de la economia
social en las politicas activas de empleo,
especialmente en favor de los sectores mas
afectados por el desempleo, mujeres,
personas jovenes y personas paradas de
larga duracion.

h) Promocionar ¢l conocimiento y el estudio
de la economia social mediante su
incorporacion a los curriculos de las
ensefianzas no universitarias y el fomento,
en el marco de la autonomia de las
universidades, de su inclusion en la
educacion universitaria, incluido el fomento
de estudios de grado y postgrado, asi como
la estimulacion de revistas cientificas
especializadas en la materia.

i) Fomentar el desarrollo de la economia
social en todos los sectores econdmicos,
haciendo hincapié en 4reas como el
desarrollo rural, la economia de los
cuidados, la economia circular, el comercio
justo, la integracion social y laboral, la
digitalizacion, la innovacién social vy
tecnologica y la transicion energética y el
emprendimiento de base tecnolégica.

j) Promover la economia social como
instrumento frente al reto demografico y la
lucha contra la despoblacion, fortaleciendo
su papel en la generacion de oportunidades y
en la activacion econdmica, social y cultural
de todos los territorios, con especial
atencidn a aquellas que presentan una mayor
vulnerabilidad sociodemografica.

k) Apoyar la introduccion de clausulas de
caracter social en los procedimientos de
contratacion publica y el cumplimiento de la
reserva voluntaria de contratos en favor de
las entidades de economia social establecida
en la Ley de Contratos del Sector Publico,

i) Fomentar el desarrollo de la economia
social en todos los sectores economicos,
haciendo hincapié en 4areas como el
desarrollo rural, la economia de los
cuidados, la economia circular, la
integracion  social 'y laboral, la
digitalizacion, la innovacién social 'y
tecnologica y la transicion energética y el
emprendimiento de base tecnologica.
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procurando que el porcentaje de reserva sea,
como minimo, del0,5 por ciento del
volumen de licitacion del afio anterior para
cada uno de los tipos de reserva.

[gualmente, las entidades del sector publico
cumplirdn con el porcentaje obligatorio de
reserva de contratos, establecidos para
empresas de insercion y centros especiales
de empleo de iniciativa social.

3. Correspondera la actividad de fomento al
Estado y a las comunidades autonomas, cada
una dentro de sus respectivos ambitos de
aplicacion.

4. En el desarrollo de las actividades de
fomento de la economia social se respetaran
las competencias de las comunidades
auténomas. Desde la  Administracion
General del Estado se impulsaran los
mecanismos de cooperacion y colaboracion
necesarios con las mismas para el desarrollo
de las actividades de fomento de la
economia social.

La planificacion de las actividades de
fomento y desarrollo de la economia social
tendrd en cuenta la existencia de programas
europeos.»

Cuatro bis (nuevo). Modificaciéon del
articulo 10.1.1.%, que queda redactado del
siguiente modo:

«Articulo 10, Capitalizacion de la
prestacion por desempleo  a  los
beneficiarios de prestaciones cuando
pretendan _incorporarse como__ S0cios
trabajadores o de trabajo en cooperativas
o en sociedades laborales.

1. En aplicacion de lo dispuesto en el
apartado 3 del articulo 296 del texto
refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, se mantendra lo previsto en el
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Real Decreto 1044/1985, de 19 de junio,
por el que se establece el abono de la
prestacion  por desempleo  en  su
modalidad de pago unico, incluidas las
modificaciones incorporadas por normas
posteriores, en lo que no se opongan a las
reglas siguientes:

1.> La entidad gestora podra abonar el
valor actual del importe de la prestacion
por desempleo de nivel contributivo, a los
beneficiarios de prestaciones cuando
pretendan incorporarse, de forma estable,
como socios trabajadores o de trabajo en
cooperativas o _en_sociedades laborales,
aunque havan mantenido un vinculo
contractual previo con dichas sociedades,
independientemente de su duracion o
constituirlas v a las personas que trabajen
en la sociedad laboral o cooperativa con
una __ relacion laboral de caracter
indefinido que reunan todos los requisitos
para ser beneficiarios de la prestacion por
desempleo de nivel contributivo, salvo el
de estar en situacion legal de desempleo,
que pretendan adquirir la condicién de
persona socia trabajadora o de trabajo en
dicha sociedad laboral o cooperativa.

También podran capitalizar la prestacion
por desempleo, en las mismas condiciones
indicadas _em el parrafo anterior, las
personas trabajadoras con contrato de
trabajo, cualquiera que sea su duracién,
gque prestando sus servicios por cuenta de

una sociedad adquieran acciones o

participaciones sociales de la misma para
transformarla en una sociedad
cooperativa 0 sociedad laboral,
incorporandose, de forma estable, como
socios trabajadores o de trabajo.

En_estos supuestos, el abono de la
prestacion se realizara de una sola vez
por el importe que corresponda a las
aportaciones al capital, incluvendo la
cuota de ingreso, en el caso de las
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Cinco. Se modifica la disposicién adicional
segunda, que queda redactada como sigue:
adicional

«Disposicion segunda.

Financiacion.

El impulso de las actuaciones de promocion,
difusion y formacién a las que se refiere el
articulo 8.3, asi como el funcionamiento del
Consejo para el Fomento de la Economia
Social previsto en el articulo9, se
financiaran con los créditos del Ministerio
con competencia en materia de economia
social efectivamente disponibles para cada

cooperativas, o al de la adquisicion de
acciones o participaciones del capital
social en una sociedad laboral en lo
necesario para acceder a la condicion de
socio.

Quienes capitalicen la prestacion _por
desempleo, también podran destinar la
misma _a los gastos de constitucion vy
puesta en funcionamiento de una entidad,
asi como al pago de las tasas y el precio de
servicios _especificos de asesoramiento,
formacion e informacion relacionados con
la actividad a emprender.

Se abonara como pago unico la cuantia de
la  prestacion, calculada en  dias
completos, de la que deducira el importe
relativo al interés legal del dinero. En los
supuestos en los gque se prevé la
capitalizacion sin estar en situacion legal
de desempleo, la solicitud de la prestacion
y de la capitalizacion sera simultanea v la
fecha de esta se asimilara, a efectos de
reconocimiento y calculo de la prestacion,
a la fecha de la situacion legal de

desempleo.»

Cuatro ter (nuevo). Se suprime la
Disposicion adicional primera.
Informacion  estadistica  sobre  las
entidades de la economia social.
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ejercicio presupuestario, sin que pueda
suponer aumento neto de gasto.

La Administracion General del Estado podra
acordar con las comunidades autonomas el
fomento de determinadas actuaciones de
promocion, difusion o formacion de la
economia social estableciendo al efecto los
oportunos convenios de colaboracion en los
que se concretaran los recursos que se
aporten.»

Seis. Se modifica la disposicion adicional
tercera para afiadir un nuevo parrafo tercero,
con la siguiente redaccion:

«(...)

La Organizacion Nacional de Ciegos
Espafioles (ONCE) es una organizacion
singular de Economia Social y una entidad
singular del Tercer Sector de Accion Social
que ostenta asimismo la condiciéon de
entidad del Tercer Sector de Accion Social
colaboradora con la Administracion General
del Estado a los efectos previstos en la Ley
43/2015, de 9 de octubre, del Tercer Sector
de Accion Social y en la restante normativa
aplicable a tales entidades. Dicha
colaboracion se desarrollara en relacién con
los 4mbitos especificos de actuacion
necesarios para la consecucion de la misién
y fines de la Organizacion.»

Siete. Se modifica la disposicion adicional
cuarta, que queda redactada como sigue:

«Disposicion adicional cuarta. Integracion
de las empresas de economia social en las
estrategias para la mejora de la
productividad.

El Gobierno tendra en cuenta las especiales
caracteristicas de las empresas de la
economia social en sus estrategias de mejora
de la productividad y de la competitividad
empresarial.
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Asimismo, el Gobierno velara por que el
fomento de las iniciativas de la economia
social se aplique con caracter transversal,
integrado y con perspectiva de género, y
siempre que sea pertinente, en los
instrumentos de planificacion estratégica de
las distintas politicas sectoriales y, en
particular, las relacionadas con el
crecimiento del empleo, la promocion del
emprendimiento y el desarrollo econémico,
social y ambiental sostenible ¢ inclusivo.»

Ocho. Se suprime la disposicion adicional
séptima.

Nueve. Se incorpora una disposicion
adicional nueva redactada en los siguientes
términos:

«Disposicidn adicional novena. Entidades de
comercio justo.

Las entidades de comercio justo, cuya
finalidad esencial es promover una mayor
equidad, sostenibilidad ambiental vy
transparencia en comercio global, a través
de mejores condiciones comerciales,
garantizando salarios dignos, los derechos
de las personas y métodos de produccion
respetuosos con el medio ambiente y la
biodiversidad, podran formar parte de la
economia social siempre que lleven a cabo
una actividad economica o empresarial,
cumplan con los principios regulados en el
articulo 4 de esta norma y sean incluidas en
el Catalogo de Entidades de Economia
Social Estatal, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 5.2 de esta ley.»

Diez. Se afiade una disposicion adicional
nueva, que queda redactada como sigue:

«Disposicion adicional décima.
Transformacion de empresas en entidades de
la economia social.

Nueve. Se suprime.

Diez. Se suprime.
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El Ministerio de Trabajo y Economia Social,
en el plazo de seis meses desde la entrada en
vigor de la presente ley, presentara una
propuesta normativa para establecer medidas
de fomento, asesoramiento y
acompaifiamiento técnico en los procesos de
transformacion de empresas convencionales
en sociedades cooperativas, sociedades
laborales u otras formas juridicas incluidas
en el ambito de la economia social.»

Once. Se afiade una disposicion adicional
nueva, que queda redactada como sigue:

«Disposicion  adicional  decimoprimera.
Zonas rurales en riesgo de despoblacion.

El Ministerio de Trabajo y Economia Social,
en el plazo de doce meses desde la entrada
en vigor de la presente ley, realizard un
estudio sobre las condiciones de viabilidad
economica y juridica para la adopcion de
propuestas normativas de los
establecimientos de servicios que resultan
esenciales en zonas rurales en riesgo de
despoblacion, tales como hosteleria con
servicio de restauracidon cotidiano, comercio
de alimentacion y productos de primera
necesidad, farmacia rural, estanco con
servicios administrativos asociados (loterias,
recargas, pagos), servicios administrativos
basicos (gestorias, punto de atencion
ciudadana), reparacion y mantenimiento
(ferreteria, fontaneria) o servicios postales y
de mensajeria.»

Doce. Se incorpora una nueva disposicion
adicional con el siguiente redactado:

«Disposicion  adicional  decimosegunda.
Competencias de las  comunidades

autonomas.

La regulacion contenida en esta norma se
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entendera sin perjuicio del ejercicio, el
alcance y el desarrollo de las competencias
atribuidas en materia de economia social a
las comunidades autonomas en sus
respectivos Estatutos de Autonomia.»

Articulo cuarto. Modificacion de la Ley
20/1990, de 19 de diciembre, sobre Régimen
Fiscal de las Cooperativas.

Con efectos para los periodos impositivos
que se inicien a partir del 1 de enero de
2025, se introducen las  siguientes
modificaciones en la Ley 20/1990, de 19 de
diciembre, sobre Régimen Fiscal de las
Cooperativas:

Uno. Se aiade una letra f) al articulo 7, que
queda redactado como sigue:

«Articulo 7. Cooperativas especialmente
protegidas: Su consideracion tributaria.

Se consideraran especialmente protegidas y
podran  disfrutar, con los requisitos
sefialados en esta ley, de los beneficios
tributarios establecidos en los articulos 33 y
34, las cooperativas protegidas de primer
grado de las clases siguientes:

a) Cooperativas de Trabajo Asociado.

b) Cooperativas Agrarias.

¢) Cooperativas de Explotacion Comunitaria
de la Tierra.

d) Cooperativas del Mar.

¢) Cooperativas de Consumidores y
Usuarios.

f) Cooperativas de Viviendas.

En cuanto a las cooperativas de segundo y
ulterior grado se estara a lo dispuesto en el
articulo 35.»

Dos. Se afiade un articulo 12.bis, que queda
redactado como sigue:

Articulo cuarto. Se suprime.
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«Articulo 12.bis.
Viviendas.

Cooperativas  de

Se consideraran especialmente protegidas
las Cooperativas de Viviendas que cumplan
los siguientes requisitos:

1. Que asocien a personas fisicas con la
finalidad de proveerles, a precio de coste,
vivienda para residencia habitual en régimen
de uso derivado de la relacion societaria
entre la cooperativa y las personas socias.

2. Que en ningln caso puedan transmitir a
sus personas socias la propiedad ni derecho
real alguno sobre las fincas o partes de estas.
3. Que las aportaciones al capital y otras
aportaciones retornables por parte de las
personas socias no excedan el veinte por
ciento de los gastos de promocion de la
vivienda.

4. Que recojan expresamente en Sus
estatutos las menciones previstas en las
letras a) a d) de la disposicion adicional
primera de la Ley 27/1999, de 16 de julio,
de Cooperativas.

Podran también asociar a personas juridicas
sin animo de lucro cuando estas entidades
tengan por objeto proveer de vivienda a sus
beneficiarios, sin que en ningln caso puedan
ostentar mas de un cinco por ciento de votos
sociales de la  cooperativa.  Estas
cooperativas podran incorporar  SOCios
colaboradores, si asi figuran reguladas en la
ley de cooperativas autonomica aplicable sin
perder, por ello, la especial proteccion.»

Disposiciéon adicional primera (nueva).
Reforma del régimen fiscal de las

cooperativas.

El Gobierno en el plazo mas breve
posible, v en todo caso antes de un afio
desde la entrada en vigor de la presente
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Disposicion transitoria primera. Depdsito
provisional de los planes de igualdad.

1. A efectos de lo dispuesto en el articulo 83
bis.2 de la Ley 27/1999, de 16 de julio, hasta
el momento en el que se habilite la
posibilidad de registrar los planes de
igualdad de las cooperativas de trabajo
asociado, de conformidad con la normativa
reguladora de los registros correspondientes,
sera de aplicacion la disposicion adicional
duodécima de la Ley 11/2023, de 8 de mayo,
de trasposicion de Directivas de la Unidn
Europea en materia de accesibilidad de
determinados  productos 'y  servicios,
migracion de personas altamente
cualificadas, tributaria y digitalizacion de

ley, remitira a las Cortes Generales un
proyecto de ley para la reforma de la Ley
20/1990, de 19 de diciembre, sobre
Régimen Fiscal de las Cooperativas, con
objeto de adecuar el mismo a la actual
regulacion de las cooperativas v corregir
determinadas incoherencias y
disfunciones derivadas de la falta de
concordancia normativa.

Disposicion adicional segunda (nueva).
Etiqueta espaiiola de economia social.

Con objeto de aumentar la visibilidad de
las entidades de la economia social,
facilitar su identificacion en el mercado
por parte de los consumidores, estimular
las inversiones v facilitar el acceso a
financiacion, el Gobierno creard mediante
Real Decreto una etiqueta espaiiola de
economia social dirigida a las entidades

sociales que cumplan los principios v
requisitos establecidos en la Ley de
Economia Social v en su normativa
especifica, v estén debidamente inscritas
en_los Registros correspondientes de
entidades de la economia social.
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actuaciones notariales y registrales; y por la
que se modifica la Ley 12/2011, de 27 de
mayo, sobre responsabilidad civil por dafios
nucleares o producidos por materiales
radiactivos.

2. Desde que se habilite la posibilidad de
registrar los planes de igualdad de las
cooperativas de trabajo asociado, debera
producirse su registro en el plazo de tres
meses.

A partir de dicho momento, decaeran, para
los planes no registrados, los efectos
previstos en el articulo 83 bis.1, parrafo
tercero.

Disposicion transitoria segunda. Adaptacion
de las empresas de insercion a las
previsiones de la ley.

Las empresas de insercién existentes a la
fecha de entrada en vigor de esta ley, para
acogerse a lo regulado en la misma, deberan
adaptarse a sus previsiones en un plazo de
un afio a partir de dicha entrada en vigor.

Disposicion transitoria tercera. Régimen
transitorio de las calificaciones de empresas
de insercion.

Se mantienen las calificaciones de empresas
de insercion vigentes a la fecha de entrada
en vigor de esta ley, salvo que como
consecuencia de la aplicacién de esta las
empresas de insercion asi calificadas
incurrieran  en  alguna  causa de
descalificacion.

Disposicion transitoria cuarta. Régimen
transitorio de los contratos de trabajo en las
empresas de insercion.

Los contratos de trabajo de las personas
trabajadoras en las empresas de insercion,
vigentes a la fecha de entrada en vigor de
esta ley, quedardn sujetos a la normativa
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vigente en el momento de su celebracion.

Disposicion derogatoria tnica. Derogacion
normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de
igual o inferior rango se opongan,
contradigan o resulten incompatibles con lo
dispuesto en la presente ley y, en particular,
la disposicion adicional sexta del Real
Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero, de
medidas urgentes en materia de incentivos a
la contrataciéon laboral y mejora de la
proteccion social de las personas artistas, ¥
los articulos8, 10, 15 yl17 de la
Ley 44/2007, de 13 de diciembre.

Disposicion final primera. Modificacion de
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales.

Uno. Se modifica el articulo 7, apartado 1,
letra a), que queda redactado como sigue:

«Articulo 7. Actuaciones de las
Administraciones publicas competentes en
materia laboral.

1./7...7

a) Promoviendo la prevencion y el
asesoramiento a desarrollar por los érganos
técnicos en materia preventiva, incluidas la
asistencia 'y cooperacion técnica, la
informacién, divulgacion, formacion e
investigacion en materia preventiva, asi
como el seguimiento de las actuaciones
preventivas que se realicen en las empresas,
y respecto de las personas trabajadoras
autonomas, para la consecucion de los
objetivos previstos en esta ley.»

/..

Dos. Se modifica la disposicion adicional

Disposicion final primera. Se suprime.
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quinta, apartado 1, parrafo segundo, y
apartado 4, que queda redactada como sigue:

«Disposicion adicional quinta. Fundacion
Estatal para la Prevencion de Riesgos
Laborales, FSP.

1.7/

A la Fundacion Estatal para la Prevencion
de Riesgos Laborales, FSP, le corresponde
la gestion de las acciones ordinarias de
impulso de la prevencion de riesgos
laborales de ambito estatal y en las ciudades
de Ceuta y Melilla, cuyo importe serd del 33
por ciento del presupuesto total de las
mismas, asi como todas las acciones que se
deriven de la Estrategia Espafiola de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

/.1

4. La calidad, eficacia y efectividad de las
acciones reguladas en la presente
disposicion se garantizaran mediante su
desarrollo por las organizaciones
empresariales y sindicales mas
representativas o representativas en su
ambito sectorial correspondiente, asi como
por las fundaciones u otras entidades
constituidas por estas y aquellas para la
consecucion de cualquiera de sus fines. Las
acciones dirigidas a personas trabajadoras
autonomas podran ser desarrolladas,
ademas, por asociaciones profesionales de
personas trabajadoras autonomas de ambito
estatal o autonomico, en los términos de los
articulos 20 y 21 de la Ley 20/2007, de 11
de julio, del Estatuto del trabajo auténomo,
y seglin se prevea en las correspondientes
bases reguladoras de la concesion de las
subvenciones para el desarrollo de dichas
acciones.»

Disposicion final segunda. Modificaciéon de
la Ley 9/2017, de8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se
trasponen al ordenamiento juridico espafiol
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las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26
de febrero de 2014.

Se modifica la disposicidon adicional cuarta
de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se
trasponen al ordenamiento juridico espafiol
las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26
de febrero de 2014, que queda redactada
como sigue:

«Disposiciéon adicional cuarta. Contratos
reservados.

1. Mediante acuerdo del Consejo de
Ministros o del Organo competente en el
ambito de las comunidades auténomas y de
las entidades locales, se fijaran porcentajes
minimos de reserva del derecho a participar
en los procedimientos de adjudicacion de
determinados contratos o de determinados
lotes de los mismos a centros especiales de
empleo de iniciativa social y a empresas de
insercion reguladas, respectivamente, en el
texto refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y
de su inclusion social, aprobado por el Real
Decreto  Legislativo 1/2013, de29 de
noviembre, y en la Ley 44/2007, de 13 de
diciembre, para la regulacion del régimen de
las empresas de insercidon, que cumplan con
los requisitos establecidos en dicha
normativa para tener esta consideracion, o
un porcentaje minimo de reserva de la
ejecucion de estos contratos en el marco de
programas de empleo protegido, a condicion
de que el porcentaje de personas
trabajadoras con discapacidad o en situacion
de exclusion social de los Centros
Especiales de Empleo, de las empresas de
insercion o de los programas sea el previsto
en su normativa de referencia y, en todo
caso, al menos del treinta por ciento.
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En el referido acuerdo del Consejo de
Ministros o del organo competente en el
ambito de las comunidades autonomas y de
las entidades locales, se fijaran las
condiciones minimas para garantizar el
cumplimiento de lo establecido en el parrafo
anterior.

El acuerdo de Consejo de Ministros a que se
refiere este apartado debera adoptarse en el
plazo maximo de un afio a contar desde la
entrada en vigor de esta ley. Si transcurrido
este plazo el acuerdo no se hubiera
adoptado, los organos de contratacion del
sector piiblico estatal deberan aplicar el
porcentaje minimo de reserva del quince por
ciento, sobre el importe global de los
procedimientos  de  adjudicacion  de
suministros y servicios incluidos en los
codigos CPV recogidos en el anexo VI
celebrados en el ejercicio anterior a aquel al
que se refiera la reserva, en los términos
indicados en el primer parrafo de este
apartado.

2. En el anuncio de licitacion debera hacerse
referencia a esta disposicion.

3. En los procedimientos de contratacion en
los que se aplique la reserva que establece
esta disposicion adicional no procedera la
exigencia de la garantia definitiva a que se
refiere el articulo 107, salvo en los casos en
los que el organo de contratacion, por
motivos  excepcionales, lo  considere
necesario y asi lo justifique motivadamente
en el expediente. Asimismo, el pliego debera
prever que, en el caso de no haberse
presentado ninguna oferta admisible, el
organo de contratacion, tras declarar el
contrato desierto, publicard un nuevo
anuncio de licitacion y se abrird un nuevo
plazo de presentacion de ofertas de igual
duracion al inicial, en el que no sera exigible
para participar tener la condicion de centro
especial de empleo de iniciativa social o
empresa de insercion. Cuando el pliego
incluyera varios lotes, el nuevo anuncio de
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licitacion que se publique debera precisar los
lotes reservados a los que afectara el nuevo
plazo de presentacion de ofertas por no
haberse presentado ninguna oferta adecuada.
El 6rgano de contratacion podra adjudicar
los restantes lotes en los términos
establecidos en el articulo 99.7.»

Disposicion final tercera. Modificacion de la  Disposicion final tercera. Se suprime.

Ley 19/2021, de 20 de diciembre, por la que
se establece el ingreso minimo vital.

Se introducen las siguientes modificaciones
en la Ley 19/2021, de 20 de diciembre, por
la que se establece el ingreso minimo vital:

Uno. Se modifica el apartado 4 del articulo
10, con la introduccion de un parrafo
segundo, que queda redactado como sigue:

«4./.../

No obstante, en las solicitudes de revision
motivadas por haber dejado de residir en el
mismo domicilio alguna de las personas
integrantes de una unidad de convivencia,
no serd necesario cumplir el requisito de
residir en el mismo domicilio durante al
menos seis meses de forma continuada por
las personas que permanecen en la unidad de
convivencia después de la modificacion.»

Dos. Se modifica el parrafo cuarto, del
apartado 6, del articulo 13, que queda
redactado como sigue:

«6./.../

En ningun caso la actualizacion del importe
del ingreso minimo vital a que se refiere el
articulo 16.4 podra dar lugar a la percepcion
de una cantidad mensual superior a la
diferencia entre la renta garantizada
aplicable conforme a este articulo y la
cuantia que, una vez actualizada, tuviera en
esa fecha la pension o de la suma de las
pensiones y, en su caso, subsidios por
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desempleo, percibidos por el beneficiario
individual o cualquiera de los miembros de
la unidad de convivencia.»

Tres. Se modifica el articulo 16, con la
introduccion de un nuevo parrafo 2.° en el
apartado 2, y la adicion de nuevos apartados
3,4y 5, con la siguiente redaccion:

«2. /.1

Si la modificacion de circunstancias
conllevara un incremento en el importe de la
prestacion, lo previsto en el parrafo anterior
se aplicara siempre que dicha modificacién
se comunique dentro del plazo
correspondiente establecido en el articulo
36. En otro caso, la modificacién tendra
efectos a partir del dia primero del mes
siguiente a aquel en que se produzca la
comunicacion.

3. Sin perjuicio de la obligacion de
comunicar la modificacion de circunstancias
dentro del plazo correspondiente establecido
en el articulo 36, en el marco de los procesos
de mantenimiento y control de la prestacion,
la entidad gestora podra actualizar de oficio
la cuantia de la prestacion por modificacion
de las circunstancias personales.

En caso de incremento, la modificacion
tendra efectos a partir del dia primero del
mes siguiente al de la fecha en la que la
entidad gestora proceda al tratamiento de los
datos. En caso de requerir informaciéon
adicional que deba ser facilitada por los
interesados, la modificacion tendra efectos a
partir del dia primero del mes siguiente a
aquel en el que fuera cumplimentado el
requerimiento.

4. La cuantia de la prestacion se actualizara
dos veces en cada ejercicio econdmico
tomando como referencia los ingresos
anuales computables del ejercicio anterior,
de acuerdo con los datos suministrados por
la Agencia Estatal de la Administracién
Tributaria y de las haciendas tributarias
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forales de Navarra y de los territorios
historicos del Pais Vasco.

La primera actualizacion tendrd caracter
provisional en funcion de los datos
tributarios e imputaciones de rentas que en
ese momento obren en las citadas
administraciones tributarias, y tendra efectos
econdmicos del dia primero del mes
siguiente a aquel en que se lleve a cabo, sin
perjuicio de los efectos definitivos de la
segunda actualizacion.

La segunda actualizacion se llevara a cabo
en funcion de los datos tributarios
consolidados, y tendrd caricter definitivo y
efectos econdémicos del dia 1 de enero de
cada afio.

5. Una vez reconocido el derecho a la
prestacion de ingreso minimo vital, la
incorporacion de una nueva persona al
domicilio en el que residan otras personas
que integran una unidad de convivencia y
con las que se mantenga alguno de los
vinculos establecidos en el articulo 6.1, no
requerira el transcurso del plazo de seis
meses a que se refiere el parrafo primero del
articulo 10.3.

El titular de la prestacién presentara una
declaracion responsable sobre el
consentimiento del nuevo integrante de la
unidad de convivencia para su inclusion
como beneficiario del ingreso minimo vital,
que acompaiiard a la comunicacién prevista
en el articulo 36.1.b) o como consecuencia
del requerimiento de la entidad gestora de la
prestacion.

La entidad gestora suspendera el derecho a
la prestacion hasta que proceda a la revision
de la misma y, en su caso, de su importe,
previa comprobacion del cumplimiento de
los requisitos establecidos en esta ley,
excepto el plazo de convivencia de seis
meses.

La incorporacion del nuevo miembro tendra
los efectos previstos en los apartados 2 y 3
del presente articulo para los supuestos de
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Cuatro. Se da nueva redaccion al apartado 1
de la disposicion transitoria séptima, que
queda redactada como sigue:

«1. De forma excepcional, desde el 30 de
septiembre de 2020, fecha de entrada en
vigor del Real Decreto-ley 30/2020, de 29
de septiembre, de medidas sociales en
defensa del empleo, las Entidades del Tercer
Sector de Accién Social, debidamente
inscritas en el registro que a tal efecto se
crea, podran emitir certificado para la
acreditacion de las circunstancias previstas
en el articulo 21.9 y 10, asi como realizar
otras actuaciones relacionadas con la
promocion de estrategias de inclusion
previstas en el articulo 31.1.

Los certificados expedidos por los
mediadores sociales del ingreso minimo
vital deberan ser firmados por una o un
trabajador social perteneciente a la entidad,
debidamente colegiado. En dicho certificado
se hara constar su numero de colegiado.

Con caracter anual, los mediadores sociales
del ingreso minimo vital comunicaran a la
entidad gestora el mantenimiento o0
modificacion de los certificados previstos en
los parrafos d) ye) del articulo 21.9, asi
como del certificado de exclusion social
establecido en el articulo 21.10. Esta falta de
comunicacion, en el plazo establecido, dard
lugar a la suspension del abono de la
prestacion.

La entidad gestora, en los términos previstos
en el articulo 23.4, podra comunicar a los
mediadores sociales del ingreso minimo
vital las resoluciones de las prestaciones del
ingreso minimo vital para la realizacion de
aquellas actividades que tengan
encomendadas, en el marco de la
colaboracion y cooperacion que en la
gestion y control del ingreso minimo vital
corresponde al Instituto Nacional de la
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Seguridad Social.»

Cinco. Se aiade una disposicion transitoria
undécima con el siguiente contenido:

«Disposicion transitoria undécima.
Procedimientos de reconocimiento del
derecho a la prestacion de ingreso minimo
vital.

La redaccion dada por la Ley XXXXXX, a
los articulos 10.4 y 16, sera aplicable a los
procedimientos de reconocimiento y
mantenimiento del derecho a la prestacion
de ingreso minimo vital, en los que, en la
fecha de entrada en vigor, no se hubiera
dictado resoluciéon o no se hubiera resuelto
la  reclamacion administrativa  previa
formulada conforme al articulo 71 de la
Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora
de la jurisdiccion social.

No obstante, los efectos econdmicos
establecidos en el articulo 16.4 se aplicaran
exclusivamente a las actualizaciones anuales
del importe del ingreso minimo vital que se
hayan practicado a partir del 1 de enero de
2025.»

Disposicion final cuarta. Modificacion del
Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero, de
medidas urgentes en materia de incentivos a
la contratacion laboral y mejora de la
proteccion social de las personas artistas.

El Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero,
de medidas urgentes en materia de
incentivos a la contratacion laboral y mejora
de la proteccion social de las personas
artistas, queda modificado como sigue:

Uno (nuevo). Se aiiade un nuevo apartado

4 al articulo 9, con el sisuiente tenor:

«4. En el caso de contratacion de
artistas _con discapacidad, dada la
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Uno bis. Se modifica el apartado3 del
articulo 11, que queda redactado como
sigue:

«3. En todo caso, las exclusiones citadas en
el apartado anterior no se aplicaran si se
trata de personas trabajadoras con
discapacidad que presentan  mayores
dificultades de acceso al mercado de trabajo,
asi como a las personas en riesgo o situacion
de exclusidn social. A efectos de esta norma,
se consideraran como tales a las personas
incluidas en alguno de los grupos sefialados
en el articulo6.c) yd), de manera
respectiva.»

Dos. Se introduce un nuevo apartado 3 en el
articulo 20, con la siguiente redaccion:

«3. La contratacion de personas trabajadoras
mediante el contrato de transicion al empleo
ordinario previsto en el articulo 10 de la
Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la
regulacion del régimen de las empresas de
insercion, dard derecho a una bonificacién
en la cotizacion, en los términos
establecidos en el articulo 10, de 73
euros/mes durante tres afios, o bien de 147
euros/mes durante tres aflos si la
contratacion se realiza con personas
menores de treinta afios, 0 personas menores
de treinta y cinco afilos que tengan
reconocido un grado de discapacidad igual o
superior al treinta y tres por ciento.

A efectos de la aplicacion de la bonificacion
de cuotas, sera precisa la acreditacion de la
concurrencia de factores de vulnerabilidad
y/o exclusién social por los servicios

naturaleza intermitente propia de la
actividad artistica, no sera aplicable la

obligacion de mantenimiento en el empleo

para la bonificacion de las cuotas

aplicandose la bonificacion incluso en los

contratos temporales o por funcion.»
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sociales u organo publico competente, en los
términos previstos en el apartado primero de
este articulo.»

Disposicion final quinta. Entrada en vigor.

1. La presente ley entrarda en vigor el dia
siguiente al de su publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado».

2. No obstante lo anterior, la obligacién para
las cooperativas de mas de quinientas
personas socias de tener una pagina web
corporativa, prevista en el nuevo articulo 3
bis 1, parrafo segundo, de la Ley 27/1999,
de 16 de julio, entrara en vigor al afio de la
entrada en vigor de esta ley.

2. Se suprime.

Disposicion final nueva. Caracter
supletorio de la Ley 5/2011, de 29 de
marzo, de Economia Social.

La Ley 572011, de 29 de marzo, de
Economia _Social, sera de aplicacion
supletoria_en_todo aquello que no esté
expresamente regulado en la normativa
sectorial por la que se rigen las entidades
de la economia social.

Disposicion final nueva Seguridad
juridica de la_actividad innovadora
realizada _por _entidades sin fines
lucratives a través de Agrupaciones de
Interés Economico.

El Gobierno, en el plazo maximo de dos
meses desde la entrada en vigor de esta
ley, desarrollara Ia normativa necesaria
para_garantizar la seguridad juridica de
las_entidades sin fines lucrativos y de la
economia social que realizan provectos de
investigacion, desarrollo e innovacion
tecnolégica a través de las Agrupaciones
de Interés Econéomico, reguladas por la
Ley 12/1991, de 29 de abril, de
Agrupaciones de Interés Econémico.
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El Gobierno publicara en el senalado

plazo un listado de valores de referencia
de los precios considerados de mercado

respecto del personal investigador, asi

comg, en su caso, del resto de elementos

susceptibles de conformar la base de la
deduccion, en los términos del articulo 35
de la Ley 24/2014, de 27 de noviembre, del
Impuesto sobre Sociedades, en particular
para las entidades de la economia social
acogidas a la Ley 49/2002, de 23 de
diciembre, de régimen fiscal de las
entidades sin fines lucrativos v de los
incentivos fiscales al mecenazgo, que
realizan provectos de investigacion,
desarrollo e innovacion tecnologica para
Agrupaciones de inferés econémico.
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