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294/000004 (CD) Acuerdo de 27 de marzo de 2006, adoptado por las Mesas del Congreso de

899/000008 (S)

de los Diputados y del Senado en reunion conjunta, por el que se aprueba el

Estatuto del Personal de las Cortes Generales.

La Constitucion espafiola, en su articulo 72.1, con-
sagra en plenitud la autonomia institucional de las
Camaras mediante el reconocimiento de que éstas
«establecen sus propios Reglamentos y, de comin
acuerdo, regulan el Estatuto del Personal de las Cortes
Generales».

La singularidad del régimen de quienes prestan ser-
vicios al Parlamento, consagrada en la Historia y ampa-
rada en dicho precepto constitucional, responde a la
especial naturaleza del trabajo parlamentario y es, por
ello, garantia de su mejor desempefio y de la necesaria
cualificacién de quienes son destinatarios del Estatuto.

La dualidad de Camaras, si bien es rasgo constituti-
vo de las Cortes Generales, no afecta a la unidad del
Estatuto de su Personal, al que se remiten, como norma
reguladora de los derechos, deberes, situaciones, fun-
ciones y competencias de los funcionarios al servicio
del Congreso de los Diputados y del Senado, los res-
pectivos Reglamentos.

Atendiendo a todo ello, las Mesas de las Camaras,
como 6rganos rectores competentes para el estableci-
miento del régimen parlamentario interno, aprobaron,
en reunién conjunta celebrada el dia 23 de junio
de 1983, el Estatuto del Personal de las Cortes Genera-
les («<BOE» de 29 de junio), posteriormente modifica-
do por los acuerdos conjuntos de ambas Mesas de 7 de
febrero de 1985 («<BOE» de 19 de febrero), 21 de
noviembre de 1985 («BOE» de 10 de marzo de 1986),

25 de abril de 1988 («<BOE» de 17 de mayo) y 20 de
febrero de 1989 («BOE» de 2 de marzo).

Por acuerdo de 26 de junio de 1989, las Mesas apro-
baron un nuevo texto completo para incorporar las
anteriores modificaciones, asi como las derivadas de la
elaboracidn de las plantillas organicas de las Secreta-
rias Generales y de la incorporacion de distintas nove-
dades introducidas por diversas leyes en el marco de las
relaciones laborales y de la funcién publica. Dicho
texto ha sido objeto de sucesivas reformas parciales
para adaptarlo a las numerosas innovaciones legislati-
vas introducidas desde entonces o para incluir algunas
medidas puntuales. El Estatuto de Personal se ha modi-
ficado por acuerdos de las Mesas del Congreso de los
Diputados y del Senado en un total de nueve ocasiones.
En concreto, en sus reuniones conjuntas de 17 de enero
de 1991, («kBOE» de 27 de febrero), de 28 de noviem-
bre de 1994 («BOE» de 30 de noviembre), de 11 de
julio de 1995 («BOE» de 26 de julio), de 28 de junio de
1996 («<BOE» de 2 de julio), de 19 de diciembre
de 1996 («kBOE» de 4 de febrero de 1997), de 17 de
julio de 1997 («<BOE» de 13 de agosto), de 18 de
diciembre de 2000 («kBOE» de 7 de febrero de 2001),
de 12 de julio de 2004 («BOE» de 23 de julio), y de 19
de enero de 2005 («<BOE» de 4 de febrero).

Este conjunto de modificaciones son un reflejo de la
necesidad de actualizar periédicamente un Estatuto
que, en términos generales, puede mantener su estruc-
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tura para seguir regulando conforme a sus principios
originales el régimen juridico del personal al servicio
de las Cortes Generales. Sin embargo, se hace preciso
acometer en el momento presente una reforma en pro-
fundidad que permita encontrar un equilibrio entre las
necesidades y retos que afrontan las Cortes Generales
como institucién constitucional en permanente evolu-
cion, de manera que se consiga incrementar su eficacia
y satisfacer con plenitud las exigencias de un Parla-
mento contempordneo y la participacién en los mismos
de un funcionariado parlamentario mas dindmico, pre-
parado y capaz de contribuir a la mejor realizacién de
aquellas tareas propias del Parlamento, dentro del res-
peto a los principios constitucionales de mérito y capa-
cidad. Por otra parte, el tiempo transcurrido desde 1989
aconseja la instrumentacién de un texto completo y
sistemdtico que tuviera en cuenta las diversas actualiza-
ciones realizadas en el dmbito de la Administracién
General, todo ello sin perjuicio de la salvaguarda de la
autonomia funcional de las Cortes Generales.

Con ello, en definitiva, se quiere obtener una mayor
vinculacién del personal de las Cdmaras al servicio
efectivo de los parlamentarios, y una mejor distribucién
de los recursos existentes, al tiempo que se incrementa
la motivacién personal y profesional en el desempeio
de su actividad y se crean las bases para permitir un
crecimiento ordenado y suficiente de la estructura
administrativa en un futuro inmediato.

Por todo lo anterior, y al amparo de lo dispuesto en
el articulo 72.1 de la Constitucidn, las Mesas del Con-
greso de los Diputados y del Senado, en su reunién
conjunta del dia 27 de marzo de 2006, han aprobado el
siguiente:

ESTATUTO DEL PERSONAL DE LAS CORTES
GENERALES

CAPITULO PRIMERO
Del personal de las Cortes Generales

Articulo 1. Los funcionarios de las Cortes Generales.

Son funcionarios de las Cortes Generales los que, en
virtud de nombramiento legal, se hallen incorporados a
las mismas, con cardcter permanente, mediante una
relacidn estatutaria de servicios profesionales y retri-
buidos con cargo al presupuesto de aquéllas.

Articulo 2. Personal eventual.

1. Laasistencia directa y de confianza a los miem-
bros de las Mesas y a otros parlamentarios que aquellas
determinen corresponderd al personal eventual. Los
Grupos Parlamentarios podran contar con personal que

tenga este cardcter en el nimero que determine la Mesa
respectiva de cada Camara.

2. El personal eventual serd nombrado y separado
libremente por el Presidente de cada Cdmara, a pro-
puesta del titular del 6rgano al que se encuentra adscri-
to. En todo caso, cesara de modo automatico cuando
cese el titular del 6rgano al que sirva, sin perjuicio de
que las Mesas de las Camaras puedan adoptar las medi-
das provisionales que estimen oportunas para los perio-
dos de disolucion de las Camaras.

3. Sera de aplicacion al personal eventual el régi-
men prescrito para los funcionarios en el presente Esta-
tuto, s6lo en tanto no se oponga a la naturaleza de sus
funciones. En ningtin caso podrd ocupar puesto de tra-
bajo ni desempeiar funciones propias de los funciona-
rios de las Cortes Generales.

4. El presupuesto de cada Camara determinard las
retribuciones del personal eventual.

Articulo 3. Personal perteneciente a Cuerpos de la
Administraciéon General del Estado.

1. Las Cdmaras podrén solicitar del Gobierno la
adscripcion a su servicio de personal perteneciente a
Cuerpos de la Administracién General del Estado para
el desempefio de funciones de Seguridad y de aquellas
otras no atribuidas estatutariamente a los Cuerpos de
funcionarios de las Cortes Generales.

2. Dicho personal, con independencia de su per-
manencia en los Cuerpos de origen en la situacién de
servicio activo, dependera a todos los efectos del Presi-
dente y del Secretario General de la Cdmara en que
preste servicio.

Articulo 4. Personal laboral.

1. El Congreso de los Diputados y el Senado
podran contratar el personal laboral necesario para el
desempefio de funciones no atribuidas estatutariamente
a los Cuerpos de funcionarios de las Cortes Generales,
en los puestos de trabajo que con tal cardcter prevean
las respectivas plantillas orgénicas.

2. El personal contratado laboralmente lo sera de
cada Cdmara y estaréd retribuido de acuerdo con los cré-
ditos presupuestarios que a tal efecto figuren en los
presupuestos del Congreso de los Diputados y del
Senado. Las Mesas de cada Cdmara determinaran el
procedimiento publico que debe regir la seleccién del
personal laboral.

Articulo 5. Organos competentes en materia de per-
sonal.

1. Las competencias en materia de personal se
ejercerdn por los Presidentes y las Mesas del Congreso
de los Diputados y del Senado, actuando conjunta o
separadamente, por el Secretario General del Congreso
de los Diputados y por el Letrado Mayor del Senado.
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2. La Junta de Personal participard en el ejercicio
de las anteriores competencias en los supuestos y en la
forma previstos en el presente Estatuto.

Articulo 6.
Mayores.

Secretarios Generales y Letrados

1. EIl Secretario General del Congreso de los
Diputados y el Letrado Mayor del Senado seran nom-
brados por la Mesa de cada Cdmara a propuesta de su
Presidente, entre miembros del Cuerpo de Letrados de
las Cortes Generales con mds de cinco afios de servicio
activo en el mismo.

2. Los Secretarios Generales Adjuntos del Con-
greso de los Diputados y los Letrados Mayores Adjun-
tos del Senado serdn nombrados por la Mesa de cada
Camara, a propuesta, respectivamente, del Secretario
General del Congreso de los Diputados y del Letrado
Mayor del Senado, entre miembros del Cuerpo de
Letrados de las Cortes Generales.

3. Los titulares de los cargos anteriores cesardn en
los mismos por renuncia, decision del 6érgano que los
nombro, pérdida de la condicién de funcionario, pase a
situacién distinta de la de servicio activo, o imposibili-
dad para el desempefio del cargo.

4. EI Secretario General del Congreso de los
Diputados ostentard el cargo de Letrado Mayor de las
Cortes Generales, salvo que las Mesas de ambas Cama-
ras, en reunion conjunta, decidan proveerlo indepen-
dientemente.

CAPITULO II
De los funcionarios de las Cortes Generales

Articulo 7.
Generales.

Cuerpos de funcionarios de las Cortes

1. Los Cuerpos de funcionarios de las Cortes
Generales seran los siguientes:

— Cuerpo de Letrados de las Cortes Generales.

— Cuerpo de Archiveros-Bibliotecarios de las Cor-
tes Generales.

— Cuerpo de Asesores Facultativos de las Cortes
Generales.

— Cuerpo de Redactores Taquigrafos y Estenoti-
pistas de las Cortes Generales.

— Cuerpo Técnico-Administrativo de las Cortes
Generales.

— Cuerpo Administrativo de las Cortes Generales.

— Cuerpo de Ujieres de las Cortes Generales.

2. Los funcionarios de las Cortes Generales pres-
taran sus servicios en el Congreso de los Diputados, en
el Senado o en la Junta Electoral Central, mediante el

desempefio de puestos de trabajo contenidos en las
correspondientes plantillas orgdnicas.

Articulo 8.
rios.

Funciones de los Cuerpos de funciona-

1. Corresponde al Cuerpo de Letrados desempe-
fiar las funciones de asesoramiento juridico y técnico a
la Presidencia y a la Mesa de cada Cdmara, a las Comi-
siones y sus Organos, a las Subcomisiones y a las
Ponencias, asi como la redaccién, de conformidad con
los acuerdos adoptados por dichos érganos, de las reso-
luciones, informes y dictimenes, y el levantamiento de
las actas correspondientes; la representacion y defensa
de las Cortes Generales, del Congreso de los Diputa-
dos, del Senado, de la Junta Electoral Central y de los
organos e instituciones vinculados o dependientes de
aquéllas, ante los érganos jurisdiccionales y ante el Tri-
bunal Constitucional; las funciones de estudio y pro-
puesta de nivel superior, y la funcién de direccién de la
Administracion Parlamentaria, asumiendo la titularidad
de los 6rganos correspondientes.

2. Corresponde al Cuerpo de Archiveros-Bibliote-
carios desempeiiar las funciones de organizacién y
gestion de los recursos documentales y bibliogréficos
existentes en cada Cdmara y su difusion a través de los
6rganos competentes, asi como el cuidado y conserva-
cién del patrimonio documental y bibliogréfico de las
Cortes Generales; la realizacion de las tareas de asis-
tencia y asesoramiento, informe, estudio y propuesta de
nivel superior en las materias que le son propias; la
jefatura de los servicios correspondientes y el acceso a
la funcién de direccién en las materias propias de su
especialidad segtin se determine en las plantillas orga-
nicas.

3. Corresponde al Cuerpo de Asesores Facultati-
vos la realizacion de las funciones de asistencia y ase-
soramiento, informe, estudio y propuesta de nivel supe-
rior en las materias propias de su especialidad, asi
como la jefatura de los servicios correspondientes y el
acceso a la funcién de direccion en las materias propias
de su especialidad segtin se determine en las plantillas
organicas.

4. Corresponde al Cuerpo de Redactores Taqui-
grafos y Estenotipistas la reproduccion integra de las
intervenciones y sucesos que tengan lugar en las sesio-
nes del Pleno y de las Comisiones de las Camaras a las
que asistan, asi como la redaccién del Diario de Sesio-
nes; y la jefatura de los servicios correspondientes en
los términos establecidos en las plantillas orgdnicas.

5. Corresponde al Cuerpo Técnico-Administrativo
el desempefio de las funciones de gestion administrati-
va y parlamentaria, ejecucion, inspeccioén e impulso de
los procedimientos, asi como las de estudio y propuesta
de caracter administrativo; y la jefatura de los servicios
correspondientes segun se determine en las plantillas
organicas.
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6. Corresponde al Cuerpo Administrativo el desem-
pefio de las funciones administrativas de tramite y las de
apoyo a las de gestion, estudio y propuesta de cardcter
administrativo; la realizacion de trabajos de tratamiento
de textos y otras aplicaciones informdticas relativas a la
tramitaciéon administrativa; el registro, clasificacion,
transcripcion y archivo de documentos, la atencién de
secretarias y la jefatura de las unidades administrativas
que determinen las plantillas organicas.

7. Corresponde al Cuerpo de Ujieres el desem-
peiio de las funciones de vigilancia, control de acce-
sos y custodia en el interior de los edificios parla-
mentarios asi como control de trdnsito interno,
orientacién y acompailamiento de personas, sin per-
juicio de las funciones de seguridad desempefiadas
por los funcionarios que menciona el articulo 3; la
asistencia y auxilio durante la celebracion de reunio-
nes de los 6rganos de las Cdmaras; la colaboracién
en actividades protocolarias que se desarrollen en las
mismas; la realizacién de los trabajos de reproduc-
cién, traslado y distribuciéon de documentos, objetos
y otras andlogas; asi como cualesquiera otras tareas
de apoyo a las unidades administrativas que se les
encomienden en los servicios especiales en los que
estén destinados, y la jefatura de las unidades corres-
pondientes segun se determine en las plantillas orga-
nicas.

CAPITULO III
Del ingreso y cese de los funcionarios

Articulo 9. Acceso a la condicién de funcionario de
las Cortes Generales.

1. La eleccién de aspirantes para el acceso a la
condicion de funcionario de las Cortes Generales se
realizard de acuerdo con los principios de mérito y
capacidad, en los términos previstos en el articulo 10
del presente Estatuto.

El acceso como funcionarios de las Cortes Genera-
les de las personas con discapacidad se inspirara en los
principios de igualdad de oportunidades y compensa-
cién de desventajas, adaptandose, en su caso, las bases
de las correspondientes convocatorias.

2. Para ser admitido a las pruebas selectivas serd
necesario:

a) Poseer la nacionalidad espafiola y ser mayor de
edad.

b) Estar en posesion de la titulacién correspon-
diente o en condiciones de obtenerla en la fecha en que
termine el plazo de presentacién de solicitudes.

¢) No hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas por sentencia firme.

d) No padecer enfermedad o discapacidad que
impida el desempefio de las funciones correspondien-
tes.

e) Cumplir los requisitos que se establezcan en
cada convocatoria.

3. En la convocatoria de pruebas de acceso no
podrén establecerse requisitos que supongan discrimi-
nacién por razén de raza, sexo, religion, opinidn, lugar
de nacimiento o vecindad o cualquiera otra condicién o
circunstancia personal o social. Tampoco podran for-
mularse en ellas preguntas relativas a la ideologia, reli-
gién o creencias de los aspirantes.

4. Las Cortes Generales facilitardn, en los casos
que lo estimen necesario, los medios personales y
materiales que contribuyan a la formacién de los aspi-
rantes al ingreso en los Cuerpos de funcionarios de las
Cortes Generales.

Articulo 10. Ingreso en los Cuerpos de funcionarios.

1. El ingreso en el Cuerpo de Letrados se realiza-
ra, con ocasion de vacante, mediante convocatoria
publica, libre y oposicién. Para el ingreso en el Cuerpo
de Letrados serd preciso hallarse en posesion del titulo
de Licenciado en Derecho.

2. Elingreso en el Cuerpo de Archiveros-Bibliote-
carios se realizard, con ocasién de vacante, mediante
convocatoria publica, libre y oposicién. Para el ingreso
en este Cuerpo serd preciso hallarse en posesion del
titulo de Licenciado en Filosofia y Letras, en cualquie-
ra de las secciones de esta licenciatura, Documenta-
cion, Derecho, Ciencias Politicas, Ciencias Econdmi-
cas y Empresariales, Sociologia o Ciencias de la
Informacién.

3. Elingreso en el Cuerpo de Asesores Facultati-
vos se realizard, con ocasion de vacante, mediante con-
vocatoria publica, libre y oposicién. Cada convocatoria
determinara la especialidad o especialidades corres-
pondientes y el tipo de titulacién superior necesaria
para el desempeio de las respectivas funciones. Entre
otros, podrd exigirse estar en posesion del titulo de
licenciado o equivalente en las especialidades de Cien-
cias Politicas, Ciencias Econémicas y Empresariales,
Sociologia, Ciencias de la Informacién, Ingenieria
Industrial, Arquitectura, Ingenieria en Informadtica o
Ingenieria Técnica Superior de Telecomunicaciones.

4. Elingreso en el Cuerpo de Redactores Taqui-
grafos y Estenotipistas se realizard, con ocasién de
vacante, mediante convocatoria publica, libre y oposi-
cién entre quienes se hallen en posesion del titulo de
Diplomado Universitario u otro equivalente.

5. Elingreso en el Cuerpo Técnico-Administrativo
se realizard, con ocasion de vacante, mediante convoca-
toria publica, libre y oposicion. Para el ingreso en este
Cuerpo serd preciso estar en posesion del titulo de
Diplomado Universitario u otro equivalente.
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6. Elingreso en el Cuerpo Administrativo se reali-
zard, con ocasion de vacante, mediante convocatoria
publica, libre y oposicion entre quienes posean el titulo
de Bachillerato, Formacién Profesional de grado medio
o equivalente.

7. Elingreso en el Cuerpo de Ujieres se realizard,
con ocasion de vacante, mediante convocatoria publica,
libre y oposicién entre quienes posean el titulo de Gra-
duado en Educacién Secundaria Obligatoria o equiva-
lente.

8. Corresponde a las Mesas de ambas Camaras, en
reunién conjunta y previo cumplimiento de lo estable-
cido en el articulo 57, aprobar la oferta anual de empleo
publico y acordar la convocatoria para celebrar oposi-
ciones para el acceso a la condicién de funcionario de
las Cortes Generales.

Dicha oferta deberd garantizar la adecuada dotacién
de cada uno de los Cuerpos de funcionarios para asegu-
rar el buen funcionamiento de las Secretarfas Generales
de cada Camara y facilitar la carrera administrativa de
los funcionarios.

Articulo 11. Turno restringido y reserva de plazas.

1. En cada convocatoria se reservard un veinticin-
co por ciento de las plazas convocadas para su provi-
sién en turno restringido por miembros de otros Cuer-
pos de las Cortes Generales con titulacion suficiente. Si
al aplicar dicho porcentaje el nimero resultante no
fuese entero y la fraccién fuese igual o superior a 0,5,
se aumentard en una las reservadas al turno restringido,
salvo que el ndmero total de plazas fuese inferior a tres,
en cuyo caso todas ellas corresponderdn al turno libre.
En todo caso, las plazas correspondientes al turno res-
tringido que no se cubran incrementardn el turno libre.

2. Asimismo, se reservard un cupo de un diez por
ciento de las plazas convocadas, para su provision entre
personas con discapacidad de grado igual o superior al
treinta y tres por ciento, siempre que retinan los requisi-
tos de la convocatoria, superen las pruebas selectivas y,
en su momento, acrediten el indicado grado de discapa-
cidad y la compatibilidad con el desempeiio de las
tareas y funciones correspondientes. Si al aplicar dicho
porcentaje el nimero resultante no fuese entero y la
fraccion fuese igual o superior a 0,5 se aumentara en
una las reservadas a dicho cupo. En todo caso, se reser-
vard una plaza cuando la aplicacién de dicho porcentaje
dé un resultado inferior a la unidad, siempre que el
nimero de plazas convocadas sea igual o superior a
tres. Las plazas correspondientes a este cupo que no se
cubran incrementarén el turno libre.

Articulo 12. Promocion interna.

1. Antes de cada convocatoria de oposicion libre,
podra realizarse una convocatoria de plazas reservadas
para el ingreso por promocidn interna. A dichas plazas
podran concurrir los funcionarios de Cuerpos inmedia-

tamente inferiores al de las plazas cuya oposicion se
convoca, siempre que reinan al menos cuatro afios de
servicio activo en dicho Cuerpo y la titulacién corres-
pondiente.

2. El nimero de plazas de promocién interna, asi
como la determinacién de los Cuerpos cuyos funciona-
rios podrdn concurrir por este sistema, deberén fijarse
por las Mesas de las Cdmaras en reunion conjunta en el
acuerdo concreto de cada convocatoria, tras el cumpli-
miento de lo previsto en el articulo 57. Las plazas no
cubiertas en la misma acrecerdn la convocatoria general
de acceso libre.

3. El procedimiento de seleccién podra realizarse
mediante los sistemas de oposicién 0 concurso-oposi-
cién, en cuya convocatoria se establecerdn las pruebas
que habran de superarse, de las cuales quedaran exclui-
das aquellas materias cuyo conocimiento se haya acre-
ditado con el ingreso en el Cuerpo de origen.

4. Los funcionarios que accedan a otros Cuerpos
por el sistema de promocién interna tendrdn, en todo
caso, preferencia para cubrir los puestos de trabajo
vacantes ofertados sobre los aspirantes que no proce-
dan de este turno.

Articulo 13.  Formacién y perfeccionamiento.

1. Las Cortes Generales organizardn y patroci-
nardn la asistencia a cursos de formacién o perfec-
cionamiento de sus funcionarios para facilitar su
promocidn y la mejora en la prestacion de los servi-
cios. A este efecto existird en las Secretarias Genera-
les una unidad de formacién encargada de ejecutar la
politica de las Cdmaras en esta materia. Los érganos
de representacion del personal participardn en los
planes de formacién en los términos expresados en
los articulos 55.1. b) y 57.4. ¢).

2. Podréan concederse permisos para realizar estu-
dios sobre materias directamente relacionadas con la
funcién publica parlamentaria, previo informe del
superior jerdrquico inmediato y con la autorizacién del
Secretario General correspondiente, teniendo derecho
el funcionario a percibir, durante el plazo maximo de
un aflo, el 50 por 100 del sueldo y las retribuciones que
le correspondan por antigiiedad.

3. Igualmente las Cortes Generales promoveran
las condiciones que hagan posible a sus funcionarios el
acceso a la educacién y a la cultura.

Articulo 14. Adquisicién de la condicién de funcio-
nario.

La condicién de funcionario de las Cortes Generales
se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los
siguientes requisitos:

a) Superacién de las pruebas selectivas corres-
pondientes.
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b) Nombramiento que serd conferido conjunta-
mente por los Presidentes del Congreso de los Diputa-
dos y del Senado.

¢) Juramento o promesa de acatamiento a la Cons-
titucién, obediencia a las leyes y ejercicio imparcial de
sus funciones.

d) Toma de posesién dentro del plazo de un mes a
contar desde la notificacion del nombramiento.
Articulo 15. Pérdida de la condicién de funcionario.

1. La condicién de funcionario de las Cortes Gene-
rales se pierde por alguna de las siguientes causas:

a) Renuncia, que no inhabilitard para nuevo ingre-
so en la funcién publica.

b) Pérdida de la nacionalidad espafiola. En caso de
recuperarse ésta podrd solicitarse la rehabilitacion de la
cualidad de funcionario.

¢) Sancién disciplinaria de separacion del servicio.

d) Pena principal o accesoria de inhabilitacién
absoluta o especial para cargos publicos.

2. Larelacion funcionarial cesa también en virtud
de jubilacién forzosa o voluntaria.
Articulo 16. Jubilacion.

1. La jubilacion forzosa se declarard de oficio al
cumplir el funcionario sesenta y cinco afios de edad.
Ello no obstante, tal declaracién no se produciré en el
supuesto de que los funcionarios prolonguen volunta-
riamente su permanencia en el servicio activo, lo que
podrd hacerse mediante escrito dirigido al Letrado
Mayor de las Cortes Generales, hasta el momento de
cumplir los 70 afios de edad. A estos efectos, el funcio-
nario afectado deberd notificar con dos meses de ante-
lacion a la fecha en que cumpla 65 afios su decision al
respecto.

Una vez ejercido el derecho a la prérroga que se
establece, el funcionario podra renunciar a la misma,
siempre que lo notifique con tres meses de antelacion a
la fecha en que desea obtener la jubilacién.

Esta prérroga podrd ampliarse de modo excepcional
hasta los 72 afios de edad, cuando asi lo decida la Mesa
de la Camara en la que el funcionario esté adscrito,
atendiendo a sus méritos y a los servicios que el mismo
pudiera prestar. En todo caso, los funcionarios no podra
ocupar un puesto que tenga asignado complemento de
destino a partir de la fecha en que cumplan 70 afios de
edad.

2. Procedera también la jubilacién cuando el fun-
cionario padezca incapacidad permanente para el ejer-
cicio de sus funciones. La jubilacién se declarara previa
instruccién de expediente, incoado de oficio o a instan-
cia del interesado, y con audiencia de éste.

3. Procedera la jubilacién voluntaria a instancia
del funcionario cuando cumpla sesenta afios de edad;

o cuando reudna treinta y cinco afos de servicios
efectivos a las Cortes Generales o a cualquier otro
ente publico.

CAPITULO IV
De las situaciones de los funcionarios

Articulo 17.
cionarios.

Situaciones administrativas de los fun-

Los funcionarios de las Cortes Generales pueden
hallarse en alguna de las situaciones siguientes:

a) Servicio activo.

b) Servicios especiales

¢) Excedencia voluntaria.

d) Excedencia para el cuidado de los hijos o fami-
liares.

e) Expectativa de destino.

f)  Suspension de funciones.

Articulo 18. Servicio activo.

1. Los funcionarios se hallaran en situacion de
servicio activo:

a) Cuando ocupen un puesto de trabajo de los ads-
critos a funcionarios que figuren en las plantillas orga-
nicas del Congreso de los Diputados, Senado o Junta
Electoral Central.

b) Cuando les haya sido conferida una comisién
de servicios en Organismos internacionales, Entida-
des publicas o Gobiernos extranjeros o programas de
cooperacién internacional, Organos constitucionales o
Parlamentos o Asambleas legislativas de las Comuni-
dades Auténomas, por periodo no superior a seis
meses.

2. Los funcionarios en situacion de servicio activo
tendran la plenitud de los derechos, deberes y responsa-
bilidades inherentes a su condicion.

Articulo 19. Servicios especiales.

1. Los funcionarios pasardn a la situacién de ser-
vicios especiales:

a) Cuando sean autorizados para realizar una
mision por periodo determinado superior a seis meses
en Organismos internacionales, Gobiernos o Entidades
Publicas extranjeras o en programas de cooperacion
internacional o en los demds 6rganos a los que se refie-
re el articulo 18.1.b).

b) Cuando adquieran la condicién de funcionarios
al servicio de Organizaciones internacionales o de
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cardcter supranacional o desarrollen su labor al servicio
del Estado en el exterior.

¢) Cuando accedan a cargos politicos o de con-
fianza de los 6rganos constitucionales, del Gobierno,
Comunidades Auténomas, Administracion estatal y
local y Organismos auténomos.

d) Cuando accedan a la condicién de Diputado,
Senador, miembro del Parlamento Europeo, miembro
del Parlamento o Asamblea legislativa de una Comuni-
dad Auténoma, o cuando desempefien cargos electivos
retribuidos y de dedicacién exclusiva de las Corpora-
ciones locales.

e) Cuando accedan a la condicién de Magistrados
del Tribunal Constitucional, de miembros del Consejo
General del Poder Judicial, de Presidente del Consejo
de Estado, de Consejero de Cuentas o Defensor del
Pueblo o adjunto a éste, o de miembro del Consejo pre-
visto en el articulo 131.2 de la Constitucién.

f) Cuando asi se determine en una norma con
rango de Ley.

2. Los funcionarios en situacion de servicios espe-
ciales tendrdn derecho a la reserva de una plaza del
puesto bdsico del Cuerpo al que perteneciesen. En el
supuesto de que hubiesen ocupado un puesto especifico
obtenido en virtud de concurso, si su reingreso se pro-
dujese durante el afio posterior a su pase a la situacion
de servicios especiales, tendran derecho a volver a ocu-
par dicho puesto si se encontrase vacante; si €ste no se
encontrase vacante o si hubiese transcurrido més de un
afno desde su pase a la situacion de servicios especiales,
tendran derecho a percibir, desde su reingreso, el 75
por 100 del importe del complemento de destino
correspondiente al puesto especifico que hubieren des-
empefiado hasta que obtuvieren otro puesto especifico
de los correspondientes a su Cuerpo y, en todo caso,
durante un maximo de dos afios.

3. A los funcionarios en situacién de servicios
especiales se les computara el tiempo que permanezcan
en tal situacidn a efectos de ascensos, antigiiedad y
derechos pasivos. Podran, ademas, participar en los
concursos para la provisién de puestos de trabajo en los
términos del articulo 33 del presente Estatuto.

4. Los funcionarios en situacion de servicios espe-
ciales dejardn de percibir las retribuciones que les
correspondan como funcionarios de las Cortes Genera-
les, salvo las que les pudieran corresponder en concep-
to de antigiiedad.

Articulo 20. Excedencia voluntaria.

1. Los funcionarios seran declarados en situacién
de excedencia voluntaria, a peticién propia, en los si-
guientes casos:

a) Cuando pasen a la situacién de servicio activo
en otros Cuerpos al servicio de las Cortes Generales y
de cualquier Organismo publico, salvo los de caracter

docente, o de investigacion, o al servicio del Estado en
el exterior, y los previstos en la legislacién general
sobre incompatibilidades, sin que ello implique un
régimen singular en la prestacion del servicio.

b) Cuando, desaparecida la causa en virtud de la
cual hubieran sido declarados en la situacién de servi-
cios especiales, no solicitasen el reingreso al servicio
activo en el plazo de treinta dias, surtiendo efectos la
declaracién en la situacién de excedencia voluntaria
desde el dia en que desapareci6 aquella causa.

2. Podra concederse la excedencia voluntaria a los
funcionarios cuando lo soliciten por interés particular.
Esta excedencia no podra declararse hasta haber com-
pletado tres afios de servicio activo desde su ingreso
como funcionario en las Cortes Generales.

La concesidn de excedencia voluntaria por interés
particular quedard en todo caso subordinada a la buena
marcha del servicio y no podré aplicarse ni a los fun-
cionarios a los que se esté instruyendo expediente dis-
ciplinario ni a los que no hubieran cumplido la sancién
que anteriormente les hubiere sido impuesta.

3. Los funcionarios excedentes voluntarios no
devengaran derechos econémicos, ni les serd computa-
ble el tiempo permanecido en tal situacién a efectos de
ascenso, antigliedad y derechos pasivos.

Articulo 21. Excedencia para el cuidado de los hijos
o familiares.

1. Los funcionarios tendrdn derecho a un periodo
de excedencia, no superior a tres afos, para atender el
cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturale-
za como por adopcién o acogimiento permanente o
preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o,
en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.
Los sucesivos hijos dardn derecho a un nuevo periodo
de excedencia que, en su caso, pondrd fin al que se
viniere disfrutando.

2. También tendran derecho a un periodo de exce-
dencia, de la misma duracién, los funcionarios para
atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su
cargo, hasta el segundo grado inclusive de consanguini-
dad o afinidad, que, por razones de edad, accidente o
enfermedad, no pueda valerse por si mismo, y no des-
empefie actividad retribuida.

3. Esta excedencia constituye un derecho indivi-
dual de los funcionarios. En caso de que dos funciona-
rios generasen el derecho a disfrutarlo por el mismo
sujeto causante, la Administracién parlamentaria podra
limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas
relacionadas con el funcionamiento de los servicios.

4. El periodo de permanencia en esta situacion
serd computable a efectos de ascensos, antigiiedad y
derechos pasivos. El funcionario tendré derecho, duran-
te el primer afo de cada periodo de excedencia, a la
reserva del puesto de trabajo, bdsico o especifico obte-
nido en virtud de concurso, que ocupare. Transcurrido
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el primer afio, el funcionario tendrd derecho a percibir,
desde su reingreso, el 75 por 100 del importe del com-
plemento de destino correspondiente al puesto especifi-
co que hubiese desempeiiado, hasta que obtuviere otro
puesto especifico de los correspondientes a su Cuerpo,
y, en todo caso, durante un maximo de dos afios.

Articulo 22. Expectativa de destino.

1. Los funcionarios se hallan en la situacién de
expectativa de destino en los casos en que sea imposi-
ble obtener el reingreso al servicio activo cuando el
funcionario cese en las situaciones de excedencia
voluntaria, excedencia para el cuidado de hijos de dura-
cion superior a un afio o suspension firme.

2.  Quienes se encuentren en dicha situacién ten-
dran derecho a percibir las retribuciones bésicas que les
correspondan en concepto de sueldo y antigiiedad, asi
como el abono del tiempo que permanezcan en dicha
situacidn a efectos pasivos y del computo de la antigiie-
dad. Estardn a disposicion de las Cortes Generales para
el desempeiio de funciones de suplencia o sustitucion
propias del Cuerpo al que pertenezcan.

Articulo 23.  Suspensién de funciones.

1. El funcionario declarado en la situacién de sus-
penso quedara privado temporalmente del ejercicio de
sus funciones y de los derechos inherentes a su condi-
cién. La suspension puede ser provisional o firme.

2. La suspension provisional podra acordarse pre-
ventivamente, durante la tramitacion del procedimiento
criminal o expediente disciplinario que se instruya al
funcionario, por la autoridad competente para ordenar
la incoacién del expediente, previo informe de la Junta
de Personal.

3. El tiempo de suspension provisional como con-
secuencia de expediente disciplinario no podrd exceder
de seis meses, salvo en caso de paralizacién del proce-
dimiento imputable al interesado. El suspenso provisio-
nal tendra derecho a percibir el 75 por 100 de su sueldo
y la antigiiedad, tanto en las mensualidades como en las
pagas extraordinarias. No se percibirdn en ningin caso
ni el complemento de jornada ni el de destino ni el
especifico, si se tuviese asignado. La paralizacién del
procedimiento imputable al interesado comportard la
pérdida de toda retribucién mientras se mantenga dicha
paralizacion. Asimismo, no se acreditarda haber alguno
en caso de incomparecencia en el procedimiento disci-
plinario.

4. Si el funcionario resultase absuelto en el proce-
dimiento criminal o expediente disciplinario, o si la
sancién que se le impusiera fuese inferior a la de sus-
pensioén, el tiempo de duracién de ésta se le computard
como servicio activo, debiendo reincorporarse inme-
diatamente a su puesto de trabajo, con reconocimiento
de todos los derechos econémicos y demds que proce-
dan desde la fecha de efectos de la suspension.

5. La suspension tendra cardcter firme cuando se
imponga en virtud de condena criminal o sancién disci-
plinaria. Su duracién no podra exceder de seis afos,
siendo de abono al efecto el periodo de permanencia
del funcionario en la situacién de suspension provisio-
nal.

Articulo 24. Reingreso al servicio activo.

El reingreso en el servicio de quienes no tengan
reservada una plaza, se efectuard necesariamente con
ocasion de la existencia de un puesto vacante respetan-
do el siguiente orden de prelacion:

a) Suspensos.

b) Excedentes por razén del cuidado de los hijos o
familiares.

c¢) Excedentes voluntarios del apartado 1 del
articulo 20.

d) Excedentes voluntarios del apartado 2 del
articulo 20.

CAPITULO V

De los derechos de los funcionarios

SECCION PRIMERA
Disposiciones generales
Articulo 25. Derechos de los funcionarios.

Los funcionarios de las Cortes Generales en servi-
cio activo tendrdn los siguientes derechos:

a) A desempeiiar alguno de los puestos de trabajo
a los que puedan acceder en funcién de su Cuerpo de
pertenencia y de las previsiones establecidas en las
plantillas orgéanicas.

b) A percibir las retribuciones que les correspon-
dan.

c) Alrespeto de su intimidad y a la consideracion
debida a su dignidad personal y profesional.

d) A lainamovilidad de residencia.

e) A la carrera entendida como ascenso y promo-
cién conforme a lo dispuesto en el presente Estatuto.

f) A una adecuada proteccién social, en los térmi-
nos que acuerden las Mesas del Congreso y del Senado
en reunioén conjunta, previo informe de la Junta de Per-
sonal, sin que las prestaciones reconocidas puedan ser
inferiores a las previstas en el régimen de seguridad
social de los funcionarios de la Administracién General
del Estado.

g) A los restantes previstos en el presente Esta-
tuto.
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SECCION SEGUNDA
Vacaciones, permisos y licencias
Articulo 26. Vacaciones anuales.

1. Todos los funcionarios tendran derecho, por
aflo completo de servicio, a disfrutar de una vacacion
retribuida de un mes natural o de veintidds dias habiles
anuales, o a los dias que correspondan proporcional-
mente al tiempo de servicio efectivo.

2. Asimismo, tendran derecho a un dia habil adi-
cional al cumplir quince afios de servicio, afiadiéndose
un dia héabil mas al cumplir los veinte, veinticinco y
treinta afios de servicio, respectivamente, hasta un total
de veintiséis dias hdbiles por aiio natural. Este derecho
se hard efectivo a partir del afio natural siguiente al del
cumplimiento de los afios de servicio sefialados.

Articulo 27. Licencias por enfermedad, nacimiento
de un hijo y lactancia.

1. Las enfermedades que impidan el normal des-
empefio de la funcién daran lugar a licencia, debida-
mente justificada, de hasta seis meses, prorrogables
mensualmente por otros seis, con plenitud de derechos
econdmicos. Dichas licencias podran prorrogarse por
periodos mensuales, devengando sélo las retribuciones
bésicas, salvo que proceda la jubilacién por incapaci-
dad.

La misma licencia se otorgard en el supuesto de que
se hubiese prescrito la existencia de riesgo durante el
embarazo.

2. Los funcionarios tendrdn derecho a una licencia
de siete dias hdbiles por nacimiento, acogimiento o
adopcidn de un hijo a contar desde la fecha del naci-
miento, el acogimiento o la adopcién.

3. Por lactancia de un hijo menor de un afio, ten-
dran derecho a una hora de ausencia del trabajo al ini-
cio o al final de la jornada, o dividida en dos fracciones
de media hora, al inicio y al final de la jornada. Este
derecho podra ser ejercido indistintamente por el padre
o la madre, en el caso de que ambos trabajen. El permi-
so de lactancia aumentard proporcionalmente en caso
de parto multiple.

Este permiso podra sustituirse a voluntad del fun-
cionario o funcionaria por una ampliacién en cuatro
semanas del permiso previsto en el apartado 2 del
articulo 28.

4. En los casos de nacimientos de hijos prematu-
ros o que, por cualquier causa, deban permanecer hos-
pitalizados a continuacién del parto, la funcionaria o el
funcionario tendrdn derecho a ausentarse del trabajo
durante una hora. Asimismo, tendran derecho a reducir
su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas.

5. Asimismo, se concederan cuatro dias héabiles en
los casos de enfermedad grave, hospitalizacién o falle-

cimiento de un pariente hasta el segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad.

6. Podran concederse licencias a los funcionarios
de hasta diez dias hébiles con plenitud de derechos,
cuando existan razones justificadas para ello. Su dura-
cioén acumulada no podrd en ningtn caso exceder de
veinte dias cada afio.

7. Los funcionarios de las Cortes Generales que
participen como candidatos en campafias electorales
tendran derecho a una licencia durante el tiempo que
duren éstas, con plenitud de derechos econémicos.

8. Asimismo, podrdn concederse licencias por
asuntos propios. Dichas licencias se concederan sin
retribucién alguna, y su duracién acumulada no podr4,
en ningun caso, exceder de tres meses cada dos afios.

Articulo 28. Licencias por matrimonio, embarazo y
parto, adopcién o acogimiento.

1. Por razén de matrimonio los funcionarios ten-
drén derecho a una licencia de quince dias.

2. En el supuesto de embarazo, la duracién del
permiso serd de diecis€is semanas ininterrumpidas,
ampliables en el caso de parto multiple en dos semanas
mads por cada hijo a partir del segundo. El permiso se
distribuira a opcién de la funcionaria siempre que seis
semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En
caso de fallecimiento de la madre, el padre podré hacer
uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste
del permiso.

3. No obstante lo dispuesto en el apartado ante-
rior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas
posteriores al parto de descanso obligatorio para la
madre, en el caso de que la madre y el padre trabajen,
aquélla, al iniciarse el periodo de descanso por materni-
dad, podra optar por que el padre disfrute de una parte
determinada e ininterrumpida del periodo de descanso
posterior al parto, bien de forma simultdnea o sucesiva
con el de la madre, salvo que en el momento de su efec-
tividad la incorporacion al trabajo de la madre suponga
riesgo para su salud.

4. En los supuestos de adopcidn o acogimiento,
tanto preadoptivo como permanente, de menores de
hasta seis afios, el permiso tendrd una duracién de die-
ciséis semanas ininterrumpidas, ampliables en el caso
de adopcién o acogimiento miltiple en dos semanas
mads por cada adoptado o acogido a partir del segundo,
contadas a eleccién del funcionario, bien a partir de la
decisién administrativa o judicial de acogimiento, bien
a partir de la resolucidn judicial por la que se constituya
la adopcion.

La duracién del permiso serd, asimismo, de dieci-
séis semanas en los supuestos de adopcién o acogi-
miento de menores, mayores de seis afios de edad,
cuando se trate de menores discapacitados o minusva-
lidos o que por sus circunstancias y experiencias per-
sonales o que, por provenir del extranjero, tengan
especiales dificultades de insercion social y familiar,
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debidamente acreditadas por los servicios sociales
competentes.

El disfrute completo del permiso con ocasion del
acogimiento impedird obtener un nuevo permiso en el
momento en que se constituya la adopcion. Si el intere-
sado no hubiese agotado el periodo de descanso de
dieciséis semanas en el momento del acogimiento,
podré hacer uso de lo que reste del permiso una vez
constituida la adopcién.

En el caso de que la madre y el padre trabajen, el
permiso se distribuird a opcién de los interesados, que
podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva,
siempre con periodos ininterrumpidos. En los casos de
disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma
de los mismos no podré exceder de las dieciséis sema-
nas previstas en los apartados anteriores o de las que
correspondan en caso de parto miltiple.

En los supuestos de adopcidn internacional, cuando
sea necesario el desplazamiento previo de los padres al
pais de origen del adoptado, el permiso previsto para
cada caso en el presente articulo, podra iniciarse hasta
cuatro semanas antes de la resolucién por la que se
constituye la adopcion.

5. Las licencias previstas en este articulo se con-
cederan con plenitud de derechos econémicos. Siempre
que sea posible, teniendo en cuenta las necesidades del
servicio, se podran buscar férmulas de aplicacion flexi-
ble en el disfrute de las mismas mediante acuerdo entre
el funcionario y la Secretaria General de la Camara
correspondiente.

Articulo 29. Concesion de licencias.

La concesién de licencias correspondera al Secreta-
rio General de la Cdmara en la que el funcionario preste
servicios, de conformidad con lo establecido en el pre-
sente Estatuto.

SECCION TERCERA
Retribuciones

Articulo 30. Retribuciones bdsicas y complementa-
rias.

1. Los funcionarios percibiran las retribuciones
bésicas siguientes:

a) El sueldo, que consistird en una cantidad igual
para todos los funcionarios pertenecientes a un mismo
Cuerpo.

b) La retribucion por antigiiedad, que consistira
en un porcentaje del sueldo en razén de los afios de
servicio efectivo prestados en cada Cuerpo y en una
cantidad fija a percibir a partir del cumplimiento de
cada cinco afos de servicios efectivos en cada Cuerpo.
En el supuesto de que el funcionario accediere a otro
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Cuerpo, las cantidades devengadas como consecuencia
del cumplimiento de cada cinco afios como funciona-
rio de las Cortes Generales serdn las correspondientes
al Cuerpo al que se pertenezca en el momento de cum-
plirlos.

2. Los funcionarios percibiran las siguientes retri-
buciones complementarias:

a) El complemento de jornada, que remunerara a
los funcionarios de un mismo Cuerpo en funcién a la
dedicacion horaria, de acuerdo con las previsiones que
a tal efecto fijen las Mesas correspondientes en las
plantillas de las Cadmaras. La percepcion integra de este
complemento serd incompatible con cualquier otra
remuneracion con cargo a presupuestos de otros orga-
nismos publicos distintos de las Cortes Generales y con
el ejercicio profesional privado, con excepcion de la
docencia e investigaciéon no sometidos a dedicacion
exclusiva.

b) EIl complemento de destino, que remunerard a
los funcionarios que desempeiien puestos de trabajo
previstos en las plantillas orgdnicas que lo tengan asig-
nado, en la cuantia fijada por las Mesas de ambas
Céamaras en sesion conjunta. Este complemento, sin
perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, deter-
minard las mayores obligaciones de disponibilidad,
trabajo o responsabilidad que se establezcan en dichas
plantillas.

¢) El complemento especifico, que remunerard a
los funcionarios que desempefien los puestos de traba-
jo previstos en las plantillas orgdnicas que lo tengan
asignado, en cuantia fijada por las Mesas de las Cama-
ras en reunion conjunta. Este complemento retribuira
las condiciones particulares de algunos puestos de
trabajo, en atencién a su especial dificultad técnica,
dedicacion, responsabilidad, peligrosidad, penosidad
o disponibilidad.

3. Los funcionarios percibirdn, asimismo, las
pagas extraordinarias, en nimero de dos al afio, en
cuantia de una mensualidad cada una, que se haran
efectivas en los meses de junio y diciembre. En el
supuesto de que el funcionario no hubiere prestado
servicio efectivo durante la totalidad del periodo o
cambiase su destino durante el mismo, el importe de la
paga extraordinaria se prorrateard en la proporcién
correspondiente.

4. Seran retribuciones extraordinarias las dietas e
indemnizaciones en razén de servicios extraordinarios
y de los gastos realizados por los funcionarios.

Articulo 31.
tino.

Consolidacién del complemento de des-

1. Eldesempefio de un puesto de trabajo que tenga
asignado complemento de destino dard lugar a la con-
solidacién del derecho a percibir, tras el cese en el
mismo, el complemento de destino correspondiente a
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dicho puesto, concretado en los porcentajes del mismo
que se sefalan en funcién del tiempo durante el que se
haya desempefiado el puesto de trabajo:

— En caso de cese forzoso y cuando el puesto de
trabajo se hubiera desempefiado durante dos afios con-
tinuados o tres con interrupcioén, el funcionario tendra
derecho consolidado a la percepcion del 20% del com-
plemento de destino correspondiente al puesto desem-
peifiado.

— En caso de cese, tanto forzoso como voluntario,
y cuando el puesto de trabajo se hubiera desempefiado
durante cuatro afios continuados o seis con interrup-
cion, el funcionario tendra derecho consolidado a la
percepcién del 35% del complemento de destino
correspondiente al puesto desempeiado.

— En el caso de cese, tanto forzoso como volunta-
rio, y cuando el puesto de trabajo se hubiera desempe-
flado durante ocho afios continuados o diez con inte-
rrupcion, el funcionario tendra derecho consolidado a
la percepcion del 50% del complemento de destino
correspondiente al puesto desempeiiado.

— En caso de cese, tanto forzoso como voluntario,
y cuando el puesto de trabajo se hubiera desempefiado
durante doce afios continuados o0 quince con interrup-
cion, el funcionario tendra derecho consolidado a la
percepcién del 65% del complemento de destino
correspondiente al puesto desempeiiado.

— En caso de cese, tanto forzoso como voluntario,
y cuando el puesto de trabajo se hubiera desempefiado
durante quince o mds afios continuados o veinte o mas
afos con interrupcion, el funcionario tendrd derecho
consolidado a la percepcién del 80% del complemento
de destino correspondiente al puesto desempefiado.

2. A efectos de lo dispuesto en el apartado ante-
rior, se entenderd que no existe interrupcion en el des-
empeio del puesto de trabajo cuando en un plazo no
superior a un mes a contar desde el cese en un puesto,
se obtenga otro que tenga asignado complemento de
destino.

En el caso de que un funcionario obtenga un puesto
de trabajo que tenga asignado un complemento de des-
tino superior al que venia percibiendo en fase de conso-
lidacidn, el tiempo de servicios prestados en aquél, si
no fuera suficiente para la consolidacién de su propio
complemento de destino, serd computado para la con-
solidacion del que venia percibiendo. Por el contrario,
si se obtiene un puesto de complemento de destino
inferior al que se venia percibiendo en fase de consoli-
dacion, el tiempo de servicios prestados en el puesto o
puestos de complemento de destino superior, si no
fuera suficiente para la consolidacién de su propio
complemento de destino, serd computado para la con-
solidacién del correspondiente al nuevo puesto.

3. La ocupacion transitoria de un puesto de traba-
jo que tenga asignado complemento de destino se
computard a efectos de la consolidacién de dicho com-
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plemento en los términos del articulo 36. No obstante,
los funcionarios que estuviesen disfrutando de una
excedencia para el cuidado de los hijos o familiares en
los términos del articulo 21, tendrdn derecho a que el
primer afio de permanencia en dicha situacién sea
computado asimismo para la correspondiente consoli-
dacion.

4. No se podra percibir en concepto de consolida-
cién de complemento de destino més del 80 por 100 del
complemento de destino asignado al puesto de mayor
categoria administrativa en el que se hubiese consolida-
do complemento de destino.

5. En el régimen de jornada reducida se reducira
en un tercio la cantidad que corresponda percibir
en concepto de consolidacién de complemento de des-
tino.

6. Cuando un funcionario pase a ocupar un puesto
de trabajo que tenga asignado complemento de destino
deberd optar entre la percepcion de éste y el comple-
mento de destino consolidado que pudiera correspon-
derle; en cualquier caso, el tiempo de permanencia en
el nuevo puesto serd computado a efectos de consolida-
cion de complemento de destino en los términos esta-
blecidos en este articulo.

7. El derecho a percibir consolidacién de comple-
mento de destino es incompatible con la percepcién del
porcentaje del complemento de destino al que se refie-
ren el apartado 2 del articulo 19 y el apartado 4 del
articulo 21, a cuyo efecto el funcionario interesado
deberd ejercer la correspondiente opcion.

Articulo 32. Relacién de proporcionalidad entre las
retribuciones.

1. Las retribuciones de los funcionarios deberan
guardar entre sf la siguiente relacidon de proporcionali-
dad:

a) No podrd existir una diferencia superior a la
proporcién de 1 a 4 entre las retribuciones basicas de
los miembros de los Cuerpos que las tengan menores y
mayores, respectivamente.

b) En igualdad de condiciones de antigiiedad,
prestacion de servicios y destino, no podrd existir una
diferencia superior a la proporcién de 1 a 5 entre las
retribuciones globales totales integras de los miembros
de los Cuerpos que las tengan menores y mayores, res-
pectivamente.

2. Las cantidades destinadas a retribuciones basi-
cas deberan representar, al menos el 60 por 100 de la
masa salarial global de los funcionarios.

3. La Junta de Personal informard previamente las
modificaciones de los créditos relativos a los funciona-
rios de las Cortes Generales incluidos en el Presupuesto
de éstas. Dicho informe deberd evacuarse en un plazo
maximo de ocho dias.
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SECCION CUARTA
Provision de puestos de trabajo

Articulo 33. Provision de puestos de trabajo.

La provision de los puestos de trabajo entre funcio-
narios de las Cortes Generales se inspirara en los prin-
cipios de mérito, capacidad y antigiiedad, mediante la
correspondiente convocatoria publica que establecera
los requisitos exigidos para el acceso a la plaza convo-
cada, de conformidad con lo previsto en las plantillas
orgdnicas que distinguirdn entre los sistemas de con-
curso y de libre designacion.

Articulo 34. Sistema de concurso.

1. El sistema ordinario para cubrir las plazas sera
el concurso.

2. Para la provision de los puestos mediante el
sistema de concurso, seran de aplicacion los baremos
aprobados por el Letrado Mayor de las Cortes Genera-
les, una vez cumplimentado lo previsto en el articulo 57
de este Estatuto.

3. La adjudicacién de las plazas obtenidas por
concurso se efectuard por el Secretario General del
Congreso de los Diputados o el Letrado Mayor del
Senado, segun cual fuera la Cdmara a la que estd ads-
crita la plaza correspondiente.

4. Los funcionarios de nuevo ingreso ocuparan las
vacantes resultantes de los concursos para la provisiéon
de puestos de trabajo. No obstante, podrdn ocupar otros
puestos en atencion a las necesidades del servicio.
Articulo 35. Libre designacion.

1. Se cubrirén por el sistema de libre designacion
los puestos de Director y los de asistencia inmediata al
Secretario General del Congreso de los Diputados,
Letrado Mayor del Senado, Secretarios Generales
Adjuntos del Congreso, Letrados Mayores Adjuntos
del Senado y Directores. Excepcionalmente, las planti-
llas organicas podrédn establecer el sistema de libre
designacion para la provision de otros puestos de traba-
jo cuyas especiales caracteristicas asi lo aconsejen.

2. Los titulares de las Direcciones seran nombra-
dos mediante el sistema de libre designacién por la
Mesa de la Cadmara correspondiente a propuesta del
Secretario General del Congreso de los Diputados o del
Letrado Mayor del Senado o, en su caso, por las Mesas
de ambas Camaras en reunion conjunta, a propuesta del
Letrado Mayor de las Cortes Generales.

3. Enlos demas casos en que el sistema a emplear
sea el de libre designacion corresponderd al Director en
cuya unidad se integre la plaza formular la correspon-
diente propuesta y al Secretario General del Congreso
de los Diputados o al Letrado Mayor del Senado reali-
zar el nombramiento.
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Articulo 36. Desempeiio del puesto de trabajo, vacan-
tes y adscripcidn provisional.

1. Los funcionarios estdn obligados a desempeifiar
las tareas propias de su puesto de trabajo.

2. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado
anterior podran encomendarseles temporalmente, aten-
diendo a las necesidades del servicio, otras tareas den-
tro de su jornada de trabajo y siempre que aquellas se
encuentren entre las propias de su Cuerpo.

3. Cuando un puesto de trabajo quede vacante, el
Secretario General del Congreso de los Diputados o el
Letrado Mayor del Senado podrén, en caso de necesi-
dad, proceder a cubrirlo transitoriamente durante un
plazo maximo e improrrogable de un afio, con otro fun-
cionario del Cuerpo o Cuerpos al que el mismo estuvie-
se asignado.

Cuando dicho puesto tuviese asignado un comple-
mento de destino el funcionario adscrito provisional-
mente percibird el mismo durante el tiempo que dure la
adscripcion.

4. Podra procederse del mismo modo que en el
apartado anterior cuando se produzca una situacién de
baja prolongada por razén de enfermedad, en los
supuestos de excedencia voluntaria para el cuidado de
hijos o familiares durante el plazo de un afio asi como
en los casos de licencias por embarazo y parto, adop-
cién o acogimiento del articulo 28, con el limite méxi-
mo del tiempo que dure dicha situacion.

Articulo 37. Cese en los puestos de trabajo.

1. Los funcionarios adscritos a un puesto de traba-
jo por el procedimiento de libre designacién podran ser
cesados con cardcter discrecional por decision del érga-
no competente para su nombramiento.

2. El cese de los titulares de los demds puestos
orgdnicos se producird por decisién motivada del 6rga-
no competente para su nombramiento. Salvo causas
excepcionales, el cese no podra producirse antes de que
se cumplan los tres primeros afios de ejercicio del pues-
to. En todo caso requerird una evaluacion detallada del
trabajo desempefiado por el funcionario por parte de
sus superiores jerarquicos, audiencia del funcionario
afectado e informe previo de la Junta de Personal.

3. No obstante lo establecido en el apartado ante-
rior, los funcionarios que se hubieran acogido a la pro-
rroga prevista en el articulo 16 podran ser removidos
con cardcter discrecional de los puestos que tengan
asignado complemento de destino por decision del
o6rgano competente para su nombramiento.

4. Los funcionarios que cesen en un puesto de tra-
bajo, sin obtener otro por los sistemas previstos en esta
Seccién, quedaran a disposicion del Secretario General
del Congreso de los Diputados o del Letrado Mayor del
Senado, que les atribuiran el desempeiio provisional de
un puesto basico correspondiente a su Cuerpo.
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Articulo 38. Plantillas orgénicas.

1. A los efectos previstos en este Estatuto, corres-
ponde al Secretario General del Congreso de los Dipu-
tados y al Letrado Mayor del Senado elevar a la apro-
bacion de las Mesas respectivas el proyecto de plantilla
organica de cada Camara y de cualquiera de sus modi-
ficaciones. El Secretario General del Congreso,
actuando como Letrado Mayor de las Cortes Genera-
les, elevara a las Mesas de ambas Camaras, en reunion
conjunta, el proyecto de plantilla de los servicios cen-
trales de las Cortes Generales y de la Junta Electoral
Central. Las plantillas habran de contener los siguien-
tes extremos:

a) Relacién de puestos de trabajo.

b) Adscripcién al Cuerpo o Cuerpos que corres-
ponda.

c) Sistema de provision.

d) Régimen de dedicacion.

e) Jornaday horarios.

f) Complementos correspondientes a cada puesto

de trabajo.

g) Funciones correspondientes a cada puesto de
trabajo.
2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado

anterior, toda incidencia en las plantillas que entrafie
aumento o disminucién del gasto previsto en el servicio
01 del presupuesto de las Cortes Generales requerird la
previa autorizacion por las Mesas de ambas Camaras
reunidas en sesidn conjunta.

SECCION QUINTA

Derechos de afiliacién politica y sindical, huelga
y representacion

Articulo 39. Derechos de afiliacion politica, sindical
y huelga.

1. Los funcionarios de las Cortes Generales, sin
perjuicio de su deber de estricta imparcialidad, podrin
afiliarse libremente a cualquier sindicato, partido poli-
tico o asociacién legalmente constituidos.

2. En la documentacion personal de los funciona-
rios de las Cortes Generales no podra constar ningin
dato que haga referencia a dicha afiliacién, ni a cual-
quier otra circunstancia relativa a la afinidad ideoldgica
de aquéllos. Asimismo, los funcionarios tendran libre
acceso a su expediente personal.

3. Enningin caso, el acceso, la carrera y el trabajo
de los funcionarios quedara condicionado por sus opi-
niones personales.

4. El ejercicio por los funcionarios de las Cortes
Generales de los derechos de sindicacién, representa-
cion, participacion, negociacién colectiva y huelga se
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inspirard en los criterios de la regulacién establecida
por la ley para los funcionarios publicos. Las Mesas del
Congreso de los Diputados y del Senado, en sesién
conjunta, adaptardn dicho régimen al dmbito de la
Administracién parlamentaria.

Articulo 40. Derecho de representacion.

1. La representacién de los funcionarios de las
Cortes Generales la ostentaran las organizaciones sin-
dicales legalmente constituidas en aquéllas.

2. Las organizaciones sindicales cuyo dmbito se
limite a las Cortes Generales quedardn constituidas y
gozardn de plena capacidad juridica mediante su ins-
cripcion en el Registro de Organizaciones Sindicales de
las Cortes Generales.

A efectos de lo establecido en el apartado anterior,
las asociaciones y sindicatos que pretendan actuar en el
ambito de las Cortes Generales y ya estuviesen inscri-
tos conforme el articulo 4.1 de la Ley Orgénica de
Libertad Sindical se acreditardn ante el Registro de
Organizaciones Sindicales de las Cortes Generales.

3. Las organizaciones sindicales cuyo dmbito se
limite a las Cortes Generales depositardn sus Estatutos
en dicho Registro, de acuerdo con el procedimiento
dispuesto en el articulo 4.° y en la disposicion final pri-
mera de la Ley Orgdnica de Libertad Sindical. Las
referencias de dicha norma a la «oficina publica» y al
«Boletin Oficial correspondiente» se entenderan reali-
zadas al Registro de Organizaciones Sindicales de las
Cortes Generales y al Boletin Oficial de las Cortes
Generales. A los solos efectos informativos, se comuni-
card al Registro correspondiente dependiente del
Ministerio de Trabajo la relacién de Organizaciones
Sindicales con implantacién en el ambito de las Cortes
Generales.

4. Las Asociaciones y Sindicatos ya inscritos
actualmente mantendrdn su personalidad juridica como
tales organizaciones sindicales.

SECCION SEXTA

Derechos de participacion en la determinacién
de las condiciones de trabajo y negociacién colectiva

Articulo 41.
colectiva.

Derechos de participacion y negociacién

La participacién del personal de las Cortes Genera-
les en la determinacidn de sus condiciones generales de
trabajo y la negociacion colectiva se llevard a cabo en
los términos previstos en el presente Estatuto, a través
de los siguientes drganos:

a) La Junta de Personal.
b) La Mesa negociadora.
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Articulo 42. Composicién de la Junta de Personal.

1. La Junta de Personal estard integrada por fun-
cionarios de las Cortes Generales que se hallen en
situacién de servicio activo, elegidos por sufragio per-
sonal, libre, igual, directo y secreto por quienes se
encuentren en dicha situacién. El nimero de miembros
de la Junta de Personal se fijard, segin el nimero de
funcionarios de las Cortes Generales que se encuentren
en situacion de servicio activo el dia de la adopcion del
acuerdo de convocatoria de elecciones, conforme a la
siguiente escala:

— Hasta 750 funcionarios: 15.

— De 751 a 1.000 funcionarios: 19.

— De 1.001 funcionarios en adelante: 2 mas por
cada 1.000 o fraccion.

2. Son electores y elegibles todos los funcionarios
de las Cortes Generales a que se refiere el articulo 1 del
presente Estatuto que se hallen en situacion de servicio
activo, con excepcién de quienes ocupen los cargos de
Secretario General del Congreso, Letrado Mayor del
Senado, Secretarios Generales Adjuntos del Congreso
y Letrados Mayores Adjuntos del Senado, por razén de
las funciones que desempefian de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 57 del presente Estatuto.

Se considerardn electores a los que cumplan los
requisitos exigidos en el momento de la votacién y ele-
gibles a los que los cumplan en el momento de la pre-
sentacion de candidaturas.

Articulo 43.  Promocion de las elecciones.

1. Podréan promover la celebracion de elecciones a
la Junta de Personal, a partir de la fecha en la que falten
tres meses para el vencimiento del mandato de aquélla,
las organizaciones sindicales a que se refiere el
articulo 40 del presente Estatuto que hubieran obtenido
algiin representante en las anteriores elecciones a la
Junta de Personal, asi como los funcionarios a que
alude el apartado 2 del articulo 42, por acuerdo adopta-
do en asamblea conforme a lo previsto en el
articulo 54.4.

2. Los promotores comunicardn a las Mesas del
Congreso de los Diputados y del Senado, en reunién
conjunta, su propdsito de celebrar elecciones, indican-
do la fecha de inicio del proceso electoral, que seré la
de constitucién de las mesas electorales, y que, en todo
caso, habré de fijarse entre el primer y el tercer mes
posteriores al registro de dicha comunicacion.

3. Las Mesas del Congreso de los Diputados y del
Senado, en reunién conjunta, o por delegacién de ellas,
los Presidentes del Congreso de los Diputados y del
Senado, una vez recibida la comunicacién de los pro-
motores, formalizaran, en el plazo de quince dias hébi-
les, la convocatoria de elecciones a la Junta de Personal,
en la que se fijard el calendario del proceso electoral
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partiendo de la fecha establecida por los promotores
para su iniciacién y teniendo en cuenta los plazos pre-
vistos en este articulo, asi como que la votacién se desa-
rrolle en jornada en la que no se celebre sesion plenaria.
La convocatoria se publicard en el Boletin Oficial de las
Cortes Generales y en los tablones de anuncios de
ambas Camaras, en el dia siguiente habil o aquél en que
se acuerde.

4. El Letrado Mayor de las Cortes Generales apro-
bard los modelos de impresos, sobres y papeletas que
deberan ser utilizados en el proceso electoral.

Articulo 44. Composicién y constitucién de las
Mesas electorales.

1. Publicada la convocatoria de elecciones, el
organo competente de la Administracién parlamentaria
notificard a aquellos funcionarios que, de acuerdo con
las reglas establecidas en el apartado siguiente, hayan
de constituir las mesas electorales, su condicion de
miembros de las mismas, poniéndolo simultdneamente
en conocimiento de los promotores.

2. Se constituird una mesa electoral en cada
Camara encargada de presidir la votacién y realizar el
escrutinio correspondiente, asi como una mesa electo-
ral coordinadora para el ejercicio de las demds funcio-
nes referentes al proceso electoral que se sefialan en los
apartados siguientes.

La mesa electoral coordinadora podra estar asistida
técnicamente por un representante de cada una de las
organizaciones sindicales sefialadas en el apartado 1
del articulo 43. La mesa electoral coordinadora podra,
asimismo, solicitar la presencia de un representante de
la Administracién parlamentaria.

3. La mesa electoral coordinadora estara consti-
tuida por el Presidente y dos Vocales designados por
sorteo publico entre los funcionarios de las Cortes
Generales a que se refiere el articulo 42.2. La mesa
electoral de cada Cdmara estard también constituida
por un Presidente y dos Vocales que serdn asimismo
designados por sorteo publico entre los funcionarios
destinados en la Camara correspondiente. El Vocal de
menor edad actuard como secretario.

Se procederd de la misma forma para designar a los
suplentes de los titulares de los cargos anteriores.

4. Los cargos de Presidentes y Vocales de las
mesas electorales son obligatorios. No podran ser des-
empefiados por quienes se presenten como candidatos.

5. Las mesas electorales se constituiran formal-
mente en la fecha fijada por los promotores, levantin-
dose el acta correspondiente.

Articulo 45. Censo electoral.

1. La mesa electoral coordinadora, en su reunion
constitutiva, con los medios que le habra de facilitar la
Administracién parlamentaria, confeccionara el censo
provisional de electores, con sefialamiento de su ads-
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cripcién a una u otra Cadmara, y lo hard publico en los
tablones de anuncios mediante su exposiciéon durante
un plazo no inferior a setenta y dos horas.

2. Contra la inclusién o exclusién de nombres en
el censo, podrdn presentarse reclamaciones en el plazo
de las veinticuatro horas siguientes al término del plazo
de exposicion de aquél. La mesa electoral coordinadora
las resolverd y publicara el censo definitivo de electo-
res, dentro de las veinticuatro horas siguientes a la fina-
lizacién del plazo anterior, fijando al propio tiempo el
ndmero de representantes que hayan de ser elegidos, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 42.

Articulo 46. Candidaturas.

1. Podréan presentar candidaturas las organizacio-
nes sindicales legalmente constituidas o coaliciones de
¢éstas. También podran presentarse candidaturas avala-
das por un nimero de firmas de electores equivalentes,
al menos, al triple de los miembros a elegir.

2. Las candidaturas o listas deberdn contener,
como minimo, tantos nombres como puestos a cubrir, y
consignardn, tras la denominacion o siglas del sindica-
to, coalicidn o agrupacién de electores que las presente,
la relacién de los nombres y apellidos de sus compo-
nentes y el orden de colocacién de los mismos. En la
relacién de nombres de candidatos podra figurar la
identificacion especifica de la organizacion sindical a
que cada uno pertenezca, o su condicién de indepen-
diente.

La renuncia de cualquier candidato presentado en
algunas de las listas para las elecciones, antes de la
fecha de la votacidn, no implicard la suspension del
proceso electoral, ni la anulacién de dicha candidatura
aun cuando sea incompleta, siempre y cuando la lista
afectada permanezca con un nimero de candidatos, al
menos, del 60 por 100 de los puestos a cubrir.

3. Las candidaturas se presentardn ante la mesa
electoral coordinadora, durante los cinco dias habiles
siguientes a la publicacion del censo definitivo de elec-
tores y seran expuestas en los tablones de anuncios de
ambas Cdmaras. La mesa electoral coordinadora las
examinard y solicitard de las mismas, dentro de los dos
dias hébiles siguientes, la subsanacién de los defectos
formales que hubiera podido apreciar. Las candidaturas
podran subsanar los defectos dentro de los dos dias
habiles posteriores. Transcurrido este plazo, la mesa
electoral coordinadora, en los dos dias habiles siguien-
tes, proclamard las candidaturas mediante su exposicion
en los respectivos tablones de anuncios de ambas Cama-
ras. Cualquier candidato excluido y las candidaturas
proclamadas o cuya proclamacién hubiera sido denega-
da, podrén, en el plazo del dia hébil siguiente, interpo-
ner recurso contra el acuerdo de proclamacidn, ante la
mesa electoral coordinadora, que debera resolver en el
primer dia habil posterior. La resolucién del recurso
podré, a su vez, impugnarse ante las Mesas del Congre-
so de los Diputados y del Senado, en reunién conjunta,
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dentro del dia habil siguiente, debiendo resolverse la
impugnacion en los dos dias hébiles posteriores.

4. Cuando concurriere en cualquiera de los miem-
bros de las mesas electorales la condicién de candidato,
el funcionario afectado cesard en la mesa correspon-
diente y le sustituird un suplente.

5. Cada candidatura podrd nombrar un Interventor
ante cada una de las mesas electorales. Asimismo, la
Administracién parlamentaria podréd designar un repre-
sentante que asista a la votacién con voz, pero sin
voto.

Articulo 47. Actos de propaganda electoral.

Cada candidatura podra designar tres de sus compo-
nentes para que realicen todas las gestiones y activida-
des propias de la propaganda electoral, quedando por
ello exentos durante este periodo de sus actividades
funcionariales ordinarias. Los actos de propaganda
electoral s6lo podran realizarse con una duraciéon maxi-
ma de siete dias, y deberdn finalizar a las dieciocho
horas del pendltimo dia anterior al sefialado para la
votacion.

Articulo 48. Votacion.

1. El dia sefialado para efectuar la votacién, las
mesas electorales de ambas Camaras se constituirdn a
las ocho horas y treinta minutos y la votacion tendra
lugar desde las nueve horas hasta las dieciocho horas,
simultdineamente en el Congreso de los Diputados y en
el Senado.

2. El derecho a votar se acreditard mediante la
demostracion de la identidad del elector y la comproba-
cién de su inscripcién en el censo electoral. Los funcio-
narios votardn en la Cdmara en la que presten sus servi-
cios.

3. Cada elector s6lo podra dar su voto a una de las
listas proclamadas. Los electores no podran introducir
modificaciones en las listas, ni alterar el orden de colo-
cacion de los candidatos.

Articulo 49. Voto por correo.

1. Podré efectuarse la votacion por correo, previa
comunicacion a la mesa electoral de la Cdmara corres-
pondiente. Esta comunicacién habra de dirigirse antes
del quinto dia anterior a la fecha de la votacion.

2. La mesa electoral correspondiente, una vez
comprobado que el comunicante figura en el censo de
electores, anotard la peticidon y remitird a aquél las
papeletas y el sobre electorales.

3. El elector introducird en un sobre de mayores
dimensiones, el sobre que contenga la papeleta escogi-
da, que debera cerrarse, asi como una fotocopia del
DNI, y lo remitira por correo certificado.

4. Recibidos estos sobres certificados, se custo-
diardn por el Secretario de la mesa electoral hasta la
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votacion, quien, al término de ésta y antes de iniciar el
escrutinio, los entregard al Presidente. Este, previas las
comprobaciones oportunas, los depositard en la urna.

5. La correspondencia electoral recibida una vez
finalizada la votacién serd destruida, dejando constan-
cia de tal hecho.

Articulo 50. Escrutinio.

1. Finalizada la votacién y una vez depositados
los votos por correo, se iniciard el recuento de votos,
que sera publico, mediante la lectura en alta voz de las
papeletas.

Serdn nulas las papeletas que tengan tachaduras,
correcciones o anotaciones, asi como los sobres que
contengan papeletas de candidaturas diferentes.

2. Hecho el recuento de votos, el Presidente anun-
ciard el resultado de la votacidn, especificando el
numero de votos emitidos a favor de cada candidatura,
el de votos en blanco y el de votos nulos. De todo ello,
asf como de las incidencias habidas, quedard constan-
cia en el acta, que serd firmada por los componentes de
la mesa respectiva, los interventores y el representante
de la Administracion, si lo hubiere. Las actas se remiti-
ran inmediatamente a la mesa electoral coordinadora.

3. Dentro de los tres dias siguientes a la fecha de
la votacion, la mesa electoral coordinadora, con presen-
cia de los Presidentes de las mesas electorales de las
respectivas Cdmaras, o de los miembros de ellas en
quienes deleguen, realizara el escrutinio global, efec-
tuando la atribucién de puestos conforme se sefiala en
el articulo siguiente, y se levantara el acta correspon-
diente que firmaran los miembros de la mesa coordina-
dora, los Interventores y el representante de la Admi-
nistracion, si lo hubiere.

El Presidente de la mesa coordinadora extendera, a
peticién de los Interventores acreditados ante la misma,
un certificado de los resultados de la votacion.

Articulo 51.
resultado.

Atribucion de miembros en funcion del

La atribucién de miembros de la Junta de Personal a
las distintas listas presentadas se ajustard a las reglas
siguientes:

a) No tendran derecho a la atribucién de represen-
tantes en la Junta de Personal aquellas listas que no
hayan obtenido como minimo el 5 por 100 de los votos
vélidos emitidos.

b) Se determinara el cociente que resulte de divi-
dir el nimero total de votos obtenidos vilidamente por
las distintas candidaturas por el de puestos a cubrir. Se
adjudicaran a cada lista tantos puestos como nimeros
enteros resulten de dividir el nimero de votos obteni-
dos por cada lista por el cociente a que se refiere el
inciso anterior. Los puestos restantes, si los hubiere, se
atribuirdn sucesivamente a cada una de las listas cuyo
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resto, al efectuar la operacién anterior, tenga una frac-
cién decimal mayor.

c) Dentro de cada lista se elegird a los candidatos
por el orden en que figuren en la candidatura.

d) En caso de empate de votos, o de empate de
enteros o de restos para la atribucién del dltimo puesto
a cubrir, resultard elegido el candidato de mayor anti-
gliedad en las Cortes Generales.

e) En caso de producirse vacante por renuncia o
cualquier otra causa, aquélla se cubrird automaticamen-
te por el candidato siguiente de la misma lista a que
pertenezca el sustituido, por el tiempo restante de man-
dato.

Articulo 52. Proclamacién de resultados y recursos.

1. La mesa electoral coordinadora hara publico el
resultado de la votacién en los tablones de anuncios
dentro de las veinticuatro horas siguientes a la finaliza-
cién del acto del escrutinio global. Los resultados elec-
torales podrdn impugnarse en el plazo del dia habil
siguiente a la exposicion de aquéllos, ante la mesa elec-
toral coordinadora que deber4 resolver en el primer dia
habil posterior. La resolucién del recurso podra, a su
vez, impugnarse ante las Mesas del Congreso de los
Diputados y del Senado, en reunién conjunta, dentro
del dia hébil siguiente, debiendo resolverse la impug-
nacion en los dos dias habiles posteriores.

2. Resueltos los recursos que se hubieren inter-
puesto, o transcurrido el plazo de impugnacién corres-
pondiente sin haberse interpuesto recursos, los resulta-
dos definitivos se publicaran en el Boletin Oficial de las
Cortes Generales, y la mesa electoral coordinadora
expedird las certificaciones acreditativas de la condi-
cién de miembro de la Junta de Personal, y remitird la
documentacién original, para su archivo, al érgano
competente de la Administracién parlamentaria.

Articulo 53.
maras.

Competencias de las Mesas de las Ca-

Las competencias atribuidas a las Mesas del Con-
greso de los Diputados y del Senado, en reunién con-
junta, para resolver los recursos contra la denegacion
de candidaturas y la proclamacién de resultados podran
ser delegadas en el Letrado Mayor de las Cortes Gene-
rales.

Articulo 54. Constitucién, funcionamiento y revoca-
cion de la Junta de Personal.

1. La Junta de Personal se constituird en los quin-
ce dias siguientes a su eleccion. La sesion constitutiva
serd convocada y presidida por el candidato proclama-
do en primer lugar de la lista que hubiese obtenido més
votos y actuard como Secretario el candidato proclama-
do en primer lugar de la segunda lista més votada. En
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dicha sesion, la Junta elegird, entre sus miembros, un
Presidente, un Vicepresidente y uno o dos Secretarios.

2. La Junta de Personal se regird por sus propias
normas de funcionamiento, que no podrdn contravenir
lo dispuesto en el Estatuto del Personal de las Cortes
Generales. A tal efecto, estas Normas, que deberan ser
aprobadas por los votos favorables de dos tercios de sus
miembros, seran remitidas a las Mesas y a los Secreta-
rios Generales del Congreso de los Diputados y del
Senado. Cualquier modificacién de las mismas se lle-
varé a cabo por igual procedimiento.

3. El mandato de la Junta de Personal serd de cua-
tro afios. Si transcurrido dicho plazo no se promovieren
elecciones, aquél se entenderd prorrogado durante un
aflo mds como maximo, a cuyo término serdn convoca-
das por las Mesas del Congreso de los Diputados y del
Senado. Asimismo, éstas llevaran a cabo la convocato-
ria de nuevas elecciones cuando hubieren cesado el 50
por 100 de los miembros de la Junta y no fuere posible
cubrir sus puestos mediante la sustitucién automatica
prevista en el articulo 51 del presente Estatuto.

4. Solamente podré ser revocada la Junta durante
el mandato por decision de quienes la hubieren elegido,
mediante asamblea convocada al efecto a instancia de
dos organizaciones sindicales legalmente constituidas
en las Cortes Generales o de un tercio de sus electores
y por acuerdo adoptado por mayoria absoluta de éstos
mediante sufragio personal, libre, directo y secreto. No
obstante, hasta transcurridos seis meses desde su elec-
cién no podré efectuarse su revocacién. Asimismo, no
podran efectuarse propuestas de revocacion hasta trans-
curridos seis meses desde la anterior.

5. Las sustituciones y revocaciones seran comuni-
cadas al 6rgano competente ante quien se ostente la
representacion, publicdndose en el Boletin Oficial de
las Cortes Generales y en el tablén de anuncios de cada
Camara. En los supuestos de sustitucion, el Letrado
Mayor de las Cortes Generales expedira al sustituto la
certificacion acreditativa de su condicién de miembro
de la Junta de Personal.

Articulo 55. Competencias de la Junta de Personal.

1.
tades:

La Junta de Personal tendr4 las siguientes facul-

a) Recibir la informacién que le serd facilitada
mensualmente sobre la politica de personal, y de los
acuerdos de las Mesas en esta materia. Las organizacio-
nes sindicales legalmente constituidas en las Cortes
Generales tendrdn igualmente acceso a esta informa-
cion.

b) Emitir informes, a solicitud de la Administra-
cién parlamentaria, sobre las siguientes materias:

— Traslado total o parcial de las instalaciones.
— Planes de formacién del personal.
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— Implantacién o revision de sistemas de organi-
zacién y métodos de trabajo.

c) Ser informada de todas las sanciones impuestas
por faltas muy graves. A esta informacion tendran tam-
bién acceso las organizaciones sindicales legalmente
constituidas en las Cortes Generales.

d) Ser informada sobre nombramientos, adscrip-
ciones, traslados y concursos. En este dltimo caso ten-
dréd acceso a las puntuaciones pormenorizadas segun el
baremo y a los resultados generales del concurso.

e) Tener conocimiento y ser oida en las siguientes
materias:

— Establecimiento de la jornada laboral y horarios
de trabajo.
— Régimen de vacaciones, permisos y licencias.

f)  Conocer las estadisticas sobre:

— TIndices de absentismo y sus causas.

— Accidentes en actos de servicio y enfermedades
profesionales y sus consecuencias, indices de siniestra-
lidad, estudios periddicos o especiales del ambiente y
las condiciones de trabajo, asi como mecanismos de
prevencién que se utilicen.

— Régimen y aplicacion de las incompatibilidades.

g) Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes
en materia de condiciones de trabajo, proteccién social
y empleo y ejercer, en su caso, las acciones legales
oportunas.

h) Controlar las condiciones de seguridad y salud
laboral en el desarrollo del trabajo.

i)  Participar en la gestion de obras sociales para el
personal, pudiendo delegar en una Comision en la que
tendran derecho a participar todas las organizaciones
sindicales de funcionarios de las Cortes Generales.

j)  Colaborar con la Administracién parlamentaria
para conseguir el establecimiento de cuantas medidas
procuren el mantenimiento e incremento de la producti-
vidad.

k) Informar a los representados sobre todos los
asuntos a que se refiere esta Seccién

2. Quedan excluidas de la obligatoriedad de la
consulta con la Junta de Personal, o negociacion en su
caso, las decisiones de las Cdmaras que afecten a sus
potestades de organizacidn, al ejercicio de los derechos
de los ciudadanos ante los funcionarios, a las funciones
de los parlamentarios y al procedimiento de formacién
de los actos y disposiciones administrativas.

3. Cuando las consecuencias de las decisiones que
afecten a potestades de organizacién puedan tener
repercusion sobre las condiciones de trabajo de los fun-
cionarios procedera la consulta a la Junta de Personal.

4. Los miembros de la Junta de Personal y ésta en
su conjunto observardn sigilo profesional en todo lo
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referente a los temas en que las Cdmaras sefialen expre-
samente el cardcter reservado. En todo caso, ningtin
documento reservado entregado a la Junta de Personal
podra ser utilizado fuera del estricto &mbito de las Cor-
tes Generales o para fines distintos de los que motiva-
ron su entrega.

5. Las Camaras facilitardn a la Junta de Personal
los medios materiales para llevar a cabo sus funciones.

Articulo 56. Garantias y derechos de los miembros de
la Junta de Personal.

Los miembros de la Junta de Personal, como repre-
sentantes legales de los funcionarios, gozaran, en el
ejercicio de sus funciones representativas, de las
siguientes garantias y derechos:

a) No ser trasladados ni sancionados durante el
ejercicio de sus funciones ni dentro del afio siguiente a
la expiracidn de su mandato, salvo en el caso de que
ésta se produzca por revocaciéon o renuncia, siempre
que el traslado o la sancidn se base en la actuacién del
funcionario en el ejercicio de su representacion. Asi-
mismo, no podrin ser discriminados en su promocién
econdmica o profesional en razén, precisamente, del
desempefio de su representacion.

b) Expresar con libertad sus opiniones en las
materias concernientes a la esfera de su representacion,
pudiendo distribuir, sin perturbar el normal desenvolvi-
miento de la actividad funcionarial, todo tipo de publi-
caciones de interés profesional o sindical.

¢) Ser oida la Junta de Personal en los expedientes
disciplinarios a que pudieran ser sometidos sus miem-
bros durante el tiempo de su mandato y el afio inmedia-
tamente posterior, sin perjuicio de la audiencia al inte-
resado regulada en el procedimiento sancionador.

d) Un crédito de treinta y cinco horas mensuales
dentro de la jornada de trabajo y retribuidas como de
trabajo efectivo.

Articulo 57. Composicién y funciones de la Mesa
Negociadora.

1. La Mesa negociadora estard compuesta del
modo siguiente:

a) En representacion de la Administracion parla-
mentaria:

— Un miembro de la Mesa del Congreso de los
Diputados y otro de la Mesa del Senado.

— Los Secretarios Generales de ambas Cdmaras o
personas en quienes deleguen.

b) En representacion de los funcionarios:

— Los sindicatos, asociaciones y candidaturas que
hubieren obtenido representacion en la Junta de Perso-
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nal, a través de los funcionarios de las Cortes Generales
que designen.

2. Los sindicatos que, aun no habiendo obtenido
tal representacion, tengan la condicién de mas repre-
sentativos a nivel estatal o de Comunidad Auténoma o
hubieran obtenido el 10 por 100 de los representantes
en el conjunto de las Administraciones Puiblicas y
hubieran presentado una candidatura a las elecciones a
la Junta de Personal, podrén asistir a las reuniones de la
Mesa Negociadora a través de los funcionarios de las
Cortes Generales que designen.

3. La Mesa negociadora serd convocada de comuin
acuerdo por los representantes de la Administracién
parlamentaria y los representantes de los funcionarios.
El proceso negociador se abrird, con carécter anual, en
la fecha que establezca la Mesa negociadora y com-
prenderd las que la misma acuerde negociar, entre las
materias relacionadas en el apartado siguiente.

4. Serédn objeto de negociacion las siguientes
materias:

a) El incremento de retribuciones de los funciona-
rios que procede incluir en el proyecto de Presupuesto
de las Cortes Generales de cada afio. A estos efectos se
informara anualmente a la Junta de Personal sobre la
estructura y cuantia de los conceptos retributivos de los
funcionarios de las Cortes Generales.

b) Ladeterminacién y aplicacion de las retribucio-
nes de los funcionarios.

c) La preparacion de los planes de oferta de
empleo publico.

d) El catdlogo de puestos de trabajo.

e) La determinacién de los programas y fondos
para la acciéon de promocion interna, formacién y per-
feccionamiento.

f) Todas aquellas materias que afecten, de algin
modo, a la mejora de las condiciones de vida de los
funcionarios jubilados.

g) Los sistemas de ingreso, provision y promocion
profesional de los funcionarios y la elaboracién de los
baremos de concursos.

h) Las medidas sobre seguridad y salud laboral.

i) Todas aquellas materias que afecten, de algtin
modo, el acceso a la condicién de funcionario de las
Cortes Generales, carrera administrativa, retribuciones
y seguridad social.

j) Las materias de indole econémica, de presta-
cién de servicios, sindical y de participacién, asisten-
cial, y, en general, cuantas otras afecten a las condicio-
nes de trabajo y al dmbito de relaciones de los
funcionarios de las Cortes Generales y sus organizacio-
nes sindicales o profesionales con la Administracion
parlamentaria.

k) Los proyectos de modificacion del Estatuto
del Personal de las Cortes Generales y normas de
desarrollo del mismo.
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5. Los representantes de la Administracion parla-
mentaria y los de los funcionarios podran suscribir
Acuerdos en el seno de la Mesa Negociadora que nece-
sitardn para su validez y eficacia la ratificacion de las
Mesas del Congreso de los Diputados y del Senado en
reunién conjunta.

CAPITULO VI

De los deberes e incompatibilidades
de los funcionarios
Articulo 58. Deberes de los funcionarios.

Los funcionarios en situacién de servicio activo
estaran obligados:

a) A guardar acatamiento a la Constitucion y al
resto del Ordenamiento Juridico.

b) A cumplir la jornada de trabajo que reglamen-
tariamente se determine.

c) Al estricto, imparcial y diligente cumplimiento
de las obligaciones propias del puesto o cargo que ocu-
pen, colaborando con sus superiores y compafieros y
cooperando a la mejora de los servicios.

d) A guardar estricta reserva respecto de los asun-
tos que conozcan por razén de su cargo.

e) A tratar con la consideracién debida a sus supe-
riores y a los miembros de las Camaras, al piblico y a
sus subordinados, facilitindoles el cumplimiento de sus
funciones.

f) A cumplir las 6rdenes legalmente emanadas de
sus superiores jerarquicos.

g) A actuar con absoluta imparcialidad politica en
el cumplimiento de su funcién y abstenerse de actua-
cién politica dentro de las Cadmaras.

Articulo 59. Jornada de trabajo.

1. Todos los funcionarios de las Cortes Generales
deberdn cumplir una jornada de trabajo con su corres-
pondiente horario. La jornada ordinaria de trabajo de
los funcionarios de las Cortes Generales serd la que
fijen las Mesas de ambas Cdmaras, oida la Junta de
Personal. Las plantillas orgdnicas podran prever jorna-
das reducidas para aquellos puestos de trabajo que asi
lo aconsejen y donde las necesidades del servicio lo
permitan. También podran establecerse en funcion de
las propias necesidades de las Cdmaras horarios distin-
tos del ordinario. Se podré autorizar igualmente, cuan-
do las necesidades del servicio lo permitan, un régimen
de jornada continuada.

2. Los funcionarios que, por razones de guarda
legal, tengan a su cuidado directo a un menor de seis
afos, anciano que requiera especial dedicacién o a un
discapacitado que no desempeifie otra actividad retri-
buida, tendran derecho a la reduccion de un tercio de la
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jornada de trabajo. Cuando dichos funcionarios ocupen
una plaza de un puesto con complemento de destino y
régimen de dedicacién normal, podrdn solicitar la
reduccién de jornada por aquel motivo. En este caso,
los Secretarios Generales de cada Camara decidiran
sobre la solicitud atendiendo a las necesidades del ser-
vicio.

Los funcionarios que, por razones de guarda legal,
tengan a su cuidado directo un menor de entre seis y
doce afios podran solicitar la reduccién de un tercio de
su jornada, quedando supeditada su concesion a las
necesidades del servicio.

3. Los funcionarios a quienes falten menos de
cinco afios para cumplir la edad de jubilacion forzosa, o
que habiendo cumplido los cincuenta y cinco afios de
edad retnan treinta afos de servicios efectivos a las
Cortes Generales o en cualquier otro ente publico,
podran solicitar la reduccioén de un tercio de la jornada
de trabajo. También podran solicitar esta reduccién de
jornada, de manera temporal, aquellos funcionarios que
la precisen por razén de enfermedad. Los Secretarios
Generales de las Cdmaras decidirdn sobre la solicitud
atendiendo a las necesidades del servicio.

4. La reduccién de la jornada de trabajo, en los
casos previstos en los apartados anteriores, comportara
una disminucién en la percepcion del correspondiente
complemento de jornada en los términos que establez-
can las Mesas del Congreso de los Diputados y del
Senado en reunién conjunta. Esta disminucién podra
modularse o no aplicarse en los supuestos de reduccién
de jornada por causa de enfermedad, cuando los Secre-
tarios Generales de las Camaras aprecien razones justi-
ficadas para ello.

5. Los funcionarios que cursen estudios podran
solicitar una reduccién en su jornada. Los Secretarios
Generales de cada Cdmara decidiran discrecionalmente
sobre la concesién o no de dicha reduccién atendiendo
a las necesidades del servicio. En cualquier caso la con-
cesion de esta minoracién de jornada conllevard la pér-
dida del complemento de jornada.

6. La reincorporacién al régimen de jornada com-
pleta se producira previa solicitud del funcionario que
estuviese disfrutando de la reduccién de jornada, por
autorizacién del Secretario General de la Camara
correspondiente, quien podrd concederla con efectos
inmediatos o, en su caso, desde la fecha en que vuelva
a aplicarse el régimen de jornada ordinaria.

Articulo 60. Régimen de incompatibilidades.

1. Los funcionarios de las Cortes Generales no
podrdn compatibilizar sus actividades con el desempe-
flo, por si o mediante sustitucién de un segundo puesto
de trabajo, cargo o actividad en el sector ptblico, salvo
en los supuestos expresamente previstos en este Esta-
tuto.

2. Los funcionarios de las Cortes Generales no
podran ejercer, por si o mediante sustitucion, activida-
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des privadas, incluidas las de caricter profesional, sean
por cuenta ajena o bajo la dependencia o al servicio de
Entidades o particulares, que se relacionen directamen-
te con las que desarrollen en las Cortes Generales.

3. El desempeiio de un puesto de trabajo por el
personal incluido en el dmbito de aplicacién de este
Estatuto serd incompatible con el ejercicio de cualquier
cargo, profesion o actividad publica o privada que
pueda impedir o menoscabar el estricto cumplimiento
de sus deberes o comprometer su imparcialidad o inde-
pendencia.
Articulo 61. Actividades en el sector ptblico.

1. A efectos de lo previsto en el articulo 60.1 se
considerard actividad en el sector publico la desarrolla-
da por los miembros electivos del Parlamento Europeo,
miembros electivos de las Asambleas Legislativas de
las Comunidades Auténomas y de las Corporaciones
locales, por los altos cargos y restante personal de los
Organos constitucionales y de todas las Administracio-
nes publicas, incluida la Administracion de Justicia, asi
como los Entes, Organismos y Empresas de ellas
dependientes, entendiéndose comprendidas las Entida-
des colaboradoras y las concertadas de la Seguridad
Social en la prestacion sanitaria.

2. Los funcionarios de las Cortes Generales no
podran pertenecer a Consejos de Administracién u
organos de gobierno de Entidades o Empresas publicas
o privadas en representacion del sector publico.

3. Salvo en los supuestos previstos en este Estatu-
to no se podra percibir mas de una remuneracién con
cargo a los presupuestos de las Administraciones publi-
cas y de los Entes, Organismos y Empresas de ellas
dependientes o con cargo a los de los Organos constitu-
cionales o que resulte de la aplicacién de arancel, ni
ejercer opcidn por percepciones correspondientes a
puestos incompatibles. A estos efectos, se entenderd
por remuneracién cualquier derecho de contenido eco-
némico derivado, directa o indirectamente, de una pres-
tacién o servicio personal, sea su cuantia fija o variable
y su devengo periddico u ocasional.

Articulo 62. Actividades incompatibles.

1. El funcionario en servicio activo de las Cortes
Generales no podra ejercer en ningin caso las activida-
des siguientes:

a) El desempeiio de actividades privadas, inclui-
das las de caricter profesional, sea por cuenta propia o
bajo la dependencia o al servicio de Entidades o parti-
culares, en los asuntos en que esté interviniendo, haya
intervenido en los dos ultimos afios o tenga que interve-
nir por razén del puesto publico. Se incluyen en espe-
cial en esta incompatibilidad las actividades profesio-
nales prestadas a personas a quienes se esté obligado a
atender en el desempefio del puesto publico.
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b) La pertenencia a Consejos de Administracion u
organos rectores de Empresas o Entidades privadas,
siempre que la actividad de las mismas esté directa-
mente relacionada con las Cortes Generales.

c¢) El desempefio por si o persona interpuesta de
cargos de todo orden en Empresas o Sociedades conce-
sionarias, contratistas de obras, servicios o suministros,
arrendatarias o administradoras de monopolios, o con
participacidn o aval del sector publico, cualquiera que
sea la configuracion juridica de aquéllas.

d) La participacién superior al 10 por 100 en el
capital de las Empresas o Sociedades a que se refiere el
parrafo anterior.

e) El ejercicio de actividades privadas lucrativas,
mercantiles, profesionales o industriales, siempre que
pudiera comprometer la imparcialidad o independencia
del funcionario, o impedir o menoscabar el cumpli-
miento de sus deberes.

f) El asesoramiento a Partidos Politicos, Grupos
Parlamentarios, Sindicatos, Asociaciones empresaria-
les o cualquier tipo de grupo o asociacién que tenga
relacion directa con las funciones desarrolladas por las
Cortes Generales.

g) La intervencidn profesional en recursos de
inconstitucionalidad.

h) La intervencion profesional en recursos conten-
cioso-electorales de cualquier clase, en cuestiones, liti-
giosas o no, que enfrenten entre si a Partidos Politicos
con representacion parlamentaria, a Centrales Sindica-
les o a éstas con organizaciones empresariales.

i) La intervencién profesional, procesal o no,
frente o contra las propias Cortes Generales.

J)  El asesoramiento a personas publicas o priva-
das en la elaboracion de Proyectos de Ley o textos,
normativos o no, que deban ser aprobados por el Con-
sejo de Ministros para su remision a las Cdmaras, o que
se encuentren ya en tramite de discusion parlamentaria,
asi como la actividad de publicacién sobre las materias
afectadas por tales circunstancias.

k) La elaboracion de informes o dictimenes para
las Administraciones Publicas.

2. Los funcionarios de las Cortes Generales no
podrén invocar o hacer uso de su condicién publica
para el ejercicio de actividad mercantil, industrial o
profesional.
Articulo 63. Reconocimiento de compatibilidad.

1. Excepcién hecha de lo previsto en el articulo 64
de este Estatuto, el ejercicio de todo tipo de actividades
profesionales publicas o privadas, laborales, mercanti-
les o industriales requerird el previo reconocimiento de
compatibilidad.

2. El funcionario que desee obtener dicho recono-
cimiento presentard la correspondiente solicitud dirigi-
da a las Mesas del Congreso de los Diputados y del
Senado, en la que se contendrdn detalladamente todos
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los datos necesarios para el pronunciamiento. La reso-
lucién motivada reconociendo la compatibilidad o
declarando la incompatibilidad corresponde a dichas
Mesas, en reunién conjunta, previo informe del Letrado
Mayor de las Cortes Generales.

3. El reconocimiento de la compatibilidad habili-
tard para el ejercicio de la actividad declarada compati-
ble en los términos de la propia resoluciéon. En todo
caso, dicho reconocimiento no podrd modificar la jor-
nada de trabajo y horario del interesado y quedara auto-
madticamente sin efecto en caso de cambio de puesto en
el sector publico o privado.

4. No podra reconocerse compatibilidad alguna
para actividades privadas a quienes se les hubiere auto-
rizado la compatibilidad para un segundo puesto o acti-
vidad publicos siempre que la suma de jornadas de
ambos sea igual o superior a la maxima o a la ordinaria
de las Cortes Generales.

Articulo 64. Actividades compatibles.

1. Quedan exceptuadas de la necesidad de obtener
el reconocimiento de la compatibilidad las actividades
particulares que, en el ejercicio de un derecho legal-
mente reconocido, realicen para si los directamente
interesados.

2. Quedan igualmente exceptuadas de la autoriza-
cién de compatibilidad correspondiente las siguientes
actividades:

a) Las derivadas de la administracién del patrimo-
nio personal o familiar, sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 62 de este Estatuto.

b) La direccién de seminarios o el dictado de cur-
sos o conferencias en centros oficiales destinados a la
formacién de funcionarios o profesorado, cuando no
tengan caricter permanente o habitual ni supongan més
de setenta y cinco horas al afio.

c¢) La participacién en tribunales calificadores
de pruebas selectivas para ingreso en las Cortes
Generales.

d) La participacién del personal docente en tribu-
nales para exdmenes, pruebas o evaluaciones distintas
de las que habitualmente les corresponda en la forma
establecida.

e) La produccidén y creacidn literaria, artistica,
cientifica y técnica, asi como las publicaciones deriva-
das de aquéllas, siempre que no se originen como con-
secuencia de una relacion de empleo o de prestacion de
servicios.

f) La participacién ocasional en coloquios y pro-
gramas en cualquier medio de comunicacidn social.

g) Lacolaboracién y la asistencia ocasional a con-
gresos, seminarios, conferencias o cursos de cardcter
profesional.

h) La actividad tutorial en los centros asociados
de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia,
salvo para el personal incluido en el apartado 4 del
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articulo 63 de este Estatuto, siempre que no afecte al
horario de trabajo y en tanto no se modifique el régi-
men de dicha actividad.

Articulo 65. Actividades compatibles previo recono-
cimiento de compatibilidad.

1. Previo el correspondiente reconocimiento de
compatibilidad, los funcionarios de las Cortes Genera-
les podran ser titulares de plazas en servicio activo o
contratados en el &mbito publico docente o de investi-
gacion de carécter universitario. En todo caso se des-
empeflardn en régimen de dedicacién no superior a
tiempo parcial y sin que pueda perjudicar a la presta-
cién del servicio en las Cortes Generales. La percep-
cion de haberes con motivo de la compatibilidad en el
ambito publico docente o de investigacion de cardcter
universitario estard condicionada al cumplimiento de
los limites cuantitativos que establece el articulo 7.° de
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibili-
dades de personal al servicio de las Administraciones
Publicas, aplicado en la forma que resulte equivalente
en las Cortes Generales.

La superacion de estos limites, en computo anual,
requiere en cada caso acuerdo expreso de las Mesas del
Congreso y del Senado en reunién conjunta.

Los servicios prestados en el segundo puesto o acti-
vidad no se computardn a efectos de trienios ni de dere-
chos pasivos, pudiendo suspenderse la cotizacién a este
ultimo efecto. Las pagas extraordinarias, asi como las
prestaciones de cardcter familiar, s6lo podran percibir-
se por uno de los puestos, cualquiera que sea su natura-
leza.

Los servicios prestados en el segundo puesto o acti-
vidad tampoco se computardn a efectos de pensiones de
Seguridad Social en la medida en que puedan rebasarse
las prestaciones correspondientes a cualquiera de los
puestos compatibilizados, desempefiados en régimen
de jornada ordinaria, pudiendo adecuarse la cotizacion
en la forma que reglamentariamente se determine.

En el caso de que, como consecuencia de los limites
cuantitativos, no se puedan percibir haberes, s6lo se
podran percibir las cantidades correspondientes en con-
cepto de indemnizacion.

2. Las Mesas del Congreso y del Senado, en reu-
nién conjunta, podrdn autorizar, por razones de notorio
interés publico, una segunda actividad en el sector
publico, que s6lo podrd desempefiarse a tiempo parcial
y con duracién determinada en las condiciones estable-
cidas por la legislacion laboral. Para el ejercicio de la
segunda actividad serd indispensable la previa y expre-
sa autorizacion de compatibilidad que no supondra
modificacién de jornada de trabajo y horarios de los
dos puestos y que se condiciona a su estricto cumpli-
miento en ambos.

El desempefio de este puesto de trabajo en el sector
publico es incompatible con la percepcién de pension
de jubilacién o retiro por derechos pasivos o por cual-
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quier régimen de Seguridad Social puiblico y obligato-
rio. La percepcién de las pensiones indicadas quedara
en suspenso por el tiempo que dure el desempefio de
dicho puesto, sin que ello afecte a sus actualizaciones.
Por excepcion, en el &mbito laboral, serd compatible la
pensién de jubilacién parcial con un puesto de trabajo a
tiempo parcial.

3. Podra autorizarse a los funcionarios de las Cor-
tes Generales, excepcionalmente, la compatibilidad
para el ejercicio de actividades de investigacion, de
cardcter no permanente, o de asesoramiento en supues-
tos concretos que no correspondan a las funciones de
personal adscrito a las respectivas Administraciones
publicas. La excepcionalidad se acreditard por la asig-
nacion del encargo en concurso publico o por requerir
especiales cualificaciones que sélo ostenten personas
afectadas por el dmbito de este Estatuto, y la autoriza-
cion de esta compatibilidad estard sujeta a los requisi-
tos y exigencias del articulo 7.° de la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas, aplicado en
la forma que resulte equivalente en las Cortes Genera-
les. La superacién de los limites a que se refiere el cita-
do precepto, en cédmputo anual, requiere en cada caso
acuerdo expreso de las Mesas del Congreso y del Sena-
do en reunién conjunta.

Articulo 66. Opcién en caso de incompatibilidad.

1. Quienes accedan por cualquier titulo a un nuevo
puesto del sector publico que con arreglo a este Estatu-
to resulte incompatible con el que vinieran desempe-
fnando habrén de optar por uno de ellos dentro del plazo
de toma de posesion. A falta de opcién en el plazo seiia-
lado se entenderd que optan por el nuevo puesto, pasan-
do a la situacién de excedencia voluntaria en el que
vinieran desempefiando.

2. Si se trata de puestos susceptibles de compatibi-
lidad previa autorizacién, deberdn instarla en los diez
primeros dias del aludido plazo de toma de posesion,
entendiéndose éste prorrogado en tanto recae resolu-
cion.

Articulo 67. Condiciones de ejercicio de una activi-
dad compatible.

1. Elejercicio por el funcionario de cualquier acti-
vidad compatible no servird de excusa a la asistencia al
lugar de trabajo que requiera su puesto o cargo, ni al
retraso, negligencia o descuido en el desempefio de los
mismos.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 68.4
del presente Estatuto, los 6rganos a quienes competa la
direccién o jefatura de los distintos servicios cuidardn,
bajo su responsabilidad, de prevenir o corregir, en su
caso, las incompatibilidades en que puedan incurrir los
funcionarios que de ellos dependan.
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CAPITULO VII
Del régimen disciplinario

Articulo 68. Faltas disciplinarias.

1. Los funcionarios s6lo podran ser sancionados
por la comisién de faltas disciplinarias derivadas del
incumplimiento de sus deberes, de acuerdo con este
Estatuto.

2. Las faltas podran ser leves, graves y muy gra-
ves. Las faltas leves prescribirdn al mes, las graves a los
dos afios y las muy graves a los seis afios.

3. Las faltas disciplinarias serdn las mismas que
las establecidas con cardcter general para la funcién
publica.

4. En todo caso se consideraran faltas muy graves
el incumplimiento del deber de acatamiento a la Cons-
titucién o de imparcialidad politica, el abandono reite-
rado del servicio, la violacién del secreto profesional y
el incumplimiento reiterado de las normas sobre incom-
patibilidades que atenten gravemente a los principios
contenidos en el presente Estatuto.

Articulo 69. Sanciones.

1. Las sanciones se impondrdn y graduardn de
acuerdo con la intencionalidad del autor, la perturba-
cién del servicio y la reincidencia de la falta y serdn las
siguientes:

a) Por faltas leves, las de apercibimiento por escri-
to o suspensioén de funciones de uno a cuatro dias.

b) Por faltas graves, la suspension de funciones de
cinco dias hasta seis meses de duracion.

c) Por faltas muy graves, las de suspension de
funciones de seis meses a seis afos o la separacion del
servicio.

2. No podra imponerse una sancién disciplinaria
por los mismos hechos que hubieran dado lugar a una
condena penal. Si se impusiera al funcionario una pena
privativa de libertad, quedard en situacién de suspen-
sién por todo el tiempo que dure la condena; pero si
tuviese personas a su cargo, éstas tendrdn derecho a
percibir las retribuciones bdsicas correspondientes al
funcionario.

Articulo 70. Procedimiento sancionador.

1. Las sanciones por faltas leves se impondran por
el Secretario General de la Camara correspondiente; no
darédn lugar a instruccién de expediente, pero deberd
oirse, en todo caso, al presunto infractor.

2. Las sanciones por faltas graves y muy graves se
impondran en virtud de expediente instruido al efecto,
que constara de los tramites de pliego de cargos, prue-
ba, en su caso, y propuesta de resolucién, debiendo



CORTES GENERALES

31 DE MARZO DE 2006.—SERIE B. NUMm. 73

permitirse al funcionario formular alegaciones en los
mismos.

Articulo 71. Expediente disciplinario y procedimien-
to penal.
1. Si el instructor apreciase que la presunta falta

reviste caracteres de delito, deberd ponerlo en cono-
cimiento de quien hubiese ordenado la incoacién del
expediente para su oportuna comunicacién al Minis-
terio Fiscal y con suspension entre tanto de las actua-
ciones.

2. Si el 6rgano competente para incoar o instruir
un expediente disciplinario tuviese conocimiento de
haberse iniciado un procedimiento judicial penal por
los mismos hechos, decretard de inmediato la suspen-
si6n de las actuaciones hasta que recaiga sentencia
firme. Si ésta no impusiese pena por haberse acreditado
en el proceso penal la no participacion del inculpado en
los hechos o por haberse apreciado alguna de las causas
eximentes de responsabilidad criminal, la autoridad
ordenard el archivo de las actuaciones.

Articulo 72.  Competencias en materia disciplinaria.

La incoacién del expediente y la imposicion de las
sanciones corresponderdn a los Secretarios Generales
respecto de las personas destinadas en los servicios que
dependan de los mismos. Esto no obstante, las sancio-
nes de suspension de funciones y separacién del servi-
cio s6lo podrdn imponerse por la Mesa de la Cdmara
correspondiente, previo informe de la Junta de Perso-
nal; en el segundo caso, el acuerdo de separacion debe-
r4 adoptarse por la mayoria absoluta de los miembros
de derecho de dichas Mesas, en reunién conjunta.

Articulo 73.  Anotaciones en la hoja de servicios.

Las anotaciones en la hoja de servicios relativas a
sanciones impuestas podrdn cancelarse a peticion del
funcionario, una vez transcurrido un periodo equivalen-
te al de prescripcidn de la falta, siempre y cuando no se
hubiese incoado nuevo expediente al funcionario que
dé lugar a sancién. La cancelacién surtird plenos efec-
tos, incluidos los de apreciacion de reincidencia.

CAPITULO VIII

De la eficacia e impugnacion de las resoluciones
adoptadas en materia de personal

Articulo 74. Efectos del silencio administrativo.

1. Las solicitudes formuladas al amparo de este
Estatuto cuya resolucion corresponda exclusivamente a
los 6rganos competentes de las Cdmaras, podrén enten-
derse desestimadas transcurrido el plazo de tres meses
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sin que recaiga resolucion expresa, con las excepciones
que se sefialan en el apartado siguiente.

2. Podran entenderse estimadas, una vez transcu-
rrido el plazo maximo en cada caso sefialado sin que se
hubiera dictado resolucion expresa, las solicitudes que
versen sobre los siguientes asuntos:

a) Licencias previstas en los apartados 2, 3 y 4 del
articulo 27: 1 dia.

b) Restantes licencias previstas en el articulo 27 y
en el articulo 28 de este Estatuto o en el calendario
laboral: 3 dias, que, en el caso de que la solicitud se
presente con una antelacién superior a los diez dias
respecto al momento de disfrute de la licencia, se con-
tardn desde el primero de éstos.

¢) Modificaciones de la jornada u horario y situa-
ciones administrativas: 30 dias.

d) Solicitudes de reconocimiento de compatibili-
dad para ejercer otra actividad: 6 meses.

3. Lo dispuesto en los apartados anteriores no
exime a la Administracién de la obligaciéon de adoptar
una resolucién expresa en todos los procedimientos y
de notificarlo a los interesados.

Articulo 75. Recursos.

1. Las resoluciones que en materia de personal se
adopten por los 6rganos y autoridades de cada Cdmara
seran recurribles:

a) Las dictadas por el Secretario General del Con-
greso de los Diputados o el Letrado Mayor del Senado,
ante la Mesa de cada Camara o ante las Mesas del Con-
greso y del Senado en reunién conjunta, en su caso.

b) Las dictadas por las Mesas, reunidas conjunta
o separadamente, ante el mismo érgano.

2. El recurso se interpondra en el plazo maximo
de un mes y se entenderd desestimado por el transcurso
del plazo de tres meses.

3. En las materias reguladas por el presente Capi-
tulo se aplicard con carécter supletorio la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comiin.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Régimen aplicable a los funcionarios del ar-
ticulo 3.

Los funcionarios pertenecientes a Cuerpos de la
Administracion General del Estado que, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 3 del presente Estatuto,
presten servicio en las Cortes Generales, se regirdn por
la legislacion de funcionarios civiles del Estado.
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Dependeran jerarquicamente, no obstante, del Presi-
dente, de la Mesa y del Secretario General de cada
Camara en lo relativo el desarrollo de sus funciones.
Asimismo, podrdn percibir incentivos con cargo a los
Presupuestos de las Camaras a las que se encuentren
adscritos.
Segunda. Desarrollo normativo.

1. El desarrollo normativo del presente Estatuto
corresponde a las Mesas del Congreso y del Senado en
reunién conjunta, oida la Junta de Personal.

2. Laaplicacién del presente Estatuto corresponde
a los Secretarios Generales de las Cadmaras, asi como,
respecto de los servicios que dependan de cada uno de
ellos, el ejercicio de las competencias que en el mismo
y en sus normas de desarrollo no se atribuyan a otro
organo o autoridad.

Tercera. Reconocimiento de los servicios prestados.

1. Procederd el reconocimiento a los funcionarios
de las Cortes Generales, una vez acreditado su cumpli-
miento, de la totalidad de los servicios prestados como
funcionarios o personal contratado en la Administracién
civil o militar del Estado, en la Administracién de justi-
cia, al servicio de los érganos constitucionales, de la
Seguridad Social y de las Administraciones autonémi-
cas y local, asi como en sociedades o empresas de
caricter publico, con carécter previo a su ingreso al ser-
vicio de las Cortes Generales, asi como el periodo de
practicas de los funcionarios que hayan superado las
pruebas de ingreso en la Administracién publica y los
periodos de cumplimiento del servicio militar obligato-
rio. Igualmente serdn computables los periodos de tiem-
po servidos en dichas Administraciones con posteriori-
dad al ingreso como funcionario de las Cortes Generales,
siempre que no fueran coincidentes con los prestados a
las mismas. En todo caso, el reconocimiento se produci-
rd desde la fecha de presentacién de la solicitud

2. A los efectos de lo establecido en el apartado
anterior, los funcionarios de las Cortes Generales ten-
dran derecho a percibir el importe de los trienios que
tuvieren reconocidos por servicios sucesivos prestados,
desempefiando plaza o destino en propiedad, en cual-
quiera de las mencionadas Administraciones.

3. El devengo de los trienios se efectuara aplican-
do a los mismos el valor que corresponda a los del
Cuerpo, Escala, plantilla o plaza con funciones andlo-
gas a las desempefiadas durante el tiempo de servicios
prestados que se reconozcan.

4. Los servicios computables que no lleguen a
completar un trienio serdn considerados como presta-
dos en las Cortes Generales a los solos efectos del cél-
culo porcentual previsto en el articulo 30.1 b) del Esta-
tuto de Personal, sin que sean computables para el
cumplimiento de los plazos de cinco afios a los que se
refiere el citado precepto.
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5. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados
precedentes, los servicios previos a la adquisicién de la
condicién de funcionario de las Cortes Generales, pres-
tados en las propias Cdmaras, en calidad de personal
eventual o contratado, serdn computables a los efectos
de la retribucién por antigiiedad por el cumplimiento de
cada cinco anos de servicios efectivos a que se refiere
el articulo 30.1. b) del presente Estatuto, con sujecién a
los criterios que para los funcionarios establece el cita-
do precepto.

6. A efectos del computo de la antigiiedad, se con-
siderardn servicios efectivos prestados en sus respecti-
vos Cuerpos los que desempeiien los funcionarios de
las Cortes Generales, con posterioridad a la adquisicion
de la condicién de tal, en calidad de personal eventual o
contratado de las propias Camaras. Ello no obstante,
Unicamente se percibirdn las cantidades correspondien-
tes al concepto de antigiiedad a partir del reingreso al
servicio como funcionario.

Cuarta. Aplicacién supletoria de la normativa sobre
libertad sindical y participacion.

1. En lo no previsto expresamente en la Seccién
Quinta del Capitulo V de este Estatuto, se aplicaran
supletoriamente la Ley Orgénica 11/1985, de 2 de
agosto, de Libertad Sindical y la Ley de 9/1987, de 12
de junio, de 6rganos de representacion, determinacién
de las condiciones de trabajo y participacion del perso-
nal al servicio de las Administraciones Publicas, en
cuanto resulten aplicables al dmbito de las Cortes
Generales.

2. Las Mesas del Congreso de los Diputados y del
Senado, en sesion conjunta, dictaran, en desarrollo de
la Seccién citada en el apartado anterior, previa nego-
ciacién en la Mesa negociadora, las disposiciones com-
plementarias relativas a la organizacion del procedi-
miento electoral.

Quinta. Aplicacién del Reglamento de régimen disci-
plinario de los funcionarios.

En tanto no se produzca un desarrollo especifico del
Capitulo VII de este Estatuto serd de aplicacién, en
relacion con la tipificacion de las faltas disciplinarias
del articulo 68.3 y las normas sobre el procedimiento
sancionador en general, el Reglamento de régimen dis-
ciplinario de los funcionarios de la Administracién del
Estado, aprobado por Real Decreto 33/1986, de 10 de
enero en todo lo que no se oponga al mismo.

Sexta. Aplicacién de la disposicién transitoria prime-
ra del Texto Refundido de la Ley de Clases Pasivas
del Estado.

Serd aplicable a los funcionarios de carrera de las
Cortes Generales lo previsto en la disposicién transito-
ria primera del Texto Refundido de la Ley de Clases
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Pasivas del Estado, aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 670/1987, de 30 de abril, en la redaccién dada por
la Ley 42/1994, de 30 de diciembre, de Medidas fisca-
les, administrativas y de orden social, y en las corres-
pondientes normas de desarrollo.

Séptima.
rales.

Cuerpo Administrativo de las Cortes Gene-

El Cuerpo Auxiliar-Administrativo de las Cortes
Generales pasa a denominarse Cuerpo Administrativo
de las Cortes Generales, en el que se integran los fun-
cionarios de aquél.

Octava.
terno.

Normas de control de acceso y transito in-

La Mesa de cada Camara aprobard las normas de
control de accesos y de transito interno en los edificios
en que se encuentre la correspondiente sede. En ellas se
detallard el reparto de funciones y tareas de vigilancia,
custodia y seguridad que corresponda desempeifiar a los
funcionarios del Cuerpo de Ujieres y las que se atribu-
yan a los funcionarios mencionados en el articulo 3 del
presente Estatuto.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera.

1. Para la fijacion de los haberes reguladores de
las pensiones de Clases Pasivas, continuardn rigiendo
los indices de proporcionalidad y el grado de carrera
administrativa asignados legalmente con anterioridad a
la entrada en vigor de este Estatuto de Personal y que
vienen reflejados en los correspondientes Titulos
Administrativos de los funcionarios de las Cortes
Generales. Todo ello sin perjuicio de las posibles mejo-
ras que puedan producirse en el régimen aplicable a los
funcionarios pertenecientes a los Cuerpos Administra-
tivo y de Ujieres de las Cortes Generales.

2. Conforme a lo dispuesto en el articulo 2.°4 del
Decreto 1120/1966, de 21 de abril, que aprobé el texto
refundido de la Ley de Derechos Pasivos de los funcio-
narios de la Administracién Civil del Estado, continua-
rd en vigor lo establecido en el articulo 26 del Estatuto
de 22 de octubre de 1926, en la redaccion dada al
mismo por el articulo 1.° de la Ley de 30 de diciembre
de 1944, que sera aplicable a los funcionarios a que se
refiere la presente disposicion.

Segunda.

Los funcionarios que resulten afectados en su situa-
cion de compatibilidad por el presente Estatuto, debe-
ran solicitar a las Mesas de ambas Cdmaras una nueva
resolucién. Asimismo, los funcionarios que hubiesen
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obtenido el reconocimiento de compatibilidad previsto
en el articulo 63 de este Estatuto, deberan comunicar en
el plazo de tres meses las posibles variaciones que se
hubiesen producido en las condiciones de ejercicio de
la actividad declarada compatible, si pudiesen afectar a
esta declaracion.

A tal efecto, los Secretarios Generales de ambas
Céamaras tomardn las medidas oportunas para corregir
las situaciones a las que se refiere la presente disposi-
cion.

Tercera.

1. La aplicacién del presente Estatuto no podrd
suponer, en ningtn caso, menoscabo en el actual régi-
men de retribuciones.

2. Quienes a la entrada en vigor de este Estatuto
disfruten de una jornada reducida o especial, se adapta-
rdn a lo dispuesto en el articulo 59 conforme a las nor-
mas transitorias que se aprueben de comtn acuerdo por
las Mesas del Congreso de los Diputados y del Senado
en la resolucién que establezca los criterios comunes de
ambas Camaras para la aprobacién o modificacién de
las plantillas orgénicas. En todo caso, continuard sien-
do de aplicacién el régimen retributivo existente antes
de la entrada en vigor de este Estatuto, en su estructura
y cuantias, con la salvedad del aumento porcentual
anual general de todo el personal, a aquellos funciona-
rios que por virtud de estas normas transitorias no
pasen a ocupar su puesto en plantilla, con el régimen de
jornada que se asigne al mismo conforme a lo estable-
cido en el articulo 59 de este Estatuto. Estos funciona-
rios no podrédn percibir en ningtin caso los complemen-
tos de jornada y destino.

Cuarta.

Hasta tanto no se produzca el desarrollo normativo
previsto en la disposicion adicional segunda, las cues-
tiones relativas a la aplicacion del presente Estatuto se
resolveran conforme a las normas vigentes en el
momento de su entrada en vigor, en cuanto no se opon-
gan a lo dispuesto en el mismo.

Quinta.

En las nuevas plantillas orgédnicas de las Secretarias
Generales de las Cdmaras se incluirdn unas normas de
aplicacion que establezcan un régimen transitorio que
garantice el respeto de los derechos adquiridos por los
funcionarios en lo que se refiere a la ocupacion de sus
puestos de trabajo cuando estos se vean afectados por
dichas plantillas y sin merma de sus retribuciones.

Sexta.

En el desarrollo de los dos primeros procesos selec-
tivos para el ingreso en el Cuerpo Técnico-Administra-
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tivo de las Cortes Generales se empleard la férmula del
concurso-oposicion para cubrir las plazas convocadas
por el sistema de promocién interna, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 12 del presente Estatuto.

Séptima.

Cuando el numero de funcionarios pertenecientes al
Cuerpo a que se refiere el apartado 3 del articulo 8 del
presente Estatuto sea tal que imposibilite o dificulte en
exceso la cobertura por el sistema de libre designacion
de los puestos directivos de nueva creacion reservados
al mismo, podrd asignarse transitoriamente el desempe-
fo de sus funciones a aquellos miembros del personal
laboral que viniesen prestando sus servicios en las
Cédmaras, o a alguno de los funcionarios que menciona
el articulo 3, siempre que retnan la titulacion exigida
para acceder a dicho puesto, en tanto no se incremente
de modo suficiente el nimero de aquéllos y siempre
que esté previsto en las plantillas orgénicas.

Octava.

Los funcionarios de las Cortes Generales que acre-
ditasen haber ocupado en las mismas puestos de trabajo
que tuviesen asignado complemento de destino con
anterioridad a la aprobacién de las plantillas orgdnicas
resultantes de las normas comunes aprobadas por las
Mesas del Congreso de los Diputados y del Senado en
reunioén conjunta, de 26 de junio de 1989, tendran dere-
cho a que el tiempo de permanencia en dichos puestos
sea tenido en cuenta a efectos de la consolidacion del
complemento de destino previsto en el articulo 31.
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A tal efecto, si el puesto ocupado no coincidiese en
su denominacidén con alguno de los recogidos en las
referidas plantillas orgdnicas, la Secretaria General de
cada Camara procedera al reconocimiento de la corres-
pondiente equiparacion.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas todas las normas de igual o infe-
rior rango que se opongan a lo establecido en la presen-
te modificacion del Estatuto del Personal de las Cortes
Generales y, en particular, el Estatuto de dicho personal
aprobado por las Mesas del Congreso de los Diputados
y del Senado, en su reunién conjunta de 26 de junio
de 1989 y sus modificaciones posteriores aprobadas en
sus reuniones conjuntas de 17 de enero de 1991, de 28
de noviembre de 1994, de 11 de julio de 1995, de 28 de
junio de 1996, de 19 de diciembre de 1996, de 17
de julio de 1997, de 18 de diciembre de 2000, de 12 de
julio de 2004 y de 19 de enero de 2005.

DISPOSICION FINAL

El presente Estatuto de Personal de las Cortes Gene-
rales entrard en vigor el dia siguiente al de su publica-
cion en el Boletin Oficial de las Cortes Generales.

Madrid, 27 de marzo de 2006.—EI Presidente del
Congreso de los Diputados, Manuel Marin Gonza-
lez.—El Presidente del Senado, Francisco Javier Rojo
Garcia.
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