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PROPOSICION DE LEY
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adopcion o acogida.

Deampliacion dela duracién del permiso de paternidad en los casos de nacimiento,

ENMIENDAS

624/000001
PRESIDENCIA DEL SENADO

En cumplimiento de lo dispuesto en €l articulo 191 del
Reglamento del Senado, se ordena la publicacion en €
BoLETIN OriciaAL DE LAS CoRTES GENERALES de las
enmiendas presentadas a la Proposicién de Ley de
ampliacion de la duracién del permiso de paternidad en
los casos de nacimiento, adopcién o acogida.

Palacio del Senado, 9 de septiembre de 2009.—P. D.,
Manuel Cavero Gomez, Letrado Mayor del Senado.

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), d
amparo de lo previsto en € articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula 4 enmiendas ala Proposicion de Ley
de ampliacion deladuracion del permiso de paternidad en
los casos de nacimiento, adopcién o acogida.

Palacio del Senado, 8 de septiembre de 2009.—EI Por-
tavoz, Pio Garcia-Escudero M érquez.

ENMIENDA NUM. 1
Del Grupo Parlamentario Popular
en e Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en €l Senado (GPP), d
amparo de lo previsto en € articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda a Articulo 3.

ENMIENDA
De adicion.

1. Se modifica € primer parrafo del apartado 4 del
articulo 48 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, que quedara redactado de la siguiente
manera:

«En el supuesto de parto, la suspensi6n tendra una dura-
cion de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables en
€l supuesto de parto mdiltiple en dos semanas mas por cada
hijo a partir del segundo. Asimismo, la suspension sera
ampliable en dos semanas mas en e caso de que ambos
progenitores hayan hecho uso de sus respectivos permisos
de maternidad y paternidad y en una semana més en €
caso de que lamadre carezca de parejalega mente recono-
cida. El periodo de suspensién sedistribuiraaopcion dela
interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente
posteriores a parto.

En caso de fallecimiento de la madre, con independen-
ciade que ésta realizara o no algun trabgjo, € otro proge-
nitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la
parte que reste del periodo de suspension, computado
desde lafecha del parto, y sin que se descuente del mismo
la parte que la madre hubiera podido disfrutar con anterio-
ridad al parto. En el supuesto de fallecimiento del hijo, €
periodo de suspension no se verareducido, salvo que, una
vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio,
la madre solicitara reincorporarse a su puesto de trabajo.»
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JUSTIFICACION

Por un lado, se considera insuficiente el permiso de
maternidad de 16 semanas, por |o que se propone ampliar-
loa2semanasmas. Y por otro lado, se quiere condicionar
estaampliacion a hecho de que ambos progenitores hayan
hecho uso de sus respectivos permisos de maternidad y
paternidad, como muestra de corresponsabilidad en la
tarea del cuidado de los hijos.

ENMIENDA NUM. 2
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), d
amparo de lo previsto en € articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda a la Disposi-
cion Adicional (Nueva).

ENMIENDA
De adicion.
Se propone afadir la siguiente disposicion adicional:

«El Gobierno procedera a estudiar la extension de la
prestacion por maternidad, la prestacién por paternidad, la
prestacion de riesgo durante €l embarazo y la prestacion de
riesgo durante lalactanciaalos trabajadores que hayan coti-
zado menos de 180 dias segun lo legamente establecido.»

JUSTIFICACION

Seria conveniente extender estas prestaciones a mujeres
y hombres que no puedan disfrutarlas porque tienen un
contrato de trabajo precario y no puedan acumular los dias
de cotizacion exigibles parael cobro de la «baja maternal»
(hay que haber cotizado 180 dias en los 7 afios anteriores
de recibir €l subsidio).

ENMIENDA NUM. 3
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en €l Senado (GPP), a
amparo de lo previsto en € articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda a la Disposi-
cion adicional (Nueva).
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ENMIENDA
De adicion.
Se propone afadir la siguiente disposicion adicional:

«El Gobierno procedera a estudiar que la suspension de
cotizacién por la prestacion de maternidad o paternidad de
los trabgjadores auténomos compute a los efectos de la
prestacion por jubilacion.»

JUSTIFICACION

Equiparar a todos los efectos la prestaciéon de materni-
dad o paternidad de los trabajadores auténomos con la de
los trabajadores por cuenta gena.

ENMIENDA NUM. 4
Del Grupo Parlamentario Popular
en e Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), a
amparo de lo previsto en € articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda a la Disposi-
cion adicional (Nueva).

ENMIENDA
De adicion
Se propone afadir la siguiente disposicién adicional:

«El Gobierno procedera a estudiar la equiparacion de
los derechos de lactancia, de reduccion de jornada por
guarda legal y de excedencia de los funcionarios publicos
y del resto de los trabajadores.»

JUSTIFICACION

Para las madres funcionarias, el derecho de lactancia es
para hijos menores de 12 meses, mientras que para €l
resto de trabgjadoras es para hijos menores de 9 meses.
En lareduccién de jornada, se limita a cuidados de meno-
res de 8 afios en el caso de los trabgjadores, mientras que
para los funcionarios, se limita a cuidados para menores
de 12 afios. En € caso de las excedencias, se trata de un
maximo de dos afios para €l cuidado de familiares en caso
de trabajadores y por un méximo de tres afios para el caso
de funcionarios.



