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ENMIENDAS

621/000032
PRESIDENCIA DEL SENADO

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 191 del
Reglamento del Senado, se ordena la publicacién en el
BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES de las
enmiendas presentadas al Proyecto de Ley de medidas
urgentes para el mantenimiento y el fomento del empleo y
la proteccion de las personas desempleadas (procedente
del Real Decreto-Ley 2/2009, de 6 de marzo).

Palacio del Senado, 4 de diciembre de 2009.—P. D.,
Manuel Cavero Gomez, Letrado Mayor del Senado.

El Senador Pere Sampol i Mas, PSM-EN (GPMX), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula una enmienda al Proyecto de Ley de
medidas urgentes para el mantenimiento y el fomento del
empleo y la proteccidn de las personas desempleadas (pro-
cedente del Real Decreto-Ley 2/2009, de 6 de marzo).

Palacio del Senado, 1 de diciembre de 2009.—Pere
Sampol i Mas.

ENMIENDA NUM. 1
De Don Pere Sampol i Mas (GPMX)

El Senador Pere Sampol i Mas, PSM-EN (GPMX), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo
Nuevo a continuacion del Articulo 1.

ENMIENDA
De adicidn.

Se modifica la letra b) de la regla segunda del nimero 1
de la Disposicidn Adicional Séptima de la Ley General de
la Seguridad Social (LGSS)

«b) Para causar derecho a las pensiones de jubilacion,
incapacidad permanente y prestaciones de desempleo, al
nimero de dias tedricamente cotizados obtenidos confor-
me a lo dispuesto en la letra a) de esta regla se les aplica-
rd el coeficiente multiplicador de 1,5, resultando de ello el
nimero de dias que se considerardn acreditados para la
determinacion de los periodos minimos de cotizacién. En
ninguin caso podrd computarse un nimero de dias cotiza-
dos superior al que corresponderia de haberse realizado
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prestaciones de servicio a tiempo completo o con contrato
indefinido ordinario.

En lo que corresponde a los trabajadores fijos discon-
tinuos y por lo que se refiere a las prestaciones por
desempleo, esta norma tendrd efectos desde el uno de
marzo de 2009»

JUSTIFICACION

El contrato de trabajo de Fijo Discontinuo es una res-
puesta legislativa para proporcionar una cierta estabilidad
a las relaciones laborales en las actividades econdmicas
estacionales. Asf, el mayor nimero de personas fijas dis-
continuas se encuentran en actividades agroalimentarias y
en las relacionadas con el turismo (hosteleria, restaura-
cidén, transporte etc.). En determinadas Comunidades
Auténomas, por su especialidad productiva, el trabajo fijo
discontinuo se ha convertido en un elemento estructural de
los respectivos mercados de trabajo. As{ por ejemplo, en
las Islas Baleares el un nimero de Fijos Discontinuos se
aproxima al 14% del total de la poblacion asalariada.

La situacion de crisis esta rompiendo la dindmica de
combinar tiempo de trabajo con prestaciones por desem-
pleo que permitia que esta modalidad contractual fuera
una solucién a la temporalidad y a la precariedad. Esta
dindmica se rompe porque cada vez es mayor el nimero
de TFD que no alcanza a trabajar 180 en la temporada vy,
por tanto, no pueden tener prestaciones de desempleo ni
contributivas ni asistenciales.

Por otra parte, la politica turistica del Gobierno consis-
tente en impulsar la reconversién de zonas turisticas
maduras provocard, mientras se realicen las obras de
reconversion, que determinadas actividades reduzcan el
tiempo anual de actividad economia, por lo que es aconse-
jable flexibilizar las normas de acceso a las prestaciones
de desempleo para este colectivo que, por su numero en el
conjunto del Estado, genera un coste econdmico perfecta-
mente asumible.

La Senadora Maria Mar Caballero Martinez, UPN
(GPMX), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del
Reglamento del Senado, formula una enmienda al Proyec-
to de Ley de medidas urgentes para el mantenimiento y el
fomento del empleo y la proteccion de las personas
desempleadas (procedente del Real Decreto-Ley 2/2009,
de 6 de marzo).

Palacio del Senado, 1 de diciembre de 2009. —Maria Mar
Caballero Martinez.

ENMIENDA NUM. 2
De Doiia Maria Mar Caballero
Martinez (GPMX)

La Senadora Maria Mar Caballero Martinez, UPN
(GPMX), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del
Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
Articulo 8. Apartado nuevo.

ENMIENDA
De adicion.

Anadir al articulo 8 titulado «Ampliacion transitoria de
las subvenciones por mantenimiento del empleo en Cen-
tros Especiales de Empleo», un punto cuatro:

«4. Las ayudas previstas en este articulo para el ejer-
cicio de 2009 podrdn ser compensadas hasta su importe
total por otras encaminadas al mismo fin que hubiesen
podido concederse por las Comunidades Auténomas.»

JUSTIFICACION

Es posible que las Comunidades Auténomas hayan
adoptado, con la misma finalidad, medidas urgentes en la
misma direccion que las que marca la ley en este articulo
y, por tanto, no se deben duplicar las ayudas concedidas
sino compensar hasta alcanzar lo que marca el Gobierno
Central en esta ley.

El Grupo Parlamentario de Senadores Nacionalistas
(GPSN), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del
Reglamento del Senado, formula 7 enmiendas al Proyecto
de Ley de medidas urgentes para el mantenimiento y el
fomento del empleo y la proteccién de las personas
desempleadas (procedente del Real Decreto-Ley 2/2009,
de 6 de marzo).

Palacio del Senado, 1 de diciembre de 2009. —El Portavoz,
Joseba Zubia Atxaerandio.

ENMIENDA NUM. 3
Del Grupo Parlamentario de Sena-
dores Nacionalistas (GPSN)

El Grupo Parlamentario de Senadores Nacionalistas
(GPSN), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del
Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
Articulo 1.

ENMIENDA

De modificacién.

Se propone el siguiente texto:

«CAPITULO I

Medidas de mantenimiento del empleo.

Articulo 1. Bonificacién en la cotizacion empresarial
a la Seguridad Social en los supuestos de regulaciones

temporales de empleo.

1. Las empresas tendrdn derecho a una bonificacién
del 50% de las cuotas empresariales a la Seguridad Social
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por contingencias comunes devengadas por los trabajadores
en situaciones de suspension de contrato o reduccién tem-
poral de jornada que hayan sido autorizadas en expedientes
de regulacién de empleo, incluidas las suspensiones de
contratos colectivas tramitadas de conformidad con la
Legislacion Concursal. A los efectos anteriores se habili-
tardn para su gestidn por los Servicios Publicos de Empleo
los créditos extraordinarios o suplementos de crédito que
resulten necesarios.»

(Resto igual).
JUSTIFICACION

Las medidas de promocion de empleo no deben derivar-
se a las medidas de proteccidn social que correspondan a
los beneficiarios.

ENMIENDA NUM. 4
Del Grupo Parlamentario de Sena-
dores Nacionalistas (GPSN)

El Grupo Parlamentario de Senadores Nacionalistas
(GPSN), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del
Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
Articulo 1.

ENMIENDA
De adicion.
Texto que se propone:

Se afiade un apartado 8 al articulo 1, con el siguiente
tenor literal:

«8. Las Comunidades Auténomas podrdn poner en
marcha medidas de incentivo que faciliten el mantenimien-
to de los contratos de trabajo mediante ayudas y subven-
ciones, de las cuales podrdn ser beneficiarias las empresas
de menos de veinticinco trabajadores.»

JUSTIFICACION

En un contexto de crisis como el actual, se hace necesa-
rio que las CC.AA. tengan capacidad para articular medi-
das que incentiven el mantenimiento de contratos.

ENMIENDA NUM. 5
Del Grupo Parlamentario de Sena-
dores Nacionalistas (GPSN)

El Grupo Parlamentario de Senadores Nacionalistas
(GPSN), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del
Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
Articulo 3. 1.

ENMIENDA

De modificacion.

Se modifica el parrafo primero del apartado 1, que
queda redactado como sigue:

«Cuando se autorice a una empresa en virtud de expe-
diente de regulacion de empleo o procedimiento concursal
a suspender los contratos de trabajo, de forma continuada
0 no, o a reducir el nimero de dias u horas de trabajo, y
posteriormente se autorice por resolucion administrativa
en expediente de regulacién de empleo o por resolucién
judicial en procedimiento concursal la reduccién de jorna-
da o suspensidn de los contratos, los trabajadores afecta-
dos por dichas autorizaciones tendrdn derecho a la reposi-
cién de la duracion de la prestacion por desempleo de
nivel contributivo por el mismo nimero de dias que hubie-
ran percibido el desempleo total o parcial en virtud de la
anterior suspension o reduccion de jornada con un limite
maximo de 90 dias, siempre que se cumplan las siguientes
condiciones.»

JUSTIFICACION

Con esta enmienda pretendemos que el derecho de
reposicion sea garantizado en todos los casos, indepen-
dientemente de que hayan o no agotado la prestacion a la
que tuvieran derecho y del tipo de contrato.

ENMIENDA NUM. 6
Del Grupo Parlamentario de Sena-
dores Nacionalistas (GPSN)

El Grupo Parlamentario de Senadores Nacionalistas
(GPSN), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del
Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
Articulo 5. 1.

ENMIENDA
De modificacion.
Texto que se propone:

«Articulo 5. Bonificaciones por la contratacion inde-
finida de trabajadores beneficiarios de las prestaciones por
desempleo.

1. Los empleadores que contraten indefinidamente
hasta el 31 de diciembre de 2010 trabajadores desemplea-
dos, perceptores o no de las prestaciones o los subsidios
por desempleo regulados en el Titulo III del texto refundi-
do de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, o de la
Renta Activa de Insercion, tendran derecho a una bonifica-
cién del 100 por 100 en la cuota empresarial a la Seguri-
dad Social por contingencias comunes. A los efectos ante-
riores se habilitardn para su gestion por los Servicios
Pdblicos de Empleo los créditos extraordinarios o suple-
mentos de crédito que resulten necesarios.»

(Resto igual).
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JUSTIFICACION

Las medidas de promocion de empleo no deben derivar-
se a las medidas de proteccién social que correspondan a
los beneficiarios.

ENMIENDA NUM. 7
Del Grupo Parlamentario de Sena-
dores Nacionalistas (GPSN)

El Grupo Parlamentario de Senadores Nacionalistas
(GPSN), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del
Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
Articulo Nuevo a continuacion del Articulo 9.

ENMIENDA
De adicion.

Se propone crear un nuevo articulo 10, con la siguiente
redaccion.

«Articulo 10. Modificacion del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Uno. Se modifica el articulo 33.8 del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, que queda
redactado como sigue:

En las empresas de menos de veinticinco trabajadores,
el Fondo de Garantia Salarial abonard los costes laborales
y de Seguridad Social devengados desde la solicitud de la
autorizacién administrativa hasta la resolucién de la auto-
ridad laboral de suspensién del contrato al amparo del
articulo 47, asi como las cotizaciones correspondientes al
periodo de suspensién y a los meses inmediatamente
siguientes a la misma. Reglamentariamente se establece-
rdn los requisitos, plazos y limites temporales de esta
medida.

Dos. Se modifica el articulo 491.c), parrafo primero,
del texto refundido del Estatuto de los Trabajadores, que
queda redactado como sigue:

Por expiracidn del tiempo convenido o realizacion de la
obra o servicio objeto del contrato. A la finalizacion del
contrato, excepto en los casos del contrato de interinidad
y de los contratos formativos, el trabajador tendrd derecho
a percibir una indemnizacion de cuantia equivalente al 10
por 100 del salario bruto percibido a lo largo del contrato.»

JUSTIFICACION

En el apartado «Uno.» pretendemos que el Fondo de
Garantfa Salarial asuma los costes laborales y de Seguri-
dad Social en el tiempo que transcurre entre la solicitud de
la autorizacién administrativa y la resolucion de la autori-
dad laboral de suspensién del contrato. En el caso de las
cotizaciones, FOGASA asumird tanto las correspondien-

tes al periodo de suspension como a los meses inmediata-
mente siguientes a la misma.

En el apartado «Dos» pretendemos modificar la cuantia
de la indemnizacion, en los casos en que la extincion de
contrato es debida a la expiracion del tiempo convenido o
realizacion de la obra o servicio objeto del contrato. Asf,
si en la actualidad la cuantia es la equivalente a la parte
proporcional de la cantidad que resultarfa de abonar ocho
dias de salario por cada afio de servicio, esta enmienda
propone una indemnizacién de cuantfa equivalente al 10
por 100 del salario bruto percibido a lo largo del contrato.

ENMIENDA NUM. 8
Del Grupo Parlamentario de Sena-
dores Nacionalistas (GPSN)

El Grupo Parlamentario de Senadores Nacionalistas
(GPSN), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del
Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda a
la Disposicion adicional nueva.

ENMIENDA
De adicion.

Se propone la adicién de una nueva Disposicién adicio-
nal, con la siguiente redaccion:

«Disposicion adicional nueva.

En el plazo de seis meses el Gobierno aprobard las
medidas necesarias para que los derechos expectantes de
las personas parcialmente jubiladas no resulten perjudica-
dos por suspensiones o despidos realizados al amparo de
los articulos 47, 51 y 52 del Estatuto de los Trabajadores.
A estos efectos, si fuera preciso, remitird en el mismo
plazo un proyecto de ley a las Cortes.»

JUSTIFICACION

Es necesario explicitar en una disposicion adicional que
los derechos expectantes de las personas parcialmente jubi-
ladas deben perjudicados por suspensiones o despidos rea-
lizados al amparo de los articulos 47, 51 y 52 del Estatuto
de los Trabajadores. Para ello, el Gobierno deberd tomar
las medidas necesarias, incluso en forma de proyecto de
ley si fuese necesario.

ENMIENDA NUM. 9
Del Grupo Parlamentario de Sena-
dores Nacionalistas (GPSN)

El Grupo Parlamentario de Senadores Nacionalistas
(GPSN), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del
Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda a
la Disposicion final segunda.

ENMIENDA

De modificacion.
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Se propone sustituir por el siguiente texto:
«Disposicion final segunda.

El Gobierno y el Ministerio de Trabajo e Inmigracion,
asi como las Comunidades Auténomas con competencias
de ejecucion de la legislacion laboral del Estado, dictardn
las disposiciones necesarias para el desarrollo y la ejecu-
cidn de lo establecido en este real decreto-ley, previa con-
sulta a las organizaciones empresariales y sindicales mds
representativas.»

JUSTIFICACION

Ajuste a las competencias que en esta materia ostentan
la Administracién Central del Estado y las Comunidades
Auténomas.

El Grupo Parlamentario Cataldn en el Senado de Con-
vergeéncia i Unié (GPCIU), al amparo de lo previsto en el
articulo 107 del Reglamento del Senado, formula 3
enmiendas al Proyecto de Ley de medidas urgentes para el
mantenimiento y el fomento del empleo y la proteccién de
las personas desempleadas (procedente del Real Decreto-
Ley 2/2009, de 6 de marzo).

Palacio del Senado, 1 de diciembre de 2009. —El Portavoz,
Jordi Vilajoana i Rovira.

ENMIENDA NUM. 10
Del Grupo Parlamentario Catalan
en el Senado de Convergéncia i
Unié (GPCIU)

El Grupo Parlamentario Cataldn en el Senado de Con-
vergencia 1 Unié (GPCIU), al amparo de lo previsto en el
articulo 107 del Reglamento del Senado, formula la
siguiente enmienda al Articulo 1. 2.

ENMIENDA
De modificacidn.
Redaccidén que se propone:

Articulo 1. Bonificacion en la cotizacidon empresarial
a la Seguridad Social en los supuestos de regulaciones
temporales de empleo.

«2. Para la obtencién de la bonificacion serd requisito
necesario que el empresario se comprometa a mantener en
el empleo a los trabajadores afectados durante al menos un
afio con posterioridad a la finalizacién de la suspensién o
reduccidn autorizada. En caso de incumplimiento de esta
obligacidn, deberd reintegrar las bonificaciones aplicadas
a aquellos trabajadores a los que se le extinga su contrato
a causa del expediente de regulacion de empleo, sin per-
juicio de la aplicacion de lo establecido en la Ley de

Infracciones y Sanciones en el Orden Social, texto refun-
dido aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4
de agosto.

No se considerard incumplida esta obligacion cuando el
contrato de trabajo se extinga por despido disciplinario
declarado o reconocido como procedente, por dimision,
muerte, jubilacion o incapacidad permanente total, absolu-
ta o gran invalidez del trabajador.»

JUSTIFICACION

Volver al redactado inicial del Proyecto de Ley respec-
to al compromiso de mantenimiento del empleo a los tra-
bajadores afectados por EREs y para clarificar que el rein-
tegro de las bonificaciones no se refiere a la totalidad de
las bonificaciones sino inicamente a las bonificaciones de
los trabajadores a los que no se les mantenga el empleo.

ENMIENDA NUM. 11
Del Grupo Parlamentario Catalan
en el Senado de Convergéncia i
Unié (GPCIU)

El Grupo Parlamentario Cataldn en el Senado de Con-
vergencia i Unié (GPCIU), al amparo de lo previsto en el
articulo 107 del Reglamento del Senado, formula la siguien-
te enmienda a la Disposicién adicional decimotercera.

ENMIENDA
De adicidn.
Redaccidén que se propone:

Disposicion Adicional Decimotercera. Modificacion
de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacion
parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades,
sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio.

Se incluye una letra n bis al articulo 7, quedando redac-
tado de la siguiente forma:

«n bis) Las prestaciones extraordinarias por desem-
pleo contempladas en la Ley que regula el programa tem-
poral de proteccion por desempleo e insercidn, asi como
las prestaciones por desempleo reconocidas por la respec-
tiva entidad gestora, hasta los primeros 15.500 euros que
tenga derecho a percibir el contribuyente por una o por
ambas prestaciones, en cualquiera de sus modalidades, y
durante todo el periodo de derecho.»

JUSTIFICACION

Considerar exentos los primeros 15.500 euros recibidos
por las personas que se hayan visto beneficiados por las
prestaciones extraordinarias por desempleo o por presta-
ciones y subsidios por desempleo, con la finalidad de pro-
teger a todas las personas desempleadas y conseguir que el
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gran nimero que perciben menores importe de prestacio-
nes no estén obligados presentar la declaracion de la Renta
correspondiente al proximo afio 2010, y los pocos desem-
pleados que perciben mayores importes de prestaciones
tengan que pagar un menor importe por el IRPF.

ENMIENDA NUM. 12
Del Grupo Parlamentario Catalan
en el Senado de Convergéncia i
Unié (GPCIU)

El Grupo Parlamentario Cataldn en el Senado de Con-
vergencia i Unié (GPCIU), al amparo de lo previsto en el
articulo 107 del Reglamento del Senado, formula la
siguiente enmienda a la Disposicion transitoria nueva.

ENMIENDA
De adicion.
Redaccién que se propone:

(nueva) Disposicion transitoria. Tratamiento fiscal de
las indemnizaciones derivadas de Expedientes de Regula-
cion de Empleo durante el afio 2009.

«La modificacion de la letra e) del articulo 7, de la Ley
35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas y de modificacion parcial de las
leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta
de no Residentes y sobre el Patrimonio, contenida en la
Disposicién Adicional Decimotercera de la presente Ley,
serd de aplicacién a partir del 1 de enero de 2009.»

JUSTIFICACION

Prever la aplicacién a todos los EREs del afio 2009 de
la DA decimotercera del Proyecto de Ley, por la que se
homogeneiza el tratamiento fiscal de las indemnizaciones
derivadas de la extincidn del contrato por razones de crisis
o reestructuracion, permitiendo aplicar la exencion hasta
45 dias de salario por afio trabajado con el limite de 42
mensualidades (indemnizacion prevista para los despidos
improcedentes) a los despidos colectivos instrumentados a
través de Expedientes de Regulacion de Empleo.

El Grupo Parlamentario Entesa Catalana de Progrés
(GPECP), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del
Reglamento del Senado, formula 11 enmiendas al Proyec-
to de Ley de medidas urgentes para el mantenimiento y el
fomento del empleo y la proteccion de las personas
desempleadas (procedente del Real Decreto-Ley 2/2009,
de 6 de marzo).

Palacio del Senado, 1 de diciembre de 2009. —El Portavoz,
Ramon Aleu i Jornet.

ENMIENDA NUM. 13
Del Grupo Parlamentario Entesa
Catalana de Progrés (GPECP)

El Grupo Parlamentario Entesa Catalana de Progrés
(GPECP), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del
Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
Articulo 1. 2.

ENMIENDA
De modificacion.
Se modifica el primer pdrrafo del articulo 1, apartado 2.

2. Para la obtencién de la bonificacion serd requisito
necesario que el empresario se comprometa a mantener en
el empleo tanto a los trabajadores no afectados por la regu-
lacion, como a los trabajadores afectados, durante al menos
dos afios con posterioridad a la finalizacién de la suspen-
sién o reduccidén autorizada.“En caso de incumplimiento
de esta obligacidn, deberd reintegrar las bonificaciones
aplicadas y quedard excluido durante doce meses de las
bonificaciones establecidas en el Programa de fomento del
empleo si extingue contratos bonificados por despido
improcedente o despido colectivo, sin perjuicio de la apli-
cacion de lo establecido en la Ley de Infracciones y San-
ciones en el Orden Social, texto refundido aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

JUSTIFICACION

En el texto del proyecto de Ley el empresario sélo
asume el compromiso de mantener en el empleo a los tra-
bajadores afectados por la regulacién temporal durante
dos afios. Se propone extender este compromiso al resto
de trabajadores de la empresa, de tal forma que perderd las
bonificaciones si extingue cualquier contrato.

La Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora y el
crecimiento del empleo, prevé, ademads del reintegro de las
bonificaciones indebidamente percibidas, la exclusién
durante un afio de las bonificaciones establecidas en el
Programa de fomento del empleo si el empresario extingue
contratos bonificados por despido improcedente o despido
colectivo. Se propone contemplar aqui esta prevision.

ENMIENDA NUM. 14
Del Grupo Parlamentario Entesa
Catalana de Progrés (GPECP)

El Grupo Parlamentario Entesa Catalana de Progrés
(GPECP), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del
Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
Articulo 1. 4.

ENMIENDA

De modificacion.

- 22 —



BOCG, SENADO, SERIE 11

7 DE DICIEMBRE DE 2009

NUM. 32 (c)

Se modifica el apartado 4 del articulo 1.

4. Las bonificaciones a las que se refiere este articulo
s6lo serdn compatibles con otras ayudas publicas que ten-
gan la finalidad del mantenimiento del empleo, sin que en
ninguin caso la suma de las bonificaciones aplicables
pueda superar el 100 por 100 de la cuota empresarial a la
Seguridad Social.

JUSTIFICACION

El texto del proyecto de Ley no resulta claro a la hora
de precisar el alcance de la compatibilidad de estas boni-
ficaciones con otras ayudas publicas. El programa de
fomento del empleo incluye medidas de fomento a la con-
tratacion indefinida y de fomento del mantenimiento del
empleo. Se propone explicitar que sélo serdn compatibles
con las que tengan la finalidad del mantenimiento del
empleo.

ENMIENDA NUM. 15
Del Grupo Parlamentario Entesa
Catalana de Progrés (GPECP)

El Grupo Parlamentario Entesa Catalana de Progrés
(GPECP), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del
Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
Articulo 6.

ENMIENDA
De supresion.
Se suprime el articulo 6.
JUSTIFICACION

En este articulo se aumentan las bonificaciones en la
contratacién a tiempo parcial. Por un lado, se da acceso a
las bonificaciones por contratacion indefinida no sélo a
desempleados sino también a aquellos trabajadores que
trabajan en otra empresa con un contrato a tiempo parcial,
siempre que su jornada sea inferior a 1/3 de la jornada a
tiempo completo comparable. Por otro lado, se amplian
las bonificaciones que ya se aplicaban para el contrato a
tiempo parcial.

Ambas medidas van dirigidas fundamentalmente a las
mujeres, que son las que cubren el trabajo a tiempo parcial
(el 82% de los asalariados a tiempo parcial son mujeres).
Se puede estar abocando a las mujeres, con mayor intensi-
dad, a la contratacién parcial como forma preferente de
insercion y de mantenimiento en el empleo, y esto puede
ser una forma de perpetuar los roles sociales.

La exposicion de motivos del RDL justifica mayores
bonificaciones en la contratacion a tiempo parcial por las
ventajas que conlleva ese tipo de contratacion para conci-
liar la vida laboral y familiar. Como son las mujeres las
principales destinatarias, todo parece indicar que se les
atribuye el papel de cuidadoras preferentes del dmbito
familiar.

La opcidén por un contrato a tiempo parcial ha de ser
voluntaria. Pero es dificil que se produzca esta libre elec-
cién cuando aumenta el desempleo y nuestro mercado de
trabajo presenta tasas estructurales de precariedad laboral
inaceptables.

ENMIENDA NUM. 16
Del Grupo Parlamentario Entesa
Catalana de Progrés (GPECP)

El Grupo Parlamentario Entesa Catalana de Progrés
(GPECP), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del
Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
Articulo Nuevo a continuacion del Articulo 6.

ENMIENDA
De adicidn.
Se afiade un nuevo articulo después del articulo 6.

Nuevo articulo. Modificacion del Real Decreto Legis-
lativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

El apartado 3 del articulo 210 del Real Decreto Legisla-
tivo 1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
queda redactado en los siguientes términos:

3. El derecho a la prestacién no consumido por el titular
se acumulard con el derecho generado por un nuevo periodo
de ocupacidn y cotizacidn, en el caso de que se le reconozca
una nueva prestacion, hasta el maximo de 720 dfas.

JUSTIFICACION

Actualmente, un trabajador que estuvo en desempleo
sin agotar todo el derecho a la prestacion contributiva y
vuelve a la situacion de desempleo después de haber tra-
bajado mds de doce meses, puede optar por reabrir el dere-
cho inicial por el periodo que le restaba y las bases, por-
centajes y topes que le correspondian, o percibir la
prestacién generada por las nuevas cotizaciones efectua-
das. Si el trabajador opta por reabrir el derecho, las cotiza-
ciones que generaron la nueva prestacion por la que no ha
optado no podrdn computarse para el reconocimiento de
un derecho posterior.

Esta situacion es injusta y ha de ser corregida en los
momentos actuales, donde la mejora de la proteccién por
desempleo debe ser una prioridad. Se propone el mante-
nimiento de las prestaciones reconocidas por desempleo
no consumidas con la acumulacién de las nuevas presta-
ciones generadas por un nuevo periodo de cotizacion hasta
el mdximo actual de 24 meses.

23 _



BOCG, SENADO, SERIE II

7 DE DICIEMBRE DE 2009

NUM. 32 (c)

ENMIENDA NUM. 17
Del Grupo Parlamentario Entesa
Catalana de Progrés (GPECP)

El Grupo Parlamentario Entesa Catalana de Progrés
(GPECP), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del
Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
Articulo Nuevo a continuacion del Articulo 7.

ENMIENDA
De adicién.
Se afiade un nuevo articulo después del articulo 7.
Modificacién del acceso al subsidio

Nuevo articulo.
por desempleo.

El articulo 215 del Texto Refundido de la Ley General
de Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 1/1994, de 20 de junio, queda redactado en los
siguientes términos:

Articulo 215. Beneficiarios del subsidio por desempleo.
1. Serdn beneficiarlos del subsidio:

1) Los parados que, figurando inscritos como deman-
dantes de empleo durante el plazo de un mes, sin haber
rechazado oferta de empleo adecuada ni haberse negado a
participar, salvo causa justificada, en acciones de promo-
cidén, formacidn o reconversion profesionales, y carecien-
do de rentas de cualquier naturaleza superiores, en cémpu-
to mensual, al 100% del salario minimo interprofesional,
excluida la parte proporcional de dos pagas extraordina-
rias, se encuentren en alguna de las siguientes situaciones:

a) Haber agotado la prestacion por desempleo.

b) Haber agotado la prestacién por desempleo, care-
cer de responsabilidades familiares y ser mayor de cuaren-
ta y cinco afios de edad en la fecha del agotamiento.

c) Ser trabajador espafiol migrante que habiendo retor-
nado de paises no pertenecientes al Espacio Econémico
Europeo, o con los que no exista convenio sobre proteccién
por desempleo, acredite haber trabajado como minimo
doce meses en los tltimos seis afios en dichos paises desde
su ultima salida de Espafia, y no tenga derecho a la pres-
tacion por desempleo.

d) Haber sido liberado de prisién y no tener derecho a
la prestacién por desempleo, siempre que la privacioén de
libertad haya sido por tiempo superior a seis meses.

Se entenderdn comprendidos en dicha situacién los
menores liberados de un centro de internamiento en el que
hubieran sido ingresados como consecuencia de la comi-
sién de hechos tipificados como delito, siempre que, ade-
mds de haber permanecido privados de libertad por el
tiempo antes indicado, en el momento de la liberacion
sean mayores de dieciséis afios.

Asimismo, se entenderdn comprendidas en dicha situa-
cion las personas que hubiesen concluido un tratamiento

de deshabituacion de su drogodependencia, siempre que el
mismo hubiera durado un periodo superior a seis meses y
hayan visto remitida su pena privativa de libertad en apli-
cacion de lo previsto en el articulo 87 del Cédigo Penal.

e) Haber sido declarado plenamente capaz o invdlido
en el grado de incapacidad permanente parcial para la pro-
fesion habitual, como consecuencia de un expediente de
revision por mejoria de una situacién de invalidez en los
grados de incapacidad permanente total para la profesién
habitual, incapacidad permanente absoluta para todo tra-
bajo o gran invalidez.

2) Los parados que, reuniendo los requisitos a que se
refiere el apartado 1.1 de este articulo, salvo el relativo al
periodo de espera, se hallen en situacién legal de desem-
pleo y no tengan derecho a la prestacidn contributiva, por
no haber cubierto el perfodo minimo de cotizacion, siem-
pre que:

a) Hayan cotizado al menos tres meses y tengan res-
ponsabilidades familiares.

b) Hayan cotizado al menos seis meses, aunque carez-
can de responsabilidades familiares.

3) Los trabajadores mayores de cincuenta y dos afios,
siempre que se encuentren en alguno de los supuestos con-
templados en los apartados anteriores, hayan cotizado por
desempleo al menos durante seis afios a lo largo de su vida
laboral y acrediten que, en el momento de la solicitud, reu-
nen todos los requisitos, salvo la edad, para acceder a cual-
quier tipo de pension contributiva de jubilacion en el sis-
tema de la Seguridad Social.

4) Los desempleados mayores de cuarenta y cinco
afios en la fecha en que hayan agotado un derecho a pres-
taciones por desempleo de setecientos veinte dias de dura-
cidén, que cumplan todos los requisitos establecidos en el
apartado 1.1 de este articulo, excepto el relativo al perio-
do de espera, tendrdn derecho a un subsidio especial con
cardcter previo a la solicitud del subsidio por desempleo
previsto en los pdrrafos a) y b) de dicho apartado 1.1,
siempre que no hubiesen generado derecho a una nueva
prestacion de nivel contributivo o no tuviesen derecho al
subsidio previsto en el apartado anterior. Asimismo, y sin
perjuicio del acceso al subsidio previsto en el parrafo ante-
rior si se retnen los requisitos en €l exigidos, cuando se
extinga la relacién laboral de los trabajadores fijos discon-
tinuos que hayan agotado un derecho a la prestacion por
desempleo de cualquier duracién, aunque con posteriori-
dad a dicho agotamiento y antes de la extincion de la rela-
cidn laboral hubieran percibido subsidio por desempleo en
los periodos de inactividad productiva, y en el momento
de la solicitud sean mayores de cuarenta y cinco afios, ten-
drdn derecho al subsidio previsto en el pdrrafo anterior, en
los términos establecidos en el mismo, siempre que hayan
cotizado como fijos discontinuos un minimo de nueve
afios a lo largo de su vida laboral.

2. A efectos de lo previsto en los articulos siguientes,
se entenderd por responsabilidades familiares tener a
cargo al cényuge o pareja considerada de hecho por exis-
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tir convivencia superior a dos afios, hijos menores de vein-
tiséis afios 0 mayores incapacitados, o0 menores acogidos,
cuando la renta del conjunto de la unidad familiar as{
constituida, incluido el solicitante, dividida por el nimero
de miembros que la componen, no supere el 100% del
salario minimo interprofesional, excluida la parte propor-
cional de dos pagas extraordinarias.

No se considerard a cargo el cdnyuge o pareja de hecho,
hijos o menores acogidos, con rentas de cualquier naturale-
za superiores al 100 % del salario minimo interprofesional,
excluida la parte proporcional de dos pagas extraordinarias.

3. A efectos de determinar el requisito de carencia de
rentas al que se refiere el apartado 1, y, en su caso, de res-
ponsabilidades familiares que se menciona en articulos
posteriores:

1) Los requisitos deberdn concurrir en el momento del
hecho causante y, ademds, en el de la solicitud del subsi-
dio, asf como en el momento de la solicitud de sus pro-
rrogas o reanudaciones y durante la percepcién de todas
las modalidades del subsidio establecidas en el presente
articulo.

Si no se retinen los requisitos, el trabajador s6lo podrd
obtener el reconocimiento de un derecho al subsidio cuan-
do se encuentre de nuevo en alguna de las situaciones pre-
vistas en el apartado 1.1, 2, 3 y 4 de este articulo y relna
los requisitos exigidos, salvo en el caso de que dentro del
plazo de un afio desde la fecha del hecho causante se acre-
dite que se cumplen los requisitos de carencia de rentas o,
en su caso, de existencia de responsabilidades familiares,
en que el trabajador podrd obtener el subsidio que corres-
ponda a partir del dia siguiente al de su solicitud sin reduc-
cion de su duracion. A estos efectos se considerard como
fecha del hecho causante aquella en que se cumpla el
plazo de espera de un mes, o se produzca la situacion legal
de desempleo; o la de agotamiento del derecho semestral;
o la de finalizacién de la causa de suspension.

2) Se considerardn como rentas o ingresos computa-
bles cualesquiera bienes, derechos o rendimientos de que
disponga o pueda disponer el desempleado derivados del
trabajo, del capital mobiliario o inmobiliario, de las activi-
dades econdmicas y los de naturaleza prestacional, salvo
las asignaciones de la Seguridad Social por hijos a cargo y
salvo el importe de las cuotas destinadas a la financiacion
del convenio especial con la Administracion de la Seguri-
dad Social. También se considerardn rentas las plusvalias
0 ganancias patrimoniales, asi como los rendimientos que
puedan deducirse del montante econdmico del patrimonio,
aplicando a su valor el 50% del tipo de interés legal del
dinero vigente, con la excepcion de la vivienda habitual-
mente ocupada por el trabajador y de los bienes cuyas ren-
tas hayan sido computadas, todo ello en los términos que
se establezcan reglamentariamente.

No obstante lo establecido en el pdrrafo anterior, el
importe correspondiente a la indemnizacion legal que en
cada caso proceda por la extincidn del contrato de trabajo
no tendrd la consideracion de renta.

Ello con independencia de que el pago de la misma se
efectde de una sola vez o de forma periddica.

Para acreditar las rentas la Entidad Gestora podra exigir
al trabajador una declaracién de las mismas y, en su caso,
la aportacién de copia de las declaraciones tributarias
presentadas.»

La situacidon de crisis en la que nos encontramos obliga
a reformular el sistema de ayudas a los desempleados. Un
contingente importante de trabajadores y trabajadoras van
a quedar progresivamente desprotegidos al finalizarles la
prestacion por desempleo de las que eran beneficiarios.

Sin embargo, no todos tendrdn acceso al subsistema de
prestaciones asistenciales por desempleo que reconoce el
sistema de seguridad social, razén por la que debe reformu-
larse el criterio de acceso para dar cabida a todos los
colectivos en el acceso a las mismas.

La modificacién que se propone suprime la exigencia de
cargas familiares.

Esta modificacion se propone por cuanto los cambian-
tes hdbitos sociales no deben ser barrera para el acceso a
las prestaciones, y si bien, las cargas familiares deben
tener un tratamiento mads beneficioso, el carecer de ellas
no puede ser una barrera para el acceso a las prestaciones.

Ademds, la necesidad de cargas familiares excluye al
colectivo de jévenes que si bien se han emancipado, care-
cen de cargas familiares.

Por otro lado se propone el incremento de la considera-
cion de carencia de rentas hasta el 100% del salario mini-
mo interprofesional, por razones evidentes de ajustar la
consideracion de situacidn precaria a la realidad econémi-
ca de la mayoria de territorios del Estado.

Por iltimo, para la determinacién de cuando debe
entenderse que concurre la existencia de cargas familiares,
a efectos de lo prevenido en articulos posteriores, se afiade
el supuesto de parejas de hecho en los términos que tradi-
cionalmente se han aceptado a efectos asistenciales en el
sistema de seguridad social, es decir, la convivencia inin-
terrumpida por periodo minimo de dos afios.

JUSTIFICACION

Por creerlo conveniente.

ENMIENDA NUM. 18
Del Grupo Parlamentario Entesa
Catalana de Progrés (GPECP)

El Grupo Parlamentario Entesa Catalana de Progrés
(GPECP), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del
Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
Articulo Nuevo a continuacién del Articulo 8.

ENMIENDA
De adicion.
Se afiade un nuevo articulo después del articulo 8

Nuevo articulo. Modificacion del importe de las pres-
taciones de subsidio por desempleo.

El articulo 217 del Texto Refundido de la Ley General
de Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legisla-
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tivo 1/1994, de 20 de junio, queda redactado en los
siguientes términos:

Articulo 217. Cuantia del subsidio

1. La cuantia del subsidio serd igual al 100% del indi-
cador publico de rentas de efectos miiltiples mensual,
vigente en cada momento. En el caso de desempleo por
pérdida de un trabajo a tiempo parcial también se percibi-
rd la cuantia antes indicada.

2. No obstante lo anterior, la cuantia del subsidio
especial para mayores de 45 afios a que se refiere el apar-
tado 1.4 del articulo 215 se determinard en funcién de las
responsabilidades familiares del trabajador, apreciadas
conforme a lo dispuesto en el apartado 2 del citado articu-
lo, de acuerdo con los siguientes porcentajes del indicador
puiblico de rentas de efectos multiples mensual vigente en
cada momento:

a) 100%, cuando el trabajador tenga uno o ningtn
familiar a su cargo.

b) 125%, cuando el trabajador tenga dos familiares a
su cargo.

¢) 150%, cuando el trabajador tenga tres o mds fami-
liares a su cargo.

3. Las cuantias sefialadas en el apartado anterior serdn
asimismo aplicables durante los seis primeros meses a los
desempleados que pasen a percibir el subsidio previsto para
mayores de cincuenta y dos afios, a que se refiere el aparta-
do 1.3 del articulo 215 y el apartado 3 del articulo 216,
siempre que reunan los requisitos exigidos para acceder al
citado subsidio especial."Como se ha mencionado para el
caso anterior, la situacion de crisis obliga a establecer
mecanismos que protejan de la exclusion a los millones de
trabajadores que por causas diversas pueden quedar apar-
tados del mercado de trabajo, siempre por causas ajenas a
su voluntad. En este sentido, que el importe de los subsidios
cubran los estados de necesidad obliga a mejorar su
importe. La modificacién que se propone, pues, intenta
que el importe de los subsidios cubra mejor el umbral de
ingresos minimos que una persona debe tener en el con-
texto socioecondmico actual.

JUSTIFICACION

Por creerlo conveniente.

ENMIENDA NUM. 19
Del Grupo Parlamentario Entesa
Catalana de Progrés (GPECP)

El Grupo Parlamentario Entesa Catalana de Progrés
(GPECP), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del
Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda al
Articulo Nuevo a continuacién del Articulo 9.

ENMIENDA

De adicion.

Se afiade un nuevo articulo después del articulo 9, por el
que se modifica el contenido de los articulos 8 y 9 del Real
Decreto 304/2004, de 20 de febrero, por el que se aprueba
el Reglamento de planes y fondos de pensiones.

Nuevo articulo. Se da nuevo redactado a los articulos 8
y 9 del Real Decreto 304/2004, de 20 de febrero, por el que
se aprueba el Reglamento de planes y fondos de pensiones.

Articulo 8.  Anticipacion de la prestacién correspondien-
te a jubilacion.

1. Aun cuando las especificaciones del plan de pen-
siones no lo prevean, podrd anticiparse la percepcién de la
prestacion correspondiente a jubilacion a partir de los 60
afios de edad.

A tal efecto, serd preciso que concurran en el participe
las siguientes circunstancias:

a) Que haya cesado en toda actividad determinante
del alta en la Seguridad Social, sin perjuicio de que, en su
caso, contintie asimilado al alta en algin régimen de la
Seguridad Social.

b) Que en el momento de solicitar la disposicion anti-
cipada no retna todavia los requisitos para la obtencién de
la prestacidn de jubilacidn en el régimen de la Seguridad
Social correspondiente.

No procederd el anticipo de la prestacién regulado en
este apartado en los supuestos en que no sea posible el
acceso a la jubilacidn a los que se refiere el articulo 7.a.2.

2. Las especificaciones de los planes de pensiones
también podran prever el pago anticipado de la prestacion
correspondiente a la jubilacion en caso de que el participe,
cualquiera que sea su edad, extinga su relacion laboral y pase
a situacion legal de desempleo, o bien, para el caso de traba-
jadores por cuenta propia, cuando cesen en su actividad.

Articulo 9. Supuestos excepcionales de liquidez.

1. Excepcionalmente, los derechos consolidados en
los planes de pensiones podrdn hacerse efectivos en su
totalidad o en parte en los supuestos de enfermedad grave
o desempleo de acuerdo con lo previsto en este articulo,
aun cuando no lo contemplen expresamente las especifica-
ciones del plan de pensiones.

2. Las especificaciones de planes de pensiones podrdn
prever la facultad del participe de hacer efectivos sus dere-
chos consolidados en el caso de que se vea afectado por
una enfermedad grave bien su conyuge, bien alguno de los
ascendientes o descendientes de aquéllos en primer grado
0 persona que, en régimen de tutela o acogimiento, convi-
va con el participe o de €l dependa.

Se considera enfermedad grave a estos efectos, siempre
que pueda acreditarse mediante certificado médico de los
servicios competentes de las entidades sanitarias de la
Seguridad Social o entidades concertadas que atiendan al
afectado:

a) Cualquier dolencia o lesién que incapacite tempo-
ralmente para la ocupacién o actividad habitual de la per-
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sona durante un periodo continuado minimo de tres
meses, y que requiera intervencion clinica de cirugia
mayor o tratamiento en un centro hospitalario.

b) Cualquier dolencia o lesién con secuelas perma-
nentes que limiten parcialmente o impidan totalmente la
ocupacion o actividad habitual de la persona afectada, o la
incapaciten para la realizacion de cualquier ocupacion o
actividad, requiera o no, en este caso, asistencia de otras
personas para las actividades mds esenciales de la vida
humana.

Los supuestos anteriores se reputardn enfermedad grave
en tanto no den lugar a la percepcidn por el participe de
una prestacion por incapacidad permanente en cualquiera
de sus grados, conforme al régimen de la Seguridad
Social, y siempre que suponga para el participe una dismi-
nucién de su renta disponible por aumento de gastos o
reduccidn de sus ingresos.

3. Los derechos consolidados en los planes de pensio-
nes podran hacerse efectivos en el supuesto de desempleo
siempre que los participes desempleados reunan las
siguientes condiciones:

a) Hallarse en situacion legal de desempleo.

Se consideran situaciones legales de desempleo los
supuestos de extincidn de la relacion laboral o administra-
tiva y suspension del contrato de trabajo contemplados
como tales situaciones legales de desempleo en el articu-
lo 208.1.1 y 2 del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislati-
vo 1/1994, de 20 de junio, y normas complementarias y de
desarrollo, y:

b) Estar inscrito en el Servicio Publico de Empleo
Estatal u organismo publico competente como demandan-
te de empleo en el momento de la solicitud.

c) Enelcaso de los trabajadores por cuenta propia que
hubieran estado previamente integrados en un régimen de
la Seguridad Soclal como tales, el plan de pensiones podrd
prever la facultad del participe de hacer efectivos sus dere-
chos consolidados cuando figure como demandante de
empleo después de cesar de su actividad.

JUSTIFICACION

Se justifica la modificacién de medidas en el hecho de
que no puede reputarse como situacion de necesidad sélo
el desempleo de larga duracidn, sino cualquier tipo de
desempleo. A su vez, el hecho de que el plan pueda preveer
o no el anticipo de la prestaciéon del articulo 8 o los
supuestos de liquidez del articulo 9, no debe ser un condi-
cionante, sino que la situacién individual del participe
debe ser la que determine el derecho. En ese sentido pues,
se propone los condicionantes temporales para acceder a
los derechos de rescate, asi como introducir la posibilidad
de que el supuesto anticipo de jubilacion alcance a los tra-
bajadores por cuenta propia.

ENMIENDA NUM. 20
Del Grupo Parlamentario Entesa
Catalana de Progrés (GPECP)

El Grupo Parlamentario Entesa Catalana de Progrés
(GPECP), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del
Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda a
la Disposicion adicional segunda.

ENMIENDA
De supresion.
Se suprime la disposicion adicional segunda

Se suprime la disposicion adicional segunda del Proyec-
to de Ley referida a la materializacién de los excedentes
de ingresos al Fondo de Reserva de la Seguridad Social.

JUSTIFICACION

Se propone la supresion por cuanto en un contexto en el
que todavia no se ha generado déficit en el sistema no es
coherente emprender medidas de este calado.

ENMIENDA NUM. 21
Del Grupo Parlamentario Entesa
Catalana de Progrés (GPECP)

El Grupo Parlamentario Entesa Catalana de Progrés
(GPECP), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del
Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda a
la Disposicion adicional nueva.

ENMIENDA
De adicién.
Se afiade una disposicion adicional

Disposicién adicional nueva. Creacién de un fondo
territorial especial para acciones formativas.

El gobierno dotard un fondo especial para distribuir
entre las Comunidades Auténomas para que, en ejercicio
de las competencias que les son propias, realice politicas
activas de ocupacién en materia de formacién. El fondo
serd distribuido por el criterio de nimero de trabajadores
en alta en el sistema de seguridad social. Dicho fondo, con
una dotacion inicial de urgencia para este ejercicio 2009,
serd de 500 millones de euros. En el contexto actual las
Comunidades Auténomas, aun teniendo competencias
especificas para el desarrollo de politicas activas de ocu-
pacidn, no pueden llevarlas siempre a cabo por la limita-
cion de recursos disponibles. En otro orden, el sistema de
distribucidén actual de los fondos destinados a formacién
no garantiza a las Comunidades Auténomas los recursos
necesarios y, por consiguiente, no se permite la realizacion
de acciones de transicién laboral o de formacidn acordes
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con las necesidades concretas del mercado de trabajo
especifico de cada comunidad auténoma, con realidades
muy distintas entre ellas.

JUSTIFICACION

Por creerlo conveniente.

ENMIENDA NUM. 22
Del Grupo Parlamentario Entesa
Catalana de Progrés (GPECP)

El Grupo Parlamentario Entesa Catalana de Progrés
(GPECP), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del
Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda a
la Disposicion adicional nueva.

ENMIENDA
De adicién.
Se afiade una nueva disposicion adicional.

«Disposicién adicional nueva. Contrato de transicién

laboral de jovenes.

El punto 2 del articulo 11 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, queda redac-
tado en los siguientes t€rminos:

2. El contato para la transicién laboral tendrd por
objeto la adquisicién de la formacién prictica, y en su
caso tedrica, necesaria para el desempefio adecuado de un
oficio, especialidad o de un puesto de trabajo que requie-
ra un determinado nivel de cualificacion, y se regird, ade-
mads de por lo que reglamentariamente se establezca, por
las siguientes reglas:

a) Se podrd celebrar con trabajadores mayores de die-
ciséis aflos y menores de veintitin afios que carezcan de la
titulacion requerida para realizar un contrato en pricticas
para dicho puesto de trabajo.

El limite mdximo de edad serd de veinticuatro afios
cuando el contrato se concierte con desempleados que se
incorporen como alumnos-trabajadores a los programas de
escuelas taller y casas de oficios.

El limite maximo de edad no serd de aplicacién cuando
el contrato se concierte con desempleados que se incorpo-
ren como alumnos-trabajadores a los programas de talle-
res de empleo o se trate de personas con discapacidad.

b) Mediante convenio colectivo de ambito sectorial,
se podrd establecer, en funcion del tamafio de la plantilla,
el nimero maximo de contratos a realizar, asi como los
puestos de trabajo objeto de este contrato. En cualquier
caso, las empresas de mds de 50 trabajadores vendrdn
obligadas a cumplir con el compromiso de que al menos el
10 por ciento de la creacién de ocupacion sea llevada con
trabajadores menores de 25 afios.

Asimismo, los convenios colectivos de empresa podrdn
establecer el nimero mdximo de contratos a realizar en

funcidn del tamafio de la plantilla, en el supuesto de que
exista un plan formativo de empresa.

Si los convenios colectivos a que se refieren los pdrrafos
anteriores no determinasen el nimero médximo de contratos
que cada empresa puede realizar en funcién de su plantilla,
dicho nimero serd el determinado reglamentariamente.

¢) La duracién minima del contrato serd de seis meses
y la mdxima de cuatro afios. Mediante convenio colectivo
de dmbito sectorial, se podrdn establecer otras duraciones
atendiendo a las caracteristicas del oficio, especialidad o
puesto de trabajo a desempeifiar y a los requerimientos for-
mativos del mismo, sin que, en ningin caso, la duracién
minima pueda ser inferior a seis meses y la maxima supe-
rior a cinco afios, o a seis afios cuando el contrato se con-
cierte con una persona minusvalida, teniendo en cuenta el
tipo o grado de minusvalia y las caracteristicas del proce-
so formativo a realizar.

d) Expirada la duraciéon mdxima del contrato para la
transicion laboral, el trabajador no podrd ser contratado
bajo esta modalidad por la misma o distinta empresa para
la misma especialidad, oficio o puesto de trabajo.

No se podrdn celebrar contratos para la transicién labo-
ral que tengan por objeto la cualificacién para un puesto
de trabajo que haya sido desempefiado con anterioridad
por el trabajador en la misma empresa por tiempo superior
a doce meses.

e) Serd requisito necesario que, con cardcter previo, el
trabajador haya obtenido, de los servicios publicos de
empleo, una orientacion laboral, en la que ademds de fijar
sus objetivos profesionales, hayan sido determinadas sus
competencias laborales actuales, que se tomardn como
punto de partida para posteriores evaluaciones sobre su
evolucion formativa en el puesto de trabajo. Tanto la expe-
dicion de los certificados de orientacion laboral, como las
evaluaciones formativas, serdn desarrollados por los servi-
cios publicos de empleo en la forma que reglamentaria-
mente se determine.

Mediante la negociacion colectiva podrdn establecerse
las competencias transversales y especificas del puesto de
trabajo para la posterior evaluacion del progreso formati-
vo del trabajador.

El progreso formativo serd una responsabilidad compar-
tida entre empresa y trabajador, respondiendo cada uno de
ellos de sus obligaciones. En el caso de que la evaluacién
del progreso formativo sea desfavorable, se analizardn las
causas para determinar las respectivas responsabilidades.

f) Podra acordarse la alternancia o concentracion del
tiempo dedicado a la formacidn tedrica y su distribucién
de existir ésta.

g) El trabajo efectivo que preste el trabajador en la
empresa deberd estar relacionado con las tareas propias
del nivel ocupacional, oficio, especialidad o puesto de tra-
bajo objeto del contrato.

h) A la finalizacion del contrato, el empresario deberd
entregar al trabajador un certificado en el que conste la
duracion de la formacidn tedrica y el nivel de la formacién
adquirido, asi corno la ocupacion, oficio o especialidad
ejercidos. El trabajador podrd solicitar de la Administra-
cion Publica competente que, previas las pruebas necesarias,
le expida el correspondiente certificado de profesionalidad.
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i) La retribucion del trabajador contratado para la
transicion laboral serd la fijada en convenio colectivo, sin
que, en su defecto, pueda ser inferior al salario minimo
interprofesional.

j) Laaccion protectora de la Seguridad Social del tra-
bajador contratado para la transicion laboral comprenderd
las mismas prestaciones que el resto de trabajadores del
Régimen General de la Seguridad Social, o del Régimen
Especial por el que cotice el trabajador contratado. La
cotizacion de los contratos de transicion laboral estard
bonificada en los términos que se establezca en las normas
de cotizacién correspondientes.

k) En el supuesto de que el trabajador continuase en la
empresa al término del contrato se estard a lo establecido
en el apartado 1, pdrrafo f), de este articulo.

1) El contrato para la transicion laboral se presumird
de cardcter comtn u ordinario cuando el empresario
incumpla en su totalidad sus obligaciones en materia de
formacién.

3. En la negociacién colectiva se podrdn establecer
compromisos de conversion de los contratos formativos en
contratos por tiempo indefinido.

4. A la finalizacién del contrato el trabajador tendrd
derecho a percibir la compensacion establecida en el
articulo 49.1.c) de esta Ley, salvo que el contrato haya
tenido una duracidn superior a los tres afios, caso en el que
la compensacion por la finalizacién del contrato de trabajo
serd de 12 dias de salario por cada afio de servicio.»

Fue un compromiso de la anterior legislatura que se
adquiri6 en una disposicién adicional de la Ley 43/2006,
el reformular la contratacién de jovenes. En esencia, el
desuso, la poca consistencia técnica, la escasa seguridad
juridica para las empresas, y escaso proteccion para los
trabajadores, que ofrece el actual contrato de formacion,
obligan a realizar un replanteamiento de la modalidad de
contratacién. Y asf lo entendid esta cdmara en su momen-
to. Sin embargo, aun pasados los 9 meses que se referian
en dicha disposicidn, el gobierno no ha cumplido su obli-
gacion, y sigue sin desarrollarse la contratacion de jovenes
en pardmetros de acomodacion a la realidad actual.

Es por eso que se propone la adicién de una enmienda
mediante al que se introduce una modificacion en la que,
dejando de lado el vigente contrato para la formacidn, se
crea el llamado contrato de transicién laboral que, con
mayor seguridad para el trabajador y beneficios para las
empresas, pretende resolver el alto indice de desempleo
juvenil, especialmente afectado por altas cuotas de preca-
riedad y especialmente en el contexto de crisis actual.

JUSTIFICACION

Por creerlo conveniente.

ENMIENDA NUM. 23
Del Grupo Parlamentario Entesa
Catalana de Progrés (GPECP)

El Grupo Parlamentario Entesa Catalana de Progrés
(GPECP), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del

Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda a
la Disposicién adicional nueva.

ENMIENDA
De adicién.
Se afiade una nueva disposicion adicional

Disposicién adicional nueva. Fondo especial para el
programa de ayudas a entidades del Tercer Sector.

El gobierno realizard una dotacién especial de 50 millo-
nes de euros como medida excepcional de soporte a enti-
dades del tercer sector para la continuidad de proyectos de
inclusidn social de colectivos especialmente vulnerables a
la crisis. La distribucion de este fondo se realizard por
parte de las Comunidades Auténomas, y se distribuird
entre éstas en funcién del nimero de poblacion. En el con-
texto de crisis, muchas entidades del tercer sector ven
amenazada la continuidad de diversos programas, ya sea
por la reduccién de las aportaciones privadas, o por la
reduccidn de recursos publicos. En este contexto se hace
necesaria la inyeccidn de capital ptblico para la continui-
dad de programas de especial sensibilidad social.

JUSTIFICACION

Por creerlo conveniente.

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula 50 enmiendas al Proyecto de Ley de
medidas urgentes para el mantenimiento y el fomento del
empleo y la proteccion de las personas desempleadas (pro-
cedente del Real Decreto-Ley 2/2009, de 6 de marzo).

Palacio del Senado, 3 de diciembre de 2009.—El Portavoz,
Pio Garcia-Escudero Marquez.

ENMIENDA NUM. 24
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda al Preambulo.

ENMIENDA
De modificacion.

«La economia espaiiola estd sufriendo los efectos de la
actual crisis econdmica siendo especialmente significati-
vos en el mercado de trabajo como lo pone de manifiesto
que en el dltimo afio la tasa de paro de Espaifia ha aumenta-
do mds de 8 puntos porcentuales hasta situarse en el 18,1%
(en abril de 2008 la tasa era del 10%, conforme a datos
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desestacionalizados de Eurostat). Dicho incremento no se
ha producido en ninguno de los paises europeos lideres
(UE-15).»

JUSTIFICACION

Adaptar el contenido de la Exposicidén de motivos a la
realidad econémica del pafs.

ENMIENDA NUM. 25
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del
Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo 1. 1.

ENMIENDA
De modificacion.

Se propone afiadir un nuevo pdrrafo al articulo 1.1, cuyo
tenor literal es el siguiente:

«Las empresas tendrdn derecho a una bonificacién del
50 por ciento de las cuotas empresariales a la Seguridad
Social por contingencias comunes devengadas por los tra-
bajadores en situaciones de suspensién de contrato que
hayan sido autorizadas en expedientes de regulacion de
empleo, incluidas las suspensiones de contratos colectivos
tramitados de conformidad con la legislacién concursal.
En el supuesto de reduccidn temporal de jornada que
hayan sido autorizadas en expedientes de regulacion de
empleo, incluidas las suspensiones de contratos colectivas
tramitadas de conformidad con la legislacién concursal la
bonificacién serd proporcional al tiempo de reduccidn.

La duracion de la bonificacion serd coincidente con la
situacién de desempleo del trabajador, sin que en ningtin
caso pueda superar los 240 dias por trabajador.»

JUSTIFICACION

Que la bonificacion del 50% sea lineal y no proporcio-
nal en los casos de reduccion de jornada. De acuerdo con
el tenor de la norma, ubi lex non distinguet non distingue-
re debemus, tanto los empresarios que hayan obtenido una
autorizacion de suspension total de la actividad como aque-
llos que hayan obtenido una autorizacion de la reduccién de
jornada se beneficiardn de la bonificacion del 50% de sus
cuotas por contingencias comunes.

ENMIENDA NUM. 26
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del
Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo 1. 1.

ENMIENDA
De adicion.

Se propone afadir un nuevo pdrrafo al articulo 1.1, cuyo
tenor literal es el siguiente:

«Las empresas que accedan a esta bonificacién no
podrdn complementar la prestacién por desempleo a la
que tengan derecho sus trabajadores.»

JUSTIFICACION

Ello estd dando lugar ya a prdcticas empresariales como
esta: se reduce la jornada el 33%, es decir, lo necesario
para generar una situacion legal de desempleo, se cobran
las bonificaciones y se adquiere el compromiso de com-
plementar las prestaciones por desempleo hasta el 95 %del
salario neto que se venia percibiendo.

ENMIENDA NUM. 27
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del
Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo 1. 1.

ENMIENDA
De adicion.

Se propone adicionar en el articulo 1.1 un pdrrafo
nuevo: que queda redactado en los siguientes términos:

«Las empresas en situacion de expedientes de regula-
cién de empleo temporal, que no deseen acogerse a la
medida anterior, podrdn aplazar las cotizaciones de los tra-
bajadores a la Seguridad Social, sin que sea necesario pre-
sentar el aval emitido por la entidad bancaria para afianzar
la deuda aplazada.»

JUSTIFICACION

La presente medida tiene como finalidad flexibilizar las
decisiones que pueden tomar las empresas para hacer fren-
te a la crisis, es por ello que solicitamos que aquellas
empresas que deciden aplazar las cotizaciones a la Seguri-
dad Social, no se vean obligadas a presentar el aval banca-
rio correspondiente que garantice el pago de la deuda
aplazada, debido a las dificultades que muestran las enti-
dades financieras a la hora de otorgarlo.

ENMIENDA NUM. 28
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo 1. 2.
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ENMIENDA
De modificacion.

Se propone modificar el primer pdrrafo del articulo 1.2,
que quedard redactado de la siguiente forma:

«2. Para la obtencién de la bonificacién serd requisito
necesario que el empresario se comprometa a mantener en
el empleo a los trabajadores afectados durante al menos un
afio con posterioridad a la finalizacion de la suspensién o
reduccidn autorizada. En caso de incumplimiento de esta
obligacion, el empresario deberd reintegrar las bonifica-
ciones que en su dia se le aplicaron respecto de cada uno
de los trabajadores que se vieron beneficiados y que no
continden en su empleo durante los dos afios, sin perjuicio
de la aplicacion de lo establecido en la Ley de Infracciones
y Sanciones en el Orden Social, texto refundido aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.»

JUSTIFICACION

Alternativamente se presenta esta enmienda para el caso
de no ser aceptada la enmienda presentada por el Grupo
Popular de supresion al articulo 1.2 pdrrafo 3.° Ya que este
pdrrafo 3.° introducido por el Gobierno en el Congreso de
los Diputados endurece excesivamente las sanciones en
caso de incumplimiento, cuando la finalidad de este Pro-
yecto de Ley es frenar el incremento de desempleo.

ENMIENDA NUM. 29
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del
Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo 1. 2.

ENMIENDA
De modificacion.

Se propone modificar el segundo pdrrafo del articulo 1.2
en los siguientes t€rminos:

«No se considerard incumplida esta obligacién cuando
el contrato de trabajo se extinga por despido disciplinario
declarado o reconocido como procedente, por dimision,
muerte, jubilacién o incapacidad permanente total, absolu-
ta o gran invalidez del trabajador, asi como por despido
reconocido o declarado procedente o por expediente de
regulacién debidamente autorizado.

No se considera incumplida la obligacion de mante-
nimiento en el empleo cuando, computada la plantilla en
su conjunto, el volumen del empleo no haya experimenta-
do variaciones.»

JUSTIFICACION

Se entiende que el esfuerzo para mantener los puestos
de trabajo es una obligacién del empresario, pero también
debe de existir una correlacion respecto a los trabajadores,
entendemos que es necesario afadir los supuestos anterio-
res con el fin de que los trabajadores se impliquen mds con
la empresa.

ENMIENDA NUM. 30
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del
Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo 1. 2.

ENMIENDA
De supresion.

Al articulo 1.2 pérrafo 3.°
JUSTIFICACION

En coherencia con las enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 31
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del
Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo 1. 5.

ENMIENDA
De modificacion.

Se propone modificar el articulo 1.5, que queda redac-
tado en los siguientes t€rminos:

«Lo dispuesto en este articulo serd aplicable a las soli-
citudes de regulacion de empleo presentadas desde 10 de
marzo de 2008 hasta el 31 de diciembre de 2009.»

JUSTIFICACION

Se modifica el presente apartado porque el Gobierno
nego la crisis pese a saber que en esas fechas Espafa esta-
ba en crisis, por lo que se entiende que es mds justo y no
se deben dejar fuera de esta medida aquellas empresas que
ya tenian dificultades econémicas en marzo de 2008.

ENMIENDA NUM. 32
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del
Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo 3. 1.
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ENMIENDA
De modificacion.

Se propone modificar los apartados a) y b) del articulo
3.1, quedando redactado del tenor literal siguiente:

«a) Que la resolucion administrativa o judicial que
autorice la suspension o reduccion de jornada se haya pro-
ducido entre el 1 de marzo de 2008 y el 31 de diciembre
de 2010, ambos inclusive.

b) Que el despido o la resolucién administrativa o
judicial que autorice la extincién se produzca entre la
fecha de entrada en vigor de este Real Decreto-ley y el 31
de diciembre de 2012.»

JUSTIFICACION

En coherencia con la enmienda anterior.

ENMIENDA NUM. 33
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del
Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo 3. 3.

ENMIENDA
De modificacion.

Se propone modificar los apartados a) y b) del articulo
3.2, quedando redactado del tenor literal siguiente:

«a) Que la resolucion administrativa o judicial que
autorice la suspension o reduccion de jornada se haya pro-
ducido entre el 1 de marzo de 2008 y el 31 de diciembre
de 2010, ambos inclusive.

b) Que el despido o la resolucién administrativa o
judicial que autorice la extincién se produzca entre la
fecha de entrada en vigor de este Real Decreto-ley y el 31
de diciembre de 2010.»

JUSTIFICACION

En coherencia con la enmienda anterior.

ENMIENDA NUM. 34
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del
Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo 3. 3.

ENMIENDA

De adicion.

Se propone afiadir un nuevo pdrrafo al articulo 3.2, cuyo
tenor es el siguiente:

«Esta prevision serd igualmente aplicable a los trabaja-
dores que no hayan agotado la prestacion por desempleo a
la que tuvieran derecho siempre y cuando les reste por
percibir una prestacién inferior a 90 dias. En estos supues-
tos tendrdn derecho a la reposicion de la duracién de la
prestacién por desempleo de nivel contributivo por un
nimero de dias igual a los que le resten hasta completar el
limite médximo de 90 dias.»

JUSTIFICACION

Repdrese en que para que nazca el derecho de reposi-
cidn en este segundo caso es preciso que durante el primer
periodo de suspension o reduccion los trabajadores hayan
«agotado la prestacion por desempleo a la que tuvieran
derecho». Pues bien, de ello se deriva que cuando la pres-
tacion no se haya agotado, aunque queden escasos dias por
percibir, no habrd derecho a reposicidn que valga. En con-
secuencia, un trabajador que ha visto agotada su presta-
cién por desempleo durante la suspension o reduccion de
su jornada de trabajo por expediente de regulacion de
empleo o procedimiento concursal, tendrd derecho a una
nueva prestacién por desempleo si se autoriza una segun-
da suspension o reduccién de jornada, aunque no acredite
el periodo de cotizacion suficiente, de duracion igual al
nimero de dias de prestacion por desempleo consumidos
durante el primer expediente de regulacién de empleo
temporal, con un maximo de 90 dias. Por el contrario, si
no ha agotado la prestacion por desempleo, aunque le
quede, por ejemplo, un dia de prestacion, no tendrd dere-
cho a la reposicion de la duracién de la prestacion por
desempleo sefialada, lo que da lugar a una diferencia de
trato injusta.

ENMIENDA NUM. 35
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del
Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo 4. 1.

ENMIENDA
De modificacion.
Se propone modificar el articulo 4.1:

1. «A los desempleados que rednan los requisitos
establecidos en el articulo 215.1.1 y 215.1.3 del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de
junio, no se les exigird figurar inscritos como demandan-
tes de empleo durante el plazo de espera de un mes, siem-
pre que las situaciones protegidas por el subsidio por
desempleo se produzcan entre el 8 de marzo de 2009 hasta
el 31 de diciembre de 2012».
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JUSTIFICACION

Proponemos que la vigencia de la medida alcance las
previsiones de recuperacion realizadas por el Gobierno en
el Consejo de Ministros de 9 de junio de 2009, esto es,
hasta 2012.

ENMIENDA NUM. 36
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del
Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo 5. 1.

ENMIENDA
De adicion.

Se propone introducir un nuevo pdrrafo al nimero 1 del
articulo 5, cuyo texto es el siguiente:

«... Igualmente, tendrdn derecho a una bonificacién del
50% en la cuota de la Seguridad Social por contingencias
comunes, los empleadores que contraten indefinidamente
hasta el 31 de diciembre de 2009 a parados de larga dura-
cion que no perciban prestacion ni renta activa de insercion,
y a trabajadores que accedan por primera vez al mercado
de trabajo.»

JUSTIFICACION

La concesidn de bonificaciones en las cuotas de Seguri-
dad Social a las empresas que contraten a trabajadores que
estén cobrando las prestaciones por desempleo o la renta
activa de insercion desincentiva la contratacién de para-
dos de larga duracién y de desempleados que acceden por
primera vez al mercado de trabajo, fomentando la exclu-
sidén social.

ENMIENDA NUM. 37
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del
Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo 5. 5.

ENMIENDA
De supresion.
Al articulo 5.5, pérrafo 1.°
Se propone suprimir el parrafo 1° del articulo 5.5.
JUSTIFICACION

La necesidad del consentimiento del trabajador desem-
pleado es superflua e innecesaria ya que la bonificacion de

su contratacion indefinida no tiene por qué suponer un
recorte de los futuros derechos de los trabajadores desem-
pleados, sino que uUnicamente se retrasa la percepcion de
las prestaciones por desempleo. En este sentido, el Real
Decreto-ley dispone que «el disfrute de la bonificacién por
el empresario no afectard al derecho del trabajador a las
prestaciones por desempleo que le restasen por percibir en
el momento de la colocacidn, que se podrdn mantener si se
trata de un contrato a tiempo parcial o recuperar en el futu-
ro si asi corresponde aplicando lo establecido en la legis-
lacién vigente».

ENMIENDA NUM. 38
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo
Nuevo a continuacion del Articulo 5.

ENMIENDA
De adicion.
Al articulo 5 bis (nuevo).

Se propone adicionar un nuevo articulo 5 bis (nuevo)
con la siguiente redaccion:

«Las pequeiias y medianas empresas que acrediten a lo
largo del afio 2009 dificultades econdmicas, a través de
pérdidas constatadas en el dltimo impuesto de sociedades
(afio 2008), tendran derecho a una bonificacién para el
mantenimiento del empleo del 30% de la cuota empresa-
rial por contingencias comunes a la Seguridad Social. En
atencion a las circunstancias de la economia, el Gobierno
podrd prorrogar la medida por el plazo de un afio mds.»

JUSTIFICACION

Se trataria de bonificar no sélo la contratacion inicial,
art. 5 del Real Decreto Ley, sino también el mantenimien-
to del empleo, evitdndose asi la destruccién actual del
mismo. Con esta medida se ayuda directamente a las
empresas que sufren los efectos de la crisis econdmica
(pequefias y mediana empresa, pensando principalmente
en los autonomos).

ENMIENDA NUM. 39
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del
Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo 8. 3.
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ENMIENDA
De modificacion.
Al articulo 8.3.

«Durante el primer semestre de 2010, el Gobierno pre-
sentard un informe al Congreso de los Diputados para
valorar la continuidad o no de la ampliacion de la subven-
cidn para el mantenimiento del empleo en centros especia-
les de empleo, en el marco de la Estrategia Global de
Accién para el Empleo de las Personas con Discapacidad.»

JUSTIFICACION

Para subsanar un error material.

ENMIENDA NUM. 40
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo
Nuevo a continuacion del Articulo 9.

ENMIENDA
De adicion.

Articulo (nuevo). Modificacién de la Ley 14/1994,
de 1 de junio, por la que se regulan las empresas de trabajo
temporal.

Se propone adicionar un articulo 28 (nuevo) a la Ley
14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las empresas
de trabajo temporal, que quedard redactado en los siguien-
tes términos:

«Articulo 28 (nuevo). Requisitos para la actuacién de
la empresa de trabajo temporal como agencia privada de
empleo.

1. En sus actividades de reclutamiento y seleccion de
trabajadores, colocacidn, orientacién y formacién profe-
sional y recolocacién de trabajadores, las empresas de tra-
bajo temporal actuardn conforme a los principios constitu-
cionales de igualdad de oportunidades en el acceso al
empleo y no discriminacidn, garantizando la plena trans-
parencia en su funcionamiento. En particular, tendrdn en
cuenta de manera activa el objetivo de la igualdad de trato
entre hombres y mujeres para garantizar en la prictica la
plena igualdad por razon de sexo, asi como el objetivo de
garantizar la igualdad de oportunidades y no discrimina-
cion, en los términos previstos en el parrafo a) del articu-
lo 2 de la Ley de Empleo.

2. En ningin caso las empresas de trabajo temporal
podrdn subcontratar con otras empresas la realizacion de
los servicios cuya realizacion le permite la presente Ley.»

JUSTIFICACION

El pdrrafo primero pretende garantizar que las empresas
de trabajo temporal desempefien estas nuevas actividades
desde el respeto al principio de igualdad y no discrimina-
cion, asi como involucrarlas en la consecucion de los obje-
tivos publicos de la igualdad de trato de hombres y muje-
res y de garantia de la igualdad de oportunidades. El segun-
do pretende cerrar la posibilidad de conductas abusivas.

ENMIENDA NUM. 41
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo
Nuevo a continuacién del Articulo 9.

ENMIENDA
De adicion.

Articulo (nuevo). Modificacién de la Ley 14/1994,
de 1 de junio, por la que se regulan las empresas de trabajo
temporal.

Se propone adicionar un nuevo articulo 29 (nuevo) a la
Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las
empresas de trabajo temporal, que quedard redactado en
los siguientes términos:

«Articulo 29 (nuevo). Colaboracion con los servicios

publicos de empleo.

1. Cuando la empresa de trabajo temporal realice fun-
ciones de reclutamiento y seleccion de trabajadores, colo-
cacion, orientacion y formacion profesional y recolocacién
de trabajadores se regird por el principio de colaboracién
con los servicios publicos de empleo.

2.  En cumplimiento de su deber de colaboracion, las
empresas de trabajo temporal remitirdn a los servicios
ptblicos de empleo, en los términos que reglamentaria-
mente se determinen, las informaciones siguientes:

a) Relacién de los solicitantes de empleo que hayan
requerido sus servicios y de las bajas que se vayan produ-
ciendo, con expresién de la causa.

b) Relacién de las ofertas de empleo recibidas de los
empleadores, indicando su estado de tramitacion.

c¢) Relacion de las ofertas de empleo rechazadas por
los trabajadores y de los solicitantes y beneficiarios de las
prestaciones por desempleo, con la expresion de empleo
ofrecido y rechazado de las causas alegadas para el recha-
zo e identificacién de quien lo llevé a cabo.

Igualmente, la empresa de trabajo temporal deberd con-
servar a disposicion de la autoridad laboral, en los térmi-
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nos que reglamentariamente se determinen, las informa-
ciones siguientes:

a) Relacién de los trabajadores que hayan sido bene-
ficiarios de sus servicios de orientacion y formacién pro-
fesional, con expresion de cudles han sido los servicios
prestados por la empresa de trabajo temporal en cada caso.

b) Relacion de los contratos suscritos con sus clientes
sobre reclutamiento y seleccién de trabajadores, coloca-
cion, orientacion y formacién profesional y recolocacién
de trabajadores.

3. Los servicios publicos de empleo facilitardn a las
empresas de trabajo temporal que realicen funciones de
reclutamiento y seleccidn de trabajadores, colocacidn,
orientacién y formacidn profesional, recolocacidn el acceso
a la informacién profesional obre en su poder, en particular
a las bases de datos de que dispongan y que puedan resultar
de utilidad para el desarrollo de dichas actividades.»

JUSTIFICACION

El precepto sienta, en el pdrrafo primero, el principio de
colaboracién con los servicios ptblicos de empleo como
principio rector de las actividades de las empresas de tra-
bajo temporal y se prevén los mecanismos necesarios para
que la colaboracidn sea efectiva.

El parrafo segundo hace recaer sobre las empresas de
trabajo temporal una obligacién de remitir o conservar a
disposicion de la autoridad laboral determinada informa-
cidn sobre las actividades de reclutamiento y seleccion de
trabajadores, colocacidon, orientacién y formacion profe-
sional y recolocacidn de trabajadores que realicen. El con-
tenido de esta obligacidon responde en buena medida, a la
necesidad de observar lo dispuesto en los articulos 13.g) y
en la Disposicion adicional tercera de la Ley de Empleo,
asf como lo previsto en el articulo 231 de la LGSS.

El tercero consiste en hacer recaer sobre los servicios
publicos de empleo la obligacién de proporcionar a las
ETT la informacién de la que disponen en materia de
reclutamiento y seleccién de trabajadores, colocacion,
orientacién y formacidn profesional y recolocacion de tra-
bajadores a sus bases de datos.

ENMIENDA NUM. 42
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo
Nuevo a continuacion del Articulo 9.

ENMIENDA
De adicidn.

Articulo (nuevo). Modificacion de la Ley 14/1994, de
1 de junio, por la que se regulan las empresas de trabajo
temporal.

Se propone adicionar un nuevo articulo 30 (nuevo) a la
Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las
empresas de trabajo temporal, que quedard redactado en
los siguientes términos:

«Articulo 30 (nuevo). Remuneracion de los servicios
y financiacién publica.

1. Porlarealizacién de las actividades de reclutamien-
to y seleccion de trabajadores, colocacion, orientacion y
formacion profesional y recolocacion la empresa de trabajo
temporal podrd cobrar a los empresarios que les hayan
contratado los correspondientes servicios.

2. Asimismo, para el desempefio de estas funciones
las empresas de trabajo temporal tendrdn la consideracion
de entidades colaboradoras de los servicios publicos de
empleo y podrdn, en todo caso, obtener financiacién de las
administraciones publicas, suscribiendo al efecto los
correspondientes convenios de colaboracion.

3. En ningin caso cobrardn a los trabajadores, ni
directa ni indirectamente, ni en todo ni en parte, ningtin
tipo de tarifa u honorario. Serd nulo todo pacto o cldusula
contractual que obligue al trabajador a pagar a la empresa
de trabajo temporal cualquier cantidad a titulo de selec-
cion, reclutamiento, colocacion, orientacion y formacién
profesional o recolocacion.»

JUSTIFICACION

El precepto, en consonancia con lo previsto en el articu-
lo 7 del Convenio 181 de la OIT, excluye la posibilidad de
que los trabajadores puedan verse obligados a sufragar los
servicios de la empresa de trabajo temporal, que recaerdn
normalmente sobre los empresarios que los contraten,
pudiendo, asimismo, ser requeridas por las administracio-
nes publicas y, en tal caso, obtener financiacion publica.

ENMIENDA NUM. 43
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo
Nuevo a continuacién del Articulo 9.

ENMIENDA
De adicion.

Articulo (nuevo).
de Empleo.

Modificaciones a la Ley 56/2003,

Se propone modificar el articulo 21 de la Ley 56/2003,
de Empleo, adicionando una nueva letra d), quedando
redactado en los términos siguientes:

«Articulo 21.

“d) Las empresas de trabajo temporal debidamente
constituidas.”»
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JUSTIFICACION

La reforma legal hace de las empresas de trabajo tem-
poral un nuevo agente de intermediacion y es légico que
la Ley de Empleo las contemple como tales.

ENMIENDA NUM. 44
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo
Nuevo a continuacion del Articulo 9.

ENMIENDA
De adicion.

Articulo (nuevo).
de Empleo.

Modificaciones a la Ley 56/2003,

Articulo (nuevo). Se propone modificar el articulo 22
de la Ley 56/2003, de Empleo, adaptando los apartados 3
y 4 de dicho articulo y quedando redactado en los siguien-
tes términos:

«3. Con el fin de asegurar el cumplimiento de los cita-
dos principios, los servicios ptiblicos de empleo garantiza-
rdn que el proceso especifico de seleccidn y casacién entre
oferta de trabajo y demanda corresponde, con cardcter
general al servicio publico de empleo, a las empresas de
trabajo temporal y a las agencias de colocacion debida-
mente autorizadas.

4. Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley de Empresas
de Trabajo Temporal, la intermediacién laboral realizada
por los servicios publicos de empleo, por si mismos o a
través de las entidades que colaboren con ellos, conforme
a lo establecido en este capitulo, se realizard de forma gra-
tuita para los empleados.»

JUSTIFICACION

El primer parrafo responde a la necesidad de adaptar la
actual redaccion del precepto de la Ley de Empleo a los
cambios que respecto de la intermediacion laboral introdu-
ce la presente Ley. La introduccién del segundo es obliga-
da por coherencia con lo previsto en el nuevo articulo 20.1
de la Ley de Empresas de Trabajo Temporal, que permite
a las empresas de trabajo temporal cobrar a los empresa-
rios que contraten con ellas la realizacion de las activida-
des de reclutamiento, seleccion de trabajadores, coloca-
cion, orientacion, formacién profesional y recolocacion.

ENMIENDA NUM. 45
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento

del Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo
Nuevo a continuacion del Articulo 9.

ENMIENDA
De adicion.

Articulo (nuevo). Modificacidn del articulo 2 del Real
Decreto 1975/2008 que reforma a su vez la disposicién
transitoria cuarta de la Ley 45/2002, de 12 de diciembre,
de medidas urgentes para la reforma del sistema de protec-
cion por desempleo y mejora de la ocupabilidad, el apar-
tado primero, regla 3.%

Se propone modificar el articulo 2 del Real Decreto
1975/2008 que reforma a su vez la disposicion transitoria
cuarta de la Ley 45/2002, de 12 de diciembre, de medidas
urgentes para la reforma del sistema de proteccion por
desempleo y mejora de la ocupabilidad, el apartado prime-
ro, regla 3.” de dicha disposicion transitoria cuarta queda-
rd redactado en el tenor literal siguiente:

«3.* Lo previsto en las reglas 1.* y 2.* también serd de
aplicacion a los beneficiarios de la prestacidn por desem-
pleo de nivel contributivo, que pretendan constituirse
como trabajadores auténomos y no se trate de personas con
discapacidad de grado igual o superior al 33 por ciento.

En el caso de la regla 1.% el abono de una sola vez se
realizard por el importe que corresponde a la inversién
necesaria para desarrollar la actividad, incluido el importe
de las cargas tributarias para el inicio de la actividad, con
el limite del 100 por ciento del importe de la prestacion
por desempleo de nivel contributivo pendiente de percibir.

2. Lo dispuesto en este articulo serd aplicable a las
solicitudes de capitalizacién de las prestaciones por
desempleo que se presenten a partir de la entrada en vigor
de este Real Decreto.»

JUSTIFICACION

La capitalizacion de la prestacion por desempleo se ha
mostrado a lo largo de estos afios como una medida eficaz
y generadora de empleo. El aumento de la capitalizacién
al 100 por ciento se entiende desde una férmula de dispo-
sicion econdmica para el emprendedor de una nueva acti-
vidad, dada la dificultad de acceso a los créditos.

ENMIENDA NUM. 46
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo
Nuevo a continuacion del Articulo 9.

ENMIENDA

De adicion.
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Articulo (nuevo). Modificacion del articulo 16.2 del
Estatuto de los Trabajadores, texto refundido aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

Se propone adicionar un articulo (nuevo) que modifica
el articulo 16.2 del Estatuto de los Trabajadores, que
queda redactado en los siguientes términos:

«Atrticulo 16.

El Servicio Publico de Empleo Estatal podrd autorizar
la existencia de agencias privadas de colocacién. Tales
agencias garantizar, en su ambito, el principio de igualdad
en el acceso al empleo, no pudiendo establecer discrimi-
nacién alguna basada en motivos de origen, incluido el
racial o étnico, sexo, edad, estado civil, religién o convic-
ciones opinién politica, orientacién sexual, afiliacién sin-
dical, condicion social, lengua dentro del Estado y disca-
pacidad, siempre que los trabajadores se hallen en
condiciones de aptitud para desempefar el trabajo o
empleo de que se trate. Las agencias podran ser autoriza-
das como colaboradoras de los servicios publicos de
empleo, en las condiciones que se determinen reglamenta-
riamente y en el correspondiente convenio de colabora-
cion, previo informe del Consejo del Sistema Nacional de
Empleo.»

JUSTIFICACION

La enmienda de este precepto es necesaria para operar
una modificacién en la Ley que permita a las empresas de
trabajo temporal actuar como agencias privadas de coloca-
cion con fines lucrativos, y lo que se pretende es actuali-
zar la normativa espaiiola a lo previsto en el Convenio 181
de la Organizacion Internacional de Trabajo sobre Agen-
cias Privadas, de 19 de junio de 1997, y ratificado por
Espaiia («kBOE» de 13 de septiembre de 1999), que levan-
té la prohibicién que Convenios anteriores mantenian res-
pecto a las agencias de colocacién con dnimo de lucro, y faci-
litar la intermediacion laboral y aprovechar todas las medidas
que permitan la agilizacién en la bisqueda de empleo. Asi
como a lo establecido en la Directiva CE 2008/104/CE, de
19 de noviembre, del Parlamento y del Consejo de la
Union Europea, relativa al trabajo a través de empresas de
trabajo temporal.

ENMIENDA NUM. 47
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo
Nuevo a continuacion del Articulo 9.

ENMIENDA

De adicion.

Articulo (nuevo). Modificacion de la Ley 20/2007, del
Estatuto del Trabajo Auténomo.

Se propone adicionar un apartado 5 al articulo 15 de la
Ley 20/2007 del Estatuto del Trabajo Auténomo, cuyo
tenor literal es el siguiente:

«Articulo 15.

5. (nuevo). Las indemnizaciones por cese de actividad
del trabajador auténomo econdmicamente dependiente
quedardn exentas de tributacion a efectos de declaracién
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas con el
limite que reglamentariamente se establezca.»

JUSTIFICACION

Se pretende que aquellas indemnizaciones que reciba
el trabajador auténomo dependiente reciban el mismo
tratamiento fiscal que las que reciben los trabajadores por
cuenta ajena, con el fin de evitar la discriminacion.

ENMIENDA NUM. 48
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo
Nuevo a continuacion del Articulo 9.

ENMIENDA
De adicion.

Articulo (nuevo). Modificacién de la Ley 14/1994,
de 1 de junio, por la que se regulan las empresas de trabajo
temporal.

Se propone adicionar un articulo (nuevo), que modifica
el articulo 1.1 de la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que
se regulan las empresas de trabajo temporal, que quedard
redactado en los siguientes términos:

«Articulo 1.1.  Concepto.

Se denomina empresa de trabajo temporal aquella cuya
actividad consiste en poner a disposicion de otra empresa
usuaria, con cardcter temporal, trabajadores por ella con-
tratados. Ademads de la actividad que le es propia, las
empresas de trabajo temporal podrdn desempefiar activi-
dades de reclutamiento y seleccién de trabajadores, colo-
cacidn, orientacién y formacién profesional y recoloca-
cidén de trabajadores.

La contratacion de trabajadores para cederlos temporal-
mente a otra empresa sélo podrd efectuarse a través de
empresas de trabajo temporal debidamente autorizadas en
los términos previstos en esta Ley.»
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JUSTIFICACION

Se pretende con esta modificacién ampliar el campo de
actuacion de las empresas de trabajo temporal permitien-
do su configuracion como agentes integrales de empleo, y
prestar todos aquellos otros servicios conexos que les son
propios.

ENMIENDA NUM. 49
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo
Nuevo a continuacion del Articulo 9.

ENMIENDA
De adicion.

Se propone adicionar un nuevo articulo cuyo tenor lite-
ral es el siguiente:

«Los trabajadores auténomos se beneficiardn de una
bonificacion del 50% de las cuotas a la Seguridad Social
por un periodo de 24 meses, cuando contraten por tiempo
indefinido a su primer trabajador por cuenta ajena.»

JUSTIFICACION

Para dar cumplimiento a la mocién 173/55 aprobada por
el Congreso de los Diputados en marzo de 2009.

ENMIENDA NUM. 50
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo
Nuevo a continuacion del Articulo 9.

ENMIENDA
De adicion.

El texto que se propone quedard redactado de la siguien-
te forma:

«Durante el afio 2009 los trabajadores asalariados y
auténomos podrdn sustituir la deduccién de 400 euros
anuales en la cuota del IRPF por una reduccién equivalen-
te de la parte correspondiente al trabajador de las cotiza-
ciones sociales. Dicha reduccién serd aportada directa-
mente por el Estado a la Tesoreria de la Seguridad Social.
El Gobierno establecerd la forma para llevar a cabo la apli-
cacién de la presente medida.»

JUSTIFICACION

De esta manera, todos los trabajadores y auténomos,
especialmente los de menor renta, se verian beneficia-
dos por la medida, anunciada por el Gobierno para los
afios 2008 y 2009.

ENMIENDA NUM. 51
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo
Nuevo a continuacién del Articulo 9.

ENMIENDA
De adicion.

Articulo (nuevo). Modificacién de la Ley 14/1994,
de 1 de junio, por la que se regulan las empresas de trabajo
temporal.

Se propone adicionar un articulo (nuevo) que modifica
el articulo 2 de la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que
se regulan las empresas de trabajo temporal, que quedard
redactado en los siguientes términos:

«Articulo 2. Autorizaciéon administrativa.

1. Las personas fisicas o juridicas que pretendan rea-
lizar la actividad a que se refiere el articulo anterior debe-
ran obtener autorizacién administrativa previa, justificando
ante el 6rgano administrativo competente el cumplimiento
de los siguientes requisitos:

a) Disponer de una estructura organizativa que le per-
mita cumplir las obligaciones que asume como empleador
en relacion con el objeto social.

b) Carecer de obligaciones pendientes de caricter fis-
cal o de Seguridad Social.

¢) Garantizar de forma especial, en los términos pre-
vistos en el articulo siguiente, el cumplimiento de las obli-
gaciones salariales y para con la Seguridad Social.

d) No haber sido sancionada con suspension de activi-
dad en dos o mds ocasiones.

e) Incluir en su denominacidn los términos “empresa
de trabajo temporal”.»

JUSTIFICACION

Es adecuar el contenido del articulo a la enmienda pre-
cedente y a la ampliacién del objeto de las empresas de
trabajo temporal.

ENMIENDA NUM. 52
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
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del Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo
Nuevo a continuacion del Articulo 9.

ENMIENDA
De adicion.

Articulo (nuevo). Modificacién de la Ley 43/2006
de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del
empleo.

Se propone modificar el punto 2 del articulo 8 de la Ley
43/2006 quedando redactado dicho articulo en los siguien-
tes términos:

«Se podrdn mantener las bonificaciones de las cuotas a
la Seguridad Social que se vinieran disfrutando por la con-
tratacion indefinida de un trabajador cuando éste haya
extinguido voluntariamente un contrato acogido a medi-
das previstas en los Programas de fomento del empleo de
aplicacidn a partir del 17 de mayo de 1997, incluidas las
medidas reguladas en este Programa de Fomento, y sea
contratado sin solucién de continuidad mediante un nuevo
contrato indefinido, a tiempo completo o parcial, incluida
la modalidad de fijo discontinuo, por otra empresa o enti-
dad, dentro del mismo grupo de empresas o cuando se
trate de personas con discapacidad procedentes de un cen-
tro especial de empleo.

En este caso, al nuevo contrato le serdn de aplicacién las
bonificaciones de las cuotas a la Seguridad Social que res-
pecto del trabajador se vinieran disfrutando por el anterior
empleador, en la misma cuantia y por el tiempo que reste
para completar el periodo total previsto en el momento de
su contratacion indefinida inicial. En el supuesto de que el
contrato fuera a tiempo parcial y se transforme en a tiem-
po completo o viceversa, se estard a lo establecido en el
apartado anterior.

Si el primer empleador hubiera percibido alguna otra
ayuda de fomento del empleo por la misma contratacidn,
no estard obligado a su devolucidn, ni se tendrd derecho a
una nueva ayuda en su caso por el nuevo contrato.»

JUSTIFICACION

Subsanar un error de la Ley 43/2006, al no contemplar-
se el mantenimiento de las bonificaciones para trabajado-
res con discapacidad procedentes de centros de empleo.

ENMIENDA NUM. 53
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo
Nuevo a continuacion del Articulo 9.

ENMIENDA

De adicion.

Articulo (nuevo). Modificacién de la Ley 14/1994,
de 1 de junio, por la que se regulan las empresas de trabajo
temporal.

Se propone adicionar un articulo (nuevo) que modifica
el articulo 4 de la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que
se regulan las empresas de trabajo temporal, que quedard
redactado en los siguientes términos.

«Articulo 4. Registro.

2. Laempresa de trabajo temporal deberd hacer cons-
tar su identificacion como tal y el nimero de autorizacién
administrativa y la autoridad que la ha concedido en la
publicidad y ofertas de empleo que efectie. Asimismo,
constardn estos datos en su publicidad y ofertas de servi-
cios de reclutamiento y seleccién de trabajadores, coloca-
cion, orientacidn y formacidn profesional y recolocacion.»

JUSTIFICACION

La adecuacidn es consecuencia de la ampliacion de las
actividades de las empresas de trabajo temporal. La medi-
da es una garantia de transparencia en el desempefio por
parte de las empresas de trabajo temporal de las nuevas
actividades que la Ley contempla.

ENMIENDA NUM. 54
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo
Nuevo a continuacién del Articulo 9.

ENMIENDA
De adicion.

Articulo (nuevo). Modificacién de la Ley 14/1994,
de 1 de junio, por la que se regulan las empresas de trabajo
temporal.

Se propone adicionar un articulo (nuevo) que modifica
el articulo 5 de la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que
se regulan las empresas de trabajo temporal, que quedara
redactado en los siguientes términos:

«Articulo 5. Obligaciones de informacidn a la autori-
dad laboral.

1. La empresa de trabajo temporal deberd remitir a la
autoridad laboral que haya concedido la autorizacion
administrativa una relacién de los contratos de puesta a
disposicién celebrados, asi como de los suscritos para la
realizacion de las actividades de reclutamiento y seleccién
de trabajadores, colocacién, orientacion y formacion pro-
fesional y recolocacion de trabajadores en los términos
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que reglamentariamente se establezcan. Dicha relacién
serd remitida por la autoridad laboral a los érganos de par-
ticipacion institucional a los que se refiere la letra b) del
apartado 3 articulo 8 del Estatuto de los Trabajadores,
resultando igualmente de aplicacion lo dispuesto en el
mismo en materia de sigilo profesional.»

JUSTIFICACION

La modificacion es consecuencia de la ampliacion de
las actividades de las empresas de trabajo temporal.

ENMIENDA NUM. 55
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo
Nuevo a continuaciéon del Articulo 9.

ENMIENDA
De adicion.

Articulo (nuevo). Modificacién de la Ley 14/1994,
de 1 de junio, por la que se regulan las empresas de trabajo
temporal.

Se propone adicionar un articulo (nuevo) que modifica
el articulo 8 de la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que
se regulan las empresas de trabajo temporal, que quedard
redactado en los siguientes términos:

«Articulo 8. Exclusiones.

b) Para la realizacion de aquellos trabajos especificos
que, por su especial peligrosidad para la seguridad y salud,
se determinen reglamentariamente.»

JUSTIFICACION

La nueva redaccion legal obedece a la revision de las
prohibiciones o restricciones existentes para la actividad de
las empresas de trabajo temporal que impone a los Estados
miembros el articulo 4 de la Directiva CE 2008/104/CE,
de 19 de noviembre, del Parlamento y del Consejo de la
Union Europea, relativa al trabajo a través de empresas de
trabajo temporal. La norma comunitaria obliga a una
reconsideracion de las prohibiciones o restricciones exis-
tentes que exige, primero, cambiar la visién sectorial por la mds
especifica de trabajos o puestos de trabajo concretos y, en segun-
do lugar, a ponderar en qué medidas las restricciones
resultan justificadas por las estrictas causas que la regla-
mentacion europea considera relevantes.

ENMIENDA NUM. 56
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo
Nuevo a continuacién del Articulo 9.

ENMIENDA
De adicion.

Articulo (nuevo). Modificacién de la Ley 14/1994,
de 1 de junio, por la que se regulan las empresas de trabajo
temporal.

Se propone adicionar un pdrrafo 30 (nuevo) que modi-
fica el articulo 11 de la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la
que se regulan las empresas de trabajo temporal, que que-
dard redactado en los siguientes términos:

«Los trabajadores contratados para ser cedidos a empre-
sas usuarias estardn sometidos durante los periodos de
prestacién de servicios en las mismas a la regulacién en
materia de duracion de jornada, horas extraordinarias,
pausas, periodos de descanso, trabajo nocturno, vacacio-
nes y dias festivos, aplicable a los trabajadores de la
empresa usuaria que ocupen similares puestos de trabajo.»

JUSTIFICACION

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 5 de la
Directiva 2008/104/CE de 19 de noviembre, del Parlamen-
to Europeo y del Consejo, relativa al trabajo a través de
empresas de trabajo temporal.

ENMIENDA NUM. 57
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda al Capitulo
nuevo.

ENMIENDA

De adicion.

Se propone adicionar una seccion segunda al nuevo
capitulo V (nuevo) al presente Proyecto de Ley, que que-
dard redactado en los siguientes términos:

«Capitulo V.

Modificaciones que se introducen en la Ley 14/1994,

de 1 de junio, por la que se regulan las empresas de trabajo
temporal.
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Seccidn segunda.

Actividad de las empresas de trabajo temporal como
agencias integrales de empleo.»

JUSTIFICACION

Es necesario adaptar la normativa a la nueva competen-
cia que le ha sido conferida en una enmienda anterior.

ENMIENDA NUM. 58
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda al Capitulo
nuevo.

ENMIENDA
De adicion.

Se propone adicionar nuevo capitulo VIII (nuevo) a la
Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las
empresas de trabajo temporal, que quedard redactado en
los siguientes términos:

«Capitulo VIII.

Actividad de las empresas de trabajo temporal como
agencias integrales de empleo.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 59
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda al Capitulo
nuevo.

ENMIENDA

De adicion.

A la seccion (nueva) dentro del nuevo capitulo VIIL

Seccion (nueva).
Empleo.

Modificaciones a la Ley 56/2003, de

Se propone adicionar una seccion tercera (nueva) bajo
la rdbrica: Modificaciones a la Ley 56/2003, de Empleo.

«Seccion Tercera.
de Empleo.»

Modificaciones a la Ley 56/2003,

JUSTIFICACION

Es preciso adaptar ciertos preceptos de dicha ley a las
modificaciones introducidas en enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 60
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda al Capitulo
nuevo.

ENMIENDA
De adicion.

Se propone adicionar un capitulo VI (nuevo), que que-
dard redactado en los siguientes términos:

«Capitulo VL.

Medidas de fomento del trabajo auténomo y de las
microempresas.»

JUSTIFICACION

Es necesario introducir en el presente Proyecto de Ley
un nuevo capitulo que contenga aquellas modificaciones
que afecten a auténomos y microempresas, al ser éstos
unos de los mayores afectados por la crisis, y al constituir
por otra parte la base de nuestro tejido productivo. Este
capitulo contiene medidas todas ellas dirigidas a este
colectivo.

ENMIENDA NUM. 61
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda al Capitulo
nuevo.

ENMIENDA
De adicioén.
Al capitulo V (nuevo), seccién primera.

Se propone incluir un nuevo capitulo V, seccidén prime-
ra, al presente Proyecto de Ley, que pasard a nominarse:

«Modificaciones que se introducen en la Ley 14/1994,
de 1 de junio, por la que se regulan las empresas de trabajo
temporal.»
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Seccidén primera: Adecuacién de la normativa anterior.
JUSTIFICACION

Los servicios publicos de empleo gestionan entorno a
un 3% de las colocaciones, por lo que se considera que,
con el fin de alcanzar mayores tasas de ocupacion se per-
mita a las empresas de trabajo de temporal ser centros de
intermediacion laboral.

ENMIENDA NUM. 62
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda al Capitulo
nuevo.

ENMIENDA
De adicion.

Se propone adicionar un capitulo VII (nuevo), que que-
dard redactado en los siguientes términos:

«Capitulo VII.  Medidas para personas con discapacidad».

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 63
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda a la Disposi-
cion adicional segunda.

ENMIENDA
De modificacion.

Se propone modificar la redaccion de la disposicion adi-
cional segunda con el siguiente texto:

«La materializacion de los excedentes de ingresos que
financian las prestaciones de cardcter contributivo y
demds gastos necesarios para su gestion, resultantes de la
ejecucion presupuestaria correspondiente al ejercicio 2008,
se efectuard antes del 31 de diciembre de 2009.»

JUSTIFICACION

La Disposicién adicional 2. del Real Decreto-Ley
demora «sine die» las aportaciones al Fondo de Reserva

de la Seguridad Social que anualmente se han venido
haciendo los meses de febrero y junio. Creo que seria
importante, para garantizar esas aportaciones y transmitir
la necesaria confianza en el sistema que la situacion recla-
ma —digase lo que se quiera la actual situacién del
empleo es una amenaza para el sistema—, que se concre-
tase en la norma cuando van a producirse esas aportacio-
nes previstas en el presupuesto de la Seguridad Social para
este afio por un importe de 8.023,40 millones de euros.

ENMIENDA NUM. 64
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda a la Disposi-
cion adicional nueva.

ENMIENDA
De adicion.

Se propone adicionar una nueva disposicién adicional
cuyo texto es el siguiente:

«El Gobierno en colaboracién con las CC.AA. creard en
el plazo maximo de seis meses un Portal para el Empleo,
que constituird una herramienta por la que se accederd a
todas las ofertas del mercado de trabajo a nivel nacional, a
través de internet y que serd objeto de actualizacion per-
manente, de acceso general, gratuito y directo para todos.»

JUSTIFICACION

Internet se ha mostrado como una herramienta muy efi-
caz a la hora de la bisqueda de empleo. Pese a que se han
realizado varios intentos para su creacidn, es necesario
realizar un esfuerzo para facilitar la bisqueda a las perso-
nas desempleadas, y para ello es necesario un fdcil acceso
y que en una sola pagina o portal se pueda acceder a toda
la oferta de empleo a nivel nacional.

ENMIENDA NUM. 65
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda a la Disposi-
ciéon adicional nueva.

ENMIENDA
De adicion.

Se propone la modificacién del articulo 2.3 de la Ley
43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimien-
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to y del empleo quedando redactado el citado articulo en
los términos siguientes:

«3. No obstante lo establecido en el apartado anterior,
cuando se trate de trabajadores con discapacidad, que reu-
nan los requisitos a que se refiere su tltimo pdrrafo, con-
tratados por un centro especial de empleo, mediante un
contrato indefinido o temporal, incluidos los contratos for-
mativos, se aplicardn las bonificaciones del 100% de la
cuota empresarial a la Seguridad Social, incluidas las de
accidentes de trabajo y enfermedad profesional y las cuo-
tas de recaudacion conjunta. La misma bonificacién se
disfrutard por los centros especiales de empleo en el
supuesto de transformacidn en indefinidos de los contratos
temporales, de duracién determinada o formativos suscri-
tos con trabajadores con discapacidad.»

JUSTIFICACION

Se propone la presente modificacion ya que la redac-
cién actual del articulo 2.3 de la Ley 43/2006 para la
mejora del crecimiento y del empleo estd dando lugar, en
su aplicacion préctica por la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social, a casos de auténtica incongruencia, ya que
contratos temporales de trabajadores con discapacidad en
Centros Especiales de Empleo bonificados de acuerdo con
la normativa aplicable a la contratacién en estos Centros,
pierden el derecho a la misma en caso de ser transformados
en indefinidos, simplemente por la aplicacion literal de la
Ley, al no ser contratos temporales de fomento del empleo.

ENMIENDA NUM. 66
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda a la Disposi-
cién adicional nueva.

ENMIENDA
De adicion.

«Disposicién adicional (nueva). Negociacién colectiva.

El Gobierno, previa consulta con los interlocutores
sociales, presentard en el proximo periodo de sesiones
ante el Congreso de los Diputados, un Proyecto de Ley
para promover un mejor marco regulatorio de la Negocia-
cidn colectiva, de tal modo que se dote a la misma de una
mayor flexibilidad, y una mayor coherencia con las condi-
ciones econdmicas y laborales de las empresas, atendien-
do para ello a los niveles mds adecuados y a las circuns-
tancias de la empresa y los sectores, contribuyendo asi a
favorecer el empleo y la productividad.»

JUSTIFICACION

La normativa reguladora son los articulos 82 y siguien-
tes del Estatuto de los Trabajadores. En este sentido, se

propone una reforma en profundidad del sistema de jerar-
quia de convenios, actualmente en vigor, de manera que se
dote de plena autonomia al convenio de empresa. Por ello
debe dotarse de plena autonomia a este dmbito negocia-
dor, de manera que en el mismo puedan pactarse todo tipo
de materias, lo que estd vedado por la normativa actual,
salvo ausencia de convenio de 4mbito superior.

ENMIENDA NUM. 67
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda a la Disposi-
cién adicional nueva.

ENMIENDA
De adicion.

Se propone adicionar una nueva disposicion adicional;
Reforma de la Formacion Profesional cuyo contenido lite-
ral es el siguiente:

«El Gobierno, en colaboracion con las CC.AA., presen-
tard a la Cdmara en el plazo de 6 meses, una nueva regu-
lacién de la Formacion Profesional, que se adecue a las
necesidades de nuestro mercado de trabajo estableciendo
férmulas para evaluar permanentemente su eficacia.»

JUSTIFICACION

Ante el fracaso del sistema de formacién profesional
recogido en el Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciem-
bre, por el que se establece la ordenacién general de la for-
macion profesional del sistema educativo recurrido ante el
Tribunal Constitucional por diversas CC.AA. por invasién
de competencias, el Gobierno procederd a su derogacién y
realizard respetando el dmbito competencial y en colabo-
racién con las CC.AA., en el plazo mdximo de 3 meses,
una nueva regulacion de la Formacion Profesional que
garantice la calidad y su adecuacion a las exigencias rea-
les del mercado de trabajo, estableciendo una férmula que
permita evaluar permanentemente su eficacia a las necesi-
dades empresariales.

ENMIENDA NUM. 68
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda a la Disposi-
cion adicional nueva.

ENMIENDA

De adicion.
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Se propone adicionar una nueva disposicion adicional
que tendrd la siguiente redaccion:

«En el plazo de cinco afios desde la entrada en vigor de
la presente Ley, las prestaciones y subsidios por desem-
pleo se financiardn con cargo a los Presupuestos Genera-
les del Estado. La transicion desde el actual sistema de
financiacion al definido en la presente norma se hard de
forma paulatina debiendo el Gobierno en los PGE 2010
reducir al menos el 20% de las cotizaciones por desem-
pleo y, en paralelo asumiendo los créditos presupuestarios
correspondientes.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 69
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda a la Disposi-
cién adicional nueva.

ENMIENDA
De adicion.

Se afiade una disposicion adicional nueva con el
siguiente texto:

«Nueva disposicion adicional. Recuperacion de los
incentivos a los gastos en formacién profesional.

Se elimina la referencia al articulo 40 en el apartado 1
de la disposicién adicional décima del Real Decreto Legis-
lativo 4/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Impuesto sobre Sociedades.»

JUSTIFICACION

Recuperar integramente los incentivos fiscales a los gastos
en formacion profesional para favorecer el aumento del capi-
tal humano en nuestro pais.

ENMIENDA NUM. 70
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda a la Disposi-
cién adicional nueva.

ENMIENDA

De adicion.

A la disposicion adicional (nueva).

«Con el fin de avanzar en la aproximacién de los Regi-
menes de la Seguridad Social, los trabajadores auténomos
podrdn compatibilizar la percepcion de la pensién de jubi-
lacion con la continuidad en la actividad, siempre que sean
mayores de 65 afios y que deseen continuar trabajando, en
términos similares a las condiciones recogidas para los
trabajadores por cuenta ajena adscritos al Régimen Gene-
ral. El Gobierno desarrollard en el plazo de seis meses de
forma reglamentaria los requisitos necesarios para el acce-
so a este derecho.»

JUSTIFICACION

Es una medida eficaz para que aquellas personas mayo-
res de 65 afios que deseen continuar trabajando como
auténomos, y por otro lado es evitar que exista una discri-
minacidn entre los trabajadores por cuenta ajena y los tra-
bajadores por cuenta propia.

ENMIENDA NUM. 71
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda a la Disposi-
cion transitoria primera.

ENMIENDA
De modificacion.
Contratos anteriores

Disposicién transitoria primera.
a la entrada en vigor de esta Ley.

Los contratos de trabajo, asi como las bonificaciones
aplicables a los mismos, que se hubieran celebrado antes
del 8 de marzo de 2009, continuaran rigiéndose por la nor-
mativa vigente en el momento de su concertacion, sin per-
juicio de lo previsto en el articulo 1 y en la Disposicion
Adicional decimotercera de esta Ley.

JUSTIFICACION

De la interpretacion literal de esta Disposicion transito-
ria primera parece desprenderse, que salvo las bonificacio-
nes del art. 1 (50% de la cotizacién del personal afectado
por ERES temporales siempre que se mantenga el empleo
en los dos afios posteriores), el resto de las medidas con-
templadas en el Proyecto de Ley, no serdn aplicables a
los contratos realizados con anterioridad al 8 de marzo
de 2009. Y dentro de estas medidas que no podrian apli-
carse a contratos anteriores a la mencionada fecha, nos
preocupa especialmente que no pudiera aplicarse a estos
contratos la exencion fiscal de todas las cantidades perci-
bidas por los trabajadores en extinciones derivadas de
ERES del art. 51, o extinciones del art. 52. C del Estatuto
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de lo Trabajadores, hasta el limite del equivalente al despi-
do improcedente (Disposicién Adicional Decimotercera).

Es importante dejar claro que esto no es asi y que la
exencion fiscal, operada la modificacién de la Ley de
IRPF que establece la Disposicién Adicional Decimoter-
cera, se aplicard también a las extinciones de los contratos
anteriores al 8 de marzo de 2009.

ENMIENDA NUM. 72
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda a la Disposi-
cion final tercera.

ENMIENDA
De modificacion.

Se propone modificar la referida disposicion final terce-
ra, que quedard redactada en los siguientes términos.

«Disposicion final tercera. Evaluacién de las medidas
del Real Decreto-ley:

El Gobierno evaluard con anterioridad a 31 de diciem-
bre de 2009 el funcionamiento de las distintas medidas
establecidas en este Real Decreto-ley.

A la vista de los resultados de las evaluaciones trimes-
trales efectuadas, y en funcion de la evolucién que experi-
mente el empleo durante el afio 2009, el Gobierno, previa
consulta con las organizaciones empresariales y sindicales
mds representativas, someterd a debate en el Parlamento
nacional la posible prérroga de la vigencia de cualquiera
de las medidas previstas en este Real Decreto-ley, as{
como su modificacion para que se, para garantizar que se
cumplan las finalidades perseguidas.»

JUSTIFICACION

Que el Gobierno, que ha demostrado no saber luchar
contra el desempleo, no continde con politicas erréneas e
ineficaces, sin el apoyo del Parlamento.

ENMIENDA NUM. 73
Del Grupo Parlamentario Popular
en el Senado (GPP)

El Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP), al
amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda a la Disposi-
cién final nueva.

ENMIENDA

De adicion.

A la disposicion final primera (bis).

Se propone adicionar una disposicion final primera (bis),
quedando redactada en los siguientes términos:

«El Gobierno presentard, en el plazo de tres meses, un
informe con un anélisis de los resultados del plan extraor-
dinario del medidas de orientacién formacion profesional
e insercion laboral, a efectos de su valoracion.»

JUSTIFICACION

No se conoce su ni su utilidad, ni su eficacia en la inser-
cion laboral.

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), al amparo de
lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Senado,
formula 10 enmiendas al Proyecto de Ley de medidas
urgentes para el mantenimiento y el fomento del empleo y
la proteccion de las personas desempleadas (procedente
del Real Decreto-Ley 2/2009, de 6 de marzo).

Palacio del Senado, 1 de diciembre de 2009.—La Por-
tavoz, Maria del Carmen Silva Rego.

ENMIENDA NUM. 74
Del Grupo Parlamentario Socialista
(GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), al amparo de
lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Senado,
formula la siguiente enmienda al Articulo 1. 2.

ENMIENDA
De modificacion.
Al articulo 1.2.

Se propone modificar el apartado 2 del articulo 1, que
quedaria redactado del siguiente modo:

«2. Para la obtencién de la bonificacion serd requisito
necesario que el empresario se comprometa a mantener en
el empleo a los trabajadores afectados durante al menos un
afio con posterioridad a la finalizacién de la suspensién o
reduccién autorizada. En caso de incumplimiento de esta
obligacidn, deberd reintegrar las bonificaciones aplicadas,
sin perjuicio de la aplicacién de lo establecido en la Ley
de Infracciones y Sanciones en el Orden Social, texto
refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000,
de 4 de agosto.

No se considerard incumplida esta obligacién cuando el
contrato de trabajo se extinga por despido disciplinario
declarado procedente, por dimision, muerte, jubilacién o
incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez
del trabajador.

Las empresas que hayan extinguido o extingan por des-
pido reconocido o declarado improcedente o por despido
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colectivo contratos a los que se haya aplicado la bonifica-
cidn establecida en este articulo quedaran excluidas por un
periodo de doce meses de las bonificaciones establecidas
en el Programa de Fomento del Empleo regulado en la Ley
43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del creci-
miento y del empleo. La citada exclusién afectard a un
nimero de contratos igual al de las extinciones produci-
das. El periodo de exclusion se contard a partir del recono-
cimiento o de la declaracién de improcedencia del despi-
do o de la extincién derivada del despido colectivo.»

JUSTIFICACION

En relacion con las obligaciones de mantenimiento del
empleo de los trabajadores, el Congreso ha incluido un
nuevo pdrrafo tercero que refuerza dichas obligaciones en
Iinea con lo que establece para el Programa de Fomento
del Empleo la Ley 43/20006).

Sin embargo, no deberia elevarse el periodo de compro-
miso de mantenimiento del empleo desde un afio (redac-
cidén del Real Decreto-ley) a dos afios, por diversas causas:

1) En primer lugar, no debe olvidarse que estamos
ante ayudas temporales y a empresas en crisis y con cier-
ta incertidumbre en cuanto a su viabilidad no parece 16gi-
co incrementar ain mds los requisitos para el acceso a
estas bonificaciones. De hecho, estas bonificaciones no se
estdn utilizando todo lo que el Gobierno esperaba, al con-
siderar los empresarios que el hecho de obligarse a mante-
ner un afio a los trabajadores.

2) Por razones de irretroactividad de las normas des-
favorables y de seguridad juridica, ese nuevo plazo de dos
afios en ninguin caso deberia aplicarse a los expedientes de
regulacién de empleo anteriores a la entrada en vigor de la
Ley, a las que debe serles de aplicacion el periodo de un
afio establecido inicialmente en el Real Decreto-ley
2/2009.

Por tltimo, se proponen algunas correcciones técnicas o
salva de erratas sobre el texto aprobado por el Congreso:
el despido no se declara «como» procedente, sino que «se
declara procedente» (pdrrafo segundo) y falta la preposi-
cion «o» delante de «de la extincion derivada...» (iltimo
parrafo).

ENMIENDA NUM. 75
Del Grupo Parlamentario Socialista
(GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), al amparo de
lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Senado,
formula la siguiente enmienda al Articulo 3. 5.

ENMIENDA

De modificacion.

Al articulo 3.5.

Se propone modificar el apartado 5 del articulo 3, que
quedarfa redactado del siguiente modo:

«5.  Si un trabajador ha sido beneficiario de la reposi-
cion prevista en el apartado 3 de este articulo no tendrd
derecho a la recogida en el apartado 1.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica, al haberse modificado en el Congreso la
numeracion de los apartados de este articulo. El actual
apartado 3 se corresponde con el inicial apartado 2, al que
se debe referirse este apartado 5.

ENMIENDA NUM. 76
Del Grupo Parlamentario Socialista
(GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), al amparo de
lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Senado,
formula la siguiente enmienda a la Disposicion adicional
tercera. 2.

ENMIENDA
De modificacion.
A la Disposicion Adicional tercera. Apartado 2.

Se propone modificar el apartado 2 de la disposicién
adicional tercera, con el siguiente contenido:

«2. Teniendo presentes los resultados de dicho debate,
el Gobierno impulsard, en el marco del didlogo social, la
elaboracion de un nuevo Programa de Fomento del
Empleo que sea de aplicacion en 2010, que deberd orien-
tarse, al menos, por los siguientes principios:

— La vinculacion a la coyuntura actual de la econo-
mia, del empleo y del desempleo, de manera que apoye el
empleo indefinido.

— Una mejor seleccidn de los colectivos cuya contra-
tacion se quiera favorecer por estar particularmente afec-
tados por el desempleo y presentar mayores problemas de
empleabilidad, como es el caso de los parados de larga
duracidn, los jévenes y, particularmente, las personas con
discapacidad.

— Favorecer que la temporalidad no repunte cuando
se inicie la recuperacién econémica.

— Lareduccién de la complejidad del actual sistema
de bonificaciones.

— Un mayor uso del sistema por parte de las peque-
flas y medianas empresas, por las empresas de economia
social y por los trabajadores autonomos que contraten tra-
bajadores por cuenta ajena.»

JUSTIFICACION
La enmienda propone suprimir la referencia a «los tra-

bajadores de la economia social» en cuanto colectivo cuya
empleabilidad haya de mejorarse.
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Se supone que han de favorecerse colectivos afectados
por el desempleo lo que requiere una identificacién
mediante elementos objetivos de las personas con especia-
les dificultades para el acceso al empleo. Asi, parados de
larga duracidn, jévenes y personas con discapacidad pue-
den identificarse objetivamente por sus caracteristicas pro-
pias y sin referencias externas. En contraposicion, la refe-
rencia a «los trabajadores de la economfa social» no per-
mite la identificacién de una persona por caracteristicas
propias sino en cuanto estd integrada en un colectivo. Es
decir, que una persona determinada no puede ser caracte-
rizada subjetivamente como trabajador de la economia
social al margen de su pertenencia a una organizacion pro-
ductiva de estas caracteristicas, por lo que entonces estd ya
empleada y serfa un contrasentido integrarla en un colec-
tivo cuya empleabilidad haya de mejorarse, cual es el con-
tenido propio de esta disposicion.

ENMIENDA NUM. 77
Del Grupo Parlamentario Socialista
(GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), al amparo de
lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Senado,
formula la siguiente enmienda a la Disposicion adicional
duodécima.

ENMIENDA
De modificacion.

Disposicion Adicional Duodécima. Modificacién de
la regulacién del régimen de las empresas de insercidn.

1. Se da nueva redaccion al apartado 3 del articulo 15
de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacién
del régimen de las empresas de insercidn, que queda
redactado del modo siguiente:

«No podrén ser contratados los trabajadores que, en los
dos afios inmediatamente anteriores hubieran prestado
servicios, en la misma o distinta empresa de insercion,
mediante un contrato de trabajo, incluido el regulado en
este articulo, salvo que, en el supuesto de fracaso en un
proceso previo de insercion o en el de recaida en situacio-
nes de exclusidn, se considere lo contrario por el Servicio
Social Pdblico competente a la vista de las circunstancias
personales del trabajador.»

2. Se da nueva redaccién a la letra b) del apartado 3
del articulo 10 de la Ley 44/2007, que queda redactado del
modo siguiente:

«b) Certificar, antes de la celebracion del contrato, si
el trabajador, en los dos afios previos a la contratacién que
se pretende realizar, ha prestado servicios en la misma o
distinta empresa de insercion.»

JUSTIFICACION

Se suprime la excepcion a la limitacidn a los trabajado-
res que, a la fecha de entrada en vigor de esta Ley, estuvie-
ran trabajando en una empresa de insercion.

Si se mantiene la excepcidn de esta limitacién se produ-
cirfa un posible encadenamiento «ad eternum» de contra-
tos, mientras que el objetivo fundamental del itinerario de
este colectivo es su insercion en el mercado laboral y no
permanecer continuadamente en las distintas empresas de
insercion. Ello no es compatible con el espiritu y letra de
la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, que conté con el
acuerdo en la materia de contratacion por parte de los
interlocutores sociales. Esta nueva redaccion con esta
excepcion irfa en contra de la vocacién de la norma.

Asimismo, la propia disposicion ya contempla una
excepcidn que puede utilizarse para el supuesto de la falta
de previsién con los trabajadores que a la fecha de entra-
da en vigor de la Ley estaban desarrollando su proceso de
insercion en una de estas empresas, existiendo posibilidad
de continuar sus itinerarios.

ENMIENDA NUM. 78
Del Grupo Parlamentario Socialista
(GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), al amparo de
lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Senado,
formula la siguiente enmienda a la Disposicion adicional
decimotercera.

ENMIENDA

De supresion.

Se propone suprimir la disposicién adicional decimoter-
cera, «Modificacion de la Ley 35/2006, de 28 de noviem-
bre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y
de modificacién parcial de las leyes de los Impuestos
sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre
el Patrimonio.»

JUSTIFICACION

La aprobacion de una medida como la inicialmente
aprobada en el Congreso debe contar con el debido acuer-
do de los agentes sociales y no modificar las condiciones
fiscales en las que tales despidos se efectuaron.

Debe tenerse en cuenta que tal medida introducird un
tratamiento desigual entre los trabajadores despedidos
seguin las condiciones en la que tal despido se negocid,
pudiendo generar una gran conflictividad.

ENMIENDA NUM. 79
Del Grupo Parlamentario Socialista
(GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), al amparo de
lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Senado,
formula la siguiente enmienda a la Disposicion adicional
decimoctava. Dos.

ENMIENDA

De modificacion.
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Disposicién Adicional Decimoctava. Dos.

Se modifica el apartado Dos de la disposicion adicional
18.% del Proyecto de Ley de medidas urgentes para el man-
tenimiento y el fomento del empleo y la proteccién de las
personas desempleadas, quedando redactado en los
siguientes términos:

«Dos. Los socios trabajadores de Cooperativas de
Trabajo Asociado dedicados a la venta ambulante que, con
anterioridad al 31 de diciembre de 2008, vinieran encua-
drados en el Régimen General y que, en razén de lo esta-
blecido en el punto 8, apartado Cuatro, del articulo 120 de
la Ley 2/2008, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 2009, hayan quedado inclui-
dos, a efectos de la Seguridad Social, en el Régimen
Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Auténo-
mos, tendrdn derecho a una reduccién del 50 por 100 de la
cuota a ingresar.

La reduccion se aplicard sobre la cuota que resulte de
aplicar sobre la base minima elegida, de conformidad con
lo previsto en el punto 8, apartado Cuatro, del citado
articulo 120, el tipo de cotizacién vigente en el Régimen
Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos.

La reduccion de cuotas regulada en este apartado surti-
rd efectos en relacion con las cuotas que se hayan deven-
gado durante el afio 2009.»

JUSTIFICACION

Con la modificacion propuesta se equipara el porcenta-
je de reduccion previsto para los socios trabajadores de
Cooperativas de Trabajo Asociado dedicados a la venta
ambulante en el apartado Dos de la disposicién adicional
decimoctava de este Proyecto al establecido, para el mismo
colectivo, en el articulo 129.Cuatro.9 del Proyecto de Ley
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2010.

ENMIENDA NUM. 80
Del Grupo Parlamentario Socialista
(GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), al amparo de
lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Senado,
formula la siguiente enmienda a la Disposicion adicional
decimonovena.

ENMIENDA
De supresion.
A la disposicion adicional decimonovena.
Se propone suprimir la disposicién adicional decimono-
vena, «Regulacion del desempleo en los expedientes de

regulacion de empleo que provoquen periodos disconti-
nuos de actividad».

JUSTIFICACION

La redaccion de esta disposicion es sumamente confusa
y no se comprende su alcance. Parece ser que el sentido de
su finalidad es la de eliminar cualquier limite a los dfas de
reposicion de prestaciones en los casos de extincién de
relacion laboral de trabajadores previamente afectados por
expedientes de regulacion de empleo de suspension de
contratos, de manera que en el caso de que los trabajado-
res finalmente pierdan su empleo no vean reducida su
prestacion de desempleo (la correspondiente a la extin-
cién), por haber disfrutado antes de prestaciones de
desempleo en el marco de expedientes de regulacion de
empleo de suspension.

La disposicién introduce importantes factores de inse-
guridad derivados de las siguientes razones:

1.°) Cuando habla de expedientes de regulacién de
empleo en los que se negocian periodos discontinuos de
actividad esto puede interpretarse de dos maneras:

* Que afecten a todo tipo de expedientes de regulacion
de empleo de suspension de contratos con independencia
del calendario de suspensiones introducido. Afectaria
igualmente a los supuestos en los que el periodo de sus-
pensidén abarca todo el periodo autorizado por la Autori-
dad Laboral (esto es, que todos los dias del dicho periodo
son dias de desempleo y ninguno se trabaja), como aque-
llos otros en los que se alternan dfas de trabajo con dias de
desempleo dentro del periodo total autorizado. En ambos
casos puede interpretarse que hay periodos discontinuos
de actividad.

* Que afecten s6lo a los expedientes de suspension en
los que se ha pactado la alternancia de dias de trabajo con
dfas de desempleo dentro del periodo total autorizado.
Parece que ésta podria ser la intencién del Grupo Parla-
mentario que present6 en el Congreso la enmienda corres-
pondiente a esta D.A. 19.%, pues se recalca que se negocian
periodos discontinuos de actividad, lo que podria dar a
entender que necesariamente ha de incluirse un calendario
de suspensiones en el expediente en el que se alternan
dias de trabajo con dias de desempleo dentro del periodo
considerado.

2.°) En todo caso, la posibilidad de entender de la
redaccion de la DA. 19 que lo que se pretende es introdu-
cir la reposicidn de prestaciones sin limites para el caso en
que los contratos de trabajo se vean extinguidos cuando se
han aplicado previamente medidas de suspension, determi-
na una grave contradiccion con el propio texto del articu-
lo 3.1, que es el que corresponde a la reposicion de pres-
taciones y que contiene varios limites para la aplicacion de
la misma. La misma Ley afirmaria una cosa en un lugar
(art. 3.1) y su contraria en otro (D.A.19.%):

a) Elarticulo 3.1 del Proyecto aprobado por el Congre-
so establece un limite mdximo de 120 dias a la reposicion
de prestaciones mientras que la D.A.19.? no fija ninguno.

b) Segtin el texto de la DA. 19.% la reposicion se apli-
carfa sin limite temporal alguno. Asi, mientras que el texto
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del articulo 3.1 del Proyecto establece unos limites tempo-
rales que abren la reposicidon de las prestacién en el
supuesto que comentamos (extincion de contratos pre-
cedida de suspensidn), fijando periodos definidos tanto
para la suspensién como para la extincion, segin la
D.A.19.” dichos limites no serian aplicables, por lo que el
trabajador que accede a la prestacidn por desempleo en caso
de extincidén tendria derecho a que no se computasen los
periodos previos de suspension con independencia de cudn-
do se hayan producido éstos (varios afios atrds, incluso).

3.°) El articulo 3.1 del texto del Proyecto tiene una
redaccion coherente y habla de expedientes de regulacién
de empleo o procedimientos concursales en los que se
autoricen suspensiones de contratos de forma continuada
0 no, lo que recoge las distintas formas de organizar las
suspensiones de contratos, frente a la redaccién de la
D.A.19.* que parece referirse sélo a los supuestos de expe-
dientes de regulacion de empleo de forma no continuada
dado que habla de periodos discontinuos de actividad.

4.°) La DA. 19." no recoge las suspensiones que se
hayan podido autorizar por procedimiento concursal, pues
sOlo se refiere a los expedientes de regulacion de empleo
frente a ia redaccion del texto del articulo 3.1 del Proyec-
to que recoge ambos supuestos.

5.°) También se produce una ampliacion indebida del
supuesto en que procede la reposicidn. Segun el texto del
articulo 3.1 del Proyecto ésta se produce cuando, tras la
suspension de contratos, se autoriza la extincién de los
mismos en virtud de expediente de regulacion de empleo
o en procedimiento concursal, o por despido objetivo del
articulo 52. c¢) del Estatuto de los Trabajadores, mientras
que segun la redaccion de la DA. 19.%, todo trabajador a
quien se le extinga la relacion laboral y que quede en
situacion legal de desempleo (no solo despido colectivo,
incluso extincion por parte del trabajador por aplicacion
de los articulos 40, 41 o 50 del Estatuto de los Trabajado-
res) tendria derecho a percibir la prestacion de desempleo
correspondiente sin que se computasen los periodos de
suspension anteriores.

Por dltimo hay que sefalar que el coste de la medida se
dispara y, a priori, es incalculable, fomentando su uso a
empresas y trabajadores que en principio no se lo hubie-
sen planteado.

ENMIENDA NUM. 81
Del Grupo Parlamentario Socialista
(GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), al amparo de
lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Senado,
formula la siguiente enmienda a la Disposicién transitoria
primera.

ENMIENDA

De modificacion.

A la Disposicion Transitoria primera.

Se propone modificar la disposicidn transitoria primera,
que quedaria redactada del modo siguiente:

«Disposicion transitoria primera. Contratos anteriores
a la entrada en vigor de esta Ley.

Los contratos de trabajo, asi como las bonificaciones
aplicables a los mismos, que se hubieran celebrado antes
de la entrada en vigor de esta Ley, continuardn rigiéndose
por la normativa vigente en el momento de su concerta-
cidn, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 1.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica y seguridad juridica, pues el periodo
anterior al 8 de marzo de 2009 ya estd contemplado en la
disposicion transitoria del Real Decreto-ley. Lo que hace
falta ahora es regular la transitoriedad respecto al periodo
comprendo entre el 8 de marzo de 2009 y la fecha de
entrada en vigor de la ley.

ENMIENDA NUM. 82
Del Grupo Parlamentario Socialista
(GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), al amparo
de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del
Senado, formula la siguiente enmienda a la Disposicion
final tercera.

ENMIENDA

De modificacién.
A la Disposicién Final tercera.

Se propone modificar la disposicién final tercera, con el
siguiente contenido:

Disposicioén final tercera. Evaluacidn de las medidas

establecidas en esta Ley.

El Gobierno evaluard el funcionamiento de las distintas
medidas establecidas en esta Ley.

A la vista de los resultados de las evaluaciones trimes-
trales efectuadas, y en funcién de la evolucion que experi-
mente el empleo, el Gobierno, previa consulta con las
organizaciones empresariales y sindicales mds representa-
tivas, podrd establecer la prérroga de la vigencia de cual-
quiera de las medidas previstas en esta Ley, para garanti-
zar que se cumplan las finalidades perseguidas.

JUSTIFICACION

Suprimir referencias temporales que, con la tramitacién
del Real Decreto-Ley, resultan ya desfasadas.
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ENMIENDA NUM. 83
Del Grupo Parlamentario Socialista
(GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), al amparo de
lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Senado,
formula la siguiente enmienda a la Disposicién final
nueva.

ENMIENDA
De adicion.
Disposicién Final (nueva).

Modificacion de la Ley 3/2009, de 3 de abril, sobre
modificaciones estructurales de las sociedades mercantiles.

Se introduce en la Ley 3/2009, de 3 de abril, sobre
modificaciones estructurales de las sociedades mercanti-
les, una nueva disposicion adicional tercera con la siguien-
te redaccion:

«Disposicion adicional tercera. Régimen aplicable a
las operaciones de fusidn, escision y cesion global o par-
cial de activos y pasivos entre entidades de crédito.

1. Las operaciones de fusion entre entidades de crédi-
to de la misma naturaleza, asi como las de escision y
cesion global de activos y pasivos entre entidades de cré-
dito de idéntica o distinta naturaleza se regirdn por las nor-
mas establecidas para dichas operaciones en la presente
ley, sin perjuicio de lo previsto en la legislacién especifica
aplicable a estas entidades.

2. Cuando la operacién consista en el traspaso por
sucesion universal de una o varias partes del patrimonio de
una entidad de crédito, cualquiera que sea su naturaleza,
que formen una unidad econdmica, a otra entidad de cré-
dito de igual o distinta naturaleza a cambio de una contra-
prestacidon que no consista en acciones, participaciones o
cuotas de la entidad cesionaria, resultard de aplicacidn a la
misma el régimen de la cesién global de activos y pasivos
previsto en los articulos 85 a 91 de la presente ley, sin per-
juicio de lo previsto en su legislacion especifica.»

JUSTIFICACION

La presente modificacidn tiene por finalidad dotar de la
necesaria seguridad juridica a determinadas operaciones
de modificacién estructural que pueden darse en la vida de
las entidades de crédito y que vienen siendo habituales
desde hace tiempo como consecuencia del dinamismo del
entorno propio de estos operadores econémicos y, espe-
cialmente, desde que se iniciase, hace mds de un afio, la
crisis financiera internacional. La Ley 3/2009, de 3 de
abril, sobre modificaciones estructurales de las sociedades
mercantiles regula dichas operaciones y, por razones de
coherencia y seguridad juridica se hace conveniente suje-
tar expresamente a esta ley todas las operaciones de
fusidn, escision y cesidn global o parcial de activos y pasi-
vos en que intervengan entidades de crédito, sin merma de
los derechos de accionistas y acreedores y de las salveda-
des que, en su caso, deriven de la particular forma juridi-
ca de dichas entidades.
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