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El sefior ministro del Interior (Pérez Rubalcaba),
presenta a la Camara el proyecto de ley.

En defensa de las enmiendas presentadas intervienen
los sefiores Llamazares Trigo y Tarda i Coma, del
Grupo Parlamentario de Esquerra Republicana-
Izquierda Unida-Iniciativa per Catalunya Verds,
Olabarria Muiioz, del Grupo Parlamentario Vasco
(EAJ-PNV) y Cosidé Gutiérrez, del Grupo Parla-
mentario Popular en el Congreso.

En turno de fijacion de posiciones intervienen las sefio-
ras Diez Gonzalez, del Grupo Parlamentario Mixto;
Pigem i Palmés, del Grupo Parlamentario Cataldn
(Convergéncia i Unid) y el seiior Bar Cendon, del
Grupo Parlamentario Socialista.

Interviene el sefior Olabarria Muiioz para retirar las
enmiendas que su grupo mantenia vivas.

Sometida a votacion la enmienda transaccional a la
enmienda niimero 72 del proyecto de ley, se aprueba
por 321 votos a favor.

Sometido a votacion el texto del dictamen, se aprueba
por 319 votos a favor, uno en contra y una abstencion.
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Sometida a votacion de conjunto, por tener la inicia-
tiva cardcter de ley orgdnica, se aprueba por 321
votos a favor.

Se levanta la sesion a las diez y diez minutos de la
manana.

Se reanuda la sesion a las nueve de la manana.

DICTAMENES DE COMISIONES SOBRE INICIA-
TIVAS LEGISLATIVAS:

— PROYECTO DE LEY ORGANICA DEL RE-
GIMEN DISCIPLINARIO DEL CUERPO
NACIONAL DE POLICIA. (Nimero de expe-
diente 121/000044.)

El seiior PRESIDENTE: Sefiorias, se reanuda la
sesion.

Dictamen de proyecto de ley orgdnica. Debate de las
enmiendas mantenidas para el Pleno de la ley orgdnica
del régimen disciplinario del Cuerpo Nacional de Policia.
Esta ley exige votacién de conjunto y el Reglamento
obliga a anunciar con antelacion el momento de la
misma. Les anuncio, en cumplimiento del Reglamento,
que no se producird la votacidn antes de las nueve horas
y cuarenta cinco minutos de esta mafiana.

Sefior ministro del Interior, tiene la palabra, si lo
desea, para presentar el dictamen del proyecto.

El seiior MINISTRO DEL INTERIOR (Pérez
Rubalcaba): Sefior presidente, sefioras y sefiores dipu-
tados, comparezco hoy ante ustedes en este Pleno para
presentarles siquiera brevemente el proyecto de ley
organica del régimen disciplinario del Cuerpo Nacional
de Policia.

Seforias, los deberes y obligaciones a que estdn
sujetos los miembros del Cuerpo Nacional de Policia en
el cumplimiento de su misién —garantizar la seguridad
ciudadana y proteger el libre ejercicio de los derechos y
libertades del conjunto de los espafioles— trascienden
la esfera del interés propio de la Administracion y afectan
a principios del orden constitucional, principios que la
Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos... (Rumores.)

El seiior PRESIDENTE: Un momento, sefior
ministro.

Les ruego que tengan la bondad de hablar més bajo o
de abandonar el hemiciclo para las conversaciones en
voz alta, porque quien desea escuchar al orador lo tiene
muy dificil.

Adelante, sefior ministro.

El seiior MINISTRO DEL INTERIOR (Pérez
Rubalcaba): Gracias, sefior presidente.

Principios, les decia, que la Ley de Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad del Estado ha convertido en un auténtico
cédigo deontoldgico que vincula al conjunto de los
miembros de los colectivos policiales. Este preambulo
breve permite entender la importancia del proyecto que
hoy considera esta Cdmara; un proyecto que se enmarca
en el programa legislativo del Gobierno y que continia
con la linea de modernizacién de las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad del Estado, en este caso desde el concreto
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punto de vista de la seguridad juridica en sus condiciones
de trabajo.

El proyecto de ley, de conformidad con lo requerido
por el articulo 104 de nuestra Constitucién, serd una ley
organica que va a regular con caracter general, de forma
total y completa, el régimen disciplinario del Cuerpo
Nacional de Policia. De esta forma superara la situacién
actual, a mi juicio insatisfactoria desde el punto de vista
juridico, ya que era un reglamento, el aprobado en 1989,
en el que se recogian las peculiaridades del régimen
sancionador de la Policia. Este es el contexto general en
el que este proyecto llega a la Cdmara, donde se ha rea-
lizado un intenso trabajo parlamentario, lo que ha per-
mitido enriquecer sustancialmente el texto con aporta-
ciones de todos los grupos parlamentarios, de forma que
hoy nos encontramos con un texto muy discutido, muy
dialogado y muy pactado tanto a nivel politico como
sindical, lo cual siempre es una garantia de buen texto y
de ser un texto aplicable y efectivo.

El proyecto, como les decia, ha abordado la reforma
del actual régimen disciplinario establecido por rango
de decreto y lo ha hecho en tres capitulos distintos: por
una parte, la mejora de la tipificacion de las conductas
infractoras; por otra parte, la adecuacién de las san-
ciones, y las mayores garantias para los funcionarios en
el procedimiento sancionador, que seria el tercero de sus
grandes objetivos. Les haré alguna referencia muy breve
a cada uno de estos campos, empezando por la tipifica-
cion de las conductas infractoras en las que hemos tra-
tado de suprimir algunas que por su ambigiiedad resul-
taban de dificil aplicacién, se ha tratado de objetivar otras
y se han introducido, por fin, algunas nuevas derivadas
tanto de cambios legislativos de otras leyes aplicables
como de las diferentes sensibilidades sociales. Asi, por
ejemplo, la condena por delito doloso sera infraccion
muy grave cuando esté relacionada con el servicio y
grave en el resto de los casos; hemos precisado en el
texto de la ley las infracciones en materia de droga y
alcohol, de tal manera que serd infracciéon muy grave
prestar servicio bajo su influencia o negarse a someterse
a las correspondientes pruebas de deteccion. Igualmente,
hemos tipificado como infraccién muy grave el acoso
psicolégico en el marco de la relacion de servicio. Hemos
equiparado el régimen de incompatibilidades de los
funcionarios del Cuerpo Nacional de Policia con los del
conjunto de las administraciones publicas y hemos sus-
tituido la violacién de sigilo, que es un concepto ya
obsoleto, por el quebrantamiento del secreto profesional
como falta a recoger en la ley que vengo mencionando.

Les decia, en segundo término, que hemos tratado de
adecuar las sanciones, y en este campo hemos fijado en
tres meses el limite maximo de la sancién de suspension
de funciones por infraccion grave, manteniéndose en seis
afios la cuantia maxima de esta sancién para el caso de
infracciones muy graves. Hemos modificado la sancion
de traslado y de cambio de residencia, que es una sancién
que incluye una enorme penosidad para el entorno fami-
liar del funcionario, y hemos reelaborado los criterios

de graduacidn de las sanciones incorporando el historial
profesional o la entidad de la condena impuesta por la
comisién de un delito doloso.

Finalmente les decia que hemos introducido las
mayores garantias para los funcionarios en el procedi-
miento sancionador realizdndose un esfuerzo especial-
mente intenso para regular un procedimiento que permita
conciliar todos los intereses en juego, y me refiero al
interés de reprimir las conductas socialmente reproba-
bles, mucho més cuando esto se hace en un cuerpo
policial, al tiempo que el interés de garantizar al maximo
los derechos de los funcionarios de la Policia. De esta
manera reconocemos expresamente en el texto de ley el
derecho del expedientado a ser asistido por un letrado o
por un funcionario del Cuerpo Nacional de Policia con
la correspondiente titulacion; incorporamos la cancela-
cion de oficio —antes era simplemente a instancia de
parte— de las anotaciones por sanciones, 0 asignamos
al Ministerio del Interior, concretamente al ministro, la
competencia para proponer al Consejo de Ministros la
resolucién de las solicitudes de rehabilitacion de los
funcionarios del Cuerpo Nacional de Policia. En resumen,
sefiorfas, hemos hecho entre todos un régimen discipli-
nario en el que creo que se mantiene ese dificil equilibrio
entre los poderes excepcionales de los que debe dotar el
Estado a un cuerpo policial y el consecuente mayor rigor
en la exigencia de responsabilidad cuando esas facul-
tades o esos poderes no se ejercen adecuadamente.

Por ultimo me gustaria sefialar que con la aprobacién
de este proyecto de ley, que como espero se llevara a
cabo en esta Camara después del paso de la ley por el
Senado, y la aprobacién que ya tuvo lugar del régimen
disciplinario de la Guardia Civil, las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad del Estado quedan dotadas de un régimen
disciplinario —cada uno de los cuerpos con sus respec-
tivas peculiaridades— que les permite afrontar con rigor
y con seguridad juridica los retos que plantea el futuro
y el logro de su mayor objetivo, que no es otro que
garantizar la seguridad de los ciudadanos y, por tanto, el
libre ejercicio de sus derechos y de sus libertades.

Muchas gracias, sefior presidente. Gracias, sefioras y
seflores diputados. (Aplausos.)

El sefior PRESIDENTE: Muchas gracias, sefior
ministro.

Para la defensa de las enmiendas, por el Grupo Parla-
mentario de Izquierda Republicana-Izquierda Unida
tiene la palabra en primer lugar don Gaspar
Llamazares.

El senior LLAMAZARES TRIGO: Gracias, sefior
presidente.

Sefiorias, mi grupo parlamentario va a dar su apoyo a
la ley que regula el régimen disciplinario del Cuerpo
Nacional de Policia. Tengo la impresion, ademas, de que
lo dard el conjunto de los grupos de esta Camara porque
esta es una ley que desde el tramite del proyecto de ley
ya venia muy pactada, acordada con los sindicatos poli-
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ciales, con informes favorables del Consejo General del
Poder Judicial y de la fiscalia y que también en su tra-
mitacién parlamentaria ha sido una ley ampliamente
consensuada. Quiero agradecer en este sentido el trabajo
del portavoz del Grupo Parlamentario Socialista, sefior
Cendon, y también el trabajo de la letrada Ripollés.

Nuestro grupo parlamentario considera que es en estos
momentos una ley que responde a las necesidades del
Cuerpo Nacional de Policia, es una ley ademds que
establece un régimen disciplinario con objetividad, con
seguridad y con proporcionalidad, y es una ley que con-
solida al Cuerpo Nacional de Policia como un buen
servicio a los ciudadanos que combina adecuadamente
la defensa de la seguridad y también la defensa de sus
libertades. En nuestra opinién es, por tanto, una buena
ley. Me acordaba ahora del dltimo libro de Henning
Mankell, donde el comisario Wallander, en una de sus
primeras sintomatologias de Alzheimer, pierde su arma
reglamentaria y una buena parte del libro trata de la
incertidumbre del comisario Wallander ante la inexis-
tencia de procedimiento, practicamente no hay procedi-
miento y tanto puede ser una falta leve como una falta
muy grave. Yo creo que este estatuto, este cédigo deon-
tologico de la Policia, permite a los policias tener segu-
ridad sobre la falta y tener seguridad también sobre el
procedimiento y las sanciones. Yo estoy orgulloso de que
mi grupo haya contribuido, por ejemplo, a que haya
procedimiento hasta para las faltas leves, es decir que no
sea Gnicamente una cuestion mas o menos acertada por
parte del mando sino que tenga que ver fundamental-
mente con un procedimiento concreto.

En relacién con las propuestas o aportaciones de mi
grupo parlamentario, he de destacar aquella que tiene
que ver en las faltas muy graves con la defensa de los
derechos ciudadanos; es decir, que la vulneracion de esos
derechos ciudadanos suponga claramente una falta muy
grave, y también la inclusién de nuevos problemas, que
nos los planteamos no solamente en el ambito penal sino
también en el de las relaciones y del servicio publico,
como son las cuestiones relativas al acoso. Por otra parte,
con relacién a las faltas graves, nos parece un avance
importante la inclusién de riesgos laborales que tengan
consecuencias graves en el ambito policial. Pero no
solamente hemos incluido nuevas faltas, sino que tam-
bién nos hemos preocupado por que las sanciones sean
proporcionadas y proporcionales. Creo que es importante
la que tiene que ver con el abandono de la responsabi-
lidad, siempre que sea al margen de razones de fuerza
mayor, y también con el traslado forzoso; traslado que
no signifique en ningin caso algo similar a la pena que
hubo en su momento en nuestro c6digo con respecto al
destierro, que sea un traslado pero que no signifique una
pena afiadida para la familia del funcionario. En ese
sentido valoramos positivamente esta ley, creemos que
es una ley importante, que ha dado pasos muy valorables
desde el punto de vista de la defensa de los derechos y
las libertades de los ciudadanos y también de los propios
funcionarios policiales y, por tanto, es un paso mads, al

igual que lo ha sido, por ejemplo, la reciente que tiene
que ver con la Guardia Civil.

Nos falta dnicamente —y termino, sefiorias— la ley
de derechos y libertades de las Fuerzas Armadas, de
nuestros militares. Le recuerdo al Gobierno que estd
pendiente su presentacidn ante la Cdmara, ha habido ya
contactos con los grupos parlamentarios y espero que
haya, al menos, el mismo nivel de consenso que se ha
alcanzado con respecto a esta ley. Con esta ley no somos
la Policia sueca, no tenemos por qué serlo, pero en
garantias y derechos en algunas materias, sobre todo en
el procedimiento sancionador, incluso mejoramos a la
Policia de Wallander.

Muchas gracias.

El sefior PRESIDENTE: Por el mismo grupo parla-
mentario tiene también la palabra don Joan Tarda.

El sefior TARDA I COMA: Seifiorfas, vamos a votar
favorablemente la ley, el compafero Gaspar Llamazares
lo ha dejado claro, y, ademds, queremos felicitar al
ministro Rubalcaba porque no hemos tenido que
enmendar el articulo 7; es decir, el ministro Rubalcaba
ya disefi6 la ley incorporando en el articulo 7, en aquel
articulo relativo a las faltas muy graves, la vulneracién
de los derechos lingiiisticos. Por esto no me duelen
prendas en felicitarle desde la tribuna. Ciertamente esto
ya se habia llevado a cabo en la ley anterior que regulaba
el régimen disciplinario de la Guardia Civil del afio 2007.
De manera que, felicidades. Pero usted sabe que este
gran paso que usted ha patrocinado también le obliga a
mucho y creo que usted es muy consciente de ello. Le
recuerdo que hace pocos meses, el director general, el
sefior Veldzquez, nos dijo en su despacho: No os preocu-
péis, os doy mi palabra politica, al menos por mi parte
no quedard —Ilo dijo el director general—, para que
nunca mas se vuelvan a repetir casos en los que ciuda-
danos gallegos, vascos y catalanes vean sus derechos
lingiiisticos vulnerados. S€ que existe todo el empefio
por parte de este Gobierno y por parte del ministro
Rubalcaba. Pero no solo con leyes se hace la historia, la
historia se hace con educacién, cultura y formacién
democridtica, que es lo que deben hacer las escuelas de
Policia y de la Guardia Civil, es decir, recursos para
formar a los funcionarios en una vision moderna, en una
vision de la realidad plurilingiiistica del Estado espafiol;
formacidn y, evidentemente, recursos. Y de la misma
manera que he felicitado al ministro Rubalcaba, quiero
felicitar a todos los ciudadanos gallegos, vascos y cata-
lanes que durante afios y afios, cuando han entrado en
una comisaria (por cierto, cuando uno entra en una
comisaria normalmente es porque estd sufriendo un
problema que, como minimo, le agobia), han sido
capaces de asumir, ademas, la voluntad de defender sus
derechos lingiiisticos. Debo decir que en muchos casos
los funcionarios han tenido comportamientos ejemplares,
pero también es cierto que a veces ha habido una actitud
de necesidad de heroicidad que no tiene ningin sentido
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en el Estado moderno. Asf pues, lo que pedimos es que
haya recursos para formar académica y lingiifsticamente
a los funcionarios con una formacién abierta y moderna
sobre la realidad lingiiistica del Estado espafiol. Este es
el camino. Y, repito, el solo hecho de que no hayamos
tenido que enmendar la ley ya significa que este Gobierno
ha asumido el compromiso. Ahora solo hace falta que
los hechos lo demuestren. Esperamos de usted que se
haga realidad el compromiso que ha adquirido.
Muchas gracias.

El sefior PRESIDENTE: Muchas gracias, sefior
Tarda.

Por el Grupo Parlamentario Vasco (EAJ-PNV) tiene
la palabra don Emilio Olabarria.

El sefior OLABARRIA MUNOZ: Gracias, sefor
presidente.

Me va a permitir que por razones funcionales, o dis-
funcionales en este caso, intervenga desde el escafio para
afirmar que mi grupo mantiene vivas tres enmiendas que
probablemente va a retirar al final de debate de esta
importante ley, que si tuviéramos que calificarla de
alguna manera tendriamos que hacerlo como una ley que
prevé una tipificacion de infracciones y un procedi-
miento sancionador que en términos convencionales
podria calificarse como lato, incluso benevolente. No lo
es en algunos puntos en donde el endurecimiento puede
entrar en colisién con la jurisprudencia del Tribunal
Constitucional respecto a cuestiones que citaré breve-
mente a continuacién, pero es una buena ley. Otra de sus
caracteristicas es que es una ley afortunadamente con-
sensuada con los interlocutores del Cuerpo Nacional de
Policia, muy consensuada, y hay que felicitar al portavoz
del Grupo Parlamentario Socialista y a los demds porta-
voces de los grupos parlamentarios por el esfuerzo de
aproximacion, que no ha sido baladi, ha sido muy impor-
tante, hasta el punto de que en este momento estamos
todos en la tesitura de retirar las enmiendas que quedan
vivas todavia. (La seiora vicepresidenta, Cunillera i
Mestres, ocupa la Presidencia.)

Por dltimo, hay tres aspectos que mds bien incitan a
realizar un discurso de naturaleza politico-filos6fica que
refutaciones al contenido material o al articulado de la
ley. En primer lugar, nos llama la atencién, sefior
ministro, que se mantenga como infraccién, y se puede
parafrasear al sefior Llamazares en este comisario que
ha citado €1, que no sabia qué suerte le iba a deparar
desde una perspectiva sancionadora la pérdida de la
pistola o la pérdida de la acreditacion. Pues no, sefior
Llamazares, en esta ley ese tema se resuelve: es una
infraccion de carécter leve. ;Este hecho merita ser cali-
ficado, cuando la pérdida de la acreditacion es involun-
taria, por ejemplo, como infraccién de caracter leve? No.
Nos parece un exceso en relacién a la utilizacion del
derecho punitivo cuando se trata de un mero accidente
que puede concurrir en cualquier circunstancia y que se
considere una infraccion de carécter leve la pérdida de

la acreditacién. Es una discrepancia que mantenemos
pero de naturaleza muy puntual y que no empece nuestra
adhesion a los contenidos fundamentales filosoficos,
ontolégicos y materiales de la ley.

En segundo lugar, una cuestién que el portavoz del
Grupo Parlamentario Socialista y yo hemos tenido oca-
sion de discutir con recurrencia y reiteracion es la rela-
tiva a la inmediata ejecutividad de los actos administra-
tivos y de las sanciones que incorpora el proyecto de ley
de forma un tanto contradictoria con la jurisprudencia
del Tribunal Constitucional en materia de ejecutividad
inmediata de los actos administrativos. Lo hemos discu-
tido y la verdad es que la jurisprudencia del Tribunal
Constitucional en materia de la ejecutividad de los actos
administrativos es muy curvilinea: en unos casos dice
unas cosas, en otros casos dice otras. Nosotros somos
poco proclives a la ejecutividad en cuanto puede alterar
el derecho a la tutela judicial efectiva en el dmbito juris-
diccional correspondiente e incluso a la tutela adminis-
trativa mediante los recursos administrativos que la
propia ley consigna para velar por derechos que pueden
provocar dafios de dificil reparacion. Usted me invocara
que los dafios de dificil reparacién dimanan del hecho
de que un funcionario de Policia sancionado contintie en
las dependencias policiales armado, con la placa y con
las acreditaciones, pero tiene usted que valorar también
el dafio que dimana de una sancién injustamente impuesta
si esta es inmediatamente ejecutiva. Es una colision de
derechos en la que el Tribunal Constitucional nunca ha
logrado encontrar su punto de equilibrio, hasta el punto
de que es seguramente la parte de la jurisprudencia
constitucional més curvilinea y mds ineldstica que existe
en el Estado espafiol.

Por ultimo, sefior ministro, una reflexion de naturaleza
filosdfica. Nosotros hemos seguido empeiiados —empefio
vano, como siempre— en algo que resulta casi una
obsesion para mi grupo. De la misma manera que yo no
he podido obtener ilustracién de una persona brillante
como usted de por qué la Guardia Civil, a pesar de su
denominacidn, sigue siendo un cuerpo de naturaleza
militar, y seguimos desconociendo qué teltiricas razones
aconsejan el mantenimiento de este caricter, seguimos
pensando también que en el ambito del Cuerpo Nacional
de Policia la normativa subsidiaria a aplicar es la del
funcionario publico, prevista y configurada en el Estatuto
del empleado publico. No ha existido el coraje para dar
este paso definitivo y funcionarizar o civilizar —en el
caso de la Guardia Civil— la naturaleza en el dmbito de
la aplicacién subsidiaria de las normas de la funcién
publica y para aspectos solo atinentes a la funcién
publica, es decir, a las prestaciones laborales y otros
derechos como el de la conciliacién de la vida laboral y
familiar, carrera profesional, prevencion de riesgos labo-
rales; por cierto, una cuestion muy bien resuelta, afortu-
nadamente, en una profesién peligrosa por su propia
naturaleza. Todo esto no empece que entre todos, el
Gobierno y los representantes del Cuerpo Nacional de
Policia, hayamos sigo capaces de consensuar y de encon-
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trar puntos de encuentro para hacer una buena ley de
caracter disciplinario, sefiora presidenta. Por eso, cues-
tiones colaterales —relevantes pero colaterales— como
la cuestion lingiifstica y otras quizas habrd que intentar
ubicarlas en un proyecto de ley de naturaleza diferente.
Desde la perspectiva sancionadora hemos logrado
aproximaciones suficientes para decir que estamos ante
una buena ley. Esperemos que estas predicciones tengan
naturaleza profética y sea asf.
Muchas gracias, sefiora presidenta.

La sefiora VICEPRESIDENTA (Cunillera i Mestres):
Muchas gracias, sefior Olabarria.

Para defender las enmiendas del Grupo Popular tiene
la palabra el sefior Cosido.

El sefior COSIDO GUTIERREZ: Sefiora presidenta,
sefior ministro, sefiorias, ser policia implica no solamente
una vocacidn clara de servicio publico; implica no solo
estar dispuesto a defender los derechos y las libertades
de los ciudadanos hasta el punto de arriesgar la propia
integridad personal y la propia vida, sino que implica
también estar sometido a un régimen disciplinario espe-
cialmente estricto. Por tanto, quiero comenzar mi inter-
vencion haciendo un reconocimiento expreso de que hoy
debatimos una ley que afecta a derechos fundamentales
—y por eso es una ley orgdnica— de un colectivo muy
importante de funcionarios, de ciudadanos uniformados
que tienen la trascendente misién de defender nuestros
derechos y nuestras libertades y aprovechar la presencia
de representantes de este colectivo, de estos funciona-
rios, a través de sus asociaciones sindicales para decirles
que como legisladores somos muy conscientes del sacri-
ficio que imponemos con un régimen disciplinario
especifico que es especialmente estricto, que como
representantes de los ciudadanos se lo agradecemos y
como ciudadanos que también somos no solo se lo agra-
decemos sino que les expresamos nuestra admiracion.

Quiero aprovechar que estamos debatiendo una ley de
régimen disciplinario para hacer una reivindicacion del
principio de la disciplina en una sociedad democrética
en su doble acepcién. En primer lugar, en la dimensién
moral que tiene este principio, porque la primera defini-
cidén de disciplina en el diccionario de la Real Academia
es: Doctrina, instruccidon de una persona, especialmente
en lo moral. En segundo lugar, también como defensa
del principio de la disciplina en lo que significa de obser-
vancia de las leyes y los ordenamientos de una profesién
o de una institucién. Habra quien pueda pensar que esto
de la disciplina es un poco trasnochado e incluso que es
contrario a las libertades. No se trata solamente de la
Policia, si en las aulas no hay un minimo de disciplina
es imposible que pueda haber educacion. Una policia
que no tenga un c6digo moral claro y no mantenga una
observancia estricta de sus propias normas se convierte
mads en un problema para la sociedad que en una solu-
cién. Creo que este concepto de disciplina es especial-
mente necesario en una instituciéon armada como el

Cuerpo Nacional de Policia, en la que depositamos buena
parte del poder coercitivo del Estado y que tiene una
trascendente misidn constitucional. En tercer lugar,
quiero expresar la satisfacciéon de mi grupo por que
hayamos encontrado algo asi como el consenso perfecto
en esta ley. Por un lado, no solamente creo que la ley va
a tener el apoyo undnime de la Camara sino que, ademas,
creo que no vamos a tener necesidad de debatir ninguna
enmienda.

Hay materias en las que el consenso pasa de ser acon-
sejable a ser necesario y sin duda esta es una de ellas
porque, en primer lugar, como he dicho, afecta a dere-
chos fundamentales de un colectivo importante de ciu-
dadanos; en segundo lugar, porque estamos legislando
sobre una institucién bdsica en el funcionamiento de
nuestro Estado de derecho; en tercer lugar, porque ni el
régimen de personal ni el régimen disciplinario de la
Policia Nacional puede depender de la alternancia de
Gobierno entre partidos.

El pleno apoyo de mi grupo a este proyecto de ley
desmiente, ademds, ese mito de que el Partido Popular
ejerce una oposicién del no a todo. El consenso alcan-
zado hoy es una buena muestra, una muestra mas de que
la critica dura que merece el Gobierno —y la merece en
muchas ocasiones— es perfectamente compatible con
el apoyo a proyectos cuando estdn en juego los intereses
fundamentales de los ciudadanos.

Vamos a apoyar este proyecto de ley por cuatro
razones fundamentales. En primer lugar, porque estamos
ante un proyecto de ley que se parece mas al dltimo
proyecto de ley aprobado por un Gobierno del Partido
Popular que al primero que aprobd un Gobierno del
Partido Socialista. No pretendo entrar en una discusion
sobre la paternidad de la criatura que hoy alumbramos,
pero si quiero decirles que legitimamente nos sentimos
al menos coparticipes y coautores de esta iniciativa. La
segunda razén por la que lo apoyamos es porque este
proyecto de ley —y se ha dicho ya en esta tribuna— ha
despertado un amplio consenso sindical. A iniciativa del
Grupo Parlamentario Popular, los sindicatos del Cuerpo
Nacional de Policia, también los de la Policia Local,
tuvieron oportunidad de comparecer ante la Comisioén
de Interior del Congreso para exponer sus puntos de
vistas. En esas comparecencias expresaron un acuerdo
bdsico sobre este proyecto y nos expusieron también
algunas reclamaciones que, con mas o menos fidelidad,
distintos grupos hemos recogido en parte de nuestras
enmiendas. Quiero aprovechar para resaltar la profesio-
nalidad, la responsabilidad y la altura de miras que las
organizaciones sindicales han mostrado en este tema y
en muchos otros que nos toca tratar en la Comisién de
Interior. La tercera razén es que gracias al trabajo de
todos —y quiero unirme al agradecimiento expreso a la
letrada, dofia Rosa Ripollés; lo reconocia también el
propio ministro del Interior— hemos conseguido mejorar
el texto que nos remitié el Gobierno.

Me corresponde reivindicar desde esta tribuna el
trabajo realizado por mi grupo parlamentario. Presen-
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tamos un total de veintinueve enmiendas y hemos lle-
gado a acuerdos, bien por aceptacion en sus propios
términos, bien por diferentes transacciones, en mas de
la mitad, en dieciséis de ellas. Hemos negociado hasta
el dltimo minuto, y prueba de ello es que en este mismo
Pleno hemos firmado una enmienda transaccional a una
enmienda presentada por mi grupo, la 72, referida a la
devolucion de haberes. Sin caer en el pasteleo parla-
mentario, si creo que es de justicia agradecer al Grupo
Socialista la receptividad y la flexibilidad con la que
han acogido al menos las enmiendas de mi grupo par-
lamentario y hacer extensivo este agradecimiento al
resto de los grupos parlamentarios, que no solamente
han facilitado en todo lo posible el acuerdo sino que en
alguna ocasién incluso lo han propiciado entre los dos
grupos mayoritarios. Creo que hemos tenido un exce-
lente clima de trabajo y quiero decir que en mi corta
experiencia legislativa ha sido una de las ponencias mds
gratificantes a las que he asistido por la calidad y el
clima que hemos creado en ella.

Sin d4nimo de ser exhaustivo, porque ya lo ha dicho el
ministro y ya lo han dicho en buena medida el resto de
grupos parlamentarios, quiero mencionar, simplemente
mencionar, aquellas mejoras propuestas por mi grupo
parlamentario que a nosotros nos parecen mas sustan-
ciales. En primer lugar, que la tolerancia ante una falta
disciplinaria no puede ser considerada induccién o
autoria, como venia en el borrador inicial, sino en todo
caso encubrimiento y, por tanto, una sancién menor.
Hemos logrado también que una parte importante, yo
diria que la mayoritaria de las faltas penales en las que
incurra un funcionario de Policia, no en su calidad de tal
sino como un ciudadano mas, o no tengan consecuencias
disciplinarias o las tengan de carécter leve. Hemos intro-
ducido la eximente de causa mayor en la falta de aban-
dono del servicio. Se ha tipificado el acoso laboral como
infracciéon muy grave con las salvaguardias necesarias
para que no haya un abuso en la denuncia de este tipo
de conductas. Hemos conseguido que la ostentacion de
distintivos en manifestaciones sea falta leve y no grave.
Se ha tipificado como falta grave el incumplimiento de
las normas de riesgos laborales, nuevamente con las
debidas cautelas para que en este asunto no terminen
pagando justos por pecadores. Se ha sustituido la sancién
de traslado con cambio de residencia por el traslado
forzoso para evitar el doble castigo a las familias. Ter-
mino ya, sefora presidenta. Hemos mejorado técnica-
mente los procedimientos sancionadores. Hemos incor-
porado la informacién reservada al expediente
disciplinario, mejorando la transparencia y las garantias
para el infractor. Hemos introducido al Consejo de la
Policia entre los 6rganos con competencia para instar la
suspension de la ejecucion de una sancién e incluso la
inejecucion total.

Quiero anunciar, sefiora presidenta, para terminar, la
aceptacién por mi grupo de la enmienda transaccional,
que l6gicamente hemos firmado, asi como la retirada de
las otras dos enmiendas que continuaban vivas en aras

de ese consenso que tanto he elogiado. Y quiero decir,
como tltima reflexion, que el principio de disciplina que
yo he defendido en esta tribuna en absoluto es incompa-
tible con la garantia de los derechos de los funcionarios
de Policia, porque dificilmente podemos garantizar
nuestros derechos si no garantizamos los derechos de
aquellos que estdn encargados de defenderlos.
Muchas gracias. (Aplausos.)

La sefiora VICEPRESIDENTA (Cunillera i Mestres):
Gracias, sefior Cosido.

Pasamos a continuacién al turno de fijacién de posi-
ciones. En primer lugar, por el Grupo Parlamentario
Mixto, sefiora Diez.

La sefiora DIEZ GONZALEZ: Sefiora presidenta,
seflor ministro, sefiorias, subo muy brevemente a la tri-
buna por la importancia que tiene este proyecto de ley
orgédnica que estamos discutiendo en este momento.
Realmente el espacio de tiempo que voy a ocupar podria
haberlo utilizado desde mi escafio y haberles hecho
perder menos tiempo a ustedes, pero habida cuenta de
que estamos hablando de un proyecto de ley que presu-
miblemente va a salir de esta Cdmara apoyado por
unanimidad de todos los diputados y de todos los grupos,
no quisiera que diera la impresién de que esa unani-
midad es producto de que estamos hablando de algo
poco importante o poco trabajado. Es justamente lo
contrario. Es una de esas ocasiones —aunque tengo una
corta vida parlamentaria— en las que me ha dado un
extraordinario gusto trabajar en ponencia con el con-
junto de los diputados que han hecho ese trabajo, con
los servicios profesionales extraordinarios de la sefiora
Ripollés —siempre es un gusto poder contar con su
asesoramiento— y particularmente con el portavoz del
Grupo Socialista, que ha hecho un trabajo extraordinario
de busqueda de consenso, favorecido por el interés del
conjunto de los grupos de que ese consenso se produjera.
Hemos hecho politica de verdad en un tema que es muy
importante; lo es para nosotros y también para el con-
junto de los ciudadanos; lo es para los policias, que son
los encargados de velar por nuestra seguridad, por nues-
tras libertades y de asegurarlas, precisamente porque son
ciudadanos espaiioles que necesitaban que su reglamento
disciplinario tuviera un mayor rango que el que tenia
hasta el momento presente, un rango de ley orgénica, en
cumplimiento, porque asi lo hemos interpretado, del
articulo 104 de nuestra Constitucion.

Hemos hecho el trabajo de dotar de un reglamento
fiable y seguro —como ya han dicho los compaieros
que han intervenido antes que yo— para garantizar la
seguridad de aquellos que estan destinados a proteger la
nuestra. Es una ley orgénica de reglamento disciplinario
que lo adapta a los tiempos que vivimos, que lo adapta
a esta sociedad moderna del siglo XXI, que es equili-
brada en derechos y en obligaciones derivadas para los
funcionarios del Cuerpo Nacional de Policia de su
cardcter de ciudadanos, que es lo principal, pero también
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de la especial responsabilidad que tienen a la hora de
desarrollar su tarea.

Me congratulo del trabajo que entre todos se ha hecho
que, insisto, ha estado favorecido por el clima existente
entre los diputados, que crefamos que teniamos que
hacer ese esfuerzo. Es verdad —como aqui se ha dicho—
que el proyecto de ley venia muy trabajado porque los
sindicatos han trabajado con los grupos, han trabajado
con el Gobierno, y el Gobierno también ha tenido una
actitud de busqueda de acuerdo, lo que nos ha ayudado
mucho. Pero ademds de nuestra actitud, la de todos
nosotros, y desde luego la mia como tnica diputada que
estaba en representacion del Grupo Mixto, en nombre
de Unién Progreso y Democracia, quiero reiterar una vez
mads el agradecimiento a todos los diputados miembros
de la ponencia y de la Comisidn y, particularmente, al
portavoz del Grupo Socialista.

Muchas gracias.

La sefiora VICEPRESIDENTA (Cunillera i Mestres):
Muchas gracias, sefiora Diez.

Para fijar la posicion del Grupo Cataldn de Convergencia
i Uni6 tiene la palabra la sefiora Pigem. (Rumores.) Por
favor, sefiorias.

La sefiora PIGEM I PALMES: Muchas gracias,
sefora presidenta.

Sefior ministro, sin mayor predmbulo, paso a exponer
que desde Convergencia i Unié vamos a votar afirmati-
vamente el proyecto de ley que hoy estamos debatiendo.
Un proyecto que, tal y como se sefiala en la exposicién
de motivos, trae causa de lo dispuesto en el articulo 104
de la Constitucién y que va a sustituir el régimen disci-
plinario actual de los miembros del Cuerpo Nacional de
Policia, que esta hoy contenido en solamente dos arti-
culos de la Ley orgédnica de Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad del Estado y en el reglamento de régimen discipli-
nario.

Esta es una reforma que se realiza tras dos décadas
sin modificaciones. Es una reforma que, a nuestro
entender, se enmarca en un proceso mas amplio de
modernizacion de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estado, con el que, tal y como se ha sefialado, esta
comprometido el Ministerio del Interior. Un proceso que
incluye también, y asi se ha dicho en numerosas oca-
siones, mejoras retributivas, mejoras de las condiciones
de seguridad y del trabajo en general, asi como mayores
y mejores medios materiales. (Rumores.)

La sefiora VICEPRESIDENTA (Cunillera i Mestres):
Un momento, por favor, sefior Pigem. Seforias, es impo-
sible atender a la diputada que estd en el uso de la palabra.
Les ruego, por favor, un poco de silencio.

La sefiora PIGEM I PALMES: Gracias, seflora pre-
sidenta.

Decia que este es un proceso que se incluye en un
marco mayor en el que, entre otras cosas, hay también

mayores y mejores medios materiales para que tanto la
Policia como la Guardia Civil puedan desarrollar con
plenas garantias su trabajo. Una normativa que, conviene
recordar, no agota la regulacién estatal sobre la materia
pues inciden en ella otras normas, entre ellas la Ley del
estatuto basico del empleado publico, y ademads, por la
estructura territorial compuesta del Estado y la existencia
de policias integrales en determinados territorios —y
quiero recordar aqui, a la luz de la intervencion del sefior
Tarda, que en Catalufia el despliegue es de sustitucion—
por ser esta composicion territorial del Estado, esta ley
va a convivir con diversas leyes autonémicas en materia
policial. Desde Convergencia i Uni6 consideramos que
esta es una ley necesaria, y de manera similar al desa-
rrollo especifico que se hizo del régimen disciplinario
de la Guardia Civil, nos parece oportuna la elaboracion
de una norma que dote al Cuerpo Nacional de Policia de
un régimen disciplinario adaptado a nuestros dias que
dé respuesta a las exigencias de un cuerpo policial
moderno, que mejore la seguridad juridica, definiendo
con claridad los derechos y deberes que impone el ser-
vicio publico de, nada menos, que la proteccién de los
derechos y libertades publicas de la ciudadania y que
permita conciliar las reivindicaciones, justas reivindica-
ciones, de sus integrantes con las garantias derivadas de
la tan importante misién que la Constitucion les enco-
mienda.

Quisiera hoy, en este ultimo paso de la tramitacién
parlamentaria, sefialar y poner en valor, en primer lugar,
el trabajo del ministerio y de los sindicatos policiales,
que dio como fruto la elaboracién de un proyecto ya muy
consensuado que recogia buena parte de las propuestas
de los colectivos policiales, algunos de cuyos represen-
tantes hoy nos acompaiian y a los que, desde esta tribuna,
quiero especialmente saludar (El sefior presidente
ocupa la Presidencia.) Quiero sefialar también que a lo
largo de la tramitacién parlamentaria se ha podido
mejorar el proyecto, enriqueciéndolo con las aporta-
ciones y reflexiones que nos hicieron los representantes
policiales en las comparecencias celebradas en la Comi-
si6n, en donde tuvimos oportunidad de escuchar y tomar
buena nota de cudles eran los cambios a su juicio nece-
sarios. Asimismo, quiero poner también en valor el tra-
bajo serio, riguroso y exhaustivo, realizado tanto en
ponencia como en Comisidn, que ha dado como fruto la
introduccién en el proyecto de mejoras importantes,
algunas de las cuales ya se han sefialado aqui abundan-
temente, pero que también quisiera resaltar. La correc-
cibén del grado de responsabilidad de los superiores que
toleren el encubrimiento de la comisién de una falta
grave, que se contemple como eximente la existencia de
causa de fuerza mayor que impida comunicar al superior
el abandono del servicio —podria ser, por ejemplo, dar
a luz, entrar en un proceso de parto—, la introduccién
del acoso laboral como falta muy grave, la consideracién
como falta grave de la infraccién de las normas de pre-
vencién de riesgos laborales o la acotacion de que la falta
grave de asistencia, manifestacion o reunién publica se
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cometa cuando se asista de uniforme a las mismas. Que
se haya sustituido la sancién de traslado con cambio de
residencia por el traslado forzoso, las mayores garantias
en la tramitacion de los procedimientos disciplinarios o
que la informacién reservada, practicada para el escla-
recimiento de los hechos, pase a formar parte del expe-
diente disciplinario si finalmente se acuerda incoar el
mismo. Estas serian algunas de las mejoras, a nuestro
juicio, mas relevantes. Un buen trabajo hubiera sido
imposible sin la disposicion de todos los ponentes, y
quiero personalizarlo en los del Grupo Socialista, espe-
cialmente don José Manuel Bar, y del Grupo Popular,
don Ignacio Cosid6. Asimismo, hubiera sido imposible
sin el trabajo serio, riguroso, impecable una vez més, de
la letrada dofia Rosa Ripollés. Por todo ello, tal como he
seflalado al comienzo de mi intervencion, Convergencia
i Unio6 va a votar afirmativamente el dictamen de la
Comision.
Muchas gracias.

El seiior PRESIDENTE: Muchas gracias, sefiora
Pigem.

Por el Grupo Socialista tiene la palabra don José
Manuel Bar.

El sefior BAR CENDON: Gracias, sefior presi-
dente.

Sefior ministro, sefiorias, quisiera comenzar mi inter-
vencion con un sentido recuerdo a Jean Serge Nerin,
policia francés, y sencillamente uno de los nuestros.
(Aplausos.) Nuestra condolencia y nuestra gratitud con
su familia, sus compafieros y el pueblo amigo francés
se acompaflan de una conviccién rotunda: la de que
junto a la solidaridad hacia los suyos llegard también
muy pronto la justicia que merece quienes truncaron su
vida.

Sefiorias, en el breve tiempo de exposicion que me
corresponde intentaré desarrollar tres ideas que funda-
mentan el proyecto de ley orgdnica que se somete a su
aprobacién. Primero, es una ley que responde a un
cambio necesario; segundo, es una ley que acompasa,
que compagina los derechos ciudadanos y los anhelos
corporativos; tercero, esta ley, en buena medida, es una
expresion de la confianza que ciudadanos, Gobierno y
legislador depositan en el Cuerpo Nacional de Policia.
Y afiadiré una consideracion final, y es que la hemos
hecho en consenso, la hemos hecho entre todos.

No seria justo si no empezase con un breve capitulo
de agradecimientos. Primero, dedicado al esfuerzo de
negociacion realizado entre el ministerio del Interior y
representantes sindicales, cuya presencia en la tribuna
de publico quiero agradecer muy afectuosamente, ya que
entre ambos nos han allanado mucho el camino. Segundo,
a los ponentes de todos los grupos, que en cada reunion
sumaron gestos de aproximacién y entendimiento para
el acuerdo. Mi grupo quiere agradecerles sinceramente
la voluntad de consenso aportada. Tercero, ms perso-
nalizado, a quienes participaron de forma discreta, pero

siempre en los momentos oportunos e imprescindibles.
Me refiero al director general, a las asesoras ministe-
riales, a nuestro portavoz, Antonio Hernando, y coémo
no, a nuestra rigurosa y sabia letrada, dofla Rosa Ripo-
1Iés. A todos ellos, gracias otra vez.

Sefiorias, el proyecto de ley organica que hoy se
debate aqui responde a una perentoria necesidad de
modificar la normativa vigente desde hace mas de veinte
afios, y no solo por el tiempo transcurrido. Su rango
legal, un real decreto, era insuficiente y su articulado a
todas luces obsoleto en relacién con un ordenamiento
juridico general y una jurisprudencia que estdn en evo-
lucién constante. El régimen disciplinario del Cuerpo
Nacional de Policia requeria de una regulacion especifica
e integral que superase la fragmentacién y los vacios
legales existentes. Y lo mas importante, porque nuestra
policia no puede sustraerse a las nuevas realidades
mucho més complejas y diversas que han ido apare-
ciendo, como los nuevos delitos y faltas que dan como
resultado nuevos retos y nuevas exigencias para el
Cuerpo Nacional de Policia. De este modo, la nueva ley
incorporara notables actualizaciones, como son las san-
ciones por acoso sexual o laboral, las discriminaciones
por razén de origen, convicciones u orientacion sexual,
los abusos de autoridad, los relacionados con las drogas
o las faltas relacionadas con las nuevas tecnologias y el
derecho a la intimidad.

La segunda idea se deriva de que la policia es un ser-
vicio publico que se dirige a la proteccién de la comu-
nidad, pero sus integrantes son también titulares y sujetos
de derechos. El reto consistia en hacer una norma que
permitiese conciliar los anhelos corporativos con las
garantias derivadas de la misién que la Constitucion les
encomienda: los derechos y garantias ciudadanas. Y,
ademads, que mejorar una cosa redundase en la mejora
de la otra. Para ello se han aproximado sus normas a las
del conjunto de la Funcién piblica y muchas de las
disposiciones son casi idénticas, suprimiendo asi injustas
desventajas. Tal es el caso del tratamiento de las incom-
patibilidades, el abandono del servicio, la publicacién
de secretos oficiales, la no observacion de normas de
riesgos laborales o la rehabilitacién del funcionario
sancionado. Pero hay elementos que las hacen mas espe-
cificas. Los policias llevan uniforme oficial, llevan dis-
tintivos y llevan armas, son guardianes de la ley como
autoridad publica y por eso se les requiere ejempla-
ridad.

Decia Ortega y Gasset que el derecho a mandar no es
sino un anejo de la ejemplaridad, pero advertia también
de que el prestigio de la autoridad durard lo que dure el
recuerdo de las personas que la ejercieron. A menudo
juzgamos nuestro sistema de salud —ya no digamos a
los politicos— o nuestra educacién no tanto por las cifras
de eficacia sino por la actuacion personal de quienes nos
atendieron, y con la Policia pasa exactamente igual. Por
eso, se sanciona severamente la obstaculizacion al ejer-
cicio de las libertades publicas, la prictica de tratos
inhumanos o vejatorios a los ciudadanos o la no trami-
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tacion de sus quejas y reclamaciones. Asf se convierte
también en una garantia para los ciudadanos, porque a
través de su régimen disciplinario saben cudles son las
obligaciones de sus servidores publicos y saben que las
van a cumplir.

Sefiorias, el proyecto de ley orgédnica que se presenta
es ciertamente mucho mds garantista y atenda notable-
mente el rigor y la severidad del régimen vigente. Era
una severidad desfasada —es cierto—, decimononica la
[lamaban algunos, pero tenemos la enorme ventaja, y yo
dirfa que el orgullo, de tener una Policia que junto a la
Guardia Civil consigue que la percepcion de seguridad
de nuestro pais sea una de las m4s elevadas del mundo.
Tenemos una policia que ha sacrificado generosamente
su vida en terribles ocasiones, una policia que nos estd
llevando al fin de la banda terrorista ETA, que golpea
duramente a la delincuencia organizada, pero que tam-
bién sabe estar presente en nuestras calles. Por eso, la
ley significa una actualizacién, una democratizacion,
pero sobre todo es una expresion de confianza, la que
tienen los ciudadanos, la que tiene el Gobierno y la que
debe tener ahora el legislador. Asi, el proyecto incorpora
la revisién de todo el elenco de faltas, dando mayor
seguridad y garantias juridicas tanto en la tipificacién
como en los procedimientos disciplinarios; acorta los
plazos de tramitacién y de prescripcion; atenda las san-
ciones especialmente graves y muy graves; reconoce el
derecho a la asistencia letrada y enfatiza el principio de
non bis in idem y distingue mejor entre la vida privada
y la vida profesional de los policias.

Sefiorias, decia al principio de mi intervencidn que esta
ley es fruto del trabajo de muchos, pero lo mas importante
es que se ha hecho con un altisimo grado de consenso y
de generosidad por todos los intervinientes. Primero, en
la negociacion entre el ministerio y los sindicatos, que dio
como resultado que el borrador inicial incluyese total o
parcialmente cuarenta de las sesenta peticiones formu-
ladas. Ya en sede parlamentaria, en la que por cierto
también pudieron expresarse de modo inédito los repre-
sentantes sindicales, los ponentes de la ley de los distintos
grupos fueron alcanzando en sucesivas reuniones acuerdos
en mas de una cincuentena de las setenta y siete enmiendas
presentadas. Vuelvo a agradecer aqui la disposicién del
resto de los portavoces por la aceptacion de transacciones
o por la retirada de practicamente la totalidad de las
enmiendas. Por ultimo, la vista en Comision del pasado
dia 16 acabd con una votacién por unanimidad, como
espero que hoy se repita.

Cabe recordar algunas incorporaciones importantes
—y con esto acabo— fruto de ese trabajo. El mejor
tratamiento del acoso laboral y de los riesgos laborales,
el procedimiento para faltas leves, el concurso del Con-
sejo de Policia para proponer la suspension de sanciones,
la incorporacién al expediente de las informaciones
reservadas, la eximente de fuerza mayor en el abandono
del servicio o la especificidad de la segunda actividad
sin destino. Por ello, la vocacién de esta ley no puede
ser otra que la del consenso y la unanimidad, la misma
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vocacion que debiera presidir las futuras leyes en ciernes,
y hoy estoy seguro de que asi sera.

Muchas gracias. (Aplausos.— El sefior Olabarria
Muiioz pide la palabra.)

El sefior PRESIDENTE: Muchas gracias, sefior Bar.
Sefior Olabarria, ;qué desea?

El seior OLABARRIA MUNOZ: Gracias, sefior
presidente.

Intervengo solo a los efectos de dar por retiradas las
enmiendas que mi grupo mantenia vivas.

El sefior PRESIDENTE: Muchas gracias. Quedan
retiradas.

Votaremos dentro de cinco minutos. Ya saben que se
trata de votacion de ley orgdnica. Muchas gracias.
(Pausa.)

Seforias, vamos a iniciar las votaciones.

En primer lugar, votamos la enmienda transaccional
a la enmienda nimero 72.

Comienza la votacion. (Pausa.)

Efectuada la votacion, dio el siguiente resultado:
votos emitidos, 321; a favor, 321.

El sefior PRESIDENTE: Queda aprobada la enmienda
transaccional.

A continuacién votamos el texto del dictamen.

Comienza la votacion. (Pausa.)

Efectuada la votacion, dio el siguiente resultado:
votos emitidos, 321; a favor, 319; en contra, uno;
abstenciones, una.

El sefior PRESIDENTE: Queda aprobado el texto
del dictamen.

VOTACION DE CONJUNTO:

El sefior PRESIDENTE: A continuacion, sefiorias,
votamos en votacién de conjunto todo el proyecto por
tener el caricter de orgdnico. Como saben SS.SS., es
preciso que obtenga para su aprobacién la mayoria abso-
luta de los miembros de derecho de la Camara, 176 votos
al menos.

Comienza la votacion. (Pausa.)

Efectuada la votacion, dio el siguiente resultado:
votos emitidos, 321; a favor, 321.

El sefior PRESIDENTE: Queda aprobado por una-
nimidad. (Aplausos.) Se remite al Senado para su ulte-
rior tramitacion.

Se levanta la sesion.

Eran las diez y diez minutos de la mafiana.
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