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CONTROL SOBRE LAS DISPOSICIONES DEL EJECUTIVO
CON FUERZA DE LEY

DECRETOS-LEYES
130/000031

Se publica a continuacién el Real Decreto-ley
8/2010, de 20 de mayo, por el que se adoptan medidas
extraordinarias para la reduccién del déficit pablico.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 86.2
de la Constitucion, dicho Real Decreto-ley fue someti-
do a debate y votacion de totalidad por el Congreso de
los Diputados en su sesién del dia de hoy, en la que se
acordoé su convalidacidn.

Se ordena la publicacién de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 97 del Reglamento de la Cdmara.

Palacio de Congreso de los Diputados, 27 de mayo
de 2010.—P. D. El Secretario General del Congreso de
los Diputados, Manuel Alba Navarro.

I

El presente Real Decreto-ley contempla las medidas
extraordinarias adoptadas para dar cumplimiento al
compromiso del Gobierno de acelerar, en 2010 y 2011,
la reduccion del déficit inicialmente prevista.

La dureza y profundidad de la crisis econdmica ha
llevado a todos los paises industrializados a realizar
un esfuerzo fiscal significativo para paliar las conse-
cuencias de la crisis y preservar los niveles alcanzados
de desarrollo y bienestar. No obstante, como conse-
cuencia de esta imprescindible politica fiscal expansi-
va, las finanzas publicas han sufrido un grave deterio-
ro que ahora debe ser corregido como requisito
esencial para alcanzar una recuperaciéon econémica
solida y duradera.

El compromiso del Gobierno de Espafa con la sos-
tenibilidad de sus finanzas publicas quedé plasmado en
la actualizacién del Plan de Estabilidad y Crecimien-
to 2010-2013, aprobada por el Consejo de Ministros
de 29 de enero de 2010. En la misma se establece como
objetivo, de acuerdo con el Procedimiento de Déficit
Excesivo abierto por la Unién Europea, la reduccion
del déficit para el conjunto de las Administraciones
Publicas hasta el 3 por ciento del Producto Interior
Bruto. Asimismo, también se aprobaron el Plan de
Accion Inmediata 2010 y el Plan de Austeridad de la
Administracién General del Estado 2011-2013 como
instrumentos para alcanzar dicho objetivo. Posterior-

mente, el Consejo de Politica Fiscal y Financiera apro-
b6 el Acuerdo Marco con las comunidades auténomas
y ciudades con estatuto de autonomia sobre sostenibili-
dad de las finanzas publicas 2010-2013. Y, en el seno
de la Comisién Nacional de Administracion Local se
aprobé el Acuerdo Marco sobre sostenibilidad de las
finanzas publicas para el periodo 2010-2013 en el que
se prevé una senda de déficit, en términos de Contabili-
dad Nacional, para el conjunto de las Entidades locales
que va desde el 0,5% PIB en 2009 al 0,2% PIB en 2013.
Con lo que todas las administraciones publicas se
suman al esfuerzo que de forma coordinada debe lle-
varse a cabo para reducir el déficit publico y asegurar la
sostenibilidad fiscal a medio plazo.

El Plan de Accién Inmediata 2010 supuso un acuer-
do de no disponibilidad de 5 mil millones de euros que
afect6 a todos los Ministerios y una reduccién de la
oferta publica de empleo, estableciendo una tasa de
reposicion del 10% de las vacantes. Igualmente se apro-
b6 en marzo un plan de racionalizacién del gasto far-
macéutico por importe de 1.500 millones de euros y en
abril un plan sobre racionalizacién de estructuras de la
Administracién General del Estado y un plan de racio-
nalizacion del sector ptiblico empresarial del Estado.

Sin embargo, la evolucién de la coyuntura econdémi-
ca, asf como los compromisos adoptados por nuestro
pais en el &mbito de la Unidén Europea en defensa de la
Unién Monetaria y de las economias de la eurozona,
hacen necesario anticipar algunas de las medidas pre-
vistas en dichos escenarios con la finalidad de acelerar
la senda de consolidacion fiscal, restableciendo de esta
manera la confianza de los mercados en el cumplimien-
to de las perspectivas de reduccién del déficit.

De acuerdo con esta necesidad, el presente Real
Decreto-ley recoge una serie de medidas de ajuste que
tratan de distribuir de la forma m4s equitativa posible el
esfuerzo que toda la sociedad debe realizar para contri-
buir a la sostenibilidad de las finanzas publicas.

Adicionalmente, acompafan a este Real Decreto-
ley distintos Acuerdos del Consejo de Ministros con los
que, por un lado, se concreta el recorte adicional que
acentuda el esfuerzo de reduccién del gasto en 2010
y 2011, acelerando de esta forma la senda de consolida-
cion fiscal y, por otro, se realiza la revision de todos los
programas y politicas de gasto, dando asi concrecién a
lo establecido en los planes aprobados en el Consejo de
Ministros del pasado dia 29 de enero.

Las medidas que ahora se adoptan parten de los
esfuerzos de contencién y reduccién de gasto ya adop-
tados con ocasidn de la aprobacién de la Ley de Presu-
puestos Generales del Estado para 2010 y de los citados
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acuerdos de enero, marzo y abril de este mismo afio. En
estos casos, la reduccion del gasto se proyectd esencial-
mente sobre el gasto corriente y de inversion de la
Administracién General del Estado. En este momento,
el Gobierno ha decidido actuar sobre dmbitos de gasto
que permitian una reduccién suplementaria, y valoran-
do especialmente evitar reducir determinadas partidas
de gasto que bien resultan especialmente relevantes en
la actuacion publica para impulsar la recuperacion del
crecimiento, o bien son imprescindibles para mantener
el apoyo publico a quienes estdn sufriendo con mayor
intensidad las consecuencias de la crisis, con especial
atencion a quienes se encuentran en desempleo.

En el primer capitulo, se recogen las disposiciones
encaminadas a reducir, con criterios de progresividad,
la masa salarial del sector publico en un 5 por ciento en
términos anuales. Por su parte, el capitulo II suspende
la revalorizacién de las pensiones publicas para el
aflo 2011, excluyendo las no contributivas y las pensio-
nes minimas. El capitulo III suprime, para los nuevos
solicitantes, la retroactividad del pago de prestaciones
por dependencia al dia de presentacién de la solicitud,
estableciéndose, paralelamente, un plazo médximo de
resolucion de seis meses, cuyo incumplimiento llevard
aparejada retroactividad desde la fecha en que se incu-
rra en el mismo. Asimismo, el capitulo I'V deja sin efec-
to la prestacién por nacimiento o adopcion de 2.500
euros a partir del 1 de enero de 2011. El capitulo V
establece una revision del precio de los medicamentos
excluidos del sistema de precios de referencia y la ade-
cuacién del ndmero de unidades de los envases de los
medicamentos a la duracién estandarizada de los trata-
mientos, asi como dispensaciéon de medicamentos en
unidosis. Todo ello con el objetivo de reducir los gastos
en farmacia. Ademds, en el capitulo VI se adoptan
medidas con el fin de garantizar la contribucion de las
entidades locales al esfuerzo de consolidacion fiscal y
de mejora del control de la gestién econémica financie-
ra de las citadas entidades. Por ultimo, en el capitulo
VII se establecen medidas adicionales tendentes a rea-
lizar un control mas eficaz del gasto publico.

La extraordinaria y urgente necesidad de las refor-
mas aqui contempladas obliga a hacer uso de la habi-
litacién otorgada al Gobierno por el articulo 86 de la
Constitucién espaiola. De manera que, aun cuando
los ciudadanos no vayan a ver afectados sus derechos
concretos de forma inmediata por la adopcién de algu-
na estas medidas, es evidente que la aprobacién de
todas ellas va a producir unos importantes efectos
econdomicos desde esta fecha, directamente orientados
a remediar la situacién de extraordinaria y urgente
necesidad a la que el presente Real Decreto-ley res-
ponde, pues la rapidez, seguridad y determinacién en
la actuacién forma parte del compromiso asumido por
los paises integrantes de la zona euro para reforzar la
confianza en la moneda tnica y en la estabilidad de la
eurozona.

II

Los gastos de personal en las administraciones
publicas suponen una parte significativa de los gastos
corrientes. Segun los datos de la dltima Encuesta de
Poblacién Activa referida al primer trimestre de 2010,
el nimero de empleados en el sector publico supone
un 13 por ciento de la poblacién activa, proporciéon que
ha decrecido levemente desde 2005. Por otra parte, en
términos de comparacion internacional, de acuerdo con
los tltimos datos disponibles de la OCDE, esta cifra se
sitia por debajo de otros paises de nuestro entorno
como Alemania o Francia con un 14,5 por ciento y
un 25,2 por ciento respectivamente.

En un escenario econémico caracterizado por la
intensidad de la crisis econémica con origen en la crisis
financiera internacional y con efectos sobre el creci-
miento y el empleo, resulta urgente adoptar medidas de
contencion en los gastos de personal de las diversas
administraciones publicas. A ello responden las medi-
das incluidas en el presente Real Decreto-ley cuyo
objetivo es reducir un cinco por ciento de la masa sala-
rial, en términos anuales.

Dicha reduccién, que opera tanto sobre las retribu-
ciones bdsicas como sobre las de cardcter complemen-
tario, es de obligada aplicacion a todas las administra-
ciones, lo que supondrd un importante ahorro para las
Comunidades Auténomas y Corporaciones Locales
dado el importante peso que el empleo puiblico tiene en
las mismas.

La normativa bésica es trascendental para el logro
de los objetivos comunes de racionalizacién y eficacia
de los gastos de personal asi como de su reduccién
mientras persistan las circunstancias econémicas
extraordinarias actuales, de manera que esta normativa
bésica, en los términos redactados por el presente Real
Decreto-ley, debe estar orientada a la consecucién de
los mismos.

No obstante, y con la finalidad de minimizar sus
efectos sobre los salarios mas bajos las medidas de
reduccién se aplican con criterios de progresividad para
el personal funcionario, dictdindose normas especificas
para el personal laboral con el fin de reconocer la fun-
cién de la negociacion colectiva y garantizar a la vez la
eficacia de la decisién de reduccion.

En este sentido es necesario hacer referencia al
Acuerdo Gobierno-Sindicatos para la funcién puiblica
en el marco del didlogo social 2010-2012, firmado el
25 de septiembre de 2009, en el que se adopta entre
otras medidas, un incremento salarial del 0,3% para el
afio 2010 y una cldusula de revision salarial que tenia
como objetivo intentar responder al principio del man-
tenimiento del poder adquisitivo del personal al servi-
cio de las Administraciones Publicas en el periodo de
vigencia del Acuerdo, teniendo en cuenta la evolucién
presupuestaria del IPC, la previsién de crecimiento
econdmico, la capacidad de financiacién de los Presu-
puestos Generales del Estado y la valoracién del aumen-
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to de la productividad del empleo publico derivada de
acciones o programas especificos.

Las medidas de contenido econémico del citado
Acuerdo se ven directamente afectadas por el contexto
de crisis econdmica antes enunciado, en el que no se
hace posible mantener las medidas retributivas acorda-
das, debiendo arbitrarse las acciones que permitan con
caracter urgente la reduccion del déficit publico.

Por todo ello, el Consejo de Ministros ha acordado a
través del presente Real Decreto-ley, al amparo de lo
dispuesto en el articulo 38.10 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
suspender parcialmente la aplicacion de las cldusulas
del acuerdo con contenido econémico.

Asimismo, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 36.2, parrafo segundo, y el 38.10 de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, se ha reunido
la Mesa General de negociacién de las Administracio-
nes Publicas el dia 20 de mayo del presente afio con el
fin de informar a las Organizaciones Sindicales tanto
de la suspension del Acuerdo de 25 de septiembre en
los términos manifestados, como de las medidas y cri-
terios que recoge el presente Real Decreto-ley en este
ambito.

Por otra parte, dado el cardcter de funcionarios
publicos de notarios y registradores de la propiedad y
mercantiles, el presente Real Decreto-ley introduce una
rebaja arancelaria general del 5 % para los documentos
de cuantia, dejando sin cambios los honorarios fijos
referidos a los documentos sin cuantia. Al igual que en
otras modificaciones, se ha optado por aplicar la rebaja
sobre el importe de los derechos arancelarios resultante
de aplicar la tabla de honorarios en funcién de la cuan-
tia del documento, sin necesidad de modificar los Rea-
les Decretos reguladores de los aranceles. Ademads, se
detallan los datos informativos que deben figurar en las
minutas, dada la relevancia de la informacién sobre
honorarios que es necesario ofrecer a los interesados.

I

Los perceptores de pensiones han tenido en todo
momento garantizado mediante las correspondientes
revalorizaciones su poder adquisitivo. Este hecho se ha
mostrado con mayor intensidad en los perceptores de
pensiones minimas, dado que durante los dltimos afios
sus pensiones han mejorado sustancialmente sus cuan-
tias por encima del Indice de Precios al Consumo.

Es un hecho especialmente destacable que durante
el afio 2009 todas las pensiones, y no sélo las minimas,
han visto mejorado su poder adquisitivo pues el aumen-
to de sus cuantias fue superior a la inflacién producida,
circunstancia que ha sido considerada al habilitar las
medidas que este Real Decreto-ley contempla.

Para lograr los objetivos recogidos en este Real
Decreto-ley resulta necesario, entre otras medidas, sus-
pender excepcionalmente la revalorizacién de las pen-
siones de caricter contributivo para el afio 2011. No

obstante, se ha entendido como un ejercicio de solidari-
dad en esta dificil situacién econdémica excluir de estas
medidas las prestaciones mas bajas, que afectan a las
personas mds desfavorecidas, como son aquellas pen-
siones que estdn por debajo de la pensién minima fijada
para cada afo y que por sus circunstancias econémicas
y familiares son perceptores de complementos a mini-
mos, asi como las pensiones del SOVI no concurrentes
y las pensiones no contributivas.

El presente Real Decreto-ley elimina el régimen
transitorio para la jubilacién parcial previsto en la
Ley 40/2007. Con esta medida se pone término a la
aplicacion paulatina y gradual prevista en disposiciones
transitorias de la Ley General de la Seguridad Social en
relacion tanto con el periodo minimo de cotizacién exi-
gido para el acceso a la pensién de jubilacién como con
los diferentes requisitos exigidos para acceder a la
modalidad de jubilacién parcial.

Por dltimo, es importante destacar que las citadas
medidas no afectan a la cuantia de los haberes regula-
dores del Régimen de Clases Pasivas del Estado regula-
dos en el Titulo IV de la Ley 26/2009, de 23 de diciem-
bre, de Presupuestos Generales del Estado y que, para
aquellos empleados publicos encuadrados en el Régi-
men de Seguridad Social, se mantiene una base de coti-
zacion semejante en su cuantia a aquella por la que se
ha venido cotizando hasta el mes de mayo del afio en
curso.

v

La Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién
de la Autonomia Personal y Atencién a las Personas en
Situacién de Dependencia establece en su articulo 7
que la proteccién de la situacién de dependencia se
prestara de acuerdo con los siguientes niveles de pro-
teccion: un nivel minimo de proteccidn garantizado por
la Administracién General del Estado, un nivel de pro-
teccion acordado entre la Administracién General del
Estado y cada una de las Comunidades Auténomas y un
nivel adicional que pueden establecer, por su parte, las
Comunidades Auténomas con cargo a sus presupues-
tos.

A partir del 1 de junio de 2010, el plazo para resol-
ver las solicitudes sobre el reconocimiento de la situa-
cién de dependencia y la prestacién que corresponda
recibir a la persona beneficiaria, sera de seis meses a
contar desde la fecha de la solicitud, independiente-
mente de que la administracién competente hubiera
regulado uno o dos procedimientos diferenciados.

En consecuencia, el derecho de acceso a las presta-
ciones correspondientes se generard a partir de la reso-
lucién en la que se reconozca la concreta prestacion a
percibir por la persona beneficiaria. No obstante, el
derecho a percibir la prestacién econdémica de depen-
dencia que, en su caso, fuera reconocida, se generara
desde el dia siguiente al del cumplimiento del plazo
maximo de seis meses indicado sin que se hubiera noti-
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ficado resolucién expresa de reconocimiento de la pres-
tacidn que corresponda percibir a la persona beneficia-
ria.

Las cuantias que se adeuden en concepto de efectos
retroactivos de las prestaciones econdémicas, indepen-
dientemente de la fecha de la solicitud, podran ser apla-
zadas y su pago periodificado en pagos anuales de igual
cuantia en un plazo maximo de 5 afios.

\Y%

Para lograr los objetivos de reduccion del déficit
resulta necesario también dejar sin efecto la prestacion
por nacimiento o adopcién de hijo aprobada por la
Ley 35/2007, de 15 de noviembre, por la que se esta-
blece la deduccién por nacimiento o adopcién en el
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y la
prestacién econémica de pago unico de la Seguridad
Social por nacimiento o adopcion.

A tal efecto, y para los nacimientos o adopciones
producidos a partir de 1 de enero de 2011, por una
parte, se modifica la Ley 35/2006, de 28 de noviembre,
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y
de modificacién parcial de las leyes de los Impuestos
sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y
sobre el Patrimonio para suprimir la citada deduccion,
y por otra, se modifica el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social aprobada por el Real
Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, para supri-
mir la prestacion econdémica de pago tinico por naci-
miento o adopcidn de hijo de la Seguridad Social. Del
mismo modo, se dejan sin efecto otras medidas inicial-
mente introducidas por la citada Ley 35/2007 en rela-
cion con otras prestaciones de la Seguridad Social.

Por tltimo, en aras del principio de seguridad juridi-
ca se deroga, con efectos desde 1 de enero de 2011, los
articulos 1 a 5y las disposiciones adicionales primera y
segunda de la Ley 35/2007, de 15 de noviembre, por la
que se establece la deduccién por nacimiento o adop-
cién en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisi-
cas y la prestacién econémica de pago unico de la
Seguridad Social por nacimiento o adopcidn, esto es,
los articulos en los que se regulaba la citada prestacién
por nacimiento o adopcién.

VI

El Pleno del Consejo Interterritorial del Sistema
Nacional de Salud en su sesioén del dia 18 de marzo
de 2010, aprob6 por unanimidad un acuerdo en el que
se establecia un conjunto de acciones y medidas para
promover la calidad, la equidad, la cohesién y la soste-
nibilidad del Sistema Nacional de Salud. Este mismo
acuerdo contemplaba medidas de racionalizacién del
gasto farmacéutico a corto plazo.

En consecuencia, el Real Decreto-ley 4/2010, de
26 de marzo, de racionalizacién del gasto farmacéutico
con cargo al Sistema Nacional de Salud, perseguia el

objetivo urgente de modificar la financiacién publica
de los medicamentos y productos sanitarios prevista en
la Ley 29/2006, de 26 de julio, de garantias y uso racio-
nal de los medicamentos y productos sanitarios, con la
finalidad tltima de establecer medidas de racionaliza-
cién y control del gasto sanitario que posibilitaran, en
el ambito farmacéutico, una reduccion inmediata del
gasto que asegurara la necesaria sostenibilidad del Sis-
tema Nacional de Salud, manteniendo las premisas de
universalidad y alta calidad en sus prestaciones.

En este sentido se modificaba la Ley 29/2006, de
26 de julio, de garantias y uso racional de los medica-
mentos y productos sanitarios, entre otras cosas para
facilitar la aplicacién del sistema de precios de referen-
cia recogido en el articulo 93 y permitir el estableci-
miento de medidas que facultaran la reduccién del gasto
farmacéutico con cargo al Sistema Nacional de Salud,
al tiempo que, con cardcter de minimos imprescindi-
bles se acordaba la reduccion del precio de los medica-
mentos genéricos.

El presente Real Decreto-ley aborda el establecimien-
to de medidas complementarias a las ya adoptadas en el
marco de la prestacion farmacéutica. Al mismo tiempo
se favorece el mantenimiento de la calidad de las presta-
ciones del Sistema Nacional de Salud, y el desarrollo de
las politicas y las estrategias de salud acordadas en el
Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud
por parte de las comunidades auténomas.

Manteniendo el esfuerzo de austeridad en el gasto
farmacéutico establecido en el Real Decreto-ley 4/2010,
de 26 de marzo, son necesarios ajustes adicionales que
permitan la reduccidn de la factura farmacéutica publi-
ca a través de descuentos en los medicamentos y revi-
sién de precios de los productos sanitarios no afectados
por el Real Decreto-ley anterior, asi como, en el mismo
contexto de control de gasto, facilitar la adecuacién del
nimero de unidades de los envases de los medicamen-
tos a la duracién estandarizada de los tratamientos, y la
dispensacién de medicamentos en unidosis.

VII

Con el fin de garantizar la contribucion de las enti-
dades locales al esfuerzo de consolidacion fiscal que
las medidas adoptadas en este Real Decreto-ley persi-
guen, es necesario declarar la afectacién de los ahorros
derivados de la reduccidn de los gastos de personal al
saneamiento de remanentes negativos, a la reduccion
del endeudamiento o en su caso a la financiacién de
inversiones. Por otra parte, y con idéntica finalidad, se
aplaza hasta el ejercicio 2012 la concertacién de opera-
ciones de endeudamiento a largo plazo.

Asimismo, con el objetivo de mejorar el control de
la gestion econdmica financiera de las citadas entidades
y garantizar la independencia funcional de los emplea-
dos publicos que desarrollan dichas actividades, se
considera necesario introducir modificaciones en su
régimen de provision.
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VIII

Las actuales circunstancias y la necesidad de ajus-
tarse a la senda de reduccién del déficit, obligan a un
conocimiento previo por parte del Ministerio de Eco-
nomia y Hacienda y a un seguimiento de los contratos
de colaboracion entre el sector publico y el sector pri-
vado, asi como de los contratos de concesion de obra
publica, regulados en la Ley 30/2007, de 30 de octu-
bre, de Contratos del Sector Publico. Estas modalida-
des contractuales pueden representar un considerable
impacto a largo plazo sobre las cuentas publicas, al
comprometer cuantias significativas de gasto futuro y
una posible incidencia en el déficit en términos de
Contabilidad Nacional y en el nivel de deuda. Por ello,
se establece la necesidad de emitir un informe precep-
tivo por el Ministerio de Economia y Hacienda, cuya
finalidad es determinar las repercusiones presupuesta-
rias, compromisos financieros y su incidencia en el
déficit.

El articulo 63 de la Ley 26/2009 de 23 de diciembre,
estableci6 la necesidad de informe preceptivo y vincu-
lante para la realizacién de préstamos y anticipos con
cargo al capitulo 8 de los Presupuestos Generales del
Estado, destinados a entidades del Sector Puablico, cuyo
objetivo era determinar el efecto que las condiciones de
dichos préstamos y anticipos pudiesen tener sobre el
cumplimiento del objetivo de estabilidad presupuesta-
ria. Se considera oportuno extender la necesidad del
informe preceptivo a los préstamos destinados a entida-
des privadas, debido a su posible incidencia en el obje-
tivo de estabilidad.

Por similares razones a las citadas, y por su posible
impacto sobre el presupuesto vigente, asi como sobre
las cuentas publicas futuras, se considera necesario
informe previo favorable del Ministerio de Economia y
Hacienda para aprobar determinadas medidas por las
que se instrumenta la accién del Sector Publico Estatal
en el exterior.

Las medidas expuestas exigen la adopcion de una
norma de rango legal. La necesidad de su inmediata
aplicacién en algunos casos, para garantizar su eficacia
en la reduccion del gasto, y de su concrecién, conoci-
miento y seguridad en otros, de modo que se garantice
su credibilidad y efecto inmediato en los movimientos
financieros y en las actuaciones relevantes para la esta-
bilidad del euro, constituyen el hecho habilitante de
extraordinaria y urgente necesidad que la Constitucion
exige en su articulo 86 para la adopcién de un Real
Decreto-ley.

En su virtud, haciendo uso de la autorizacién conte-
nida en el articulo 86 de la Constitucién espafiola, a
propuesta conjunta de los titulares de los Ministerios de
Economia y Hacienda, de Trabajo e Inmigracién, de
Presidencia, de Sanidad y Politica Social y de Politica
Territorial y previa deliberacién del Consejo de Minis-
tros en su reunion del dia 20 de mayo de 2010.

DISPONGO:
CAPITULOI
Medidas en materia de empleo piblico

Articulo 1. Modificacion de la Ley 26/2009, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para 2010.

Uno. Se da una nueva redaccion al articulo 18 de
la Ley 26/2009, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 2010 que queda redactado en
los siguientes términos:

«Articulo 18.  Autorizacion de los costes de personal de
la Universidad Nacional de Educacién a Distancia.

Al amparo de lo dispuesto en la disposicion adicio-
nal primera de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de Universidades, se autorizan los costes de perso-
nal docente (funcionario y contratado) y del personal
de administracion y servicios (funcionario y laboral
fijo) de la Universidad Nacional de Educacién a Dis-
tancia (UNED) para el afo 2010 y por los importes
consignados a continuacidn, sin incluir trienios ni Segu-
ridad Social:

PGE 2010
Personal Docente (funcionario y
contratado):
Total 2010 (miles de euros) ................... 55.818,54
Personal no Docente
(funcionario y laboral fijo):
Total 2010 (miles de euros) .................... 27.516,63»

Dos. Se da una nueva redaccién al apartado Dos
del articulo 22 de la Ley 26/2009, de 23 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para 2010 que
queda redactado en los siguientes términos:

«Dos.A) Desde el 1 de enero de 2010 y hastael 31
de mayo de 2010, las retribuciones del personal al ser-
vicio del sector publico, incluidas, en su caso, las que
en concepto de paga extraordinaria del mes de junio
correspondieran en aplicacién del articulo 21.Tres de la
Ley 42/2006, de 29 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 2007, en los términos de lo
recogido en el apartado Dos del articulo 22 de la
Ley 2/2008, de 23 de diciembre, de Presupuestos Gene-
rales del Estado para 2009, no podrdn experimentar un
incremento global superior al 0,3 por ciento con res-
pecto a las del afio 2009, en términos de homogeneidad
para los dos periodos de la comparacién, tanto por lo
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que respecta a efectivos de personal como a la antigiie-
dad del mismo.

En los términos de lo dispuesto en el parrafo ante-
rior, la paga extraordinaria del mes de junio de 2010
incluird, ademds de la cuantia del complemento de des-
tino o concepto equivalente mensual que corresponda y
al que no se aplicard la reduccién del 5 por ciento, en
términos anuales, establecida, con efectos de 1 de junio
de 2010, en el apartado Dos, B) de este articulo, las
cuantias en concepto de sueldo y trienios que se reco-
gen en el cuadro siguiente o, en su caso, las que se
sefialen en esta Ley en funcién de la Carrera, Cuerpo o
Escala a la que pertenezcan los empleados ptblicos:

Sueldo Trienios
Grupo/Subgrupo Ley 7/2007 - -
Euros Euros
Al 1.161,30| 44,65
A2 985,59| 35,73
B 855,37| 31,14
Cl1 734,71 26,84
C2 600,75 17,94
E (Ley 30/1984) y Agrupaciones
Profesionales (Ley 7/2007) 548,47 13,47

Lo indicado en el parrafo anterior respecto del com-
plemento de destino mensual o concepto equivalente a
incluir en la paga extraordinaria del mes de junio
de 2010, serd también aplicable a los demds conceptos
retributivos que formen parte de la paga extraordinaria
o que se abonen con motivo de las mismas.

B) Con efectos de 1 de junio de 2010, el conjunto
de las retribuciones de todo el sector publico a que se
refiere el apartado Uno de este articulo experimentard
una reduccion del cinco por ciento, en términos anua-
les, respecto a las vigentes a 31 de mayo de 2010. Esta
reduccién se aplicard de la forma siguiente:

1. Las retribuciones bdsicas del personal al servicio
del sector publico, excluida la correspondiente a la paga
extraordinaria del mes de diciembre a que se refiere el
punto 3 de este apartado, quedan fijadas en las cuantias
recogidas en el apartado Cinco de este articulo.

2. Una vez aplicada la reduccidn de las retribucio-
nes bésicas en los términos indicados en el punto ante-
rior, sobre el resto de las retribuciones se practicard una
reduccién de modo que resulte, en términos anuales,
una minoracion del 5 por ciento del conjunto global de
las retribuciones.

3. La paga extraordinaria del mes de diciembre
que corresponda en aplicacién del articulo 21.Tres de
la Ley 42/2006, de 29 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 2007, en los términos de lo
recogido en el apartado Dos del articulo 22 de la
Ley 2/2008, de 23 de diciembre, de Presupuestos
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Generales del Estado para 2009, incluird, ademads de
la cuantia del complemento de destino o concepto
equivalente mensual que corresponda una vez practi-
cada la reduccion indicada en el punto 2 anterior, las
cuantias en concepto de sueldo y trienios que se reco-
gen en el cuadro siguiente o, en su caso, las que se
sefalen en esta Ley en funcién de la Carrera, Cuerpo
o Escala a la que pertenezcan los correspondientes
empleados publicos:

Sueldo | Trienios
Grupo/Subgrupo Ley 7/2007 - -
Euros Euros
Al 623,62 23,98
A2 662,32 24,02
B 708,25 25,79
Cl 608,34 22,23
C2 592,95 17,71
E (Ley 30/1984) y Agrupaciones
Profesionales (Ley 7/2007) 548,47 13,47

El resto de los complementos retributivos que inte-
gren la citada paga extraordinaria o se abonen con moti-
vo de la misma tendrén la cuantia que corresponda por
aplicacion de lo dispuesto en este apartado.

La paga extraordinaria del mes de junio se regird por
lo dispuesto en el apartado Dos. A) de este articulo.

4. La masa salarial del personal laboral del sector
publico definido en el apartado Uno de este articu-
lo experimentara la reduccion consecuencia de la apli-
cacién a este personal, con efectos de 1 de junio
de 2010, de una minoracién del 5 por ciento de las
cuantias de cada uno de los conceptos retributivos que
integran la ndmina y que les corresponda percibir segin
los convenios colectivos que resulten de aplicacidon, a
excepcion de lo que se refiere a la paga extraordinaria
del mes de junio de 2010 a la que no se aplicard la
reduccion prevista en el presente apartado.

En el supuesto en que a 1 de junio de 2010 no
hubiera finalizado la negociacion colectiva para apli-
car el incremento retributivo establecido en el articu-
lo 22.Dos.A) de esta ley, la minoracién del 5 por ciento
sobre los conceptos retributivos a que se refiere el
parrafo anterior se aplicard sobre las actualizadas a 1
de enero de 2010 de acuerdo con los incrementos pre-
vistos en las correspondientes leyes de presupuestos.

Sin perjuicio de la aplicacion directa e individual en
la némina del mes de junio de 2010 de la reduccién a que
se refieren los parrafos anteriores, la distribucion defini-
tiva de la misma podra alterarse en sus dmbitos corres-
pondientes mediante la negociacidn colectiva sin que, en
ningun caso, de ello pueda derivarse un incremento de la
masa salarial como consecuencia de la aplicacion de las
medidas recogidas en los puntos anteriores.

La reduccién establecida en el parrafo primero de
este nimero 4 serd de aplicacion al personal laboral de
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alta direccién y al no acogido a convenio colectivo que
no tenga la consideracién de alto cargo.

No obstante lo dispuesto en los parrafos anteriores,
dicha reduccién no serd de aplicacién al personal labo-
ral cuyas retribuciones por jornada completa no alcan-
cen 1,5 veces el salario minimo interprofesional fijado
por el Real Decreto 2030/2009, de 30 de diciembre.»

Tres. Se modifica el apartado Cinco del articu-
lo 22 de la Ley 26/2009, de 23 de diciembre, de Presu-
puestos Generales del Estado para 2010 con el siguien-
te tenor literal:

«A) Las retribuciones a percibir desde el 1 de enero
de 2010 y hasta el 31 de mayo de 2010 por los funciona-
rios a los que resulta de aplicacion el articulo 76 del
Estatuto Béasico del Empleado Puiblico incluidos en el
ambito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
en los términos de la Disposicién Final Cuarta del citado
Estatuto Basico, en concepto de sueldo y trienios que
correspondan al Grupo o Subgrupo en que se halle clasi-
ficado el Cuerpo o Escala a que pertenezca el funciona-
rio, referidas a doce mensualidades, serdn las siguientes:

Sueldo Trienios
Grupo/Subgrupo Ley 7/2007 - -

Euros Euros

Al 13.935,60| 535,80

A2 11.827,08| 428,76

B 10.264,44 | 373,68

Cl 8.816,52| 322,08

C2 7.209,00 | 215,28

E (Ley 30/1984) y
Agrupaciones Profesionales

(Ley 7/2007) 6.581,64| 161,64

B) Las retribuciones a percibir con efectos de 1 de
junio de 2010, excluidas las que se perciban en concep-
to de pagas extraordinarias que se fijan en el apartado
Dos de este articulo, por los funcionarios a los que
resulta de aplicacion el articulo 76 del Estatuto Basico
del Empleado Publico incluidos en el 4mbito de aplica-
cién de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en los términos
de la Disposicion Final Cuarta del citado Estatuto B4si-
co, en concepto de sueldo y trienios que correspondan
al Grupo o Subgrupo en que se halle clasificado el
Cuerpo o Escala a que pertenezca el funcionario, referi-
das a doce mensualidades, seran las siguientes:

Sueldo Trienios
Grupo/Subgrupo Ley 7/2007 - -
Euros Euros
Al 13.308,60 | 511,80
A2 11.507,76 | 417,24
B 10.059,24 | 366,24

11

Sueldo Trienios
Grupo/Subgrupo Ley 7/2007 - -

Euros Euros

C1 8.640,24 | 315,72

C2 7.191,00 | 214,80

E (Ley 30/1984) y
Agrupaciones Profesionales

(Ley 7/2007) 6.581,64 | 161,64»

Cuatro. Se modifican todos los articulos, salvo
el 27, del Capitulo II del Titulo III, De los regimenes
retributivos, que queda redactado en los siguientes tér-
minos:

«Articulo 24. Personal del sector publico estatal
sometido a régimen administrativo y estatutario.

Uno.A) Con efectos de 1 de enero de 2010 y hasta
31 de mayo de 2010, las cuantias de los componentes
de las retribuciones del personal del sector ptiblico esta-
tal sometido a régimen administrativo y estatutario, sin
perjuicio de lo que se establece en los articulos siguien-
tes en relacion con determinados cargos, puestos y
colectivos, serdn las derivadas de la aplicacion de las
siguientes normas:

a) Las retribuciones bésicas de dicho personal, asi
como las complementarias de carécter fijo y periddico
asignadas a los puestos de trabajo que desempefie, experi-
mentaran un crecimiento del 0,3 por ciento respecto de las
establecidas para el ejercicio de 2009, sin perjuicio de la
adecuacion de las retribuciones complementarias cuando
sea necesaria para asegurar que las asignadas a cada pues-
to de trabajo guarden la relacion procedente con el conte-
nido de especial dificultad técnica, dedicacion, responsa-
bilidad, peligrosidad o penosidad del mismo.

La paga extraordinaria a percibir en el mes de junio
por el personal incluido en el &mbito de aplicacién de
este articulo serd, de conformidad con lo indicado en el
articulo 22.Dos.A) de esta Ley, y de acuerdo con las
cuantias que en el mismo se recogen, de una mensuali-
dad del sueldo, trienios, en su caso, y del complemento
de destino o concepto o cuantia equivalente en funcién
del régimen retributivo de los colectivos a los que este
articulo resulte de aplicacion.

b) EI conjunto de las restantes retribuciones com-
plementarias tendrd, asimismo, un crecimiento del 0,3
por ciento respecto de las establecidas para el ejercicio
de 20009, sin perjuicio de las modificaciones que se
deriven de la variacién del nimero de efectivos asigna-
dos a cada programa, del grado de consecucién de los
objetivos fijados para el mismo y del resultado indivi-
dual de su aplicacion.

¢) Los complementos personales y transitorios y
demas retribuciones que tengan andlogo caricter, asi
como las indemnizaciones por razén del servicio, se
regirdn por su normativa especifica y por lo dispuesto
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en esta Ley, sin que les sea de aplicacion el aumento del
0,3 por ciento previsto en la misma.

B) Con efectos de 1 de junio de 2010 las cuantias
de los componentes de las retribuciones del personal
del sector publico estatal sometido a régimen adminis-
trativo y estatutario, sin perjuicio de lo que se establece
en los articulos siguientes en relacidon con determina-
dos cargos, puestos y colectivos, serdn las derivadas de
la aplicacién de las siguientes normas:

a) Las retribuciones bdsicas de dicho personal, asi
como las complementarias de caracter fijo y periédico
asignadas a los puestos de trabajo que desempeiie, se
regiran, respecto de las vigentes a 31 de mayo de 2010,
por lo dispuesto en el articulo 22.Dos.B) y 22.Cinco.B)
de esta Ley sin perjuicio de la adecuacién de las retri-
buciones complementarias cuando sea necesaria para
asegurar que las asignadas a cada puesto de trabajo
guarden la relacién procedente con el contenido de
especial dificultad técnica, dedicacién, responsabilidad,
peligrosidad o penosidad del mismo.

La paga extraordinaria del mes de junio se regird por
lo dispuesto en el apartado Uno.A) de este articulo.

La paga extraordinaria del mes de diciembre de
2010 del personal incluido en el 4&mbito de aplicacion
de este articulo se regird por lo dispuesto en el articu-
lo 22.Dos.B).3 de esta ley.

b) El conjunto de las restantes retribuciones com-
plementarias tendra una reduccién del 5 por ciento, en
términos anuales, respecto de las vigentes a 31 de mayo
de 2010, sin perjuicio de las modificaciones que se
deriven de la variacién del nimero de efectivos asigna-
dos a cada programa, del grado de consecucién de los
objetivos fijados para el mismo y del resultado indivi-
dual de su aplicacion.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, las
retribuciones complementarias del grupo E: Agrupa-
ciones profesionales Ley 7/2007, tendran una reduccioén
con caracter personal del 1 por ciento.

c) Los complementos personales y transitorios y
demads retribuciones que tengan andlogo caricter, asi
como las indemnizaciones por razén del servicio, se
regirdn por su normativa especifica y por lo dispuesto
en esta Ley, sin que les sea de aplicacion la reduccion
del 5 por ciento previsto en la misma.

Dos. Para el afio 2010, las cuantias de la contribu-
ci6én individual al plan de pensiones de la Administra-
cién General del Estado correspondiente al personal
funcionario seran las siguientes por grupos y/o subgru-
pos de titulacion:

Cuantia por sueldo
Grupo/Subgrupo -
Euros
Al 97,08
A2 82,39
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Cuantia por sueldo
Grupo/Subgrupo -

Euros

B 71,51

Cl 61,42

C2 50,22

E (Ley 30/1984) y Agrupaciones

Profesionales (Ley 7/2007) 45,85

La cuantia de la contribucién individual correspon-
diente a los trienios de personal funcionario para el
afio 2010 serd de 4,44 euros por trienio.

Tres. Lo previsto en la presente Ley se aplicard,
asimismo, a las retribuciones fijadas en euros que
corresponderian en territorio nacional a los funciona-
rios destinados en el extranjero, sin perjuicio de la suce-
siva aplicacién de los médulos que procedan en virtud
de la normativa vigente.

Cuatro.A) Con efectos de 1 de enero a 31 de mayo
de 2010 las retribuciones bdsicas del personal funcio-
nario que presta servicios en la Sociedad Estatal Correos
y Telégrafos, Sociedad Anénima, experimentardn un
crecimiento del 0,3 por ciento respecto de las estableci-
das para el ejercicio de 2009, siéndoles de aplicacion a
este colectivo lo dispuesto en el segundo parrafo del
apartado Uno.A) letra a) de este articulo.

Las retribuciones complementarias de estos funciona-
rios experimentardn, en su conjunto, un incremento del
0,3 por ciento respecto de las establecidas para el ejercicio
de 20009, sin perjuicio de las adecuaciones que resulten
necesarias para adaptarlas a los requerimientos y conteni-
dos especificos de los puestos de trabajo de la Sociedad
Estatal y del grado de consecucién de sus objetivos.

B) Con efectos de 1 de junio de 2010 las retribu-
ciones bdsicas del personal funcionario que presta ser-
vicios en la Sociedad Estatal Correos y Telégrafos,
Sociedad Andénima, experimentardn una reduccién
idéntica a la del personal funcionario de acuerdo con
lo establecido en el articulo 22, apartados Dos.B) y
Cinco. B) de esta Ley respecto de las establecidas a 31
de mayo de 2010, siéndoles de aplicacién a este colec-
tivo lo dispuesto en el segundo parrafo del aparta-
do Uno.B), letra a) de este articulo.

Las retribuciones complementarias de estos funcio-
narios experimentaran, en su conjunto, una reduccién
del 5 por ciento, en términos anuales, respecto de las
vigentes a 31 de mayo de 2010, sin perjuicio de las ade-
cuaciones que resulten necesarias para adaptarlas a los
requerimientos y contenidos especificos de los puestos
de trabajo de la Sociedad Estatal y del grado de conse-
cucién de sus objetivos.

Cinco. Lo dispuesto en los apartados anteriores
debe entenderse en términos de homogeneidad para los
dos periodos de la comparacién, tanto por lo que res-
pecta a efectivos de personal como a la antigiiedad del
mismo.
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Articulo 25.  Personal laboral del sector publico estatal.

Uno. A los efectos de esta Ley se entiende por
masa salarial el conjunto de las retribuciones salariales
y extrasalariales y los gastos de accién social devenga-
dos durante 2009 por el personal laboral del sector
publico estatal, con el limite de las cuantias informa-
das favorablemente por el Ministerio de Economia y
Hacienda para dicho ejercicio presupuestario, excep-
tuandose, en todo caso:

a) Las prestaciones e indemnizaciones de la Segu-
ridad Social.

b) Las cotizaciones al sistema de la Seguridad
Social a cargo del empleador.

¢) Las indemnizaciones correspondientes a trasla-
dos, suspensiones o despidos.

d) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que
hubiera realizado el trabajador.

Dos.A) Con efectos de 1 de enero y hasta 31 de
mayo de 2010 la masa salarial del personal laboral del
sector publico estatal no podrd experimentar un creci-
miento global superior al 0,3 por ciento respecto de la
establecida para el ejercicio de 2009, comprendido en
dicho porcentaje el de todos los conceptos, sin perjuicio
de lo dispuesto en el apartado Tres del articulo 22 de la
presente Ley, y de lo que pudiera derivarse de la conse-
cucion de los objetivos asignados a cada Departamento
ministerial u Organismo publico mediante el incremento
de la productividad o modificacién de los sistemas de
organizacion del trabajo o clasificacion profesional.

B) Con efectos de 1 de junio de 2010 la masa sala-
rial del personal laboral del sector publico estatal, tenien-
do en cuenta lo dispuesto en el articulo 22.Dos.B) de esta
ley, experimentara la reduccién consecuencia de la apli-
cacion al mismo de la minoracién, con efectos de 1 de
junio de 2010, en un 5 por ciento de las cuantias de cada
uno de los conceptos retributivos que integran la némina
y que les corresponda percibir y de acuerdo con de lo
dispuesto en el articulo 22.Dos.B), punto 4 de esta ley,
comprendido en dicho porcentaje el de todos los concep-
tos salariales, y sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo
tercero del punto 4 del apartado Dos.B) del articulo 22
de la presente Ley con caracter general y, en especial, de
lo relativo a la paga extraordinaria del mes de junio
de 2010, y de lo que pudiera derivarse de la consecucioén
de los objetivos asignados a cada Departamento ministe-
rial u Organismo ptiblico mediante el incremento de la
productividad o modificacion de los sistemas de organi-
zacion del trabajo o clasificacion profesional.

Idéntica reduccion tendrdn, con efectos 1 de junio
de 2010, las cuantias de los conceptos retributivos per-
cibidos por el personal laboral de alta direccidn, el no
acogido a convenio colectivo que no tenga la conside-
racion de alto cargo y el resto del personal directivo.

Tres. Las variaciones de la masa salarial bruta se
calculardn en términos de homogeneidad para los dos
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periodos objeto de comparacion, tanto en lo que res-
pecta a efectivos de personal y antigiiedad del mismo,
como al régimen privativo de trabajo, jornada, horas
extraordinarias efectuadas y otras condiciones labora-
les, computdndose por separado las cantidades que
correspondan a las variaciones en tales conceptos.

Lo previsto en los apartados anteriores representa el
limite mdximo de la masa salarial, cuya distribucién y
aplicacién individual se producird a través de la nego-
ciacién colectiva. La autorizacién de la masa salarial
serd requisito previo para el comienzo de las negocia-
ciones de convenios o acuerdos colectivos que se cele-
bren en el afio 2010, y con cargo a ella deberan satisfa-
cerse la totalidad de las retribuciones del personal
laboral derivadas del correspondiente acuerdo y todas
las que se devenguen a lo largo del expresado afio.

Cuatro. Con caracter previo al inicio de la nego-
ciacién colectiva a que se refieren los apartados ante-
riores, el Ministerio de Economia y Hacienda autoriza-
rd la masa salarial de los Departamentos, Organismos,
Agencias Estatales, entidades publicas empresariales,
demads entes publicos y sociedades mercantiles publi-
cas que perciban aportaciones de cualquier naturaleza
con cargo al Presupuesto General del Estado o con
cargo a los presupuestos de los entes o sociedades que
pertenezcan al sector puiblico estatal destinados a cubrir
déficit de explotacion.

En el caso de las sociedades mercantiles a que se
refiere el parrafo anterior, la masa salarial, una vez
autorizada, serd remitida a la Comisién de seguimiento
de la negociacién colectiva de las empresas publicas
presidida por el Secretario de Estado de Economia.

La masa salarial autorizada se tendrd en cuenta para
determinar, en términos de homogeneidad, los créditos
correspondientes a las retribuciones del personal labo-
ral afectado.

Cinco. Para el afio 2010 las cuantias de la contri-
bucién individual al plan de pensiones de la Adminis-
tracion General del Estado correspondiente al personal
laboral al que se refiere este articulo serdn las estableci-
das para el personal funcionario. Para el personal labo-
ral acogido al Convenio Unico para el personal laboral
de la Administraciéon General del Estado las cuantias se
ajustaran a la siguiente equivalencia:

Grupo profesional
Grupo/subgrupo perlzorlloal laboral
Al 1
A2 2
Cl 3
C2 4
E (Ley 30/1984) y Agrupaciones
Profesionales (Ley 7/2007) 5

Para el personal laboral no acogido al Convenio
Unico la equivalencia se efectuard de acuerdo con el
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nivel de titulacién exigido en su convenio colectivo o
contrato laboral, en consonancia con la establecida para
el acceso a los grupos de titulacién del personal funcio-
nario.

La cuantia de la contribucién individual correspon-
diente a los trienios de personal laboral para el aiio 2010
serd de 4,44 euros por trienio.

Seis. Cuando se trate de personal no sujeto a con-
venio colectivo, cuyas retribuciones vengan determi-
nadas en todo o en parte mediante contrato individual,
deberdn comunicarse al Ministerio de Economia y
Hacienda las retribuciones satisfechas y devengadas
durante 2009 siendo de aplicacién al mismo, con efec-
tos de 1 de junio de 2010, lo dispuesto en el articu-
lo 22. Dos, letra B), punto 4 de esta Ley.

Siete. Las indemnizaciones o suplidos del perso-
nal laboral, que se regirdn por su normativa especifica,
no podrdn experimentar crecimientos superiores a los
que se establezcan con cardcter general para el personal
no laboral de la Administracion General del Estado.

Articulo 26. Retribuciones de los Altos Cargos del
Gobierno de la Nacién, de sus Organos Consultivos,
de la Administracién General del Estado y otro per-
sonal directivo.

Uno.A) Desde el 1 de enero de 2010 y hasta el 31
de mayo de 2010 contintdan vigentes las retribuciones
de los Altos Cargos del Gobierno de la Nacion y sus
Organos Consultivos en los mismos términos y cuan-
tias establecidas en el articulo 26.Uno de la Ley 51/2007,
de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para 2008.

B) Con efectos de 1 de junio de 2010 las retribu-
ciones de los Altos Cargos del Gobierno de la Nacion se
reducirdn en un 15 por ciento en términos anuales, y las
correspondientes a los Presidentes de sus Organos con-
sultivos en un 10 por ciento en términos anuales, que-
dando fijadas en las siguientes cuantias, sin derecho a
pagas extraordinarias y referidas a doce mensualidades,
sin perjuicio de la percepcion de catorce mensualidades
de la retribucién por antigiiedad que pudiera correspon-
derles de acuerdo con la normativa vigente y mantenién-
dose vigentes el resto de los aspectos contenidos en el

articulo 26.Uno de la Ley 51/2007, de 26 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para 2008:

Euros
Presidente del GObIENO ......covvvevvevevneennee. 78.185,04
Vicepresidente del Gobierno .............cc...... 73.486,32
Ministro del GObierno .........c.ccceeevvenecuenneee. 68.981,88
Presidente del Consejo de Estado ................ 77.808,96
Presidente del Consejo Econémico y Social ~ 85.004,28

Dos. A) Con efectos de 1 de enero de 2010 a 31
de mayo de 2010 contindan vigentes las retribuciones
de los Secretarios de Estado, Subsecretarios, Directores
Generales y asimilados en los mismos t€rminos y cuan-
tias establecidas en el articulo 26.Dos de la Ley 51/2007,
de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para 2008 y, especialmente, en lo que se refiere
a la paga extraordinaria del mes de junio de este afio.

Dichos Altos Cargos percibirdn el complemento de
productividad que, en su caso, y de acuerdo con lo pre-
visto en el articulo 28.Uno.A), letra e) de la presente
Ley, se asigne a los mismos por el titular del Departa-
mento, dentro de los créditos asignados para tal fin,
créditos que no experimentardn incremento en relacién
con los correspondientes a 2008, en términos homogé-
neos de nimero y tipo de Altos Cargos, y sin perjuicio
de que las cantidades individuales asignadas puedan ser
diferentes de acuerdo con lo previsto en la normativa
reguladora de este complemento.

B) Con efectos de 1 de junio de 2010, la cuantia
de las retribuciones de los Secretarios de Estado y asi-
milados se reducirdn en un 10 por ciento en términos
anuales, la de los Subsecretarios y asimilados en un 9
por ciento en términos anuales y las de los Directores
generales y asimilados en un 8 por ciento en términos
anuales, a cuyo efecto se fijan las siguientes cuantias de
sueldo y complemento de destino, referidas a doce
mensualidades, y complemento especifico anual que se
devengard de acuerdo con lo establecido en el articu-
lo 26.Dos de la Ley 51/2007, de 26 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para 2008.

Secretario de Estado
y asimilados

Subsecretario Director General
y asimilados y asimilados

Euros Euros Euros
SUeldo ..oooeiieee e, 12.990,72 13.054,68 13.117,44
Complemento de destino ............cceeeuveenee. 21.115,92 17.080,44 13.814,76
Complemento especifico .........cccuereenennne. 32.948,67 29.316,27 23.900,13
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La paga extraordinaria que corresponda en el mes
de diciembre, incluira, ademas de la cuantia del com-
plemento de destino que se perciba de acuerdo con lo

dispuesto en el parrafo anterior, la cuantia en concepto
de sueldo y complemento de destino que se recogen en
el cuadro siguiente:

Secretario de Estado Subsecretario y Director General y
y asimilados asimilados asimilados
Euros Euros Euros
SUELAO ..o 594,69 648,83 702,87
Cuantia de complemento de destino
mensual en cada paga extraordinaria...... 1.759,66 1.423,37 1.151,23

La paga extraordinaria del mes de junio de 2010 se
regird por lo dispuesto en el apartado Dos.A) de este
articulo.

Se mantienen vigentes los restantes aspectos de su
régimen retributivo en los términos del articulo 26.Dos
de la Ley 51/2007, de 26 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 2008.

Dichos Altos Cargos percibirdn el complemento de
productividad que, en su caso, y de acuerdo con lo pre-
visto en el articulo 28.Uno.B), letra e) de la presente
Ley, se asigne a los mismos por el titular del Departa-
mento, dentro de los créditos asignados para tal fin,
créditos que experimentaran una disminucion, del 10,
del 9 y del 8 por ciento, respectivamente, en términos
anuales en funcion del tipo de Alto Cargo en relacion
con los asignados en 2008, y en términos homogéneos
de nimero y tipo de Altos Cargos, y sin perjuicio de
que las cantidades individuales asignadas puedan ser
diferentes de acuerdo con lo previsto en la normativa
reguladora de este complemento.

Tres.A) Las retribuciones de los Presidentes de las
Agencias estatales y de los Presidentes y Vicepresidentes
de las entidades publicas empresariales y demds entes
publicos y, en su caso, las de los Directores Generales y
Directores de los citados organismos, cuando les corres-
ponda el ejercicio de funciones ejecutivas de maximo
nivel, con efectos de 1 de enero de 2010 a 31 de mayo de
2010, seguirdn siendo las autorizadas a 31 de diciembre
de 2009 por la Ministra de Economia y Hacienda.

En el caso de que su régimen retributivo les reco-
nozca el derecho a pagas extraordinarias, la correspon-
diente al mes de junio de 2010 se abonard de acuerdo
con las cuantias sefialadas en el parrafo anterior.

B) Con efectos de 1 de junio de 2010, la cuantia
de las retribuciones de los Presidentes de las Agencias
estatales y de los Presidentes y Vicepresidentes de las
entidades publicas empresariales y demds entes publi-
cos y, en su caso, las de los Directores Generales y
Directores de los citados organismos, cuando les corres-
ponda el ejercicio de funciones ejecutivas de maximo
nivel, se reducirdn en un 10, un 9 o un 8 por ciento en
términos anuales en funcién del rango que les corres-
ponda de acuerdo con lo establecido en sus normas
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reguladoras y de conformidad con los criterios indica-
dos al respecto en los apartados anteriores para los car-
gos del mismo o equivalente rango.

En el caso de que su régimen retributivo les reco-
nozca el derecho a pagas extraordinarias, la correspon-
diente al mes de junio de 2010 se regira por lo dispues-
to en el apartado Tres.A) de este mismo articulo.

Cuatro. La fijacion inicial de las retribuciones del
personal directivo de las fundaciones del sector publico
estatal y de los consorcios participados mayoritaria-
mente por la Administraciéon General del Estado y sus
Organismos, cuando les corresponda el ejercicio de
funciones ejecutivas de maximo nivel, correspondera a
la Ministra de Economia y Hacienda. Con efectos 1 de
junio de 2010 a este personal se le aplicard idéntica
reduccién que la indicada en el apartado Tres.B) de este
articulo aplicdndose idénticas prescripciones en rela-
cion con las pagas extraordinarias.

Cinco. Las retribuciones de los cargos a que se
refieren los apartados Tres y Cuatro de este articulo que
deban autorizarse por primera vez en 2010, lo seran por
la Ministra de Economia y Hacienda a propuesta del
titular del Departamento al que se encuentren adscritos
con respeto al criterio sefialado en dichos apartados.

Seis.  Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados
anteriores se percibird, en catorce mensualidades, la
retribucién por antigiiedad que pudiera corresponder de
acuerdo con la normativa vigente. Asimismo, manten-
dran la categoria y rango que les corresponda de con-
formidad con la normativa vigente.

Siete.A).1. Con efectos de 1 de enero de 2010 a 31
de mayo de 2010 contintian vigentes las retribuciones
de los Consejeros Permanentes y del Secretario Gene-
ral del Consejo de Estado en los mismos términos y
cuantias establecidas en el articulo 26.Cuatro.1 de la
ley 51/2007, de 26 de diciembre, de Presupuestos Gene-
rales del Estado para 2008, en especial lo que se refiere
a la paga extraordinaria del mes de junio y sin perjuicio
de la que pudiera corresponderles por el concepto de
antigliedad.

2. Dentro de los créditos establecidos al efecto, el
Presidente del Consejo de Estado podré asignar com-
plemento de productividad a los Consejeros Permanen-
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tes y Secretario General del mismo, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 28.Uno.A) letra e) de la presente
Ley, créditos que no experimentaran incremento en
relacién con los asignados en 2008, en términos homo-
géneos de nimero y tipo de cargos a que hace referen-
cia este articulo 26.Siete.

B) Con efectos de 1 de junio de 2010 la cuantia
de las retribuciones de los Consejeros Permanentes y
del Secretario General del Consejo de Estado experi-
mentardn una reduccién, de acuerdo con lo que se esta-
blece en el cuadro siguiente, del 9 por ciento en térmi-
nos anuales sin perjuicio de la que pudiera
corresponderles por el concepto de antigiiedad y man-
teniéndose vigentes el resto de los aspectos estableci-
dos en el articulo 26.Cuatro.1, de la Ley 51/2007, de 26
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para 2008:

Euros

Sueldo (a percibir en 12 mensualidades) .... 13.054,68
Complemento de Destino (a percibir en 12
mensualidades)

Complemento Especifico

22.817,28
35.521,60

El complemento especifico anual se percibird en
los mismos términos que se establecen en el articu-
lo 26.Cuatro.1 de la Ley 51/2007, de 26 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para 2008.

La paga extraordinaria que corresponda en el mes
de diciembre incluird, ademas de la cuantia del comple-
mento de destino que se perciba de acuerdo con lo dis-
puesto en el primer parrafo de esta letra, la cuantia en
concepto de sueldo y trienios que se recogen en el cua-
dro siguiente:

Euros
SUELAO oo 648,83
Complemento de Destino ..........c.ccceeeueee. 1.901,44

La paga extraordinaria del mes de junio de 2010 se
regird por lo dispuesto en el apartado Siete.A) de este
articulo.

2. Dentro de los créditos establecidos al efecto, el
Presidente del Consejo de Estado podra asignar com-
plemento de productividad a los Consejeros Permanen-
tes y Secretario General del mismo, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 28.Uno.B) letra e) de la presente
Ley, créditos que experimentaran, a partir del 1 de junio
de 2010, una reduccién del 9 por ciento en términos
anuales en relacion con los asignados en 2008, en tér-
minos homogéneos de nimero y tipo de cargos a que
hace referencia este articulo 26.Siete.

C) Ademas de las cantidades derivadas de lo dis-
puesto en las letras A y B anteriores de este apartado
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Siete, dichos Altos Cargos percibirdn, en su caso, las
retribuciones fijadas en los Acuerdos aprobados por el
propio Organo en materia de adecuacion por el con-
cepto de antigiiedad y, si hubieran tenido la condicién
previa de funcionarios publicos, con independencia de
su situacién de actividad, jubilacién o retiro como
funcionarios, tendrdn derecho a seguir perfeccionando
los trienios reconocidos bajo dicha condicién segun la
normativa en cada caso aplicable y a percibir, en cator-
ce mensualidades, la diferencia resultante por este
concepto cuando la cuantia derivada de dicha norma-
tiva fuera superior a la aprobada en los referidos
Acuerdos.

Articulo 28. Retribuciones de los funcionarios del
Estado incluidos en el &mbito de aplicacion de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica en los términos de la
Disposicion Final Cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Uno.A) Con efectos de 1 de enero a 31 de mayo
de 2010 y de conformidad con lo establecido en los
articulos 22, apartados Dos.A) y Cinco.A) y 24.Uno.A)
de esta Ley, las retribuciones a percibir por los funcio-
narios incluidos en el &mbito de aplicacién de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, en los términos de la Disposi-
cién Final Cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, que desempe-
fien puestos de trabajo para los que el Gobierno ha
aprobado la aplicacién del régimen retributivo previsto
en dicha Ley, sin perjuicio de la aplicacién de lo pre-
visto en el articulo 24.Dos de esta Ley, serdn las
siguientes:

a) El sueldo y los trienios que correspondan al
Grupo o Subgrupo en que se halle clasificado el Cuerpo
o Escala a que pertenezca el funcionario, de acuerdo
con las cuantias reflejadas en el articulo 22.Cinco.A) de
esta misma Ley, referidas a 12 mensualidades.

b) La paga extraordinaria del mes de junio, que se
devengard de acuerdo con lo previsto en el articulo 33
de la Ley 33/1987, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1988. La cuantia de dicha
paga serd de una mensualidad de sueldo, trienios y
complemento de destino mensual que se perciba de
acuerdo con lo establecido en el articulo 22.Dos.A).

Cuando los funcionarios hubieran prestado una jor-
nada de trabajo reducida durante los seis meses inme-
diatos anteriores al mes de junio, el importe de la paga
extraordinaria experimentara la correspondiente reduc-
cién proporcional.

¢) Con efectos de 1 de enero de 2010 hasta 31 de
mayo de 2010 el complemento de destino correspon-
diente al nivel del puesto de trabajo que se desempeiie,
de acuerdo con las siguientes cuantias referidas a doce
mensualidades:
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Importe
Nivel -
Euros

30 12.236,76
29 10.975,92
28 10.514,52
27 10.052,76
26 8.819,28
25 7.824,84
24 7.363,20
23 6.901,92
22 6.440,04
21 5.979,12
20 5.554,08
19 5.270,52
18 4.986,72
17 4.703,04
16 4.420,08
15 4.136,04
14 3.852,72
13 3.568,68
12 3.285,00
11 3.001,44
10 2.718,12
9 2.576,40
8 2.434,20
7 2.292,60
6 2.150,76
5 2.008,92
4 1.796,28
3 1.584,24
2 1.371,36
1 1.158,84

En el ambito de la docencia universitaria, la cuantia
del complemento de destino fijada en las escalas ante-
riores podrd ser modificada, en los casos en que asi pro-
ceda de acuerdo con la normativa vigente, sin que ello
implique variacién del nivel de complemento de desti-
no asignado al puesto de trabajo.

d) El complemento especifico que, en su caso,
esté asignado al puesto que se desempeifle, cuya
cuantia anual, sin perjuicio de lo previsto en el articu-
lo 24.Uno.A) letra a), experimentard con caricter
general un incremento del 0,3 por ciento respecto de
la aprobada para el ejercicio de 2009.

El complemento especifico anual se percibird en
catorce pagas iguales de las que doce seran de percibo
mensual y dos adicionales. A la paga adicional del mes
de junio le serd de aplicacién lo dispuesto en el dltimo
parrafo del articulo 22.Dos.A) de esta ley.

e) El complemento de productividad, que retribui-
rd el especial rendimiento, la actividad y dedicacion
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extraordinarias y el interés o iniciativa con que se
desempeiien los puestos de trabajo.

Cada Departamento ministerial determinard, dentro
del crédito total disponible, las cuantias parciales asig-
nadas a sus distintos dmbitos organicos, territoriales,
funcionales o de tipo de puesto. Asimismo, determinard
los criterios de distribucién y de fijacion de las cuantias
individuales del complemento de productividad, de
acuerdo con las siguientes normas:

1.*  La valoracidn de la productividad deberd reali-
zarse en funcidn de circunstancias objetivas relaciona-
das con el tipo de puesto de trabajo y el desempefio del
mismo y, en su caso, con el grado de participacién en la
consecucion de los resultados u objetivos asignados al
correspondiente programa.

2. En ningln caso las cuantias asignadas por
complemento de productividad durante un periodo de
tiempo originardn derechos individuales respecto de las
valoraciones o apreciaciones correspondientes a perio-
dos sucesivos.

f) Las gratificaciones por servicios extraordina-
rios, que se concederdn por los Departamentos ministe-
riales u Organismos publicos dentro de los créditos
asignados a tal fin que no experimentardn crecimiento
respecto a los asignados en 2009.

Estas gratificaciones tendrdn cardcter excepcional y
solamente podran ser reconocidas por servicios extraor-
dinarios prestados fuera de la jornada normal de trabajo
sin que, en ningln caso, puedan ser fijas en su cuantia
ni periddicas en su devengo, ni originar derechos indi-
viduales en periodos sucesivos.

B) Con efectos de 1 de junio de 2010 y de confor-
midad con lo establecido en los articulos 22, apartados
Dos.B) y Cinco.B) y 24.Uno.B) de esta Ley, las retribu-
ciones a percibir por los funcionarios incluidos en el
ambito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
en los términos de la Disposicién Final Cuarta de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Piblico, que desempefien puestos de trabajo
para los que el Gobierno ha aprobado la aplicacion del
régimen retributivo previsto en dicha Ley, sin perjuicio
de la aplicacién de lo previsto en el articulo 24.Dos de
esta Ley, seran las siguientes:

a) El sueldo y los trienios que correspondan al
Grupo o Subgrupo en que se halle clasificado el Cuerpo
o Escala a que pertenezca el funcionario, de acuerdo
con las cuantias reflejadas en el articulo 22.Cinco.B) de
esta misma Ley, referidas a 12 mensualidades.

b) La paga extraordinaria del mes de diciembre,
que se devengard de acuerdo con lo previsto en el
articulo 33 de la Ley 33/1987, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para 1988. La cuan-
tia de dicha paga se fija de acuerdo con lo establecido
en el articulo 22.Dos.B) de esta ley.
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La paga extraordinaria del mes de junio se regira por
lo dispuesto en el apartado Uno.A) de este articulo.

Cuando los funcionarios hubieran prestado una jor-
nada de trabajo reducida durante los seis meses inme-
diatos anteriores al mes de diciembre, el importe de la
paga extraordinaria experimentard la correspondiente
reduccién proporcional.

c) Con efectos de 1 de junio de 2010, el comple-
mento de destino correspondiente al puesto de trabajo
que se desempeiie, de acuerdo con las siguientes cuan-
tias referidas a doce mensualidades:

Importe
Nivel -
Euros

30 11.625,00
29 10.427,16
28 9.988,80
27 9.550,20
26 8.378,40
25 7.433,64
24 6.995,04
23 6.556,92
22 6.118,08
21 5.680,20
20 5.276,40
19 5.007,00
18 4.737,48
17 4.467,96
16 4.199,16
15 3.929,28
14 3.660,12
13 3.390,36
12 3.120,84
11 2.851,44
10 2.582,28
9 2.447,64
8 2.312,52
7 2.178,00
6 2.043,24
5 1.908.,48
4 1.706,52
3 1.505,04
2 1.302,84
1 1.101,00

En el ambito de la docencia universitaria, la cuantia
del complemento de destino fijada en las escalas ante-
riores podra ser modificada, en los casos en que asi pro-
ceda de acuerdo con la normativa vigente, sin que ello
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implique variacion del nivel de complemento de desti-
no asignado al puesto de trabajo.

d) El complemento especifico que, en su caso, esté
asignado al puesto que se desempeiie, cuya cuantia
anual, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 24.
Uno.B), letra a), experimentard una reduccién de 5 por
ciento respecto de la vigente a 31 de mayo de 2010.

El complemento especifico anual se percibird en
catorce pagas iguales de las que doce serdn de percibo
mensual y dos adicionales. La paga adicional del mes
de diciembre sera del mismo importe mensual que el
complemento especifico mensual que corresponda en
este periodo.

e) El complemento de productividad, que retribui-
ré el especial rendimiento, la actividad y dedicacién
extraordinarias y el interés o iniciativa con que se
desempefien los puestos de trabajo.

Cada Departamento ministerial determinara, dentro
del crédito total disponible, que experimentard una
reduccién, con efectos de 1 de junio de 2010 y en tér-
minos anuales, del 5 por ciento respecto de los créditos
autorizados para 2010, las cuantias parciales asignadas
a sus distintos dmbitos organicos, territoriales, funcio-
nales o de tipo de puesto. Asimismo, determinard los
criterios de distribucion y de fijacién de las cuantias
individuales del complemento de productividad, de
acuerdo con las siguientes normas:

1.* La valoracién de la productividad debera reali-
zarse en funcidn de circunstancias objetivas relaciona-
das con el tipo de puesto de trabajo y el desempefio del
mismo y, en su caso, con el grado de participacién en la
consecucion de los resultados u objetivos asignados al
correspondiente programa.

2.* En ningln caso las cuantias asignadas por
complemento de productividad durante un periodo de
tiempo originardn derechos individuales respecto de las
valoraciones o apreciaciones correspondientes a perio-
dos sucesivos.

f) Las gratificaciones por servicios extraordina-
rios, que se concederdan por los Departamentos ministe-
riales u Organismos publicos dentro de los créditos
asignados a tal fin que experimentaran una reduccion,
con efectos de 1 de junio de 2010 y en términos anua-
les, del 5 por ciento respecto de los créditos autorizados
para 2010.

Estas gratificaciones tendrdn carécter excepcional y
solamente podran ser reconocidas por servicios extraor-
dinarios prestados fuera de la jornada normal de trabajo
sin que, en ningun caso, puedan ser fijas en su cuantia
ni periddicas en su devengo, ni originar derechos indi-
viduales en periodos sucesivos.

Dos. De acuerdo con lo previsto en el articu-
lo 24.Uno de esta Ley, el Ministerio de Economia y
Hacienda podrd modificar la cuantia de los créditos
globales destinados a atender el complemento de pro-
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ductividad, las gratificaciones por servicios extraor-
dinarios y otros incentivos al rendimiento, para ade-
cuarla al numero de efectivos asignados a cada
programa y al grado de consecucién de los objetivos
fijados al mismo. Los Departamentos ministeriales, a
su vez, dardn cuenta de los criterios de asignacion y
las cuantias individuales de dichos incentivos a los
Ministerios de Economia y Hacienda y de la Presi-
dencia, especificando los criterios de concesién apli-
cados.

Tres. Los funcionarios interinos incluidos en el
ambito de aplicacién de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico, percibiran
las retribuciones basicas establecidas en esta ley, inclui-
dos trienios, correspondientes al grupo o subgrupo en
el que esté incluido el Cuerpo en que ocupen vacante,
las retribuciones complementarias que correspondan al
puesto de trabajo que desempefien, excluidas las que
estén vinculadas a la condicién de funcionario de carre-
ra, siendo de aplicacioén a este colectivo lo previsto en
el articulo 28 de la presente Ley respecto a la percep-
cién del complemento especifico.

Cuatro. El personal eventual regulado en el articu-
lo 12 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, percibira las retribucio-
nes por sueldo y pagas extraordinarias correspondien-
tes al grupo o subgrupo de clasificacién de la presente
Ley al que el Ministerio de la Presidencia asimile sus
funciones, y las retribuciones complementarias que
correspondan al puesto de trabajo, reservado a personal
eventual, que desempeiie, siendo de aplicacién lo pre-
visto en el articulo 28, de esta Ley respecto a la percep-
cién del complemento especifico.

Los funcionarios de carrera que, en situacion de
activo o de servicios especiales, ocupen puestos de tra-
bajo reservados a personal eventual percibirdn las retri-
buciones bésicas correspondientes a su grupo o subgru-
po de clasificacion, incluidos trienios, en su caso, y las
retribuciones complementarias que correspondan al
puesto de trabajo que desempeiien, siéndoles de aplica-
cién lo dispuesto en el articulo 28.Uno de la presente
Ley respecto a las pagas extraordinarias.

Cinco. El complemento de productividad podra
asignarse, en su caso, a los funcionarios interinos y al
personal eventual, asi como a los funcionarios en pric-
ticas, cuando las mismas se realicen desempefiando un
puesto de trabajo, siempre que esté autorizada su apli-
cacion a los funcionarios de carrera que desempeiien
andlogos puestos de trabajo, salvo que dicho comple-
mento esté vinculado a la condicién de funcionario de
carrera. Asimismo, podran beneficiarse de las aporta-
ciones a Planes o Fondos de Pensiones en las mismas
condiciones que los funcionarios de carrera.

Seis. Los funcionarios en cualquier situacién
administrativa en la que, de acuerdo con la normativa
vigente aplicable en cada caso, tuvieran reconocido el
derecho a la percepcién de trienios percibirdn, ademds,
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el importe de la parte proporcional que, por dicho con-
cepto, corresponda a las pagas extraordinarias.

Siete. Cuando el nombramiento de funcionarios
en précticas a que se refiere el articulo 24.1 del Regla-
mento aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, recaiga en funcionarios de carrera de otro Cuer-
po o Escala de grupos y/o subgrupos de titulacion infe-
rior a aquel en que se aspira a ingresar, durante el tiem-
po correspondiente al periodo de practicas o el curso
selectivo, éstos seguirdn percibiendo los trienios en
cada momento perfeccionados computidndose dicho
tiempo, a efectos de consolidacién de trienios y de
derechos pasivos, como servido en el nuevo Cuerpo o
Escala en el caso de que, de manera efectiva, se adquie-
ra la condicién de funcionario de carrera en estos ulti-
mos.

Articulo 29. Retribuciones del personal de las Fuer-
zas Armadas.

Uno.A) Las retribuciones y otras remuneraciones
del personal de las Fuerzas Armadas cuyas retribucio-
nes bdsicas se vengan imputando al articulo 10 de la
estructura econémica del gasto de los Presupuestos
Generales del Estado y de sus organismos publicos, no
experimentardn variaciéon con efectos de 1 de enero
a 31 de mayo de 2010 respecto a las establecidas para
el afio 2008, sin perjuicio de la retribucién por antigiie-
dad que pudiera corresponderles. Asimismo, percibirdn
el complemento de dedicacidn especial que, en su caso,
se atribuya a los mismos por el titular del Departamen-
to, dentro de los créditos asignados a tal fin; estos cré-
ditos no tendrdn incremento alguno respecto de los
existentes en el afio 2008, en términos homogéneos de
nimero y tipo de cargo.

B) Con efectos de 1 de junio de 2010 las retribu-
ciones y otras remuneraciones del personal de las Fuer-
zas Armadas cuyas retribuciones bésicas se vengan
imputando al articulo 10 de la estructura econémica del
gasto de los Presupuestos Generales del Estado y de sus
organismos publicos, experimentardn una reduccion,
respecto a las establecidas para el afio 2008, del 10,
del 9 o del 8 por ciento de acuerdo con las normas esta-
blecidas en el articulo 26.Dos.B) de esta ley, en térmi-
nos anuales, en funcién del rango que tengan asignado,
sin perjuicio de la retribucién por antigiiedad que pudie-
ra corresponderles. Asimismo, percibirdn el comple-
mento de dedicacién especial que, en su caso, se atribu-
ya a los mismos por el titular del Departamento, dentro
de los créditos asignados a tal fin; estos créditos ten-
dran una reduccidn, en funcién de su rango de acuerdo
con lo dispuesto en este apartado, del 10, del 9 o del 8
por ciento, en términos anuales, respecto de los existen-
tes en el ano 2008, en términos homogéneos de nimero
y tipo de cargo.

Dos.I) De acuerdo con lo previsto en el articu-
lo 24.Uno.A) de esta Ley, las retribuciones a percibir en
el periodo de 1 de enero a 31 de mayo de 2010 por los
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militares profesionales contemplados en la Ley 39/2007,
de 19 de noviembre, de la carrera militar, no incluidos
en el apartado anterior, seran las siguientes:

A) Las retribuciones bésicas, excluidos trienios en
los casos en que la normativa asi lo prevea, que corres-
pondan al grupo o subgrupo de equivalencia en que se
halle clasificado el empleo correspondiente, en la cuan-
tia establecida para los funcionarios del Estado inclui-
dos en el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, en los términos de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, y de
acuerdo con lo establecido en el articulo 22.Cinco.A)
de esta ley.

La valoracién y devengo de los trienios y de la paga
extraordinaria del mes de junio se efectuard de acuerdo
con la normativa especifica aplicable a este personal,
asi como de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 22.
Dos.A) de esta Ley y, supletoriamente, con la normati-
va de los funcionarios incluidos en el dmbito de la
referida Ley, siendo igualmente de aplicacién al perso-
nal en activo lo dispuesto en el articulo 24.Uno.A),
letra a), segundo parrafo, de la presente Ley en rela-
cién con las citadas pagas, por lo que se incluird en las
mismas la cuantia del complemento de empleo men-
sual que perciba.

B) Las retribuciones complementarias de carcter
general, el componente singular del complemento espe-
cifico y el complemento por incorporacién, en su caso,
que experimentardn un incremento del 0,3 por ciento
respecto de las establecidas en 2009, sin perjuicio de lo
previsto en el articulo 24.Uno.A), letra a), de la presen-
te Ley.

C) El complemento de dedicacién especial, inclui-
do el concepto de «atencion continuada» a que hace
referencia el articulo 13.1 del Real Decreto 1314/2005,
de 4 de noviembre, y la gratificacién por servicios
extraordinarios, cuyas cuantias serdn determinadas por
el Ministerio de Defensa dentro de los créditos que se
asignen especificamente para estas finalidades.

El crédito correspondiente a gratificaciones extraor-
dinarias no experimentara variacion respecto del asig-
nado en 2009, en términos de homogeneidad con dicho
afo.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 24.Uno.A),
letra b), de esta Ley y en la regulacion especifica del
régimen retributivo del personal militar, la Ministra de
Economia y Hacienda podrd modificar la cuantia de los
créditos destinados a atender la dedicacion especial y la
gratificacidn por servicios extraordinarios, para ade-
cuarla al nimero de efectivos asignados a cada progra-
may al grado de consecucién de los objetivos fijados al
mismo.

En ningtin caso, las cuantias asignadas por comple-
mento de dedicacion especial o por gratificacién por
servicios extraordinarios originardn derechos indivi-
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duales respecto de valoraciones o apreciaciones corres-
pondientes a periodos sucesivos.

D) El incentivo por afios de servicio, cuyas cuan-
tias y requisitos, para su percepcion, serdn fijadas por la
Ministra de Defensa, previo informe favorable de la
Ministra de Economia y Hacienda.

II) Con efectos de 1 de junio de 2010 y de acuerdo
con lo previsto en el articulo 24.Uno.B) de esta Ley, las
retribuciones a percibir por los militares profesionales
contemplados en la Ley 39/2007, de 19 de noviembre,
de la carrera militar, no incluidos en el apartado ante-
rior, serdn las siguientes:

A) Las retribuciones bésicas, excluidos trienios en
los casos en que la normativa asi lo prevea, que corres-
pondan al grupo o subgrupo de equivalencia en que se
halle clasificado el empleo correspondiente, en la cuan-
tia establecida para los funcionarios del Estado inclui-
dos en el dmbito de aplicacién de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Pdblica en los términos de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Bésico del Empleado Publico y de acuerdo
con lo establecido en el articulo 22.Cinco.B) de esta
ley.

La valoracién y devengo de los trienios y de la paga
extraordinaria del mes de diciembre se efectuard de
acuerdo con la normativa especifica aplicable a este
personal y, supletoriamente, con la normativa de los
funcionarios incluidos en el ambito de la referida Ley,
siendo igualmente de aplicacién al personal en activo
lo dispuesto en el articulo 24.Uno.B) letra a), segundo
pérrafo, de la presente Ley en relacién con la citada
paga, por lo que se incluird en las mismas la cuantia del
complemento de empleo mensual que perciba.

La paga extraordinaria del mes de junio de 2010 se
regird por lo dispuesto en el apartado Dos.I) de este
articulo.

B) Las retribuciones complementarias de cardcter
general, el componente singular del complemento espe-
cifico y el complemento por incorporacién, en su caso,
que experimentardn una reduccién del 5 por ciento, en
términos anuales, respecto de las establecidas a 31 de
mayo de 2010, sin perjuicio de lo previsto en el articu-
lo 24.Uno.B), letra a) de la presente Ley.

C) El complemento de dedicacién especial, inclui-
do el concepto de «atencion continuada» a que hace
referencia el articulo 13.1 del Real Decreto 1314/2005,
de 4 de noviembre, y la gratificaciéon por servicios
extraordinarios, cuyas cuantias serdn determinadas por
el Ministerio de Defensa dentro de los créditos que se
asignen especificamente para estas finalidades.

Los citados créditos experimentardn una reduccion,
con efectos de 1 de junio de 2010, del 5 por ciento en
términos anuales o respecto de los créditos autorizados
para 2010 en términos de homogeneidad con dicho
afio.
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De acuerdo con lo previsto en el articulo 24.Uno.B)
letra b) de esta Ley y en la regulacién especifica del
régimen retributivo del personal militar, la Ministra de
Economia y Hacienda podrd modificar la cuantia de los
créditos destinados a atender la dedicacién especial y la
gratificacidn por servicios extraordinarios, para ade-
cuarla al nimero de efectivos asignados a cada progra-
may al grado de consecucidn de los objetivos fijados al
mismo.

En ningtn caso, las cuantias asignadas por comple-
mento de dedicacién especial o por gratificacién por
servicios extraordinarios originaran derechos indivi-
duales respecto de valoraciones o apreciaciones corres-
pondientes a periodos sucesivos.

D) Elincentivo por afios de servicio, cuyas cuan-
tias y requisitos, para su percepcion, serdn fijadas por la
Ministra de Defensa, previo informe favorable de la
Ministra de Economia y Hacienda.

Tres. Cuando el Ministerio de Defensa haya sus-
crito conciertos con las Universidades para la utiliza-
cién de las Instituciones sanitarias del Departamento
segun las bases establecidas para el régimen de los mis-
mos en el Real Decreto 1652/1991, de 11 de octubre, el
personal militar médico y sanitario que ocupe puestos
de trabajo en dichos centros con la condicion de plazas
vinculadas percibird en 2010, ademds de las retribucio-
nes bdsicas que les corresponda, en concepto de retri-
buciones complementarias, los complementos de desti-
no, especifico y de productividad en las cuantias
establecidas en aplicacién de la base decimotercera.
ocho, 4, 5y 6.a) y b) del citado Real Decreto.

Dicho personal podra percibir asimismo la ayuda
para vestuario y las pensiones de recompensas, el
importe del complemento de dedicacién especial en
concepto de atencidn continuada, segun lo establecido,
y en funcidn del periodo, en los apartados 1 y II, letra C)
del nimero anterior, asi como las prestaciones familia-
res a que hace referencia el articulo 13.1 del Reglamen-
to de Retribuciones del Personal de las Fuerzas Arma-
das, aprobado por Real Decreto 1314/2005, de 4 de
noviembre, todo ello sin perjuicio del cumplimiento de
lo dispuesto en cuanto a la némina tnica por la Univer-
sidad y a los mecanismos de compensacidn presupues-
taria a que se refieren, respectivamente, el apartado
siete de la citada base decimotercera y las bases esta-
blecidas al efecto en el correspondiente concierto.

Cuatro. Los miembros de las Fuerzas Armadas
que ocupen puestos de trabajo incluidos en las relacio-
nes de puestos de trabajo del Ministerio de Defensa o
sus Organismos auténomos, percibirdn en el afio 2010,
y en funcién del periodo del afio, las retribuciones basi-
cas correspondientes a su empleo militar, de acuerdo
con lo establecido en el nimero Dos de este articulo, y
las complementarias asignadas al puesto que desempe-
fien, de acuerdo con las cuantias establecidas en la pre-
sente Ley para los funcionarios del Estado incluidos en
el d&mbito de aplicacién de la Ley 30/1984, de 2 de
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agosto, en los términos de la disposicion final cuarta de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, todo ello sin perjuicio de
continuar percibiendo las pensiones y gratificaciones
que sean consecuencia de recompensas militares, asi
como la ayuda para vestuario en la misma cuantia y
condiciones que el resto del personal de las Fuerzas
Armadas.

Cinco. Asimismo, al personal al que se refiere este
articulo le serd de aplicacién lo previsto en el articu-
lo 24.Dos, en su caso, teniendo en cuenta lo establecido
en el Texto Refundido de la Ley de Regulacién de los
Planes y Fondos de Pensiones.

Lo dispuesto en el presente articulo debe entenderse
sin perjuicio de la regulacion especifica que para deter-
minados conceptos y personal de las Fuerzas Armadas
se establece en la normativa vigente.

Articulo 30. Retribuciones del personal del Cuerpo
de la Guardia Civil.

Uno.A) Las retribuciones y otras remuneraciones
del personal del Cuerpo de la Guardia Civil cuyas retri-
buciones basicas se imputen al articulo 10 de la estruc-
tura econémica del gasto de los Presupuestos Generales
del Estado y de sus organismos ptblicos, no experi-
mentardn variacién con efectos de 1 de enero a 31 de
mayo de 2010 respecto a las establecidas para el afo
2008, sin perjuicio de la retribucion por antigliedad que
pudiera corresponderles. Asimismo, percibirdn el com-
plemento de productividad que, en su caso, se atribuya
a los mismos por el titular del Departamento, dentro de
los créditos asignados a tal fin; estos créditos no ten-
dran incremento alguno respecto de los existentes en el
afio 2008, en términos homogéneos de niimero y tipo
de cargo.

B) Con efectos 1 de junio de 2010 las retribucio-
nes y otras remuneraciones del personal del Cuerpo de
la Guardia Civil cuyas retribuciones basicas se imputen
al articulo 10 de la estructura econdémica del gasto de
los Presupuestos Generales del Estado y de sus organis-
mos publicos, experimentardn una reduccién, en fun-
cién del rango que tengan asignado, del 10, del 9 o del 8
por ciento de acuerdo con las normas establecidas en el
articulo 26.Dos.B) de esta ley, en términos anuales, res-
pecto a las establecidas para el afio 2008, sin perjuicio
de la retribucion por antigiiedad que pudiera correspon-
derles. Asimismo, percibirdn el complemento de pro-
ductividad que, en su caso, se atribuya a los mismos por
el titular del Departamento, dentro de los créditos asig-
nados a tal fin; estos créditos tendran una reduccién, en
funcién de su rango de acuerdo con lo dispuesto en este
apartado, del 10, del 9 o del 8 por ciento, en términos
anuales, respecto de los existentes en el afio 2008, en
términos homogéneos de nimero y tipo de cargo.

Dos.I) De acuerdo con lo dispuesto en el articu-
lo 24.Uno.A) de esta Ley, las retribuciones a percibir
con efectos de 1 de enero a 31 de mayo de 2010 por el
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personal del Cuerpo de la Guardia Civil, no incluido en
el apartado Uno de este articulo, serdn las siguientes:

a) Las retribuciones basicas que correspondan al
Grupo o Subgrupo de equivalencia en que se halle cla-
sificado el empleo correspondiente, en la cuantia esta-
blecida para los funcionarios del Estado incluidos en
el dmbito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, en los términos de la Disposicién Final Cuar-
ta de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basi-
co del Empleado Publico, en el articulo 22.Cinco.A)
de esta Ley.

La valoracién y devengo de los trienios y de la paga
extraordinaria del mes de junio se efectuard de acuerdo
con la normativa aplicable a este personal de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 22.Dos.A) de esta Ley vy,
supletoriamente, con la normativa de los funcionarios
publicos incluidos en el &mbito de aplicacién de la refe-
rida Ley 30/1984, siendo igualmente de aplicacion para
el personal en servicio activo lo dispuesto en el segun-
do parrafo del articulo 24.Uno.A), letra a), de la presen-
te Ley en relacion con las citadas pagas extraordinarias,
por lo que se incluird en las mismas la cuantia del com-
plemento de destino mensual que se perciba.

b) Las retribuciones complementarias de caracter
fijo y periddico, que experimentardn un incremento
del 0,3 por ciento respecto de las establecidas en 2009,
sin perjuicio, en su caso, de lo previsto en el articulo 24.
Uno.A), letra a), de esta Ley.

El complemento de productividad y las gratificacio-
nes por servicios extraordinarios se regirdn por las nor-
mas establecidas para los funcionarios del Estado
incluidos en el ambito de aplicacion del articulo 28 de
esta Ley determindndose sus cuantias por el Ministerio
del Interior dentro de los créditos que se asignen para
estas finalidades. El crédito correspondiente a gratifica-
ciones extraordinarias no experimentard crecimiento
respecto del asignado en 2009 en términos de homoge-
neidad con dicho afio.

II) Con efectos de 1 de junio de 2010 y de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 24.Uno.B) de esta Ley,
las retribuciones a percibir por el personal del Cuerpo
de la Guardia Civil, no incluido en el apartado Uno de
este articulo, serdn las siguientes:

a) Las retribuciones basicas que correspondan al
Grupo o Subgrupo de equivalencia en que se halle cla-
sificado el empleo correspondiente, en la cuantia esta-
blecida para los funcionarios del Estado incluidos en el
dmbito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, en
los términos de la disposicién final cuarta de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en el articulo 22.Cinco.B).

La valoracién y devengo de los trienios y de la paga
extraordinaria del mes de diciembre se efectuard de
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acuerdo con la normativa aplicable a este personal asi
como de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 22.
Dos.B) de esta Ley y, supletoriamente, con la normati-
va de los funcionarios publicos incluidos en el dmbito
de aplicacién de la referida Ley 30/1984, siendo igual-
mente de aplicacion para el personal en servicio activo
lo dispuesto en el segundo parrafo del articulo 24.
Uno.B), letra a), de la presente Ley en relacién con las
citadas pagas extraordinarias, por lo que se incluird en
las mismas la cuantia del complemento de destino men-
sual que se perciba.

La paga extraordinaria del mes de junio de 2010 se
regird por lo dispuesto en el apartado Dos.I) de este
articulo.

b) Las retribuciones complementarias de caracter
fijo y periddico, que experimentardn una reduccion
del 5 por ciento, en términos anuales, respecto de las
establecidas a 31 de mayo de 2010 sin perjuicio, en su
caso, de lo previsto en el articulo 24.Uno.B), letra a), de
esta Ley.

El complemento de productividad y las gratificacio-
nes por servicios extraordinarios se regirdn por las nor-
mas establecidas para los funcionarios del Estado
incluidos en el ambito de aplicacion del articulo 28 de
esta Ley determindndose sus cuantias por el Ministerio
del Interior dentro de los créditos que se asignen para
estas finalidades. Los citados créditos experimentardn
una reduccién, con efectos de 1 de junio de 2010, del
5 por ciento, en términos anuales, respecto de los crédi-
tos autorizados para 2010 en términos de homogenei-
dad con dicho afio.

Tres. Asimismo, al personal al que se refiere este
articulo le serd de aplicacién lo previsto en el articu-
lo 24.Dos, en su caso, teniendo en cuenta lo establecido
en el Texto Refundido de la Ley de Regulacién de los
Planes y Fondos de Pensiones.

Articulo 31. Retribuciones del personal del Cuerpo
Nacional de Policia.

Uno.A) Las retribuciones y otras remuneraciones
del personal del Cuerpo Nacional de Policia cuyas retri-
buciones basicas se imputen al articulo 10 de la estruc-
tura econdmica del gasto de los Presupuestos Generales
del Estado y de sus organismos ptiblicos no experimen-
tardn variacion en el periodo entre el 1 de enero y 31 de
mayo de 2010 respecto a las establecidas para el afio
2008, sin perjuicio de la retribucién por antigiiedad que
pudiera corresponderles. Asimismo, percibirdn el com-
plemento de productividad que, en su caso, se atribuya
a los mismos por el titular del Departamento, dentro de
los créditos asignados a tal fin; estos créditos no ten-
dran incremento alguno respecto de los existentes en el
afio 2008, en términos homogéneos de nimero y tipo
de cargo.

B) Con efectos de 1 de junio de 2010 las retribu-
ciones y otras remuneraciones del personal del Cuerpo
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Nacional de Policia cuyas retribuciones bdsicas se
imputen al articulo 10 de la estructura econémica del
gasto de los Presupuestos Generales del Estado y de sus
organismos publicos experimentardn una reduccion,
respecto a las establecidas para el afio 2008, del 10,
del 9 o del 8 por ciento de acuerdo con las normas esta-
blecidas en el articulo 26.Dos.B) de esta ley, en térmi-
nos anuales, en funcién del rango que tengan asignado,
sin perjuicio de la retribucion por antigiiedad que pudie-
ra corresponderles. Asimismo, percibirdn el comple-
mento de productividad que, en su caso, se atribuya a
los mismos por el titular del Departamento, dentro de
los créditos asignados a tal fin; estos créditos tendran
una reduccion del 10, del 9 o del 8 por ciento, en térmi-
nos anuales, en funcién de su rango de acuerdo con lo
dispuesto en este apartado, respecto de los existentes en
el afio 2008, en términos homogéneos de nimero y tipo
de cargo.

Dos.I) De acuerdo con lo dispuesto en el articu-
lo 24.Uno.A) de esta Ley, las retribuciones a percibir
con efectos de 1 de enero a 31 de mayo de 2010 por los
funcionarios del Cuerpo Nacional de Policia, no inclui-
dos en el apartado anterior, serdn las siguientes:

a) Las retribuciones basicas que correspondan al
Grupo o Subgrupo de equivalencia en que se halle cla-
sificada, a efectos econémicos, la categoria correspon-
diente, en la cuantia establecida para los funcionarios
incluidos en el 4mbito de aplicacion de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
cion Publica en los términos de la disposicion final
cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico en el articulo 22.Cinco.A)
de esta Ley.

La valoracién y devengo de los trienios y de la paga
extraordinaria del mes de junio se efectuard de acuerdo
con la normativa aplicable a este personal y de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 22.Dos.A) de esta Ley y,
supletoriamente, con la normativa de los funcionarios
incluidos en el ambito de aplicacién de la referida
Ley 30/1984, siendo igualmente de aplicacion para el
personal en servicio activo lo dispuesto en el segundo
parrafo del articulo 24.Uno.A), letra a), de la presente
Ley en relacion con las citadas pagas extraordinarias
por lo que se incluird en las mismas la cuantia del com-
plemento de destino mensual que se perciba.

b) Las retribuciones complementarias de cardcter
fijo y periddico, que experimentardn un incremento
del 0,3 por ciento respecto de las establecidas en 2009,
sin perjuicio, en su caso, de lo previsto en el articulo 24.
Uno.A), letra a), de esta Ley.

El complemento de productividad y las gratifica-
ciones por servicios extraordinarios se regiran por las
normas establecidas para los funcionarios del Estado
incluidos en el articulo 28 de esta Ley determindndose
sus cuantias por el Ministerio del Interior dentro de
los créditos que se asignen para estas finalidades. El
crédito correspondiente a gratificaciones extraordina-
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rias no experimentard crecimiento respecto del asig-
nado en 2009 en términos de homogeneidad con dicho
afno.

II) Con efectos de 1 de junio de 2010 y de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 24.Uno.B) de esta Ley,
las retribuciones a percibir por los funcionarios del
Cuerpo Nacional de Policia, no incluidos en el apartado
anterior, serdn las siguientes:

a) Las retribuciones bdsicas que correspondan al
Grupo o Subgrupo de equivalencia en que se halle cla-
sificada, a efectos econdmicos, la categoria correspon-
diente, en la cuantia establecida para los funcionarios
incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
cion Puablica en los términos de la disposicidn final
cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Baésico del Empleado Publico en el articulo 22.Cinco.B)
de esta Ley.

La valoracion y devengo de los trienios y de la
paga extraordinaria del mes de diciembre se efectua-
ra de acuerdo con la normativa aplicable a este per-
sonal y de lo dispuesto en el articulo 22.Dos.B) de
esta Ley y, supletoriamente, con la normativa de los
funcionarios incluidos en el 4mbito de aplicacién de
la referida Ley 30/1984, siendo igualmente de apli-
cacion para el personal en servicio activo lo dispues-
to en el segundo parrafo del articulo 24.Uno.B)
letra a) de la presente Ley en relacién con las citadas
pagas extraordinarias por lo que se incluird en las
mismas la cuantia del complemento de destino men-
sual que se perciba.

La paga extraordinaria del mes de junio de 2010 se
regird por lo dispuesto en el apartado Dos.I) de este
articulo.

b) Las retribuciones complementarias de cardcter
fijo y periddico, que experimentaran una reduccién del
5 por ciento, en términos anuales, respecto de las esta-
blecidas a 31 de mayo de 2010, sin perjuicio, en su
caso, de lo previsto en el articulo 24.Uno.B), letra a), de
esta Ley.

El complemento de productividad y las gratificacio-
nes por servicios extraordinarios se regirdn por las nor-
mas establecidas para los funcionarios del Estado
incluidos en el articulo 28 de esta Ley determindndose
sus cuantias por el Ministerio del Interior dentro de los
créditos que se asignen para estas finalidades. Los cita-
dos créditos experimentardn una reduccién, con efectos
de 1 de junio de 2010 y en términos anuales, del 5 por
ciento respecto de los créditos autorizados para 2010 en
términos de homogeneidad con dicho afio.

Tres. Asimismo les serd de aplicacién lo previsto
en el articulo 24.Dos, en su caso, teniendo en cuenta lo
establecido en el Texto Refundido de la Ley de Regula-
cién de los Planes y Fondos de Pensiones.
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Articulo 32. Retribuciones de los miembros de las
Carreras Judicial y Fiscal, de los del Cuerpo de
Secretarios Judiciales y del personal al servicio de
la Administracién de Justicia.

Uno.I) De acuerdo con lo dispuesto en el articu-
lo 24.Uno.A) de esta Ley, las retribuciones a percibir
con efectos de 1 de enero a 31 de mayo de 2010 por los
miembros de las carreras judicial y fiscal serdn las
siguientes:

1. El sueldo, a que se refieren los Anexos [ y IV,
respectivamente, de la Ley 15/2003, de 26 de mayo,
reguladora del régimen retributivo de las carreras judi-
cial y fiscal, queda establecido para el periodo entre el
1 de enero y 31 de mayo de 2010, en las cuantias
siguientes referidas a doce mensualidades:

Euros

Carrera Judicial:
Presidente de la Audiencia Nacional (no

magistrado del Tribunal Supremo ........ 26.517,36
Presidente de Sala de la Audiencia Nacional

(no magistrado del Tribunal Supremo .... 25.121,04
Presidente del Tribunal Superior Justicia ~ 25.599,60
Magistrado .......ccocceeeveevieniennienieeceenee. 22.755,96
JUCZ oo 19.910,88
Carrera Fiscal:
F1sca1’ Superior de la Comunidad 25.599.60

AUtONOMA......ceeiieeeiiiiiieee e,
Fiscal ..o, 22.755,96
Abogado Fiscal .......cccceeveviiiiniiniene, 19.910,88

2. Laretribucién por antigiiedad o trienios que, en
su caso, corresponda.

3. La paga extraordinaria del mes de junio, que se
devengard de acuerdo con la normativa aplicable a los
funcionarios incluidos en el dmbito de aplicacion de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, en los términos de la dis-
posicion final cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Bésico del Empleado Publico, serd de una
mensualidad del sueldo de acuerdo con las cuantias
sefialadas en el nimero 1 anterior, antigiiedad o trie-
nios, segun el caso, y la cuantia que se sefala en el
Anexo X de esta Ley, para dicha paga.

4. Las retribuciones complementarias y las varia-
bles y especiales de los miembros de las carreras judi-
cial y fiscal experimentardn un incremento del 0,3 por
ciento respecto de las vigentes en 2009.

El crédito total destinado a las retribuciones varia-
bles por objetivos de los miembros de las carreras judi-
cial y fiscal sefialadas en el Capitulo III del Titulo I y en
el Titulo II de la Ley 15/2003, no podrd exceder del 5
por ciento de la cuantia global de las retribuciones fijas
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que estuvieran vigentes en 2009 de los miembros de las
carreras judicial y fiscal, respectivamente.

5. Asimismo, al personal a que se refiere este
apartado le serd de aplicacion lo previsto en el articu-
lo 24.Dos de la presente Ley, conforme a la titulacion
correspondiente a las distintas Carreras.

6. Lo establecido en este apartado se entiende sin
perjuicio de lo previsto en el articulo 9.2 de la precitada
Ley 15/2003.

II) Con efectos de 1 de junio de 2010 y de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 24.Uno.B) de esta Ley,
las retribuciones a percibir por los miembros de las
carreras judicial y fiscal serdn las siguientes:

1. Con efectos de 1 de junio de 2010, el sueldo, a que
se refieren los Anexos I y IV, respectivamente de la
ley 15/2003, de 26 de mayo, reguladora del régimen retri-
butivo de las carreras judicial y fiscal queda establecido en
las cuantias siguientes referidas a doce mensualidades:

Euros

Carrera Judicial:
Presidente de la Audiencia Nacional (no

magistrado del Tribunal Supremo) ........ 23.937,24
Presidente de Sala de la Audiencia

Nacional (no magistrado del Tribunal

SUPIEMO)..cuveiniieiieiieieeniieeeeeeeeeeeen 22.676,88
Presidente del Tribunal Superior Justicia.. 23.108,76
Magistrado .......ccoceeeveeneeneenienieeeeeeen 20.541,84
JUCZ oo 17.973,60
Carrera Fiscal:
Fiscal Superior de la Comunidad 23.108,76

AULONOMA...cceiiieeeiiieeeiiee e eiieee e
Fiscal ..o, 20.541,84
Abogado Fiscal .......ccceveenieniinienicceen. 17.973,60

2. Laretribucién por antigiiedad o trienios que, en
su caso, corresponda.

3. La cuantia que corresponda por paga extraordi-
naria en el mes de diciembre, incluird, ademads del impor-
te que se sefala en el Anexo X de esta Ley para dicha
paga, la cuantia por sueldo y antigiiedad o trienios, segtin
el caso, que se recogen en el cuadro siguiente:

Euros

Carrera Judicial:
Presidente de la Audiencia Nacional (no

magistrado del Tribunal Supremo)........ 1.994,77
Presidente de Sala de la Audiencia Nacional

(no magistrado del Tribunal Supremo) ...  1.889,74
Presidente del Tribunal Superior Justicia.  1.925,73
MagisStrado .......ccccveeevieniieiiieeie e 1.711,82
JUCZ oo 1.497.80



CONGRESO

2 DE JUNIO DE 2010.—SERIE D. NUM. 402

Euros
Carrera Fiscal:
Fiscal Superior de la Comunidad Auté-
1170) 10 O USROS 1.925,73
Fiscal..cocoviiriiiiiii 1.711,82
Abogado Fiscal ........ccccoovveviiiniiiniiiiens 1.497,80

4. Las retribuciones especiales de los miembros
de las carreras judicial y fiscal experimentardn una
reduccién del 5 por ciento, en términos anuales, respec-
to de las vigentes a 31 de mayo de 2010.

Las retribuciones complementarias de los miembros
de las carreras judicial y fiscal experimentardn una
reduccién del 6 por ciento en el caso de magistrados y
fiscales, y del 5 por ciento en el caso de jueces y aboga-
dos fiscales en t€rminos anuales respecto de las vigen-
tes a 31 de mayo de 2010.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, el
complemento de destino por circunstancias especiales
asociadas al destino previsto en los anexos I1.3 'y V.3 de
la Ley 15/2003, de 26 de mayo, reguladora del régimen
retributivo de las carreras judicial y fiscal, no experi-
mentardn reduccion respecto a las vigentes a 31 de
mayo de 2010.

El crédito total destinado a las retribuciones varia-
bles por objetivos de los miembros de las carreras judi-
cial y fiscal sefialadas en el Capitulo III del Titulo I y
en el Titulo II de la Ley 15/2003, no podré exceder del
5 por ciento de la cuantia global de las retribuciones
fijas, que estuvieran vigentes en 2009, de los miem-
bros de las carreras judicial y fiscal, respectivamente.

5. Asimismo, al personal a que se refiere este
apartado le serd de aplicacién lo previsto en el articu-
lo 24.Dos, de la presente Ley, conforme a la titulacion
correspondiente a las distintas Carreras.

6. Lo establecido en este apartado se entiende sin
perjuicio de lo previsto en el articulo 9.2 de la precitada
Ley 15/2003.

Dos. Los Fiscales que, en desarrollo de la
Ley 24/2007, de 9 de octubre, por la que se modifica la
Ley 50/1981, de 30 de diciembre, reguladora del Esta-
tuto Organico del Ministerio Fiscal, sean nombrados
Fiscales Jefes de una Fiscalia de Area creada donde
exista una seccién de la Audiencia Provincial en sede
distinta de la capital de provincia, percibirdn el comple-
mento de destino por el criterio de grupo de poblacidén
correspondiente a los Fiscales destinados en la Sede de
la Fiscalia Provincial y el complemento de destino en
concepto de representacion, el complemento especifico
y las pagas extraordinarias que corresponden al Tenien-
te Fiscal de la Fiscalia Provincial.

Los restantes Fiscales Jefes de una Fiscalia de Area
percibirdn el complemento especifico correspondiente
al Teniente Fiscal de la Fiscalia Provincial.
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Los Fiscales Jefe y Tenientes Fiscales de la Fiscalia
Provincial percibirdn las retribuciones complementa-
rias y paga extraordinaria que hubieran correspondido a
los Fiscales Jefe y Tenientes Fiscales de la Audiencia
Provincial, respectivamente.

El Teniente Fiscal de la Secretaria Técnica de la Fis-
calfa General del Estado percibird las retribuciones
complementarias y paga extraordinaria que correspon-
den al Teniente Fiscal Inspector de la Fiscalia General
del Estado.

Los Fiscales adscritos a Fiscales de Sala de la Fisca-
lia General del Estado y los Fiscales de la Unidad de
Apoyo de la Fiscalia General del Estado percibiran en
concepto de complemento especifico el correspondien-
te a los Fiscales de la Secretarfa Técnica de la Fiscalia
General del Estado.

Los Fiscales Decanos de secciones territoriales de
Fiscalia Provincial percibirdn, en concepto de comple-
mento especifico, el correspondiente a los Fiscales
Coordinadores.

Tres. A) De acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 24.Uno.A) de esta Ley, las retribuciones a per-
cibir con efectos de 1 de enero a 31 de mayo de 2010
por los miembros del Cuerpo de Secretarios Judiciales
y de los Cuerpos al servicio de la Administracion de
Justicia serdn las siguientes:

1. El sueldo, de acuerdo con el detalle que a conti-
nuacion se refleja, y la retribucién por antigiiedad o
trienios que, en su caso, les corresponda.

a) Elsueldo de los miembros del Cuerpo de Secre-
tarios Judiciales queda establecido para el periodo entre
el 1 de enero y 31 de mayo de 2010 en las cuantias
siguientes, referidas a doce mensualidades:

Euros
Secretar10§ Judiciales de  Primera 19.910,88
Categoria ......ccooceeevcieeriiienieeeeeceen
Secretar10§ Judiciales de  Segunda 18.488.52
CategOoria ....ceovuveeeeiiiieiiiiieeeiee e
Secretarios Judiciales de Tercera Categoria 17.066,76

b) El sueldo de los funcionarios de los Cuerpos al
servicio de la Administracién de Justicia, a que se refiere
el Libro VI de la Ley Orgéanica 6/1985, de 1 de julio, del
Poder Judicial, segtin la redaccién dada por la Ley Orga-
nica 19/2003, de 23 de diciembre, queda establecido para
el periodo entre el 1 de enero y 31 de mayo de 2010 en las
cuantias siguientes, referidas a doce mensualidades:

Euros
Médicos Forenses y Facultativos del
Instituto Nacional de Toxicologia y
Ciencias FOrenses.........cccovvvveevvevenenen. 17.066,76
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Euros

Gestion Procesal y Administrativa ....... 14.222,04
Tramitacién Procesal y Administrativa 11.377,80
Auxilio Judicial .......cccoocvevveieiiininnne, 9.955,68
Técnicos Especialistas del Instituto

Nacional de Toxicologia y Ciencias

Forenses ......cccooeevveviiiiiiieiieeeeeeeeeeen, 14.222,04
Ayudantes Laboratorio del Instituto

Nacional de Toxicologia y Ciencias

FOrenses ........ccocevveviericiccinccceene 11.377,80

c¢) Los trienios perfeccionados con anterioridad
a 1 de enero de 2004, en los Cuerpos al servicio de la
Administracion de Justicia declarados a extinguir por la
Ley Orgénica 19/2003, de 23 de diciembre, por la que
se modifica la Ley Orgénica 6/1985 de 1 de julio, del
Poder Judicial, quedan establecidos para el periodo
entre el 1 de enero y 31 de mayo de 2010 en las siguien-
tes cuantias, referidas a doce mensualidades:

Euros

Cuerpo de Oficiales ......c.cceceevverereennenn 569,28
Cuerpo de Auxiliares .........ccoecueerueennee. 427,08
Cuerpo de Agentes Judiciales .............. 355,80
Cuerpo de Técnicos Especialistas ........ 569,28
Cuerpo de Auxiliares de Laboratorio ... 427,08
Cuerpo de Agentes de Laboratorio a

EXUNGUIT oot 355,80
Cuerpo de Secretarios de Juzgados de

Paz de municipios con mas de 7.000

habitantes a extinguir ........cccceceeeue. 640,44

Los trienios perfeccionados con anterioridad a 1 de
enero de 1995 por el personal encuadrado en los Cuer-
pos de Médicos Forenses y Técnicos Facultativos, que-
dan establecidos para el periodo entre el 1 de enero y
31 de mayo en 711,24 euros anuales, referidos a doce
mensualidades.

2. Lapaga extraordinaria del mes de junio, que se
devengard de acuerdo con la normativa aplicable a los
funcionarios incluidos en el 4mbito de aplicacion de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, en los términos de la dis-
posicién final cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico, sera de un
importe de una mensualidad del sueldo, de acuerdo
con las cuantias sefialadas en el nimero anterior, anti-
giiedad o trienios, segtn el caso, y la cuantia comple-
mentaria que se refleja en el Anexo XI de esta Ley para
dicha paga.

3. a) Elcomplemento general de puesto para los
puestos adscritos a los funcionarios del Cuerpo de
Secretarios Judiciales, cuando de conformidad con la
normativa vigente les resulte de aplicacién este concep-
to, queda establecido con efectos de 1 de enero a 31 de
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mayo de 2010 en las cuantias siguientes, referidas a
doce mensualidades:

Euros
Puestos de Tipo I ........... 16.955,16
Puestos de TipoIl. . ......... 14.482,44
Puestos de Tipo L. .. ....... 13.827,48
Puestos de TipoIV.......... 13.722,96
Puestos de TipoV........... 9.923,28

Las restantes retribuciones complementarias,
variables y especiales de los funcionarios del parrafo
anterior, experimentardn con efectos de 1 de enero a
31 de mayo de 2010 un incremento del 0,3 por ciento
respecto de las vigentes en 2009, sin perjuicio de lo
previsto en el articulo 24.Uno.A), letra a), de esta
Ley.

Para los restantes puestos del Cuerpo de Secretarios
Judiciales, las retribuciones complementarias, variables
y especiales establecidas en el Real Decreto 1130/2003,
de 5 de septiembre, experimentardn con efectos de 1 de
enero a 31 de mayo de 2010 un incremento del 0,3 por
ciento respecto de las vigentes en 2009.

b) El complemento general de puesto para los
puestos adscritos a los funcionarios de los Cuerpos al
servicio de la Administracion de Justicia, a que se refie-
re el apartado Tres. A) 1.b) de este mismo articulo, de
conformidad con lo previsto en el Real Decreto
1033/2007, de 20 de julio, queda establecido con efec-
tos de 1 de enero a 31 de mayo de 2010 en las cuantias
siguientes, referidas a doce mensualidades:

Tipo | Subtipo | Euros
Gestién Procesal y Adminis- I A 4.192,44
trativa y Técnicos Especia- I B 5.008.08
listas del Instituto Nacional —
de Toxicologia y Ciencias it A 3.860,16
Forenses. 11 B 4.675,80
1 A 3.694,08
1 B 4.509,72
v C 3.527,88
v D 3.694,44
Tramitacion ~ Procesal vy I A 3.638,88
Administrativay Ayudantes I B 4.454.64
de Laboratorio del Instituto —
Nacional de Toxicologia y II A 3.306,72
Ciencias Forenses. I B 4.122.36
1 A 3.140,52
1 B 3.956,16
v C 2.974,56
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Tiro | Subtino | Euros a) Elsueldo de los miembros del Cuerpo de Secre-
P P tarios Judiciales queda establecido con efectos de 1 de
Auxilio judicial. I A 2.358,40  junio de 2010 en las cuantias siguientes, referidas a
I B 3.674.04 doce mensualidades:
I A 2.526,00
Euros
I B 3.341,76 S tari Tudiciales de Pri Cat
ecretarios Judiciales de Primera Cate-
11 A 2.359,92 o0 ) USSP 17.973,60
I B 3.175,68 Segc;;t;lrlos Judiciales de Segunda Cate- 17.083.44
v C 2.193.84 e
Secretarios Judiciales de Tercera Cate- 15.872.16
Médicos Forenses y Facul- I 19.798,20 OTTA i T
tativos del 'Instltu/to Na.010- I 19.542.72 . .
n.al de Toxicologia y Cien- b) El sueldo de los funcionarios de los Cuerpos al
cias Forenses. 1T 19.287.24  gservicio de la Administracién de Justicia, a que se refie-
Escala a extinguir de Gestion Procesal y Admi- re el Libro VI ,df_: la Ley/Orgénica 6( 1, 985, de 1 de julio,
nistrativa, procedentes del Cuerpo Secretarios 535356 del lfo.der Judicial, segtn la r.e(.iaccmn dada por la Ley
de Juzgados Municipios de mas de 7.000| ~ Organica 19/2003, de 23 de diciembre, queda estableci-
habitantes. do con efectos de 1 de junio de 2010 en las cuantias

Las restantes retribuciones complementarias, varia-
bles y especiales de los funcionarios a que se refiere el
parrafo anterior experimentaran con efectos de 1 de
enero a 31 de mayo de 2010 un incremento del 0,3 por
ciento respecto de las aplicadas el 31 de diciembre
de 2009, sin perjuicio, en su caso, de lo previsto en el
articulo 24.Uno.A) letra a), de esta Ley.

En el caso en que a los funcionarios de los citados
Cuerpos, en virtud de las previsiones contenidas en la dis-
posicion transitoria unica del Real Decreto 1033/2007,
les sea de aplicacién lo previsto en el Real Decre-
to 1714/2004, de 23 de julio, sus retribuciones comple-
mentarias, variables y especiales, experimentaran con
efectos de 1 de enero a 31 de mayo de 2010 un incremen-
to del 0,3 por ciento respecto de las vigentes en 2009.

4. En las retribuciones complementarias a que se
hace referencia en los ntimeros 3.a) y 3.b) anteriores, se
entenderdn incluidas las cantidades que, en cada caso,
se reconocen, en concepto de paga adicional comple-
mentaria en el apartado Segundo del Acuerdo del Con-
sejo de Ministros de 8 de mayo de 2009 publicado por
Orden 1230/2009, de 18 de mayo, del Ministerio de la
Presidencia (BOE de 20 de mayo de 2009).

Asimismo, al personal al que se refiere este aparta-
do Tres le serd de aplicacion lo previsto en el articu-
lo 24.Dos, de la presente Ley, conforme a la titulacién
correspondiente a los distintos Cuerpos.

B) De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 24.
Uno.B) de esta Ley, las retribuciones a percibir con efec-
tos de 1 de junio de 2010 por los miembros del Cuerpo
de Secretarios Judiciales y de los Cuerpos al servicio de
la Administracion de Justicia serdn las siguientes:

1. El sueldo, de acuerdo con el detalle que a conti-
nuacion se refleja, y la retribuciéon por antigiiedad o
trienios que, en su caso, les corresponda.

siguientes, referidas a doce mensualidades:

Euros
Médicos Forenses y Facultativos del Instituto
Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses
15.406,20
Gestion Procesal y Administrativa ............. 13.303,32
Tramitaciéon Procesal y Administrativa ...... 10.934,16
Auxilio Judicial .......cccocevenieieiniinincienne. 9.917,88
Técnicos Especialistas del Instituto Nacional
de Toxicologia y Ciencias Forenses ........ 13.303,32
Ayudantes Laboratorio del Instituto Nacional
de Toxicologfa y Ciencias Forenses ........ 10.934,16

¢) Los trienios perfeccionados con anterioridad
a 1 de enero de 2004, en los Cuerpos al servicio de la
Administracién de Justicia declarados a extinguir por la
Ley Orgénica 19/2003, de 23 de diciembre, por la que
se modifica la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del
Poder Judicial, quedan establecidos con efectos de 1 de
junio de 2010 en las siguientes cuantias, referidas a
doce mensualidades:

Euros
Cuerpo de Oficiales .........cccceevvreieicenenn 532,56
Cuerpo de Auxiliares ........cccccceeveevueenenn 410,52
Cuerpo de Agentes Judiciales ................... 354,48
Cuerpo de Técnicos Especialistas ............. 532,56
Cuerpo de Auxiliares de Laboratorio ........ 410,52

Cuerpo de Agentes de Laboratorio a extin-

Cuerpo de Secretarios de Juzgados de Paz,
de Municipios con mas de 7.000 habitantes,
IS 4801124111 USRS 599,16
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Los trienios perfeccionados con anterioridad a 1 de
enero de 1995 por el personal encuadrado en los Cuer-
pos de Médicos Forenses y Técnicos Facultativos que-
dan establecidos con efectos de 1 de junio de 2010 en
642,12 euros anuales, referidos a doce mensualidades.

2. La paga extraordinaria del mes de diciembre,
que se devengard de acuerdo con la normativa aplicable
a los funcionarios incluidos en el &mbito de aplicacién
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en los términos de la
disposicion final cuarta de 1a Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico, serd de un
importe de una mensualidad del sueldo, antigiiedad o
trienios, segun el caso, y la cuantia complementaria que
se seflala en el Anexo XI de esta Ley, siendo las cuan-
tias por sueldo las que se sefialan a continuacién:

Para los secretarios judiciales:

Euros
Secretarios Judiciales de Primera Cate-
OTTA e 1.497,80
Secre,tarlos Judiciales de Segunda Cate- 1.423.62
OTTA oottt
Secretarios Judiciales de Tercera Categoria . 1.322,68

Para los miembros de los Cuerpos al servicio de la
Administracién de Justicia:

Euros

Médicos Forenses y Facultativos del Instituto

Nacional de Toxicologia y Ciencias

FOrenses .......ooovvvivviiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeene 1.283,85
Gestion Procesal y Administrativa. ............. 1.108,61
Tramitacién Procesal y Administrativa....... 911,18
Auxilio Judicial..............cooeiiiiiii, 826,49
Técnicos Especialistas del Instituto Nacional

de Toxicologia y Ciencias Forenses......... 1.108,61
Ayudantes Laboratorio del Instituto Nacional

de Toxicologia y Ciencias Forenses......... 911,18

Las cuantias de los trienios perfeccionados con ante-
rioridad a 1 de enero de 2004, en los Cuerpos al servi-
cio de la Administracion de Justicia declarados a extin-
guir por la Ley Orgénica 19/2003, de 23 de diciembre,
por la que se modifica la Ley Organica 6/1985, de 1 de
julio, del Poder Judicial, a incluir en dicha paga extraor-
dinaria del mes de diciembre, serdn las que se estable-
cen a continuacion:

Euros
Cuerpo de Oficiales ........ccceceeveerienieneenne. 44,38
Cuerpo de Auxiliares .........c.cccoceeveerienennne. 34,21
Cuerpo de Agentes Judiciales .................... 29,54
Cuerpo de Técnicos Especialistas .............. 44,38
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Euros

Cuerpo de Auxiliares de Laboratorio ......... 34,21
Cuerpo de Agentes de Laboratorio a

L 29,54
EXHNZUIT ..o
Cuerpo de Secretarios de Juzgados de Paz
de municipios con mas de 7.000 habitantes

A EXUNZUIT eeeeiieiieiieieeieee e 49,93

La cuantia por cada trienio perfeccionado con ante-
rioridad a 1 de enero de 1995 por el personal encuadra-
do en los Cuerpos de Médicos Forenses y Técnicos
Facultativos, a incluir en la paga extraordinaria de
diciembre es de 53,51 euros.

La paga extraordinaria del mes de junio de 2010 se
regird por lo dispuesto en el apartado Tres.A) de este
articulo.

3. a) Elcomplemento general de puesto para los
puestos adscritos a los funcionarios del Cuerpo de
Secretarios Judiciales, cuando de conformidad con la
normativa vigente les resulte de aplicacién este concep-
to, queda establecido con efectos de 1 de junio de 2010
en las cuantias siguientes, referidas a doce mensualida-
des:

Euros
Puestos de tipo I ....coceeeiiiiiiiiiiiicee, 16.107,48
Puestos de tipo 11 .......coccoeiiniiniiiiee, 13.758,36
Puestos de tipo III .......ccoooeiiiriiiiinnnee, 13.136,16
Puestos de tipo IV ....cociiiiiiiiiiiee, 13.036,92
Puestos de tipo V ....cccoocivvieriinicniiiienee. 9.427,20

Las restantes retribuciones complementarias y espe-
ciales de los funcionarios del parrafo anterior, experi-
mentaran, con efectos de 1 de junio de 2010, una reduc-
cién del 5 por ciento, en términos anuales, respecto de
las vigentes a 31 de mayo de 2009, sin perjuicio de lo
previsto en el articulo 24.Uno.B), letra a), de esta Ley.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, el
complemento especifico previsto en el articulo 4.3 del
Real Decreto 2033/2009, de 30 de diciembre no experi-
mentard reduccién respecto a la vigente a 31 de mayo
de 2010.

Para los restantes puestos del Cuerpo de Secretarios
Judiciales, las retribuciones complementarias, y espe-
ciales establecidas en el Real Decreto 1130/2003, de 5
de septiembre, por el que se regula el régimen retributi-
vo del cuerpo de secretarios judiciales, experimentaran
con efectos de 1 de junio de 2010 una reduccién del 5
por ciento, en términos anuales, respecto de las vigen-
tes a 31 de mayo de 2010. No obstante lo anterior, el
complemento de destino por circunstancias especiales
asociadas al destino previsto en el anexo I1.3 del citado
Real Decreto 1130/ 2003 no experimentardn reduccién
respecto a las vigentes a 31 de mayo de 2010.
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b) El complemento general de puesto para los
puestos adscritos a los funcionarios de los Cuerpos al
servicio de la Administracion de Justicia, a que se refie-
re el apartado tres.B).1.b) de este mismo articulo, de
conformidad con lo previsto en el Real Decreto
1033/2007, de 20 de julio, queda establecido con efec-
tos de 1 de junio de 2010 en las cuantias siguientes,
referidas a doce mensualidades:

Tipo | Subtipo Euros
Gestién Procesal y Admi- I A 3.982,92
nistrativa 'y  Técnicos I B 4.757,76
Especialistas del Instituto i A 3.667,20
Nacional de Toxicologia II B 4.442.04
y Ciencias Forenses. I A 3.509.40
I B 4.284,24
v C 3.351,60
v D 3.509,76
Tramitacion ~ Procesal y| 1 A 3.456,96
Administrativa y Ayudan- I B 4.231,92
tes de Laboratorio del I A 3.141,48
Instituto  Nacional de I B 3.916,32
ng;i‘;g‘a y Clencias =y A 2.983,56
11 B 3.758,40
v C 2.825,88
Auxilio judicial. I A 2.715,48
I B 3.490,44
I A 2.399,76
I B 3.174,72
1 A 2.241,96
I B 3.016,92
v C 2.084,16
Meédicos Forenses y Facul- 18.808,32
tativos  del  Instituto [
Nacional de Toxicologia 1 18.565,68
y Ciencias Forenses. I 18.322.92
Escala a extinguir de Gestion Procesal y Admi-
nistrativa, proce.d.en.tes del Cuerpo Secretarios d@ 5.085.96
Juzgados Municipios de mas de 7.000 habi- ’
tantes.

Las restantes retribuciones complementarias, varia-
bles y especiales de los funcionarios a que se refiere el
parrafo anterior experimentaran con efectos de 1 de
junio de 2010 una reduccién del 5 por ciento, en térmi-
nos anuales, respecto de las aplicadas el 31 de diciem-
bre de 2009, sin perjuicio, en su caso, de lo previsto en
el articulo 24.Uno.B) letra a), de esta Ley.

En el caso en que a los funcionarios de los citados
Cuerpos, en virtud de las previsiones contenidas en la
disposicidn transitoria tnica del Real Decreto 1033/2007,
les sea de aplicacién lo previsto en el Real Decre-
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to 1714/2004, de 23 de julio, sus retribuciones comple-
mentarias, variables y especiales, experimentaran con
efectos de 1 de junio de 2010 una reduccién del 5 por
ciento respecto de las vigentes a 31 de mayo de 2010.
4. En las retribuciones complementarias a que se
hace referencia en los nimeros 3.a) y 3.b) anteriores, se
entenderdn incluidas las cantidades que, en cada caso,
se reconocen, en concepto de paga adicional comple-
mentaria en el apartado Segundo del Acuerdo del Con-
sejo de Ministros de 8 de mayo de 2009 publicado por
Orden 1230/2009, de 18 de mayo, del Ministerio de la
Presidencia («<BOE» de 20 de mayo de 2009).
Asimismo, al personal al que se refiere este aparta-
do Tres le serd de aplicaciéon lo previsto en el articu-
lo 24.Dos de la presente Ley, conforme a la titulacion
correspondiente a los distintos Cuerpos.

Cuatro. A) Con efectos de 1 de enero a 31 de
mayo de 2010 las retribuciones bdsicas y complemen-
tarias correspondientes a los funcionarios a que se
refiere el articulo 145.1 de la Ley Organica 6/1985, de
1 de julio, del Poder Judicial, segiin redaccién dada por
la Ley Organica 19/2003, experimentardn un incremen-
to del 0,3 por ciento respecto de las vigentes en 31 de
diciembre de 2009, sin perjuicio, en su caso, y por lo
que se refiere a las citadas retribuciones complementa-
rias, de lo previsto en el articulo 24.Uno.A), letra a), de
esta Ley.

B) Con efectos 1 de junio de 2010 las retribucio-
nes bésicas y complementarias correspondientes a los
funcionarios a que se refiere el articulo 145.1 de la Ley
Orgéanica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial,
segun redaccion dada por la Ley Organica 19/2003,
experimentardn una reduccion del 5 por ciento, en tér-
minos anuales, respecto de las vigentes a 31 de mayo
de 2010, sin perjuicio, en su caso, y por lo que se refie-
re a las citadas retribuciones complementarias, de lo
previsto en el articulo 24.Uno.B) letra a) de esta Ley.

Cinco. A) Con efectos de 1 de enero a 31 de
mayo de 2010 contindan vigentes las retribuciones de
los miembros del Poder Judicial y del Ministerio Fiscal
incluidos en los nimeros 1 y 2 del apartado Cuatro del
articulo 32 de la Ley 51/2007, de 26 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para 2008, en idén-
ticos términos y cuantias que las fijadas para los mis-
mos en el citado apartado, nimeros 1, 2 y 3, sin perjui-
cio de lo que se indica a continuacién en relacion con la
retribucién por antigiiedad o trienios.

El sueldo y las retribuciones complementarias de los
miembros del Poder Judicial y del Ministerio Fiscal a
los que se refiere el parrafo anterior, incluida la paga
extraordinaria del mes de junio a la que no se le aplica-
rd la reduccién establecida en el apartado Cinco.B) de
este mismo articulo, seran las establecidas en el mismo,
quedando excluidos, a estos efectos, del ambito de apli-
cacion de la Ley 15/2003, de 26 de mayo, reguladora
del régimen retributivo de las carreras judicial y fiscal,
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sin perjuicio del derecho a la percepcidn, en 14 men-
sualidades, de la retribucidn por antigiiedad o trienios
que, en su caso, les corresponda, asi como del devengo
de las retribuciones especiales que, asimismo, les
pudieran corresponder.

Por otra parte, al personal al que se refiere este apar-
tado, le sera de aplicacion lo previsto en el articulo 24.
Dos de la presente Ley, conforme al correspondiente
nivel de titulacion.

B) Con efectos de 1 de junio de 2010 las retribucio-
nes de los miembros del Poder Judicial y del Ministerio
Fiscal a que se refieren los apartados 1 y 2 siguientes se
percibirdn segun las cuantias que, en términos anuales,
se reflejan a continuacién para cada uno de ellos.

1. Las de los Presidentes de Sala del Tribunal Supre-
mo y del Presidente de la Audiencia Nacional (Magistra-
dos del Tribunal Supremo) en las siguientes cuantias:

Sueldo (a percibir en 14 mensualidades)  27.518,12 €

Otras remuneraciones (a percibir en 12
mensualidades) .....cccccoovvvveeiiiiieiinnnen. 82.261,44 €
TOTAL ... 109.779,56 €

Las de los Magistrados del Tribunal Supremo y de los
Presidentes de Sala de la Audiencia Nacional (Magistra-
dos del Tribunal Supremo), en las siguientes cuantias:

Sueldo (a percibir en 14 mensualidades)  26.069,96 €

Otras remuneraciones (a percibir en 12
mensualidades) ..........ccceeveevireirieennnne. 80.853,00 €
TOTAL ..o 106.922.96 €

2. Las retribuciones del Fiscal General del Estado,
en la cuantia de 113.838,96 euros a percibir en doce
mensualidades sin derecho a pagas extraordinarias.

Las del Teniente Fiscal del Tribunal Supremo, en las
siguientes cuantias:

Sueldo (a percibir en 14 mensualidades) .  27.518,12 €

Otras remuneraciones (a percibir en 12
mensualidades) .........cccceeeeireeiiennnnnnne. 82.261,44 €
TOTAL ..o, 109.779,56 €

Las del Fiscal Inspector, del Fiscal Jefe de la Fisca-
lia ante el Tribunal Constitucional y del Fiscal Jefe de
la Fiscalia de la Audiencia Nacional, en las siguientes
cuantfas:

Sueldo (a percibir en 14 mensualidades) 26.069,96 €

Otras remuneraciones (a percibir en 12
mensualidades)..........ccoeeeeveeeieeennnnnne. 82.261,44 €
TOTAL ..coovviiiiieineeceeceee, 108.331,40 €
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Las de los Fiscales Jefes de la Fiscalia del Tribunal
de Cuentas, de la Secretaria Técnica del Fiscal General
del Estado y de las Fiscalias especiales para la preven-
cién y represion del trafico ilegal de drogas y para la
represion de los delitos econdmicos relacionados con la
corrupcién; y de los Fiscales de Sala del Tribunal
Supremo, en las siguientes cuantias:

Sueldo (a percibir en 14 mensualidades) .  26.069,96 €

Otras remuneraciones (a percibir en 12
mensualidades) .....cccceovvveeeeeieeeeennn.. 80.853,00 €
TOTAL ..o 106.922,96 €

La paga extraordinaria del mes de junio de 2010 se
abonara de acuerdo a lo previsto en el apartado Cinco.A)
de este mismo articulo.

3. Los miembros del Poder Judicial y del Ministe-
rio Fiscal a que se refieren los nimeros anteriores de
este apartado Cinco. B), a excepcion del Fiscal General
del Estado que se regula en el parrafo siguiente, perci-
birdn 14 mensualidades de la retribucién por antigiie-
dad o trienios, en su caso, que les corresponda. Asimis-
mo percibirdn dos pagas al afio por la cuantia que se
detalla, para cada uno de los cargos, en el anexo X. Bis
de esta Ley. Dichas cuantias se devengardn de acuerdo
con la normativa sobre pagas extraordinarias aplicable
a los funcionarios incluidos en el &mbito de aplicacion
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

El Fiscal General del Estado percibird, ademas de la
cuantia sefialada en el nimero 2 de este apartado, 14
mensualidades de la retribucién por antigiiedad o trie-
nios, en su caso, que le corresponda y las derivadas de
la aplicacién del articulo 21.Cuatro, nimero 3, parrafo
segundo, de la Ley 51/2007, de 26 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2008,
cuantias, estas ultimas, que se reducirdn en el 9 por
ciento desde el 1 de junio de 2010.

4. El sueldo y las retribuciones complementarias
de los miembros del Poder Judicial y del Ministerio
Fiscal a los que se refieren los puntos 1 y 2 del aparta-
do Cinco.B) del presente articulo, seran las estableci-
das en los mismos y en el punto 3 del mismo apartado,
quedando excluidos, a estos efectos, del dmbito de
aplicacion de la Ley 15/2003, de 26 de mayo, regula-
dora del régimen retributivo de las carreras judicial y
fiscal, sin perjuicio del derecho al devengo de las retri-
buciones especiales que les correspondan que se redu-
cirdn en un 5 por ciento respecto a las vigentes a 31 de
mayo de 2010.

5. Por otra parte, al personal al que se refiere este
apartado, le serd de aplicacién lo previsto en la letra d)
del articulo 24. Dos de la presente Ley, conforme al
correspondiente nivel de titulacion.
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Articulo 33.
dad Social.

Retribuciones del personal de la Seguri-

Uno. A) Con efectos de 1 de enero a 31 de mayo
de 2010 las retribuciones a percibir por el personal fun-
cionario de la Administracion de la Seguridad Social,
ya homologado con el resto del personal de la Adminis-
tracion General del Estado, seran las establecidas en el
articulo 24. Uno.A) de esta Ley para los funcionarios
del Estado incluidos en el dmbito de aplicacién de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, en los términos de la dis-
posicién final cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico. Asimismo
les serd de aplicacion lo previsto en el articulo 24.Dos
de la presente Ley.

B) Con efectos de 1 de junio de 2010 las retribu-
ciones a percibir por el personal funcionario de la
Administracion de la Seguridad Social, ya homologado
con el resto del personal de la Administracién General
del Estado, serdn las establecidas en el articulo 24.
Uno.B) de esta Ley para los funcionarios del Estado
incluidos en el &mbito de aplicacion de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, en los términos de la disposicion final
cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Bésico del Empleado Publico. Asimismo les serd de
aplicacién lo previsto en el articulo 24.Dos de la pre-
sente Ley.

Dos. A) EI personal incluido en el dmbito de
aplicacion del Real Decreto-ley 3/1987, de 11 de sep-
tiembre, sobre retribuciones del personal estatutario del
Instituto Nacional de la Salud, percibird con efectos
de 1 de enero a 31 de mayo de 2010 las retribuciones
bésicas y el complemento de destino, en las cuantias
seflaladas para dichos conceptos retributivos en el
articulo 28.Uno.A) de esta Ley, sin perjuicio de lo esta-
blecido en la disposicion transitoria segunda, dos, de
dicho Real Decreto-ley y de que la cuantia anual del
complemento de destino, fijado en la letra c) del citado
articulo 28.Uno.A) se satisfaga en catorce mensualida-
des.

A los efectos de la aplicacién, para el citado perso-
nal estatutario, de lo dispuesto en el articulo 28.Uno.A)
de la presente Ley, la cuantia del complemento de des-
tino correspondiente a cada una de las pagas extraordi-
narias se hard efectiva también en catorce mensualida-
des, calculdndose dicha cuantia en una doceava parte
de los correspondientes importes por niveles sefialados
en el articulo 28.Uno.A), letra c).

El importe de las retribuciones correspondientes a los
complementos especifico y de atencidn continuada que,
en su caso, estén fijados al referido personal, experimenta-
ran un incremento del 0,3 por ciento respecto al aprobado
para el ejercicio de 2009, sin perjuicio, en su caso, de lo
previsto en el articulo 24.Uno.A) letra a) de esta Ley.

La cuantia individual del complemento de producti-
vidad se determinard conforme a los criterios sefialados
en el articulo 2.tres.c) y disposicidn transitoria tercera
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del Real Decreto-ley 3/1987, y en las demds normas
dictadas en su desarrollo.

Al personal al que se refiere este apartado le serd de
aplicacién lo previsto en el articulo 24.Dos de la pre-
sente Ley.

B) Con efectos de 1 de junio de 2010 el personal
incluido en el 4&mbito de aplicacién del Real Decreto-
ley 3/1987, de 11 de septiembre, sobre retribuciones
del personal estatutario del Instituto Nacional de la
Salud, percibird las retribuciones bésicas y el comple-
mento de destino, en las cuantias sefialadas para dichos
conceptos retributivos en el articulo 28.Uno.B) de esta
Ley, sin perjuicio de lo establecido en la disposicién
transitoria segunda, dos, de dicho Real Decreto-ley y
de que la cuantia anual del complemento de destino,
fijado en la letra c) del citado articulo 28.Uno.B) se
satisfaga en catorce mensualidades.

A los efectos de la aplicacién, para el citado perso-
nal estatutario, de lo dispuesto en el articulo 28.Uno.B)
de la presente Ley, la cuantia del complemento de des-
tino correspondiente a cada una de las pagas extraordi-
narias se hard efectiva también en catorce mensualida-
des, calculdndose dicha cuantia en una doceava parte
de los correspondientes importes por niveles sefialados
en el articulo 28.Uno.B), letra c).

El importe de las retribuciones correspondientes a
los complementos especifico y de atencién continuada
que, en su caso, estén fijados al referido personal, expe-
rimentardn una reduccién del 5 por ciento, en términos
anuales, respecto al aprobado para el ejercicio de 2009,
sin perjuicio, en su caso, de lo previsto en el articulo 24.
Uno.B) letra a) de esta Ley.

La cuantia individual del complemento de producti-
vidad se determinard conforme a los criterios sefialados
en el articulo 2.tres.c) y disposicion transitoria tercera
del Real Decreto-ley 3/1987, y en las demds normas
dictadas en su desarrollo. El crédito para atender este
complemento experimentard una reduccién, con efec-
tos de 1 de junio de 2010 y en términos anuales, del 5
por ciento respecto del autorizado para 2010.

Al personal al que se refiere este apartado le serd de
aplicacién lo previsto en el articulo 24.Dos de la pre-
sente Ley.

Tres. A) Con efectos de 1 de enero a 31 de mayo
de 2010 las retribuciones del restante personal funcio-
nario y estatutario de la Seguridad Social experimenta-
ran el incremento previsto en el articulo 24.Uno.A) de
esta Ley. Asimismo les serd de aplicacién lo dispuesto
en el articulo 24.Dos, en su caso, teniendo en cuenta lo
establecido en el Texto Refundido de la Ley de Regula-
cioén de los Planes y Fondos de Pensiones.

B) Con efectos de 1 de junio de 2010 las retribu-
ciones del restante personal funcionario y estatutario de
la Seguridad Social experimentardn la reduccién pre-
vista en el articulo 24.Uno.B) de esta Ley. Asimismo,
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les sera de aplicacién lo dispuesto en el articulo 24.Dos,
en su caso, teniendo en cuenta lo establecido en el Texto
Refundido de la Ley de Regulacién de los Planes y
Fondos de Pensiones.

Cinco. Se modifica el apartado Uno del articu-
lo 36, Otras normas comunes, de la Ley 26/2009, de 23
de diciembre de Presupuestos Generales del Estado,
que queda redactado en los siguientes términos:

«Uno. A) Con efectos de 1 de enero a 31 de
mayo de 2010 el personal contratado administrativo y
los funcionarios de Cuerpos de Sanitarios Locales, asi
como el personal cuyas retribuciones en 2009 no corres-
pondieran a las establecidas con caricter general en el
Titulo III de la Ley 26/2009, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado, y no les fueran de
aplicacion las establecidas expresamente en el mismo
Titulo de la presente Ley, continuardn percibiendo, las
mismas retribuciones que en 2009 con un incremento
del 0,3 por ciento respecto de las cuantias correspon-
dientes a dicho afio, sin perjuicio de la aplicacién a este

personal de lo dispuesto en el apartado Tres del articu-
lo 22 de la presente Ley.

B) Con efectos de 1 de junio de 2010 el personal
contratado administrativo y los funcionarios de Cuer-
pos de Sanitarios Locales, asi como el personal cuyas
retribuciones a 31 de mayo de 2010 no correspondieran
a las establecidas con cardcter general en el Titulo III
de la Ley 26/2009, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado, y no les fueran de aplicacion las
establecidas expresamente en el mismo Titulo de la
presente Ley, continuaran percibiendo, las mismas
retribuciones que a 31 de mayo de 2010 con una reduc-
cién del 5 por ciento respecto de las cuantias corres-
pondientes a dicho mes, sin perjuicio de la aplicacién a
este personal de lo dispuesto en el apartado Tres del
articulo 22 de la presente Ley.»

Seis. Se modifican los Anexos X y XI de la Ley
26/2009, de 23 de diciembre, de Presupuestos Genera-
les del Estado para 2010, que quedan redactados en los
siguientes términos y se adiciona un nuevo anexo X.
bis:

ANEXO X

Cuantia a incluir en la paga extraordinaria de los Miembros de la Carrera Judicial
y de la Carrera Fiscal del articulo 32.Uno

Cuantiaen € a Cuantiaen €a
Miembros de a Carrera Judicial Poblacidn | Extraondinaria de | Extraordinaria de

Junio Diciembre
Presidente Audiencia Nacional (no Magistrado del Tribunal Supremo) .. ...... 1 4.958,78 4.661,26
Presidentes de Sala Audiencia Nacional (no Magistrados Tribunal Supremo) . . . 1 3.816,59 3.587,60
Magistrado Audiencia Nacional (no Magistrado del Tribunal Supremo) .. ... .. 1 3.752,75 3.527,59
Magistrado Gabinete Técnico del Tribunal Supremo. . ..................... 1 3.752,75 3.527,59
Presidente del Tribunal Superior de Justicia . ............................ 1 3.752,75 3.527,59
Presidentes Sala y Magistrados Tribunal Superior de Justicia. ............... 1 3.752,75 3.527,59
Presidentes y Magistrados Audiencia Provincial. .. .......... ... .. .. ... 1 3.702,59 3.480.,44
Jueces Centrales y Magistrados de 6rganos unipersonales . ................. 1 3.201,06 3.009,00
Presidente Tribunal Superior de Justicia .. ......... ... .. ... ... . ..., 2 3.705,09 3.482,79
Presidentes Sala y Magistrados Tribunal Superior de Justicia. . .............. 2 3.413,15 3.208,37
Presidentes y Magistrados Audiencia Provincial. . ........................ 2 3.363,00 3.161,22
Magistrados de los 6rganos unipersonales. .. ........... .. ... . .. ... 2 2.861,48 2.689,80
Presidente Tribunal Superior de Justicia .. ......... ... .. ... .. 3 3.659,48 3.439,92
Presidentes Sala y Magistrados Tribunal Superior de Justicia. . .............. 3 3.305,96 3.107,61
Presidentes y Magistrados Audiencia Provincial. .. ............... .. ... ... 3 3.255,81 3.060,47
Magistrados de 6rganos unipersonales . .................oouueiniinaon.. 3 2.754,24 2.588,99
Presidentes y Magistrados Audiencia Provincial. . ........................ 4 3.027,29 2.845,66
Magistrados de 6rganos unipersonales . ...............c.ueuuernienaon.. 4 2.534,36 2.382,30
JUCCES . ot 5 1.972,63 1.874,00
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Cuantia en € a C““?‘“"‘ en
. . Grupo de | incluir en la Paga € a incluir
Miembros de la Carrera Fiscal Poblacién | Extraordinaria de en la P~aga.
Tunio Extrapr-dmarla
de Diciembre
Teniente Fiscal y Fiscales de Fiscalia del Tribunal Constitucional . ........... 1 3.809,94 3.581,35
Fiscales de Fiscalia del Tribunal Supremo. ... ........ .. .. ... .. .. ... ... 1 3.809,94 3.581,35
Teniente Fiscal y Fiscales de la Fiscalia de Audiencia Nacional.............. 1 3.752,75 3.527,59
Fiscal Superior de la Comunidad Auténoma. . .. .................oou.... 1 3.752,75 3.527,59
Teniente Fiscal de la Fiscalia Superior de la Comunidad Auténoma .......... 1 3.752,75 3.527,59
Teniente Fiscal y Fiscales de la Fiscalia del Tribunal de Cuentas. ............ 1 3.752,75 3.527,59
Teniente Fiscal Inspector e Inspectores Fiscales Fiscalia General del Estado. . . . 1 3.752,75 3.527,59
Teniente Fiscal y Fiscales de la Fiscalia General del Estado. . ............... 1 3.752,75 3.527,59
Teniente Fiscal, Fiscales y Abogados Fiscales de la Fiscalia Especial Antidroga. 1 3.752,75 3.527,59
Teniente Fiscal, Fiscales y Abogados Fiscales de la Fiscalia Especial contra la
corrupcién y la criminalidad organizada . ............. .. .. ... .. .. ... 1 3.752,75 3.527,59
Fiscales Jefe y Teniente Fiscales de Fiscalia Provincial ................. ... 1 3.702,59 3.480,44
Fiscales coordinadores. . . ...ttt 1 3.616,14 3.399,18
Fiscales Decanos de las secciones territoriales de la Fiscalia Provincial . ... ... 1 3.616,14 3.399,18
Resto de Fiscales de segunda categoria. .. ..., 1 3.201,06 3.009,00
Fiscal Superior de Comunidad Auténoma. ... ........ .. ... ... ..., 2 3.705,09 3.482,79
Teniente Fiscal de Fiscalia Superior de Comunidad Auténoma . ............. 2 3.413,15 3.208,37
Fiscales Jefes y Tenientes Fiscales de la Fiscalia Provincial . .. .............. 2 3.363,00 3.161,22
Fiscal Jefe de Fiscalia de Area (excepto donde exista seccién de la Audiencia
Provincial en sede distinta de la capital de provincia) . . .................. 2 3.363,00 3.161,22
Fiscales coordinadores. . . . ...ttt e 2 3.276,56 3.079,97
Fiscales Decanos de las secciones territoriales de la Fiscalia Provincial ....... 2 3.276,56 3.079,97
Resto de Fiscales de segunda categoria. .. ........... ... ... 2 2.861,48 2.689,80
Fiscal Superior de Comunidad Auténoma. . ...................c..uoun.. 3 3.659,48 3.439,92
Teniente Fiscal de Fiscalia Superior de Comunidad Auténoma .............. 3 3.305,96 3.107,61
Fiscales Jefe y Tenientes Fiscales de Fiscalia Provincial. . .................. 3 3.255,81 3.060,47
Fiscal Jefe de Fiscalia de Area (excepto donde exista seccién de la Audiencia
Provincial en sede distinta de la capital de provincia) . ................... 3 3.255,81 3.060,47
Fiscales coordinadores. . . . ...ttt 3 3.169,36 2.979,20
Fiscales Decanos de las secciones territoriales de la Fiscalia Provincial ....... 3 3.169,36 2.979,20
Resto de Fiscales de segunda categoria. .. .......... .. ..., 3 2.754,24 2.588,99
Fiscales Jefe y Tenientes Fiscales de Fiscalia Provincial. . .................. 4 3.027,29 2.845,66
Fiscal Jefe de Fiscalia de Area (excepto donde exista seccién de la Audiencia
Provincial en sede distinta de la capital de provincia) . ................... 4 3.027,29 2.845,66
Fiscales coordinadores. . . ...ttt 4 2.940,83 2.764,39
Fiscales Decanos de las secciones territoriales de la Fiscalia Provincial . ... ... 4 2.940,83 2.764,39
Resto de destinos de la segunda categoria de fiscales . ..................... 4 2.534,36 2.382,30
Resto destinos correspondientes a la tercera categoria de fiscales ............ 5 1.972,63 1.874,00

ANEXO XI

Cuantia a incluir en la paga extraordinaria de los Miembros de los Cuerpos de Secretarios Judiciales y de los
Cuerpos de Funcionarios al servicio de la Administracion de Justicia

Cuantia en € a Cuantia en € a
incluir en la Paga | incluir en la Paga
Extra de Junio  |Extra de Diciembre

Grupo Anexo II.1

Secretarios Judiciales RD 1130/2003

Secretarios del Tribunal Supremo . ............. ... ... .. ... .. .... 1 1.088,66 1.034,23
Secretario de gobierno de la Audiencia Nacional .................... 1 1.088,66 1.034,23
Secretarios de la Audiencia Nacional .............. ... .. ... ....... 1 1.032,80 981,16
Secretarios del Tribunal Superior de Justicia. .. ..................... 1 1.032,80 981,16
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Cuantia en € a Cuantia en € a
incluir en la Paga | incluir en la Paga
Extra de Junio Extra de Diciembre

Grupo Anexo II.1

Secretarios Judiciales RD 1130/2003

Secretario coordinador provincial y Secretario de la Audiencia Provincial 1 1.019,60 968,62
Secretario de 6rgano unipersonal, de 6rganos no jurisdiccionales y registros

civiles y de juzgados centrales . . ........... ... .. ... 1 914,19 868,49
Secretarios del Tribunal Superior de Justicia. . ...................... 2 929,81 883,32
Secretario coordinador provincial y Secretario de la Audiencia Provincial 2 916,52 870,70
Secretario de 6rgano unipersonal, érganos no jurisdiccionales y registros

CIVILES . .ot 2 811,14 770,59
Secretarios del Tribunal Superior de Justicia. . ...................... 3 902,49 857,37
Secretario coordinador provincial y Secretario de la Audiencia Provincial 3 889,21 844,75
Secretario 6rgano unipersonal, érganos no jurisdiccionales y registros

CIVILES . .t 3 783,85 744,66
Secretario coordinador provincial y Secretario de la Audiencia Provincial 4 884,88 840,64
Resto de destinos de la segunda categoria de secretarios judiciales . . . ... 4 779,52 740,55
Destinos correspondientes a la tercera categoria de secretarios judiciales . 5 565,42 537,15

Cuantia en € a incluir en Cuantia en € a incluir en
la Paga Extraordinaria de | la Paga Extraordinaria de
Junio Diciembre

Grupo articulo 7.°

Cuerpo o escala R.D. 1909/2000

De Gestién procesal y Administrativa. 1 425,50 404,23
11 397,81 377,92
I 383,97 364,78
v 370,18 351,68
De Tramitacién Procesal y Administrativa. I 388,58 369,16
II 360,81 342,77
I 346,96 329,62
v 333,13 316,48
De Auxilio Judicial. I 332,80 316,16
11 305,17 289,92
I 291,34 276,78
v 277,48 263,61
De Técnicos Especialistas del Instituto Nacional de 1 425,50 404,23
Toxicologia y Ciencias Forenses. I 397.81 377.92
I 383,97 364,78
De Ayudantes de laboratorio del Instituto Nacional de 1 388,58 369,16
Toxicologia y Ciencias Forenses. I 360.81 342,77
I 346,96 329,62
Secretarios de Paz (a extinguir). v 462,65 439,52
Cuantiaen € a Cuantiaen € a
Cuerpo de Médicos Forenses y Cuerpo de Facultativos del Instituto Nacional de Toxicologia y | Grupo articulo 7.° | incluir en la Paga | incluir en la Paga
Ciencias Forenses. R.D. 1909/2000 | Extraordinaria de | Extraordinaria de
Junio Diciembre
Director del Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses. . . . ... 1 864,96 821,72
Director del Instituto de Medicina Legal de Madrid o Barcelona, o Institutos
con competencias pluriprovinciales . .. ............ . ., I 864,96 821,72
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Cuantia en € a Cuantia en € a
Cuerpo de Médicos Forenses y Cuerpo de Facultativos del Instituto Nacional de Toxicologia y | Grupo articulo 7.° | incluir en la Paga | incluir en la Paga
Ciencias Forenses. R.D. 1909/2000 | Extraordinaria de | Extraordinaria de
Junio Diciembre
Director de Institutos de Medicina Legal con competencias
pluriprovinciales. .. ... . II 845,58 803,31
Director de Institutos de Medicina Legal con competencias
pluriprovinciales. . . .. ... ... 11 826,22 784,91
Director de Departamento de Institutos N. de Toxicologiay CF. .. ....... I 826,22 784,91
Director de Departamento de Institutos N. de Toxicologiay CF. ......... II 806,83 766,49
Director de Institutos de Medicina Legal con competencias uniprovinciales
odedmbitoinferior . ........... .. .. II 806,83 766,49
Director de Inst. de Medicina Legal con competencias uniprovinciales o de
ambitoinferior .. ... ... ... I 787,45 748,08
Subdirector de Instituto de Medicina Legal de Madrid o Barcelona, y Director
con competencias pluriprovinciales . . ........ ... .. .. .. . .. I 826,22 784,91
Subdirector de Institutos de Medicina Legal con competencias
pluriprovinciales. . . . ... . . II 806,83 766,49
Subdirector de Institutos de Medicina Legal con competencias
pluriprovinciales. . . . ... .. III 787,45 748,08
Subdirector de Institutos de Medicina Legal con competencias uniprovinciales
ode ambito INfEerior . . ... 11 768,08 729,68
Subdirector de Institutos de Medicina Legal con competencias uniprovinciales
ode dmbitoinferior ........ ... .. I 748,73 711,30
Jefaturas de Servicio de Institutos de Medicina Legal e LN.T y C.F. y sus
Departamentos . .. ...t I 787,45 748,08
Jefaturas de Servicio de Institutos de Medicina Legal e LN.T y C.F. y sus
Departamentos . .. ...ttt 1I 768,08 729,68
Jefaturas de Servicio de Institutos de Medicina Legal e LN.T y C.F. y sus
Departamentos . ... ...ov i 111 748,73 711,30
Jefaturas de Seccion de Institutos de Medicina Legal e Instituto Nac.de
Toxicologiay C.F. . ... I 748,73 711,30
Jefaturas de Seccién de Institutos de Medicina Legale IN-Ty C.F. ... ... II 729,31 692,85
Jefaturas de Seccion de Institutos de Medicina Legal e Instituto Nac. de
Toxicologiay C.F. . ... III 709,93 674,44
Meédicos Forenses y Técnicos Facultativos del IN-TyC.E. ............. I 632,43 600,81
Meédicos Forenses y Técnicos Facultativosdel IN-TyC.EF. ............. II 613,08 582,43
Meédicos Forenses y Técnicos Facultativosdel IN-TyC.F. ............. I 593,65 563,97
Meédicos Forenses en Registros Civiles (R.D. 181/93, de 9 de febrero,
disposicion adicional 2.%) .. .. ... 1 145,44 138,17
Meédicos Forenses en Registros Civiles (R.D. 181/93, de 9 de febrero,
disposicion adicional 2.%) .. .. ... II 106,62 101,29
Meédicos Forenses en Registros Civiles (R.D. 181/93, de 9 de febrero,
disposicion adicional 2.%) .. .. ... III 87,24 82,88
Grupo articu- | . Cuz}ntl’a en€a _ Cuatntl’a en€a
Médicos Forenses con régimen transitorio de integracion y retributivo lo7.°R.D. g cluir en la Paga incluir en la Paga
1909/2000 xtraordlparla de Extra.or.dmarla de
Junio Diciembre
Director regional de Instituto Anatoémico Forense o de Clinica Médico Forense 1 823,66 782,48
(en ggrupaciones de. Juzgados algu.no de los cqales esté servido _por I 20428 764.07
Magistrado o que conjuntamente con juzgado sean titulares de especialidad ’ >
o cargo directivo). 111 784,90 745,66
Director regional de Instituto Anatémico Forense o de Clinica Médico Forense 1 804,28 764,07
(en agrupaciones no incluidas en el apartado anterior). I 784.90 745.66
I 765,57 727,30
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Meédicos Forenses con régimen transitorio de integracion y retributivo

Grupo articu-
lo 7.°R.D.
1909/2000

Cuantia en € a
incluir en la Paga
Extraordinaria de

Cuantia en € a
incluir en la Paga
Extraordinaria de

Junio Diciembre
Director provincial de Instituto Anatémico Forense o de Clinica Médico 1 784,90 745,66
Forense (en agrupaciones de Juzgados alguno de los cuales esté servido por
. . . . 11 765,57 727,30
Magistrado o que conjuntamente con Juzgado sean titulares de especialidad
o cargo directivo). 111 746,20 708,89
Director provincial de Instituto Anatémico Forense o de Clinica Médico 1 765,57 727,30
Forense (en agrupaciones no incluidas en el apartado anterior). - 74620 708.89
I 726,81 690,47
Jefe de servicio de Instituto Anatémico Forense o de Clinica Médico Forense | 746,20 708,89
(en agrupaciones de Juzgados alguno de los cuales esté servido por I 72681 690 47
Magistrado o que conjuntamente con Juzgado sean titulares de especialidad > ’
o cargo directivo). 111 707,43 672,06
Jefe de servicio de Instituto Anatomico Forense o de Clinica Médico Forense 1 726,81 690,47
(en agrupaciones no incluidas en el apartado anterior). I 70743 672.06
I 688,05 653,65
Jefe de Seccidén de Instituto Anatémico Forense o de Clinica Médico Forense I 707,43 672,06
(en agrupaciones de Juzgados alguno de los cuales esté servido por 1 688.05 653.65
Magistrado o que conjuntamente con Juzgado sean titulares de especialidad > ’
o cargo directivo). 11T 668,62 635,19
Jefe de Seccidon de Instituto Anatémico Forense o de Clinica Médico Forense I 688,05 653,65
(en agrupaciones no incluidas en el apartado anterior). 1 668.62 635.19
11 649,25 616,79
Médico Forense (en agrupaciones de Juzgados alguno de los cuales esté I 629,92 598,43
serv@o por Maglstradp 0 que conjuntamente con Juzgado sean titulares de . 610.54 580,02
especialidad o cargo directivo).
I 591,15 561,60
Meédico Forense (en agrupaciones no incluidas en el apartado anterior). I 610,54 580,02
11 591,15 561,60
I 571,78 543,20

Meédicos Forenses con régimen de jornada normal

Grupo articulo 7.°

Cuantiaen € a
incluir en la Paga

Cuantiaen € a
incluir en la Paga

RD1909/2000 Extraordinaria de | Extraordinaria de
Junio Diciembre
Director regional de Inst. Anatémico Forense o de Clinica Médico I 562,11 534,01
Forense. I 542,72 515.59
I 523,34 497,18
Director provincial de Inst. Anatémico Forense o de Clinica Médico 1 523,34 497,18
Forense. 11 503,95 478,76
I 484,58 460,36
Jefe de servicio de Inst. Anatémico Forense o de Clinica Médico Forense. 1 484,58 460,36
I 465,13 441,88
I 445,76 423,48
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Cuantiaen € a Cuantiaen € a
Médicos F ‘- des d 1 Grupo articulo 7.° | incluir en la Paga | incluir en la Paga
cdicos Forenses con regimen de jornada norma RD1909/2000 Extraordinaria de | Extraordinaria de
Junio Diciembre
Jefe de Seccion de Inst. Anatémico Forense o de Clinica Médico Forense. 1 445,76 423,48
11 426,38 405,07
111 407,06 386,71
Médicos Forenses. 1 368,31 349,90
1I 348,93 331,49
111 329,48 313,01

ANEXO X.Bis

Cuantia a incluir en la paga extraordinaria de determinados miembros del Poder Judicial y del Ministerio Fiscal del
articulo 32.Cinco

Miembros del Poder Judicial:

Presidentes de Sala del Tribunal Supremo (no incluye al Presidente del mismo)
Presidente de la Audiencia Nacional (Magistrado del Tribunal Supremo)
Presidentes de Sala de la Audiencia Nacional (Magistrados del Tribunal Supremo)
Magistrados del Tribunal Supremo (no incluidos en apartados anteriores)

Miembros del Ministerio Fiscal:

Teniente Fiscal del Tribunal Supremo
Fiscal Inspector
Fiscal Jefe de la Fiscalia ante el Tribunal Constitucional
Fiscal Jefe de la Fiscalia de la Audiencia Nacional
Fiscal Jefe de la Fiscalia del Tribunal de Cuentas

Fiscal Jefe de la Secretaria Técnica del Fiscal General del Estado

Fiscal Jefe de la Fiscalia Especial Antidroga

Fiscal Jefe de la Fiscalia Especial contra la corrupcién y la criminalidad organizada

Fiscales de Sala del Tribunal Supremo

Cuantiaen €a | Cuantiaen€a
incluir en paga | incluir en paga
extraordinaria de | extraordinaria de
junio diciembre

............ 2.860,83 2.603,36
................... 2.860,83 2.603,36
......... 2.752,13 2.504,44
...................... 2.752,13 2.504,44
2.860,83 2.603,36
2.764,26 2.515,48
.............................. 2.764,26 2.515,48
................................... 2.764,26 2.515,48
.................................... 2.752,13 2.504,44
....................... 2.752,13 2.504,44
........................................ 2.752,13 2.504,44
......... 2.752,13 2.504.,44
2.752,13 2.504,44

Articulo 2. Créditos de productividad, dedicacién
especial y gratificaciones por servicios extraordina-
rios.

A partir del 1 de junio de 2010 los créditos asigna-
dos para atender los complementos de productividad,
dedicacién especial y gratificaciones por servicios
extraordinarios se reduciran en un 5 por ciento y sin
perjuicio de que las cantidades individuales asignadas
puedan ser diferentes de acuerdo con la normativa regu-
ladora de estos complementos.
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Articulo 3. Se modifica el articulo 63.1.a) de la Ley
47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuesta-
ria.

Se modifica el apartado 1.a) del articulo 63 que
queda redactado como sigue:

«a) Transferencias entre créditos de un mismo
programa o entre programas de un mismo servicio,
incluso con la creacién de créditos nuevos en el caso de
los destinados a compra de bienes corrientes y servicios
o inversiones reales, siempre que se encuentren previa-
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mente contemplados en los cddigos que definen la cla-
sificacion econdémica y no afecten a los de personal o
no incrementen los créditos que enumera el apartado 2
del articulo 43 de esta Ley.»

CAPITULO IT
Medidas en materia de pensiones

Articulo 4. Suspensioén de la revalorizacién de pen-
siones.

Uno. Se suspende para el ejercicio de 2011 la apli-
cacion de lo previsto en el apartado 1.1 del articulo 48
de la ley General de la Seguridad Social, excepto para
las pensiones minimas del Sistema de la Seguridad
Social, las pensiones del extinguido SOVI no concu-
rrentes y las pensiones no contributivas. Igualmente
para el ejercicio de 2011 se suspende la aplicacion de lo
dispuesto en el apartado 1.2 del articulo 48 de la Ley
General de la Seguridad Social, excepto para las pen-
siones minimas del Sistema de la Seguridad Social, las
pensiones del extinguido SOVI no concurrentes y las
pensiones no contributivas.

Dos. Se suspende para 2011 la aplicacién de lo
previsto en el apartado 1 del articulo 27 del Texto
Refundido de la Ley de Clases pasivas del Estado apro-
bado por Real Decreto legislativo 670/1987, de 30 de
abril, manteniéndose en relacion con las pensiones
minimas de clases pasivas las previsiones contenidas en
el apartado 2 del citado articulo 27.

CAPITULO III
Medidas en materia de dependencia

Articulo 5. Modificacién de la disposicion final pri-
mera de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Pro-
mocién de la Autonomia Personal y Atencion a las
personas en situacion de Dependencia.

Con efectos de 1 de junio de 2010 se modifica la
Disposicion final primera de la Ley 39/2006, de 14 de
diciembre, de Promocidn de la Autonomia Personal y
Atencion a las Personas en situacion de Dependencia,
del siguiente modo:

Uno. Se modifica el apartado 2, que queda redac-
tado como sigue:

«2. En el marco de lo establecido en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
la Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, el plazo maximo, entre la fecha
de entrada de la solicitud y la de resolucién de recono-
cimiento de la prestacion de dependencia serd de seis
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meses, independientemente de que la Administracion
Competente haya establecido un procedimiento dife-
renciado para el reconocimiento de la situacién de
dependencia y el de prestaciones.»

Dos. Se modifica el apartado 3, que queda redac-
tado como sigue:

«3. El reconocimiento del derecho contenido en
las resoluciones de las administraciones publicas com-
petentes generard el derecho de acceso a las prestacio-
nes correspondientes, previstas en los articulos 17 a 25
de esta Ley, a partir de la fecha de la resolucién en la
que se reconozca la concreta prestacion o prestaciones
que corresponden a la persona beneficiaria.

Si una vez transcurrido el plazo maximo de seis
meses desde la solicitud, no se hubiera notificado reso-
lucién expresa de reconocimiento de prestacion, el
derecho de acceso a la prestacion econdmica que, en su
caso, fuera reconocida, se generard desde el dia siguien-
te al del cumplimiento del plazo méximo indicado.»

Tres. El actual apartado 3, queda numerado como
apartado 4. El actual apartado 4, queda numerado como
apartado 5.

CAPITULO IV
Medidas en materia tributaria y de seguridad social

Articulo 6. Supresién de la deduccidn por nacimiento
0 adopcidn en el Impuesto sobre la Renta de las Per-
sonas Fisicas.

Se introducen las siguientes modificaciones en la
Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas y de modificacién par-
cial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades,
sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio:

Uno. Con efectos desde 1 de enero de 2011, se
suprime el articulo 81 bis.

Dos. Con efectos desde 1 de enero de 2011, se
modifican los apartados 1y 2 del articulo 103, que que-
daran redactados en los siguientes términos:

«1. Cuando la suma de las retenciones, ingresos a
cuenta y pagos fraccionados de este Impuesto, asi como
de las cuotas del Impuesto sobre la Renta de no Resi-
dentes a que se refiere el parrafo d) del articulo 79 de
esta Ley y, en su caso, de la deduccién prevista en el
articulo 81 de esta Ley, sea superior al importe de la
cuota resultante de la autoliquidacién, la Administra-
cion tributaria practicard, si procede, liquidacion provi-
sional dentro de los seis meses siguientes al término del
plazo establecido para la presentacién de la declara-
cion.
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Cuando la declaracién hubiera sido presentada fuera
de plazo, los seis meses a que se refiere el parrafo ante-
rior se computardn desde la fecha de su presentacion.

2. Cuando la cuota resultante de la autoliquidacién
0, en su caso, de la liquidacion provisional, sea inferior
a la suma de las cantidades efectivamente retenidas y
de los pagos a cuenta de este Impuesto realizados, asi
como de las cuotas del Impuesto sobre la Renta de no
Residentes a que se refiere el parrafo d) del articulo 79
de esta Ley y, en su caso, de la deduccién prevista en el
articulo 81 de esta ley, la Administracion tributaria pro-
cederd a devolver de oficio el exceso sobre la citada
cuota, sin perjuicio de la practica de las ulteriores liqui-
daciones, provisionales o definitivas, que procedan.»

Tres. Con efectos desde la entrada en vigor de este
Real Decreto-ley, se modifica la disposicion adicional
vigésimo sexta, que quedara redactada en los siguientes
términos:

«Disposicién adicional vigésimo sexta. Deduc-
cioén por nacimiento o adopcién en el periodo impositi-
vo 2010.

Los nacimientos que se hubieran producido en 2010
y las adopciones que se hubieran constituido en dicho
aflo, dardn derecho en el citado periodo impositivo a la
deduccién por nacimiento o adopcién regulada en el
articulo 81.bis de esta Ley siempre que la inscripcion
en el Registro Civil se efectie antes de 31 de enero
de 2011, pudiendo igualmente, en este ultimo caso,
solicitar antes de la citada fecha la percepcion anticipa-
da de la deduccién.»

Articulo 7. Supresién de la prestaciéon econémica de
pago unico por nacimiento o adopcién de hijo de la
Seguridad Social.

Se introducen las siguientes modificaciones en el
texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social aprobada por el Real Decreto Legislativo 1/1994,
de 20 de junio:

Uno. Con efectos desde 1 de enero de 2011, se
suprime el parrafo d) del articulo 181.

Dos. Con efectos desde 1 de enero de 2011, se
modifica el apartado 1 del articulo 182.bis, que quedara
redactado en los siguientes términos:

«1. La cuantia de la asignacién econémica a que
se refiere el parrafo a del articulo 181 serd, en cémputo
anual, de 291 euros, salvo en los supuestos especiales
que se contienen en el apartado siguiente.»

Tres. Con efectos desde 1 de enero de 2011, se
suprime la Subseccion IV de la Seccion 11 del Capitulo
IX del Titulo II.
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Cuatro. Con efectos desde 1 de enero de 2011, se
suprime el apartado 4 del articulo 189.

Cinco. Con efectos desde la entrada en vigor de
este Real Decreto-ley, se anade una disposicion adicio-
nal cuadragésima octava, que quedard redactada en los
siguientes términos:

«Disposicion adicional cuadragésima octava.  Pres-
tacion econémica de pago unico por nacimiento o adop-
cién de hijo producido en 2010.

Los nacimientos que se hubieran producido en 2010
y las adopciones que se hubieran constituido en dicho
afio, dardn derecho a prestaciéon econémica por naci-
miento o adopcidn regulada en la Subseccion IV de la
Seccién 11 del Capitulo IX del Titulo II de esta Ley,
siempre que la inscripcién en el Registro Civil se efec-
tae antes de 31 de enero de 2011, debiendo, en este ulti-
mo caso, solicitar antes de la citada fecha la percepcion
de la indicada prestacion.»

CAPITULO V
Medidas en materia de sanidad

Articulo 8. Deducciones sobre los medicamentos dis-
pensados por las oficinas de farmacia al Sistema
Nacional de Salud.

Uno. Las oficinas de farmacia aplicaran en la fac-
turacion de los medicamentos de uso humano fabrica-
dos industrialmente que se dispensen con cargo a la
prestacion farmacéutica del Sistema Nacional de Salud
una deduccion del 7,5 % sobre el precio de venta al
publico de estos medicamentos.

A efectos de la aplicacién y reparto de esta deduc-
cién entre todos los agentes de la cadena farmacéutica,
la distribucién aplicard una deduccién del 7,5 % sobre
el precio de venta del distribuidor, correspondiendo al
laboratorio farmacéutico aplicar igualmente una deduc-
cién del 7,5 % sobre el precio industrial maximo.

Estas deducciones serdn igualmente aplicables a los
medicamentos que, aun estando integrados en el siste-
ma de precios de referencia, formen parte de conjuntos
inactivos.

Dos. Las deducciones del apartado anterior se rea-
lizardn sin perjuicio de los descuentos regulados en el
apartado 6 del articulo 3 de la Ley 29/2006, de 26 de
julio, de garantias y uso racional de los medicamentos
y productos sanitarios, y no afectardn a los actuales
mérgenes comerciales de la dispensacién y distribu-
cién, que mantienen sus cuantias.

La aplicacién de la escala prevista en el apartado 3
del articulo 2 del Real Decreto 8§23/2008, de 16 de
mayo, por el que se establecen los margenes, deduccio-
nes y descuentos correspondientes a la distribucion y
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dispensacién de medicamentos de uso humano, se efec-
tuard una vez aplicadas las deducciones contempladas
en el apartado 1 de este articulo.

Articulo 9. Deducciones sobre las compras de los
medicamentos realizadas por los servicios sanitarios
del Sistema Nacional de Salud.

En las compras de medicamentos de uso humano
fabricados industrialmente formalizadas con cargo a
fondos publicos del Sistema Nacional de Salud a través
de los servicios de farmacia de los hospitales, de los
centros de salud y de las estructuras de atencién prima-
ria, se aplicard una deduccién del 7,5 % sobre el precio
de compra.

Articulo 10. Excepciones a la aplicacion de las deduc-
ciones.

Las deducciones previstas en los articulos 8 y 9 no
serdn de aplicacion a los medicamentos genéricos, asi
como a los medicamentos que se encuentren afectados
por la aplicacién del sistema de precios de referencia,
con la salvedad hecha en el parrafo tercero del apartado
uno del articulo 8.

En el caso de medicamentos huérfanos, las reduc-
ciones contempladas en los articulos 8 y 9, serdn del 4
por ciento.

Articulo 11.
sanitarios.

Revisién de los precios de los productos

El precio de venta al piblico de los productos sani-
tarios incluidos en la prestacion farmacéutica del Siste-
ma Nacional de Salud se reducird en un 7,5 %, a excep-
cién del precio de los absorbentes de incontinencia de
orina cuya reduccion sera del 20 %.

Las reducciones contempladas en este articulo no
supondran la modificacién del Codigo Nacional.

Articulo 12. Modificacién de la Ley 29/2006, de 26
de julio, de garantias y uso racional de los medica-
mentos y productos sanitarios.

Uno. El apartado 8 del articulo 19 tendrd la
siguiente redaccion:

«Mediante resolucién, la Agencia Espafiola de
Medicamentos y Productos Sanitarios en el plazo de
seis meses podra autorizar la dispensacién de unidades
concretas para los grupos de medicamentos y/o patolo-
gias que se determinen, con el fin de ajustar las unida-
des dispensadas a la duracién del tratamiento. Estas
unidades podrdn dispensarse a partir del fraccionamien-
to de un envase de un medicamento autorizado e inscri-
to, respetando la integridad del acondicionamiento pri-
mario, excepto cuando, en el marco de proyectos o
programas autorizados por la mencionada Agencia, sea

40

procedente su reacondicionamiento protocolizado y
garantizando las condiciones de conservacion del medi-
camento, asi como la informacidn al paciente.

Para los casos previstos en este apartado, el Ministe-
rio de Sanidad y Politica Social establecera el sistema
de célculo de precio de venta al publico y los margenes
de comercializacién correspondientes.»

Dos. El apartado 1 del articulo 90 tendra la
siguiente redaccion:

«Corresponde al Consejo de Ministros, por real
decreto, a propuesta de los Ministros de Economia y
Hacienda, de Industria, Turismo y Comercio y de Sani-
dad y Politica Social y previo acuerdo de la Comisién
Delegada del Gobierno para Asuntos Econémicos, esta-
blecer el régimen general de fijacién de los precios
industriales de los medicamentos, asi como de aquellos
productos sanitarios que vayan a ser incluidos en la
prestacion farmacéutica del Sistema Nacional de Salud
y que se dispensen, a través de receta oficial, en territo-
rio nacional, que responderd a criterios objetivos.

Las cuantias econdémicas correspondientes a los con-
ceptos de la distribucion y dispensacion de los medica-
mentos y de dichos productos sanitarios y, en su caso,
de las deducciones aplicables a la facturacién de los
mismos al Sistema Nacional de Salud son fijados por el
Gobierno, previo acuerdo de la Comision Delegada del
Gobierno para Asuntos Econémicos, de forma general o
por grupos o sectores, tomando en consideracion crite-
rios de caricter técnico-econdmico y sanitario.»

Articulo 13. Modificacién de la Ley 30/2007, de 30
octubre, de Contratos del Sector Publico.

Se afiade una nueva disposicién adicional a la Ley
de Contratos del Sector Publico con la siguiente redac-
cion:

«Disposicion adicional trigésimo cuarta. Adquisi-
cién Centralizada de medicamentos y productos sanita-
rios con miras al Sistema Nacional de Salud.

Uno. Mediante Orden del Ministerio de Sanidad y
Politica Social, previo informe favorable de la Direc-
cién General del Patrimonio del Estado, se podrd decla-
rar de adquisicién centralizada los suministros de medi-
camentos y productos sanitarios que se contraten en el
dmbito estatal por los diferentes drganos y organismos.
La contratacion de estos suministros deberd efectuarse
a través del Ministerio de Sanidad y Politica Social. La
financiacién de los correspondientes contratos correrd a
cargo del organismo o entidad peticionarios. Las com-
petencias que el articulo 190 atribuye a la Direccién
General del Patrimonio del Estado y al Ministerio de
Economia y Hacienda corresponderdn en relacion al
suministro de medicamentos y productos sanitarios al
Ministerio de Sanidad y Politica Social.
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Las comunidades auténomas y las entidades locales,
asi como las entidades y organismos dependientes de
ellas e integradas en el Sistema Nacional de Salud,
podran adherirse al sistema de adquisicion centralizada
estatal de medicamentos y productos sanitarios, para la
totalidad de los suministros incluidos en el mismo o
s6lo para determinadas categorias de ellos. La adhesion
requerird la conclusién del correspondiente acuerdo
con el Ministerio de Sanidad y Politica Social.

Dos. Los 6rganos de contratacién de la Adminis-
tracion General del Estado, de las comunidades auténo-
mas y de las entidades locales, asi como las entidades y
organismos dependientes de ellas e integradas en el
Sistema Nacional de Salud, podrdn concluir de forma
conjunta acuerdos marco de los previstos en el articu-
lo 180, con uno o varios empresarios con el fin de fijar
las condiciones a que habran de ajustarse los contratos
de suministro de medicamentos y productos sanitarios
que pretendan adjudicar durante un periodo determina-
do, siempre que el recurso a estos instrumentos no se
efectie de forma abusiva o de modo que la competen-
cia se vea obstaculizada, restringida o falseada.»

CAPITULO VI

Medidas en materia economico financiera de las
entidades locales

Articulo 14.  Aplicacién a las entidades locales.

Uno. Se declaran recursos afectados los derivados
de la aplicacion de las medidas de reduccion de costes
de personal en los ejercicios 2010 y 2011, que se desti-
nardn, con el orden de preferencia en el que estdn rela-
cionados, a las siguientes finalidades:

a) A sanear el remanente de tesoreria derivado de
la dltima liquidacién, cuando éste fuera negativo.

b) A disminuir el nivel de endeudamiento a largo
plazo.

¢) A lafinanciacion de inversiones.

d) Cuando no resulten de aplicacién los apartados
a) o b), los recursos no aplicados en el propio ejercicio
a la financiacion de inversiones, se destinaran en suce-
sivos ejercicios a las finalidades establecidas en los
apartados a), b) y c), con el mismo orden de prelacion,
hasta su aplicacion total.

Dos. A partir del 1 de enero de 2011 y hasta 31 de
diciembre de 2011, las entidades locales y sus entida-
des dependientes clasificadas en el sector Administra-
ciones Publicas no podrdn acudir al crédito ptiblico o
privado a largo plazo, en cualquiera de sus modalida-
des, para la financiacion de sus inversiones, ni sustituir
total o parcialmente operaciones preexistentes, a excep-
cién de aquellas que en términos de valor actual neto
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resulten beneficiosas para la entidad por disminuir la
carga financiera, el plazo de amortizacién o ambos.

Tres. Las operaciones a corto plazo concertadas
para cubrir situaciones transitorias de financiacién
reguladas en el articulo 51 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales deberdn que-
dar canceladas a 31 de diciembre de cada afio.

Articulo 15. Funcionarios con habilitacidén de carac-
ter estatal.

Se modifica el apartado 5 de la disposicién adicio-
nal segunda de la Ley 7/2007, de 12 abril, por la que se
aprueba el Estatuto Bésico del Empleado Publico, que-
dando con la siguiente redaccion:

«5. Provisién de puestos reservados a funcionarios
con habilitacién de caricter estatal.

5.1.  El concurso seré el sistema normal de provi-
sion de puestos de trabajo y en €l se tendran en cuenta
los méritos generales, los méritos correspondientes al
conocimiento de las especialidades de la organizacién
territorial de cada Comunidad Auténoma y del derecho
propio de la misma, el conocimiento de la lengua ofi-
cial en los términos previstos en la legislacién autono-
mica respectiva, y los méritos especificos directamente
relacionados con las caracteristicas del puesto.

Existirdn dos concursos anuales: el concurso ordi-
nario y el concurso unitario.

Las Comunidades Auténomas en su dmbito territo-
rial regulardn las bases comunes del concurso ordinario
asi como el porcentaje de puntuaciéon que corresponda
a cada uno de los méritos enumerados anteriormente.

Las Corporaciones locales aprobaran el concurso
ordinario anual con inclusién de las plazas vacantes que
estimen necesario convocar.

En cualquier caso, no se procedera al nombramiento
de funcionarios interinos del articulo 10.1 de esta
Ley 7/2007 ni al nombramiento accidental de funciona-
rios de la entidad suficientemente capacitados para
cubrir los puestos de trabajo que tengan asignadas las
funciones contenidas en el apartado 1.2.b) de esta dispo-
sicidn, salvo en casos excepcionales y para cubrir nece-
sidades urgentes e inaplazables, previa comunicacién a
la Administracién que ejerza la tutela financiera.

Las Corporaciones locales incluirdn necesariamente
en los concursos anuales los puestos de trabajo que ten-
gan asignadas las funciones contenidas en el aparta-
do 1.2.b) de esta disposicion y estén cubiertos por fun-
cionarios interinos o funcionarios de la entidad
nombrados excepcionalmente con cardcter accidental.

El 4mbito territorial del concurso ordinario serd el
de la Comunidad Auténoma a la que pertenezca la Cor-
poracién local.

Los Presidentes de las Corporaciones Locales efec-
tuardn las convocatorias del concurso ordinario y las
remitirdn a la correspondiente Comunidad Auténoma
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para su publicacion. Las resoluciones de los concursos
se efectuardn por las Corporaciones Locales y las remi-
tirdn a la respectiva Comunidad Auténoma quien, pre-
via coordinacién de las mismas para evitar la pluralidad
simultdnea de adjudicaciones a favor de un mismo con-
cursante, y comprobacion de la inclusion de todos los
puestos de trabajo que tengan asignadas las funciones
contenidas en el apartado 1.2.b) de esta disposicion y
estén cubiertos por funcionarios interinos o nombrados
excepcionalmente con cardcter accidental, procederd a
su publicacion en su Diario Oficial, dando traslado de
la misma al Ministerio de Politica Territorial para su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» y para su
inclusidn en el registro de funcionarios con habilitacién
de caracter estatal.

El Ministerio de Politica Territorial efectuard, suple-
toriamente, en funcion de los méritos generales y los de
valoracién autonémica y de acuerdo con lo establecido
por las Comunidades Auténomas respecto del requisito
de la lengua, la convocatoria anual de un concurso uni-
tario de los puestos de trabajo vacantes, reservados a
funcionarios con habilitacién de caricter estatal que
deban proveerse por concurso, en los términos que esta-
blezca reglamentariamente el Ministerio de Politica
Territorial.

El ambito territorial del concurso unitario serd de
carcter estatal.

5.2. Excepcionalmente, para los municipios de
gran poblacién previstos en el articulo 121 de la Ley
7/1985, asi como las Diputaciones Provinciales, Cabil-
dos y Consejos Insulares, podran cubrirse por el siste-
ma de libre designacién, entre funcionarios con habili-
tacion de caracter estatal de la subescala y categoria
correspondientes, los puestos a ellos reservados que se
determinen en las relaciones de puestos de trabajo en
los términos previstos en la legislacién bdsica sobre
funcién publica.

No obstante, cuando se trate de puestos de trabajo
que tengan asignadas las funciones contenidas en el
apartado 1.2.b) de esta disposicion, serd precisa la auto-
rizacién expresa de la Administracién que ejerza la
tutela financiera.

Igualmente, serd necesario informe preceptivo de la
Administracién de tutela para el cese de aquellos fun-
cionarios que hubieran sido nombrados por libre desig-
nacién dentro de los seis afios inmediatamente anterio-
res a la propuesta de cese.

5.3. Las Comunidades Auténomas efectuarédn, de
acuerdo con su normativa, los nombramientos provisio-
nales de funcionarios con habilitacién de caracter esta-
tal, asi como las comisiones de servicios, acumulacio-
nes, nombramientos de personal interino y de personal
accidental.»
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CAPITULO VII
Otras medidas de control del gasto publico

Articulo 16. Contratos de colaboracién publico-pri-
vada y de concesion de obra publica.

En el ambito del Sector Publico Estatal, antes de
autorizar un contrato de colaboracién entre el sector
publico y el sector privado, asi como un contrato de
concesioén de obra publica, tipificados en la Ley
30/2007, de 30 de octubre, cuyo valor estimado exceda
de doce millones de euros, serd preceptivo y vinculante
un informe del Ministerio de Economia y Hacienda que
se pronuncie sobre las repercusiones presupuestarias y
compromisos financieros que conlleva, asi como sobre
su incidencia en el cumplimiento del objetivo de estabi-
lidad presupuestaria, segtn lo establecido en el texto
refundido de la Ley General de Estabilidad Presupues-
taria, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2007,
de 28 de diciembre.

A tal efecto, el drgano de contratacidon debera pro-
porcionar informacién completa acerca de los aspectos
financieros y presupuestarios del contrato, incluyendo
los mecanismos de captacion de financiacién y garan-
tias que se prevea utilizar, durante toda la vigencia del
mismo, asi como, en su caso, el documento de evalua-
cion previa a que se refiere el articulo 118 de la Ley de
Contratos del Sector Publico.

Articulo 17. Modificacion del articulo 63 de la Ley
26/2009, de 23 de diciembre, de Presupuestos Gene-
rales del Estado para el ano 2010.

Se modifica el articulo 63 de la Ley 26/2009, de 23
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2010, queda redactado como sigue:

«Serd preceptivo y vinculante el informe del Minis-
terio de Economia y Hacienda para la realizacién de
gastos con cargo a los articulos 82 y 83 del capitulo 8
de los Presupuestos Generales del Estado, a excepcion
de los anticipos realizados al personal.

En el supuesto de préstamos y anticipos a conceder
a través de procedimientos de concurrencia competiti-
va, dicho informe se emitird en el momento anterior a
la aprobacién de la convocatoria.

El citado informe tendrd por objeto determinar el
efecto que las condiciones de concesion de dichos prés-
tamos y anticipos puedan tener sobre el cumplimiento
del objetivo de estabilidad presupuestaria a que se refie-
re el articulo 7 del texto refundido de la Ley General de
Estabilidad Presupuestaria aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2007, de 28 de diciembre, y en atencién a
dichas consideraciones determinard la procedencia de
la concesién de las operaciones propuestas.
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Articulo 18. Accion del Sector Publico Estatal en el
exterior.

Toda propuesta de apertura de embajadas, consula-
dos, centros culturales, educativos, sociales, turisticos,
asi como la creacion de cualquier estructura organica o
funcional a través de la cual se instrumente la accién
del Sector Publico Estatal en el exterior en todos sus
ambitos, requerird, como requisito imprescindible para
su aprobacion, contar con el informe previo favorable
del Ministerio de Economia y Hacienda.

Disposicion adicional primera. Aplicacién de lo pre-
visto en el articulo 1.Dos a los 6rganos a los que
resulta de aplicacion el articulo 27 de la Ley 26/2009,
de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para 2010.

Los Presidentes del Consejo General del Poder Judi-
cial, del Tribunal Constitucional y del Tribunal de
Cuentas comunicardn al Ministerio de Economia y
Hacienda, en el plazo de 15 dias desde la publicacion
del presente Real Decreto-ley, la reduccién a aplicar a
las retribuciones a devengar por los miembros a que
hace referencia el mencionado articulo 27 con efectos 1
de junio y hasta el mes de diciembre.

En tanto esta comunicacion no se produzca, se deven-
garén a cuenta las retribuciones vigentes de conformidad
con lo previsto en la Ley 26/2009, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para 2010.

Disposicion adicional segunda. Suspension del
Acuerdo Gobierno-Sindicatos para la funcién puibli-
ca en el marco del didlogo social 2010-2012.

Se acuerda con efectos de uno de junio de 2010 la
suspension parcial del Acuerdo Gobierno-Sindicatos para
la funcién piiblica en el marco del didlogo social 2010-2012,
firmado el 25 de septiembre de 2009 en los términos necesa-
rios para la correcta aplicacion del presente Real Decreto-ley
y, en concreto, las medidas de contenido econémico.

Disposicién adicional tercera. Aplicacién de los ajus-
tes en materia retributiva a las mutuas de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales de la Segu-
ridad Social y a sus entidades y centros mancomu-
nados.

Uno. A las retribuciones del personal al servicio
de las mutuas de accidentes de trabajo enfermedades
profesionales de la Seguridad Social y de las entidades
y centros mancomunados constituidos por las mismas,
que superen las establecidas en el régimen retributivo
de los Directores Generales de las entidades gestoras y
servicios comunes de la Seguridad Social para el ejerci-
cio 2010, les serd de aplicacion el ajuste que se estable-
ce, con efectos de 1 de junio de 2010, para los Directo-
res Generales en el articulo 26.Dos, B) de la Ley
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26/2009, de 23 de diciembre de Presupuestos Genera-
les del Estado para 2010 en la redaccién dada por el
presente Real Decreto-ley.

Dos. A las retribuciones del resto del personal
laboral al servicio de las mutuas y de sus entidades y
centros mancomunados les serdn de aplicacién los ajus-
tes establecidos, con efectos de 1 de junio de 2010, en
el articulo 25.Dos, B) de la Ley 26/2009, de 23 de
diciembre de Presupuestos Generales del Estado para
2010 en la redaccion dada por el presente Real Decre-
to-ley en relacion con las retribuciones del personal
laboral del sector publico estatal.

Disposicién adicional cuarta. Registro de personal
directivo del sector publico estatal.

Se crea, dependiente del Ministerio de Economia y
Hacienda, el registro de personal directivo del sector
publico estatal y que incluird al personal que tenga tal
condicién cuando les corresponda el ejercicio de fun-
ciones ejecutivas de maximo nivel de las fundaciones
del sector publico estatal, de los consorcios participa-
dos mayoritariamente por la Administracién General
del Estado y sus Organismos y de las sociedades mer-
cantiles publicas que perciban aportaciones de cual-
quier naturaleza con cargo a los presupuestos publicos
o con cargo a los presupuestos de los entes o socieda-
des que pertenezcan al sector publico destinadas a
cubrir déficit de explotacion.

Disposicién adicional quinta.
Estatales.

Creacién de Agencias

Se suspende lo dispuesto en la disposicion adicional
Trigésima primera de la Ley 26 /2009, de 23 de diciem-
bre, de Presupuestos Generales del Estado de tal forma
que en 2010 no se autorizard la creacion de ninguna
nueva Agencia estatal de las reguladas en la Ley
28/2006, de 18 de julio, de Agencias estatales para la
mejora de los servicios publicos.

Disposicién adicional sexta. Aplazamiento y periodi-
ficacion del abono de los efectos retroactivos de las
prestaciones econdémicas previstas en la Ley
39/20006, de 14 de diciembre.

Las cuantias en concepto de efectos retroactivos de
las prestaciones econdmicas previstas en el articulo 18
de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién
de la Autonomia Personal y Atencién a las personas en
situacion de dependencia, podrdn ser aplazadas y su
abono periodificado en pagos anuales de igual cuantia,
en un plazo maximo de 5 anos desde la fecha de la reso-
lucién firme de reconocimiento expreso de la presta-
cion. El aplazamiento deberd ser notificado a la persona
beneficiaria de la prestacion y a la Administracion
General del Estado como responsable del nivel mini-
mo, a efectos de que ésta ajuste su abono al aplaza-
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miento y periodificacion de los importes de las presta-
ciones econdémicas determinado por la Comunidad
Auténoma.

Disposicién adicional séptima. Cotizacion al Régi-
men General de la Seguridad Social.

Desde el 1 de junio al 31 de diciembre de 2010, la
base de cotizacién por todas las contingencias de los
empleados publicos encuadrados en el Régimen Gene-
ral de la Seguridad Social cuyas retribuciones sean
objeto del ajuste previsto en este Real Decreto-ley, en
tanto permanezca su relacién laboral o de servicio,
serd coincidente con la habida en el mes de mayo de
2010, salvo que por razén de las retribuciones que per-
cibieran pudiera corresponder una de mayor cuantia,
en cuyo caso serd ésta por la que se efectuard la cotiza-
cién mensual.

A efectos de lo indicado en el parrafo anterior, de la
base de cotizacién correspondiente al mes de mayo
de 2010 se deducirdn, en su caso, los importes de los
conceptos retributivos que tengan una periodicidad en
su devengo superior a la mensual o que no tengan carac-
ter periddico y que hubieren integrado dicha base sin
haber sido objeto de prorrateo.

Disposicién adicional octava.
registrales.

Aranceles notariales y

Uno. Se rebajardn los aranceles notariales y regis-
trales en operaciones de cuantia, del siguiente modo.

1. Se aplicard una rebaja del 5% al importe de los
derechos notariales resultantes de la aplicacion de lo
previsto en el Nimero 2.1 del arancel de los notarios,
aprobado por Real Decreto 1426/1989, de 17 de
noviembre, por el que se aprueba el arancel de los nota-
rios. Esta rebaja es adicional respecto de la aplicacién
de los demads descuentos o rebajas previstos en la nor-
mativa vigente.

2. Se aplicard una rebaja del 5% al importe de los
derechos de los registradores de la propiedad resultan-
tes de la aplicacién de lo previsto en el Numero 2.1 del
Real Decreto 1427/1989, de 17 de noviembre, por el
que se aprueba el arancel de los registradores de la pro-
piedad. Esta rebaja es adicional respecto de la aplica-
cioén de los demds descuentos o rebajas previstos en la
normativa vigente.

3. Se aplicard una rebaja del 5% al importe de los
derechos de los registradores mercantiles resultantes de
la aplicacién de lo previsto en el Nimero 5 del Decre-
to 757/1973, de 29 de marzo, por el que se aprueba el
adjunto Arancel de los Registradores Mercantiles. Esta
rebaja es adicional respecto de la aplicacion de los
demds descuentos o rebajas previstos en la normativa
vigente.
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Dos. Se establecen las siguientes obligaciones de
informacién a los interesados que debe contenerse en la
minuta.

1. Las minutas de los Notarios y Registradores de
la Propiedad, Mercantiles y bienes muebles, ademds de
cumplir la normativa aplicable, expresardn separada-
mente, y con la debida claridad:

a) Cada uno de los conceptos por los que se hayan
devengado derechos arancelarios, con expresion indivi-
dualizada del nimero y apartado de arancel aplicado.

b) EI concepto minutable.

c) La aplicacién o no, de rebajas de acuerdo con
las normas aplicables al caso.

d) En el caso de los notarios la aplicacién de des-
cuentos de acuerdo con la normativa aplicable.

e) La aplicacién o no, de bonificaciones o reduc-
ciones de cualquier clase.

2. Las minutas de los Notarios y Registradores
también expresardn la base aplicada o expresion de que
es sin cuantia, honorarios que comporta cada concepto,
y total de honorarios, sin que por ninguna razén se pue-
dan agrupar globalmente los nimeros y cantidades
correspondientes a distintos conceptos. También expre-
sardn la forma en la que se han obtenido los valores para
la aplicacién del arancel y los suplidos si los hubiere.

Disposicion adicional novena. Normas especiales en
relaciéon con determinadas entidades del sector
publico a efectos de la aplicacion de la reduccion
salarial prevista en este Real Decreto-ley con efec-
tos 1 de junio de 2010.

Lo dispuesto en la Ley 26/2009, de 23 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para 2010, en la
redaccién dada por el presente Real Decreto-ley en lo
relativo a la reduccidn salarial, no serd de aplicacién al
personal laboral no directivo de las sociedades mercan-
tiles a que se refiere el apartado Uno.g) del articulo 22
de la citada Ley ni al personal laboral no directivo de
las Entidades Publicas Empresariales RENFE, ADIF y
AENA, salvo que por negociacién colectiva las partes
decidan su aplicacion.

Disposicidn transitoria primera.
sonales y transitorios.

Complementos per-

Con efectos de 1 de junio de 2010, los complemen-
tos personales y transitorios reconocidos en virtud de lo
dispuesto en la Disposicidon transitoria tercera de la Ley
26/2009, de 23 de diciembre de Presupuestos Genera-
les del Estado para 2010, se mantendran en las mismas
cuantias que a 1 de enero de 2010.
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Disposicién transitoria segunda. Jubilacién parcial.

Hasta el 31 de diciembre de 2012, podran acogerse
a la modalidad de jubilacion parcial establecida en el
articulo 166.2 del texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 1/1994, de 20 de junio, con el cumplimiento de
todos los requisitos exigidos en las letras b), ¢), d), e) y
f) de dicho articulo, los trabajadores afectados por com-
promisos adoptados en expedientes de regulacion de
empleo o por medio de Convenios y acuerdos colecti-
vos de empresa, aprobados o suscritos, respectivamen-
te, con anterioridad a la entrada en vigor de este Real
Decreto-ley, a las siguientes edades:

* 60 afios si el trabajador relevista es contratado a
jornada completa mediante un contrato de duracién
indefinida.

* 60 afios y 6 meses si el trabajador relevista es con-
tratado en otras condiciones.

Disposicion transitoria tercera. Solicitud de presta-
ciones de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre.

A las personas que hayan solicitado el reconoci-
miento de la situacién de dependencia con anterioridad
a la entrada en vigor de este Real Decreto-ley, y se les
reconozca un Grado III o un Grado II, les serd de apli-
cacion la Disposicién Final Primera de la Ley 39/2006,
de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia
Personal y Atencién a las personas en situacién de
dependencia, en la redaccion vigente en el momento de
presentacién de la solicitud.

Disposici6n transitoria cuarta. Régimen transitorio de
suministro, comercializacién y facturacién de medi-
camentos y productos sanitarios.

Uno. Las medidas establecidas en los articulos 8
y 10 del presente Real Decreto-ley serdn de aplicacién
a los medicamentos que se dispensen a partir del 1 de
junio de 2010, con cargo a fondos publicos del Sistema
Nacional de Salud, incluidos los regimenes especiales
de la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del
Estado (MUFACE), del Instituto Social de las Fuerzas
Armadas (ISFAS) y de la Mutualidad General Judicial
(MUGEIJU).

Dos. Las medidas establecidas en los articulos 9
y 10 del presente Real Decreto- Ley seran de aplicacion
a los medicamentos cuya compra se formalice a partir
del 1 de junio de 2010, con cargo a fondos publicos del
Sistema Nacional de Salud, incluidos los regimenes
especiales de la Mutualidad General de Funcionarios
Civiles del Estado (MUFACE), del Instituto Social de
las Fuerzas Armadas (ISFAS) y de la Mutualidad Gene-
ral Judicial (MUGEJU).

Tres. Los productos sanitarios afectados por lo
dispuesto en el articulo 11 de este Real Decreto-ley, se
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suministrardn por los fabricantes al nuevo precio de
venta al publico en el plazo de un mes desde la entrada
en vigor de este Real Decreto-ley, bien con nuevos car-
tonajes, o bien reetiquetando los actuales con etiquetas
adhesivas no removibles.

Las existencias de los productos sanitarios, con pre-
cio anterior a las reducciones establecidas en este Real
Decreto-ley, que obren en poder de almacenes mayoris-
tas podrdn seguir comercializdndose a dicho precio
hasta el 15 de julio de 2010 y las existencias de las pre-
sentaciones de productos sanitarios, con precio anterior
a las reducciones establecidas en este Real Decreto-ley,
que obren en poder de las oficinas de farmacia podran
seguir comercializdindose a dicho precio hasta el 31 de
julio de 2010.

A efectos de devoluciones se aplicard a los produc-
tos sanitarios lo dispuesto en el articulo 6.2.5 del Real
Decreto 726/1982, de 17 de marzo, por el que se regu-
la la caducidad y devoluciones de las especialidades
farmacéuticas a los laboratorios farmacéuticos. En
consecuencia, los almacenes mayoristas y las oficinas
de farmacia podrdn devolver a los fabricantes de pro-
ductos sanitarios, a partir de la finalizacién del plazo
previsto en el anterior apartado y conforme a lo esta-
blecido en el articulo 8 del citado real decreto, las exis-
tencias de las presentaciones con precio en el embalaje
anterior a las reducciones establecidas en este real
decreto.

Disposicién derogatoria tnica. Derogacién normativa.

Uno. Quedan derogadas expresamente las siguien-
tes disposiciones:

a) Las disposiciones transitorias cuarta y decimo-
séptima del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 1/1994, de 20 de junio, en las redacciones dadas,
respectivamente, por los articulos 3.Seis y 4.2 de la Ley
40/2007, de 4 de diciembre, de medidas en materia de
Seguridad Social.

b) Con efectos desde 1 de enero de 2011, los
articulos 1 a 5 y las disposiciones adicionales primera y
segunda de la Ley 35/2007, de 15 de noviembre, por la
que se establece la deduccién por nacimiento o adop-
cién en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisi-
cas y la prestacién econdmica de pago unico de la
Seguridad Social por nacimiento o adopcion.

Dos. Se derogan cualesquiera otras normas de
igual o inferior rango en lo que se opongan a lo dis-
puesto en el presente Real Decreto-ley.

Disposicion final primera. Titulo competencial.

Los articulos del presente Real Decreto-ley que no
constituyen disposiciones modificativas de otras vigen-
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tes, se dictan al amparo de los siguientes preceptos de
la Constitucion:

a) Al amparo de lo dispuesto en el apartado 13.°
del articulo 149.1 y en el articulo 156.1 de la Constitu-
cién, que atribuye al Estado competencia exclusiva en
materia de bases y coordinacién de la planificacidon
general de la actividad econémica y autonomia finan-
ciera de las Comunidades Auténomas con arreglo a los
principios de coordinacién con la Hacienda Publica
estatal y de solidaridad entre todos los espaiioles.

b) Al amparo de lo establecido en el apartado 14.°
del articulo 149.1 de la Constitucion, que atribuyen al
Estado la competencia exclusiva en materia de Hacien-
da general y Deuda del Estado.

c) Al amparo de lo dispuesto en el apartado 16.°
del articulo 149.1 de la Constitucién, que atribuye al
Estado la competencia exclusiva para dictar legislacién
sobre productos farmacéuticos.

d) Al amparo de lo dispuesto en el apartado 17.°
del articulo 149.1 de la Constitucion, que atribuye al
Estado la competencia exclusiva para dictar legislacion
basica y régimen econémico de la Seguridad Social.

e) Al amparo de lo dispuesto en el apartado 18.°
del articulo 149.1 de la Constitucién, que atribuye al
Estado competencia exclusiva sobre las bases del régi-
men estatutario de los funcionarios.

Disposicion final segunda. Caracter basico.

Lo dispuesto en el articulo 1, apartado Dos y Tres y
Disposicién adicional novena de este Real Decreto-ley,
tiene cardcter basico y se dicta al amparo de los articu-
los 149.1.13.%,149.1.18.% y 156.1 de la Constitucion.

Disposicién final tercera. Facultades de desarrollo.

Se habilita al Gobierno y a los titulares de los Minis-
terios de Economia y Hacienda, de Justicia, de Trabajo
e Inmigracion, de Presidencia, de Sanidad y Politica
Social y de Politica Territorial, en el &mbito de sus res-
pectivas competencias, para dictar las disposiciones y
adoptar las medidas necesarias para el desarrollo y eje-
cucion de lo establecido en este Real Decreto-ley.

Disposicion final cuarta. Relaciéon de medicamentos
afectados por las deducciones contempladas en los
articulos 8,9y 10.

La Direccion General de Farmacia y Productos
Sanitarios publicard y mantendra actualizada, junto al
Nomenclétor de productos farmacéuticos del Sistema
Nacional de Salud, la relacién de los medicamentos
afectados por lo dispuesto en el presente Real Decre-
to-ley.

Disposicion final quinta. Rango normativo.

La disposicién adicional octava podrd modificarse

por el Consejo de Ministros mediante Real Decreto.

Disposicion final sexta. Entrada en vigor.

Este Real Decreto-ley entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estado».

Dado en Barcelona, el 20 de mayo de 2010.

CONTROL DE LA ACCION DEL GOBIERNO

PROPOSICIONES NO DE LEY

Pleno
162/000650

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 97
del Reglamento dle Congreso de los Diputados, se orde-
na la publicacién en el Boletin Oficial de las Cortes
Generales de las enmiendas formuladas a la Proposi-
cién no de Ley del Grupo Parlamentario Socialista,
relativa a impulso de la defensa de los derechos huma-
nos publicada en el «BOCG. Congreso de los Diputa-
dos», serie D, nimero 392, de 14 de mayo de 2010.

Palacio de Congreso de los Diputados, 25 de mayo
de 2010.—P. D. El Secretario General del Congreso de
los Diputados, Manuel Alba Navarro.
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A la Mesa del Congreso

Don Josep Antoni Duran i Lleida, en su calidad de
Portavoz del Grupo Parlamentario Cataldn (Convergen-
cia i Unio), y al amparo de lo establecido en el articu-
lo 194 y siguientes del Reglamento de la Cidmara, pre-
senta una enmienda de adicién a la Proposicién no de
Ley del Grupo Parlamentario Socialista, relativa al
impulso de la defensa de los derechos humanos.

Redaccién que se propone:
«El Congreso de los Diputados insta al Gobierno a:

1. Impulsar, durante su Presidencia, el papel de la
Unién Europea en la promocién de los derechos huma-
nos y las libertades fundamentales. A tal efecto:

— Establecera prioridades para la plena aplicacion
de las Directrices de los Derechos Humanos de la Unién
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Europea tendentes a reforzar, mejorar y aumentar la
eficacia de la proteccién y promocion de quienes traba-
jan en la defensa de los derechos humanos.

— Impulsard, asimismo, todo tipo de actuaciones
cuya finalidad sea proteger a los defensores de dere-
chos humanos ante casos puntuales en los que corran
riesgo o sean victimas potenciales de violacién de sus
propios derechos.

— Promovera el cumplimiento de las Directrices
de los Derechos Humanos en terceros paises no comu-
nitarios que no cuenten con una estrategia propia,
dotando a la representacion diplomadtica en dichos pai-
ses de los equipos y medios necesarios a tal fin.

— Instard la creacién de la figura de interlocutor,
identificable y localizable en situaciones de emergen-
cia, que facilite la comunicacién y las relaciones entre
las misiones diplomaticas, las organizaciones no guber-
namentales y los defensores de los derechos humanos.

2. Promovera la ratificacion, mediante encuentros
formales e informales, del Protocolo Facultativo de la
Convencién contra la Tortura por todos los Estados
Miembros, insistiendo en los paises que atin no lo hubie-
ren ratificado, con el objetivo de lograr que la lucha
contra la tortura y la defensa de los derechos humanos
seran reconocidas como obligaciones por todos los Esta-
dos Miembros en sus relaciones exteriores,

Asimismo, se promoverd la celebracién de debates
y discusiones a través del Mecanismo Nacional de Pre-
vencion de la Tortura (MNPT) puesto en marcha por la
institucién del Defensor del Pueblo de Espaia, uno de
los primeros paises en ratificar el Protocolo.

3. Impulsard la adopcion de la Directiva relativa a
la igualdad de trato, propuesta por la Comisién Euro-
pea en 2008.

4. Promovera entre los Estados miembros el com-
promiso real y efectivo de implementar una Estrategia
Politica Europea para la Integracién de la comunidad
romani en Europa, en el marco de la II Cumbre Euro-
pea Roma.

(Adicién; nuevo punto)

5. Redoblar los esfuerzos, durante la triada presi-
dencial espafiola belga y hiingara, para incrementar el
nimero de Estados que adquieran el compromiso de
adoptar la moratoria universal de las ejecuciones de los
sentenciados a muerte y el respeto a las leyes interna-
cionales que garantizan su proteccion, de acuerdo con
la resolucion aprobada por la Asamblea General de las
Naciones Unidas el 18 de diciembre de 2007.

Palacio del Congreso de los Diputados, 20 de mayo
de 2010.—Antoni Duran i Lleida, Portavoz Grupo
Parlamentario Cataldn (Convergencia i Unid).
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A la Mesa del Congreso de los Diputados

El Grupo Parlamentario Popular en el Congreso, al
amparo de lo dispuesto en el articulo 193 y siguientes
del Reglamento de la Camara, presenta las siguientes
enmiendas a la Proposicion no de Ley, del Grupo Parla-
mentario Socialista, relativa al impulso de la defensa de
los derechos humanos.

Enmienda al punto primero. Epigrafe segundo
De modificacion.

Se propone modificar el epigrafe segundo del punto
primero que quedara redactado de la siguiente forma:

«Impulsard, asimismo, todo tipo de actuaciones
cuya finalidad sea proteger a los defensores de dere-
chos humanos cuando, en el recto y pacifico ejercicio
de sus libertades y responsabilidades, corran riesgos o
sean victimas potenciales de violacién de sus propios
derechos.»

Justificacion.

Desarrollar y concretar la iniciativa presentada por
el Grupo Parlamentario Socialista.

Enmienda al punto primero. epigrafe cuarto
De modificacién.

Se propone modificar el epigrafe cuarto del punto
primero que quedara redactado de la siguiente forma:

«Instard la creacidn, en su caso, en los respectivos
servicios exteriores de los EE. MM. y en el futuro ser-
vicio exterior de la Union Europea, de la figura del
interlocutor, identificable y localizable en situaciones
de emergencia, que facilite la comunicacién y las rela-
ciones entre las misiones diplométicas, las organizacio-
nes no gubernamentales y los defensores de los dere-
chos humanos. Este interlocutor, también exigird y
trabajard por la liberacion de los presos de conciencia y
el apoyo a los represaliados por los regimenes politicos
no respetuosos con los derechos humanos.»

Justificacion.

Desarrollar y concretar la iniciativa presentada por
el Grupo Parlamentario Socialista.

Palacio del Congreso de los Diputados, 24 de mayo
de 2010.—Maria Soraya Saenz de Santamaria
Antén, Portavoz del Grupo Parlamentario Popular en
el Congreso.
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A la Mesa del Congreso de los Diputados

El Grupo Parlamentario Esquerra Republicana-
Izquierda Unida-Iniciativa per Catalunya Vers, a instan-
cia del diputado Joan Tarda i Coma, y al amparo de lo
establecido en los articulos 194 y siguientes del Regla-
mento de la Cdmara, presenta las siguientes enmiendas
a la Proposicion no de Ley sobre relativa al impulso de
la defensa de los derechos humanos.

Enmienda
De adicion.
Se afiade un punto con el siguiente redactado:

«Exhortar a los Estados miembros a que cumplan
las Resoluciones del Parlamento Europeo de 2007
y 2009, impulsando investigaciones imparciales y efec-
tivas sobre las acusaciones de complicidad en el pro-
grama de entregas extraordinarias de la CIA y la exis-
tencia de centros de detencidn secreta en territorio
europeo.»

Enmienda
De adicion.
Se afiade un punto con el siguiente redactado:

«Promover que la Estrategia Europea de Seguridad
Interior incluya medidas concretas que garanticen el
pleno respeto y proteccion de los derechos humanos en
el marco de las politicas de lucha anti-terrorista.»

Enmienda
De adicién.
Se afiade un punto con el siguiente redactado:

«Garantizar que el nuevo reglamento de la Agencia
Frontex incluye medidas claras para la proteccién de
los derechos humanos de las personas inmigrantes res-
catadas en el mar, y establece procedimientos para la
solicitud de asilo. Del mismo modo, promover el esta-
blecimiento de mecanismos de monitoreo que garanti-
cen el cumplimiento de las cldusulas sobre respecto y
proteccién efectiva de los derechos humanos conteni-
das en los acuerdos con terceros paises.»

Enmienda
De adicién.
Se anade un punto con el siguiente redactado:
«Promover una posicién comun europea, ante la
Cumbre de la ONU de revision de los Objetivos de Desa-

rrollo del Milenio (ODM), que reconozca el enfoque de
derechos humanos en la lucha contra la pobreza.»
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Enmienda
De adicién
Se afnade un punto con el siguiente redactado:

«Informar a la Comisiéon Mixta para la Unién Euro-
pea, a través de la comparecencia del Secretario de Esta-
do de la UE, sobre los pasos dados por la Presidencia
Espafiola en materia de derechos humanos y los logros
alcanzados, y en especial sobre las acciones concretas
realizadas para el cumplimiento de los puntos anterio-
res, asi como los resultados alcanzados. Asimismo,
informar al Parlamento Europeo sobre los avances y
desafios en materia de derechos humanos a través de la
comparecencia del Presidente del Gobierno espaifiol pre-
vista con motivo del fin de la Presidencia espafiola.»

Palacio del Congreso de los Diputados, 25 de mayo
de 2010.—Joan Tarda i Coma, Diputado.—Joan
Ridao i Martin, Portavoz del Grupo Parlamentario
Esquerra Republicana-Izquierda Unida-Iniciativa per
Catalunya Vers.

A la Mesa del Congreso de los Diputados

El Grupo Parlamentario Esquerra Republicana-
Izquierda Unida-Iniciativa per Catalunya Vers, al ampa-
ro de lo dispuesto en el articulo 194 del Reglamento de
la Camara, presenta las siguientes enmiendas a la Pro-
posicion no de Ley relativa al impulso de la defensa de
los derechos humanos.

Enmienda
De adicidn.

Se propone afiadir un nuevo punto con el nimero 5,
con el siguiente texto:

«Promover4 la revision del codigo de conducta para
las empresas europeas que operan en paises en desarro-
llo, al objeto del establecimiento de cédigos de conduc-
ta obligatorios en materia de respeto de los derechos
humanos y sociales por dichas empresas en sus activi-
dades en cualquier lugar del mundo y de la creacién de
la Plataforma de Seguimiento Europea para garantizar
el cumplimiento de dicho c6digo de conducta.

Motivacion

La accién de los estados y de los organismos inter-
nacionales para conseguir el efectivo respeto de los
derechos humanos, sociales y medioambientales se
encuentran en ocasiones limitados por la capacidad
econdémica de las grandes empresas transnacionales
cuya actuacion, principalmente en paises con un menor
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nivel de desarrollo, amparan, cuando no promueven,
formas de comportamiento que implican un incumpli-
miento de aquéllos derechos, dificultando asi un desa-
rrollo sostenible y equitativo.

La actual crisis econdmica internacional, que tiene
como una de sus consecuencias la degradacién y el
retroceso en la efectividad del respeto a derechos huma-
nos basicos, viene causada, en parte, por la ausencia de
principios éticos en la competencia empresarial, lo que
lleva a las grandes empresas transnacionales a competir
en la reduccién de derechos para abaratar costes, omitir
el respeto por el entorno de las poblaciones en las que
se instalan y practicar la corrupcién de organismos e
instituciones.

Es por lo anterior por lo que el Acta de la Unién
Europea de 15/01/1999 debe ser desarrollada al objeto
de que las numerosas resoluciones que instan a la elabo-
racion de cédigos de conducta que, entre otras cuestio-
nes, recojan el respeto de los derechos humanos por las
empresas europeas, tengan una aplicacion real y eficaz.

Palacio del Congreso de los Diputados, 25 de mayo
de 2010.—Gaspar Llamazares Trigo, Diputado.—
Joan Herrera Torres, Portavoz del Grupo Parlamenta-
rio Esquerra Republicana-Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Vers.

A la Mesa del Congreso de los Diputados

En nombre del Grupo Parlamentario Socialista, me
dirijo a esa Mesa para, al amparo de lo establecido en el
articulo 194.2 del presente Reglamento del Congreso
de los Diputados, presentar la siguiente enmienda a la
Proposicion no de Ley del Grupo Parlamentario Socia-
lista al impulso de la defensa de los derechos huma-
nos.

Enmienda
De adicion in fine de un punto 5.

«5. Situar la lucha contra la violencia de género
como politica comtn en el seno de la UE y dar nuevos
pasos en la construccion de la ciudadania europea bajo
el principio de igualdad entre mujeres y hombres.»

Palacio del Congreso de los Diputados, 25 de mayo
de 2010.—Eduardo Madina Muiioz, Portavoz del
Grupo Parlamentario Socialista.

A la Mesa del Congreso de los Diputados

El Grupo Parlamentario Vasco (EAJ-PNV), al ampa-
ro de lo establecido en el articulo 194 y siguientes del
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Reglamento de la Camara, presenta la siguiente enmien-
da a la Proposicién no de Ley relativa al impulso de la
defensa de los derechos humanos, presentada por el
Grupo Parlamentario Socialista que se verd en la Sesion
Plenaria.

Enmienda
De modificacion.
Se propone la adicién de los siguientes puntos:

— Promover una posicién comin Europea ante la
cumbre de la ONU de revision de los Objetivos de desa-
rrollo del Milenio que reconozca el enfoque de Dere-
chos Humanos en la lucha contra la pobreza.

— Promover que la estrategia europea de seguridad
interior que se aprobard en otoflo incluya medidas espe-
cificas que garanticen el pleno respeto y la proteccion
de los derechos humanos en el marco de las politicas de
la lucha antiterrorista.

— Que al término de la Presidencia Europea com-
parezca el Secretario de Estado de la Unién Europea
ante la Comisién correspondiente del Congreso a fin de
informar sobre las acciones concretas realizadas y los
resultados obtenidos en materia de derechos humanos
durante este semestre.

Justificacion.

Concretar acciones en diversos ambitos de la politi-
ca de los derechos humanos que habian quedado fuera
de la proposicion presentada.

Palacio del Congreso de los Diputados, 25 de mayo
de 2010.—Josu Inaki Erkoreka Gervasio, Portavoz
del Grupo Parlamentario Vasco (EAJ-PNV)

162/000650

El Pleno del Congreso de los Diputados, en su sesion
del dia de hoy, con motivo del debate de la Proposicion
no de Ley del Grupo Parlamentario Socialista, relativa
al impulso de la defensa de los derechos humanos,
publicada en el «<BOCG. Congreso de los Diputados»,
serie D, nim. 392, de 14 de mayo de 2010, ha acordado
lo siguiente:

«El Congreso de los Diputados insta al Gobierno a:
1. Impulsar, durante su Presidencia, el papel de la
Unién Europea en la promocién de los derechos huma-

nos y las libertades fundamentales. A tal efecto:

— Establecera prioridades para la plena aplicacién
de las Directrices de los Derechos Humanos de la Union
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Europea tendentes a reforzar, mejorar y aumentar la
eficacia de la proteccién y promocion de quienes traba-
jan en la defensa de los derechos humanos.

— Impulsard, asimismo, todo tipo de actuaciones
cuya finalidad sea proteger a los defensores de dere-
chos humanos cuando, en el recto y pacifico ejercicio
de sus libertades y responsabilidades, corran riesgos o
sean victimas potenciales de violacién de sus propios
derechos.

— Promovera el cumplimiento de las Directrices
de los Derechos Humanos en terceros paises no comu-
nitarios que no cuenten con una estrategia propia,
dotando a la representacién diplomética en dichos pai-
ses de los equipos y medios necesarios a tal fin.

— Instard la creacién, en su caso, en los respectivos
servicios exteriores de los Estados Miembros y en el
futuro servicio exterior de la Unién Europea, de la figu-
ra del interlocutor, identificable y localizable en situa-
ciones de emergencia, que facilite la comunicacién y
las relaciones entre las misiones diplomadticas, las orga-
nizaciones no gubernamentales y los defensores de los
derechos humanos. Este interlocutor, también exigird y
trabajard por la liberacion de los presos de conciencia y
el apoyo a los represaliados por los regimenes politicos
no respetuosos con los derechos humanos.

2. Promoverd la Ratificacién, mediante encuen-
tros formales e informales, del Protocolo Facultativo
de la Convencion contra la Tortura por todos los Esta-
dos Miembros, insistiendo en los paises que atn no lo
hubieren ratificado, con el objetivo de lograr que la
lucha contra la tortura y la defensa de los derechos
humanos serdn reconocidas como obligaciones por
todos los Estados Miembros en sus relaciones exterio-
res.

Asimismo, se promoverd la celebracién de debates
y discusiones a través del Mecanismo Nacional de Pre-
vencion de la Tortura (MNPT) puesto en marcha por la
institucion del Defensor del Pueblo de Espaiia, uno de
los primeros paises en ratificar el Protocolo.

3. Impulsard la adopcién de la Directiva relativa a
la igualdad de trato, propuesta por la Comisién Euro-
pea en 2008.

4. Promovera entre los Estados Miembros el com-
promiso real y efectivo de implementar una Estrategia
Politica Europea para la Integracién de la comunidad
romani en Europa, en el marco de la II Cumbre Euro-
pea Roma.

5. Redoblar los esfuerzos, durante la triada presi-
dencial espafiola, belga y hiingara, para incrementar el
numero de Estados que adquieran el compromiso de
adoptar la moratoria universal de las ejecuciones de los
sentenciados a muerte y el respeto a las leyes interna-
cionales que garantizan su proteccion, de acuerdo con
la resolucién aprobada por la Asamblea General de las
Naciones Unidas el 18 de diciembre de 2007, creando
una Comisién Internacional contra la pena de muerte
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como anunci6 el Presidente del Gobierno en Ginebra el
pasado 24 de febrero en el IV Congreso Mundial contra
la Pena de Muerte.

6. Promover una posicién comtin europea, ante
la Cumbre de la ONU de revision de los Objetivos de
Desarrollo del Milenio (0DM), que reconozca el
enfoque de derechos humanos en la lucha contra la
pobreza.

7. Situar la lucha contra la violencia de género
como politica comiin en el seno de la Unién Europea y
dar nuevos pasos en la construccion de la ciudadania
europea bajo el principio de igualdad entre mujeres y
hombres.

8. Que al término de la Presidencia Europea com-
parezca el Secretario de Estado de la Unién Europea
ante la Comision correspondiente del Congreso a fin de
informar sobre las acciones concretas realizadas y los
resultados obtenidos en materia de derechos humanos
durante este semestre.»

Se ordena la publicacién de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 97 del Reglamento de la Cdmara.

Palacio del Congreso de los Diputados, 25 de mayo
de 2010.—P. D. El Secretario General del Congreso de
los Diputados, Manuel Alba Navarro.

162/000656

El Pleno del Congreso de los Diputados, en su sesion
del dia de hoy, rechazo la Proposicién no de Ley pre-
sentada por el Grupo Parlamentario Popular en el Con-
greso, para reducir de forma urgente el déficit publico,
publicada en el «<BOCG. Congreso de los Diputados»,
serie D, nim. 392, de 14 de mayo de 2010.

Se ordena la publicacién de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 97 del Reglamento de la Camara.

Palacio del Congreso de los Diputados, 25 de mayo
de 2010.—P. D. El Secretario General del Congreso de
los Diputados, Manuel Alba Navarro.

Comision de interior
161/000174, 161/000475 y 161/000494

Mediante escrito de fecha 25 de mayo de 2010 se
han retirado por el Grupo Parlamentario Popular las
siguientes Proposiciones no de Ley:

— Sobre el Régimen Disciplinario del Cuerpo
Nacional de Policia (nim. expte. 161/000174), publica-
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da en el «<BOCG. Congreso de los Diputados», Serie D,
nim. 34, de 16 de junio de 2008.

— Relativa al cumplimiento de los plazos fijados
para la celebracion de las elecciones al Consejo de la
Guardia Civil (num. expte. 161/00475), publicada en el
«BOCG. Congreso de los Diputados», serie D, nim. 92,
de 27 de octubre de 2008.

— Sobre los Consejeros de Interior en las misiones
diplomaticas por la que se insta al Gobierno a modifi-
car el articulo 5 del Real Decreto 1300/2006, de 10 de
noviembre, con el fin de incluir a los oficiales de la
escala de oficiales de la Guardia Civil entre los aspiran-
tes a ser nombrados Consejeros de Interior en las Emba-
jadas en el extranjero. (nim. expte. 161/000494), publi-
cada en el «<BOCG. Congreso de los Diputados»,
serie D, num. 101, de 10 de noviembre de 2008.

Lo que se publica de conformidad con el articulo 97
del Reglamento del Congreso.

Palacio del Congreso de los Diputados, 26 de mayo
de 2010.—P. D. El Secretario General del Congreso de
los Diputados, Manuel Alba Navarro.

161/000254

Mediante escrito de fecha 26 de mayo de 2010 se ha
retirado por el Grupo Parlamentario Popular la Proposi-
cién no de Ley relativa a la rehabilitacion integral de
las instalaciones del Cuerpo Nacional de Policia de
Zapadores de Valencia, publicada en el «<BOCG. Con-
greso de los Diputados», Serie D, nim. 43, de 30 de
junio de 2008.

Lo que se publica de conformidad con el articulo 97
del Reglamento del Congreso.

Palacio del Congreso de los Diputados, 28 de mayo
de 2010.—P. D. El Secretario General del Congreso de
los Diputados, Manuel Alba Navarro.

INTERPELACIONES

Urgentes
172/000178

El Pleno del Congreso de los Diputados, en su sesion
del dia de hoy, debati6 la Interpelacion urgente del Grupo
Parlamentario Catalan (Convergencia i Unid), sobre
medidas de estimulo a la creacién de empleo y aumento
de la inversion que deben acompanar a las decisiones de
austeridad propuestas por el Gobierno, cuyo texto se
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inserta a continuacién de conformidad con lo previsto en
el articulo 97 del Reglamento de la Cadmara.

Palacio del Congreso de los Diputados, 26 de mayo
de 2010.—P. D. El Secretario General del Congreso de
los Diputados, Manuel Alba Navarro.

A la Mesa del Congreso de los Diputados

Don Josep Antoni Duran i Lleida, en su calidad de
Portavoz del Grupo Parlamentario Catalan (Convergen-
ciaiUnid), y de acuerdo con lo establecido en el articu-
lo 173 y siguientes del Reglamento de la Camara, pre-
senta una interpelacion urgente sobre las medidas de
estimulo a la creacidon de empleo y aumento de la inver-
sién que forzosamente deben acompanar a las decisio-
nes de austeridad propuestas por el Gobierno.

Exposicién de motivos

El Presidente del Gobierno en su comparecencia
ante el Pleno del Congreso de los Diputados el pasa-
do 12 de mayo presentd un duro conjunto de medidas
de austeridad destinado a estabilizar las cuentas publi-
cas y dar respuesta a las exigencias de la Unién Euro-
pea, al objeto de combatir los desequilibrios que en
los tltimos meses habia afectado gravemente la finan-
ciacion de toda el drea euro y en especifico de la eco-
nomia espafola.

El ajuste propuesto por el Gobierno sorprendi6 a
causa de su incidencia directa en sueldos, pensiones y
prestaciones sociales; sorprendié también a causa del
cambio radical de orientacion en la politica econdmica
respecto la defendida por el Gobierno desde el inicio de
la legislatura y sorprendidé también por no venir acom-
pafiado de otras medidas adicionales de impulso del
empleo y la inversion.

De aplicarse tnicamente las medidas acordadas,
parece evidente que la actividad econdmica reflejara
pronto una mayor caida del consumo y que ello se
transmitirda a la produccién y al empleo, con lo que
adoptar medidas de austeridad exclusivamente no nos
ayudara a salir de la crisis sino que probablemente
agravara la crisis y generard mas paro.

En este sentido, para CiU las medidas de austeridad
anunciadas por el Presidente del Gobierno, sin perjui-
cio de su debate y ajuste, deben ir acompafiadas de
otras medidas destinadas a la creacion de empleo y al
aumento de la inversion. El Real Decreto-ley 6/2010
de 9 de abril, de medidas para el impulso de la recupe-
racién econdmica y el empleo, va en esta direccion,
pero es insuficiente, especialmente en lo que atafie a
mantenimiento y creacién de empleo. El objetivo es
que pronto la tasa de paro espafiola se sitie cerca de la
tasa de paro media comunitaria, ello conllevaria la crea-
cién de més de 2 millones de empleos, los cuales cons-
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tituirian el principal motor del crecimiento y de la esta-
bilizacién de las cuentas publicas.

Por todo ello, el Grupo Parlamentario Catalan (Con-
vergencia i Unid) presenta la siguiente

Interpelacién urgente sobre las medidas de estimulo
a la creacion de empleo y al aumento de la inversién
que piensa adoptar el Gobierno a corto plazo acompa-
flando a las medidas de austeridad ya anunciadas.

Palacio del Congreso de los Diputados, 13 de mayo
de 2010.—Josep Antoni Duran i Lleida, Portavoz del
Grupo Parlamentario Cataldn (Convergencia i Unid)

172/000180

El Pleno del Congreso de los Diputados, en su sesion
del dia de hoy, debati6 la Interpelacion urgente del
Grupo Parlamentario Popular en el Congreso, sobre la
situacion de las reformas estructurales que la economia
espafiola necesita para crear empleo y consolidar la
recuperacion econdémica, cuyo texto se inserta a conti-
nuacién de conformidad con lo previsto en el articu-
lo 97 del Reglamento de la Cadmara.

Palacio del Congreso de los Diputados, 26 de mayo
de 2010.—P. D. EI Secretario General del Congreso de
los Diputados, Manuel Alba Navarro.

A la Mesa del Congreso de los Diputados

El Grupo Parlamentario Popular en el Congreso al
amparo de lo dispuesto en el articulo 180 y siguientes
del vigente Reglamento del Congreso de los Diputados,
presenta la siguiente Interpelacion urgente al Gobierno
sobre la situacion de las reformas estructurales que la
economia espafiola necesita para crear empleo y conso-
lidar la recuperacién econémica, para su debate en el
préximo Pleno.

Exposicion de motivos

La economia espaiiola es, de todas las grandes eco-
nomias desarrolladas, la que mds gravemente estd
sufriendo los efectos de la crisis econémica en el mer-
cado de trabajo, en las cuentas publicas y en su capaci-
dad de crecimiento.

Desde el inicio de la crisis, en Espaiia se ha destrui-
do el 64% de todo el empleo destruido en la zona euro,
y el 39% del empleo destruido en toda la Unién Euro-
pea. La tasa de paro en Espaiia, 20,05%, duplica la
media de la Unién Europea.

Nuestras cuentas publicas han sufrido un desajuste
sin precedentes, en cuantia y en ritmo de deterioro. El
déficit de las Administraciones Publicas ha aumentado
en 13 puntos en dos afios y la deuda publica ha pasado
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del 36,1% del PIB en 2007 a un estimado 65,9% del
PIB a finales de este afio. Nuestra Hacienda Publica es
la que mads ingresos ha perdido de todos los paises del
euro, 6 puntos del PIB, frente a 1 punto de media en la
Zona euro.

La recuperaciéon econémica en Espaiia estd siendo
la més tardia y la mds débil de las grandes economias
europeas. Los datos de crecimiento del primer trimes-
tre, siguen reflejando los problemas de la economia
espafiola para consolidar una senda de crecimiento. La
mejorfa procede exclusivamente del consumo, en mayor
medida publico que privado, mientras que la inversién
intensifica su retroceso.

La acumulacién de todos estos desequilibrios ha
sido revelada y su correccion objeto de numerosas reco-
mendaciones, que el Gobierno ha ignorado reiterada-
mente, tanto por parte de la Comisién Europea como de
Organismos Internacionales, como del propio Grupo
Popular. El resultado es una enorme vulnerabilidad de
nuestra economia ante cualquier acontecimiento exter-
no o interno.

Por ello, no es de extrafiar que, los problemas que se
han producido en los mercados europeos de deuda
publica, como consecuencia del riesgo de insolvencia
de algin Estado Miembro del euro, hayan tenido un
efecto contagio en las economias europeas con una posi-
cién financiera mds vulnerable, entre las que se encuen-
tra la espafiola. Por todo ello, y en aras de preservar la
estabilidad de moneda tnica, el Ecofin ha endurecido
las exigencias a nuestro pais para que acelere el necesa-
rio ajuste fiscal y proceda a adoptar de manera inmedia-
ta un programa con medidas concretas de recorte del
gasto publico adicionales a las ya anunciadas.

Previsiblemente, este plan de ajuste presupuestario,
unido a la subida de impuestos, tendré efectos negati-
vos sobre la actividad econdémica y, en consecuencia,
en ausencia de reformas estructurales, no se lograra el
objetivo de reconducir nuestras finanzas ptblicas a un
escenario de sostenibilidad.

Por ello, es imprescindible acompaiiar el recorte del
gasto publico de las reformas estructurales necesarias,
capaces de impulsar la recuperacidén econémica y la
creacion de empleo. Sélo asi, nuestra consolidacion fis-
cal sea creible.

Por todo ello, el Grupo Parlamentario Popular pre-
senta la siguiente Interpelacién urgente al Gobierno
sobre la situacion de las reformas estructurales que la
economia espaifiola necesita para crear empleo y conso-
lidar la recuperacién econdmica.

Palacio del Congreso de los Diputados, 20 de mayo
de 2010.—Maria Soraya Sdenz de Santamaria
Antén, Portavoz del Grupo Parlamentario Popular en
el Congreso.



CONGRESO

2 DE JUNIO DE 2010.—SERIE D. NUM. 402

172/000181

El Pleno del Congreso de los Diputados, en su sesién
del dia de hoy, debatié la interpelacion urgente del Grupo
Parlamentario de Esquerra Republicana-Izquierda Uni-
da-Iniciativa per Catalunya Verds, sobre las repercusio-
nes econdmicas y sociales del ajuste en el gasto publico
para anticipar la reduccién del déficit, cuyo texto se
inserta a continuacién de conformidad con lo previsto en
el articulo 97 del Reglamento de la Camara.

Palacio del Congreso de los Diputados, 26 de mayo
de 2010.—P. D. El Secretario General del Congreso de
los Diputados, Manuel Alba Navarro.

A la Mesa del Congreso de los Diputados

Al amparo de lo establecido en el Reglamento, el
Grupo Parlamentario de Esquerra Republicana-Izquier-
da Unida-Iniciativa per Catalunya Verds presenta la
siguiente Interpelacion Urgente sobre las repercusiones
econdmicas y sociales del ajuste en el gasto publico
para anticipar la reduccion del déficit, para su debate en
el Pleno de la Cdmara.

A finales de enero de este afio, el Gobierno presentd
un programa de consolidacion fiscal para reducir el
déficit publico al 3% del PIB en 2013 planteando una
reduccién gradual del déficit en cuatro ejercicios, par-
tiendo de un déficit del 11,2% del PIB en 2009 y de una
previsién para 2010 del 9,8% del PIB.

Este proceso de consolidacion fiscal ya planteaba
dudas muy razonables sobre las limitaciones que podria
introducir en las posibilidades de recuperacién de nues-
tra economia. Sin estar despejadas éstas, ahora el
Gobierno anticipa la reduccion programada del déficit
asumiendo nuevos recortes por valor equivalente a
medio punto porcentual del PIB en 2010, mas de 5.000
millones de euros, y otro punto porcentual mas en 2011
(10.000 millones de euros). Este nuevo ajuste significa
reducir en dos afios 5,2 puntos porcentuales de déficit
publico con relacién al PIB para situarlo en el 6% en
2011. Tal y como expresé el presidente del Gobierno en
el Congreso cuando anuncio el ajuste, se pretende cum-
plir en tan solo dos afios dos terceras partes del ajuste
programado para cuatro afios.

Algunas de las medidas que forman parte del nuevo
recorte presupuestario conforman un ajuste social sin
precedentes en nuestro pais, y el grueso de ellas anade
mads incertidumbre a las posibilidades de recuperacién
de nuestra economia.

Por todo ello se presenta la siguiente Interpelacién
urgente, para su debate en Pleno, para que el Gobierno
explique las repercusiones econdmicas y sociales del
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ajuste en el gasto publico para anticipar la reduccion
del déficit.

Palacio del Congreso de los Diputados, 20 de mayo
de 2010.—Gaspar Llamazares Trigo, Diputado.—
Joan Herrera Torres, Portavoz del Grupo Parlamenta-
rio de Esquerra Republicana-Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

172/000182

El Pleno del Congreso de los Diputados, en su sesion
del dia de hoy, debati6 la interpelacién urgente del
Grupo Parlamentario Vasco (EAJ-PNV), sobre las inten-
ciones del Gobierno para dar cumplimiento al articu-
lo 46.5 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, modificada por la Ley Orgéani-
ca 4/2007, de 12 de abril, que ordena la aprobacién de
un Estatuto del Estudiante Universitario, cuyo texto se
inserta a continuacion de conformidad con lo previsto
en el articulo 97 del Reglamento de la Cdmara.

Palacio del Congreso de los Diputados, 26 de mayo
de 2010.—P. D. El Secretario General del Congreso de
los Diputados, Manuel Alba Navarro.

A la Mesa del Congreso de los Diputados

El Grupo Parlamentario Vasco (AJ-P V), al amparo
de lo dispuesto en los articulos 193 y siguientes del
vigente Reglamento de la Camara, presenta la siguiente
Interpelacion urgente sobre las intenciones del Gobier-
no para dar cumplimiento al articulo 46.5 de la ley
organica 6/2001 de 21 de diciembre de Universidades
modificada por la ley orgédnica 4/2007 de 12 de abril,
que ordena la aprobacion de un Estatuto del Estudiante
Universitario.

El articulo 46.5 de la LOMLOU sefiala la obligacion
de aprobar un Estatuto del Estudiante Universitario asi
como la constitucién de un Consejo del Estudiante Uni-
versitario. La disposicién Adicional 14.* de la LOMLOU
sefiala el plazo de un afio desde la entrada en vigor de la
ley para cumplimentar el anterior precepto.

Han pasado tres afios desde la aprobacion de la ley y
esta atin no ha sido implementada. Por otra parte infor-
maciones en torno al proceso que ha seguido la discu-
sién de los diferentes borradores y acerca de su conte-
nido hacen necesario conocer la voluntad real del
gobierno en esta materia. Es escasisima la informacién
que se ha proporcionado en via parlamentaria.

Todo ello hace que se justifique la necesidad de que el
Gobierno dé¢ explicaciones acerca del proceso que ha sido
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llevado a cabo y sobre el contenido del articulado que
piensa aprobar asi como sobre el calendario previsto.

Por ello se presenta la siguiente Interpelacion urgen-
te sobre las intenciones del gobierno para dar cumpli-
miento al articulo 46.5 de la ley organica 6/2001 de 21
de diciembre de Universidades modificada por la ley
orgénica 4/2007 de 12 de abril, que ordena la aproba-
cién de un Estatuto del Estudiante Universitario.

Palacio del Congreso de los Diputados, 20 de mayo
de 2010.—Josu lhaki Erkoreka Gervasio, Portavoz
del Grupo Parlamentario Vasco (EAJ-PNV)

MOCIONES CONSECUENCIA DE
INTERPELACIONES

Urgentes
173/000143

El Pleno de la Céamara, en su sesion del dia de hoy,
rechazé la Mocién consecuencia de interpelacion
urgente presentada por el Grupo Parlamentario Mixto,
sobre la necesidad de que el Gobierno utilice todas sus
competencias constitucionales para recortar el gasto
autonémico superfluo en orden a corregir las duplicida-
des, la ineficiencia y la falta de transparencia de las
Comunidades Auténomas y garantizar asi la viabilidad
y la sostenibilidad y la autonomia de Espaiia, cuyo texto
se inserta a continuacién, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 97 del Reglamento de la Cdmara.
Asimismo se insertan las enmiendas formuladas a la
misma.

Palacio del Congreso de los Diputados, 25 de mayo
de 2010.—P. D. EI Secretario General del Congreso de
los Diputados, Manuel Alba Navarro.

A la Mesa del Congreso de los Diputados

El Grupo Parlamentario Mixto, a instancia de la
diputada dofia Rosa Diez Gonzélez de Uni6én Progreso
y Democracia, al amparo de lo dispuesto en los articu-
los 184.2 y siguientes del vigente Reglamento de la
Camara, presenta la siguiente mocién, consecuencia de
la Interpelacién urgente al Gobierno sobre la necesidad
de que el Gobierno utilice todas sus competencias cons-
titucionales para recortar el gasto autonémico super-
fluo, para su debate en Pleno.

Exposicién de motivos

Uno de los muchos errores del Gobierno en la ges-
tién de esta crisis econémica ha sido tratar de comba-
tirla mediante un constante derroche en medidas muy
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costosas e ineficientes. Es el caso de los 12.000 millo-
nes de euros dejados de recaudar por la deduccién de
400 euros en el IRPF, los 13.000 millones en los dos
fondos de inversion local, o los 11.000 millones para
la reforma de la financiacién autonémica. Estos dis-
pendios han llevado al agotamiento de todos los mér-
genes de actuacién presupuestaria cuando todavia
estdbamos en mitad de la crisis, privando al Estado de
sus principales instrumentos de intervencién econd-
mica y financiera. Una politica contraproducente que
s6lo ha respondido a la satisfaccién a muy alto precio
de los intereses electorales del partido del Gobierno y
de sus socios. Pero este combate obstinado contra la
realidad econémica ha terminado por convertir a Espa-
fla en un peligro para el conjunto de la zona del euro,
e incluso para Estados Unidos. El deterioro del rating
de nuestra deuda publica, el incremento del diferen-
cial del tipo de interés necesario para colocarla (refle-
jando una alta prima de riesgo) o el hundimiento de la
Bolsa, son algunos de los indicadores de la situacion
Iimite a donde han sido arrastradas nuestras finanzas
publicas, haciendo necesario un cuantioso y urgente
rescate internacional para evitar lo peor. Ahora bien,
esa intervencion salvadora ha llevado a Espafia a la
humillante situacién de los paises en desarrollo inca-
paces de manejar sus finanzas con un minimo de rigor
y solvencia, obligando a terceros a intervenir sus
cuentas publicas para preservar el interés general. La
nuestra es a dia de hoy una economia intervenida,
tutelada y controlada desde el exterior, sometida a
rigurosos controles del cumplimiento de las condicio-
nes impuestas.

Debido a sus compromisos politicos con las parti-
dos nacionalistas que necesita para tener mayoria par-
lamentaria, y como consecuencia del peso cada vez
mads desorbitado de los intereses autonémicos sobre la
cada vez mds raquitica politica nacional, el Gobierno se
ha empefiado en concentrar los recortes del gasto publi-
co en los presupuestos de la Administracién Central del
Estado. Todo indica que se propone profundizar en esta
misma linea pese al deterioro de la situacion financiera.
Sin embargo, es un hecho que la Administracién Cen-
tral del Estado ya no tiene capacidad para realizar gran-
des recortes, salvo que se decida desmantelar por com-
pleto sus restos, como también es un hecho que su
capacidad de gasto y ahorro carecen del peso necesario
para equilibrar por si solos el conjunto de las cuentas
publicas. Algunos datos para demostrarlo: hoy, la
Administracion Central s6lo controla el 20% del gasto
publico, correspondiendo otro 35% a las Comunidades
Auténomas, el 30% a fa Seguridad Social, y un 14% a
los entes locales. En lo que se refiere a los funcionarios
y empleados ptiblicos, 320.124 trabajan para la Admi-
nistracion Central (excluyendo los 263.323 del ejérci-
toy las fuerzas de seguridad del Estado), frente a
los 1.345.577 de funcionarios y empleados de las
comunidades auténomas.
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Ademas, las previsiones del déficit publico de las
distintas administraciones segun la actualizacion del
Programa de Estabilidad prevén que este afio, sobre el
total de 9,8% del PIB de déficit publico, corresponda
un 6,2% a la Administracion Central del Estado, el
3,2% a las CCAA, y el 0,7% a las corporaciones loca-
les. Pues bien, la prevision de déficit para el afio 2011,
hasta el 7,5% del PIB, adjudica a la ACE el 2,5%, a las
CCAA el 4,2%, y a los entes locales el 1%. Ademas, se
debe recordar que si bien el déficit alcanzado por las
Comunidades Auténomas parece modesto en compara-
cion con el déficit de la Administraciéon Central del
Estado, se trata de una mera apariencia. En efecto, el
déficit autonémico seria mucho mayor si la administra-
cién central no soportase la totalidad del grueso de los
gastos que son consecuencia automdtica de la crisis
(como prestaciones por desempleo y carga financiera),
si no se hubieran inyectado a las CCAA 11.000 millo-
nes de euros incumpliendo el compromiso de respetar
los limites autonémicos de déficit, si los anticipos del
sistema de financiacién no hubieran sido tan claramen-
te superiores a la recaudacion real y, finalmente, si la
liquidacidn del sistema no se produjera con tantos afios
de retraso. O lo que es igual, todo el esfuerzo de reduc-
cion del déficit descansa en la Administracién Central
del Estado, mientras CCAA y administracién local
incrementan su porcentaje de{ mismo.

Ha de tenerse en cuenta que la mayor parte del gasto
de la Administracion Central estd previamente compro-
metido, careciendo de cualquier capacidad de actuacion
discrecional. Son transferencias obligatorias en las que
el Estado hace de intermediario entre los ingresos
publicos y los destinatarios ultimos que realmente los
gastan. Asi, 30.612 millones se destinan a las prestacio-
nes y subsidios de desempleo, y 23.267 millones al
pago de intereses de la deuda publica. Cuando se hacen
todos estos ajustes, y una vez deducidos los 27.572 de
gastos de personal, lo que les queda a los Ministerios
para sus politicas activas equivale aproximadamente a
un 5% del PIB. Se trata de un verdadero «Estado resi-
dual», reducido a la impotencia y el raquitismo por las
cesiones de los grandes partidos a sus secciones auto-
némicas, cada vez mds poderosas y ajenas al interés
general, y a las minorias nacionalistas, contrarias por
principio a cualquier concepto de politica nacional.

Es cierto que la crisis econdmica en curso tiene otros
factores y causas ademds del descontrol del déficit
publico. Una reforma laboral que acabe con la duplici-
dad del mercado de trabajo y propicie el empleo, una
politica energética mds racional, la mejora de la pro-
ductividad, la despolitizacién de las cajas de ahorro,
una reforma fiscal progresiva o la modificacion del sis-
tema de financiacion de las Comunidades Auténomas
son, sin 4nimo de exhaustividad, otras actuaciones
indispensables para superar cuanto antes la crisis eco-
ndémica. Sin embargo, la actuacién del Estado para
corregir cuanto antes el desequilibrio de las finanzas
ptblicas en las administraciones autonémica y local es

55

sin duda una de las medidas mads urgentes en esta
coyuntura. Una medida que, por razonables exigencias
de solvencia y responsabilidad, reclaman también los
mercados internacionales en los que Espafia debe bus-
car financiacién y colocar sus emisiones de deuda
publica.

El Estado debe ejercer el papel de coordinacién y
supervision general de las finanzas que le otorga la
Constitucidn, al que ha renunciado para satisfacer obje-
tivos particulares espurios. La actual impotencia e inca-
pacidad es la consecuencia de una deriva politica muy
negativa que se podia haber evitado, pues la Constitu-
cién atribuye al Estado, en su articulo 149.1.13.%, las
«bases y coordinacion de la planificacién general de la
actividad econémica», y competencia exclusiva sobre
«Hacienda general y deuda del Estado» en el articu-
lo 149.1.14.%. Los articulos 103.1, 128.1, 131.1 y 150.3
también sirven de base para apoyar medidas de correc-
cion y racionalizacién de las finanzas publicas como
las que solicitamos con esta mocién. Se trata de aplicar
medidas como la introduccién de un techo de gasto a
las comunidades auténomas y entes locales, o hacer
que el incumplimiento del limite de déficit tenga conse-
cuencias financieras. El Estado dispone para actuar de
instrumentos no sélo legales sino también financieros,
como rechazar el aval de las emisiones de deuda auto-
némica cuando se incurra en déficits injustificados, o
condicionar la transferencia de la parte de la recauda-
cién impositiva estatal que corresponde a las comuni-
dades auténomas a la observacién de una adecuada dis-
ciplina financiera. Es un hecho, tan insélito como
inaceptable, que la Comision europea tiene mas capaci-
dad de control de las politicas del Gobierno de Espafia
que el que éste ejerce sobre las 17 comunidades auté-
nomas.

La actuacién del Estado deberfa iniciarse recortando
el nimero de consejerias y parlamentarios de las Comu-
nidades Auténomas, de personal de confianza y de libre
designacién, de las llamadas «embajadas autonémi-
cas», de empresas del sector piblico no administrativo
como radios y televisiones publicas, observatorios,
agencias, consorcios y fundaciones de todo tipo cuya
existencia no responda o no haya servido para la eficaz
prestacion de servicios publicos, o en la practica dupli-
quen la funcién de agencias estatales activas. En con-
junto son fuente de un gasto superfluo que, segin los
célculos de UPyD, podria alcanzar los 26.000 millones
de euros anuales, y cuyo recorte facilitaria mucho la
recuperacion econdémica. Un recorte de tan solo 15.000
millones de gasto superfluo o ineficaz permitiria retirar
las medidas antisociales de ajuste sobre las pensiones y
salarios de los funcionarios recientemente anunciadas.
Y todo esto sin modificar las competencias que la Cons-
titucion y los respectivos Estatutos de Autonomia atri-
buyen a las Comunidades Auténomas.

Por todas estas razones, el Grupo Parlamentario
Mixto (Unidn, Progreso Y Democracia) presenta la
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siguiente mocion, consecuencia de la Interpelacién
urgente

«El Gobierno ha de hacer uso de las competencias
que le atribuye la Constitucion en los articulos 103.1,
128.1, 131.1, 149.1.13.%, 149.1.14.* y 150.3 para recortar
el gasto superfluo de las administraciones autondémicas
en un minimo de 15 000 millones de euros. Para ello:

1.° Introducird un techo de gasto obligatorio a
cada Comunidad.

2.° Introducird mecanismos de penalizacion para
los incumplimientos de dicho techo o de los compromi-
sos de déficit. Entre estos mecanismos podra:

2.a) No avalar las emisiones de deuda autonomi-
ca que sirvan para financiar un déficit superior al per-
mitido.

2.b) Retener parte del importe de los anticipos a
cuenta de la participacién en los tributos del Estado que
corresponda a la Comunidad infractora.

3.° Investigard la existencia de duplicidades y
solapamientos de las administraciones y de sus entes
publicos, suprimiendo o reduciendo el tamafio de todos
aquellos superfluos e ineficaces.

Aplicadas estas medidas, deberdn dejarse sin efecto
la reciente congelacién de las pensiones y la bajada del
sueldo de los funcionarios.»

Palacio del Congreso de los Diputados, 20 de mayo
de 2010.—Rosa Diez Gonzalez, Diputada.—El Porta-
voz del Grupo Parlamentario Mixto.

A la Mesa del Congreso de los Diputados

El Grupo Parlamentario Popular en el Congreso, al
amparo de lo dispuesto en el articulo 184 y siguientes
del vigente Reglamento del Congreso de los Diputados,
presenta la siguiente enmienda a la Mocién, consecuen-
cia de la Interpelacién urgente, del Grupo Parlamentario
Mixto (Sra. Diez) sobre la necesidad de que el Gobierno
utilice todas sus competencias constitucionales para
recortar el gasto autondmico superfluo en orden a corre-
gir las duplicidades, la ineficiencia y la falta de transpa-
rencia de las Comunidades Auténomas y garantizar as{
la viabilidad y sostenibilidad y la autonomia de Espaiia.

Enmienda
De modificacion.

El texto que se propone quedard redactado como
sigue:

«El Congreso de los Diputados insta al Gobierno a
formalizar un acuerdo nacional, politico, social y terri-
torial para garantizar la sostenibilidad de nuestras fian-
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zas publicas y hacer viables nuestros servicios publi-
cos. Para ello:

a) El Gobierno propondré a las fuerzas politicas
un escenario creible de reduccién del déficit y la deuda
publicos. Dicho escenario de austeridad no debe incluir
subidas de impuestos. En €l se contemplard para todas
las Administraciones Publicas (una a una) los niveles
maximos de gasto y endeudamiento para cada ejerci-
cio, compatibles con el objetivo final de reduccion del
déficit. En el caso del Estado se detallard por capitulos
y politicas la propuesta del Gobierno de reduccién del
gasto.

b) El Gobierno propondrd una reforma de la Ley
de Estabilidad Presupuestaria que:

— Establezca la obligatoriedad para el conjunto del
sector publico del escenario de austeridad descrito ante-
riormente.

— Recupere el concepto de «estabilidad presupues-
taria» como aquella situacion de equilibrio o superavit,
de forma que se garantice la sostenibilidad de las cuen-
tas publicas a largo plazo. La reduccién del déficit
publico al 3% para el 2013 es un primer paso, pero no
es suficiente para garantizar el equilibrio de las cuentas
publicas.

— Establezca techos de gasto y endeudamiento
para todas las Administraciones Publicas que garanti-
cen el cumplimiento de los objetivos de estabilidad pre-
supuestaria derivados del escenario de austeridad.

— Incluya los compromisos de gastos para los
proximos afios, de forma que se prevea el impacto que
sobre los presupuestos tendrdn cuestiones como la
dependencia o el envejecimiento.

c) El Gobierno propondré la reforma en profundi-
dad del conjunto del sector ptiblico mediante una modi-
ficacion de la Ley de Bases de Haciendas Locales y de
la LOFCA que evite solapamientos, defina bien los
limites competenciales y garantice los recursos necesa-
rios para la prestacién adecuada de los servicios publi-
cos. Se prohibirdn por Ley las transferencias entre
administraciones publicas para financiar partidas fuera
de su competencia que no estén contempladas en los
modelos de financiacién autondémica y local.»

Justificacién

Mejora técnica.

Palacio del Congreso de los Diputados, 24 de mayo
de 2010.—Maria Soraya Sdenz de Santamaria

Antén, Portavoz del Grupo Parlamentario Popular en
el Congreso.
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173/000144

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 97
del Reglamento de la Cdmara, se ordena la publicacion
en el Boletin Oficial de las Cortes Generales, de la
Mocién consecuencia de interpelacion urgente, del
Grupo Parlamentario Popular en el Congreso, sobre la
falta de compromiso del Gobierno con el mantenimien-
to del poder adquisitivo de las pensiones y de la enmien-
da presentada a la misma.

Palacio del Congreso de los Diputados, 25 de mayo
de 2010.—P. D. El Secretario General del Congreso de
los Diputados, Manuel Alba Navarro.

A la Mesa del Congreso de los Diputados

El Grupo Parlamentario Popular en el Congreso al
amparo de lo dispuesto en el articulo 184.2 del vigente
reglamento de la Cdmara, tiene el honor de presentar la
siguiente Mocién consecuencia de la Interpelaciéon
Urgente al Gobierno, sobre la falta de compromiso del
Gobierno con el mantenimiento del poder adquisitivo
de las pensiones, para su debate en el préximo Pleno.

Exposicién de motivos

La decisién de proceder, mediante disposicion legal,
a establecer la revalorizacién automética de las pensio-
nes conforme al IPC nacid, por una parte de la voluntad
de proceder a evitar decisiones discrecionales, arbitra-
rias y electoralistas en relacién con las pensiones, y por
otra parte la conveniencia de proteger a los pensionistas
en épocas de coyuntura econémica adversa.

Y es ese espiritu en el que se incorpor6 al Pacto de
Toledo de 1995 en su Recomendacién Undécima «Man-
tenimiento del poder adquisitivo de las pensiones», que
sostenia la necesidad de «garantizar el mantenimiento
del poder adquisitivo de las pensiones mediante la reva-
lorizacién automadtica de las mismas, en funcion de la
evolucién del indice de precios al consumo y a través
de férmulas estables de contenido similar a la aplicada
en el presente afio.»

Fue voluntad undnime de todos los grupos parla-
mentarios representados en la Cdmara recoger, entre las
Recomendaciones del Pacto de Toledo, que aquellos
que habian contribuido a lo largo de su vida al sistema
de la Seguridad Social, no se vieran afectados por las
posibles variaciones de los ciclos econémicos, asegu-
rando de este modo que su poder adquisitivo no se viera
negativamente comprometido.

Asi se reafirm6 en 2003 cuando se suscribi6 por la
inmensa mayoria de la Cdmara la renovacién de ese
Pacto de Toledo, incorporando en su Recomendacién
Segunda una expresa declaracién de mantenimiento del
poder adquisitivo de los pensionistas. Se establecié que
ello debia ser preservado mediante la adopcién de medi-
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das que garantizaran el equilibrio del Sistema en el futu-
ro, y la consolidacién con cardcter permanente de las
posibles ganancias de poder adquisitivo ante desviacio-
nes de precios favorables a los pensionistas (como ya
ocurri6 en el pasado, y en el caso del dltimo afio 2009).

El cumplimiento de esta Recomendacion nunca fue
puesto en cuestion en el pasado. No obstante, el Gobier-
no pretende hacer recaer sobre los pensionistas —uno
de los colectivos mds castigados por la crisis y con unos
recursos econdémicos escasos— el coste de sus decisio-
nes econdmicas que han llevado el déficit puiblico
al 11,2%, el nivel més alto de toda la historia, y en base
al que se plantea la necesidad de un durisimo ajuste. La
decision unilateral del Gobierno acaba con 15 afios de
consenso y abre la puerta, de nuevo, a decisiones dis-
crecionales sobre las pensiones.

Por ello, el Grupo Parlamentario Popular propone la
siguiente mocién consecuencia de la Interpelacién
urgente al Gobierno:

«EI Congreso de los Diputados insta al Gobierno a
que proceda al cumplimiento de la Recomendacién
Undécima del Pacto de Toledo de 1995, actualizada por
la Recomendacién Segunda del Pacto de Toledo
de 2003, que garantiza el mantenimiento del poder
adquisitivo de las pensiones frente a coyunturas econ6-
micas adversas y mediante la revalorizacién automética
y con cardcter anual de todas las pensiones contributi-
vas del sistema de la Seguridad Social, conforme a la
evolucién anual del IPC.»

Palacio del Congreso de los Diputados, 20 de abril
de 2010.—Maria Soraya Saenz de Santamaria
Antén, Portavoz del Grupo Parlamentario Popular en
el Congreso.

A la Mesa del Congreso de los Diputados

Al amparo de lo establecido en el Reglamento de la
Camara el Grupo ER-IU-ICV, presenta las siguientes
enmiendas a la mocién consecuencia de la Interpela-
cion urgente al Gobierno, relativa a la falta de compro-
miso del Gobierno con el mantenimiento del poder
adquisitivo de las pensiones, para su debate, presentada
por el Grupo Parlamentario Popular en el-Congreso.

Enmienda
De adicion.

Se numera como punto 1 el texto de la Mocién a
partir de «a que proceda» y se afiade un segundo punto
del siguiente tenor:

«2. A que cumpla en contenidos y plazos los
acuerdos sobre la jubilacién parcial, suscritos el 13
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de julio de 2006 por el Gobierno y los agentes socia-
les.»

Palacio del Congreso de los Diputados, 25 de mayo
de 2010.—Gaspar Llamazares Trigo, Diputado.—
Joan Herrera Torres, Portavoz del Grupo Parlamenta-
rio de Esquerra Republicana-Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verd.

173/000144

El Pleno del Congreso de los Diputados, en su sesion
del dia de hoy, ha aprobado la Mocién consecuencia de
interpelacion urgente del Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso, sobre la falta de compromiso del
Gobierno con el mantenimiento del poder adquisitivo
de las pensiones, sin modificaciones con respecto al
texto inicial insertado, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 97 del Reglamento de la Camara.

Palacio del Congreso de los Diputados, 25 de mayo
de 2010.—P. D. EI Secretario General del Congreso de
los Diputados, Manuel Alba Navarro.

PREGUNTAS PARA RESPUESTA ORAL

Comision de Interior

Por escrito de fecha 24 de mayo de 2010, se han
retirado las siguientes preguntas formuladas por el
Diputado D. Ignacio Cosidé Gutiérrez sobre:

— Previsiones acerca de mantener la presencia de
agentes espailoles en la mision policial internacional en
Kosovo (nim. expte. 181/000284), publicada en el
«BOCG. Congreso de los Diputados», serie D, ndm. 48,
de 9 de julio de 2008.

— Evolucién de la delincuencia en la Comunidad
Auténoma de Castilla y Leén en el afio 2007 (ntim.
expte. 181/000843), publicada en el «xBOCG. Congreso
de los Diputados», serie D, ndm. 105, de 14 de noviem-
bre de 2008.

— Evolucién de la delincuencia en la Comunidad
de Madrid en el afio 2007 (ndm. expte. 181/000844),
publicada en el «BOCG. Congreso de los Diputados»,
serie D, num. 105, de 14 de noviembre de 2008.

— Evolucién de la delincuencia en la Comunitat
Valenciana en el afio 2007 (nim. expte. 181/000845),
publicada en el «<BOCG. Congreso de los Diputados»,
serie D, nim. 105, de 14 de noviembre de 2008.

— Evolucién de la delincuencia en la Comunidad
Auténoma de Andalucia en el afio 2007 (nim. expte.
181/000846), publicada en el «<BOCG. Congreso de los
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Diputados», serie D, nim. 105, de 14 de noviembre
de 2008.

— Evolucién de la delincuencia en la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha en el afio 2007 ndm.
expte. 181/000847), publicada en el «<BOCG. Congreso
de los Diputados», serie D, nim. 105, de 14 de noviem-
bre de 2008.

— Evolucién de la delincuencia en la Comunidad
Foral de Navarra en el afio 2007 (num. expte.
181/000848), publicada en el «<BOCG. Congreso de los
Diputados», serie D, nim. 105, de 14 de noviembre
de 2008.

— Evolucién de la delincuencia en la demarcacién
de la Guardia Civil en el afio 2007 (nim. expte.
181/000849), publicada en el «<BOCG. Congreso de los
Diputados», serie D, nim. 105, de 14 de noviembre
de 2008.

— Evolucién de la delincuencia en la demarcacion
del Cuerpo Nacional de Policia en el afio 2007 (nim.
expte. 181/000850), publicada en el «<cBOCG. Congreso
de los Diputados», serie D, nim. 105, de 14 de noviem-
bre de 2008.

— Numero de delitos conocidos por las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado de malos tratos en el
dmbito familiar en el afio 2007 (ndm. expte.
181/000851), publicada en el «BOCG. Congreso de los
Diputados», serie D, nim. 105, de 14 de noviembre
de 2008.

— Numero de delitos conocidos por las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado de agresion sexual en
el afio 2007 (ndm. expte. 181/000852), publicada en el
«BOCG. Congreso de los Diputados», serie D,
ndm. 105, de 14 de noviembre de 2008.

— Numero de delitos conocidos por las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado de secuestro en el
afio 2007 (ndm. expte. 181/000853), publicada en el
«BOCG. Congreso de los Diputados», serie D,
ndm. 105, de 14 de noviembre de 2008.

— Numero de delitos conocidos por las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado de robo con violencia
en el afio 2007 (ndm. expte. 181/000854), publicada en
el «<BOCG. Congreso de los Diputados», serie D,
ndam. 105, de 14 de noviembre de 2008.

— Numero de delitos conocidos por las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado de robo con fuerza en
las cosas en el afio 2007 (nim. expte. 181/000855),
publicada en el «<BOCG. Congreso de los Diputados»,
serie D, nim. 105, de 14 de noviembre de 2008.

— Razones por las que los miembros de las unida-
des de caballeria de la Policia Nacional no han estado
dotados hasta la fecha de cascos y otros elementos de
proteccion adecuados (nim. expte. 181/000928), publi-
cada en el «<BOCG. Congreso de los Diputados»,
serie D, nim. 117, de 2 de diciembre de 2008.

— Perspectivas de evolucién de la criminalidad en
Espaiia para el afo 2009 Num. Expte. 181/001248),
publicada en el «BOCG. Congreso de los Diputados»,
serie D, nim. 148, de 17 de febrero de 2009.



CONGRESO

2 DE JUNIO DE 2010.—SERIE D. NUM. 402

— Numero de extranjeros detenidos por comisién
de delitos en el afio 2008 (ndm. expte. 181/001249),
publicada en el «<BOCG. Congreso de los Diputados»,
serie D, nim. 148, de 17 de febrero de 2009.

— Distribucién territorial de los delitos conocidos
por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en el afio 2008
(nim. expte. 181/001250), publicada en el «<BOCG.
Congreso de los Diputados», serie D, nim. 148, de 17
de febrero de 2009.

— Evolucion de los delitos de robo con fuerza en
las cosas en el afio 2008 (ndim. expte. 181/001251),
publicada en el «BOCG. Congreso de los Diputados»,
serie D, nim. 148, de 17 de febrero de 2009.

— Evolucién del nimero de secuestros ocurridos
en el afio 2008. (nim. expte. 181/001253), publicada en
el «<xBOCG. Congreso de los Diputados», Serie D,
num. 148, de 17 de febrero de 2009.

— Evolucién del nimero de homicidios y asesina-
tos en el afio 2008 (nim. expte. 181/001254), publicada
en el «<xBOCG. Congreso de los Diputados», serie D,
nim. 148, de 17 de febrero de 2009.

— Condiciones en las que envi6 el Gobierno a 23
guardias civiles a Haiti (nim. expte. 181/002339),
publicada en el «<BOCG. Congreso de los Diputados»,
serie D, num. 346, de 2 de marzo de 2010.

— Fecha prevista para que el Gobierno comparezca
para informar sobre las misiones internacionales de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado (ndm.
expte. 181/002477), publicada en el «<BOCG. Congreso
de los Diputados», serie D, ndm. 356, de 16 de marzo
de 2010.

Lo que se publica de conformidad con el articulo 97
del Reglamento del Congreso.

Palacio del Congreso de los Diputados, 28 de mayo
de 2010.—P. D. El Secretario General del Congreso de
los Diputados, Manuel Alba Navarro.

PREGUNTAS PARA RESPUESTA
ESCRITA

La Presidencia de la Camara, a solicitud de su autor,
ha acordado tener por convertidas en preguntas con res-
puesta oral en Comision y trasladar, a los efectos del
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articulo 190.2 del Reglamento, a la Comision de Inte-
rior, las preguntas al Gobierno con respuesta escrita que
a continuacion se relacionan, asi como comunicarlo a
dicha Comision, al Gobierno y al Sr. Diputado pregun-
tante y su publicacién en el Boletin Oficial de las Cor-
tes Generales.

En ejecucion de dicho acuerdo se ordena la publica-
cién de conformidad con el articulo 97 del Reglamento
de la Cdmara.

Palacio del Congreso de los Diputados, 26 de mayo
de 2010.—P. D. El Secretario General del Congreso de
los Diputados, Manuel Alba Navarro.

RELACION DE PREGUNTAS

184/076368

102320

Cosid6 Gutiérrez, Ignacio (GP)

51 preguntas sobre actuaciones del
Ministerio del Interior en relacién
con el Plan Espafiol de Empleo
para el Estimulo de la Economia y
el Empleo.

«BOCG. Congreso de los Diputa-
dos», serie D, nim. 362 de 25 de
marzo de 2010, pag. 275

Nuam. expte.:
Ndm. registro:
Autor iniciativa:
Objeto iniciativa:

Publicacion:

Nuevo ndmero asignado a la iniciativa tras la conver-
sion: 181/002910.

184/076509

102617

Cosid6 Gutiérrez, Ignacio (GP)
29 preguntas sobre actuaciones del
Ministerio del Interior en relacién
con el Plan Espaifiol de Empleo
para el Estimulo de la Economia y
el Empleo.

«BOCG. Congreso de los Diputa-
dos», serie D, nim. 362 de 25 de
marzo de 2010, pag. 430 .

Nuam. expte.:
Ndm. registro:
Autor iniciativa:
Objeto iniciativa:

Publicacion:

Nuevo ndmero asignado a la iniciativa tras la conver-
sion: 181/002911.
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