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PROPOSICION DE LEY

122/000233 Proposicion de Ley Organica para modificar la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion (LOE), para la profesionalizacion de la funcion directiva,
fortalecer la direccion escolar y su liderazgo.

Presentada por el Grupo Parlamentario Popular en el Congreso.

La Mesa de la Cdmara, en su reunién del dia de hoy,
ha adoptado el acuerdo que se indica respecto del asun-
to de referencia.

(122) Proposicion de Ley de Grupos Parlamentarios del
Congreso.

122/000233
AUTOR: Grupo Parlamentario Popular en el Congreso.

Proposicion de Ley Orgénica para modificar la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE),
para la profesionalizacion de la funcién directiva, forta-
lecer la direccién escolar y su liderazgo.

Acuerdo:

Admitir a tramite, trasladar al Gobierno a los efectos del
articulo 126 del Reglamento, publicar en el Boletin Ofi-
cial de las Cortes Generales y notificar al autor de la ini-
ciativa, sin perjuicio de la calificacién como Orgénica de
la iniciativa y su eventual desglose en un momento pos-
terior a su toma en consideracion.

En ejecucién de dicho acuerdo se ordena la publica-
cion de conformidad con el articulo 97 del Reglamento
de la Cdmara.

Palacio del Congreso de los Diputados, 8 de junio
de 2010.—P. D. El Secretario General del Congreso de
los Diputados, Manuel Alba Navarro.

A la Mesa del Congreso de los Diputados

El Grupo Parlamentario Popular en el Congreso, al
amparo de lo dispuesto en el articulo 124 y siguientes
del vigente Reglamento de la Cdmara, presenta la
siguiente Proposicion de Ley Orgénica para modificar
la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién
(LOE), para la profesionalizacién de la funcién directi-
va, fortalecer la direccién escolar y su liderazgo.

Palacio del Congreso de los Diputados, 1 de junio
de 2010.—Maria Soraya Saenz de Santamaria
Antén, Portavoz del Grupo Parlamentario Popular en
el Congreso.

Exposicién de motivos

La figura del director que regulaba la Ley Orgéani-
ca 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la
Educacién (LODE), y, posteriormente, la Ley Orgéni-
ca 9/1995, de 20 de noviembre, de la Participacion, la
Evaluacién y el Gobierno de los Centros Docentes
(LOPEG), se caracterizaba, por un lado, por no diferen-
ciar la funcién directiva de la docente y, por otro, por-
que la seleccion de los directores se hacia conforme a
las preferencias del profesorado. Con la aprobacién de
la Ley Orgénica 10/2002, de 23 de diciembre, de Cali-
dad de la Educacién (LOCE), se avanzd al dotar al
director de un perfil mds profesional.
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La Ley de Calidad de la Educacién modificé el sis-
tema de eleccién del director a través de un Comité que
elegia a los candidatos en funcién de los principios de
publicidad, mérito, capacidad y transparencia.

El modelo de direccién establecido en la Ley de
Calidad de la Educacion potenciaba las facultades y la
capacidad de direccién, al considerarse una condicién
clave para la buena organizacién y funcionamiento de
los centros. El procedimiento para su seleccién y nom-
bramiento pretendia dotar a la figura del director del
mayor grado de profesionalidad posible, para insertarse
en el marco de la carrera docente profesional.

En la actualidad, la Ley Organica de Educacion
(LOE) establece, en el capitulo IV del Titulo V, un pro-
cedimiento mixto al modelo de la LOCE, porque man-
tiene la elecciéon mediante concurso de méritos y atri-
buye a las administraciones educativas la determinacion
del nimero total de vocales, pero fija que un tercio de
la comisién de seleccidn estard representado por miem-
bros del Consejo Escolar que no son profesores, y al
menos otro tercio por profesores elegidos por el claus-
tro. En definitiva, deja de profesionalizarse la funcién
directiva, al representar el director al centro ante la
Administracién y no a la Administracién en el centro.

Se trata, ademads, de un procedimiento de seleccion,
que se configura como una excepcion en el panorama
internacional. En la mayoria de los paises europeos, las
direcciones son profesionales, ejercen una funcion
especifica de manera estable, que les permite ser los
lideres reales y efectivos del centro, los impulsores de
los proyectos educativos y los que orientan los centros
hacia la mejora de resultados y la excelencia educativa.

En la actualidad, el modelo de direccién espaiiol se
proclama como un modelo democratico y participativo,
pero resulta que al 60 por ciento de los directores los
termina eligiendo la Administracién ante la falta de
candidatos.

Sin embargo, con el modelo instaurado por la LOCE
se presentaron, en 2005, candidatos al 72 por ciento de
las vacantes, cuando en 2003, antes de la LOCE, se
habfan presentado candidatos a s6lo un 45 por ciento de
las vacantes.

La aplicacién de la LOE durante estos afios deman-
da, ademds, la necesidad de una formacién permanente
y continuada de los directores, una atencién a la profe-
sionalizacion de la direccion escolar, mediante su reco-
nocimiento legal como categoria a nivel nacional y su
autoridad.

Todos los informes y estudios nacionales e interna-
cionales vienen sefialando a los centros como factor de
calidad de los sistemas educativos. En primer lugar, al
profesorado, seguido de los aspectos organizativos, ya
que son clave para que €ste desarrolle con eficacia su
labor. El informe publicado a finales de 2008 por
la OCDE, «Improving School Leadership», pone de
manifiesto el problema del liderazgo de las escuelas e
institutos.

La profesionalizacion de la funcion directiva, gene-
ralizada en toda Europa y atn incipiente en Espaiia, es
un camino en el que se debe progresar, si queremos
contribuir a la consecucién de los objetivos educati-
vos europeos y alcanzar cotas elevadas de eficacia y
calidad.

La comunidad educativa reclama una apuesta deci-
dida por la profesionalizacion de las direcciones, para
hacerlas mds competentes, eficaces y eficientes en el
desarrollo de sus funciones.

La formacién para el ejercicio de la direccion es, sin
duda, un elemento fundamental para ello. Son necesa-
rios directores altamente formados y competentes, con
autoridad y capacidad de liderazgo, con el fin de dar
respuesta a las necesidades de la sociedad.

Por todo ello, por el Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso, propone la siguiente

Proposicion de Ley Orgénica

Articulo unico. La Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educaciéon (LOE), queda modificada en
los términos que se establecen a continuacion.

Uno. Se adiciona un nuevo apartado f) bis al
articulo 132 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacién (LOE), en los siguientes términos:

«132 f) bis.  El director ejercerd la maxima autori-
dad en la resolucién de los conflictos, pudiendo adoptar
medidas disciplinarias de cardcter inmediato, salvo en
las consideradas faltas graves.»

Dos. Se modifica el articulo 135 de la Ley Orgéni-
ca 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE), quedan-
do redactado en los siguientes términos:

«Articulo 135. Procedimiento de seleccion.

1. Parala designacién de los directores en los cen-
tros publicos, las administraciones educativas convoca-
rdn concurso de méritos.

2. La seleccién sera realizada por una Comisién
constituida por representantes de las administraciones
educativas, y, en un 30 por ciento, por representantes
del centro correspondiente. De estos dltimos, al menos
el 50 por ciento lo serdn del Claustro de profesores de
dicho centro y el resto de los representantes de los
padres de alumnos.

3. La seleccion se basara en los méritos académi-
cos, incluidos cursos de especializacién en funcion
directiva, y profesionales acreditados por los aspiran-
tes, en la labor docente realizada como profesor, en la
experiencia y valoracion positiva del trabajo previo
desarrollado como cargo directivo, y también en la
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valoracion del proyecto de direccidn. Se valorara de
forma especial la experiencia previa en el ejercicio de
la direccién.

4. Las administraciones educativas determinardn
el nimero total de vocales de las comisiones y estable-
ceran los criterios objetivos y el procedimiento aplica-
bles a la correspondiente seleccion.»

Tres. Se modifica el articulo 136 de la Ley Orgd-
nica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE), que-
dando redactado en los siguientes términos:

«Articulo 136. Nombramiento.

1. Los aspirantes seleccionados deberdn superar
un programa de formacién inicial organizado por las
administraciones educativas, consistente en un curso
tedrico de formacion relacionado con las tareas atribui-
das a la funcidn directiva y en un periodo de practicas.
Los aspirantes seleccionados que acrediten una expe-
riencia de, al menos, dos anos en la funcién directiva
estardn exentos de la realizacion del programa de for-
macion inicial.

2. La Administracién educativa nombrara director
del centro que corresponda, por un periodo de cuatro
anos, al aspirante que haya superado este programa.
Las administraciones educativas proporcionaran cursos
de formacién permanente y continuada a directivos
escolares.

3. El nombramiento de los directores podra reno-
varse, por periodos de igual duracidn, previa evalua-
cién positiva del trabajo desarrollado al final de los
mismos. Los criterios y procedimientos de esta eva-
luacién seran publicos. Las administraciones educati-
vas podran fijar un limite mdximo para la renovacion
de los mandatos.»

Cuatro. Se modifica el articulo 139.3 de la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE),
quedando redactado el apartado 3 en los siguientes tér-
minos:

«Articulo 139.3. Los directores nombrados serdn
evaluados al cabo de los cuatro afos. Los que obtuvie-
ren evaluacién positiva, adquirirdn la categoria de
Director para los centros publicos del nivel educativo y
régimen de que se trate. Dicha categoria surtird efectos
de reconocimiento personal y profesional en el dmbito
de todas las administraciones educativas. Los aspiran-
tes seleccionados que tengan adquirida la categoria de
Director a que se refiere este apartado estardn exentos
de la realizacion del programa de formacién.»

Disposicion transitoria unica.
goria de Director.

Adquisicién de la cate-

1. Los profesores acreditados para el ejercicio de
la direccion de los centros docentes puiblicos que hayan
ejercido, con posterioridad a dicha acreditacidn, el
cargo de Director durante un minimo de cuatro afios
con anterioridad a la entrada en vigor de esta Ley adqui-
rirdn la categoria de Director.

2. Los profesores acreditados para el ejercicio de
la direccién de los centros docentes publicos que estén
ejerciendo la direccion en el momento de entrada en
vigor de esta Ley adquiriran la categoria de Director
una vez transcurridos cuatro afios de dicho ejercicio,
tras la evaluacién positiva de su labor.

3. Los profesores acreditados para el ejercicio de
la direccién de los centros docentes publicos que no
hayan ejercido como directores o lo hubieran hecho
durante un perfodo inferior al sefialado en el apartado
anterior deberdn seguir el procedimiento establecido en
el capitulo IV del Titulo V de la presente Ley para la
selecciéon y nombramiento de Director. En caso de ser
seleccionados por la correspondiente Comision estaran
exentos de la realizacion del programa de la formacién
inicial.
Disposicién final. Entrada en vigor.

La presente Ley entrard en vigor al dia siguiente de
su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».
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