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122/000012 Proposicion de Ley de ampliacion de la duracion del permiso de paternidad
en los casos de nacimiento, adopcion o acogida.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 97
del Reglamento de la Cdmara, se ordena la publicacién
en el Boletin Oficial de las Cortes Generales del Infor-
me emitido por la Ponencia sobre la Proposicién de Ley
de ampliacién de la duracion del permiso de paternidad
en los casos de nacimiento, adopcién o acogida.

Palacio del Congreso de los Diputados, 10 de junio
de 2009.— P. D. El Secretario General del Congreso de
los Diputados, Manuel Alba Navarro.

A la Comision de Igualdad

La Ponencia encargada de redactar el Informe sobre
la Proposicién de Ley de ampliacién de la duracién del
permiso de paternidad en los casos de nacimiento, adop-
cién o acogida, integrada por los Diputados dofia Isabel
Lépez i Chamosa (GS), dofia Antonia Garcia Valls (GS),
don Josu Montalbdn Goicoechea (GS), don Santiago
Cervera Soto (GP), dofia Andrea Fabra Fernandez (GP),
dofia M.* Merce Pigem i Palmés (GC-CiU), don Joseba
Agirretxea Urresti (GV-EAJ-PNV), don Joan Tarda i
Coma (GER-IU-ICV) y dofia M.? Olaia Ferndndez
Davila (GMXx), ha estudiado con todo detenimiento dicha
iniciativa, asi como las enmiendas presentadas, y en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 113 del
Reglamento elevan a la Comisién el siguiente:

INFORME

Tras estudiarse detenidamente las enmiendas y reali-
zarse un debate sobre el objeto que constituye la materia

de la Proposicion de Ley, se acuerda aceptar el texto de
dicha proposicion en sus términos, con la tnica excep-
cion de la Disposicién Final Segunda que se ve modifi-
cada en el sentido de establecer que la entrada en vigor
de la Ley tendrd lugar a partir del 1 enero de 2011.

Se retiran las enmiendas presentadas por el Grupo
Parlamentario Socialista y se mantienen para su debate en
Comisién las enmiendas del Grupo Parlamentario Popu-
lar en el Congreso y del Grupo Parlamentario Mixto.

Palacio del Congreso de los Diputados, 27 de mayo
de 2009.—Isabel Lépez i Chamosa, Antonia Garcia
Valls, Josu Montalban Goicoechea , Santiago Cerve-
ra Soto, Andrea Fabra Fernandez, M.* Merce Pigem
i Palmés, Joseba Agirretxea Urresti, Joan Tarda i
Coma, M.? Olaia Fernandez Davila, Diputados.

ANEXO

PROPOSICION DE LEY DE AMPLIACION DE LA

DURACION DEL PERMISO DE PATERNIDAD EN

LOS CASOS DE NACIMIENTO, ADOPCION O
ACOGIDA

Exposicién de motivos

La Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, establecié un
conjunto de medidas para favorecer y fomentar la con-
ciliacién de la vida personal, familiar y laboral.
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Segtin establece la propia exposicion de motivos, la
medida mds innovadora en este sentido es «el permiso
de paternidad de trece dias de duracién, ampliable en
caso de parto multiple en dos dias mds por cada hijo o
hija a partir del segundo». Se establece que «se trata de
un derecho individual y exclusivo del padre, que se
reconoce tanto en los supuestos de paternidad biolégica
como en los de adopcién y acogimiento».

Durante la tramitacion de la Ley de Igualdad el
Grupo Parlamentario Cataldn present6 una enmienda
solicitando la ampliacién del permiso de paternidad
hasta cuatro semanas y el Gobierno la rechazdé.

La enmienda proponia un permiso de cuatro sema-
nas exclusivo para los padres, posterior al periodo de
descanso actual por maternidad, para implicar a los
hombres en el cuidado de sus hijos. De este modo, se
proponia una politica de accién positiva hacia la figura
del padre para que puedan disfrutar de un periodo de
descanso en los supuestos de paternidad, e incentivar
asf la implicacién de los hombres en las responsabilida-
des familiares.

El Grupo Parlamentario Cataldn (CiU) consider6
exiguo el permiso de paternidad aprobado y lament6
que no se hubiera aprobado un permiso inicial de cua-
tro semanas. También considerd excesivamente largo el
periodo de desarrollo hasta llegar a las cuatro semanas
que establece la Disposicién Transitoria Novena, que
reconoce inicialmente dos semanas de permiso de
paternidad ampliables hasta cuatro en el periodo de
ocho afos.

Por todo ello, la presente Ley plantea una amplia-
cién del permiso de paternidad a cuatro semanas, exclu-
sivo para el padre.

En las disposiciones adicionales, se insta al Gobier-
no a que, en el marco de sus competencias y de acuerdo
con las Comunidades Auténomas y los agentes socia-
les, lleve a cabo campaias de sensibilizacién con la
finalidad de dar a conocer los nuevos derechos que
podran disfrutar los padres e incentivar la distribucién a
partes iguales de las responsabilidades familiares entre
el padre y la madre, asi como a presentar anualmente a
las Cortes Generales un seguimiento estadistico de las
medidas introducidas para conocer su impacto social.

Articulo 1. Modificacién del Real Decreto Legislati-
vo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores.

Se modifica el articulo 48 bis del Real Decreto
Legislativo 1/1995, quedando redactado en los siguien-
tes términos:

«Articulo 48 bis.
bajo por paternidad.

Suspensién del contrato de tra-

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién o
acogimiento de acuerdo con el articulo 45.1.d) de esta

Ley, el trabajador tendrd derecho a la suspension del
contrato durante cuatro semanas ininterrumpidas,
ampliables en el supuesto de parto, adopcidn o acogi-
miento multiples en dos dias mds por cada hijo a partir
del segundo. Esta suspension es independiente del dis-
frute compartido de los periodos de descanso por mater-
nidad regulados en el articulo 48.4.

En el supuesto de parto, la suspensioén corresponde
en exclusiva al otro progenitor. En los supuestos de
adopcidén o acogimiento, este derecho correspondera
s6lo a uno de los progenitores, a eleccién de los intere-
sados; no obstante, cuando el periodo de descanso regu-
lado en el articulo 48.4 sea disfrutado en su totalidad por
uno de los progenitores, el derecho a la suspensién por
paternidad dnicamente podré ser ejercido por el otro.

El trabajador que ejerza este derecho podra hacerlo
durante el periodo comprendido desde la finalizacién
del permiso por nacimiento de hijo, previsto legal o
convencionalmente, o desde la resolucién judicial por
la que se constituye la adopcién o a partir de la decisién
administrativa o judicial de acogimiento, hasta que
finalice la suspension del contrato regulada en el articu-
lo 48.4 o inmediatamente después de la finalizacion de
dicha suspension.

La suspensién del contrato a que se refiere este
articulo podré disfrutarse en régimen de jornada com-
pleta o en régimen de jornada parcial de un minimo
del 50 por ciento, previo acuerdo entre el empresario
y el trabajador, y conforme se determine reglamenta-
riamente.

El trabajador deberd comunicar al empresario, con
la debida antelacidn, el ejercicio de este derecho en los
términos establecidos, en su caso, en los convenios
colectivos.»

Articulo 2. Modificacién de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Pdblica.

Se modifica la letra a) del articulo 30.1 de la Ley
30/1984, que quedara redactado en los siguientes tér-
minos:

«Articulo 30. Permisos.

1. Se concederdn permisos por las siguientes cau-
sas justificadas:

a) Por el nacimiento, acogimiento, o adopcién de
un hijo, cuatro semanas a disfrutar por el padre a partir
de la fecha del nacimiento, de la decision administrati-
va o judicial de acogimiento o de la resolucién judicial
por la que se constituya la adopcién.»

Articulo 3.

Se suprime la Disposicién Transitoria Novena de la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo.
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Disposicién adicional primera.

El Gobierno, en el marco de sus competencias y de
acuerdo con las Comunidades Auténomas y de los
agentes sociales, impulsard campaiias para dar a cono-
cer a los padres los derechos que les otorga la Ley en
referencia a la paternidad y campafias de sensibiliza-
cioén para promover que los hombres asuman una parte
igual de responsabilidades familiares.

Disposicién adicional segunda.

El Gobierno, con caricter anual, deberd presentar a
las Cortes Generales un seguimiento estadistico de las
medidas introducidas en la presente Ley y su grado de
aplicacion.

Disposicién derogatoria tnica.

Quedan derogadas todas aquellas disposiciones de
igual o inferior rango que se opongan a lo que establece
la presente Ley.

Disposicion final primera.

Se autoriza al Gobierno a dictar todas aquellas dis-
posiciones de aplicacion y desarrollo de la presente Ley
que sean necesarias, incluidas las relativas al régimen
econémico y financiero.

Disposicion final segunda.

La presente Ley entrard en vigor a partir del 1 de
enero de 2011.
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