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La Mesa de la Camara, en su reunién del dia de hoy,
ha adoptado el acuerdo que se indica respecto del asun-
to de referencia.

(121) Proyecto de Ley.
121/000129
Autor: Gobierno.

Proyecto de Ley Orgdnica de Régimen Disciplinario de
las Fuerzas Armadas.

Acuerdo:

Encomendar Dictamen, conforme al articulo 109 del
Reglamento, a la Comisién de Defensa. Asimismo,
publicar en el Boletin Oficial de las Cortes Genera-
les, estableciendo plazo de enmiendas, por un perio-
do de quince dias habiles, que finaliza el dia 29 de
junio de 2011.

En ejecucién de dicho acuerdo se ordena la publica-
cién de conformidad con el articulo 97 del Reglamento
de la Cémara.

Palacio del Congreso de los Diputados, 7 de junio
de 2011.—P. D. El Secretario General del Congreso de
los Diputados, Manuel Alba Navarro.

PROYECTO DE LEY ORGANICA DE REGIMEN
DISCIPLINARIO DE LAS FUERZAS ARMADAS

Exposicién de motivos

I

La elaboracion de una nueva ley organica de dere-
chos y deberes de los miembros de las Fuerzas Arma-
das, piedra angular que define los elementos basicos
del estatuto militar, comporta la exigencia de una revi-
sion del régimen disciplinario castrense para asegurar
una adecuada correspondencia entre la formulacién de
las reglas de comportamiento que constituyen el cédigo
de conducta exigible a los hombres y mujeres que for-
man parte de los Ejércitos y la correccién de los incum-
plimientos que se produzcan.

No es ésta la Ginica razén para la reforma del régi-
men disciplinario militar. Lo demanda, adem4s, la
transformacién en la organizacién y misiones de las
Fuerzas Armadas; inspirada la primera en criterios ope-
rativos y no meramente territoriales y concebidas las
segundas como instrumento de una concepcion dindmi-
cay global de la defensa nacional, con la participacion
de militares en todo tipo de operaciones tanto en el
exterior como en territorio nacional.

La plena profesionalizacién de las Fuerzas Arma-
das, con la desaparicién del militar de reemplazo que
prestaba el servicio militar, es otra de las razones por la
que es preciso modificar el régimen disciplinario dise-
fado para un modelo de Fuerzas Armadas diferente.
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Los postulados elaborados, a raiz del control de la
aplicacion de la normativa en vigor, por la jurispruden-
cia del Tribunal Europeo de Derechos Humanos, del
Tribunal Constitucional y del Tribunal Supremo, debian
también cristalizar en normas de derecho positivo, que
se materializan en esta ley que deroga la Ley Orgdni-
ca 8/1998, de 2 de diciembre, de régimen disciplinario
de las Fuerzas Armadas.

II

El doble propésito del titulo preliminar es la expre-
sion del objeto y la determinacién del &mbito subjetivo
del régimen disciplinario militar. Por lo que a la prime-
ra de las cuestiones concierne, se concreta la finalidad
del sistema disciplinario en garantizar la observancia
de las reglas de comportamiento que conforman el
cédigo de conducta de los miembros de las Fuerzas
Armadas, con referencia explicita a la Constitucién y
genérica al resto del ordenamiento juridico.

Respecto a la segunda, la dimensién estatutaria de la
ley implica que queden a ella sometidos quienes se
rigen por la normativa especifica de las Fuerzas Arma-
das: los militares profesionales sea cual fuere la moda-
lidad de su vinculacién, salvo que se encuentren en una
situacién administrativa en que tengan su condicién
militar en suspenso, los reservistas y aspirantes a serlo
y los alumnos de los centros docentes militares de for-
macion.

Se confirma la proclamacién de compatibilidad
entre la responsabilidad disciplinaria que con arreglo a
esta ley es exigible y las de orden civil, penal o discipli-
nario judicial que pudieran originar los mismos hechos,
con expresa advertencia de la plena vigencia del princi-
pio «non bis in idem» que prohibe la doble sancién
penal y disciplinaria con el mismo fundamento féctico,
a menos que el bien juridico protegido por cada uno de
tales 6rdenes sea diverso. Al servicio de tal principio se
mantiene la declaracién, tan tradicional como obligada,
de primacia del orden penal sobre la actuacién de la
Administracién sancionadora.

I

La actualizacién del cédigo de conducta de los
miembros de las Fuerzas Armadas exigia, en el plano
sustantivo, una redefinicién de las faltas disciplinarias,
en tanto que son incumplimientos sin trascendencia
penal de ese codigo. A la vez, y desde un punto de vista
sistematico, se imponia revisar las categorias de infrac-
ciones dando entrada a la clasificacion tripartita en leves,
graves y muy graves, sélidamente implantada en las
demas dreas del derecho administrativo sancionador.

Como norma general, la categoria de faltas leves
acoge conductas que, con una trascendencia menor, no
van més alla del cumplimiento inexacto, deficiente o

inadecuado de ciertas obligaciones. La mayoria de las
faltas que afectan a la disciplina se consideran de caréc-
ter grave, al menoscabar un valor fundamental en las
Fuerzas Armadas, y en general este tipo de faltas graves
son conductas, que conllevan un incumplimiento, en
todo o en parte, doloso o negligente, de los deberes y
responsabilidades del militar. Como faltas muy graves,
figuran igualmente el incumplimiento que, por las cir-
cunstancias concurrentes, se repute especialmente per-
turbador, asi como el que, sin revestir esa intensidad
cualificante, tenga lugar de forma repetida, siempre que
colme las exigencias del concepto legal de reiteracion,
que a tales fines se establece. No estd de mas sefialar
que este esquema progresivo en los comportamientos
contrarios al c6digo deontoldgico militar sélo tiene una
plasmacidn plena en relacién con determinados com-
portamientos infractores; otros, en cambio, por su pro-
pia esencia, o no admiten formas veniales o pasan al
ambito penal desde el nivel de falta grave.

Los tipos resultantes ofrecen una estructura adapta-
da al modelo de profesionalizacién de las Fuerzas
Armadas, a su marcada dimensién operativa y al hecho
de la incorporacién de la mujer. De este modo, las
infracciones que afectan a las caracteristicas fundamen-
tales castrenses de disciplina, jerarquia y unidad tienen
mayoritariamente el caracter de falta grave. A la vez,
aparecen nuevos tipos que recogen los incumplimien-
tos de las normas que integran el derecho de los con-
flictos armados; la infraccion de las reglas de enfrenta-
miento aplicables a la operacién de la que se trate; la
vulneracion del principio de igualdad y no discrimina-
cién en el seno de las Fuerzas Armadas; el impedir o
limitar a otro militar el ejercicio de los derechos y liber-
tades publicas y la inobservancia de las restricciones o
limitaciones legalmente impuestas al respecto; y las
agresiones a bienes juridicos y valores que se estiman
deben ser objeto de tutela disciplinaria, singularmente
la prevencion de riesgos y proteccion de la salud o el
medio ambiente.

Las faltas disciplinarias pueden ser cometidas de
forma intencional o por imprudencia, con excepcién de
aquellos tipos que, expresamente, requieren un dolo
especifico o, por el contrario, consisten esencialmente
en conductas negligentes. La existencia o no de inten-
cionalidad no es sin embargo irrelevante, sino que, por
aplicacion del principio de proporcionalidad, debe ser
valorada como uno de los elementos que intensifican la
responsabilidad del infractor. Dicha responsabilidad,
por lo demds, alcanza no sélo a los autores materiales
del hecho sino también a los cooperadores necesarios y
a los inductores.

v

La consecuencia directa de la comisién de las faltas
disciplinarias es la imposicién de las sanciones, someti-
das como las faltas al principio de legalidad. La ley se
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muestra particularmente innovadora en buscar un punto
de equilibrio entre las faltas y las sanciones que permita
dar solucidn a las necesidades que plantea el desempe-
fo del mando militar y la gestién del personal en unas
Fuerzas Armadas profesionales y operativas, teniendo
presente el respeto a los derechos de sus componentes.

Uno de los elementos mas destacados del nuevo sis-
tema disciplinario se refiere a las sanciones de arresto,
que no podran imponerse por falta leve sino que quedan
limitadas a las infracciones de cardcter grave y muy
grave y se cumplirdn en un establecimiento disciplina-
rio militar. Cabe que la autoridad que imponga el arres-
to por falta grave acuerde su cumplimiento en la unidad
del sancionado, con participacién en las actividades
que se determinen.

Como novedad, en el catdlogo de sanciones se inclu-
ye la suspension de actividad que podrd imponerse
tanto para faltas leves como graves. Supondra para el
sancionado la privacién en el ejercicio de sus funciones
por un tiempo méaximo de veinte dias e implicara la
pérdida de retribuciones durante el tiempo que se
imponga la sancién, como consecuencia del cese de la
actividad.

Ademas, se da entrada a otras nuevas modalidades
sancionadoras, como la reprension agravada y la reso-
lucién de compromiso, ésta Gltima para los militares
con una relacién de servicios profesionales de caracter
temporal; se mantienen la reprension y la pérdida defi-
nitiva de la aptitud aerondutica y se modulan las clasi-
cas sanciones de pérdida de destino, suspension de
empleo y separacion del servicio. Desaparecen sancio-
nes que resultan innecesarias o poco compatibles con la
realidad de nuestras Fuerzas Armadas, como la priva-
cidén de salida y la pérdida de puestos en el escalafon.

v

Los plazos para la prescripcion de las faltas pasan a
ser los establecidos en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Bésico del Empleado Piblico, excepto en el
caso de las faltas leves que se reduce a dos meses dado
el caracter preferentemente oral del procedimiento para
sancionar este tipo de faltas.

Se introduce el instituto juridico de la caducidad
para los procedimientos escritos por falta grave y muy
grave como elemento que proporciona una mayor segu-
ridad juridica al interesado. Aunque por si sola no supo-
ne la prescripcion de las infracciones, influye en el
computo del término extintivo.

La prescripcion de las sanciones sigue las pautas
establecidas por la ley de régimen disciplinario que se
deroga, si bien los plazos son también los mismos que,
con caricter general, resultan aplicables a las sanciones
impuestas a los servidores publicos, salvo en el caso de
las que lo fueren por falta leve, en que se reduce a dos
meses.

VI

La potestad disciplinaria se atribuye a autoridades
y mandos militares, desde el Ministro de Defensa,
que culmina la escala, hasta los jefes de pelotén o uni-
dad similar, que constituyen el escaléon sancionador
inferior.

La atribucién competencial entre los titulares de la
potestad se aparta, en alguna medida, de la situacién
precedente. Asi, el Jefe de Estado Mayor de la Defensa,
el Subsecretario de Defensa y los Jefes de Estado Mayor
del Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército del
Aire, que ocupan el segundo peldafio en la escala, que-
dan facultados para sancionar faltas muy graves, excep-
to la separacion del servicio que corresponde exclusiva-
mente al Ministro de Defensa.

La competencia para castigar las faltas graves viene
atribuida también a los demads oficiales generales que
ejerzan mando o direccion, situados a efectos del ejer-
cicio de la potestad disciplinaria en un unico nivel. Las
faltas leves pueden ser sancionadas, en mayor o menor
extension, por todas las autoridades y mandos.

Se conservan las especificidades en cuanto al ejerci-
cio de la potestad disciplinaria a bordo de los buques de
las Fuerzas Armadas y respecto de los miembros de los
Cuerpos Juridico Militar y Militar de Intervencién en el
ejercicio de funciones judiciales, fiscales o intervento-
ras, segun corresponda.

El deber de correccién de las infracciones, que a
todo militar de empleo superior al del presunto respon-
sable imponian las anteriores leyes de régimen discipli-
nario, se mantiene, autorizando a quien intervenga para
que acuerde la personacién del presunto infractor en su
unidad cuando se requiera una accién inmediata para
mantener la disciplina. A los militares que sean supe-
riores del infractor por razén del cargo, destino, guardia
o servicio se les atribuyen unas facultades correctoras
mads intensas, que les permiten adoptar alguna de las
medidas previas de suspension provisional de actividad
por un maximo de dos dias, si la falta observada pudie-
ra producir perjuicio al servicio, o de arresto cautelar
por un miximo de cuarenta y ocho horas, si se trata de
una falta grave o muy grave y resulta, ademds, preciso
restablecer de manera inmediata la disciplina.

VII

Un cambio significativo es la adaptacion del esque-
ma disciplinario en las Fuerzas Armadas, disefiado
desde una contemplacién orgédnica de los Ejércitos, al
contexto esencialmente dindmico de la realizacién de
operaciones militares. Se recogen en un capitulo de
nuevo cufio las particularidades del ejercicio de la
potestad disciplinaria en zona de operaciones, que res-
ponden a las especificidades de las estructuras operati-
vas y del ejercicio del mando, teniendo en cuenta que el
cumplimento de la misién y el correcto desempefio de
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los cometidos asignados se convierten en esenciales y
que de todo ello dependen tanto el éxito de la accidén
emprendida como la seguridad de las personas.

El militar comandante, jefe o responsable de fuerza,
contingente, representacion o unidad tendrd competen-
cia para imponer al personal militar a sus 6érdenes todas
las sanciones por falta leve. Por falta grave también ten-
dré competencia aunque limitada, salvo que por el nivel
del mando que ejerzan les correspondan atribuciones
superiores de acuerdo con los criterios generales. A los
jefes de unidades subordinadas que actiien aislados de
su base se les atribuye la que normalmente corresponde
a los jefes de compaiiia o unidad similar. También se
posibilita que todo mando pueda delegar competencias
sancionadoras en sus subordinados.

Por su parte, el cumplimiento de las sanciones que
se impongan se sujeta a reglas especiales, que permiten
la compatibilidad con el desempefio de las actividades
correspondientes e, incluso, la demora hasta que el san-
cionado finalice la mision.

El dmbito temporal de aplicacion de estas reglas
especificas se circunscribe al periodo durante el cual la
fuerza de la que se trate esté integrada en la estructura
operativa de las Fuerzas Armadas.

VIII

En lo que se refiere a los procedimientos sanciona-
dores se conserva el de cardcter oral para sancionar las
faltas leves, incorporandole de forma expresa las garan-
tias esenciales. De una parte, se declaran aplicables a
todos los procedimientos disciplinarios, y no sélo a los
de caracter escrito, los derechos a la presuncion de ino-
cencia, a ser informado sobre la acusacion, a la defen-
sa, a la audiencia previa y a utilizar los medios de prue-
ba adecuados. Por otro lado, se concretan efectivamente
tales derechos en el seno del procedimiento oral al
expresar los tramites que necesariamente debe cumpli-
mentar la autoridad sancionadora que, junto a las dili-
gencias de verificacion de los hechos, comprenden los
de oir al presunto infractor, informéndole previamente
de sus derechos a guardar silencio y a no declarar con-
tra si mismo, y el expreso reconocimiento del derecho
del acusado de efectuar alegaciones y presentar los
documentos y justificaciones que estime pertinentes, en
el tramite de audiencia.

De este modo, el procedimiento en faltas leves, sin
perder su tradicional caricter sumario y oral, refuerza
su estructura para responder plenamente a las exigen-
cias constitucionales y puede seguir siendo, sin merma
de garantias, el instrumento adecuado para dar una res-
puesta inmediata a las infracciones que con mas fre-
cuencia se producen en el quehacer y vida diarios de las
unidades militares. Todo ello, en beneficio de la opera-
tividad de estas ultimas y de la observancia del cédigo
de conducta de los militares.

Uno solo es el procedimiento, escrito y formal, esta-
blecido para la investigacion y eventual sancién de las
faltas graves y muy graves, que presenta unas minimas
particularidades cuando la infraccién depurada es de
estas Ultimas. Las garantias del expedientado quedan
reforzadas y, en particular, expresamente afirmado el
principio de contradiccién, con reconocimiento del
derecho del interesado a participar en las diligencias de
prueba acordadas de oficio o a su instancia.

Como medidas provisionales que puede adoptar la
autoridad disciplinaria, a la vez que acuerda el inicio
del expediente sancionador, se conforman dos pura-
mente disciplinarias, el arresto preventivo y la suspen-
sién provisional del infractor en el ejercicio de su acti-
vidad, aplicables de forma alternativa. Ademds, se
establece otra de naturaleza administrativa consistente
en el pase del expedientado que lo sea por falta muy
grave a la situacion de suspension de funciones, con los
efectos previstos en la Ley 39/2007, de 19 de noviem-
bre, de la carrera militar. Queda, por lo tanto, reforzada
la respuesta cautelar inmediata ante las infracciones de
mayor gravedad, con mecanismos de reversién de los
efectos producidos si, en definitiva, no llegara a impo-
nerse sancion o la impuesta no alcanzara la extension
de las medidas.

Se simplifica la actuacion del instructor del expe-
diente para las peticiones y comunicaciones, evitando
demoras, reiteraciones y traslados intermedios, que en
nada ayudan a la eficacia de la accién sancionadora. En
el mismo sentido, se reciben de modo expreso las reglas
que en cuanto a la validez de los medios electrénicos y
a la préctica de notificaciones arbitra la normativa
comtn sobre procedimientos administrativos.

El plazo maximo de tramitacién del expediente san-
cionador se fija en doce meses igual al establecido para
los procedimientos disciplinarios seguidos a los funcio-
narios de la Administraciéon General del Estado. La
consecuencia del exceso en ese plazo es la caducidad
de las actuaciones.

El principio de inmediata ejecutividad de las sancio-
nes preside las normas que sobre cumplimiento, sus-
pension e inejecucion de las mismas se establecen, en
su conjunto no muy distintas de las anteriormente
vigentes, aunque con particularidades cuando se trate
de personal en ejercicios, maniobras o buques en nave-
gacion.

No se introducen novedades en orden a la anotacién
de las sanciones en la documentacion militar del intere-
sado, de cuya regla se halla excluida la de reprension,
pero si respecto de la cancelacion de las notas genera-
das que se debera producir de oficio.

IX

Resulta preceptiva la previa interposicion del recur-
so disciplinario de alzada, para acceder a su revisién
jurisdiccional; desaparece, eso si, el segundo recurso
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ante el jefe de la unidad, pero se convierte a este mando
en 6rgano competente para conocer de los recursos
contra las sanciones impuestas por los jefes de compa-
fifa, seccidén y pelotén o unidades similares. De la regla
precedente se exceptian las resoluciones dictadas por
el Ministro de Defensa, que, en la via administrativa,
son susceptibles de recurso de reposicion, pero con
caricter potestativo.

La tutela judicial efectiva en el orden disciplinario
se obtiene a través de los recursos contencioso-discipli-
narios militares que regula la Ley Orgénica 2/1989, de
13 de abril, Procesal Militar y pueden interponerse con-
tra las resoluciones que impongan cualquier sancion,
incluso por falta leve, o, en su caso, contra las que
resuelvan, de modo expreso o por silencio negativo, los
recursos de alzada o potestativos de reposicion.

También los acuerdos sobre imposicion de las medi-
das disciplinarias previas y de adopcién de las medidas
cautelares en expedientes disciplinarios quedan someti-
dos a revision jurisdiccional, en este caso sin via admi-
nistrativa previa, a través del recurso contencioso-disci-
plinario militar que puede interponer contra ellos el
interesado. Por su parte, la decisién sobre pase del
expedientado por falta muy grave a la situacién admi-
nistrativa de suspension de funciones, puede impugnar-
se a través de los recursos ordinarios de alzada o potes-
tativo de reposicion y someterse a revision judicial
mediante el recurso contencioso-administrativo.

X

Para adaptarse a los cambios que afectan a las situa-
ciones administrativas de suspension de funciones y
suspension de empleo y a la sancién disciplinaria de
resolucién de compromiso, se incorporan las corres-
pondientes disposiciones finales, dado que las innova-
ciones introducidas por esta ley requieren la modifica-
cién de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la
carrera militar y de la Ley 8/2006, de 24 de abril, de
Tropa y Marineria. De especial relevancia es la modifi-
cacion para dar cardcter potestativo, eliminando el
automatismo, a las resoluciones de compromiso por
delito doloso.

TITULO PRELIMINAR
Disposiciones generales

Articulo 1.  Objeto.

Esta ley orgdnica tiene por objeto regular el régimen
disciplinario de las Fuerzas Armadas con la finalidad
de garantizar la observancia de las reglas de comporta-
miento que, de acuerdo con la Constitucién y el resto
del ordenamiento juridico, constituyen el cédigo de
conducta de los miembros de las Fuerzas Armadas.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

1. Estéan sujetos a lo dispuesto en esta ley los mili-
tares que mantienen una relacién de servicios profesio-
nales con las Fuerzas Armadas, mientras no pasen a
alguna situacién administrativa en la que tengan su
condicién militar en suspenso.

2. A los reservistas y a los aspirantes a tal condi-
cién les serd de aplicacién cuando se encuentren incor-
porados a las Fuerzas Armadas.

3. Los alumnos de los centros docentes militares de
formacidn estdn sujetos a lo previsto en esta ley. Las infrac-
ciones de cardcter académico en la ensefianza de formacion
no estan incluidas en el régimen disciplinario militar
y se sancionardn de acuerdo con sus normas especificas.

Articulo 3. Responsabilidad civil, penal y disciplina-
ria judicial.

El régimen disciplinario regulado en esta ley se
entiende sin perjuicio de la responsabilidad civil y penal
en la que puedan incurrir los miembros de las Fuerzas
Armadas, asi como del ejercicio de las potestades disci-
plinarias judiciales, que se haran efectivas en la forma
prevista por las normas que las regulan.

Articulo 4. Tramitacién de procedimiento penal por
los mismos hechos.

1. La iniciacién de un procedimiento penal no
impedird la incoacién y tramitacién de expedientes dis-
ciplinarios por los mismos hechos. No obstante, la
resolucién definitiva del expediente s6lo podrd produ-
cirse cuando fuese firme la dictada en aquel proce-
dimiento, cuya declaracion de hechos probados vincu-
lard a la Administracion.

2. Sélo podra recaer sancién penal y disciplinaria
sobre los mismos hechos cuando no hubiere identidad
de bien juridico protegido.

3. El tiempo transcurrido desde el inicio de un
procedimiento penal hasta la comunicacién a la autori-
dad disciplinaria de su resolucién firme no se computa-
rd para la prescripcién de la infraccion disciplinaria.

TITULO 1

Faltas y sanciones

CAPITULO
Faltas
Articulo 5. Las faltas disciplinarias y sus consecuencias.

1. Son faltas disciplinarias las acciones y omisio-
nes previstas en esta ley.
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2. Las faltas disciplinarias pueden ser leves, gra-
ves y muy graves.

3. Las faltas disciplinarias dardn lugar a la imposi-
cibén de las sanciones establecidas en esta ley.

4. La imposicion de sanciones disciplinarias se
entiende sin perjuicio del ejercicio de las demds accio-
nes que tengan su origen en el hecho constitutivo de la
infraccidn, por parte de los perjudicados o de la Admi-
nistracion.

Articulo 6. Faltas leves.

Son faltas leves, cuando no constituyan infraccién
mds grave:

1. La falta de consideracion hacia los superiores o
el inexacto cumplimiento de las 6rdenes, requerimien-
tos o instrucciones de los mismos.

2. El inexacto cumplimiento de las obligaciones
que, segun las Reales Ordenanzas, correspondan en
el ejercicio del mando y en la relacién con los subordi-
nados.

3. Dificultar a otro militar el ejercicio de los dere-
chos que tenga legalmente reconocidos y la inexactitud
o descuido en la tramitacion reglamentaria de las ini-
ciativas, peticiones, reclamaciones o quejas formuladas
por subordinados.

4. El inexacto cumplimiento de las 6érdenes e ins-
trucciones de la policia militar, naval o aérea en su fun-
cién de agentes de la autoridad y la falta de considera-
cién hacia ellos, asi como la inobservancia de las
indicaciones o instrucciones de otro militar que, alin
siendo de empleo inferior, se encuentre de servicio y
actte en virtud de 6rdenes o consignas que esté encar-
gado de hacer cumplir.

5. La falta de interés en la instruccién o prepara-
cion personal.

6. La inexactitud o negligencia en el cumplimien-
to de las obligaciones del destino o puesto o en la pres-
tacion de cualquier tipo de guardia o servicio.

7. La inexactitud o negligencia en el cumplimien-
to de los deberes impuestos por el derecho internacio-
nal aplicable en conflictos armados, asi como los pro-
pios del puesto que desempeiie mientras preste sus
servicios en organizaciones internacionales o durante
su participacioén en operaciones militares.

8. La inexactitud en el cumplimiento de las reglas
de enfrentamiento establecidas para las operaciones en
las que participe.

9. El trato incorrecto con la poblacién civil en el
desempefio de sus funciones.

10. El descuido en la conservacion del armamen-
to, material o equipo de caracter oficial.

11. La inexactitud en el cumplimiento de las nor-
mas de seguridad y régimen interior.

12.  El descuido en el aseo personal y la infraccién
de las normas que regulan la uniformidad, asi como

ostentar insignias, condecoraciones u otros distintivos
militares o civiles sin estar autorizado para ello.

13. La omisién de saludo a un superior, el no
devolverlo a un igual o de empleo inferior y el inexacto
cumplimiento de las normas que lo regulan.

14. La falta de puntualidad o el abandono tempo-
ral de sus funciones.

15. No comunicar a sus superiores, dentro del
plazo de veinticuatro horas, la existencia de causa que
pudiera justificar la ausencia del destino o puesto des-
empefiado. El plazo se computard desde el momento en
que el interesado debia estar presente en el destino,
puesto o centro docente militar de formacion.

16. Ausentarse injustificadamente del destino o
puesto desempefiado, o del centro docente militar de
formacidn en el que curse sus estudios, por un plazo
inferior a veinticuatro horas, que se computard de
momento a momento, siendo el inicial aquél en que el
interesado debia estar presente en el destino, puesto o
centro docente militar de formacion.

17. La inobservancia de las normas e instruccio-
nes relativas al deber de residencia de los miembros de
las Fuerzas Armadas.

18. No comunicar en la unidad, centro u organis-
mo de su destino o en el que preste servicio el lugar de
su domicilio habitual o temporal y los demds datos de
caracter personal que hagan posible su localizacion si
lo exigen las necesidades del servicio, asi como despla-
zarse al extranjero sin autorizacion, cuando sea precep-
tiva.

19. La inexactitud en el cumplimiento de las nor-
mas sobre seguridad militar en materia de obligada
reserva.

20. Expresar publicamente opiniones que, relacio-
nadas estrictamente con el servicio en las Fuerzas
Armadas, no se ajusten a los limites derivados de la dis-
ciplina.

21. Los dafos leves en las cosas y la sustraccién
de escasa cuantia realizados en bases, acuartelamien-
tos, buques, aeronaves, establecimientos o cualesquiera
lugares militares, o en campamentos, zonas de ejerci-
cios o de operaciones, o en acto de servicio.

22. Lainexactitud en el cumplimiento de las nor-
mas o medidas dirigidas a garantizar la igualdad entre
hombre y mujer en las Fuerzas Armadas.

23. Las expresiones o manifestaciones de despre-
cio por razén de nacimiento, origen racial o étnico,
género, orientacion sexual, religion, convicciones, opi-
nién o cualquier otra condicidn o circunstancia perso-
nal o social.

24. Ofender a un compafiero con acciones o pala-
bras indecorosas o indignas.

25. Consumir bebidas alcohdlicas durante el des-
empefio de sus funciones o en otras ocasiones en que lo
prohiba la normativa militar en vigor.

26. Acudir de uniforme a lugares o estableci-
mientos incompatibles con la condicién militar, com-
portarse de forma escandalosa o realizar actos contra-
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rios al decoro exigible a los miembros de las Fuerzas
Armadas.

27. Promover o participar en rifias o altercados
entre compafieros.

28. Promover o tomar parte en alteraciones del
buen orden que, sin afectar al interés del servicio, se
realicen en el curso de actividades militares, o en bases,
acuartelamientos, buques, aeronaves, establecimientos
o cualesquiera lugares militares, o en campamentos,
zonas de ejercicios o de operaciones.

29. Lainexactitud en el cumplimiento de las nor-
mas sobre prevencién de riesgos y proteccion de la
salud en el ambito de las Fuerzas Armadas.

30. Elinexacto cumplimiento de las medidas sobre
proteccién del medio ambiente aplicables en el ambito
de las Fuerzas Armadas.

31. El inexacto cumplimiento en la aplicacién de
los principios de actuacion del militar como servidor
publico.

32. El inexacto cumplimiento de la normativa
sobre el ejercicio del derecho de asociacién profesional
establecida en la Ley Organica de derechos y deberes
de los miembros de las Fuerzas Armadas.

33. Auxiliar sin ser cooperador necesario o encu-
brir al autor de una falta disciplinaria grave.

34. Las demds conductas que, no estando en los
otros apartados de este articulo, supongan mera inob-
servancia de alguna de las obligaciones que sefialan la
Ley Orgéanica de derechos y deberes de los miembros
de las Fuerzas Armadas, las Reales Ordenanzas y las
demds disposiciones que rigen el estatuto de los milita-
res y el funcionamiento de las Fuerzas Armadas.
Articulo 7. Faltas graves.

Son faltas graves, cuando no constituyan infraccién
muy grave o delito:

1. Emitir manifiesta y piblicamente expresiones
contrarias, realizar actos irrespetuosos o adoptar actitud
de menosprecio contra: la Constitucién, la Corona y
demads 6rganos, instituciones o poderes del Estado; la
Bandera, Escudo e Himno nacionales; las Comunida-
des Auténomas o Administraciones Locales y sus sim-
bolos; las personas y autoridades que las representan,
asi como las de otras naciones u organizaciones inter-
nacionales; las Fuerzas Armadas y los cuerpos que las
componen y otros institutos o cuerpos de naturaleza
militar, asi como sus autoridades y mandos militares.

2. La falta de respeto y subordinacién y el incum-
plimiento o la desobediencia a las 6rdenes, requeri-
mientos o instrucciones de los superiores, asi como la
incomparecencia injustificada ante los instructores de
expedientes sancionadores.

3. La extralimitacidn en el ejercicio de la autori-
dad o mando y el abuso de su posicion de superioridad
jerdrquica, en relacidn con sus subordinados militares o
civiles, nacionales o extranjeros.

4. La negligencia en la preparacion, instruccion y
adiestramiento del personal a sus 6rdenes.

5. Impedir o limitar a otro militar el ejercicio de
los derechos que tenga legalmente reconocidos.

6. No tramitar o devolver a su origen, sin darles el
debido curso reglamentario, las iniciativas, peticiones,
reclamaciones o quejas formuladas por subordinados o
no resolver en los plazos legales los recursos interpues-
tos ante sanciones impuestas por la comisién de faltas
disciplinarias.

7. Las expresiones o actos ofensivos y la desobe-
diencia a las 6rdenes e instrucciones de la policia
militar, naval o aérea en su funcién de agentes de la
autoridad.

8. Ocultar o alterar ante autoridades o superiores
el verdadero nombre, circunstancia o destino o hacer
uso de documento que no corresponda a su persona.

9. Hacer peticiones, reclamaciones, quejas 0 mani-
festaciones contrarias a la disciplina o basadas en ase-
veraciones falsas, asi como formularlas con caracter
colectivo.

10. El descuido en la instruccién o preparacién
personal cuando ocasione perjuicio al servicio.

11. El incumplimiento de los deberes militares
propios del destino o puesto que se desempeiie.

12.  Incumplir las obligaciones del centinela o de
otro servicio de armas, transmisiones o guardia de
seguridad siempre que no se cause grave dafio al servi-
cio, asi como abandonar otro tipo de servicios o guar-
dias distintos a los anteriores o colocarse en estado de
no poder cumplirlos.

13.  Elincumplimiento de las 6rdenes e instruccio-
nes que reciba de las autoridades y mandos extranjeros
de los que dependa, en las estructuras civiles o militares
en las que esté integrado mientras preste sus servicios
en organizaciones internacionales o durante su partici-
pacion en operaciones militares, asi como la falta de
colaboracién manifiesta con dichas autoridades o el
marcado desinterés en cuanto al desempeio de sus fun-
ciones o el cumplimiento de la misién asignada.

14. Incumplir las reglas de enfrentamiento esta-
blecidas para las operaciones en las que participe o los
deberes impuestos por el derecho internacional aplica-
ble en conflictos armados.

15. Dejar de auxiliar al compaifiero en peligro.

16. El incumplimiento de un deber militar para
evitar un riesgo propio.

17. Ocasionar o no impedir actos que supongan
riesgo para la seguridad de una fuerza o unidad militar.

18. Durante la actuacion de las Fuerzas Armadas
en supuestos de grave riesgo, catastrofe, calamidad u
otras necesidades publicas, no prestar auxilio a los ciu-
dadanos que lo precisen, o despreocuparse manifiesta-
mente por su seguridad o bienestar.

19. El incumplimiento de las normas reglamenta-
rias relativas al armamento, material y equipo.

20. Exhibir o utilizar las armas de forma innecesa-
ria o inadecuada.
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21. Ausentarse injustificadamente de su destino,
del puesto desempefiado o del centro docente militar de
formacidn en el que curse sus estudios, por un plazo
superior a veinticuatro horas, que se computard de
momento a momento, siendo el inicial aquél en que el
interesado debia estar presente en el destino, puesto o
centro docente militar de formacion.

22.  El incumplimiento del deber de reserva sobre
secretos oficiales y materias clasificadas. No guardar la
debida discrecién sobre materias objeto de reserva
interna o sobre asuntos relacionados con la seguridad y
defensa nacional, asi como no hacerlo sobre hechos o
datos no clasificados de los que haya tenido conoci-
miento por su cargo o funcién, o hacer uso de los mis-
mos o difundirlos por cualquier medio para beneficio
propio o de terceros o en perjuicio del interés ptblico.

23. Hacer peticiones, reclamaciones o quejas a
través de los medios de comunicacion social, asi como
con publicidad efectuar manifestaciones o expresar
opiniones que supongan infraccién del deber de neutra-
lidad politica o sindical o que no guarden el respeto
debido a la dignidad de las personas y de las institucio-
nes y poderes publicos.

24. Emplear para usos particulares medios o recur-
sos de caracter oficial o facilitarlos a un tercero.

25. Destruir, abandonar, deteriorar o sustraer
armamento, equipo, caudales, material u otros efectos,
asi como adquirir o poseer cualquiera de dichos bienes
o efectos con conocimiento de su ilicita procedencia o
facilitarlos a terceros.

26. Realizar cualquier acto que implique discrimi-
nacién por razén de nacimiento, origen racial o étnico,
género, orientacion sexual, religién, convicciones, opi-
nién o cualquier otra condicién o circunstancia perso-
nal o social, asi como acoso tanto sexual y por razon de
sexo como profesional.

27. Consumir bebidas alcohélicas durante un
servicio de armas o portandolas.

28. Estar embriagado cuando se vista de uniforme
o llevar a cabo otros actos contrarios a la dignidad mili-
tar susceptibles de producir descrédito o menosprecio
de las Fuerzas Armadas.

29. Promover o participar en rifias o altercados
con compaiieros que puedan deteriorar la convivencia
en la unidad.

30. Promover o tomar parte en alteraciones del
buen orden en el curso de actividades militares o en
bases, acuartelamientos, buques, aeronaves, estableci-
mientos o cualesquiera lugares militares, o en campa-
mentos, zonas de ejercicios o de operaciones, cuando
afecten al interés del servicio.

31. Ampararse en una enfermedad supuesta para
no cumplir sus funciones o prolongar injustificadamen-
te la baja para el servicio.

32. El incumplimiento de las normas sobre pre-
vencidn de riesgos y proteccién de la salud en el &mbito
de las Fuerzas Armadas.

33. El incumplimiento de las normas y medidas
sobre proteccion del medio ambiente aplicables en el
ambito de las Fuerzas Armadas.

34. Elincumplimiento en la aplicacién de los prin-
cipios de actuacion del militar como servidor publico.

35. Organizar, participar o asistir a reuniones clan-
destinas o no autorizadas que se celebren en unidades
militares.

36. Organizar o participar activamente en reunio-
nes o manifestaciones de caracter politico o sindical, asi
como organizar, participar o asistir, vistiendo de unifor-
me o haciendo uso de su condicion militar, a manifesta-
ciones o reuniones de caracter politico, sindical o reivin-
dicativo que se celebren en lugares publicos.

37. Promover o participar en acciones de negocia-
cién colectiva y huelgas, asi como en otras acciones
concertadas que tengan por finalidad alterar el normal
funcionamiento de las Fuerzas Armadas o sus unida-
des, publicitarlas, o inducir o invitar a otros militares a
que las lleven a cabo.

38. Fundar un partido politico o sindicato. Consti-
tuir una asociacién que, por su objeto, fines, procedi-
mientos o cualquier otra circunstancia conculque los
deberes de neutralidad politica o sindical. Afiliarse,
vincularse con este tipo de organizaciones o promover
o participar en sus actividades, publicitarlas, asi como
inducir o invitar a otros militares a que lo hagan.

39. El incumplimiento de la normativa sobre el
ejercicio del derecho de asociacion profesional estable-
cida en la Ley Organica de derechos y deberes de los
miembros de las Fuerzas Armadas.

40. Ejercer cargos de caracter politico o sindical, o
aceptar candidaturas para ellos, sin haber solicitado
previamente el pase a la situacion legalmente estableci-
da. Todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en las nor-
mas especificamente aplicables a los reservistas.

41. Realizar actos que, de cualquier modo, atenten
contra la intimidad, la dignidad personal o en el trabajo,
la libertad sexual de las personas, asi como que impliquen
vejacion o menosprecio a compaiieros o subordinados.

42. Mantener relaciones sexuales en bases, acuar-
telamientos, buques, aeronaves, establecimientos o
cualesquiera lugares militares, o en campamentos,
zonas de ejercicios o de operaciones, cuando, por la
forma y circunstancias en que se lleven a cabo o por su
trascendencia, atenten contra la dignidad militar.

43. Laintroduccion, tenencia y consumo de drogas
toxicas, estupefacientes o sustancias psicotrépicas en
bases, acuartelamientos, buques, aeronaves, estableci-
mientos o cualesquiera lugares militares, o en campamen-
tos, zonas de ejercicios o de operaciones, y el consumo o
la tenencia de las citadas sustancias fuera de dichos buques,
aeronaves y lugares militares, cuando se realice vistiendo
uniforme o afecte a la imagen de las Fuerzas Armadas.

44. El incumplimiento de los plazos u otras dispo-
siciones en materia de incompatibilidades, cuando no
suponga el mantenimiento de una situacién de incom-
patibilidad.
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45. Auxiliar sin ser cooperador necesario o encu-
brir al autor de una falta disciplinaria muy grave.

46. Quebrantar una sancion o una medida previa o
provisional disciplinaria o facilitar su incumplimiento.

47. Cometer falta leve teniendo anotadas y no can-
celadas tres faltas leves.

Articulo 8. Faltas muy graves.
Son faltas muy graves, cuando no constituyan delito:

1. El incumplimiento del deber de fidelidad a la
Constitucidn y la realizacién de actos irrespetuosos o la
emision publica de expresiones o manifestaciones con-
trarias al ordenamiento constitucional, a la Corona y a
las demads instituciones constitucionalmente reconoci-
das, cuando sea grave o reiterado.

2. Ordenar la ejecucién de actos manifiestamente
contrarios a las leyes.

3. La extralimitacién en sus atribuciones y abuso
de autoridad en relacién con sus subordinados militares
o civiles, nacionales o extranjeros, cuando sean graves
o reiterados, asi como provocar, ocasionar o tomar parte
activa en altercados con la poblacién local, con otros
miembros del personal militar extranjero o del personal
civil de la organizacién o de las estructuras o fuerzas
participantes en la mision, o de otras organizaciones o
estructuras internacionales o no gubernamentales.

4. Realizar actos contrarios a la disciplina, servi-
cio o dignidad militar, cuando sean graves o reiterados,
asi como la desobediencia a superiores, tanto naciona-
les como extranjeros, de forma grave y reiterada.

5. Incumplir las normas, érdenes o instrucciones
relativas a la navegacion aérea o al plan de vuelo de una
aeronave militar, sobrevolando a baja altura nticleos o
zonas habitadas, o causando alarma social, o produ-
ciendo perturbaciones a la poblacidn civil.

6. Incumplir grave o reiteradamente las reglas de
enfrentamiento establecidas para las operaciones en las
que participe o los deberes impuestos por el derecho
internacional aplicable en conflictos armados.

7. Incumplir reiteradamente un deber militar para
evitar un riesgo propio.

8. Durante la actuacién de las Fuerzas Armadas en
supuestos de grave riesgo, catastrofe, calamidad u otras
necesidades publicas, no prestar auxilio a los ciudada-
nos que se encuentren en grave peligro.

9. Infringir reiteradamente los deberes de neutrali-
dad politica o sindical, o las limitaciones en el ejercicio
de las libertades de expresion o informacién o de los
derechos de reunién y manifestacion.

10. Realizar de forma reiterada actos que impli-
quen discriminacién por razén de nacimiento, origen
racial o étnico, género, orientacién sexual, religion,
convicciones, opinién o cualquier otra condicién o cir-
cunstancia personal o social, asi como acoso tanto
sexual y por razén de sexo como profesional.

11. Estar embriagado o consumir drogas téxicas,
estupefacientes o sustancias psicotrépicas durante el
desempefio de sus funciones o de forma reiterada.

12 Realizar actos que atenten gravemente contra
la intimidad, la dignidad personal o en el trabajo, o la
libertad sexual de las personas, prevaliéndose de la con-
dicién de superior que se ostente, de la mayor antigiie-
dad en el empleo, en las Fuerzas Armadas o en la uni-
dad, o de superioridad fisica.

13.  Elincumplimiento de las normas sobre incom-
patibilidades cuando ello de lugar a una situacién de
incompatibilidad.

14. Haber sido condenado por sentencia firme en
aplicacion de leyes distintas al Cédigo Penal Militar,
por un delito doloso que lleve aparejada la pena de pri-
sién o cuando la condena fuera superior a un afio de
prision, si hubiese sido cometido por imprudencia,
siempre que afecte al servicio, a la imagen publica de
las Fuerzas Armadas o a la dignidad militar.

15. Cometer falta grave teniendo anotadas y no
canceladas dos faltas graves.

Articulo 9. Personas responsables de las faltas disci-
plinarias.

Son responsables de las faltas disciplinarias quienes
realicen, por s{ mismos o a través de otro, el hecho
constitutivo de la infraccién o cooperen con actos sin
los cuales no se habria efectuado, asi como los que
induzcan a otro a ejecutarlo.

Articulo 10. Reiteracion.

A los efectos de esta ley, se entiende que un acto es
reiterado cuando se realiza al menos en tres ocasiones
en el periodo de dos afios, que se computara de fecha a
fecha desde la comisién del primero, aunque los hechos
aislados hayan sido sancionados.

CAPITULO I
Sanciones

Articulo 11. Sanciones disciplinarias.

1. Las sanciones que pueden imponerse por faltas
leves son:

a) Reprension.
b) Reprension agravada.
¢) Suspension de actividad de uno a diez dias.

2. Las sanciones que pueden imponerse por faltas
graves son:

a) Suspension de actividad de once a veinte dias.
b) Arresto de ocho a treinta dias.
¢) Pérdida de destino.
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3. Las sanciones que pueden imponerse por faltas
muy graves son:

a) Arresto de treinta y uno a sesenta dias.

b) Suspension de empleo de dos meses a un afio.
c) Pérdida definitiva de la aptitud aerondutica.
d) Separacion del servicio.

e) Resolucién de compromiso.

Articulo 12. Reprension.

La reprension es la reprobacién expresa que, por
escrito, dirige al subordinado quien tenga competencia
sancionadora para imponerla.

No constituye sancion disciplinaria la advertencia o
amonestacion verbal que, para el mejor cumplimiento
de las obligaciones, puede hacerse en el ejercicio del
mando.
Articulo 13. Reprensién agravada.

La reprensién agravada es la reprobacién disciplina-
ria expresa que, por escrito, dirige al subordinado para
su anotacién en la hoja de servicios quien tenga compe-
tencia sancionadora para imponerla.

Articulo 14. Suspensién de actividad.

La suspension de actividad supone para el sanciona-
do la privacién del ejercicio de sus funciones por
un tiempo maximo de veinte dias e implicara la pérdida
de retribuciones durante el tiempo que se imponga la
sancion.

No producird cambio en la situacién administrativa
del sancionado.

Articulo 15. Arresto.

El arresto consiste en la privacion de libertad del san-
cionado y su internamiento en un establecimiento disci-
plinario militar durante el tiempo por el que se imponga
dicha sancién que serd entre ocho y sesenta dias.

No producird cambio en la situacién administrativa
del sancionado.

Articulo 16. Pérdida de destino.

1. La pérdida de destino supone el cese en el que
ocupa el infractor, quien durante dos afios no podra solici-
tar nuevo destino en la misma unidad o, cuando la resolu-
cién sancionadora de manera motivada lo exprese, en la
misma localidad en la que se encontraba destinado.

2. Paralos alumnos de los centros docentes milita-
res de formacidn esta sancion sera sustituida por la baja
en el centro, lo que supone la pérdida de la condicién
de alumno y la del empleo militar que hubiere alcanza-
do con cardcter eventual, sin que quede afectado el que
tuviera antes de ser nombrado alumno.

10

Articulo 17.  Suspensién de empleo.

La suspensién de empleo supone la privacién de
todas las funciones propias del empleo por un periodo
minimo de dos meses y mdximo de un afo, salvo en el
caso previsto en el articulo 8.14, que lo serd como
maximo por el tiempo de duracion de la condena.

Supondré el pase del sancionado a la situacién admi-
nistrativa de suspension de empleo.

Articulo 18. Pérdida definitiva de aptitud aerondutica.

La pérdida definitiva de la aptitud aerondutica priva-
rd al sancionado de su aptitud para el vuelo en cualquier
tipo de aeronave militar, sin que pueda revalidarla o
renovarla, y llevard consigo la anulacion definitiva de
las tarjetas o documentos acreditativos de la aptitud
aerondutica.

Esta sancién s6lo podrd imponerse a los pilotos de
una aeronave militar, cuando incurran en la falta muy
grave prevista en el articulo 8.5.

Articulo 19. Separacién del servicio.

1. La separacién del servicio supone para el san-
cionado la pérdida de la condicién militar y la baja en
las Fuerzas Armadas, sin poder volver a ingresar en
ellas voluntariamente y perdiendo los derechos milita-
res adquiridos, excepto el empleo y los derechos que
tuviera reconocidos en el régimen de Seguridad Social
que corresponda.

Para los alumnos de los centros docentes militares
de formacién que tuvieran la condicién de militar de
carrera esta sancion llevard aparejada, ademads, la baja
en dicho centro, lo que supone la pérdida de la condi-
cién de alumno y la del empleo militar que hubiere
alcanzado con caricter eventual.

2. Paralos alumnos de los centros docentes milita-
res de formacién que no tuvieran la condicién de mili-
tar de carrera esta sancidn serd sustituida por la baja en
el centro docente militar de formacién, lo que supone la
pérdida de la condicién de alumno del centro y la del
empleo militar que hubiere alcanzado con caracter
eventual, sin poder volver a ingresar voluntariamente
en las Fuerzas Armadas.

Articulo 20. Resolucién de compromiso.

1. Laresolucién de compromiso supone el cese en
la relacién de servicios profesionales de cardcter tem-
poral con las Fuerzas Armadas, que se establece
mediante la firma del correspondiente compromiso, sin
poder volver a ingresar en ellas voluntariamente.

2. Para los reservistas voluntarios esta sancién
tendrd los efectos de causar baja en las Fuerzas Arma-
das, sin poder volver a ingresar en ellas voluntariamen-
te, y la pérdida de la condicion de reservista.
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Articulo 21. Criterios de graduacidn de las sanciones.

La imposicién de las sanciones disciplinarias se
regird por el principio de proporcionalidad individuali-
zada, guardando la debida adecuacién con la entidad y
circunstancias de la infraccién, las que concurran en los
responsables y las que afecten o puedan afectar a la dis-
ciplina y al interés del servicio.

CAPITULO III
Extincion de la responsabilidad disciplinaria
Articulo 22. Causas de extincion.

La responsabilidad disciplinaria se extingue por
cualquiera de las causas siguientes:

a) Cumplimiento de la sancién.
b) Prescripcion de la falta o de la sancidn.
¢) Pérdida de la condicién militar.
d) Pase a retiro.
e) Fallecimiento.
Articulo 23.  Prescripcioén de faltas.
1. Las faltas leves prescribiran a los dos meses, las

graves a los dos afios y las muy graves a los tres afios.

Estos plazos comenzardn a contarse desde el dia en
que la infraccién se hubiera cometido o, si la falta con-
sistiera en la existencia de una sentencia condenatoria
firme, desde que formalmente conste que la autoridad
o mando con competencia sancionadora hubiera reci-
bido testimonio de la misma y, en todo caso, desde la
fecha en que se acuerde el archivo de la ejecutoria
penal.

2. En las faltas graves y muy graves, la prescrip-
cion se interrumpird desde que se hubiera notificado al
presunto responsable el acuerdo de iniciacion del expe-
diente sancionador, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 47.5 sobre caducidad.

Articulo 24. Prescripcion de sanciones.

Las sanciones impuestas por falta leve prescribiran
a los dos meses, las impuestas por falta grave a los dos
aflos y las impuestas por falta muy grave a los tres
aflos. Estos plazos comenzardn a contarse desde el dia
siguiente a aquel en que adquiera firmeza en via admi-
nistrativa la resolucién sancionadora. La prescripcion
se interrumpird desde que se inicie el cumplimiento
de la sancién o cuando por cualquier motivo no impu-
table a las autoridades o mandos con potestad discipli-
naria dicho cumplimiento fuese imposible o se sus-
pendiese.
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TITULO 11

Potestad disciplinaria y competencia sancionadora

CAPITULO I
Potestad disciplinaria

Articulo 25. Autoridades y mandos con potestad dis-
ciplinaria.

1. Tienen potestad para imponer sanciones al per-
sonal a sus 6rdenes en la estructura, tanto orgédnica
como operativa, en la que ejerzan sus funciones:

Primero. El Ministro de Defensa.

Segundo. El Jefe de Estado Mayor de la Defensa, el
Subsecretario de Defensa y los Jefes de Estado Mayor
del Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército del
Aire.

Tercero. Los oficiales generales con mando o direc-
cioén sobre fuerza, unidad, centro u organismo.

Cuarto. Los jefes o comandantes de fuerza, unidad,
centro u organismo.

Quinto. Los jefes de batallén o unidad similar.

Sexto. Los jefes de compaiifa o unidad similar.

Séptimo. Los jefes de seccion o unidad similar.

Octavo. Los jefes de pelotdn o unidad similar.

2. Los jefes o comandantes de fuerza, unidad, cen-
tro u organismo podran delegar competencias sancio-
nadoras en los mandos subordinados que se encuentren
al frente de unidades destacadas o aisladas, siendo pre-
ceptiva la comunicacién al personal afectado por dicha
delegacidn de las facultades otorgadas.

Articulo 26. Potestad disciplinaria a bordo de los
buques de las Fuerzas Armadas.

La potestad disciplinaria a bordo de los buques de
las Fuerzas Armadas la ejercen sus comandantes y las
autoridades disciplinarias de quienes dependan.

No obstante, los mandos de las unidades embarca-
das, que no constituyan dotacién del buque, conserva-
rén la facultad de sancionar al personal que esté a sus
ordenes, durante el transporte, siempre que la accién
cometida no afecte a la seguridad ni a las normas de
régimen interior establecidas en el buque.

Articulo 27. Potestad disciplinaria sobre los miem-
bros del Cuerpo Juridico Militar que ejerzan funcio-
nes judiciales o fiscales.

1. La potestad disciplinaria sobre los miembros
del Cuerpo Juridico Militar que ejerzan funciones judi-
ciales serd ejercida por los Presidentes de los corres-
pondientes Tribunales Militares Territoriales y, en su
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caso, por el Auditor Presidente del Tribunal Militar
Central.

2. La potestad disciplinaria sobre los miembros
del Cuerpo Juridico Militar que ejerzan funciones fis-
cales serd ejercida por el Ministro de Defensa o por los
jefes de su propio Cuerpo de los que dependan orgéni-
camente.

3. La competencia disciplinaria en los supuestos
anteriores serd ejercida sin perjuicio de lo que dispon-
gan las leyes sobre organizacién de los érganos judicia-
les y fiscales militares.

Articulo 28. Potestad disciplinaria sobre los miem-
bros del Cuerpo Militar de Intervencién que ejerzan
funciones interventoras.

La potestad disciplinaria sobre los miembros del
Cuerpo Militar de Intervencidn, que ejerzan funciones
interventoras, serd ejercida por el Ministro de Defensa
o por los jefes de su propio Cuerpo de los que dependan
orgdnicamente.

Articulo 29. Deber de correccion.

Todo militar tiene el deber de corregir las infraccio-
nes que observe en los de inferior empleo, le estén o no
subordinados directamente, cualquiera que sea el ejér-
cito o cuerpo al que pertenezcan. Si ademas las juzga
merecedoras de sancién, lo hard por si mismo si tiene
competencia sancionadora y si no la tuviera, dard parte
directa e inmediatamente a quien la tenga, comunican-
dolo a su superior.

Si se trata de una falta grave o muy grave que por su
naturaleza y circunstancias exija una accion inmediata
para mantener la disciplina o evitar un posible perjuicio
grave al servicio, requerird al presunto infractor que se
presente de manera inmediata en su unidad.

Articulo 30. Medidas previas.

1. El militar podrd acordar respecto del infractor
que le esté subordinado por razén del cargo, destino,
guardia o servicio, las medidas siguientes:

a) La suspension provisional de actividad por un
periodo maximo de dos dias, cuando la falta cometida
pudiera ocasionar perjuicio al servicio. La suspension
asi acordada tendrd los efectos previstos en el ar-
ticulo 14.

b) El arresto cautelar por un periodo mdximo de
cuarenta y ocho horas, cuando la falta cometida pudiera
ser calificada de grave o muy grave y sea necesaria tal
medida para restablecer de manera inmediata la disci-
plina. Este arresto se cumplira en la unidad a la que
pertenezca el infractor o en el lugar que se designe.

La imposicion de cualquiera de estas medidas se
comunicara de manera inmediata a la autoridad o mando
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con competencia para sancionar la falta cometida, que
podrd mantenerlas o levantarlas. En todo caso, tales medi-
das quedarén sin efecto una vez transcurrido el plazo
maximo de su duracién y serdn de abono para el cumpli-
miento de la sancién que, finalmente, se imponga.

2. Si el procedimiento disciplinario finaliza sin
declaracién de responsabilidad por parte del expedien-
tado o con una sancién de menor duracidn temporal a la
de la medida previa adoptada, se le compensard, por
cada dia de exceso en que permanecié arrestado priva-
do de libertad, con una indemnizacién que serd el
importe fijado para la dieta en territorio nacional o en el
supuesto de suspensién de actividad las diferencias
retributivas que dejé de percibir.

3. Contra la imposicion de las medidas expresadas
en este articulo, el interesado podrd interponer directa-
mente recurso contencioso-disciplinario militar en los
términos previstos en la legislacién procesal militar.

CAPITULO II
Competencia sancionadora

Articulo 31. Competencia de autoridades y mandos.

1. El Ministro de Defensa podra imponer todas las
sanciones disciplinarias.

2. ElJefe de Estado Mayor de la Defensa, el Sub-
secretario de Defensa y los Jefes de Estado Mayor del
Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire
podran imponer, en el ambito de sus respectivas com-
petencias, todas las sanciones excepto la separacion del
servicio.

El Subsecretario de Defensa podrd imponer al per-
sonal destinado en las estructuras central y periférica
del Ministerio de Defensa y los organismos auténomos
dependientes del Departamento las sanciones a las que
se refiere el parrafo anterior.

3. Los oficiales generales con mando o direccién
sobre fuerza, unidad, centro u organismo podrdn impo-
ner, en el &mbito de sus respectivas competencias, todas
las sanciones por falta leve y grave, excepto la pérdida
de destino.

4. Los jefes o comandantes de fuerza, unidad, cen-
tro u organismo podrdn imponer, en el &mbito de sus res-
pectivas competencias, todas las sanciones por falta leve.

5. Los jefes de batallén o unidad similar, podran
imponer, en el ambito de sus respectivas competencias,
las sanciones de reprension, reprension agravada y sus-
pensién de actividad hasta ocho dias.

6. Los jefes de compaiiia o unidad similar podran
imponer, en el ambito de sus respectivas competencias,
las sanciones de reprension, reprension agravada y sus-
pension de actividad hasta seis dias.

7. Los jefes de seccion y pelotén o unidades simi-
lares podran imponer, en el ambito de sus respectivas
competencias, las sanciones de reprension y reprension
agravada.



CONGRESO

10 pE JUNIO DE 2011.—SERIE A. NUM. 129-1

Articulo 32. Competencia sancionadora sobre los
alumnos de los centros docentes militares de for-
macion.

1. Lacompetencia sancionadora en relacion con los
alumnos de los centros docentes militares de formacion
podra ser ejercida por las autoridades y mandos a que se
refiere los ndmeros primero, segundo, tercero y cuarto
del articulo 25.1. Asimismo, se entendera incluido en el
ndmero tercero el titular del érgano responsable en mate-
ria de ensefianza militar en relacion con los alumnos de
los cuerpos comunes de las Fuerzas Armadas.

2. Laimposicién de la sancién de pérdida de des-
tino, que supone la baja en el centro docente militar de
formacion, corresponderd al Subsecretario de Defensa.

Articulo 33.
reservistas.

Competencia sancionadora sobre los

La competencia sancionadora en relacién con los
reservistas se ejercerd de acuerdo con las normas gene-
rales establecidas en esta ley, si bien la imposicion a los
reservistas voluntarios de la sancién de resolucién de
compromiso con las Fuerzas Armadas corresponderd al
Subsecretario de Defensa.

Articulo 34. Competencia sancionadora sobre el per-
sonal en supuestos especiales.

Las faltas disciplinarias cometidas por los militares
que no ocupen destino, o lo desempeiien en organismos
ajenos a la estructura del Ministerio de Defensa, podran
ser sancionadas por el Ministro de Defensa, el Subse-
cretario de Defensa, los Jefes de Estado Mayor del
Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire
y por los Jefes del Mando o Jefatura de Personal del
Ejército correspondiente.

Cuando la sancién impuesta fuera la de suspensién
de actividad para este personal supondrd dnicamente la
pérdida de las retribuciones correspondientes.

Articulo 35. Competencia sancionadora de los man-
dos interinos y accidentales.

Los mandos interinos y accidentales tendran las
mismas competencias sancionadoras que los titulares a
los que sustituyan.

CAPITULO 11

Unidades y personal destacados en zona de
operaciones

Articulo 36. Potestad disciplinaria.

1. Todo militar integrado en una estructura opera-
tiva, destinado o destacado en zona de operaciones,
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individualmente o formando parte de unidades y que
haya sido designado comandante, jefe o responsable de
una fuerza, contingente, representacion, unidad o agru-
pamiento tactico de cualquier entidad, y tenga bajo sus
ordenes en el cumplimiento de una mision a otros mili-
tares integrados en las Fuerzas Armadas espaiiolas, ten-
dré potestad disciplinaria para sancionarles de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 31, sin perjuicio de lo
previsto en este capitulo.

2. Los comandantes, jefes o responsables a que se
refiere el apartado anterior prestardn la colaboracion
que en cada caso resulte procedente a la tramitacion de
los procedimientos disciplinarios que puedan incoarse
en el seno de unidades de otras Fuerzas Armadas desta-
cadas en la zona de operaciones de que se trate.

Articulo 37.  Ambito temporal.

La potestad disciplinaria a la que se refiere el ar-
ticulo anterior se ejercerd desde el momento en que,
segtin la correspondiente documentacidn operativa, la
fuerza, contingente, representacién, unidad o agrupa-
miento tactico, se integre en la estructura operativa de
las Fuerzas Armadas, aunque permanezca en territorio
nacional, hasta su retorno a la estructura orgénica.
Articulo 38. Ejercicio de la potestad disciplinaria.

1. El militar comandante, jefe o responsable de
fuerza, contingente, representacién o unidad podra
imponer al personal militar a sus érdenes las sanciones
por falta leve de reprension, reprension agravada y sus-
pensién de actividad de uno a diez dias, y por falta
grave, las sanciones de suspension de actividad de once
a quince dias y arresto de diez a veinte dias, si no le
corresponden otras superiores de acuerdo con lo indi-
cado en el articulo 31.

Cuando un agrupamiento tactico, nicleo o equipo
deba desempefiar un cometido que le obligue a actuar
aislado de su base, su responsable podrd imponer las
sanciones que le correspondan segin lo previsto en el
articulo 31 y, en todo caso, al menos las previstas en el
apartado 6.

2. Todo militar con potestad disciplinaria podra
delegar competencias sancionadoras en sus mandos
subordinados, siendo preceptiva la comunicacién a su
superior jerdrquico y al personal afectado por dicha
delegacidn de las facultades otorgadas.

Articulo 39. Cumplimiento de la sancién.

1. En la resolucién sancionadora podré disponer-
se que el cumplimiento de la sancién se efectie una
vez finalizada la misién y, en su caso, en territorio
nacional.

2. En el caso de que las sanciones se cumplan en
zona de operaciones, su cumplimiento no supondra que
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el sancionado cese en las actividades que le correspon-
dan, salvo que asi se disponga expresamente.

TITULO 111

Procedimiento sancionador

CAPITULO
Disposiciones generales

Articulo 40. Procedimiento disciplinario.

1. Para la imposicién de cualquier sancién disci-
plinaria serd preceptivo tramitar el procedimiento que
corresponda con arreglo a las normas que en este titulo
se establecen.

2. El procedimiento disciplinario se ajustard a los
principios de legalidad, impulso de oficio, celeridad y
eficacia, y comprenderd esencialmente los derechos a
la presuncién de inocencia, de informacién de la acusa-
cidén disciplinaria, defensa, audiencia previa y utiliza-
cion de los medios de prueba adecuados.

3. Antes de iniciar un procedimiento, la autoridad
competente podrd ordenar la prictica de una informa-
cién previa para el esclarecimiento de los hechos.

4. En la resolucién que ponga fin a un procedi-
miento por falta grave o muy grave podran ser sancio-
nadas las faltas imputables al expedientado que resulten
de los hechos que le hubiesen sido notificados cuando
sean de menor gravedad.

Articulo 41. Parte disciplinario.

Todo militar que observe o tenga conocimiento de
un hecho o conducta que constituya infraccién discipli-
naria y no tenga competencia sancionadora, formulard
directa e inmediatamente parte disciplinario a quien la
tenga para sancionar la falta u ordenar la instruccién
del oportuno expediente disciplinario, informando de
tal circunstancia a su inmediato superior.

El parte disciplinario contendrd un relato claro y
escueto de los hechos, sus circunstancias, la posible cali-
ficacién de los mismos y la identidad del presunto infrac-
tor. Estard firmado por quien lo emita, que deberd hacer
constar los datos necesarios para su identificacion.

Articulo 42. Comunicacion de la resolucidn.

La autoridad o mando que tenga competencia para
sancionar notificara la resolucién que haya adoptado al
interesado y la comunicard por escrito a quien dio parte
y, en su caso, a quien deba ordenar la anotacién en la
documentacién del infractor.

Articulo 43.

1. Dentro de los quince dias a contar desde el
siguiente al de la notificacion de la resolucién por la

Infraccién de mayor gravedad.
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que se imponga una sancion por falta leve, la autoridad
o mando competente ordenard, si a su juicio los hechos
sancionados pudieran ser constitutivos de una falta
grave o muy grave, la apertura del procedimiento
correspondiente, o dard parte a la autoridad competente
para ello.

2. Si el sancionado hubiese interpuesto recurso
contra la sancién por falta leve, éste se acumulard al
nuevo procedimiento.

3. El procedimiento debera concluir confirmando
la sancién impuesta, dejdndola sin efecto o apreciando
la existencia de una falta grave o muy grave, en cuyo
caso se acordard su nulidad, imponiéndose la sancién
disciplinaria que corresponda, y abondndose, en su
caso, la ya cumplida.

Articulo 44. Cdémputo de plazos.

1. Cuando los plazos establecidos en materia de
procedimiento y recursos se sefialen por dias se enten-
derd que éstos son hdbiles, excluyéndose del cémputo
los domingos y los declarados festivos.

2. Cuando el plazo se exprese en meses 0 afios,
éstos se computardn de fecha a fecha, a partir del dia
siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion o
publicacién del acto que se trate. Si en el mes de venci-
miento no hubiera dia equivalente a aquél en que
comienza el computo se entenderd que el plazo expira
el dltimo dia del mes.

3. Cuando el dltimo dia del plazo sea inhébil se
entenderd prorrogado al primer dia hébil siguiente.

4. Los plazos expresados en dias se contardn a
partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la
notificacién o publicacién del acto de que se trate.

En otro caso se contardn a partir del dia de la notifi-
cacion o publicacién del correspondiente acto.

CAPITULO II
Procedimiento para faltas leves

Articulo 45. Procedimiento para faltas leves.

1. Parala imposicién de una sancién por falta leve
la autoridad o mando que tenga competencia para ello
seguird un procedimiento preferentemente oral, en el
que verificard la exactitud de los hechos, oird al presun-
to infractor en relacién con los mismos, informandole
en todo caso de su derecho a guardar silencio y a no
declarar contra si mismo, comprobard después si estdn
tipificados en alguno de los apartados del articulo 6 y,
si procede, impondra la sancién que corresponda, gra-
duédndola de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21.

2. Enel tramite de audiencia, el presunto infractor
podra alegar y presentar los documentos y justificacio-
nes que estime pertinentes.



CONGRESO

10 pE JUNIO DE 2011.—SERIE A. NUM. 129-1

Articulo 46. Resolucion sancionadora.

1. La resolucién sancionadora contendrd, en todo
caso, un sucinto relato de los hechos, las manifestacio-
nes sumarias del infractor, la calificacion de la falta
cometida con indicacién del apartado del articulo 6 en
que estd incluida, la sancién que se impone y, en su
caso, las circunstancias de su cumplimiento.

2. Laresolucioén serd notificada por escrito al inte-
resado, con expresa indicacién de los recursos que con-
tra ella procedan, el plazo habil para recurrir y la auto-
ridad o mando ante quien deba interponerse.

CAPITULO III
Procedimiento para faltas graves y muy graves
SEccION 1.2 INicio

Articulo 47. Incoacién y plazo de tramitacion.

1. El procedimiento disciplinario por faltas graves
y muy graves se iniciard por orden de la autoridad que
tenga competencia para sancionarlas, por propia inicia-
tiva, como consecuencia de orden superior, en virtud de
parte disciplinario, a peticién razonada de otros 6rga-
nos o por denuncia presentada por quien no tenga con-
dicién militar. En este dltimo caso, serd preceptiva la
practica de la informacién previa a que se refiere el ar-
ticulo 40.3.

2. La orden de incoacion contendra, como mini-
mo, un relato sucinto de los hechos que la motivan, con
indicacién de la falta que presuntamente se hubiere
cometido, el articulo y el apartado de esta ley en que se
encuentra tipificada y el presunto responsable, e ird
acompaifiada, en su caso, del parte disciplinario, de la
denuncia o del testimonio de la sentencia condenatoria
firme.

3. El procedimiento, sometido al criterio de celeri-
dad, se seguira por escrito y se impulsard de oficio en
todos sus trdmites.

4. El plazo maximo en el que debe tramitarse el
expediente y notificarse al interesado la resolucién
adoptada en el procedimiento es de doce meses.

El cémputo del plazo médximo de tramitacién que-
dard automdaticamente suspendido en los siguientes
casos:

a) Cuando deba requerirse a cualquier interesado
para la subsanacion de deficiencias o la aportacion de
documentos u otros elementos de juicio necesarios, por
el tiempo que medie entre la notificacién del requeri-
miento y su efectivo cumplimiento por el destinatario
0, en su defecto, el transcurso del plazo concedido.

b) Cuando deban solicitarse informes preceptivos
o que sean determinantes del contenido de la resolucién
a un 6rgano de cualquier administracion, por el tiempo
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que medie entre la peticién, que deberd comunicarse al
expedientado, y la recepcion del informe, que igual-
mente deberd serle comunicada. Esta suspensién no
podré exceder de seis meses.

¢) Cuando deban realizarse pruebas técnicas o
andlisis contradictorios propuestos por los expedienta-
dos, durante el tiempo necesario para la incorporacion
de los resultados al procedimiento.

5. El vencimiento del plazo maximo de tramita-
cion, incluida su suspension, sin que se haya dictado y
notificado la resolucién al expedientado producira la
caducidad del procedimiento. En estos casos, la resolu-
cion que declare la caducidad ordenard el archivo de las
actuaciones.

La caducidad no producird por si sola la prescrip-
cién de la falta, pero el procedimiento caducado no
interrumpiré la prescripcion.

Articulo 48. Instructor y secretario.

1. Al ordenar la incoacién del procedimiento la
autoridad competente designard un instructor a cuyo
cargo correrd su tramitacion. Asimismo, se designard
un secretario que asistird al instructor.

2. El nombramiento de instructor recaerd en un
oficial del Cuerpo Juridico Militar o en un oficial que
dependa de la autoridad competente para ordenar la
incoaciéon que deberd ser de empleo superior o mas
antiguo que el de mayor graduacion de los expedienta-
dos. De no reunir ninguno esta condicién, lo pondrd en
conocimiento de la autoridad superior solicitando dicho
nombramiento.

En todo caso, si el procedimiento se inicia por la
presunta comision de una falta muy grave, el nombra-
miento de instructor recaerd siempre en un oficial del
Cuerpo Juridico Militar.

3. Seran de aplicacién al instructor y al secretario
las causas de abstencién y recusacion previstas en la
ley reguladora del procedimiento administrativo
comun.

La abstencion y la recusacién se planteardn ante la
autoridad que acord6 el nombramiento, contra cuya
resolucion no cabra recurso alguno, sin perjuicio de que
pueda hacerse valer la causa de recusacion en los recur-
s0s que se interpongan contra la resolucién del procedi-
miento.

Articulo 49. Derechos de defensa.

1. Asisten al expedientado los derechos a no decla-
rar, a no hacerlo contra si mismo, a no confesarse cul-
pable y a la presuncién de inocencia.

2. El expedientado podré contar, en todas las
actuaciones a que dé€ lugar el procedimiento, con el ase-
soramiento y la asistencia de un abogado en ejercicio o
de un militar destinado o comisionado en la unidad del
expedientado o en la misma localidad, que elija al efec-
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to si éste presta su conformidad a dicha designacidn.
De optarse por esta segunda posibilidad, las autorida-
des y mandos correspondientes facilitardn al militar
designado el ejercicio de sus cometidos.

3. Elexpedientado, si asi lo solicitase, podra cono-
cer en cualquier momento el estado de tramitacién del
procedimiento, ddndosele vista del mismo en los luga-
res y durante el horario que se sefiale, pudiendo obtener
copia de las actuaciones practicadas, siempre que no le
hubieran sido facilitadas con anterioridad.

Igualmente, podra obtener copia sellada de los docu-
mentos que presente, aportandola junto con los origina-
les, asi como la devolucién de éstos, salvo cuando
deban obrar en el procedimiento.

Articulo 50. Medidas provisionales.

1. Cuando la naturaleza y circunstancias de la falta
exijan una accion inmediata para mantener la discipli-
na, la autoridad que hubiera acordado la incoacién del
procedimiento podrd ordenar el arresto preventivo del
presunto infractor en un establecimiento disciplinario
militar o en el lugar que se designe. En ningtin caso
podrd permanecer en esta situacién mds de treinta dias,
siéndole de abono para el cumplimiento de la sancién
que le pueda ser impuesta.

2. La misma autoridad, de no haber adoptado la
medida prevista en el apartado anterior y para evitar
perjuicio al servicio, podra disponer la suspensién pro-
visional de actividad del presunto infractor en el ejerci-
cio de sus funciones por tiempo que no exceda de vein-
te dias. Esta suspension tendrd como efecto la pérdida
de las retribuciones correspondientes a los dias en que
se haga efectiva la suspension.

3. Si el procedimiento disciplinario finaliza sin
declaracion de responsabilidad por parte del expedien-
tado o con una sancién de menor duracidn temporal a la
de la medida provisional adoptada, se le aplicardn los
supuestos previstos en el articulo 30.2.

4. Cuando el procedimiento se tramite por la
comision de falta muy grave podra la autoridad acordar,
motivadamente, el pase del interesado a la situacién
administrativa de suspensién de funciones regulada en
la Ley de la carrera militar.

5. Entodo caso, antes de acordar cualquiera de las
medidas provisionales o el cambio de situacién a que se
refieren los apartados anteriores, serd preceptivo el
informe del asesor juridico correspondiente.

6. Contra la resolucién que acuerde la adopcion
de las medidas provisionales previstas en los aparta-
dos 1y 2, el interesado podrd interponer recurso con-
tencioso-disciplinario militar conforme a la ley proce-
sal militar.

En el supuesto del cambio de situacién administrati-
va prevista en el apartado 4, podrd promover recurso de
alzada o, en su caso, potestativo de reposicion, ante el
Ministro de Defensa.
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Articulo 51.  Comunicaciones.

1. Las comunicaciones entre el instructor del pro-
cedimiento y las autoridades, mandos y organismos de
quienes resulte necesaria la prictica de diligencias
encaminadas a la investigacion de los hechos o del pre-
sunto responsable se efectuardn directamente, sin tras-
lados intermedios, dando cuenta al jefe de la unidad,
centro u organismo. En el dmbito de la estructura ope-
rativa, estas comunicaciones se encaminaran siguiendo
la cadena de mando definida en la documentacion ope-
rativa de la operacién de que se trate.

2. Estas comunicaciones podran llevarse a cabo,
en lo posible, a través de medios electronicos, siempre
que retinan los requisitos exigidos en materia de comu-
nicaciones electrénicas.

3. Todos los 6rganos de las Administraciones
Publicas prestardn, dentro de sus respectivas competen-
cias y con arreglo a la normativa por la que se rijan, la
colaboracién que les sea requerida durante la tramita-
cién del procedimiento disciplinario.

4. Si el procedimiento se inicia por la comision de
una falta muy grave, la orden de incoacién se comuni-
card al Fiscal Juridico Militar.

Articulo 52. Notificaciones.

1. Las notificaciones que deban llevarse a cabo en
el procedimiento se practicardn por cualquier medio
que permita tener constancia de la recepcidn por el
interesado, asi como de la fecha, la identidad y el con-
tenido del acto.

2. Cuando el interesado rehusare la notificacién
de una resolucién o de un acto de trdmite, se haré cons-
tar en las actuaciones, especificindose las circunstan-
cias del intento de notificacién y se tendra por efectua-
do el mismo siguiéndose el procedimiento.

3. Cuando no se pueda practicar una notificacion,
por no ser localizado el interesado en su unidad o en su
domicilio declarado, se efectuard por medio de la publi-
cacién de edictos en el tablon de anuncios de su unidad
y en el Boletin Oficial del Ministerio de Defensa, conti-
nudndose las actuaciones. El tramite de notificacién
domiciliaria se entenderd cumplimentado una vez efec-
tuados, en el plazo de tres dias, dos intentos llevados a
cabo en momentos diferentes.

SECCION 2.2 DESARROLLO

Articulo 53. Instruccién y audiencia del expedientado.

1. El instructor tomara declaracién al expedienta-
do, citdndole a través del jefe de su unidad y ordenara
la practica de cuantas diligencias sean precisas para el
esclarecimiento de los hechos y determinacién de las
responsabilidades susceptibles de sancion.

2. Practicadas las actuaciones y diligencias esta-
blecidas en el apartado anterior, el instructor formulara
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el correspondiente pliego de cargos, si a ello hubiese
lugar, en el que se hardn constar los hechos imputados,
la calificacion juridica de los mismos conforme a esta
ley y las sanciones que pudieran serle de aplicacion.

El instructor no podré incluir en el pliego de cargos
hechos que no guarden relacién directa con los conteni-
dos en la orden de incoacién del procedimiento.

El pliego de cargos se notificard al expedientado,
dandole vista de lo actuado, para que en un plazo que
no exceda de diez dias lo conteste por escrito, alegando
cuanto considere procedente y proponiendo las pruebas
que estime convenientes a su defensa.

Articulo 54. Prueba.

Realizados los tramites previstos en el articulo ante-
rior, el instructor acordara la practica de las pruebas
admisibles en derecho que estime pertinentes, pudiendo
denegar la de aquellas que considere impertinentes o
indtiles o no guarden relacién con los hechos investiga-
dos. La resolucién que a estos efectos adopte serd moti-
vada y notificada al interesado, y contra ella no cabrd
recurso alguno, sin perjuicio de que aquel pueda repro-
ducir la peticién de las pruebas que hubieran sido dene-
gadas en el recurso contra la resolucién del expediente.

La practica de las pruebas admitidas, asi como de
las que, en su caso, acuerde de oficio el instructor, se
notificard previamente al interesado con una antelacion
suficiente, indicdndole el lugar, la fecha y la hora en
que deba realizarse, y se le advertird de que puede asis-
tir a ella e intervenir en la misma asistido del abogado o
militar designado.

Articulo 55. Propuesta de resolucion.

1. El instructor, cuando considere concluso el
expediente, formulard propuesta motivada de resolu-
cion, en la que fijard con precision los hechos, manifes-
tard si son constitutivos de infraccién disciplinaria, con
indicacion, en su caso, de cudl sea ésta y la responsabi-
lidad del expedientado, y propondra la imposicién de la
sancidn que a su juicio corresponda.

2. La propuesta de resolucién serd notificada al
expedientado, dandole vista del procedimiento, para
que, en el plazo de diez dias, pueda alegar cuanto con-
sidere conveniente a su defensa.

3. Formuladas las alegaciones, o transcurrido el
plazo para ello, se remitird el procedimiento, con carac-
ter inmediato, a la autoridad que ordend su incoacion.

Articulo 56. Terminacidn sin responsabilidad y otros
supuestos.

1. Si en cualquier fase del procedimiento el ins-
tructor deduce la inexistencia de responsabilidad disci-
plinaria, propondra la terminacién del expediente sin
declaracion de responsabilidad, expresando las causas
que la motivan.
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2. En cualquier momento del procedimiento en
que se aprecie que la presunta infraccion disciplinaria
pudiera ser calificada como infraccién administrativa
de otra naturaleza o como infraccién penal, se pondrd
en conocimiento de la autoridad que hubiese ordenado
su incoacion.

3. Se procedera por el instructor de igual modo
cuando estime que los hechos pudieran ser constituti-
vos de una infraccién de mayor gravedad que la apre-
ciada inicialmente.

4. El instructor, cuando tenga conocimiento de la
tramitacién de un procedimiento penal sobre los mismos
hechos, solicitara del correspondiente 6rgano jurisdiccio-
nal comunicacién acerca de las actuaciones judiciales.

SECCION 3.2 TERMINACION

Articulo 57. Diligencias complementarias.

1. Recibido el expediente con la propuesta de reso-
lucidn, la autoridad que dispuso su incoacion acordard,
si tiene competencia para ello, la imposicién de la san-
cién que corresponda a la falta que estime cometida o la
terminacion del procedimiento sin responsabilidad.

Podré asimismo, de estimarlo incompleto, acordar
la devolucion al instructor para la practica de las dili-
gencias complementarias o para subsanar los defectos
que se hubieran cometido en su tramitacién o, en su
caso, para que someta al interesado una propuesta de
resolucién que incluya una calificacién juridica de los
hechos imputados de mayor gravedad.

2. En cualquier caso, antes de adoptar cualquiera
de los acuerdos expresados en el apartado anterior, asi
como previamente a dictar resolucion, serd preceptivo
el informe del asesor juridico correspondiente, salvo en
los supuestos de los apartados 1 y 2 del articulo 27, o
del Asesor Juridico General cuando corresponda dictar-
la al Ministro de Defensa.

También serd preceptivo el informe no vinculante
del director del centro para imponer la sancién de baja
en el centro docente militar de formacion.

3. De carecer de la competencia necesaria para
sancionar la falta que resulte del procedimiento, remiti-
rd todas las actuaciones a la autoridad competente,
notificdndolo al expedientado.

4. Si los hechos pudieran ser calificados como
infraccion administrativa o infraccién penal, lo comu-
nicard a la autoridad administrativa o judicial compe-
tente o al Fiscal Juridico Militar.

5. Previamente a la imposicion de la sancién de
separacion del servicio, serd preceptivo oir al Consejo
Superior o a la Junta Superior del ejército o cuerpo al
que pertenezca el expedientado.

Articulo 58. Resolucion.

1. La resolucién que ponga fin al procedimiento

deberd ser motivada y fijard con claridad los hechos
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constitutivos de la infraccién, su calificacion juridica,
con expresa indicacion del articulo y apartado en que se
encuentra tipificada, el responsable de la misma y la
sancion que se impone, precisando, cuando sea necesa-
rio, las circunstancias de su cumplimiento y haciendo
expresa declaracion en orden a las medidas cautelares
adoptadas durante la tramitaciéon. Deberd fundarse uni-
camente en los hechos que fueron notificados por el
instructor al expedientado, sin perjuicio de su distinta
calificacion juridica, siempre que la falta finalmente
apreciada sea homogénea respecto de la primeramente
calificada y no esté mds gravemente sancionada.

Si la sancién impuesta fuera la de pérdida de desti-
no, debera concretarse la limitacién prevista en el ar-
ticulo 16, con mencién de la unidad o localidad objeto
de prohibicién de solicitud de destino por el expedien-
tado.

2. Laresolucién del procedimiento se notificard al
interesado, con indicacién de los recursos que contra la
misma procedan, asi como la autoridad ante la que han
de presentarse y los plazos para interponerlos. Asimis-
mo, se comunicard a quien hubiere formulado el parte y
a quien tenga que anotarla en la hoja de servicios.

3. Deigual modo, se comunicard la resolucion, en
su caso, a la autoridad disciplinaria que hubiera ordena-
do el inicio del procedimiento y al jefe de la unidad del
expedientado.

TITULO IV

Ejecucion de las sanciones

CAPITULOI
Cumplimiento de las sanciones
Articulo 59. Ejecutividad de las sanciones.

1. Las sanciones disciplinarias serdn inmediata-
mente ejecutivas y comenzardn a cumplirse el mismo
dia en que se notifique al infractor la resolucién por la
que se le imponen.

Cuando la sancién impuesta sea la de suspension de
actividad a personal en ejercicios o maniobras su cum-
plimiento podra diferirse al momento en que finalice
dicha actividad. En el caso de buques en navegacion la
sancion podrd cumplirse aplicando los criterios estable-
cidos en el articulo 39.

2. En la sancién de suspension de actividad la pri-
vacion del ejercicio de las funciones comenzard a cum-
plirse el mismo dia que se notifique al infractor la reso-
lucién por la que se le impone.

La pérdida de retribuciones se hard efectiva, con
cargo al sancionado, por el 6rgano competente en esta
materia en la siguiente ndmina que perciba el infractor.
Si la entidad de la pérdida de retribuciones no permitie-
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se llevar a cabo las deducciones en una némina, €stas se
detraerdn de la siguiente.

Para la determinacién de la pérdida de retribuciones
se tomard como base la totalidad de las retribuciones
integras mensuales que percibiese en némina el sancio-
nado en el momento de la comision de la falta, se divi-
dird por treinta aquella cantidad y se multiplicara por el
nimero de dias de sancién impuestos.

3. Enlos arrestos en establecimiento disciplinario
militar por falta grave y muy grave, la autoridad que lo
hubiere impuesto adoptard las medidas oportunas para
el inmediato ingreso del sancionado en dicho estableci-
miento, cuyas normas de régimen interior se establece-
rén por el Ministro de Defensa.

No obstante, en las faltas graves la autoridad sancio-
nadora podra acordar en la correspondiente resolucion
que el arresto se cumpla en la unidad, en cuyo caso el
sancionado participard en las actividades que se deter-
minen.

4. Serd de abono para el cumplimiento de la san-
cidén de arresto el tiempo de privacion de libertad sufri-
do por los mismos hechos, asi como el transcurrido
desde el dia de su notificacién, excepto en el caso en
que se hubiera acordado la suspension de la sancién de
privacién de libertad durante la tramitacién del recurso
que se interponga.

Articulo 60. Otros efectos del arresto.

1. La imposicién de la sancién de arresto llevard
aparejada, respecto a los militares de carrera, que su
solicitud de renuncia a la condicién militar no surtird
efectos en tanto no finalice su cumplimiento.

2. Laimposicion del arresto respecto de los mili-
tares que mantienen una relacion de servicios profesio-
nales de caricter temporal, impedira la resolucién de
compromiso hasta su cumplimiento.

Una vez cumplido el arresto, si la duracién del
mismo hubiera excedido el tiempo de servicio que al
momento de su imposicién le restare al sancionado, se
resolverd su compromiso.

Articulo 61. Concurrencia de sanciones.

Cuando concurran varias sanciones y no sea posible
su cumplimiento simultdneo se llevard a cabo en el
orden en que fueron impuestas, excepto los arrestos que
se cumplirdn con preferencia a las demds y entre ellos
por orden de mayor a menor gravedad. Si la suma de
los mismos excede de cuatro meses no se cumplird el
tiempo que sobrepase dicho limite.

Articulo 62. Suspension de la ejecucion de sanciones.

Las autoridades a que se refieren los nimeros pri-
mero, segundo y tercero del articulo 25.1 y, en su caso
el Auditor Presidente del Tribunal Militar Central, que
hubiese impuesto una sancién disciplinaria, podran
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acordar de oficio la suspension de la ejecucion de la
misma por plazo inferior a su prescripcion, o la ineje-
cucion de la sancién, cuando por razones de condicién
psicofisica, conciliacién familiar o cualquier otra
circunstancia relacionada con el servicio, mediare
causa justa para ello y no se causara perjuicio a la dis-
ciplina.

Las demds autoridades y mandos con competencia
sancionadora podran proponerlo, respecto a las sancio-
nes por ellas impuestas, a los érganos y autoridades
mencionados en el parrafo anterior.

CAPITULO II
Anotacion y cancelacion
Articulo 63. Anotacion.

Todas las sanciones disciplinarias, excepto la de
reprension, se anotardn en la hoja de servicios del sancio-
nado. En la nota estampada figurard, ademads, la expresion
clara y concreta de los hechos y su calificacion.

Articulo 64. Cancelacion.

1. Las notas de las sanciones, excepto la de sepa-
racion del servicio, seran canceladas de oficio una vez
transcurrido el plazo de un afio, de dos afios o de cuatro
aflos segiin se trate, respectivamente, de sanciones
impuestas por falta leve, por falta grave o por falta muy
grave.

2. Dichos plazos se computardn desde el cumpli-
miento de la sancidn, desde la fecha en que ésta hubie-
se finalizado en caso de inejecucion de la misma, o
desde la fecha de su prescripcion, siempre que durante
ese tiempo no le hubiere sido impuesta ninguna pena o
sancion disciplinaria.

3. Las anotaciones por falta leve de los alumnos
de los centros docentes militares de formacién se can-
celardn, en todo caso, cuando causen baja en el referido
centro o se incorporen a su escala.

Articulo 65. Procedimiento de cancelacion.

Reglamentariamente se determinard el procedimien-
to para las cancelaciones previstas en el articulo ante-
rior. Contra la resolucion desestimatoria de una cance-
lacién podra interponerse recurso de alzada ante la
autoridad competente, y contra su resolucion cabrd
interponer recurso contencioso-disciplinario militar
ante el Tribunal Militar Central.

Articulo 66. Efectos de la cancelacion.
La cancelacion de una anotacién de sancion por

falta leve, producira el efecto de anular la inscripcion,
sin que pueda certificarse de ella.
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Cuando se trate de la cancelacion de una sancién
por falta grave o muy grave, producira el efecto de anu-
lar la inscripcion. Sélo se podra certificar de ellas o ser
consultadas cuando asi lo soliciten las autoridades com-
petentes, a los exclusivos efectos de evaluaciones regla-
mentarias o concesion de determinadas recompensas.

TITULOV
Recursos
Articulo 67. Recursos.
1. Contra las resoluciones sancionadoras, los inte-

resados podran interponer los recursos previstos en los
articulos siguientes, sin perjuicio del cumplimiento de
la sancién impuesta.

2. Los recursos se presentardn por escrito, seran
siempre motivados y en ningtin caso podrdn interponer-
se de forma colectiva.

Articulo 68. Recurso de alzada.

1. El recurso se dirigird a la autoridad o mando
superior al que impuso la sancidn, teniendo en cuenta
el escalonamiento jerdrquico sefialado en el ar-
ticulo 25.1 y, en su caso, lo previsto en los articu-
los 27 y 28. Cuando el recurso se interponga contra
sanciones impuestas a los alumnos de los centros
docentes militares de formacidn, el escalonamiento
jerarquico serd el sefialado en el articulo 32.

No obstante, cuando la sancién hubiera sido impues-
ta por el Jefe del Cuarto Militar de la Casa de S.M. el
Rey, el recurso se interpondrd ante el Ministro de
Defensa.

Contra las resoluciones sancionadoras dictadas por
los jefes de compaiiia, seccién, pelotén o unidades
similares, se interpondra el recurso, en todo caso, ante
el jefe o comandante a que se refiere el nimero cuarto
del articulo 25.1.

2. Cuando la sancién hubiera sido impuesta por el
Auditor Presidente del Tribunal Militar Central, el
recurso se interpondré ante la Sala de Gobierno de este
Tribunal.

3. Elrecurso podrd interponerse en un plazo de un
mes, que se iniciara el dia siguiente al de notificacion
de la sancidn. Si ésta fuera de arresto, el plazo finaliza-
rd al mes de su cumplimiento.

Articulo 69. Recurso de reposicion.

Contra las resoluciones sancionadoras dictadas por
el Ministro de Defensa podran los interesados interpo-
ner recurso potestativo de reposicion en el plazo de un
mes, computado en los términos previstos en el ar-
ticulo anterior.
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Articulo 70. Resolucion del recurso.

1. Las autoridades competentes para resolver los
recursos en via disciplinaria dictardn resolucién en el
plazo de un mes. Transcurridos dos meses desde que se
interpuso el recurso sin haberse recibido la notificacién
de la resolucién adoptada, podrd entenderse desestima-
do a los efectos de promover el recurso contencioso-
disciplinario militar.

No obstante, la desestimacién presunta no excluye
el deber de la autoridad de dictar resolucion expresa.

2. La autoridad ante la que se recurre comprobara
si se ha respetado el procedimiento establecido, llevara
a cabo las averiguaciones pertinentes y revisard o con-
siderard los hechos, su calificacién y la sancién impues-
ta, que podrd anular, disminuir o mantener.

3. Laresolucién adoptada se notificara al recurrente,
con indicacién del recurso que proceda contra la misma,
plazo hébil para recurrir y 6rgano judicial ante quien debe
interponerse. Asimismo, la resolucién se comunicard al
organo o autoridad que impuso la sancién.

Articulo 71.  Suspension.

El sancionado podrd solicitar la suspension de las
sanciones por falta grave y muy grave durante el tiem-
po de tramitacion del recurso. La autoridad competente
para el conocimiento del recurso deberd resolver dicha
peticién en el plazo de cinco dias, debiendo denegarse
si con ella se causa perjuicio a la disciplina militar.
Transcurrido dicho plazo se entenderd desestimada la
solicitud, sin perjuicio de la obligacién de resolver
expresamente.

La resolucion que decida sobre la solicitud de sus-
pension de la sancién no podré ser objeto de recurso.

Articulo 72. Recurso contencioso-disciplinario militar.

Las resoluciones adoptadas en los recursos de alza-
da y de reposicion pondran fin a la via disciplinaria y
contra ellas podra interponerse recurso contencioso-
disciplinario militar en los términos previstos en la
legislacion procesal militar.

Disposicién adicional primera.
supletoria.

Normas de aplicacién

En todo lo no previsto en esta ley serd de aplicacion
supletoria la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comin y la Ley
Orgénica 2/1989, de 13 de abril, Procesal Militar.
Disposicion adicional segunda. Comunicacién de
resoluciones judiciales.

Los Jueces y Tribunales de la jurisdiccion ordinaria
pondridn en conocimiento del Ministerio de Defensa
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toda resolucién que ponga fin a los procesos por delito
o falta que afecten al personal sujeto a esta ley.

Disposicién adicional tercera. Colaboracién del

Registro Central de Penados.

El Registro Central de Penados, a peticién de los
organos encargados de la tramitacién de procedimien-
tos de cancelacién de notas causadas por la imposicién
de sanciones disciplinarias y a los exclusivos efectos de
tales procedimientos, certificara la inexistencia o, en su
caso, constancia de antecedentes penales relativos a los
interesados.

Disposicién transitoria primera. Faltas cometidas
antes de la entrada en vigor de esta ley.

1. Las faltas disciplinarias cometidas con anterio-
ridad a la fecha de entrada en vigor de esta ley y sobre
las que no haya recaido sancién serdn sancionadas con-
forme a la normativa anterior, salvo que las disposicio-
nes de esta ley fuesen mds favorables al interesado en
cuyo caso se aplicard ésta. A estos efectos, se conside-
rard que las causas de imposicién de sanciones discipli-
narias extraordinarias previstas en el articulo 17 de la
Ley Orgénica 8/1998, de 2 de diciembre, de Régimen
Disciplinario de las Fuerzas Armadas, equivalen a las
faltas muy graves.

Antes de adoptar cualquier decision se dard audien-
cia al interesado.

2. Los procedimientos que en la referida fecha se
encontrasen en tramitacion continuardn rigiéndose,
hasta su conclusién, por las normas vigentes en el
momento de su iniciacion.
Disposicién transitoria segunda. Revision de sancio-
nes no cumplidas.

1. El Ministro de Defensa y las demds autoridades
y mandos con potestad disciplinaria revisaran de oficio,
con audiencia del interesado, las sanciones por ellos
impuestas en aplicacion de la Ley Organica 8/1998, de
2 de diciembre, de Régimen Disciplinario de las Fuer-
zas Armadas, que no estuvieren cumplidas, cuando por
aplicacion de la presente ley correspondiera imponer
una sancidon menos aflictiva o extensa.

2. En todo caso, quienes a la entrada en vigor de
esta ley se encuentren cumpliendo arresto por falta leve
o hayan superado el tiempo de treinta dias de arresto en
el cumplimiento de una sancién por falta grave, se les
daré por cumplida la sancién de un modo inmediato.

De igual modo, quienes se hallaren cumpliendo una
sancién de arresto por falta grave de mayor duracién
temporal a la prevista en esta ley, daran por finalizado
su cumplimiento en el momento en que se alcancen los
treinta dias de ejecucién de la sancién.
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Disposicion transitoria tercera.  Desarrollos normativos.
Hasta que se apruebe el régimen interior de los esta-
blecimientos disciplinarios militares y el procedimiento
para la anotacién y cancelacion de notas desfavorables
en la documentacion militar, se seguird aplicando en lo
referente a dichas materias la normativa vigente a la
entrada en vigor de esta ley, en todo aquello que no se
oponga a la misma.
Disposicion derogatoria tinica. Derogaciones.

Queda derogada la Ley Orgdnica 8/1998, de 2 de
diciembre, de Régimen Disciplinario de las Fuerzas
Armadas y cuantas disposiciones de igual o inferior
rango se opongan a lo establecido en esta ley.

Disposicion final primera. Modificacién de la Ley
39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar.

La Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera
militar se modifica en los siguientes términos:

Uno. La letra f) del apartado 1 del articulo 14
queda redactada de la siguiente manera:

«f)  Ser oidos expresamente en los expedientes dis-
ciplinarios por falta muy grave que afecten al personal
de su respectivo Ejército, de conformidad con lo pre-
ceptuado en la Ley Orgédnica de Régimen Disciplinario
de las Fuerzas Armadas.»

Dos. Elapartado 2 del articulo 80 queda sin conte-
nido.
Tres. Laletrac) del articulo 86 queda redactada de

la siguiente manera:

«c) Las certificaciones sobre cancelacion de san-
ciones por falta grave y muy grave a las que se refiere la
Ley Orgénica de Régimen Disciplinario de las Fuerzas
Armadas.»

Cuatro. El articulo 111 queda redactado de la
siguiente manera:
«Articulo 111.  Situacién de suspension de funciones.

1. El pase a la situacidn de suspension de funcio-
nes del militar profesional se podrd acordar como con-
secuencia del procesamiento, inculpacién o adopcién
de alguna medida cautelar contra el imputado en un
procedimiento penal o por la incoacién de un procedi-
miento disciplinario por falta muy grave.

2. El Ministro de Defensa, valorando la gravedad
de los hechos imputados, la existencia o no de prisién
preventiva, el perjuicio que la imputacion infiera a las
Fuerzas Armadas o la alarma social producida, podrd
acordar la suspension del militar implicado en el ejerci-
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cio de sus funciones, determinando expresamente si
dicha suspension conlleva el cese en el destino.

En el supuesto de incoacién de un procedimiento dis-
ciplinario por falta muy grave, serd la autoridad sancio-
nadora que ordend su instruccién la competente para
acordar el pase del expedientado a esta situacion admi-
nistrativa, sin que dicho acuerdo pueda contener decisién
alguna sobre el cese en el destino ocupado por aquel.

El periodo maximo de permanencia en esta situa-
cion serd de seis meses o el de la duracidn de la prision
preventiva, caso que se hubiere acordado por la autori-
dad judicial en algin momento del procedimiento y
fuese superior a seis meses.

3. Enel supuesto de cese en la situacion de suspen-
sion de funciones por levantamiento de la prisién pre-
ventiva, el Ministro de Defensa podra acordar, por reso-
lucién motivada en la que habran de valorarse los hechos
imputados, la trascendencia social y el interés del servi-
cio, la prohibicion de solicitar y obtener destino por un
periodo de tiempo que no podra exceder del momento
de dictarse sentencia firme o auto de sobreseimiento.

4. EI tiempo permanecido en la situacién de
suspensién de funciones no serd computable como
tiempo de servicios ni a efectos de trienios y derechos
pasivos. En esta situacidn, el militar permanecerd inmo-
vilizado en el puesto que ocupe en el escalafén corres-
pondiente.

5. En caso de sobreseimiento del procedimiento,
sentencia absolutoria o terminacion del procedimiento
disciplinario sin declaracion de responsabilidad, serd
repuesto en su destino si a su derecho conviniere, recupe-
rard su situacion en el escalafén correspondiente y el
ascenso que hubiera podido corresponderle. El tiempo
transcurrido en dicha situacion le serd computable a efec-
tos de tiempo de servicios, trienios y derechos pasivos.

Cuando el periodo de tiempo permanecido en la
situacion de suspension de funciones sea superior a la
duracién de la condena por sentencia firme o de la san-
cién disciplinaria, la diferencia le serd computable a
todos los efectos.

6. A efectos de plantillas los militares profesiona-
les en la situacién de suspension de funciones contabi-
lizaran de igual forma que los que se encuentren en la
de servicio activo.»

Cinco. EIl articulo 112 queda redactado de la
siguiente manera:

«Articulo 112.
empleo.

Situaciéon de suspensién de

1. Los militares profesionales pasaran a la situa-
cién de suspension de empleo por alguna de las siguien-
tes causas:

a) Condena, en sentencia firme, a la pena de pri-
sién del Cédigo Penal Militar o del Cédigo Penal,
mientras se encuentre privado de libertad y sin perjui-
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cio de lo dispuesto en la Ley Orgédnica de Régimen Dis-
ciplinario de las Fuerzas Armadas, o a las penas, princi-
pal o accesoria, de suspensién de empleo o cargo
publico.

b) Imposicién de sancién disciplinaria de suspen-
sién de empleo por falta muy grave.

2. El Ministro de Defensa también podra acordar
el pase de los militares profesionales a la situacién de
suspensién de empleo a la vista de la sentencia en que
se impusiera la pena de inhabilitacién especial para
profesion, oficio o cualquier otro derecho, cuando dicha
inhabilitacién impida o menoscabe el ejercicio de sus
funciones.

3. El pase a la situacion de suspension de empleo
por alguna de las causas definidas en el apartado 1.a) y
en el apartado 2, producird, ademads del cese en el desti-
no del militar, los mismos efectos que los establecidos
para la situacion de suspension de funciones, determi-
nandose reglamentariamente el alcance compensatorio
del tiempo permanecido en esta dltima con relacion a la
duracidén y efectos de la situacién de suspensién de
empleo.

La suspension de empleo por el supuesto definido
en el apartado 1.b) surtird los mismos efectos anterio-
res, cesando el afectado en el destino s6lo cuando la
sancién impuesta fuese por un periodo superior a seis
meses.

4. El militar profesional que pase a la situacién de
suspension de empleo por el supuesto definido en el
apartado 1.b), si la sancién disciplinaria ejecutada fuere
posteriormente revocada con caracter definitivo, en via
administrativa o jurisdiccional, serd repuesto en su des-
tino, si a su derecho conviniere, recuperara su situacién
en el escalafén correspondiente y el ascenso que hubie-
re podido corresponderle y el tiempo transcurrido en
dicha situacién le serd computable a efectos de tiempo
de servicios, trienios y derechos pasivos.»

Seis. Los apartados 2 y 3 de articulo 118 quedan
numerados como 5 y 6.

Siete. Los apartados 1 a 4 del articulo 118 quedan
redactados de la siguiente manera:

«1.  Los compromisos de los militares de comple-
mento y de los militares de tropa y marineria finaliza-
rdn en su fecha de vencimiento y se resolveran por las
causas establecidas en el articulo 10.2 de la Ley 8/2006,
de 24 de abril, de Tropa y Marineria, para los compro-
misos de larga duracidn, siempre que el interesado haya
cumplido al menos tres afios entre el compromiso ini-
cial y, en su caso, el de renovacidn, perdiendo su condi-
cién militar.

2. Durante los tres primeros afios de compromiso
éste se resolverd por alguna de las siguientes causas:
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a) A peticion expresa del interesado por circuns-
tancias extraordinarias y en las condiciones que regla-
mentariamente se determinen.

b) Por la adquisicion de la condicién de militar de
carrera o de militar de complemento.

c) Por el ingreso en un centro de formacién de la
Guardia Civil o del Cuerpo Nacional de Policia.

d) Por el ingreso en cuerpos y escalas de funcio-
narios o adquisicion de la condicién de personal laboral
fijo de las Administraciones publicas y Organismos
publicos dependientes de ellas. A estos efectos, tendran
la misma consideracion el nombramiento como funcio-
nario en practicas y la designacién para realizar los
periodos de prueba en los procesos selectivos de perso-
nal laboral.

e) Por la pérdida de la nacionalidad espafiola.

f) Por insuficiencia de facultades profesionales.

g) Por insuficiencia de condiciones psicofisicas.

h) Por la imposicién de sancién disciplinaria de
resolucidon de compromiso, en aplicacion de la Ley
Organica de Régimen Disciplinario de las Fuerzas
Armadas.

i) Por incumplimiento, en contra de lo declarado
por el interesado, de las condiciones para optar a la
convocatoria para el ingreso en el correspondiente cen-
tro docente militar de formacién.

3. Asimismo se resolverd el compromiso de los
militares de complemento, asi como el de los milita-
res de tropa y marineria con menos de seis afios de
servicios, cuando se dé alguna de las circunstancias
por las cuales un militar de carrera pasa a la situa-
cién de servicios especiales, segin el articulo 109.1,
0 a la de excedencia por prestacién de servicios en el
sector publico, regulada en el articulo 110.2. En este
ultimo supuesto también se resolverd el de los mili-
tares de tropa y marineria con compromiso de larga
duracion.

4. Por la imposicién de condena por delito doloso
y teniendo en consideracion el tipo de delito y la pena
impuesta, podrd también resolverse el compromiso de
los militares de complemento y de los militares de tropa
y marineria durante los tres primeros afos, previo expe-
diente administrativo con audiencia del interesado.»

Disposicion final segunda. Modificacién de la Ley
8/2006, de 24 de abril, de Tropa y Marineria.

El apartado 2 del articulo 10 de la Ley 8/2006, de 24
de abril, de Tropa y Marineria, queda redactado de la
siguiente manera:

«2. Este compromiso se resolverd por alguna de
las siguientes causas:

a) A peticion expresa del interesado con un prea-
viso de 3 meses.
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b) Por la adquisicion de la condicién de militar de
carrera o de militar de complemento.

c) Por el ingreso en un centro de formacién de la
Guardia Civil o del Cuerpo Nacional de Policia.

d) Por el ingreso en cuerpos y escalas de funciona-
rios o adquisicion de la condicion de personal laboral fijo
de las Administraciones publicas y Organismos publicos
dependientes de ellas. A estos efectos, tendrdn la misma
consideracion el nombramiento como funcionario en
practicas y la designacién para realizar los periodos de
prueba en los procesos selectivos de personal laboral.

e) Porel acceso a la condicién de permanente.

f) Por la pérdida de la nacionalidad espaiiola.

g) Por insuficiencia de facultades profesionales.

h) Por insuficiencia de condiciones psicofisicas.

i) Por la imposicién de sancién disciplinaria de
resolucién de compromiso, en aplicacién de la Ley
Orgénica de Régimen Disciplinario de las Fuerzas
Armadas.
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Por la imposicién de condena por delito doloso y
teniendo en consideracion el tipo de delito y la pena
impuesta, podrd también resolverse el compromiso,
previa tramitacion de un expediente administrativo con
audiencia del interesado.»
Disposicion final tercera. Titulo habilitante.

Esta ley se dicta al amparo de lo previsto en ar-
ticulo 149.1.4.% de la Constitucion.
Disposicion final cuarta.  Cardcter de ley ordinaria.

Tienen caricter de ley ordinaria las disposiciones
finales primera y segunda.
Disposicion final quinta. Entrada en vigor.

La presente ley orgdnica entrard en vigor el dia 1 de
febrero de 2012.
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