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121/000110 Proyecto de Ley reguladora de la jurisdiccion social.

Correccion de error.

Advertido error en el texto del Proyecto de Ley
reguladora de la jurisdiccién social («BOCG. Congreso
de los Diputados», serie A, nim. 110-1, de 25 de febre-
ro de 2011), se rectifica la publicacion en los términos
del anexo adjunto.

Se ordena la publicacién de conformidad con el ar-
ticulo 97 del Reglamento de la Camara.

Palacio del Congreso de los Diputados, 1 de marzo
de 2011.—P. A. El Secretario General Adjunto para
Asuntos Parlamentarios del Congreso de los Diputados,
José Antonio Moreno Ara.

En relacién con el Proyecto de Ley reguladora de la
jurisdiccién social ( 121/110 ), remitido a esa Camara
el pasado dia 18, se ha advertido un error en el texto del
mismo, ya que en el articulo 122.2 la relacién de letras
estaba equivocada. Se adjunta hoja corregida para sus-
tituir en el citado Proyecto de Ley.

Lo que comunico para su conocimiento y efectos
oportunos.

Madrid, 28 de febrero de 2011.—EIl Secretario de
Estado de Asuntos Constitucionales y Parlamentarios,
José Luis de Francisco Herrero.

«3. Cuando el trabajador vinculado por la empresa
con un contrato de fomento de la contratacion indefini-
da alegue que la utilizacién por la empresa del procedi-
miento de despido objetivo no se ajusta a derecho por-

que la causa real del despido es disciplinaria,
correspondera al mismo la carga de la prueba sobre esta
cuestion.

Articulo 122. Calificacion de la extincion del contrato.

1. Se declarard procedente la decisidn extintiva
cuando el empresario, habiendo cumplido los requisi-
tos formales exigibles, acredite la concurrencia de la
causa legal indicada en la comunicacion escrita. Si no
la acreditase, se calificard de improcedente.

2. Ladecisidn extintiva serd nula cuando:

a) Resulte discriminatoria o contraria a los dere-
chos fundamentales y libertades publicas del trabaja-
dor.

b) Se haya efectuado en fraude de ley eludiendo
las normas establecidas por los despidos colectivos, en
los casos a que se refiere el dltimo parrafo del ar-
ticulo 51.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores.

c) La de los trabajadores durante el periodo de
suspension del contrato de trabajo por maternidad, ries-
go durante el embarazo, riesgo durante la lactancia
natural, enfermedades causadas por embarazo, parto o
lactancia natural, adopcién o acogimiento o paternidad
al que se refiere la letra d) del apartado 1 del articulo 45
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores, o el notificado en una fecha tal que el plazo de
preaviso concedido finalice dentro de dicho periodo.

d) La de las trabajadoras embarazadas, desde la
fecha de inicio del embarazo hasta el comienzo del
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periodo de suspension a que se refiere la letra ¢), y la de
los trabajadores que hayan solicitado uno de los permi-
sos a los que se refieren los apartados 4, 4 bis y 5 del
articulo 37 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, o estén disfrutando de ellos, o
hayan solicitado o estén disfrutando la excedencia pre-
vista en el apartado 3 del articulo 46 de la misma Ley;
y la de las trabajadoras victimas de violencia de género
por el ejercicio de los derechos de reduccion o reorde-
nacién de su tiempo de trabajo, de movilidad geografi-
ca, de cambio de centro de trabajo o de suspension de la

relacién laboral, en los términos y condiciones recono-
cidos en el Estatuto de los Trabajadores.

e) La de los trabajadores después de haberse rein-
tegrado al trabajo al finalizar los periodos de suspension
del contrato por maternidad, adopcién o acogimiento o
paternidad, siempre que no hubieran transcurrido mas
de nueve meses desde la fecha de nacimiento, adopcién
o acogimiento del hijo.

Lo establecido en las letras c), d) y e) serd de aplica-
cidn, salvo que, en esos casos, se declare»
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