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121/000103 Proyecto de Ley de adaptacion normativa a la Convencion internacional sobre
los derechos de las personas con discapacidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 97
del Reglamento de la Cdmara, se ordena la publicacion
en el Boletin Oficial de las Cortes Generales de las
enmiendas presentadas en relacion con el Proyecto de
Ley de adaptacién normativa a la Convencion interna-
cional sobre los derechos de las personas con discapa-
cidad.

Palacio del Congreso de los Diputados, 28 de marzo
de 2011.—P. D. El Secretario General del Congreso de
los Diputados, Manuel Alba Navarro.

A la Mesa de la Comision de Sanidad Politica Social y
Consumo

El Grupo Parlamentario Mixto, a iniciativa de dofia
Rosa Diez Gonzilez, diputada de Unidn Progreso y
Democracia, al amparo de lo dispuesto en el articulo 124
y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta
las siguientes enmiendas al Proyecto de Ley de adapta-
cién normativa a la Convencién Internacional sobre los
derechos de las personas con discapacidad.

Palacio del Congreso de los Diputados, 8 de marzo
de 2011.—Rosa Maria Diez Gonzalez, Diputada.—
Portavoz del Grupo Parlamentario Mixto.

ENMIENDA NUM. 1
FIRMANTE:
Rosa Maria Diez Gonzalez
(Grupo Parlamentario Mixto)
Al articulo 1, apartado nuevo
De adicién.
Texto que se propone:

Se propone la adicién de un nuevo apartado con la
siguiente redaccion:

Cuatro.
términos:

Se modifica el articulo 3 en los siguientes

«Articulo 3. Ambito de aplicacién.

De acuerdo con el principio de transversalidad de
las politicas en materia de discapacidad, esta Ley se
aplicard en los siguientes &mbitos:

a) Telecomunicaciones y sociedad de la informa-
cion.

b) Espacios puiblicos urbanizados, infraestructuras
y edificacion.

c) Transportes.
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d) Bienes y servicios a disposicién del publico.
e) Relaciones con las Administraciones publicas.

La garantia y efectividad del derecho a la igualdad
de oportunidades de las personas con discapacidad en
el ambito del empleo y la ocupacién, se regird por lo
establecido en esta Ley que tendra cardcter supletorio a
lo dispuesto en la legislacién especifica de medidas
para la aplicacién del principio de igualdad de trato en
el empleo y la ocupacion.

Las medidas contra la discriminacién dispuestas en
la presente Ley y en general en todo el ordenamiento
juridico se extenderdn a todas las personas en situacion
factica de discapacidad, con independencia de que
cuenten o no con el reconocimiento oficial al que se
refiere el apartado 2 del articulo 1 de esta Disposicion.
Serd principio inspirador de la actuacién administrativa
el de evitar cualquier discriminacion respecto de las
personas con discapacidad, con independencia de la
existencia de reconocimiento oficial de la situacion de
discapacidad o de su transitoriedad.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 2
FIRMANTE:
Rosa Maria Diez Gonzalez
(Grupo Parlamentario Mixto)
Al articulo 1, apartado 6
De modificacién.

Texto que se propone:

Seis. Se afnade un nuevo articulo 10.bis con la
siguiente redaccion:

«Articulo 10.bis.
nes y servicios.

Igualdad de trato en acceso a bie-

1. Todas las personas fisicas o juridicas que, en el
sector publico o en el privado, suministren bienes o ser-
vicios disponibles para el publico, a excepcién de las
atenciones dispensadas por las personas vinculadas a la
persona con discapacidad mediante una relacién de
vecindad, afectividad o consaguinidad que excluyan la
entrega de bienes o prestacion de servicios, del ambito
definido en materia tributaria como “actividades eco-
némicas”’; estardn obligadas, en sus actividades y en las
transacciones consiguientes, al cumplimiento del prin-

cipio de igualdad de oportunidades de las personas con
discapacidad, evitando discriminaciones, directas o
indirectas, por razén de discapacidad.

2. Lo previsto en el apartado anterior no afecta a la
libertad de contratacidn, incluida la libertad de la per-
sona de elegir a la otra parte contratante, siempre y
cuando dicha eleccién no venga determinada por su
discapacidad.

3. No obstante lo dispuesto en los apartados ante-
riores, seran admisibles las diferencias de trato en el
acceso a bienes y servicios cuando estén justificadas
por un propdsito legitimo y los medios para lograrlo
sean adecuados, proporcionados y necesarios.»

Texto que se sustituye:

Seis. Se anade un nuevo articulo 10.bis con la
siguiente redaccion:

«Articulo 10.bis.
bienes y servicios.

Igualdad de trato en acceso a

1. Todas las personas fisicas o juridicas que, en el
sector publico o en el privado, suministren bienes o
servicios disponibles para el publico, ofrecidos fuera
del dmbito de la vida privada y familiar, estaran obli-
gadas, en sus actividades y en las transacciones consi-
guientes, al cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades de las personas con discapacidad, evi-
tando discriminaciones, directas o indirectas, por razon
de discapacidad.

2. Lo previsto en el apartado anterior no afecta a la
libertad de contratacidn, incluida la libertad de la per-
sona de elegir a la otra parte contratante, siempre y
cuando dicha eleccién no venga determinada por su
discapacidad.

3. No obstante lo dispuesto en los apartados ante-
riores, serdn admisibles las diferencias de trato en el
acceso a bienes y servicios cuando estén justificadas
por un propdsito legitimo y los medios para lograrlo
sean adecuados y necesarios.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 3
FIRMANTE:
Rosa Maria Diez Gonzalez
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 1, apartado punto nuevo

De adicion.
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Texto que se propone:

Doce. Se modifica la redaccién de las disposicio-
nes finales quinta, sexta, octava y novena que quedan
en los siguientes términos:

«Disposicion final quinta. Condiciones bésicas de
accesibilidad y no discriminacién en las relaciones con
las Administraciones publicas.

1. En el plazo de dos afos desde la entrada en
vigor de esta Ley, el Gobierno establecera las condicio-
nes bdsicas de accesibilidad y no discriminacién que,
segtn lo previsto en el articulo 10, deberan reunir las
oficinas publicas, dispositivos y servicios de atencién
al ciudadano y aquéllos de participacion en los asuntos
publicos, incluidos los relativos a la Administracién de
Justicia y a la participacion en la vida politica y los pro-
cesos electorales.

En particular, dentro de este plazo, el Gobierno
adoptard para las personas con discapacidad las nor-
mas que, con cardcter general y en aplicacién del prin-
cipio de servicio a los ciudadanos, contempla el ar-
ticulo4 delaLey 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion
y Funcionamiento de la Administracién General del
Estado.

Las condiciones bdsicas de accesibilidad y no dis-
criminacién serdn obligatorias segtn el calendario
siguiente:

En el plazo de tres a cinco afos desde la entrada en
vigor de esta Ley, todos los entornos, productos y servi-
cios nuevos serdn accesibles, y toda disposicion, crite-
rio o practica administrativa discriminatoria sera corre-
gida.

En el plazo de doce a catorce afios desde la entrada
en vigor de esta Ley, todos los entornos, productos y
servicios existentes y toda disposicion, criterio o practi-
ca cumplirdn las exigencias de accesibilidad y no dis-
criminacion.

2. En el plazo de dos afos desde la entrada en
vigor de esta Ley, el Gobierno debera realizar los estu-
dios integrales sobre la accesibilidad de aquellos entor-
nos o sistemas que se consideren mas relevantes desde
el punto de vista de la no discriminacién y la accesibili-
dad universal.

Disposicion final sexta. Condiciones basicas de
accesibilidad y no discriminacién para el acceso y uti-
lizacién de los bienes y servicios a disposicién del
publico.

1. En el plazo de dos afios desde la entrada en
vigor de esta Ley, el Gobierno aprobara unas condicio-
nes bdsicas de accesibilidad y no discriminacién, segtin
lo previsto en el articulo 10 de esta Ley, para el acceso
y utilizacién de los bienes y servicios a disposicién del
publico por las personas con discapacidad. Dichas con-

diciones bdsicas serdn obligatorias segtin el calendario
siguiente:

En los bienes y servicios nuevos de titularidad publi-
ca, en el plazo de cinco a siete afios desde la entrada en
vigor de esta Ley; en los nuevos de titularidad privada
que concierten o suministren las Administraciones
publicas, en el plazo de siete a nueve afos; y en el resto
de bienes y servicios de titularidad privada que sean
nuevos, en el plazo de doce a diez afios.

En los bienes y servicios ya existentes y que sean
susceptibles de ajustes razonables, tales ajustes deberan
realizarse en el plazo de diez a doce afios desde la entra-
da en vigor de esta Ley, cuando sean bienes y servicios
de titularidad publica o bienes y servicios de titularidad
privada que concierten o suministren las Administra-
ciones publicas, y en el plazo de doce a catorce afios,
cuando se trate del resto de bienes y servicios de titula-
ridad privada.

2. En el plazo de dos afos desde la entrada en
vigor de esta Ley, el Gobierno debera realizar los estu-
dios integrales sobre la accesibilidad a bienes o servi-
cios que se consideren mds relevantes desde el punto
de vista de la no discriminacién y accesibilidad uni-
versal.

Disposicion final octava. Condiciones basicas de
accesibilidad y no discriminacién para el acceso y utili-
zacion de los medios de transporte.

1. En el plazo de dos afios desde la entrada en
vigor de esta Ley, el Gobierno aprobara, segtn lo pre-
visto en el articulo 10 de esta Ley, y en razén de las
necesidades, peculiaridades y exigencias que concurran
en cada supuesto, unas condiciones bdsicas de accesibi-
lidad y no discriminacién para el acceso y utilizaciéon
de los medios de transporte por personas con discapaci-
dad. Dichas condiciones serdn obligatorias en los
siguientes plazos a partir de la entrada en vigor de esta
Ley, de cinco a siete afios para las infraestructuras y
material de transporte nuevo, y de doce a catorce afios
para todos aquellos existentes que sean susceptibles de
ajustes razonables.

2. En el plazo de dos afios desde la entrada en
vigor de esta Ley, el Gobierno debera realizar los estu-
dios integrales sobre la accesibilidad a los diferentes
medios de transporte, en lo que se considere més rele-
vante desde el punto de vista de la no discriminacion y
de la accesibilidad universal.

Disposicion final novena. Condiciones bésicas de
accesibilidad y no discriminacion para el acceso y utili-
zacion de los espacios publicos urbanizados y edifica-
ciones.

1. En el plazo de dos afios desde la entrada en
vigor de esta Ley, el Gobierno aprobara, segtn lo pre-
visto en su articulo 10, unas condiciones basicas de
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accesibilidad y no discriminacién para el acceso y utili-
zacion de los espacios publicos urbanizados y las edifi-
caciones, que serdn obligatorias en el plazo de cinco a
siete afos desde la entrada en vigor de esta Ley para los
espacios y edificaciones nuevos y en el plazo de doce a
catorce afios para todos aquellos existentes que sean
susceptibles de ajustes razonables.

2. En el plazo de dos afos desde la entrada en
vigor de esta Ley, el Gobierno deber4 realizar los estu-
dios integrales sobre la accesibilidad a los espacios
publicos urbanizados y edificaciones, en lo que se con-
sidere mds relevante desde el punto de vista de la no
discriminacién y de la accesibilidad universal.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 4

FIRMANTE:
Rosa Maria Diez Gonzalez
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 2, nuevo apartado
De adicién.
Texto que se propone:

Se anade un nuevo punto al articulo 2 con la siguien-
te redaccion:

Dos. Se anade una disposicion adicional, de nueva
creacion, con esta redaccién:

«Disposicién adicional séptima. Aplicacién del
régimen de infracciones y sanciones de la Administra-
cién General del Estado en las Comunidades Auténo-
mas.

Serd de aplicacién el régimen de infracciones y san-
ciones previsto para el ambito de la Administraciéon
General del Estado a las Comunidades Auténomas
hasta tanto éstas no hayan procedido a regular especifi-
camente el régimen propio de infracciones y sanciones
a que se refiere el parrafo dos del apartado 2 del ar-
ticulo 1 de la presente Ley.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 5

FIRMANTE:
Rosa Maria Diez Gonzalez
(Grupo Parlamentario Mixto)

Articulo nuevo
De adicién.
Texto que se propone:

Modificaciéon de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de
Integracion Social de los Minusvalidos para favorecer
el derecho a la vivienda.

Se da nueva redaccion al apartado 1 del articulo 57
de Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracién Social
de los Minusvélidos, cuyo texto quedaria en estos tér-
minos:

«1.  En los proyectos de viviendas de proteccién
oficial y de viviendas de promocién publica, se reserva-
rd un minimo del 6 por 100 de viviendas accesibles con
destino a personas con discapacidad.

Se entiende por vivienda accesible aquella que con
arreglo a la normativa sectorial sobre accesibilidad que
resulte de aplicacién puede ser habitada por las perso-
nas con discapacidad en condiciones de normalidad,
usabilidad, seguridad y comodidad.

Las viviendas objeto de reserva previstas en este ar-
ticulo podrdn adjudicarse a personas con discapacidad
individualmente consideradas o a asociaciones o funda-
ciones integradas en el sector no lucrativo de la disca-
pacidad, siempre que en este dltimo supuesto se desti-
nen por esas entidades a usos sociales de promocién de
la vida auténoma como viviendas asistidas, viviendas
compartidas, viviendas de apoyo o proyectos de vida
independiente de personas con discapacidad.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 6
FIRMANTE:
Rosa Maria Diez Gonzalez
(Grupo Parlamentario Mixto)

Articulo nuevo

De adicién.
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Texto que se propone:

Modificacién de la Ley 49/1960, de 21 de julio, de
Propiedad Horizontal.

Uno. Se modifica la redaccién del apartado 2 del
articulo 10 de la Ley 49/1960, de 21 de julio, de Propie-
dad Horizontal, que quedaria del siguiente modo:

Articulo 10.

(..)

«2. Asimismo, la comunidad, a instancia de los
propietarios en cuya vivienda vivan, trabajen o presten
sus servicios altruistas o voluntarios personas con dis-
capacidad, o mayores de setenta afios, vendrd obligada
a realizar las obras de accesibilidad que sean necesarias
para un uso adecuado a su discapacidad de los elemen-
tos comunes, o para la instalacion de dispositivos meca-
nicos y electrénicos que favorezcan su comunicacion
con el exterior, siempre que se cumplan los siguientes
requisitos:

— Que el importe total de las obras no exceda de
tres mensualidades ordinarias de gastos comunes, con
independencia de que la comunidad pueda verse bene-
ficiada o no de subvenciones publicas que sufraguen
parte o la totalidad de dichas obras.

— Que el importe total de las obras no exceda de
siete mensualidades ordinarias de gastos comunes,
siempre y cuando la comunidad pueda beneficiarse de
subvenciones publicas que sufraguen al menos el 25
por 100 del coste de las obras.

— Que el importe total de las obras no exceda de
doce mensualidades ordinarias de gastos comunes,
siempre y cuando la comunidad pueda beneficiarse de
subvenciones publicas que sufraguen al menos el 50
por 100 del coste de las obras.

— Que el importe total de las obras no exceda de
treinta y seis mensualidades ordinarias de gastos
comunes, siempre y cuando la comunidad pueda benefi-
ciarse de subvenciones publicas que sufraguen al menos
el 75 por 100 del coste de las obras.

Si las obras se realizan a instancia de un propietario
en cuya vivienda vivan, trabajen o presten sus servicios
altruistas o voluntarios personas con discapacidad, y
dejase de concurrir esta circunstancia (por motivos
diferentes al fallecimiento, o internamiento), antes de
transcurridos doce meses desde la fecha del acuerdo de
realizacion de las obras, el propietario de la vivienda
vendrd obligado a reponer a la comunidad el 50 por 100
del importe de su coste no subvencionado.»

Dos. Modificacion de la Disposicion adicional
Unica, que quedaria como sigue:
«Disposicion adicional tinica. Ayudas publicas.

Dentro del plazo de seis meses contados desde la
entrada en vigor de esta disposicion, y en el marco de
las politicas oficiales de promocién de la vivienda, la
Administracion General del Estado, establecera los cri-
terios comunes y cuantias minimas de las ayudas dirigi-
das a las comunidades de propietarios para facilitar la
realizacién de actuaciones y obras de accesibilidad que
se orienten a la mejora de la calidad de vida de perso-
nas con discapacidad y de las personas mayores, en
condiciones de igualdad para todos los ciudadanos en
cualquier parte del territorio del Estado espafiol.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 7

FIRMANTE:
Rosa Maria Diez Gonzalez
(Grupo Parlamentario Mixto)

Articulo nuevo
De adicion.
Texto que se propone:

Modificacién de la Ley 30/2007, de 30 de octubre,
de Contratos del Sector Publico.

Se afnade un nuevo articulo 70 bis a la Ley 30/2007,
de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico, con
la siguiente redaccion:

«En todos los contratos se exigird al empresario la
acreditacion de que cumple lodispuestoen la Ley 13/1982,
de 7 de abril, de Integracién Social de los Minusvalidos
relativo a la obligacién de contar con un 2 por 100 de
trabajadores con discapacidad o adoptar las medidas
alternativas correspondientes.

A tal efecto, los pliegos de cldusulas administrativas
particulares deberdn incorporar en la cldusula relativa a
la documentacién a aportar por los licitadores, la exi-
gencia de que se aporte un certificado de la empresa en
que conste tanto el nimero global de trabajadores de
plantilla como el niimero particular de trabajadores con
discapacidad en la misma, o en el caso de haberse opta-
do por el cumplimiento de las medidas alternativas
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legalmente previstas, una copia de la declaraciéon de
excepcionalidad y una declaracién del licitador con las
concretas medidas a tal efecto aplicadas.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 8

FIRMANTE:
Rosa Maria Diez Gonzalez
(Grupo Parlamentario Mixto)

Articulo nuevo
De adicién.
Texto que se propone:

Modificacion de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones que establece que No podran
obtener la condicion de beneficiario o entidad colabora-
dora de las subvenciones reguladas en esta Ley las perso-
nas o entidades en quienes concurra alguna de las cir-
cunstancias siguientes, salvo que por la naturaleza de la
subvencion se exceptie por su normativa reguladora.

Se propone el siguiente texto:

Se propone incorporar cuatro nuevas letras al texto
del apartado 2 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, con esta
redaccion:

«1) Haber sido condenadas mediante sentencia
firme por delitos derivados de la realizacién de actos
discriminatorios tipificados en los articulos 510 a 512
del Cédigo Penal.

j) Haber sido sancionados en sede administrativa
por infracciones laborales muy graves en supuestos de
actos contra la intimidad y la dignidad, discriminacion
y acoso, tipificadas en los apartados 11, 12, 13y 13 bis
del articulo 8 del Texto Refundido de la Ley de Infrac-
ciones y Sanciones en Orden Social, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, o por
infracciones de empleo graves por incumplimientos en
materia de medidas de reserva e integracién laboral
de personas con discapacidad, tipificadas en los aparta-
dos 2 y 3 del articulo 15 de dicha Ley.

k) Haber sido sancionados en sede administrativa
por infracciones en materia de igualdad de oportunidades,
no discriminacién y accesibilidad universal de las perso-
nas con discapacidad, de acuerdo con la Ley 49/2007,
de 26 de diciembre.

I) No cumplir la obligacién legal de reserva de
empleo en favor de trabajadores con discapacidad o
las medidas alternativas de caricter excepcional a
dicha reserva, establecidas por la Ley (nombre de esta
Ley), en los términos en que se determine reglamenta-
riamente.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 9

FIRMANTE:
Rosa Maria Diez Gonzalez
(Grupo Parlamentario Mixto)

Articulo nuevo
De adicién.
Texto que se propone:

Modificacién de la Ley 39/2007, de 19 de noviem-
bre, de la carrera militar.

Se propone modificar los apartados 1 y 4 de la Dis-
posicion adicional décima de la Ley 39/2007, de 19 de
noviembre, de la carrera militar, que quedan redactados
de la siguiente manera:

«Disposicion adicional décima. Reordenamiento
de los escalafones de las Escalas auxiliares y del Cuer-
po auxiliar de especialistas del Ejército de Tierra.

1. Esta disposicion es de aplicacion a los oficia-
les de las Escalas auxiliares de infanteria, caballeria,
artillerfa, ingenieros, intendencia, sanidad, farmacia y
veterinaria y del Cuerpo auxiliar de especialistas del
Ejército de Tierra que se encontraban en servicio acti-
vo en cualquier empleo el dia 21 de abril de 1974,
fecha de entrada en vigor de la Ley 13/1974, de 30 de
marzo, de organizacién de las Escalas bdsica de sub-
oficiales y especial de jefes y oficiales del Ejército de
Tierra, que declaré a extinguir a aquellas. Quedan
excluidos los que no realizaron o no superaron el curso
de aptitud para el acceso a las Escalas auxiliares y al
Cuerpo auxiliar de especialistas, excepto aquellos
que por la legislacién vigente estaban exentos de rea-
lizarlos.

()

4. Los oficiales en retiro a la entrada en vigor de
esta Ley procedentes de estas escalas podrdn solicitar
en el plazo de seis meses a partir de la publicacién de
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la reordenacién definitiva, el empleo y antigiiedad
asignados al que les siguiera en el curso de aptitud para
el acceso a dichas escalas que figure en esa reordena-
cién por encontrarse en servicio activo o reserva y
siempre con el limite de que no suponga un empleo
y antigiiedad posteriores a la fecha en que el afectado
cumplié 61 afios de edad.

Los suboficiales procedentes de los Cuerpos de Sub-
oficiales, en situacién de retiro por incapacidad perma-
nente producida en Acto de Servicio o por terrorismo,
podran solicitar en el plazo de seis meses el empleo y
antigliedad asignados al que les siguiera en el curso de
aptitud para el acceso a dichas escalas o en el escalafon
y que figure en esa reordenacién por encontrarse en
servicio activo o reserva y siempre con el limite de que
las fechas de antigiiedad en los empleos resultantes de
la reordenacidn sean anteriores a la fecha en que cada
uno paso a la situacion de retiro y de que no suponga un
empleo y antigiiedad posteriores a la fecha en que el
afectado cumpli6 61 afios de edad.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 10

FIRMANTE:
Rosa Maria Diez Gonzalez
(Grupo Parlamentario Mixto)

Articulo nuevo
De adicién.
Texto que se propone:

Se modifica el articulo 110 de la Ley Orgéni-
ca 2/2006 de 3 de mayo de Educaciéon quedando el
mismo redactado de la siguiente manera:

«Articulo 110. Accesibilidad.

1. Los centros educativos existentes que no retinan
las condiciones de accesibilidad exigidas por la legisla-
cién vigente en la materia, deberdn adecuarse en los
plazos y con arreglo a los criterios establecidos por la
Convencion Internacional sobre los derechos de las
personas con discapacidad, y la Ley 51/2003, de 2 de
diciembre, de igualdad de oportunidades, no discrimi-
nacion y accesibilidad universal, y en sus normas de
desarrollo.

2. Las Administraciones educativas promoverdn
programas para adecuar las condiciones fisicas,
incluido el transporte escolar, y tecnolégicas de los
centros y los dotardn de los recursos materiales y de
acceso al curriculo adecuados a las necesidades del
alumnado que escolariza, especialmente en el caso de
personas con discapacidad, de modo que no se con-
viertan en factor de discriminacién y garanticen una
atencion inclusiva y universalmente accesible a todos
los alumnos.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 11

FIRMANTE:
Rosa Maria Diez Gonzalez
(Grupo Parlamentario Mixto)

Nueva disposicion adicional
De adicidn.
Texto que se propone:

Disposicién adicional. Adaptacion normativa para
alcanzar la Igual capacidad juridica ante la Ley.

El Gobierno de Espafia, en el plazo de un afio desde
la promulgacién de la presente Ley, procederd a remi-
tir a las Cortes Generales un proyecto de ley, resultado
de un amplio debate previo con el resto de fuerzas
politicas y con el movimiento asociativo de las perso-
nas con discapacidad, de adaptaciéon normativa del
ordenamiento juridico para dar cumplimiento al ar-
ticulo 12 de la Convencidn Internacional sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad, en lo rela-
tivo al reconocimiento de la capacidad juridica de las
personas con discapacidad, y encaminado a la supre-
sién de todas las instituciones juridicas actualmente
vigentes que supongan merma o restriccion de dicha
capacidad juridica por razon de discapacidad, estable-
ciendo en su lugar un proceso judicial de determina-
cién de apoyos para la toma libre de decisiones de las
personas con discapacidad que los precisen.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.
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ENMIENDA NUM. 12

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

A la Mesa de la Comisién de Sanidad, Politica Social y
Consumo

El Grupo Parlamentario Popular en el Congreso, al
amparo de lo dispuesto en el articulo 110 y siguientes
del Reglamento de la Camara, presenta la siguiente
enmienda a la totalidad con texto alternativo al Proyec-
to de Ley de adaptacién normativa a la convencion
internacional sobre los derechos de las personas con
discapacidad.

Palacio del Congreso de los Diputados, 22 de marzo
de 2011.—Maria Soraya Saenz de Santamaria
Antén, Portavoz del Grupo Parlamentario Popular en
el Congreso.

A la totalidad
Exposicién de motivos

Actualmente, existen 3,8 millones de personas con dis-
capacidad en Espafia, lo que supone el 8,5 por 100 de la
poblacién, segin la dltima Encuesta de Discapacidad,
Autonomia personal y situaciones de Dependencia
(EDAD) publicada en el mes de noviembre del aiio 2008.

El nimero de personas con discapacidad ha aumen-
tado en 320.000 personas, si se compara con la dltima
Encuesta de discapacidad publicada por el Instituto
Nacional de Estadistica en el afio 1999. En el 20 por 100
de los hogares espaioles vive alguna persona con dis-
capacidad y mas de medio millén de €stas viven solas
en su hogar.

La atencidn a la discapacidad supone, por tanto, una
demanda social que ha de constituirse en prioridad
politica para las administraciones publicas.

La Ley 13/1982 de 7 de abril, de Integracion Social
de los Minusvélidos (LISMI), fue la primera ley sobre
integracion social de las personas con discapacidad. Con
esta Ley se desarroll6 el articulo 49 de la Constitucién
que instaba a los poderes publicos a realizar una politica
de prevision tratamiento, rehabilitacion e integracién de
los disminuidos fisicos, sensoriales y psiquicos.

Transcurridos mas de veinte afios desde la promul-
gacién de la Ley de Integracion Social de los Minusva-
lidos, se aprobd la Ley 51/2003 de 2 de diciembre, de
igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesi-
bilidad universal de las personas con discapacidad con
la finalidad de complementar y darle un impulso renova-
do a las politicas de equiparacion de las personas con
discapacidad. Esta Ley, se basaba fundamentalmente
en los siguientes objetivos: la lucha contra la discrimi-

nacién de las personas con discapacidad, la igualdad de
oportunidades y la accesibilidad universal.

A pesar de los buenos resultados obtenidos con estas
normativas, asi como por otras, que también hacen refe-
rencia a la igualdad de oportunidades, la no discrimina-
cién y la accesibilidad universal, se hace necesario adap-
tarlas a las circunstancias actuales y a la Convencion de
la ONU sobre las Personas con Discapacidad, aprobada
por su Asamblea General el 13 de diciembre de 2006.

Dicha Convencién fue concebida como un instru-
mento de derechos humanos con una dimensién expli-
cita de desarrollo social, que reafirma que todas las per-
sonas con discapacidad deben poder gozar de todos los
derechos humanos y libertades fundamentales.

La ratificacién por Espaiia, el 3 de diciembre de 2007,
tanto de la Convencién como de su Protocolo Facultati-
vo, nos obliga analizar e identificar todas las posibles
incompatibilidades de nuestro Derecho con los princi-
pios y valores de la Convencion.

Por otra parte, la Unién Europea, de acuerdo con la
estrategia «Legislar mejor», nos invita a la simplifica-
cion legislativa, en aras de imprimir claridad y eficacia
a la leyes. Por ello, resulta muy conveniente el desarro-
llo de una Ley Transversal que recoja las modificacio-
nes o novedades que deben ser incorporadas al ordena-
miento juridico actual, de acuerdo a la Convencion, que
derogue —en su caso— la legislacién obsoleta vy, al
mismo tiempo, perfeccione el actual marco regulador,
reforzando el respeto y la eficacia de las normas.

Como consecuencia de ese andlisis, deben adoptarse
modificaciones en nuestro ordenamiento juridico que,
por otra parte, resulta excesivamente amplio, acumula-
tivo y complejo.

En esta iniciativa, se propone, en primer término, la
adecuacion del concepto de persona con discapacidad
recogido en la Ley 51/2003, de igualdad de oportunida-
des, no discriminacién y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad, a lo establecido en la Con-
vencion de la ONU sobre las Personas con Discapacidad.

En esta propuesta legislativa, ademads, se pretende
lograr la incorporacién efectiva de medidas para fomen-
tar la accesibilidad y la no discriminacion de las personas
con discapacidad, a través de diferentes aspectos:

1.°  Se hace necesario recortar los plazos en mate-
ria de accesibilidad, establecidos en las disposiciones
finales de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igual-
dad de oportunidades, no discriminacién y accesibili-
dad universal de las personas con discapacidad. As{
como, establecer auditorias previas de accesibilidad en
todas las obras financiadas por la Administracién Gene-
ral del Estado, evaluando el grado de accesibilidad de
los entornos, bienes, productos y servicios de confor-
midad con lo establecido en la Ley.

2.° Se otorga rango legal al Observatorio de la
Discapacidad, dependiente del Real Patronato de la
Discapacidad y adscrito al Ministerio de Educacidn,
Politica Social y Deportes. Sus funciones, composicion,
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estructura y funcionamiento deberan fijarse por Real
Decreto. Dicho Observatorio estard obligado a elaborar
un informe anual de actividades.

3.° En el ambito de la sanidad, se regula el dere-
cho a la informacién en formatos adecuados, que resul-
ten accesibles y comprensibles a las personas con dis-
capacidad.

4.°  Se afiade una nueva disposicion adicional en la
Ley 34/1988, de 11 de noviembre, General de Publici-
dad, con el objeto de garantizar la accesibilidad de las
personas con discapacidad en las emisiones publicita-
rias en soporte audiovisual.

5. Las personas con discapacidad, por lo general,
tienen que soportar la mayor parte del coste de las obras
de accesibilidad en una comunidad de propietarios, cuan-
do se supera el limite de las tres mensualidades por cuo-
tas de la comunidad de propietarios establecido en el ar-
ticulo 10 de la Ley 49/1960, de 21 de julio, de Propiedad
Horizontal. Por ello, seria conveniente que la comunidad
de propietarios se solidarizara con estas personas y se
hiciera cargo de las obras de accesibilidad en elementos
comunes en favor de este grupo social, ampliando el
limite establecido. Hay que concienciar a la sociedad de
que la falta de accesibilidad, que incrementa los efectos
discapacitantes, es un problema de todos y no sélo de las
personas con discapacidad o personas mayores.

6.° Se reforma el Cédigo Civil en varios sentidos:
Primero, otorgando, a cualquier ciudadano la facultad
juridica de elegir tutor para el caso de que quedara inca-
pacitado, asi como establecer 6rganos de fiscalizaciéon
de la tutela y designar a las personas que lo integran u
ordenar cualquier otra disposicién sobre la persona o
bienes del tutelado.

Por otro lado, se considera conveniente que los abin-
testatos que reciba el Estado se destinen a fines de inte-
rés social y sufraguen también programas de promo-
cion de la autonomia personal a cargo de organizaciones
sociales de acreditada trayectoria.

7.° El empleo es la mejor forma de integrar a las
personas con discapacidad en nuestra sociedad. Los pode-
res publicos deben hacer todo lo que esté en su mano para
que estas personas se incorporen al mercado de trabajo en
igualdad de condiciones que el resto de los ciudadanos,
sin que sufran ningtn tipo de discriminacion.

Al no existir datos actualizados en la Encuesta de
Poblacion Activa ni en el Instituto Nacional de Empleo
(INEM) sobre el empleo de las personas con discapaci-
dad, se insta al Gobierno a remitir a las Cortes un infor-
me anual sobre balance y grado de inclusién socio-
laboral de las personas con discapacidad.

Para una mayor integracion laboral de las personas
con discapacidad, se hace necesario elevar hasta un 7
por 100 las ofertas de empleo publico, fomentando de
esta forma el trabajo estable de estas personas en las
Administraciones publicas. Asi como, proporcionarles
los apoyos necesarios y ajustes razonables para el acce-
so hasta el puesto de trabajo y dentro de la empresa,

adecudndose asi, a lo establecido en el articulo 27 de la
Convencion.

A efectos de un mejor cumplimiento, el Gobierno
deberd remitir a las Cortes Generales un Proyecto de
Ley de Promocién de Inclusion Laboral de las Personas
con Discapacidad, consensuado con las organizaciones
representativas de la discapacidad y los interlocutores
sociales.

8.° La Ley de Integracién Social de los Minusva-
lidos, en el afio 1982, establecid la obligacién de que las
empresas con mds de 50 trabajadores contratasen a un 2
por 100 de personas con discapacidad. Mas tarde se
aprob¢ el Real Decreto 364/2005, de 8 de abril, por el
que se regula el cumplimiento alternativo con caricter
excepcional de la cuota de reserva en favor de las perso-
nas con discapacidad. A dia de hoy este mandato no se
cumple integramente, por lo que resulta conveniente una
revision de la cualificacion de las infracciones en esta
materia. Por ello, se modifica la Ley de Contratos del
Sector Publico con el objeto de exigir al empresario en
todos los contratos con la Administracién. Piblica la
acreditacion del cumplimiento de la cuota del 2 por 100
o de las medidas alternativas. Se reservard un 5 por 100
de los contratos ptblicos a los Centros Especiales de
Empleo o empresas que superen la cuota de reserva
para personas con discapacidad.

9.° Actualmente, subsisten muchas barreras a la
movilidad de los discapacitados en los medios de
transporte publico, lo que obliga a que muchas perso-
nas con movilidad reducida se vean obligadas a utili-
zar su propio vehiculo en sus desplazamientos. Es,
pues, de justicia eximir de peaje a estas personas en
las autopistas.

Por este mismo motivo, se considera coherente la
reforma del Texto articulado de la Ley sobre trifico,
circulacién, vehiculos a motor y seguridad vial, aproba-
do por el Real Decreto Legislativo 339/1990, de 2 de
marzo, para que las paradas y estacionamientos en
zonas seflalizadas para el uso exclusivo de las personas
con discapacidad sean tipificadas como infracciones
graves y lleven aparejada la pérdida de puntos. Tam-
bién se hace necesario, que los centros de seguridad
vial cumplan con las condiciones basicas de accesibili-
dad para las personas con discapacidad.

10.° Con los datos poblacionales actuales, se con-
sidera que el porcentaje minimo actual, de un 3 por 100,
de los proyectos de viviendas de proteccion oficial y
viviendas sociales, caracteristicas constructivas sufi-
cientes para facilitar el acceso de los minusvalidos, asi
como el desenvolvimiento normal de sus actividades
motrices y su integracion en el nicleo en que habiten,
recogido en la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integra-
cién Social de los Minusvélidos, resulta claramente
insuficiente. Se considera que, para atender de forma
efectiva la actual demanda de este tipo de viviendas, el
porcentaje minimo debe elevarse hasta el 6 por 100.
Por otro lado, de acuerdo con lo establecido en la Con-
vencion de la ONU sobre los derechos de las personas
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con discapacidad, en un futuro, todas las construccio-
nes y viviendas con algun tipo de proteccién publica
deberdn ajustarse a unos requisitos minimos de accesi-
bilidad, ya que serviria para cualquier persona que a lo
largo de su vida pueda encontrarse en una situacion
transitoria o definitiva de movilidad reducida.

11.° LaLey Orgéanica 2/2006, de 3 mayo, de Educa-
cion y la Convencién de la ONU sobre los derechos de
las personas con discapacidad (articulo 24) confieren a la
educacion inclusiva la categoria de derecho. La educa-
cién es una de las claves para que las proximas genera-
ciones aborden la discapacidad con normalidad. Las per-
sonas con discapacidad tienen los mismos derechos que
el resto de las personas. Por ello, es importante incidir,
desarrollar y priorizar una educacidn inclusiva, acorde
con el articulo 24 de la Convencién de la ONU sobre los
derechos de las personas con discapacidad. Se hace nece-
sario, dotar a los centros ordinarios de los apoyos nece-
sarios, para que los alumnos con discapacidad puedan
estudiar junto al resto de alumnos de forma integrada.

Por dltimo, también se establece en la disposicién
adicional primera, que el Gobierno en el plazo de un
afio apruebe un proyecto de ley de adaptacion normati-
va del ordenamiento juridico para dar cumplimiento al
articulo 12 de la Convencién Internacional sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad, en lo rela-
tivo al reconocimiento de que las personas con disca-
pacidad tienen capacidad juridica en igualdad de con-
diciones con las demds en todos los aspectos de la vida.

Por todo ello, el Grupo Parlamentario Popular pre-
senta la siguiente

Proposicién de Ley
Articulo primero.

Se modifica el apartado 2 y se afiade el apartado 3
del articulo 1 de la Ley 51/2003, de diciembre, de igual-
dad de oportunidades, no discriminacién y accesibili-
dad universal de las personas con discapacidad, que
quedaran redactados de la siguiente manera:

«2.  Alos efectos genéricos de todo el ordenamien-
to juridico, tendran la consideracién de personas con
discapacidad aquellas que presenten deficiencias fisi-
cas, mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo
que, al interactuar con diversas barreras, puedan impe-
dir su participacion plena y efectiva en la sociedad, en
igualdad de condiciones con las demés.

A los efectos de esta ley y en general de todas las
politicas publicas de discapacidad y de las medidas de
accion positiva que adopten los poderes ptiblicos, ten-
drdn la consideracién de personas con discapacidad
aquéllas a quienes se les haya reconocido un grado
de discapacidad, antes de minusvalia, igual o superior
al 33 por ciento. En todo caso, se considerardn que pre-
sentan una discapacidad en grado igual o superior al 33
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por ciento los pensionistas de la Seguridad Social que
tengan reconocida una pensién de incapacidad perma-
nente en el grado de total, absoluta o gran invalidez, y a
los pensionistas de clases pasivas que tengan reconoci-
da una pension de jubilacién o de retiro por incapaci-
dad permanente para el servicio o inutilidad.

Mediante leyes especiales y a los solos efectos pre-
vistos en las mismas podrdn determinarse nociones
especificas de personas con discapacidad.

El baremo de valoracién del grado de discapacidad
establecido por el Gobierno mediante Real Decreto
oido el Consejo Nacional de la Discapacidad, se basara
en la Clasificacion Internacional de Funcionamiento de
la Discapacidad de la Organizacién Mundial de la Salud
y se inspirard en el modelo social de la discapacidad.

La acreditacién del grado de discapacidad se reali-
zard en los términos establecidos reglamentariamente y
tendra validez en todo el territorio nacional.

3. Las medidas contra la discriminacion de las per-
sonas con discapacidad establecidas en esta Ley y en
otras igualmente protectoras de la igualdad de oportuni-
dades y de trato, serdan de aplicacion a todas las personas
con discapacidad, con independencia de que tengan o
no reconocido oficialmente el grado de discapacidad a
que se refiere el apartado anterior.

La proteccion legal contra la discriminacion por razén
de discapacidad se referird a las situaciones de discapaci-
dad presentes, futuras, pasadas, latentes o percibidas.»

Articulo segundo.

Se afiade un nuevo articulo 10 bis a la Ley 51/2003,
de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discri-
minacion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad, que quedara redactado del siguiente
modo:

«Articulo 10 bis.
bienes y servicios.

Igualdad de trato en acceso a

1. Todas las personas fisicas o juridicas que, en el
sector publico o en el privado, suministren bienes o
servicios disponibles para el puiblico, estardn obliga-
das, en sus actividades y en las transacciones consi-
guientes, al cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades de las personas con discapacidad, evi-
tando discriminaciones, directas o indirectas, por razén
de discapacidad.

2. Lo previsto en el apartado anterior no afecta a la
libertad de contratacidn, incluida la libertad de la per-
sona de elegir a la otra parte contratante, siempre y
cuando dicha eleccién no venga determinada por su
discapacidad.

3. No obstante lo dispuesto en los apartados ante-
riores, seran admisibles las diferencias de trato en el
acceso a bienes y servicios cuando estén justificadas
por un propésito legitimo y los medios para lograrlo
sean adecuados, proporcionados y necesarios.»
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Articulo tercero.

Se agrega una nueva Disposicion adicional quinta a la
Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportu-
nidades, no discriminacién y accesibilidad universal de
las personas con discapacidad, con el siguiente texto:

«Disposicion adicional quinta. Observatorio

Nacional de la Discapacidad.

1. Se crea, en el seno del Real Patronato sobre
Discapacidad, el Observatorio Nacional de la Discapa-
cidad, encargado del andlisis, el seguimiento y la pros-
pectiva de la realidad social de la discapacidad, con
especial atencidén a la accidén y a las politicas publicas
que se desarrollen en este ambito.

2. Anualmente, el Observatorio Nacional de la
Discapacidad confeccionard un informe amplio e inte-
gral sobre la situacion y evolucién de la discapacidad
en Espafia, que se elevard al Consejo del Real Patronato
sobre Discapacidad y al Consejo Nacional de la Disca-
pacidad, para conocimiento y debate.

3. En el 6rgano rector del Observatorio Nacional
de la Discapacidad, estardn representados la Adminis-
tracion General del Estado, las Comunidades Auténo-
mas, las Corporaciones Locales, las organizaciones
representativas de las personas con discapacidad y sus
familias, las universidades y, en su caso, las entidades y
las personas de acreditada trayectoria en el &mbito de la
discapacidad.»

Articulo cuarto.

Se modifica la redaccién de las disposiciones finales
quinta, sexta, octava y novena de la Ley 51/2003, de
diciembre, de igualdad de oportunidades, no discrimi-
nacién y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad, que quedaran en los siguientes términos:

Disposicion final quinta. Condiciones basicas de
accesibilidad y no discriminacién en las relaciones con
las Administraciones publicas.

«1. En el plazo de dos afios desde la entrada en
vigor de esta Ley, el Gobierno establecera las condicio-
nes bdsicas de accesibilidad y no discriminacion que,
segun lo previsto en el articulo 10, deberan reunir las
oficinas publicas, dispositivos y servicios de atencion
al ciudadano y aquéllos de participacion en los asuntos
publicos, incluidos los relativos a la Administracién de
Justicia y a la participacién en la vida politica y los pro-
cesos electorales.

En particular, dentro de este plazo, el Gobierno
adoptard para las personas con discapacidad las
normas que, con cardcter general y en aplicacién del
principio de servicio a los ciudadanos, contempla el
articulo 4 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organi-
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zacion y Funcionamiento de la Administracién Gene-
ral del Estado.

Las condiciones bdasicas de accesibilidad y no dis-
criminacién serdan obligatorias segun el calendario
siguiente:

En el plazo de tres a cinco afos desde la entrada en
vigor de esta Ley, todos los entornos, productos y servi-
cios nuevos serdn accesibles, y toda disposicion, criterio
o practica administrativa discriminatoria serd corregida.

En el plazo de doce a catorce afios desde la entrada
en vigor de esta Ley, todos los entornos, productos y
servicios existentes y toda disposicion, criterio o practi-
ca cumplirdn las exigencias de accesibilidad y no dis-
criminacion.

2. En el plazo de dos afios desde la entrada en
vigor de esta Ley, el Gobierno deber4 realizar los estu-
dios integrales sobre la accesibilidad de aquellos entor-
nos o sistemas que se consideren mds relevantes desde
el punto de vista de la no discriminacién y la accesibili-
dad universal.»

Disposicion final sexta. Condiciones basicas de
accesibilidad y no discriminacion para el acceso y utiliza-
cién de los bienes y servicios a disposicion del puablico.

«1. En el plazo de dos afios desde la entrada en
vigor de esta Ley, el Gobierno aprobara unas condicio-
nes bdsicas de accesibilidad y no discriminacién, segtin
lo previsto en el articulo 10 de esta Ley, para el acceso
y utilizacién de los bienes y servicios a disposicién del
publico por las personas con discapacidad. Dichas con-
diciones bdsicas serdn obligatorias segtin el calendario
siguiente:

En los bienes y servicios nuevos de titularidad puibli-
ca, en el plazo de cinco a siete afios desde la entrada en
vigor de esta Ley; en los nuevos de titularidad privada
que concierten o suministren las Administraciones
publicas, en el plazo de siete a nueve aios; y en el resto
de bienes y servicios de titularidad privada que sean
nuevos, en el plazo de doce a diez aiios.

En los bienes y servicios ya existentes y que sean
susceptibles de ajustes razonables, tales ajustes deberan
realizarse en el plazo de diez a doce afios desde la entra-
da en vigor de esta Ley, cuando sean bienes y servicios
de titularidad publica o bienes y servicios de titularidad
privada que concierten o suministren las Administra-
ciones publicas, y en el plazo de doce a catorce afios,
cuando se trate del resto de bienes y servicios de titula-
ridad privada.

2. En el plazo de dos afios desde la entrada en
vigor de esta Ley, el Gobierno debera realizar los estu-
dios integrales sobre la accesibilidad a bienes o servi-
cios que se consideren mds relevantes desde el punto de
vista de la no discriminacién y accesibilidad universal.»
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Disposicion final octava. Condiciones bdsicas de
accesibilidad y no discriminacion para el acceso y utili-
zacion de los medios de transporte.

«1.  En el plazo de dos afios desde la entrada en
vigor de esta Ley, el Gobierno aprobara, segtn lo previs-
to en el articulo 10 de esta Ley, y en razén de las necesi-
dades, peculiaridades y exigencias que concurran en
cada supuesto, unas condiciones bdsicas de accesibilidad
y no discriminacién para el acceso y utilizacién de los
medios de transporte por personas con discapacidad.
Dichas condiciones serdn obligatorias en los siguientes
plazos a partir de la entrada en vigor de esta Ley, de cinco
a siete afios para las infraestructuras y material de trans-
porte nuevo, y de doce a catorce aios para todos aquellos
existentes que sean susceptibles de ajustes razonables.

2. En el plazo de dos afos desde la entrada en
vigor de esta Ley, el Gobierno debera realizar los estu-
dios integrales sobre la accesibilidad a los diferentes
medios de transporte, en lo que se considere més rele-
vante desde el punto de vista de la no discriminacién y
de la accesibilidad universal.»

Disposicion final novena. Condiciones basicas de
accesibilidad y no discriminacion para el acceso y utili-
zacién de los espacios publicos urbanizados y edifica-
ciones.

«1. En el plazo de dos afios desde la entrada en
vigor de esta Ley, el Gobierno aprobard, segtn lo pre-
visto en su articulo 10, unas condiciones basicas de
accesibilidad y no discriminacion para el acceso y utili-
zacion de los espacios publicos urbanizados y las edifi-
caciones, que seran obligatorias en el plazo de cinco a
siete afios desde la entrada en vigor de esta Ley para los
espacios y edificaciones nuevos y en el plazo de doce a
catorce afios para todos aquellos existentes que sean
susceptibles de ajustes razonables.

2. En el plazo de dos afios desde la entrada en
vigor de esta Ley, el Gobierno deberd realizar los estu-
dios integrales sobre la accesibilidad a los espacios
publicos urbanizados y edificaciones, en lo que se con-
sidere mads relevante desde el punto de vista de la no
discriminacion y de la accesibilidad universal.»

Articulo quinto.

Se afiade la disposicién final novena (bis) a la
Ley 51/2003, de diciembre, de igualdad de oportunida-
des, no discriminacién y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad.

Disposicion final novena (bis). Auditorias de acce-
sibilidad universal.

«Los proyectos de obras e infraestructuras que pro-
mueva o financie en todo o en parte la Administracion
General del Estado y sus organismos y entidades depen-
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dientes vendran precedidos de una auditoria previa de
accesibilidad universal, con el fin de comprobar antici-
padamente que se cumplan todas las condiciones de
accesibilidad establecidas en la presente ley, en sus desa-
rrollos reglamentarios y en el resto del ordenamiento
juridico.»

Articulo sexto.

Se modifica el contenido de la Disposicion final
decimocuarta, pasando las actuales disposiciones fina-
les decimocuarta y decimoquinta a ser, respectivamen-
te, la decimoquinta y decimosexta, de la Ley 51/2003,
de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacién y accesibilidad universal de las perso-
nas con discapacidad, con este texto:

«Disposicion final decimocuarta. Modificacién del
Estatuto del Real Patronato sobre Discapacidad en rela-
cién con el Observatorio Nacional de la Discapacidad.

En el plazo de seis meses desde la entrada en vigor
de la disposicion legal por la que se crea el Observato-
rio Nacional de la Discapacidad, el Gobierno, previa
consulta con el Consejo Nacional de la Discapacidad,
modificard el Real Decreto por el que se aprueba el
Estatuto del Real Patronato sobre Discapacidad a fin de
regular con el debido detalle las funciones, composi-
cién, estructura y funcionamiento del Observatorio
Nacional de la Discapacidad.»

Articulo séptimo.

Se modifica la Ley 49/2007, de 26 de diciembre, de
infracciones y sanciones en materia de igualdad de
oportunidades, no discriminacién y accesibilidad uni-
versal de las personas con discapacidad.

El articulo 6 de la Ley, 49/2007, de 26 de diciembre,
de infracciones y sanciones en materia de igualdad de
oportunidades, no discriminacién y accesibilidad uni-
versal de las personas con discapacidad queda modifi-
cado del siguiente modo:

«Articulo 6. Sanciones accesorias.

Cuando las infracciones sean muy graves los 6rga-
nos competentes podran proponer, ademads de la sancién
que proceda, la supresion, cancelacién o suspensién
total o parcial de ayudas oficiales, consistentes en sub-
venciones y cualesquiera otras que la persona sanciona-
da tuviese reconocidos o hubiera solicitado en el sector
de actividad en cuyo dmbito se produce la infraccion.

La comisién de una infraccion muy grave por las
instituciones que presten servicios sociales podrd con-
llevar la inhabilitacion definitiva para el ejercicio de las
actividades de cuidado, tanto para personas fisicas
como juridicas.»
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Articulo octavo.

Se afiade una Disposicion adicional a la Ley 49/2007,
de 26 de diciembre, de infracciones y sanciones en mate-
ria de igualdad de oportunidades, no discriminacién y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad,
de nueva creacidn, con la siguiente redaccion:

«Disposicién adicional séptima.  Aplicacion del régi-
men de infracciones y sanciones de la Administracién
General del Estado en las Comunidades Auténomas.

Serd de aplicacion el régimen de infracciones y sancio-
nes previsto para el ambito de la Administracién General
del Estado a las Comunidades Auténomas hasta tanto éstas
no hayan procedido a regular especificamente el régimen
propio de infracciones y sanciones a que se refiere el parra-
fo dos del apartado 2 del articulo 1 de la presente Ley.»

Articulo noveno.

Se modifican los apartados 1y 2 del articulo 10 de
la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, en
los siguientes términos:

«1. Todos tienen los siguientes derechos con respec-
to a las distintas administraciones publicas sanitarias:

Al respeto a su personalidad, dignidad humana e
intimidad, sin que pueda ser discriminado por su origen
racial o étnico, por razén de género y orientacién
sexual, de discapacidad o de cualquier otra circunstan-
cia personal o social.

2. A la informacién sobre los servicios sanitarios a
que puede acceder y sobre los requisitos necesarios para
su uso. La informacién deberd efectuarse en formatos
adecuados, siguiendo las reglas marcadas por el princi-
pio de disefio para todos, de manera que resulten accesi-
bles y comprensibles a las personas con discapacidad.»

Articulo décimo.

Se afiade un nuevo apartado al articulo 18 de la
Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, que
quedaria redactado del siguiente modo:

«18. La promocién, extensién y mejora de los sis-
temas de deteccion precoz de discapacidades y de los
servicios destinados a prevenir y reducir al mdximo la
aparicién de nuevas discapacidades o la intensificacion
de las preexistentes.»

Articulo undécimo.
Se modifica el apartado 5 del articulo 9 de la

Ley 41/2002, de 14 de noviembre, bésica reguladora de
la autonomia del paciente y de derechos y obligaciones
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en materia de informacion y documentacién clinica, en
los siguientes términos:

«5. La prestacion del consentimiento por represen-
tacion serd adecuada a las circunstancias y proporciona-
da a las necesidades que haya que atender, siempre a
favor del paciente y con respeto a su dignidad personal.
El paciente participard en la medida de lo posible en la
toma de decisiones a lo largo del proceso sanitario. Si el
paciente es una persona con discapacidad, se le ofrece-
ran las medidas de apoyo pertinentes, incluida la infor-
macién en formatos adecuados, siguiendo las reglas
marcadas por el principio del disefio para todos de
manera que resulten accesibles y comprensibles a las
personas con discapacidad, para favorecer que pueda
prestar por si su consentimiento.»

Articulo duodécimo.

Se modifican los articulos 4 y 6 de la Ley 30/1979, de
27 de octubre, sobre extraccion y trasplante de érganos.

Uno. Se modifica el articulo 4, que queda redacta-
do del siguiente modo:

«Articulo 4.

La obtencién de érganos procedentes de un donante
vivo, para su ulterior injerto o implantacién en otra per-
sona, podra realizarse si se cumplen los siguientes
requisitos:

a) Que el donante sea mayor de edad.

b) Que el donante goce de plenas facultades men-
tales y haya sido previamente informado de las conse-
cuencias de su decision. Esta informacion se referird a
las consecuencias previsibles de orden somdtico, psi-
quico y psicolégico, a las eventuales repercusiones que
la donacién pueda tener sobre su vida personal, fami-
liar y profesional, asi como a los beneficios que con el
trasplante se espera haya de conseguir el receptor.

¢) Que el donante otorgue su consentimiento de
forma expresa, libre y consecuente, debiendo manifes-
tarlo, por escrito, ante la autoridad publica que regla-
mentariamente se determine, tras las explicaciones del
médico que ha de efectuar la extraccion, obligando éste
también a firmar el documento de cesion del érgano.
En ningtin caso podré efectuarse la extraccién sin la
firma previa de este documento.

A los efectos establecidos en esta Ley, no podra
obtenerse ningin tipo de 6rganos de personas que, por
deficiencias psiquicas o enfermedad mental o por cual-
quiera otra causa, no puedan otorgar su consentimiento
expreso, libre y consciente.

d) Que el destino del 6rgano extraido sea su tras-
plante a una persona determinada, con el propdsito de
mejorar sustancialmente su esperanza o sus condicio-
nes de vida, garantizdndose el anonimato del receptor.
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Si el donante fuese una persona con discapacidad
que cumpla los requisitos previstos en los apartados
anteriores, la informacidn y el consentimiento deberdn
efectuarse en formatos adecuados, siguiendo las reglas
marcadas por el principio del disefio para todos, de
manera que le resulten accesibles y comprensibles a su
tipo de discapacidad».

Dos. Se modifica el articulo 6, que queda redacta-
do en los siguientes términos:

«Articulo 6.

El responsable de la unidad médica en que haya de
realizarse el trasplante sélo podra dar su conformidad si
se cumplen los siguientes requisitos:

a) Que el receptor sea plenamente consciente del
tipo de intervencion que va a efectuarse, conociendo los
posibles riesgos y las previsibles ventajas que, tanto fisi-
ca como psiquicamente, puedan derivarse del trasplante.

b) Que el receptor sea informado de que se han
efectuado en los casos precisos los necesarios estudios
inmunoldgicos de histocompatibilidad u otros que sean
procedentes entre donante y futuro receptor, efectuados
por un laboratorio acreditado por el Ministerio de Sani-
dad, Politica Social e Igualdad. La informacién debera
efectuare en formatos adecuados, siguiendo las reglas
marcadas por el principio del disefio para todos, de
manera que resulten accesibles y compresibles a las
personas con discapacidad.

¢) Que el receptor exprese por escrito u otro medio
adecuado a su discapacidad, su consentimiento para la
realizacion del trasplante cuando se trate de un adulto
juridicamente responsable de sus actos, o por sus repre-
sentantes legales, padres o tutores, si estuviera incapa-
citado o en caso de menores de edad. En el caso de que
el receptor sea una persona con discapacidad, deberdn
tenerse en cuenta las circunstancias personales del indi-
viduo, su capacidad para tomar dicha decisién en con-
creto y contemplarse la prestacién de apoyo para la
toma de decisiones. Tratdndose de personas con disca-
pacidad con necesidades de apoyo para la toma de deci-
siones, se estard a la libre determinacion de la persona
una vez haya dispuesto de los apoyos y asistencias ade-
cuados a sus concretas circunstancias.»

Articulo decimotercero.

Se modifica la Ley 14/2006, de 26 de mayo, sobre
técnicas de reproduccién humana asistida.

Uno. El apartado 4 del articulo 5 queda modifica-
do en los siguientes términos:

«4. El contrato se formalizard por escrito entre los
donantes y el centro autorizado. Antes de la formaliza-
cién, los donantes habran de ser informados de los fines
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y consecuencias del acto. La informacion y el consenti-
miento deberdn efectuarse en formatos adecuados,
siguiendo las reglas marcadas por el principio del dise-
flo para todos, de manera que resulten accesibles y
comprensibles a las persona con discapacidad.»

Dos. Se afade un nuevo apartado 4 al articulo 6
con la siguiente redaccion:

«4. Lainformacién y el consentimiento a que se
refieren los apartados anteriores deberdn realizarse en
formatos adecuados, siguiendo las reglas marcadas por
el principio del disefio para todos, de manera que resul-
ten accesibles a las personas con discapacidad.»

El actual apartado 4 pasa a ser el 5.

Tres. Se afiade un nuevo apartado 7 al articulo 11
con la siguiente redaccion:

«7. La informacién y el consentimiento a que se
refieren los apartados anteriores deberan realizarse en
formatos adecuados, siguiendo las reglas marcadas por
el principio del disefio para todos, de manera que resul-
ten accesibles y comprensibles a las personas con dis-
capacidad.»

El actual apartado 7 pasa a ser el 8.

Cuatro. La letra a) del apartado 1 del articulo 15,
queda modificada en los siguientes términos:

«a) Que se cuente con el consentimiento escrito
de la pareja o, en su caso, de la mujer, previa explica-
cién pormenorizada de los fines que se persiguen con la
investigacion y sus implicaciones. Dichos consenti-
mientos especificardn en todo caso la renuncia de la
pareja o de la mujer, en su caso, a cualquier derechos de
naturaleza dispositiva, econdmica o patrimonial sobre
los resultados que pudieran derivarse de manera directa
o indirecta de las investigaciones que se lleven a cabo.
La informacién y el consentimiento deberan efectuarse
en formatos adecuados, siguiendo las reglas marcadas
por el principio del disefio para todos, de manera que
resulten accesibles y comprensibles a las personas con
discapacidad.»

Articulo decimocuarto.

Se modifica la Ley 23/1998, de 7 de julio, de Coope-
racion Internacional para el Desarrollo.

Uno. Se modifica la letra c) del articulo 7 de la
Ley 23/1998, de 7 de julio, de Cooperacién Internacio-
nal para el Desarrollo, en los siguientes términos:

«c) Proteccidn y respeto de los derechos humanos,
igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesi-
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bilidad universal de las personas con discapacidad, par-
ticipacidn e integracion social de la mujer y defensa de
los grupos de poblacién mas vulnerables (menores, con
especial atencion a la erradicacion de la explotacion
laboral infantil, refugiados, desplazados, retornados,
indigenas, minorias).»

Dos. Se afiade un apartado 2 al articulo 9, con la
siguiente redaccion:

«2. Estos instrumentos deberdn ser inclusivos y
accesibles para las personas con discapacidad.»

Articulo decimoquinto.

Se incorpora una nueva Disposicion adicional pri-
mera a la Ley 34/1988, de 11 de noviembre, General de
Publicidad, con la siguiente redaccion:

«Disposicién adicional primera. Accesibilidad
para personas con discapacidad de las emisiones publi-
citarias en soporte audiovisual.

1. Las campaiias publicitarias en soporte audiovi-
sual que se difundan en televisiones que con arreglo a la
Ley 7/2010, de 31 de marzo, General de la Comu-
nicacién Audiovisual hayan de incorporar en sus emisio-
nes medidas de accesibilidad para personas con discapa-
cidad, deberan observar las obligaciones de accesibilidad
exigidas para el resto de la programacion televisiva.

2. Antes del 1 de enero de 2013, el cien por cien
de las emisiones publicitarias difundidas por estas tele-
visiones, reuniran los requisitos de accesibilidad esta-
blecidos en la legislacién audiovisual aplicable.

Lo dispuesto en los niimeros anteriores se entiende
sin perjuicio del régimen especifico de accesibilidad
establecido para la publicidad institucional, con arreglo
a su normativa especial reguladora.

Los incumplimientos de estas obligaciones estardn
sometidos a la legislacion de infracciones y sanciones
en materia de igualdad de oportunidades, no discrimi-
nacién y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad.»

Articulo decimosexto.

Se modifica el apartado 2 del articulo 10 de la Ley
49/1960, de 21 de julio, por la que se regula la Propiedad
Horizontal, que quedara redactado de la siguiente manera:

«Articulo 10.

2. Asimismo, la comunidad, a instancia de los pro-
pietarios en cuya vivienda vivan, trabajen o presten sus
servicios altruistas o voluntarios personas con
discapacidad, o mayores de setenta afios, vendrd obli-
gada a realizar las obras de accesibilidad que sean nece-
sarias para un uso adecuado a su discapacidad de los
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elementos comunes, o para la instalacion de dispositi-
vos mecénicos y electrénicos que favorezcan su comu-
nicacidén con el exterior, cuyo importe total no exceda
de seis mensualidades ordinarias de gastos comunes.»

Articulo decimoséptimo.

Se modifica el apartado 3 del articulo 11 de la Ley
49/1960, de 21 de julio, por la que se regula la Propie-
dad Horizontal, que quedard redactado de la siguiente
manera:

«Articulo 11.

(..)

3. Cuando se adopten validamente acuerdos para la
realizacion de obras de accesibilidad, 1a comunidad quedara
obligada al pago de los gastos hasta los limites legales.»

Articulo decimoctavo.

Se afiade al segundo parrafo del articulo 223 del
Cédigo Civil, lo siguiente:

Articulo 223 del Cédigo Civil.

«También podré establecer 6rganos de fiscalizacién
de la tutela, asi como designar las personas que hayan
de integrarlo.»

Articulo decimonoveno.

Se afiade al articulo 956 del Cédigo Civil el siguiente
parrafo:

Articulo 956 del Cédigo Civil.

«El Estado garantizara que parte de las cantidades
distribuidas entre las instituciones municipales y pro-
vinciales se destinen a sufragar acciones y programas
de promocién de la autonomia personal por parte de
organizaciones sociales, sin afan de lucro, del sector de
la discapacidad de acreditada trayectoria.»

Articulo vigésimo.

Se modifica el articulo 16.3 de la Ley 25/1988,
de 29 de julio, de Carreteras, que quedara redactado de
la siguiente manera (en negrita los cambios):

«No estan obligados al abono de peaje los vehiculos
de las Fuerzas Armadas, los de los Cuerpos y Fuerzas
de Seguridad, los de las autoridades judiciales, las
ambulancias, los de los servicios contra incendios, los
de la propia explotacion, en el cumplimiento de sus res-
pectivas funciones especificas. Tampoco estan obliga-
dos al abono de peaje los vehiculos de las personas
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con discapacidad o destinados a su servicio que
resulten titulares de tarjeta de estacionamiento de
vehiculo para personas con movilidad reducida emi-
tida por el organismo competente.»

Articulo vigésimo primero.

Se eliminael apartado 3 del articulo 15 delaLey 8/1988,
de 7 de abril, sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social.

Articulo vigésimo segundo.

Se afade el apartado 6 al articulo 16 de la Ley 8/1988,
de 7 de abril, sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social.

Articulo 16. Infracciones muy graves.

«6. El incumplimiento en materia de integracién
laboral de minusvalidos de la obligacién legal de reserva

de puestos de trabajo para minusvalidos, o de la aplicacién
de sus medidas alternativas de carécter excepcional.»

Articulo vigésimo tercero.

Se afiade un nuevo articulo 70 bis a la Ley 30/2007,
de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico, con
la siguiente redaccion:

«En todos los contratos se exigird al empresario
la acreditaciéon de que cumple lo dispuesto en la
Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracion Social de los
Minusvélidos relativo a la obligacién de contar con
un 2 por 100 de trabajadores con discapacidad o adop-
tar las medidas alternativas correspondientes.

A tal efecto, los pliegos de clausulas administrativas
particulares deberan incorporar en la cldusula relativa a
la documentacién a aportar por los licitadores, la exi-
gencia de que se aporte un certificado de la empresa en
que conste tanto el nimero global de trabajadores de
plantilla como el nimero particular de trabajadores con
discapacidad en la misma, o en el caso de haberse opta-
do por el cumplimiento de las medidas alternativas
legalmente previstas, una copia de la declaracion de
excepcionalidad y una declaracién del licitador con las
concretas medidas a tal efecto aplicadas.»

Articulo vigésimo cuarto.

Se anade el apartado j) al articulo 206 de 1a Ley 30/2007,
de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico.

«j) El incumplimiento en materia de integracién
laboral de minusvalidos de la obligacion legal de reser-
va de puestos de trabajo para minusvalidos, o de la apli-
caciéon de sus medidas alternativas de cardcter excep-
cional.»
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Articulo vigésimo quinto.

Se modifica la Disposicién adicional séptima de la
Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector
Pidblico, que quedara redactada del siguiente modo:

Disposicién adicional séptima.

«Las Administraciones Publicas reservardn un 5 por
100 de 1a adjudicacion de contratos a los Centros Especia-
les de Empleo, o empresas que superen la cuota de reserva
para personas con discapacidad. En el anuncio de licita-
cién deberd hacerse referencia a la presente disposicion.»

Articulo vigésimo sexto.

Se afiaden cuatro nuevas letras al texto del apartado 2
del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, con la siguiente redaccion:

«i) Haber sido condenadas mediante sentencia
firme por delitos derivados de la realizacién de actos
discriminatorios tipificados en los articulos 510 a 512
del Cédigo Penal.

j) Haber sido sancionados en sede administrativa
por infracciones laborales muy graves en supuestos de
actos contra la intimidad y la dignidad, discriminacion
y acoso, tipificadas en los apartados 11, 12, 13 y 13 bis
del articulo 8 del Texto Refundido de la Ley de Infrac-
ciones y Sanciones en Orden Social, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, o por
infracciones de empleo graves por incumplimientos en
materia de medidas de reserva e integracion laboral de
personas con discapacidad, tipificadas en los aparta-
dos 2 y 3 del articulo 15 de dicha Ley.

k) Haber sido sancionados en sede administrativa
por infracciones en materia de igualdad de oportuni-
dades, no discriminacién y accesibilidad universal
de las personas con discapacidad, de acuerdo con la
Ley 49/2007, de 26 de diciembre.

I) No cumplir la obligacién legal de reserva de
empleo en favor de trabajadores con discapacidad o las
medidas alternativas de cardcter excepcional a dicha
reserva, establecidas por la Ley (nombre de esta Ley), en
los términos en que se determine reglamentariamente.»

Articulo vigésimo séptimo.

Se modifica la redaccién del articulo 59 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto de Empleado
Piblico que quedaria asi:

«Articulo 59. Personas con discapacidad.

1. En las ofertas de empleo publico, se reservard
un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes
para ser cubiertas entre personas con discapacidad, con-
siderando como tales las definidas en el apartado 2 del
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articulo 1 de la Ley 51/2003, de 2 diciembre, de igual-
dad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad, siempre que
superen los procesos selectivos y acrediten su discapa-
cidad y la compatibilidad con el desempefio de las
tareas, de modo que progresivamente se alcance el 2 por
ciento de los efectivos totales en cada Administracion
Publica. De ese siete por ciento de reserva total, un dos
por ciento se reservard para ser cubiertas por personas
con discapacidad intelectual. Reglamentariamente, se
determinard qué discapacidades tienen la consideracion
de intelectual o asimilada a los efectos de esta Ley.

2. Las plazas reservadas para personas con dis-
capacidad se convocardn siempre en un turno inde-
pendiente.

3. Se podra distribuir la reserva de plazas dando
preferencia y mayor cupo de reserva a las vacantes
en cuerpos, escalas o categorias cuyos integrantes nor-
malmente desempefien actividades compatibles en
mayor medida con la posible concurrencia de una dis-
capacidad.

4. Si las plazas reservadas y que han sido cubier-
tas por las personas con discapacidad no alcanzan la
tasa del cuatro por ciento de las plazas convocadas, las
plazas no cubiertas se acumularén al cupo del siete por
ciento de la oferta siguiente, con un limite maximo del
quince por ciento.

5. Cada Administracion Publica adoptard las medi-
das precisas para establecer las adaptaciones y ajustes
razonables de tiempos, medios, recursos y apoyos en el
proceso selectivo y, una vez superado dicho proceso, las
adaptaciones y apoyos en el puesto y en el lugar de traba-
jo a las necesidades de las personas con discapacidad.

6. Se aplicara a los procesos de seleccién de per-
sonal laboral, fijo o eventual, asi como para la cobertu-
ra de interinos, a través o no de bolsas de trabajo, lo
dispuesto en este articulo.

En los concursos de provision de puestos para per-
sonal funcionario, interino o laboral, se establece un
cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes para
ser cubiertas entre personas con discapacidad, siéndo-
les de aplicacién lo dispuesto en este articulo.»

Articulo vigésimo octavo.

Se afade un nuevo apartado r) al punto 4 del articu-
lo 65 del Texto articulado de la Ley sobre trafico, circu-
lacién, vehiculos a motor y seguridad vial, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 339/1990, de 2 de
marzo, con el siguiente contenido:

Articulo 65. Cuadro general de infracciones.

«4. Son infracciones graves las conductas tipifica-
das en esta Ley referidas a:

r) Paradas y estacionamientos en zonas sefializa-
das para uso exclusivo de personas con discapacidad.»
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Asimismo, se aflade un nuevo apartado 28 al anexo I,
que sefiala las Infracciones que llevan aparejada la pérdi-
da de puntos, del Texto articulado de la Ley sobre tréfico,
circulacion, vehiculos a motor y seguridad vial, aproba-
do por el Real Decreto Legislativo 339/1990, de 2 de
marzo, con el siguiente contenido:

Anexo II Infracciones que llevan aparejada la pérdi-
da de puntos:

«28. Parar o estacionar en zonas sefializadas para
uso exclusivo de personas con discapacidad.»

Articulo vigésimo noveno.

Se modifica la Disposicién adicional séptima del
Real Decreto Legislativo 339/1990, de 2 de marzo, por
el que se aprueba el texto articulado de la Ley sobre
trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad
vial, que quedara redactado de la siguiente manera:

«Disposicién adicional séptima. Condiciones
basicas y de accesibilidad para las personas con disca-
pacidad.

El Gobierno velara por el cumplimiento de lo dis-
puesto en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igual-
dad de oportunidades, no discriminacién y accesibili-
dad universal de las personas con discapacidad,
respecto a todos aquellos centros que, en materia de
seguridad vial, necesiten de autorizacidn previa para
desarrollar su actividad, o cuya gestién, sea competen-
cia de la Administracién del Estado.»

Articulo trigésimo.

Se modifica el articulo 57.1 de la Ley 13/1982, de 7 de
abril, de Integracién Social de los Minusvalidos.

Articulo 57.1.

«En los proyectos de viviendas de proteccion oficial
y viviendas sociales, se programard un minimo de
un 6 por 100 con las caracteristicas constructivas ade-
cuadas para garantizar el acceso y el desenvolvimiento
cémodo y seguro de las personas con discapacidad.»

Articulo trigésimo primero.

Se adiciona una nueva disposicion adicional a la
Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del
crecimiento y del empleo, que quedara redactada de la
siguiente forma:

Disposicion adicional (nueva).

«No perderd la bonificacion a la que se refiere la Ley
4372006, para la mejora del crecimiento y del empleo
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cuando los contratos temporales sean convertidos en
contratos indefinidos para personas con discapacidad.»

Articulo trigésimo segundo.

Se modifica la Disposicién adicional quinta de la Ley
34/2002, de 11 de julio, de servicios de la sociedad de la
informacién y de comercio electrénico, a la que se agrega
un nuevo nimero, el seis, quedando del siguiente modo:

«Disposicién adicional quinta. Accesibilidad para
las personas con discapacidad y de edad avanzada a la
informacién proporcionada por medios electrénicos.

(..)

Seis. Las paginas de Internet que sirvan de soporte
o canal a las redes sociales en linea deberan satisfacer a
partir del 31 de diciembre de 2011, como minimo, el
nivel medio de los criterios de accesibilidad al conteni-
do generalmente reconocidos.»

Articulo trigésimo tercero.

Se modifica la Ley 2/1985, de 21 de enero, sobre
Proteccion Civil, con la siguiente redaccion:

Uno. Se aflade un segundo parrafo al apartado 1
del articulo 1 de la Ley 2/1985, de 21 de enero, sobre
Proteccion Civil, con la siguiente redaccion:

«Esta accion tendrd en consideracion las especiales
caracteristicas del grupo social de las personas con dis-
capacidad.»

Dos. Se afiade una nueva letra e) al articulo 9, con
la siguiente redaccidn:

«e) Los criterios para que los procedimientos de
actuacion de los diferentes servicios de intervencion
garanticen la asistencia necesaria a las personas con
discapacidad.»

Articulo trigésimo cuarto.

Se afiade una nueva disposicién adicional en la
Ley 50/1980, de 8 de octubre, de Contrato de Seguro,
con la siguiente redaccion:

«Disposicion adicional cuarta. No discriminacién
por razén de discapacidad.

No se podra discriminar a las personas discapaci-
tadas en la contratacion de seguros. En particular, se
prohibe la denegacién de acceso a la contratacidn, el
establecimiento de procedimientos de contratacion
diferentes a los habitualmente utilizados por el asegu-
rador o la imposicién de condiciones mds onerosas,
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por razén de discapacidad, salvo que se encuentren
fundadas en causas justificadas, proporcionadas y
razonables, que se hallen documentadas previa y obje-
tivamente.»

Articulo trigésimo quinto.

Se modifican los apartados 1 y 4 de la Disposiciéon
adicional décima de la Ley 39/2007, de 19 de noviem-
bre, de la carrera militar, que quedan redactados de la
siguiente manera:

«Disposicién adicional décima. Reordenamiento
de los escalafones de las Escalas auxiliares y del Cuer-
po auxiliar de especialistas del Ejército de Tierra.

1. Esta disposicién es de aplicacion a los oficiales
de las Escalas auxiliares de infanteria, caballeria, arti-
lleria, ingenieros, intendencia, sanidad, farmacia y
veterinaria y del Cuerpo auxiliar de especialistas del
Ejército de Tierra que se encontraban en servicio activo
en cualquier empleo el dia 21 de abril de 1974, fecha de
entrada en vigor de la Ley 13/1974, de 30 de marzo, de
organizacion de las Escalas bdsica de suboficiales y
especial de jefes y oficiales del Ejército de Tierra, que
declar6 a extinguir a aquellas. Quedan excluidos los
que no realizaron o no superaron el curso de aptitud
para el acceso a las Escalas auxiliares y al Cuerpo auxi-
liar de especialistas, excepto aquellos que por la legis-
lacion vigente estaban exentos de realizarlos.

4. Los oficiales en retiro a la entrada en vigor de
esta Ley procedentes de estas escalas podrdn solicitar
en el plazo de seis meses a partir de la publicacién de la
reordenacién definitiva, el empleo y antigiiedad asigna-
dos al que les siguiera en el curso de aptitud para el
acceso a dichas escalas que figure en esa reordenacion
por encontrarse en servicio activo o reserva y siempre
con el limite de que no suponga un empleo y antigiie-
dad posteriores a la fecha en que el afectado cumpli6
61 afios de edad.

Los suboficiales procedentes de los Cuerpos de Sub-
oficiales, en situacién de retiro por incapacidad perma-
nente producida en Acto de Servicio o por terrorismo,
podrén solicitar en el plazo de seis meses el empleo y
antigiiedad asignados al que les siguiera en el curso de
aptitud para el acceso a dichas escalas o en el escalafén
y que figure en esa reordenacidn por encontrarse en
servicio activo o reserva y siempre con el limite de que
las fechas de antigiiedad en los empleos resultantes de
la reordenacion sean anteriores a la fecha en que cada
uno paso a la situacién de retiro y de que no suponga un
empleo y antigliedad posteriores a la fecha en que el
afectado cumpli6 61 afios de edad...»

Disposicién adicional primera.

Asimilacion legal a afectos laborales de las personas
con capacidad intelectual limite.
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Las personas con capacidad intelectual limite, siem-
pre que tengan reconocida oficialmente esta situacion
por el organismo con competencias en la materia, goza-
ran de las medidas de accién positiva, incluidas las cuo-
tas de reserva de empleo publico y privado, y del dere-
cho a la obtencién de todo tipo de beneficios, ayudas,
bonificaciones o exenciones establecidos con caracter
general para las personas con discapacidad en lo referi-
do al acceso, mantenimiento y progresion en el empleo,
aunque no alcancen un grado de discapacidad del 33
por ciento.

Disposicién adicional segunda.

El Gobierno en el plazo de seis meses remitird un
informe al Parlamento que evalte el grado de accesibi-
lidad de los entornos, productos, bienes y servicios que
establece la Ley 51/2003, de igualdad de oportunida-
des, no discriminacién y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad con la finalidad de agilizar
los plazos.

Disposicion adicional tercera.

El Gobierno remitird a la Comisién para las politi-
cas integrales de la discapacidad del Congreso de los
Diputados un informe anual sobre balance e indicado-
res de evolucidn del grado de inclusion socio-laboral de
las personas con discapacidad.

Disposicion adicional cuarta.

El Gobierno elaborard un informe previo de impacto
en materia de igualdad de oportunidades de las perso-
nas con discapacidad que acompaiie a los Proyectos de
ley y a los Proyectos de normas reglamentarias.

Disposicién final primera.

Adaptacioén normativa para alcanzar la igual capaci-
dad juridica ante la Ley.

El Gobierno de Espaiia, en el plazo de un afio desde
la promulgacién de la presente Ley, procederd a remitir
a las Cortes Generales un proyecto de ley de adaptacién
normativa del ordenamiento juridico para dar cumpli-
miento al articulo 12 de la Convencién Internacional
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad,
en lo relativo al reconocimiento de que las personas con
discapacidad tienen capacidad juridica en igualdad de
condiciones con las demds en todos los aspectos de la
vida. Dicho proyecto de ley suprimird todas las institu-
ciones juridicas actualmente vigentes que supongan
merma o restriccién de la capacidad juridica por razén
de discapacidad y establecerd un proceso judicial de
determinacién de apoyos para la toma libre de decisio-
nes de las personas con discapacidad que los precisen.
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Disposicion final segunda.

El Gobierno en el plazo de tres meses revisard la
Ley Orgénica 2/2006, de 3 mayo, de Educacién, con el
objeto de garantizar a los padres la eleccion del centro
educativo y el tipo de educacion para los alumnos con
discapacidad. Ademads, se dotard a los centros ordina-
rios educativos de los apoyos necesarios para que los
alumnos con necesidades especiales de educacién pue-
dan integrarse con normalidad en los citados centros.

Disposicion final tercera.

El Gobierno, en el plazo de seis meses, reajustara el
Ordenamiento Juridico espafiol a la Convencién de
la ONU en materia de discapacidad en el ambito civil y
procesal, en el ambito penal, en los procesos electora-
les en la Administracion de Justicia en el dmbito sani-
tario, etc.

Disposicion final cuarta.

El Gobierno en el plazo de un afio refundird y armo-
nizard, de acuerdo con el Consejo Nacional de la Disca-
pacidad, la Ley de Integracién Social de los Minusvéli-
dos (LISMI) y la Ley de Igualdad de Oportunidades, no
Discriminacién y Accesibilidad Universal de las Perso-
nas con Discapacidad (LIONDAU) en un tnico texto.

Disposicién final quinta.

El Gobierno desarrollard una normativa especifica
sobre la inclusion laboral de las personas con discapaci-
dad, que establezca un nuevo modelo de insercién socio-
laboral, acordado con las organizaciones representativas
de la discapacidad y con los interlocutores sociales.

Disposicion final sexta.

La presente Ley entrard en vigor a los treinta dias de
su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

A la Mesa de la Comisién de Sanidad, Politica Social y
Consumo

El Grupo Parlamentario Popular en el Congreso, al
amparo de lo dispuesto en el articulo 110 y siguientes del
Reglamento de la Camara, tiene el honor de presentar las
siguientes enmiendas al articulado del Proyecto de Ley
de adaptacién normativa a la Convencién Internacional
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

Palacio del Congreso de los Diputados, 22 de marzo
de 2011.—Maria Soraya Sdenz de Santamaria
Antén, Portavoz del Grupo Parlamentario Popular en
el Congreso.
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ENMIENDA NUM. 13

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

Al articulo 1, apartado dos
De adicion.

Se aflade al apartado dos, articulo 1, punto 2, lo
siguiente:

«Mediante leyes especiales y a los solos efectos pre-
vistos en las mismas podrdn determinarse nociones
especificas de personas con discapacidad.

El baremo de valoracién del grado de discapacidad
establecido por el Gobierno mediante Real Decreto
oido el Consejo Nacional de la Discapacidad, se basara
en la Clasificacién Internacional de Funcionamiento de
la Discapacidad de la Organizacién Mundial de la Salud
y se inspirard en el modelo social de la discapacidad.

3. Las medidas contra la discriminacién de las
personas con discapacidad establecidas en esta Ley y
en otras igualmente protectoras de la igualdad de
oportunidades y de trato, seran de aplicacion a todas las
personas con discapacidad, con independencia de que
tengan o no reconocido oficialmente el grado de disca-
pacidad a que se refiere el apartado anterior.

La proteccion legal contra la discriminacion por razén
de discapacidad se referird a las situaciones de discapaci-
dad presentes, futuras, pasadas, latentes o percibidas.»

JUSTIFICACION

En coherencia con nuestra enmienda a la totalidad.

ENMIENDA NUM. 14
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso
Al articulo 1, apartado once
De modificacion.
Se modifica el apartado Once.

«Disposicion adicional sexta. Observatorio Nacio-

nal de la Discapacidad.

1. Se crea, en el seno del Real Patronato sobre
Discapacidad, el Observatorio Nacional de la Discapa-
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cidad, encargado del andlisis, el seguimiento y la pros-
pectiva de la realidad social de la discapacidad, con
especial atencién a la accién y a las politicas puiblicas
que se desarrollen en este dmbito.

2. Anualmente, el Observatorio Nacional de la
Discapacidad confeccionard un informe amplio e inte-
gral sobre la situacién y evolucién de la discapacidad
en Espaia, que se elevard al Consejo del Real Patronato
sobre Discapacidad y al Consejo Nacional de la Disca-
pacidad, para conocimiento y debate.

3. En el 6rgano rector del Observatorio Nacional de
la Discapacidad, estardn representados la Administracién
General del Estado, las Comunidades Autonomas, las
Corporaciones Locales, las organizaciones representativas
de las personas con discapacidad y sus familias, las uni-
versidades y, en su caso, las entidades y las personas de
acreditada trayectoria en el &mbito de la discapacidad.»

JUSTIFICACION

En coherencia con nuestra enmienda a la totalidad.

ENMIENDA NUM. 15

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

Al articulo 1 (nuevo apartado)
De adicion.

Se afiade el apartado doce al articulo 1, que quedara
redactado de la siguiente forma:

«Doce. Se modifica la redaccion de las Disposiciones
finales quinta, sexta, octava y novena de la Ley 51/2003, de
diciembre, de igualdad de oportunidades, no discrimina-
cién y accesibilidad universal de las personas con discapa-
cidad, que quedardn en los siguientes términos:

“Disposicion final quinta. Condiciones bésicas de
accesibilidad y no discriminacién en las relaciones con
las Administraciones publicas.

1. En el plazo de dos afios desde la entrada en
vigor de esta Ley, el Gobierno establecera las condicio-
nes bdsicas de accesibilidad y no discriminacién que,
segtin lo previsto en el articulo 10, deberan reunir las
oficinas publicas, dispositivos y servicios de atencién
al ciudadano y aquellos de participacion en los asuntos
publicos, incluidos los relativos a la Administraciéon de
Justicia y a la participacién en la vida politica y los pro-
cesos electorales.
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En particular, dentro de este plazo, el Gobierno
adoptard para las personas con discapacidad las normas
que, con cardcter general y en aplicacion del principio
de servicio a los ciudadanos, contempla el articulo 4 de
la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y Fun-
cionamiento de la Administracién General del Estado.

Las condiciones bdasicas de accesibilidad y no dis-
criminacidén serdn obligatorias segtin el calendario
siguiente:

En el plazo de tres a cinco afios desde la entrada en
vigor de esta Ley, todos los entornos, productos y servi-
cios nuevos serdn accesibles, y toda disposicion, criterio
o practica administrativa discriminatoria serd corregida.

En el plazo de doce a catorce afios desde la entrada
en vigor de esta Ley, todos los entornos, productos y
servicios existentes y toda disposicidn, criterio o practi-
ca cumplirdn las exigencias de accesibilidad y no dis-
criminacion.

2. En el plazo de dos afios desde la entrada en
vigor de esta Ley, el Gobierno debera realizar los estu-
dios integrales sobre la accesibilidad de aquellos entor-
nos o sistemas que se consideren mds relevantes desde
el punto de vista de la no discriminacién y la accesibili-
dad universal.

Disposicidn final sexta. Condiciones bdsicas de
accesibilidad y no discriminacion para el acceso y utiliza-
cién de los bienes y servicios a disposicion del publico.

1. Encel plazo de dos afios desde la entrada en vigor
de esta Ley, el Gobierno aprobara unas condiciones basi-
cas de accesibilidad y no discriminacién, segin lo previs-
to en el articulo 10 de esta Ley, para el acceso y utiliza-
cion de los bienes y servicios a disposicion del publico
por las personas con discapacidad. Dichas condiciones
bdsicas serdn obligatorias segun el calendario siguiente:

En los bienes y servicios nuevos de titularidad publi-
ca, en el plazo de cinco a siete afios desde la entrada en
vigor de esta Ley; en los nuevos de titularidad privada
que concierten o suministren las Administraciones
publicas, en el plazo de siete a nueve aios; y en el resto
de bienes y servicios de titularidad privada que sean
nuevos, en el plazo de doce a diez afios.

En los bienes y servicios ya existentes y que sean sus-
ceptibles de ajustes razonables, tales ajustes deberan reali-
zarse en el plazo de diez a doce afios desde la entrada en
vigor de esta Ley, cuando sean bienes y servicios de titula-
ridad publica o bienes y servicios de titularidad privada
que concierten o suministren las Administraciones publi-
cas, y en el plazo de doce a catorce afios, cuando se trate
del resto de bienes y servicios de titularidad privada.

2. En el plazo de dos afios desde la entrada en
vigor de esta Ley, el Gobierno debera realizar los estu-
dios integrales sobre la accesibilidad a bienes o servi-
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cios que se consideren mas relevantes desde el punto de
vista de la no discriminacién y accesibilidad universal.

Disposicidn final octava. Condiciones basicas de
accesibilidad y no discriminacién para el acceso y utili-
zacién de los medios de transporte.

1. Enel plazo de dos afios desde la entrada en vigor
de esta Ley, el Gobierno aprobard, segiin lo previsto en el
articulo 10 de esta Ley, y en razén de las necesidades,
peculiaridades y exigencias que concurran en cada
supuesto, unas condiciones basicas de accesibilidad y no
discriminacion para el acceso y utilizacién de los medios
de transporte por personas con discapacidad. Dichas
condiciones seran obligatorias en los siguientes plazos a
partir de la entrada en vigor de esta Ley, de cinco a siete
afos para las infraestructuras y material de transporte
nuevo, y de doce a catorce afios para todos aquellos exis-
tentes que sean susceptibles de ajustes razonables.

2. En el plazo de dos afios desde la entrada en
vigor de esta Ley, el Gobierno deberd realizar los estu-
dios integrales sobre la accesibilidad a los diferentes
medios de transporte, en lo que se considere mas rele-
vante desde el punto de vista de la no discriminacion y
de la accesibilidad universal.

Disposicion final novena. Condiciones bésicas de
accesibilidad y no discriminacién para el acceso y utili-
zacioén de los espacios publicos urbanizados y edifica-
ciones.

1. En el plazo de dos afios desde la entrada en
vigor de esta Ley, el Gobierno aprobara, segtin lo pre-
visto en su articulo 10, unas condiciones basicas de
accesibilidad y no discriminacién para el acceso y utili-
zacion de los espacios publicos urbanizados y las edifi-
caciones, que serdn obligatorias en el plazo de cinco a
siete afios desde la entrada en vigor de esta Ley para los
espacios y edificaciones nuevos y en el plazo de doce a
catorce afios para todos aquellos existentes que sean
susceptibles de ajustes razonables.

2. En el plazo de dos afios desde la entrada en
vigor de esta Ley, el Gobierno debera realizar los estu-
dios integrales sobre la accesibilidad a los espacios
publicos urbanizados y edificaciones, en lo que se con-
sidere mds relevante desde el punto de vista de la no
discriminacién y de la accesibilidad universal.”»

JUSTIFICACION

Dar cumplimiento a lo establecido en el Programa
electoral del PSOE de 2008 que establecia «Acortare-
mos los plazos maximos establecidos en la Ley de
Igualdad, no discriminacién y accesibilidad universal
(LIONDAU) para garantizar la accesibilidad universal
a los entornos, productos y servicios» y que el Gobier-
no no ha dado cumplimiento.
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ENMIENDA NUM. 16

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

Al articulo 2
De adicion.
Se anade un apartado segundo.

«Dos. Se afiade una disposicién adicional a la
Ley 49/2007, de 26 de diciembre, de infracciones y
sanciones en materia de igualdad de oportunidades, no
discriminacién y accesibilidad universal de las perso-
nas con discapacidad, de nueva creacion, con la siguien-
te redaccion:

“Disposicion adicional séptima.  Aplicacion del régi-
men de infracciones y sanciones de la Administracién
General del Estado en las Comunidades Auténomas.

Sera de aplicacion el régimen de infracciones y san-
ciones previsto para el &mbito de la Administracién
General del Estado a las Comunidades Auténomas
hasta tanto éstas no hayan procedido a regular especifi-
camente el régimen propio de infracciones y sanciones
a que se refiere el parrafo dos del apartado 2 del ar-
ticulo 1 de la presente Ley.”»

JUSTIFICACION

En coherencia con nuestra enmienda a la totalidad.

ENMIENDA NUM. 17

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

Al articulo 4
De modificacion.

Se modifica el apartado dos del articulo 4 que que-
dard redactado de la siguiente forma:

«Dos. Se afade un nuevo apartado al articulo 18
de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad,
que quedaria redactado del siguiente modo:

“18. La promocion, extension y mejora de los sis-
temas de deteccion precoz de discapacidades y de los
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servicios destinados a prevenir y reducir al miximo la
aparicion de nuevas discapacidades o la intensificacién
de las preexistentes.”»

JUSTIFICACION

En coherencia con nuestra enmienda a la totalidad.

ENMIENDA NUM. 18

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

Al articulo 8
De modificacién y de adicion.

Se modifica el apartado 2 y se afiaden los puntos 3,
4,5, 6,7 al articulo 59 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto de Empleado Piblico, con la siguiente
redaccion:

«2. Las plazas reservadas para personas con disca-
pacidad se convocardn siempre en un turno indepen-
diente.

3. Se podra distribuir la reserva de plazas dando pre-
ferencia y mayor cupo de reserva a las vacantes en cuer-
pos, escalas o categorias cuyos integrantes normalmente
desempeifien actividades compatibles en mayor medida
con la posible concurrencia de una discapacidad.

4. Si las plazas reservadas y que han sido cubier-
tas por las personas con discapacidad no alcanzan la
tasa del cuatro por ciento de las plazas convocadas, las
plazas no cubiertas se acumularan al cupo del siete por
ciento de la oferta siguiente, con un limite maximo del
quince por ciento.

5. Cada Administracién Publica adoptard las
medidas precisas para establecer las adaptaciones y
ajustes razonables de tiempos, medios, recursos y apo-
yos en el proceso selectivo y, una vez superados dicho
proceso, las adaptaciones y apoyos en el puesto y en el
lugar de trabajo a las necesidades de las personas con
discapacidad.

6. Se aplicard a los procesos de seleccion de per-
sonal laboral, fijo o eventual, asi como para la cobertu-
ra de interinos, a través o no de bolsas de trabajo, lo
dispuesto en este articulo.

7. En los concursos de provisién de puestos para
personal funcionario, interino o laboral, se establece
un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes
para ser cubiertas entre personas con discapacidad,
siéndoles de aplicacion lo dispuesto en este articulo.»
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JUSTIFICACION

En coherencia con nuestra enmienda a la totalidad.

ENMIENDA NUM. 19

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

Articulo nuevo
De adicion.
Se anade el siguiente articulo:
«Articulo 12.

Se incorpora una nueva disposicién adicional pri-
mera a la Ley 34/1988, de 11 de noviembre, General de
Publicidad, con la siguiente redaccién:

“Disposiciéon adicional primera. Accesibilidad
para personas con discapacidad de las emisiones publi-
citarias en soporte audiovisual.

1. Las campaifias publicitarias en soporte audiovi-
sual que se difundan en televisiones que con arreglo a la
Ley 7/2010, de 31 de marzo, General de la Comunica-
cién Audiovisual, hayan de incorporar en sus emisiones
medidas de accesibilidad para personas con discapaci-
dad, deberdn observar las obligaciones de accesibilidad
exigidas para el resto de la programacion televisiva.

2. Antes del 1 de enero de 2013, el cien por cien
de las emisiones publicitarias difundidas por estas tele-
visiones, reunirdn los requisitos de accesibilidad esta-
blecidos en la legislacién audiovisual aplicable.

3. Lo dispuesto en los nimeros anteriores se
entiende sin perjuicio del régimen especifico de accesi-
bilidad establecido para la publicidad institucional, con
arreglo a su normativa especial reguladora.

4. Los incumplimientos de estas obligaciones
estaran sometidos a la legislacién de infracciones y
sanciones en materia de igualdad de oportunidades, no
discriminacién y accesibilidad universal de las perso-
nas con discapacidad.”»

JUSTIFICACION

En coherencia con nuestra enmienda a la totalidad.

23

ENMIENDA NUM. 20

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

Articulo nuevo
De adicion.
Se afiade el siguiente articulo:
«Articulo 13.

Se modifica el apartado 2 del articulo 10 de la
Ley 49/1960, de 21 de julio, por la que se regula la Pro-
piedad Horizontal, que quedara redactado de la siguien-
te manera:

“Articulo 10.

2. Asimismo, la comunidad, a instancia de los pro-
pietarios en cuya vivienda vivan, trabajen o presten sus
servicios altruistas o voluntarios personas con discapa-
cidad, o mayores de setenta afios, vendrd obligada a
realizar las obras de accesibilidad que sean necesarias
para un uso adecuado a su discapacidad de los elemen-
tos comunes, o para la instalacion de dispositivos meca-
nicos y electrénicos que favorezcan su comunicacion
con el exterior, cuyo importe total no exceda de seis
mensualidades ordinarias de gastos comunes.”»

JUSTIFICACION

En coherencia con nuestra enmienda a la totalidad.

ENMIENDA NUM. 21
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso
Articulo nuevo
De adicion.
Se afiade el siguiente articulo:
«Articulo 14.
Se modifica el apartado 3 del articulo 11 de la
Ley 49/1960, de 21 de julio, por la que se regula la Pro-

piedad Horizontal, que quedara redactado de la siguien-
te manera:
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“Articulo 11.

(...)
3. Cuando se adopten vdlidamente acuerdos para
la realizacion de obras de accesibilidad, la comunidad

quedard obligada al pago de los gastos hasta los limites
legales.”»

JUSTIFICACION

En coherencia con nuestra enmienda a la totalidad.

ENMIENDA NUM. 22

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

Articulo nuevo
De adicion.
Se anade el siguiente articulo:
«Articulo 15.

Se afnade al segundo parrafo del articulo 223 del
Cadigo Civil, lo siguiente:

“Articulo 223 del Cddigo Civil.

También podrd establecer 6rganos de fiscalizacion
de la tutela, asi como designar las personas que hayan
de integrarlo.”»

JUSTIFICACION

En coherencia con nuestra enmienda a la totalidad.

ENMIENDA NUM. 23
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

Articulo nuevo

De adicién.

24

Se anade el siguiente articulo:
«Articulo 16.

Se afiade al articulo 956 del Cédigo Civil, el siguien-
te parrafo:

“Articulo 956 del Cddigo Civil.

El Estado garantizard que parte de las cantidades
distribuidas entre las instituciones municipales y pro-
vinciales se destinen a sufragar acciones y programas
de promocidén de la autonomia personal por parte de
organizaciones sociales, sin afan de lucro, del sector de
la discapacidad de acreditada trayectoria.”»

JUSTIFICACION

En coherencia con nuestra enmienda a la totalidad.

ENMIENDA NUM. 24

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

Articulo nuevo
De adicion.
Se anade el siguiente articulo:
«Articulo 17.

Se modifica el articulo 16.3 de la Ley 25/1988,
de 29 de julio, de Carreteras, que quedard redactado de
la siguiente manera (en negrita los cambios):

“No estan obligados al abono de peaje los vehiculos
de las Fuerzas Armadas, los de los Cuerpos y Fuerzas
de Seguridad, los de las autoridades judiciales, las
ambulancias, los de los servicios contra incendios, los
de la propia explotacion, en el cumplimiento de sus res-
pectivas funciones especificas. Tampoco estdn obliga-
dos al abono de peaje los vehiculos de las personas con
discapacidad o destinados a su servicio que resulten
titulares de tarjeta de estacionamiento de vehiculo para
personas con movilidad reducida emitida por el orga-
nismo competente.”»

JUSTIFICACION

En coherencia con nuestra enmienda a la totalidad.
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ENMIENDA NUM. 25

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

Articulo nuevo
De adicion.
Se afiade el siguiente articulo:
«Articulo 18.

Se elimina el apartado 3 del articulo 15 de la Ley
8/1988, de 7 de abril, sobre Infracciones y Sanciones en
el Orden Social.»

JUSTIFICACION

En coherencia con nuestra enmienda a la totalidad.

ENMIENDA NUM. 26

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

Articulo nuevo
De adicién.
Se afade el siguiente articulo:
«Articulo 19.

Se afiade el apartado 6 al articulo 16 de la Ley
8/1988, de 7 de abril, sobre Infracciones y Sanciones en
el Orden Social.

“Articulo 16. Infracciones muy graves.

6. Elincumplimiento en materia de integracion labo-
ral de minusvélidos de la obligacion legal de reserva de
puestos de trabajo para minusvalidos, o de la aplicacién de
sus medidas alternativas de cardcter excepcional.”»

JUSTIFICACION

En coherencia con nuestra enmienda a la totalidad.

ENMIENDA NUM. 27

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

Articulo nuevo
De adicion.
Se afiade el siguiente articulo:
«Articulo 20.

Se afiade un nuevo articulo 70 bis a la Ley 30/2007,
de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico, con
la siguiente redaccion:

“En todos los contratos se exigird al empresario
la acreditacion de que cumple lo dispuesto en la
Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracién Social de los
Minusvalidos, relativo a la obligacién de contar con
un 2 por 100 de trabajadores con discapacidad o adop-
tar las medidas alternativas correspondientes.

A tal efecto, los pliegos de cldusulas administrativas
particulares deberan incorporar en la cldusula relativa a
la documentacién a aportar por los licitadores, la exi-
gencia de que se aporte un certificado de la empresa en
que conste tanto el nimero global de trabajadores de
plantilla como el nimero particular de trabajadores con
discapacidad en la misma, o en el caso de haberse opta-
do por el cumplimiento de las medidas alternativas
legalmente previstas, una copia de la declaracién de
excepcionalidad y una declaracién del licitador con las
concretas medidas a tal efecto aplicadas.”»

JUSTIFICACION

En coherencia con nuestra enmienda a la totalidad.

ENMIENDA NUM. 28

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

Articulo nuevo
De adicién

Se anade el siguiente articulo:
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«Articulo 21.

Se afiade el apartado j) al articulo 206 de la Ley
30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector
Publico.

“g) El incumplimiento en materia de integracién
laboral de minusvalidos de la obligacién legal de reserva
de puestos de trabajo para minusvélidos, o de la aplicacién
de sus medidas alternativas de caracter excepcional.”»

JUSTIFICACION

En coherencia con nuestra enmienda a la totalidad.

ENMIENDA NUM. 29

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

Articulo nuevo
De adicion.
Se anade el siguiente articulo:
«Articulo 22.

Se modifica la disposicion adicional séptima de la
Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector
Publico, que quedara redactada del siguiente modo:

“Disposicidn adicional séptima.

Las Administraciones Publicas reservardn un 5
por 100 de la adjudicacién de contratos a los Centros
Especiales de Empleo, o empresas que superen la cuota
de reserva para personas con discapacidad. En el anun-
cio de licitacién deberd hacerse referencia a la presente
disposicion.”»

JUSTIFICACION

En coherencia con nuestra enmienda a la totalidad.
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ENMIENDA NUM. 30

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

Articulo nuevo
De adicion.
Se afiade el siguiente articulo:
«Articulo 23.

Se afiaden cuatro nuevas letras al texto del aparta-
do 2 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, con la siguiente redac-
cibén:

13

1) Haber sido condenadas mediante sentencia

)
firme por delitos derivados de la realizacién de actos
discriminatorios tipificados en los articulos 510 a 512
del Cédigo Penal.

j) Haber sido sancionados en sede administrativa
por infracciones laborales muy graves en supuestos de
actos contra la intimidad y la dignidad, discriminacion
y acoso, tipificadas en los apartados 11, 12, 13y 13 bis
del articulo 8 del texto refundido de la Ley de Infrac-
ciones y Sanciones en Orden Social, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, o por
infracciones de empleo graves por incumplimientos en
materia de medidas de reserva e integracion laboral de
personas con discapacidad, tipificadas en los apartados 2
y 3 del articulo 15 de dicha Ley.

k) Haber sido sancionados en sede administrativa
por infracciones en materia de igualdad de oportunida-
des, no discriminacién y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad, de acuerdo con la Ley
49/2007, de 26 de diciembre.

I) No cumplir la obligacién legal de reserva de
empleo en favor de trabajadores con discapacidad o las
medidas alternativas de cardcter excepcional a dicha
reserva, establecidas por la Ley (nombre de esta Ley), en
los términos en que se determine reglamentariamente.”»

JUSTIFICACION

En coherencia con nuestra enmienda a la totalidad.
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ENMIENDA NUM. 31

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

Articulo nuevo

De adicidn.

Se afiade el siguiente articulo:

«Articulo 24.

Se anade un nuevo apartado r) al punto 4 del articu-
lo 65 del texto articulado de la Ley sobre trafico, circu-
lacién, vehiculos a motor y seguridad vial, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 339/1990, de 2 de marzo,
con el siguiente contenido:

“Articulo 65. Cuadro general de infracciones.

4. Son infracciones graves las conductas tipifica-
das en esta Ley referidas a:

r) Paradas y estacionamientos en zonas sefializa-
das para uso exclusivo de personas con discapacidad».

Asimismo, se aflade un nuevo apartado 28 al
Anexo II, que sefala las Infracciones que llevan apare-
jada la pérdida de puntos, del texto articulado de la Ley
sobre trafico, circulacién, vehiculos a motor y seguridad
vial, aprobado por el Real Decreto Legislativo 339/1990,
de 2 de marzo, con el siguiente contenido:

ANEXO II. Infracciones que llevan aparejada la
pérdida de puntos.

28. Parar o estacionar en zonas sefializadas para
uso exclusivo de personas con discapacidad.”»

JUSTIFICACION

En coherencia con nuestra enmienda a la totalidad.

ENMIENDA NUM. 32
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

Articulo nuevo

De adicion.

Se afiade el siguiente articulo
«Articulo 25.

Se modifica la disposicién adicional séptima del Real
Decreto Legislativo 339/1990, de 2 de marzo, por el que
se aprueba el texto articulado de la Ley sobre tréfico, cir-
culacion de vehiculos a motor y seguridad vial, que que-
dara redactado de la siguiente manera:

“Disposicion adicional séptima. Condiciones basicas
y de accesibilidad para las personas con discapacidad.

El Gobierno velara por el cumplimiento de lo dis-
puesto en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igual-
dad de oportunidades, no discriminacion y accesibili-
dad universal de las personas con discapacidad,
respecto a todos aquellos centros que, en materia de
seguridad vial, necesiten de autorizacién previa para
desarrollar su actividad, o cuya gestién, sea competen-
cia de la Administracién del Estado.”»

JUSTIFICACION

En coherencia con nuestra enmienda a la totalidad.

ENMIENDA NUM. 33

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

Articulo nuevo
De adicién.
Se anade el siguiente articulo:
«Articulo 26.

Se modifica el articulo 57.1 de la Ley 13/1982, de 7
de abril, de Integracién Social de los Minusvalidos.

“Articulo 57.1

En los proyectos de viviendas de proteccion oficial
y viviendas sociales, se programard un minimo de
un 6 por 100 con las caracteristicas constructivas ade-
cuadas para garantizar el acceso y el desenvolvimiento
comodo y seguro de las personas con discapacidad.”»

JUSTIFICACION

En coherencia con nuestra enmienda a la totalidad.
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ENMIENDA NUM. 34

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

Articulo nuevo
De adicion.
Se afiade el siguiente articulo:
«Articulo 27.

Se adiciona una nueva disposicion adicional a la
Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del
crecimiento y del empleo, que quedara redactada de la
siguiente forma:

“Disposicién adicional (nueva).

No perderd la bonificacién a la que se refiere la
Ley 43/2006, para la mejora del crecimiento y del
empleo cuando los contratos temporales sean conver-
tidos en contratos indefinidos para personas con dis-
capacidad.”»

JUSTIFICACION

En coherencia con nuestra enmienda a la totalidad.

ENMIENDA NUM. 35

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

Articulo nuevo
De adicion.
Se anade el siguiente articulo:
«Articulo 28.

Se modifica la disposicién adicional quinta de la
Ley 34/2002, de 11 de julio, de servicios de la sociedad
de la informacién y de comercio electrénico, a la que se
agrega un nuevo ndmero, el seis, quedando del siguien-
te modo:

“Disposicién adicional quinta. Accesibilidad para
las personas con discapacidad y de edad avanzada a la
informacién proporcionada por medios electronicos.

(...)

Seis. Las paginas de Internet que sirvan de soporte
o canal a las redes sociales en linea deberan satisfacer a
partir del 31 de diciembre de 2011, como minimo, el
nivel medio de los criterios de accesibilidad al conteni-
do generalmente reconocidos.”»

JUSTIFICACION

En coherencia con nuestra enmienda a la totalidad.

ENMIENDA NUM. 36

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

Articulo nuevo
De adicion.
Se anade el siguiente articulo.
«Articulo 29.

Se modifican los apartados 1 y 4 de la disposicién
adicional décima de la Ley 39/2007, de 19 de noviem-
bre, de la carrera militar, que quedan redactados de la
siguiente manera:

“Disposicion adicional décima. Reordenamiento
de los escalafones de las Escalas auxiliares y del Cuer-
po auxiliar de especialistas del Ejército de Tierra.

1. Esta disposicion es de aplicacién a los oficiales
de las Escalas auxiliares de infanteria, caballeria, arti-
lleria, ingenieros, intendencia, sanidad, farmacia y
veterinaria y del Cuerpo auxiliar de especialistas del
Ejército de Tierra que se encontraban en servicio activo
en cualquier empleo el dia 21 de abril de 1974, fecha de
entrada en vigor de la Ley 13/1974, de 30 de marzo, de
organizaciéon de las Escalas bdsica de suboficiales y
especial de jefes y oficiales del Ejército de Tierra, que
declar6 a extinguir a aquéllas. Quedan excluidos los
que no realizaron o no superaron el curso de aptitud
para el acceso a las Escalas auxiliares y al Cuerpo auxi-
liar de especialistas, excepto aquéllos que por la legis-
lacién vigente estaban exentos de realizarlos.

(.r)

4. Los oficiales en retiro a la entrada en vigor de
esta Ley procedentes de estas escalas podran solicitar
en el plazo de seis meses a partir de la publicacién de
la reordenacion definitiva, el empleo y antigiiedad
asignados al que les siguiera en el curso de aptitud para
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el acceso a dichas escalas que figure en esa reordena- ENMIENDA NUM. 38
cién por encontrarse en servicio activo o reserva y
siempre con el limite de que no suponga un empleo y FIRMANTE:

antigiiedad posteriores a la fecha en que el afectado
cumpli6 61 afios de edad.

Los suboficiales procedentes de los Cuerpos de Sub-
oficiales, en situacién de retiro por incapacidad perma-
nente producida en Acto de Servicio o por terrorismo,  Disposicién adicional nueva
podrén solicitar en el plazo de seis meses el empleo y
antigiiedad asignados al que les siguiera en el curso de
aptitud para el acceso a dichas escalas o en el escalafén
y que figure en esa reordenacién por encontrarse en
servicio activo o reserva y siempre con el limite de que
las fechas de antigiiedad en los empleos resultantes de
la reordenacidn sean anteriores a la fecha en que cada El Gobierno en el plazo de seis meses remitird un
uno paso a la situacion de retiro y de que no suponga un  informe al Parlamento que evalde el grado de accesibi-
empleo y antigiiedad posteriores 3”13 fecha en que el Jidad de los entornos, productos, bienes y servicios que
afectado cumpli6 61 afios de edad...” establece la Ley 51/2003, de igualdad de oportunida-

JUSTIFICACION des, no discriminacién y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad con la finalidad de agilizar

En coherencia con nuestra enmienda a la totalidad.  los plazos.»

Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

Se afiade la siguiente disposicion adicional:

«Disposicién adicional segunda.

JUSTIFICACION

En coherencia con nuestra enmienda a la totalidad.

ENMIENDA NUM. 37
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso ENMIENDA NUM. 39
Disposicién adicional nueva
FIRMANTE:
Se afade la siguiente disposicion adicional: Grupo Parlamentario

) . .. . o Popular en el Congreso
«Disposicion adicional primera. Asimilacién legal

a afectos laborales de las personas con capacidad inte- ) L L
lectual limite. Disposicién adicional nueva

Las personas con capacidad intelectual limite, siem- Se afiade la siguiente disposicién adicional:
pre que tengan reconocida oficialmente esta situacion
por el organismo con competencias en la materia, goza-
rén de las medidas de accidn positiva, incluidas las cuo-
tas de reserva de empleo publico y privado, y del dere- ) n L .
cho a la obtencién de todo tipo de beneficios, ayudas, El Gobierno remitird a la Comisién para las politi-
bonificaciones o exenciones establecidos con cardcter ~ cas integrales de la discapacidad del Congreso de los
general para las personas con discapacidad en lo referi-  Diputados un informe anual sobre balance e indicado-
do al acceso, mantenimiento y progrpsién en el empleo,  res de evolucién del grado de inclusién socio-laboral de
aunque no alcancen un grado de discapacidad del 33 1, personas con discapacidad.»
por ciento.»

«Disposicion adicional tercera.

JUSTIFICACION JUSTIFICACION

En coherencia con nuestra enmienda a la totalidad. En coherencia con nuestra enmienda a la totalidad.
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ENMIENDA NUM. 40

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

Disposicién adicional nueva
Se afiade la siguiente disposicion adicional:
«Disposicién adicional cuarta.

El Gobierno elaborard un informe previo de impacto
en materia de igualdad de oportunidades de las perso-
nas con discapacidad que acompaiie a los Proyectos de
ley y a los Proyectos de normas reglamentarias.»

JUSTIFICACION

En coherencia con nuestra enmienda a la totalidad.

ENMIENDA NUM. 41

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

Disposicioén final primera
De modificacién.

Se modifica el apartado a) de la disposicion final
primera, que quedard redactado de la siguiente
forma:

«a) Asegurar el cumplimiento de la cuota de reser-
va del dos por ciento de los puestos de trabajo para per-
sonas con discapacidad en las empresas de mas de 50
trabajadores, o en su caso las medidas alternativas.»

JUSTIFICACION

En la actualidad no se cumple la cuota del 2 por 100
en las empresas, por lo que se hace necesario que el
Gobierno adopte todas las medidas necesarias para
garantizar su cumplimiento o en su caso, el de las medi-
das alternativas.

ENMIENDA NUM. 42

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

A la disposicion final tercera

Se modifica la disposicién final tercera, que quedara
redactada del siguiente modo:

«Disposicién final tercera. Adaptacién normativa
para alcanzar la igual capacidad juridica ante la Ley.

El Gobierno de Espaiia, en el plazo de un afio desde
la promulgacién de la presente Ley, procedera a remitir
a las Cortes Generales un proyecto de ley de adaptacion
normativa del ordenamiento juridico para dar cumpli-
miento al articulo 12 de la Convencidén Internacional
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad,
en lo relativo al reconocimiento de que las personas con
discapacidad tienen capacidad juridica en igualdad de
condiciones con las demas en todos los aspectos de la
vida. Dicho proyecto de ley suprimird todas las institu-
ciones juridicas actualmente vigentes que supongan
merma o restriccion de la capacidad juridica por razén
de discapacidad y establecerd un proceso judicial
de determinacién de apoyos para la toma libre de deci-
siones de las personas con discapacidad que los
precisen.»

JUSTIFICACION

En coherencia con nuestra enmienda a la totalidad.

ENMIENDA NUM. 43
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso
Disposicién final nueva
De adicion.
Se anade la disposicién final cuarta.
«Disposicion final cuarta.
El Gobierno en el plazo de tres meses revisara la
Ley Organica 2/2006, de 3 mayo, de Educacién, con el
objeto de garantizar a los padres la eleccion del centro

educativo y el tipo de educacion para los alumnos con
discapacidad. Ademas, se dotard a los centros ordina-
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rios educativos de los apoyos necesarios para que los
alumnos con necesidades especiales de educacién pue-
dan integrarse con normalidad en los citados centros.»

JUSTIFICACION

En coherencia con nuestra enmienda a la totalidad.

ENMIENDA NUM. 44

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

Disposicion final nueva
Se afiade la siguiente disposicion final:
«Disposicion final quinta.

El Gobierno, en el plazo de seis meses, reajustara
el Ordenamiento Juridico espafiol a la Convencién de
la ONU en materia de discapacidad en el ambito civil
y procesal, en el ambito penal, en los procesos electo-
rales en la Administracion de Justicia en el ambito
sanitario, etc.»

JUSTIFICACION

En coherencia con nuestra enmienda a la totalidad.

ENMIENDA NUM. 45

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

Disposicion final nueva
Se afiade la siguiente disposicion final:
«Disposicion final sexta.

El Gobierno desarrollard una normativa especifica
sobre la inclusién laboral de las personas con discapa-
cidad, que establezca un nuevo modelo de insercién
sociolaboral, acordado con las organizaciones repre-
sentativas de la discapacidad y con los interlocutores
sociales.»

JUSTIFICACION

En coherencia con nuestra enmienda a la totalidad.

ENMIENDA NUM. 46

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

Disposicién final nueva
Se afiade la siguiente disposicidn final:

«Disposicion final séptima.

La presente Ley entrard en vigor a los treinta dias de
su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.»

JUSTIFICACION

En coherencia con nuestra enmienda a la totalidad.

A la Mesa de la Comision de Sanidad, Politica Social y
Consumo

Al amparo de lo establecido en el Reglamento de la
Cémara, el Grupo Parlamentario de Esquerra Republica-
na-Izquierda Unida-Iniciativa per Catalunya Verds, pre-
senta las siguientes enmiendas parciales al Proyecto de
Ley de adaptacion normativa a la Convencién internacio-
nal sobre los derechos de las personas con discapacidad.

Palacio del Congreso de los Diputados, 22 de marzo
de 2011.—Gaspar Llamazares Trigo, Diputado.—
Maria Nuria Buenaventura Puig, Portavoz del Grupo
Parlamentario de Esquerra Republicana-Izquierda Uni-
da-Iniciativa per Catalunya Verds.

ENMIENDA NUM. 47

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

Al articulo 1

De adicién.
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Se afiade un nuevo apartado en el articulo 1 con el
siguiente contenido:

«Tres bis (nuevo). Se aflade un nuevo parrafo al
final del articulo 3 con la siguiente redaccion:

“Las medidas contra la discriminacién dispuestas en
esta Ley se extenderdn a todas las personas en situacion
de hecho de discapacidad, con independencia de que
cuenten o no con el reconocimiento oficial al que se
refiere el apartado 2 del articulo 1 de esta Ley.”»

MOTIVACION

Se propone extender la defensa y proteccion contra
las discriminaciones y los tratos desiguales injustifica-
dos a todas las situaciones facticas de discapacidad con
independencia de si se cuenta o no con el reconoci-
miento oficial de la misma.

Como argumenta el CERMI, podemos imaginar el
caso de un menor con discapacidad de nacimiento que
todavia no dispone de reconocimiento oficial del grado
de discapacidad al que se le niega por razén de su dis-
capacidad el acceso a una guarderia.

Entendemos que el grado reconocido de discapaci-
dad sdlo ha de operar como requisito para acceder a
medidas de accién positiva con contenido material o
prestacional, pero no para evitar la discriminacion.

ENMIENDA NUM. 48

FIRMANTE:

Grupo Parlamentario

de Esquerra Republicana-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

Al articulo 1, apartado seis

De supresion.

En el niimero 1 del articulo 10 bis afiadido en el apar-
tado seis del articulo 1, se suprime la expresion «ofreci-
dos fuera del dmbito de la vida privada y familiar».

MOTIVACION

Se propone suprimir esa expresion por considerarla
confusa e introducir inseguridad juridica.

ENMIENDA NUM. 49

FIRMANTE:

Grupo Parlamentario

de Esquerra Republicana-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

Al articulo 1, apartado seis
De modificacién.

El niimero 3 del articulo 10 bis afiadido en el aparta-
do seis del articulo 1 queda redactado en los siguientes
términos:

«3. No obstante lo dispuesto en los apartados ante-
riores, serdn admisibles las diferencias de trato en el
acceso a bienes y servicios cuando estén justificadas
por un propésito legitimo y los medios para lograrlo
sean adecuados, proporcionados y necesarios.»

MOTIVACION

Se propone afadir el calificativo «proporcionados»
para limitar las diferencias de trato que, en todo caso,
deben ser excepcionales.

ENMIENDA NUM. 50

FIRMANTE:

Grupo Parlamentario

de Esquerra Republicana-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

Al articulo 1
De adicidn.

Se afiade un nuevo apartado en el articulo 1 con el
siguiente contenido:

«Once bis (nuevo). La letra b del apartado 1 de la
disposicion final quinta queda redactada en los siguien-
tes términos:

b. En el plazo de doce a catorce afios desde la
entrada en vigor de esta Ley, todos los entornos, pro-
ductos y servicios existentes y toda disposicion, criterio
o practica cumplirdn las exigencias de accesibilidad y
no discriminacién.»



CONGRESO

31 pE MARZO DE 2011.—SERIE A. NUM. 103-10

MOTIVACION

Se propone rebajar los limites temporales maximos
para que todos los entornos, productos y servicios sean
accesibles y no discriminatorios. En el momento de la
aprobacién de la Ley en 2003, se concedieron plazos
muy dilatados (hasta 17 afios). E1 PSOE en su progra-
ma electoral apostaba por rebajar los plazos maximos
en esta legislatura.

ENMIENDA NUM. 51

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

Al articulo 1
De adicion.

Se afiade un nuevo apartado en el articulo 1 con el
siguiente contenido:

«Once ter (nuevo). Las letras a y b del apartado 1
de la disposicion final sexta quedan redactadas en los
siguientes términos:

a. En los bienes y servicios nuevos de titularidad
publica, en el plazo de cinco a siete afios desde la entra-
da en vigor de esta Ley; en los nuevos de titularidad
privada que concierten o suministren las Administra-
ciones publicas, en el plazo de siete a nueve afios; y en
el resto de bienes y servicios de titularidad privada que
sean nuevos, en el plazo de doce a catorce afos.

b. En los bienes y servicios ya existentes y que
sean susceptibles de ajustes razonables, tales ajustes
deberdn realizarse en el plazo de diez a doce afios desde
la entrada en vigor de esta Ley, cuando sean bienes y
servicios de titularidad publica o bienes y servicios de
titularidad privada que concierten o suministren las
Administraciones publicas, y en el plazo de doce a
catorce afios, cuando se trate del resto de bienes y ser-
vicios de titularidad privada.»

MOTIVACION

Se propone rebajar los limites temporales maximos
para que todos los entornos, productos y servicios sean
accesibles y no discriminatorios. En el momento de la
aprobacién de la Ley en 2003, se concedieron plazos
muy dilatados (hasta 17 afios). El PSOE en su progra-
ma electoral apostaba por rebajar los plazos maximos
en esta legislatura.
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ENMIENDA NUM. 52

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

Al articulo 1
De adicion.

Se afiade un nuevo apartado en el articulo 1 con el
siguiente contenido:

«Once quater (nuevo). El apartado 1 de la disposi-
cion final octava queda redactado en los siguientes tér-
minos:

1. En el plazo de dos afios desde la entrada en
vigor de esta Ley, el Gobierno aprobard, segtn lo pre-
visto en el articulo 10 de esta Ley, y en raz6n de las
necesidades, peculiaridades y exigencias que concurran
en cada supuesto, unas condiciones bdsicas de accesibi-
lidad y no discriminacién para el acceso y utilizacién
de los medios de transporte por personas con discapaci-
dad. Dichas condiciones serdn obligatorias en los
siguientes plazos a partir de la entrada en vigor de esta
Ley, de cinco a siete afios para las infraestructuras y
material de transporte nuevo, y de doce a catorce afios
para todos aquellos existentes que sean susceptibles de
ajustes razonables.»

MOTIVACION

Se propone rebajar los limites temporales méximos
para que todos los entornos, productos y servicios sean
accesibles y no discriminatorios. En el momento de la
aprobacion de la Ley en 2003, se concedieron plazos
muy dilatados (hasta 17 afios). El PSOE en su progra-
ma electoral apostaba por rebajar los plazos maximos
en esta legislatura.

ENMIENDA NUM. 53

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

Al articulo 1

De adicion.
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Se afiade un nuevo apartado en el articulo 1 con el
siguiente contenido:

«Once quinquies (nuevo). El apartado 1 de la dis-
posicion final novena queda redactado en los siguientes
términos:

En el plazo de dos afios desde la entrada en vigor de
esta Ley, el Gobierno aprobard, segin lo previsto en su
articulo 10, unas condiciones bésicas de accesibilidad y
no discriminacién para el acceso y utilizacién de los
espacios publicos urbanizados y las edificaciones, que
serdn obligatorias en el plazo de cinco a siete anos
desde la entrada en vigor de esta Ley para los espacios
y edificaciones nuevos y en el plazo de doce a catorce
afos para todos aquellos existentes que sean suscepti-
bles de ajustes razonables.»

MOTIVACION

Se propone rebajar los limites temporales mdximos
para que todos los entornos, productos y servicios sean
accesibles y no discriminatorios. En el momento de la
aprobacién de la Ley en 2003, se concedieron plazos
muy dilatados (hasta 17 afios). El PSOE en su progra-
ma electoral apostaba por rebajar los plazos maximos
en esta legislatura.

ENMIENDA NUM. 54

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

Al articulo 2
De adicidn.

En el articulo 2 se numera como apartado 1 la modi-
ficacion del articulo 6 de la Ley 49/2007 y se afiade un
nuevo apartado con el siguiente contenido:

Uno bis (nuevo). Se afiade una disposicion transi-
toria en la Ley 49/2007 con la siguiente redaccion:

«Disposicion transitoria (nueva). Aplicacion del
régimen de infracciones y sanciones de la Administra-
cién General del Estado en las Comunidades Auténo-
mas.

El régimen de infracciones y sanciones previsto para
el ambito de la Administracién General del Estado sera
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de aplicacién a las Comunidades Auténomas hasta
tanto éstas no hayan procedido a regular especifica-
mente el régimen propio a que se refiere el segundo
parrafo del apartado 2 del articulo 1 de esta Ley.»

MOTIVACION

Se propone aplicar con cardcter transitorio en las
Comunidades Auténomas el régimen especifico de
infracciones y sanciones aplicable por la Administra-
cion General del Estado en esta materia, a fin de evitar
las situaciones de impunidad que puedan producirse
por violacidn del principio de igualdad de oportunida-
des de las personas con discapacidad. Esta aplicacién
se mantendria s6lo hasta tanto no se promulgasen las
leyes autondémicas especificas sobre esta cuestion.
Hasta el momento, y después de mds de tres anos de
promulgacion de la Ley estatal, s6lo la Comunidad
Foral de Navarra ha legislado en esta cuestién remitién-
dose al régimen estatal.

ENMIENDA NUM. 55

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

Nuevo articulo
De adicion.
Se aflade un nuevo articulo con el siguiente contenido:

«Articulo 2 bis (nuevo). Modificacion de la
Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracién Social de los
Minusvalidos.

Se da nueva redaccién al apartado 3 del articulo 38
de Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracion Social de
los Minusvilidos, que queda redactado en los siguien-
tes términos:

“3.  En las pruebas selectivas para el ingreso en los
Cuerpos de la Administracién del Estado, Comunidades
Auténomas, Administracién Local, Institucional y de la
Seguridad Social serdn admitidos los minusvélidos en
igualdad de condiciones con los demds aspirantes.

Las condiciones personales de aptitud para el ejerci-
cio de las funciones correspondientes se acreditardn en
su caso durante el propio proceso selectivo, median-
te periodos de practicas regulados en las respectivas
convocatorias.”»



CONGRESO

31 pE MARZO DE 2011.—SERIE A. NUM. 103-10

MOTIVACION

Se propone suprimir el requisito previo de compatibi-
lidad regulado en el parrafo final del actual articulo 38.3
de la citada ley, que establece que las condiciones perso-
nales de aptitud para el ejercicio de las funciones corres-
pondientes se acreditardn en su caso mediante dictamen
vinculante expedido por el equipo multiprofesional com-
petente, que deberd ser emitido con anterioridad a la ini-
ciacion de las pruebas selectivas». Esta norma es absolu-
tamente discriminatoria, por dos razones:

1. Impone un requisito previo a la persona con disca-
pacidad, a la hora de acceder a las pruebas selectivas,
requisito que no concurre respecto al resto de aspirantes.

2. Condiciona que el aspirante con discapacidad
pueda concurrir o no al proceso selectivo, no a su capa-
cidad individual, demostrada objetivamente, sino al cri-
terio mds o menos subjetivo de un equipo profesional
que desconoce y sin embargo puede prejuzgar la capa-
cidad individual del sujeto. Esta condicién previa de
acreditar la compatibilidad entre la discapacidad y las
tareas a realizar, ademds de ser discriminatoria, atenta
contra la finalidad misma del proceso selectivo. Debe
ser el propio proceso selectivo, con sus pruebas, perio-
dos de précticas, etc., quien determine, una vez introdu-
cidas las adaptaciones necesarias a la discapacidad del
aspirante, la idoneidad del mismo para desempeiiar el
puesto de trabajo, y no una decision a priori de un orga-
nismo externo, sin que el interesado pueda demostrar
sus posibilidades reales. Las tareas concretas a realizar
y su adaptacién y compatibilidad con la discapacidad
del aspirante se concretan, en su caso, cuando se acceda
al puesto de trabajo en précticas y se demuestre su ido-
neidad.

Por ello, proponemos la supresién de esta norma,
que ya en algunas Comunidades Auténomas, como
Castilla-La Mancha, era una formalidad que se cumplia
razonablemente por mandato legal al final del proceso
selectivo, y no con cardcter previo al mismo.

ENMIENDA NUM. 56

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

Nuevo articulo

De adicién.

Se afiade un nuevo articulo con el siguiente contenido:

«Articulo 2 ter (nuevo). Modificacién de la
Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracion Social de los
Minusvalidos.

Se da nueva redaccidn al apartado 1 del articulo 57
de Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracién Social de
los Minusvalidos, que queda redactado en los siguien-
tes términos:

“l1. En los proyectos de viviendas de proteccién
oficial y de viviendas de promocion publica, se reser-
vara un minimo del 6 por ciento de viviendas accesi-
bles con destino a personas con discapacidad.

Se entiende por vivienda accesible aquella que
con arreglo a la normativa sectorial sobre accesibili-
dad que resulte de aplicacion puede ser habitada
por las personas con discapacidad en condiciones de
normalidad, usabilidad, seguridad y comodidad.

Las viviendas objeto de reserva previstas en este
articulo podran adjudicarse a personas con disca-
pacidad individualmente consideradas o a asocia-
ciones o fundaciones integradas en el sector no
lucrativo de la discapacidad, siempre que en este
ultimo supuesto se destinen por esas entidades a
usos sociales de promocion de la vida autéonoma
como viviendas asistidas, viviendas compartidas,
viviendas de apoyo o proyectos de vida independien-
te de personas con discapacidad.”»

MOTIVACION

Es una cuestién de especial relevancia demandada
por las personas con discapacidad y sus familias a tra-
vés de sus organizaciones representativas y que contri-
buye a mejorar el grado de inclusién en la comunidad
de la ciudadania espafiola con discapacidad, conside-
rando ademads el articulo 9 de la Convencién que consa-
gra el derecho a ser incluido en la comunidad.

ENMIENDA NUM. 57

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

Al articulo 4, apartado dos

De modificacion.
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El nuevo apartado 18 afiadido en el apartado dos del
articulo 4 queda redactado en los siguientes términos:

«18. La promocion, extension y mejora de los sis-
temas de detencion precoz de discapacidades y de los
servicios destinados a prevenir y reducir al maximo la
aparicion de nuevas discapacidades o la intensificacion
de las preexistentes.»

MOTIVACION

El articulo 18 de la Ley General de Sanidad enume-
ra un conjunto de actuaciones a desarrollar por las
Administraciones publicas a través de sus servicios de
salud y de los 6rganos competentes. El Proyecto de Ley
introduce acertadamente un nuevo apartado en ese ar-
ticulo referido a las discapacidades. La enmienda pre-
tende mejorar el texto clarificando su contenido.

ENMIENDA NUM. 58

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

Nuevo articulo
De adicion.
Se afnade un nuevo articulo con el siguiente contenido:

«Articulo 7 bis (nuevo). Modificacién de la
Ley 16/1997, de 25 de abril, de regulacion de servicios
de las oficinas de farmacia.

Se afade en el articulo 3 de la Ley 16/1997, de 25 de
abril, de regulacién de servicios de las oficinas de far-
macia, un nuevo apartado con la siguiente redaccion:

“3 bis (nuevo). El procedimiento de adjudicacién
de oficinas de farmacia reservard un cupo de oficinas
de farmacia para personas con discapacidad de, al
menos, el 10 por ciento de las convocadas o, en todo
caso, una oficina si fueran menos de veinte las oficinas
convocadas.

Se entiende como personas con discapacidad a estos
efectos las definidas como tales en el apartado segundo
del articulo primero de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre,
de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesi-
bilidad universal de las personas con discapacidad.”»
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MOTIVACION

Es una cuestién de especial relevancia demandada
por las personas con discapacidad y sus familias a tra-
vés de sus organizaciones representativas y que contri-
buye a mejorar el grado de inclusién en la comunidad
de la ciudadania espafiola con discapacidad, conside-
rando ademas el articulo 9 de la Convencién que consa-
gra el derecho a ser incluido en la comunidad.

ENMIENDA NUM. 59

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

Nuevo articulo
De adicion.
Se ainade un nuevo articulo con el siguiente contenido:

«Articulo 7 ter (nuevo). Modificaciéon de la
Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las
profesiones sanitarias.

Se modifica el apartado 3 del articulo 22 de la
Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacién de las
profesiones sanitarias, que queda redactado en los
siguientes términos:

“3.  Enlas convocatorias para el acceso a la forma-
cidn sanitaria especializada, se reservard un cupo no
inferior al siete por ciento de las plazas para ser cubier-
tas entre personas con discapacidad, considerando
como tales las definidas en el apartado 2 del articulo 1
de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de
oportunidades, no discriminacién y accesibilidad uni-
versal de las personas con discapacidad, siempre que
superen el proceso selectivo, acrediten la discapacidad
y la compatibilidad con el desempeio de las funciones
correspondientes a la especialidad a la que se aspira.

Ademds, las convocatorias se regiran por los princi-
pios de igualdad de oportunidades, no discriminacion,
accesibilidad universal y compensacion de desventajas,
estableciéndose medidas tales como:

a) Adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y
medios en el proceso selectivo.

b) Exencién del pago de las tasas por derechos de
examen, si las hubiere.

¢) Adaptacion de los programas formativos.
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La Administracién Publica competente llevara a
efecto, una vez superado dicho proceso, las adaptacio-
nes y ajustes razonables en el puesto de formacion a las
necesidades de las personas con discapacidad.”»

MOTIVACION

Es una cuestion de especial relevancia demandada
por las personas con discapacidad y sus familias a tra-
vés de sus organizaciones representativas y que contri-
buye a mejorar el grado de inclusién en la comunidad
de la ciudadania espafiola con discapacidad, conside-
rando ademads el articulo 9 de la Convencién que consa-
gra el derecho a ser incluido en la comunidad.

ENMIENDA NUM. 60

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

Al articulo 8
De modificacion.

El articulo 8 queda redactado en los siguientes tér-
minos:

«Articulo 8. Modificacién de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Se modifica el apartado 1 del articulo 59 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en los siguientes términos:

“l1. En las ofertas de empleo publico se reservara
un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes
para ser cubiertas entre personas con discapacidad,
considerando como tales las definidas en el apartado 2
del articulo 1 de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de
igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesi-
bilidad universal de las personas con discapacidad,
siempre que superen los procesos selectivos y acrediten
su discapacidad, de modo que progresivamente se
alcance el dos por ciento de los efectivos totales en cada
Administracién Publica.

La reserva del minimo del siete por ciento se reali-
zard de manera que, al menos, el dos por ciento de las
plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas
que acrediten discapacidad intelectual o sensorial, y el
resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que
acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.”»
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MOTIVACION

La enmienda propone un doble objetivo: suprimir el
requisito de compatibilidad de la discapacidad con las
tareas a desempefiar y extender la reserva especial reco-
nocida por el redactado original a las personas con dis-
capacidad sensorial.

Tomando como principio general que debe ser el
proceso selectivo el Gnico instrumento para medir la
capacidad individual del aspirante para desempefiar el
puesto de trabajo, sea o no discapacitado, y que lo con-
trario resulta discriminatorio y abre espacios de arbitra-
riedad e inseguridad juridica, proponemos la elimina-
cion del requisito de la acreditacién de la compatibilidad
entre la discapacidad y las tareas y funciones a desarro-
llar en el puesto de trabajo a ocupar, pues entendemos
que dicha acreditacion, debe hacerla, como para el resto
de aspirantes, el proceso selectivo.

La idoneidad individual del aspirante con discapaci-
dad debe valorarse, como para el resto de aspirantes, en
el proceso selectivo y no a priori en funcién de la disca-
pacidad. La exigencia previa de acreditar la compatibi-
lidad entre la discapacidad y el puesto de trabajo que
impone el articulo 38.3 de la Ley de integracion Social
del Minusvélido debe ser superada, porque es clara-
mente discriminatoria.

En segundo lugar, dado el escaso indice de acceso
de las personas con discapacidad sensorial a la funcién
publica, proponemos extender a éste colectivo la reser-
va especial que introduce el dltimo parrafo del articulo,
a favor de las personas con discapacidad intelectual.

ENMIENDA NUM. 61

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

Al articulo 8
De adicién.

Se numera como apartado uno el texto del Proyecto
de Ley y se afiade un nuevo apartado en el articulo 8
con la siguiente redaccion:

«Uno bis (nuevo). El apartado 2 del articulo 59 de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto del Empleado
Publico, queda redactado en los siguientes términos:

“2.  Cada Administraciéon Publica adoptard las
medidas precisas para establecer las adaptaciones y
ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso
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selectivo priorizando aquellas adaptaciones preferidas
por el aspirante con discapacidad en la solicitud de par-
ticipacién en el proceso selectivo, garantizando en todo
caso el disefio universal de las pruebas y, una vez supe-
rado dicho proceso selectivo, las adaptaciones en el
puesto de trabajo a las necesidades de las personas con
discapacidad.”»

MOTIVACION

La adaptacion de pruebas selectivas a la discapaci-
dad del aspirante deberd, siempre que sea posible, ajus-
tarse a los medios de adaptacion solicitados por el aspi-
rante con discapacidad, a fin de asegurar el correcto y
comodo desarrollo de las pruebas.

Es indispensable, ademads, el disefio universal de las
pruebas selectivas a fin de que los ejercicios propues-
tos puedan ser realizados en igualdad para todos los
aspirantes.

ENMIENDA NUM. 62

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

Al articulo 8
De adicidn.

Se numera como apartado uno el texto del Proyecto
de Ley y se afiade un nuevo apartado en el articulo 8
con la siguiente redaccion:

«Uno ter (nuevo). Se afiade un nuevo apartado en
el articulo 59 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Esta-
tuto del Empleado Publico, que queda redactado en los
siguientes términos:

“2 bis (nuevo). Se garantizard la insercion laboral
digna y no discriminatoria de los empleados ptblicos
con discapacidad, asi como su formacién y promocién
interna. A estos efectos, las Administraciones Publicas
garantizardn la adaptacion mds adecuada posible segin
el estado de la técnica, tanto de los puestos de trabajo
que desempeiien, a fin de asegurar la médxima eficiencia
en el ejercicio de sus funciones, como de los cursos de
formacion en que participen.”»
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MOTIVACION

Creemos que aunque el desarrollo concreto de este
derecho sea reglamentario, debe haber un reconocimien-
to expreso en la Ley de la obligacion de la Administra-
cion de facilitar al empleado publico con discapacidad
la adaptacién de su puesto de trabajo y garantizar su
promocion interna, su movilidad y su formacion, con las
debidas adaptaciones.

ENMIENDA NUM. 63

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

Al articulo 8
De adicion.

Se numera como apartado uno el texto del Proyecto
de Ley y se afiade un nuevo apartado en el articulo 8
con la siguiente redaccién:

«Uno quéter (nuevo). Se afiade un nuevo apartado
en el articulo 59 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto del Empleado Publico, que queda redactado en
los siguientes términos:

“2 ter (nuevo). Los edificios e instalaciones de las
Administraciones Publicas deberan ser accesibles y
posibilitar a las personas con discapacidad la seguridad
en su utilizacion en el ejercicio de sus funciones. Asi-
mismo, las aplicaciones informéticas de uso interno de
las Administraciones Publicas deberdn ser accesibles
para las personas con discapacidad y cumplir las nor-
mas y recomendaciones internacionales sobre accesibi-
lidad dentro de lo que resulte razonable segin el estado
de la técnica.

Reglamentariamente se determinardn las condicio-
nes y plazos para llevar a cabo lo establecido en este
apartado.”»

MOTIVACION

La adaptacién concreta del puesto de trabajo no
resulta a veces suficiente si no hay una previa politica
de accesibilidad y disefio universal en el funcionamien-
to interno de la Administracién. Si las aplicaciones
informaticas internas no son accesibles para los lecto-
res de pantalla, por ejemplo, porque estan disefiadas sin
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tener en cuenta los criterios de accesibilidad, muchos
puestos de trabajo serdn poco menos que inadaptables
para las personas con discapacidad visual.

Por ello, para impulsar una politica real y eficaz de
integracion, se debe garantizar legalmente la accesibili-
dad de las aplicaciones informadticas internas de la
Administracién. Por la misma razén, debe garantizarse
por Ley la accesibilidad de los edificios e instalaciones
de las administraciones publicas, a fin de que el acceso
a la funcién publica quede garantizado al maximo para
todas las discapacidades.

ENMIENDA NUM. 64

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

Nuevo articulo
De adicion.
Se afnade un nuevo articulo con el siguiente contenido:

«Articulo 8 bis (nuevo). Modificacién de la
Ley 30/2077, de 30 de octubre, de Contratos del Sector
Publico.

Se afiade un nuevo articulo en la Ley 30/2077, de 30
de octubre, de Contratos del Sector Publico, con la
siguiente redaccion:

“Articulo 70 bis (nuevo). Acreditacion del cumpli-
miento de las normas sobre integracién social de los tra-
bajadores con discapacidad.

En todos los contratos se exigira al empresario la acre-
ditacién de que cumple lo dispuesto en la Ley 13/1982,
de 7 de abril, de Integracion Social de los Minusvalidos
relativo a la obligacién de contar con un 2 por ciento de
trabajadores con discapacidad o adoptar las medidas
alternativas correspondientes.

A tal efecto, los pliegos de clausulas administrativas
particulares deberdn incorporar en la cldusula relativa a
la documentacién a aportar por los licitadores, la exi-
gencia de que se aporte un certificado de la empresa en
que conste tanto el nimero global de trabajadores de
plantilla como el niimero particular de trabajadores con
discapacidad en la misma, o en el caso de haberse opta-
do por el cumplimiento de las medidas alternativas
legalmente previstas, una copia de la declaracion de
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excepcionalidad y una declaracién del licitador con las
concretas medidas a tal efecto aplicadas.”»

MOTIVACION

Es una cuestién de especial relevancia demandada
por las personas con discapacidad y sus familias a tra-
vés de sus organizaciones representativas y que contri-
buye a mejorar el grado de inclusién en la comunidad
de la ciudadania espafiola con discapacidad, conside-
rando ademads el articulo 9 de la Convencién que consa-
gra el derecho a ser incluido en la comunidad.

ENMIENDA NUM. 65

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

Nuevo articulo
De adicion.
Se afiade un nuevo articulo con el siguiente contenido:

«Articulo 8 ter (nuevo). Modificacién de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones.

Se afiaden cuatro nuevas letras en el apartado 2 del
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, con la siguiente redaccion:

“k. Haber sido condenadas mediante sentencia
firme por delitos derivados de la realizacién de actos
discriminatorios tipificados en los articulos 510 a 512
del Cédigo Penal.

1. Haber sido sancionados en sede administrativa
por infracciones laborales muy graves en supuestos de
actos contra la intimidad y la dignidad, discriminacién
y acoso, tipificadas en los apartados 11, 12, 13 y 13 bis
del articulo 8 del Texto Refundido de la Ley de Infrac-
ciones y Sanciones en Orden Social, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, o por
infracciones de empleo graves por incumplimientos en
materia de medidas de reserva e integracion laboral de
personas con discapacidad, tipificadas en los aparta-
dos 2 y 3 del articulo 15 de dicha Ley.

m. Haber sido sancionados en sede administrati-
va por infracciones en materia de igualdad de oportu-
nidades, no discriminacién y accesibilidad universal
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de las personas con discapacidad, de acuerdo con la
Ley 49/2007, de 26 de diciembre.

n. No cumplir la obligacién legal de reserva de
empleo en favor de trabajadores con discapacidad o las
medidas alternativas de caracter excepcional a dicha
reserva, establecidas por la Ley 13/1982, de 7 de abril, en
los términos en que se determine reglamentariamente.”»

MOTIVACION

Se propone excluir del acceso a las subvenciones o
ayudas de cualquier tipo a las personas fisicas o juridi-
cas que incumplan las normas que favorezcan a las per-
sonas con discapacidad o que realicen actos discrimi-
natorios o contrarios a la dignidad de las personas.

ENMIENDA NUM. 66

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

Nuevo articulo
De adicion.
Se afiade un nuevo articulo con el siguiente contenido:

«Articulo 11 bis (nuevo). Modificacién de la
Ley 49/1960, de 21 de julio, sobre Propiedad Horizontal.

La Ley 49/1960, de 21 de julio, sobre Propiedad
Horizontal, queda modificada del siguiente modo:

“Uno. El apartado 2 del articulo 10 queda redacta-
do en los siguientes términos:

2. Asimismo, la comunidad, a instancia de los pro-
pietarios en cuya vivienda vivan, trabajen o presten sus
servicios altruistas o voluntarios personas con discapa-
cidad, o mayores de setenta afios, vendrd obligada a
realizar las actuaciones y obras de accesibilidad que
sean necesarias para un uso adecuado a su discapacidad
de los elementos comunes, o para la instalacién de dis-
positivos mecdnicos y electrénicos que favorezcan su
comunicacién con el exterior, cuyo importe total no
exceda en ningin caso del limite establecido en el apar-
tado 1 del articulo 23 de esta Ley.

Dos. Elapartado 3 del articulo 11 queda redactado
en los siguientes términos:
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3. Cuando se adopten vdlidamente acuerdos para
la realizacion de obras de accesibilidad, la comunidad
quedard obligada al pago de los gastos hasta los limites
legales.”»

MOTIVACION

Se propone modificar la Ley de Propiedad Horizon-
tal con la intencién de socializar entre los integrantes
de las comunidades de propietarios el coste integro de
las actuaciones y obras de accesibilidad a solicitud de
vecinos con discapacidad o mayores de 70 afios.

ENMIENDA NUM. 67

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

Nuevo articulo
De adicién.
Se afiade un nuevo articulo con el siguiente contenido:

«Articulo 11 ter (nuevo). Modificacién de la
Ley 34/1988, de 11 de noviembre, General de Publicidad.

Se anade una disposicion adicional en la Ley 34/1988,
de 11 de noviembre, General de Publicidad, con la
siguiente redaccion:

“Disposicion adicional (nueva). Accesibilidad
para personas con discapacidad de las emisiones publi-
citarias en soporte audiovisual.

1. Las campaiias publicitarias en soporte audiovi-
sual que se difundan en televisiones que con arreglo a la
Ley 7/2010, de 31 de marzo, General de la Comunica-
cién Audiovisual hayan de incorporar en sus emisiones
medidas de accesibilidad para personas con discapaci-
dad, deberdn observar las obligaciones de accesibilidad
exigidas para el resto de la programacion televisiva.

2. Antes del 1 de enero de 2013, el 100 por cien de
las emisiones publicitarias difundidas por estas televi-
siones reunirdn los requisitos de accesibilidad estable-
cidos en la legislacién audiovisual aplicable.

3. Lo dispuesto en los apartados anteriores se
entiende sin perjuicio del régimen especifico de accesi-
bilidad establecido para la publicidad institucional con
arreglo a su normativa especial reguladora.

4. Los incumplimientos de estas obligaciones
estardn sometidos a la legislacion de infracciones y



CONGRESO

31 pE MARZO DE 2011.—SERIE A. NUM. 103-10

sanciones en materia de igualdad de oportunidades, no
discriminacién y accesibilidad universal de las perso-
nas con discapacidad.”»

MOTIVACION

Es una cuestion de especial relevancia demandada
por las personas con discapacidad y sus familias a tra-
vés de sus organizaciones representativas y que contri-
buye a mejorar el grado de inclusién en la comunidad
de la ciudadania espafiola con discapacidad, conside-
rando ademads el articulo 9 de la Convencién que consa-
gra el derecho a ser incluido en la comunidad.

ENMIENDA NUM. 68

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

Nuevo articulo
De adicion.
Se anade un nuevo articulo con el siguiente contenido:

«Articulo 11 quater (nuevo). Modificacién de la
Ley 34/2002, de 11 de julio, de servicios de la sociedad
de la informacién y de comercio electrénico.

Se afiade un nuevo apartado en la disposicién adicio-
nal quinta de la Ley 34/2002, de 11 de julio, de servicios
de la sociedad de la informacién y de comercio electrd-
nico, con la siguiente redaccion:

“Cinco bis (nuevo). Las pédginas de Internet que
sirvan de soporte o canal a las redes sociales en linea
deberan satisfacer a partir del 31 de diciembre de 2011,
como minimo, el nivel medio de los criterios de accesi-
bilidad al contenido generalmente reconocidos.”»

MOTIVACION

Es una cuestion de especial relevancia demandada
por las personas con discapacidad y sus familias a tra-
vés de sus organizaciones representativas y que contri-
buye a mejorar el grado de inclusion en la comunidad
de la ciudadania espafiola con discapacidad, conside-
rando ademads el articulo 9 de la Convencién que consa-
gra el derecho a ser incluido en la comunidad.

ENMIENDA NUM. 69

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

Nueva disposicién adicional
De adicién.

Se afiade una disposicién adicional con el siguiente
redactado:

«Disposicién adicional (nueva). Asimilacion legal
a afectos laborales de las personas con capacidad inte-
lectual limite.

Las personas con capacidad intelectual limite, siem-
pre que tengan reconocida oficialmente esta situacion
por el organismo con competencias en la materia, goza-
rdn de las medidas de accién positiva, incluidas las cuo-
tas de reserva de empleo publico y privado, y del dere-
cho a la obtencién de todo tipo de beneficios, ayudas,
bonificaciones o exenciones establecidos con caricter
general para las personas con discapacidad en lo referi-
do al acceso, mantenimiento y progresion en el empleo,
aunque no alcancen un grado de discapacidad del 33
por ciento.»

MOTIVACION

Es una cuestién de especial relevancia demandada
por las personas con discapacidad y sus familias a tra-
vés de sus organizaciones representativas y que contri-
buye a mejorar el grado de inclusién en la comunidad
de la ciudadania espafiola con discapacidad, conside-
rando ademads el articulo 9 de la Convencién que consa-
gra el derecho a ser incluido en la comunidad.

ENMIENDA NUM. 70

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

Disposicién final nueva
De adicion.

Se afiade una nueva disposicion final con la siguien-
te redaccion:
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«Disposicion final primera bis (nueva). Capacidad
juridica en igualdad de condiciones de las personas con
discapacidad.

El Gobierno, en el plazo de un afio desde la entrada
en vigor de esta Ley, procederd a remitir a las Cortes
Generales un Proyecto de Ley de adaptacion normativa
del ordenamiento juridico para dar cumplimiento al ar-
ticulo 12 de la Convencion Internacional sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad en lo rela-
tivo al reconocimiento de que las personas con discapa-
cidad tienen capacidad juridica en igualdad de condi-
ciones con las demds en todos los aspectos de la vida.

Dicho Proyecto de Ley suprimira todas las institu-
ciones juridicas actualmente vigentes que supongan
merma o restriccion de la capacidad juridica por razén
de discapacidad y establecerd un proceso judicial de
determinacién de apoyos para la toma libre de decisio-
nes de las personas con discapacidad que los precisen.»

MOTIVACION

Para asegurar el cumplimiento del articulo 12 de la
Convencidn, en lo relativo a la obligacién de reconocer
«que las personas con discapacidad tienen capacidad
juridica en igualdad de condiciones con las demads en
todos los aspectos de la vida».

A la Mesa del Congreso de los Diputados

El Grupo Parlamentario Vasco (EAJ-PNV), al ampa-
ro de lo dispuesto en el articulo 109 y siguientes del
Reglamento del Congreso de los Diputados presenta las
siguientes enmiendas al articulado del Proyecto de Ley
de adaptacion normativa a la Convencion internacional
sobre los derechos de las personas con discapacidad.

Palacio del Congreso de los Diputados, 22 de marzo

de 2011.—Josu Inaki Erkoreka Gervasio, Portavoz
del Grupo Parlamentario Vasco (EAJ-PNV).

ENMIENDA NUM. 71
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Vasco
(EAJ-PNV)
Al apartado dos, del articulo uno
De modificacion.
Se propone modificar la redaccion del nimero 2 del

articulo 1 del Proyecto de Ley, que quedaria en los
siguientes términos:
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«Dos. El apartado 2 del articulo 1 queda modifica-
do del siguiente modo:

2. Son personas con discapacidad aquellas que
presenten deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o
sensoriales a largo plazo que, al interactuar con diver-
sas barreras, puedan impedir su participacion plena y
efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con
los demas.

A los efectos genéricos de todo el ordenamiento
juridico, tendrdn la consideracién de personas con dis-
capacidad aquellas a quienes se les haya reconocido un
grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.
En todo caso, se considerardn que presentan una disca-
pacidad en grado igual o superior al 33 por 100 los
pensionistas de la Seguridad Social que tengan recono-
cida una pensién de incapacidad permanente en el
grado de total, absoluta o gran invalidez, y a los pensio-
nistas de clases pasivas que tengan reconocida una pen-
sién de jubilacion o de retiro por incapacidad perma-
nente para el servicio o inutilidad.

Mediante disposicion de rango legal podran estable-
cerse otras nociones o definiciones de persona con dis-
capacidad que serdn aplicables y surtiran efectos exclu-
sivamente en sectores especiales o ramas singulares del
ordenamiento juridico.

La acreditacion del grado de discapacidad se reali-
zard en los términos establecidos reglamentariamente y
tendrd validez en todo el territorio nacional.»

JUSTIFICACION

Se propone la modificacién de la nocién legal de
persona con discapacidad para otorgar mayor seguridad
juridica a la misma y establecer esta definicién como
genérica para todo el ordenamiento juridico, previén-
dose que por norma legal puedan otorgarse otras defini-
ciones a los efectos exclusivos de ordenamientos secto-
riales, como el fiscal o el de Seguridad Social.

ENMIENDA NUM. 72
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Vasco
(EAJ-PNV)
Nuevo apartado cuatro, en el articulo uno

De adicion.

Se introduce un nuevo apartado 4, pasando el actual
a 5 con renumeracion correlativa de los que siguen, del
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articulo 1 del Proyecto de Ley, quedando redactado
como sigue:

«Cuatro. Se modifica el articulo 3 de la Ley, en los
siguientes términos:

Articulo 3. Ambito de aplicacién.

De acuerdo con el principio de transversalidad de
las politicas en materia de discapacidad, esta Ley se
aplicard en los siguientes dmbitos:

a.
cion.

b. Espacios publicos urbanizados, infraestructuras
y edificacion.

Telecomunicaciones y sociedad de la informa-

c. Transportes.

d. Bienes y servicios a disposicion del puiblico.

e. Relaciones con las Administraciones publicas.
f.  Administracién de Justicia.

g. Patrimonio Cultural.

La garantia y efectividad del derecho a la igualdad
de oportunidades de las personas con discapacidad en
el dmbito del empleo y la ocupacién, se regird por lo
establecido en esta Ley que tendra cardcter supletorio a
lo dispuesto en la legislacion especifica de medidas
para la aplicacién del principio de igualdad de trato en
el empleo y la ocupacion.

Las medidas contra la discriminacién dispuestas en
esta Ley y en general en todo el ordenamiento juridico
se extenderdn a todas las personas en situacion de hecho
de discapacidad, con independencia de que cuenten o
no con el reconocimiento oficial al que se refiere el
apartado 2 del articulo 1 de esta Disposicién legal. A
estos efectos, se procederd en el plazo de un afio a
actualizar el catdlogo de situaciones de discapacidad de
cardcter emergente en su dimension cuantitativa y cua-
litativa que provocan situaciones de discriminacion.»

JUSTIFICACION

Se agrega un nuevo parrafo, final, al vigente ar-
ticulo 3 de la Ley 51/2003, para en cumplimiento de los
mandatos de la Convencién Internacional sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad extender la
defensa y proteccion con las discriminaciones y los tra-
tos desiguales injustificados a todas las situaciones fac-
ticas de discapacidad con independencia de si se cuenta
0 no con el reconocimiento oficial de la misma. Imagi-
nese el caso de un nifio o nifia con discapacidad de
nacimiento que todavia no dispone de reconocimiento
oficial del grado de discapacidad al que se le niega por
razén de su discapacidad el acceso a una guarderia.
Con la Ley vigente, en sus términos actuales, quedaria
sin proteccion frente a la discriminacién, ya que no es
oficialmente persona con discapacidad. El grado reco-
nocido de discapacidad sélo ha de operar como requisi-
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to para acceder a medidas de accion positiva con conte-
nido material o prestacional, pero no para evitar la
discriminacion.

ENMIENDA NUM. 73

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Vasco
(EAJ-PNV)

Al apartado seis, del articulo uno
De modificacién.

Se propone modificar la redaccién del nimero 6 del
articulo 1 del Proyecto de Ley, que quedaria en los
siguientes términos:

«Seis. Se anade un nuevo articulo 10.bis con la
siguiente redaccion:

“Articulo 10.bis.
nes y servicios.

Igualdad de trato en acceso a bie-

1. Todas las personas fisicas o juridicas que, en el
sector publico o en el privado, suministren bienes o
servicios disponibles para el publico, estardn obliga-
das, en sus actividades y en las transacciones consi-
guientes, al cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades de las personas con discapacidad, evi-
tando discriminaciones, directas o indirectas, por razén

de discapacidad.
2. (Igual)
3. No obstante lo dispuesto en los apartados ante-

riores, seran admisibles las diferencias de trato en el
acceso a bienes y servicios cuando estén justificadas
por un propésito legitimo y los medios para lograrlo
sean adecuados, proporcionados y necesarios.”»

JUSTIFICACION

Se suprime, en el apartado 1, la expresion que pare-
ce tachada ya que es confusa e introduce inseguridad
juridica, pues no queda claro qué se entiende por ambi-
to de vida privada y familiar.

Asimismo, se propone afiadir, en el apartado 3, la
palabra «proporcionados» que circunscribe mads la
admision de las diferencias de trato, que siempre deben
de ser excepcionales.
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ENMIENDA NUM. 74

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Vasco
(EAJ-PNV)

Nuevo apartado doce, en el articulo uno
De adicion.

Se introduce un nuevo apartado 12, al articulo 1 del
Proyecto de Ley, con el siguiente tenor literal:

«Doce. Se modifica la redaccion de las Disposi-
ciones finales quinta, sexta, octava y novena, que que-
dan en los siguientes términos:

“Disposicion final quinta. Condiciones bésicas de
accesibilidad y no discriminacién en las relaciones con
las Administraciones publicas.

1. En el plazo de dos afios desde la entrada en
vigor de esta Ley, el Gobierno establecerd las condicio-
nes bésicas de accesibilidad y no discriminacion que,
segtin lo previsto en el articulo 10, deberan reunir las
oficinas publicas, dispositivos y servicios de atencién
al ciudadano y aquellos de participacion en los asuntos
publicos, incluidos los relativos a la Administracion de
Justicia y a la participacién en la vida politica y los pro-
cesos electorales.

En particular, dentro de este plazo, el Gobierno
adoptard para las personas con discapacidad las
normas que, con cardcter general y en aplicacién del
principio de servicio a los ciudadanos, contempla el
articulo 4 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organi-
zacion y Funcionamiento de la Administracién Gene-
ral del Estado.

Las condiciones bdsicas de accesibilidad y no discri-
minacién serdn obligatorias segun el calendario siguiente:

En el plazo de tres a cinco afios desde la entrada en
vigor de esta Ley, todos los entornos, productos y servi-
cios nuevos serdn accesibles, y toda disposicion, criterio
o practica administrativa discriminatoria sera corregida.

En el plazo de doce a catorce afios desde la entrada
en vigor de esta Ley, todos los entornos, productos y
servicios existentes y toda disposicion, criterio o practi-
ca cumplirdn las exigencias de accesibilidad y no dis-
criminacion.

2. En el plazo de dos afos desde la entrada en
vigor de esta Ley, el Gobierno deber4 realizar los estu-
dios integrales sobre la accesibilidad de aquellos entor-
nos o sistemas que se consideren mas relevantes desde
el punto de vista de la no discriminacién y la accesibili-
dad universal.
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Disposicion final sexta. Condiciones basicas de
accesibilidad y no discriminacion para el acceso y utiliza-
cion de los bienes y servicios a disposicion del publico.

1. En el plazo de dos afios desde la entrada en
vigor de esta Ley, el Gobierno aprobara unas condicio-
nes bésicas de accesibilidad y no discriminacién, segin
lo previsto en el articulo 10 de esta Ley, para el acceso
y utilizacién de los bienes y servicios a disposicién del
publico por las personas con discapacidad. Dichas con-
diciones bdsicas serdn obligatorias segtin el calendario
siguiente:

En los bienes y servicios nuevos de titularidad publi-
ca, en el plazo de cinco a siete afios desde la entrada en
vigor de esta Ley; en los nuevos de titularidad privada
que concierten o suministren las Administraciones
publicas, en el plazo de siete a nueve afos; y en el resto
de bienes y servicios de titularidad privada que sean
nuevos, en el plazo de doce a diez afos.

En los bienes y servicios ya existentes y que sean
susceptibles de ajustes razonables, tales ajustes deberdn
realizarse en el plazo de diez a doce afios desde la entra-
da en vigor de esta Ley, cuando sean bienes y servicios
de titularidad publica o bienes y servicios de titularidad
privada que concierten o suministren las Administra-
ciones publicas, y en el plazo de doce a catorce afios,
cuando se trate del resto de bienes y servicios de titula-
ridad privada.

2. Enel plazo de dos afios desde la entrada en vigor
de esta Ley, el Gobierno deberd realizar los estudios inte-
grales sobre la accesibilidad a bienes o servicios que se
consideren mds relevantes desde el punto de vista de la
no discriminacién y accesibilidad universal.

Disposicion final octava. Condiciones bdsicas de
accesibilidad y no discriminacién para el acceso y utili-
zacién de los medios de transporte.

1. En el plazo de dos afios desde la entrada en
vigor de esta Ley, el Gobierno aprobard, segtin lo pre-
visto en el articulo 10 de esta Ley, y en raz6n de las
necesidades, peculiaridades y exigencias que concurran
en cada supuesto, unas condiciones bdsicas de accesibi-
lidad y no discriminacion para el acceso y utilizacion
de los medios de transporte por personas con discapaci-
dad. Dichas condiciones serdn obligatorias en los
siguientes plazos a partir de la entrada en vigor de esta
Ley, de cinco a siete afios para las infraestructuras y
material de transporte nuevo, y de doce a catorce afos
para todos aquellos existentes que sean susceptibles de
ajustes razonables.

2. En el plazo de dos afnos desde la entrada en
vigor de esta Ley, el Gobierno debera realizar los estu-
dios integrales sobre la accesibilidad a los diferentes
medios de transporte, en lo que se considere més rele-
vante desde el punto de vista de la no discriminacién y
de la accesibilidad universal.



CONGRESO

31 pE MARZO DE 2011.—SERIE A. NUM. 103-10

Disposicion final novena Condiciones bdsicas de
accesibilidad y no discriminacién para el acceso y utiliza-
cién de los espacios publicos urbanizados y edificaciones.

1. En el plazo de dos afos desde la entrada en
vigor de esta Ley, el Gobierno aprobard, segin lo pre-
visto en su articulo 10, unas condiciones basicas de
accesibilidad y no discriminacién para el acceso y utili-
zacién de los espacios publicos urbanizados y las edifi-
caciones, que seran obligatorias en el plazo de cinco a
siete afios desde la entrada en vigor de esta Ley para los
espacios y edificaciones nuevos y en el plazo de doce a
catorce afios para todos aquellos existentes que sean
susceptibles de ajustes razonables.

2. En el plazo de dos afios desde la entrada en
vigor de esta Ley, el Gobierno deberd realizar los estu-
dios integrales sobre la accesibilidad a los espacios
publicos urbanizados y edificaciones, en lo que se con-
sidere mas relevante desde el punto de vista de la no
discriminacién y de la accesibilidad universal.”»

JUSTIFICACION

Se procede a rebajar los limites temporales maxi-
mos en los que segtin la Ley 51/2003 todos los entor-
nos, productos y servicios tendrian que ser accesibles y
no discriminatorios, ya que en el momento de aproba-
cién de la Ley, en 2003, se concedieron plazos muy
dilatados (hasta 17 afios, es decir, hasta el afio 2020),
que es el momento de acortar.

ENMIENDA NUM. 75

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Vasco
(EAJ-PNYV)

Al apartado dos, del articulo cuatro
De modificacién.

Se propone la modificacién del apartado 2 del ar-
ticulo 4 quedando redactado como sigue:

«18. La promocidn, extensioén y mejora de los sis-
temas de deteccion precoz de discapacidades y de los
servicios destinados a prevenir y reducir al méximo la
aparicién de nuevas discapacidades o la intensificacién
de las preexistentes.»

JUSTIFICACION

Mayor concrecion.
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ENMIENDA NUM. 76

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Vasco
(EAJ-PNYV)

Nuevo articulo doce
De adicion.

Se propone la adicién de un nuevo articulo 12 con el
siguiente tenor literal:

«Articulo 12. Modificacién de la Ley 16/1997,
de 25 de abril, de regulacion de servicios de las oficinas
de farmacia.

Se aflade en el articulo 3 de la Ley 16/1997, de 25 de
abril, de regulacion de servicios de las oficinas de far-
macia, un nuevo apartado 4, con esta redaccion:

“4. El procedimiento de adjudicacién de oficinas
de farmacia reservard un cupo de oficinas de farmacia
para personas con discapacidad de, al menos, el 10
por 100 de las convocadas o, en todo caso, una oficina,
si fueran menos de veinte las oficinas convocadas,
entendiendo como personas con discapacidad a estos
efectos las definidas como tales en el apartado segundo
del articulo primero de la Ley 51/2003, de 2 de diciem-
bre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién
y accesibilidad universal de las personas con discapa-
cidad.”»

JUSTIFICACION

A lo largo de estos articulos de nueva creacion se
establecen y regulan diversas cuestiones de especial rele-
vancia demandadas por las personas con discapacidad y
sus familias a través de sus organizaciones representati-
vas y que mejoran el grado de inclusién en la comunidad
de la ciudadania espafiola con discapacidad, todo ello en
el sentido del articulo 19 de la Convencion que consagra
el derecho a ser incluido en la comunidad.

ENMIENDA NUM. 77
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Vasco
(EAJ-PNYV)

Nuevo articulo trece

De adicién.
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Se propone la adicién de un nuevo articulo 13 con el
siguiente tenor literal:

«Articulo 13.  Modificacién de la Ley 13/1982,
de 7 de abril, de Integracion Social de los Minusvalidos
para favorecer el derecho a la vivienda.

Se da nueva redaccion al apartado 1 del articulo 57 de
Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracién Social de los
Minusvalidos, cuyo texto quedaria en estos t€rminos:

“l1. En los proyectos de viviendas de proteccién
oficial y de viviendas de promocién publica, se reserva-
rd un minimo del 6 por 100 de viviendas accesibles con
destino a personas con discapacidad.

Se entiende por vivienda accesible aquella que con
arreglo a la normativa sectorial sobre accesibilidad que
resulte de aplicacion puede ser habitada por las perso-
nas con discapacidad en condiciones de normalidad,
usabilidad, seguridad y comodidad.

Las viviendas objeto de reserva previstas en este ar-
ticulo podrédn adjudicarse a personas con discapacidad
individualmente consideradas o a asociaciones o funda-
ciones integradas en el sector no lucrativo de la disca-
pacidad, siempre que en este dltimo supuesto se desti-
nen por esas entidades a usos sociales de promocién de
la vida autonoma como viviendas asistidas, viviendas
compartidas, viviendas de apoyo o proyectos de vida
independiente de personas con discapacidad.

Lo anterior se aplicara sin perjuicio de lo previsto en
la legislacion aprobada en el ejercicio de las competen-
cias de las Comunidades Auténomas.”»

JUSTIFICACION

Misma anterior.

ENMIENDA NUM. 78
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Vasco
(EAJ-PNYV)
Nuevo articulo catorce

De adicién.

Se propone la adicién de un nuevo articulo 14 con el
siguiente tenor literal:

«Articulo 14. Modificacion de la Ley 25/1988,
de 29 de julio, de Carreteras.
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Se modifica el apartado 3 del articulo 16 de la
Ley 25/1988, de 29 de julio, de Carreteras, que queda
con esta redaccion:

“No estan obligados al abono de peaje los vehiculos
de las Fuerzas Armadas, los de los Cuerpos y Fuerzas
de Seguridad, los de las autoridades judiciales, las
ambulancias, los de los servicios contra incendios, los
de la propia explotacion, en el cumplimiento de sus res-
pectivas funciones especificas.

Tampoco estan obligados al abono de peaje los
vehiculos de las personas con discapacidad o destina-
dos a su servicio que resulten titulares de tarjeta de
estacionamiento de vehiculo para personas con disca-
pacidad emitida por organismo competente.”»

JUSTIFICACION

Misma anterior.

ENMIENDA NUM. 79

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Vasco
(EAJ-PNYV)

Nuevo articulo quince
De adicion.

Se propone la adicién de un nuevo articulo 15 con el
siguiente tenor literal:

«Articulo 15. Modificacién de la Ley 44/2003,
de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones
sanitarias.

Se modifica el apartado 3 del articulo 22 de la
Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacién de las
profesiones sanitarias, quedando redactado de la forma
siguiente:

“En las convocatorias para el acceso a la formacion
sanitaria especializada, se reservard un cupo no inferior
al siete por ciento de las plazas para ser cubiertas entre
personas con discapacidad, considerando como tales las
definidas en el apartado 2 del articulo 1 de la Ley 51/2003,
de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no dis-
criminacién y accesibilidad universal de las personas
con discapacidad, siempre que superen el proceso selec-
tivo, acrediten la discapacidad y la compatibilidad con
el desempeifio de las funciones correspondientes a la
especialidad a la que se aspira.
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Ademds, las convocatorias se regiran por los princi-
pios de igualdad de oportunidades, no discriminacion,
accesibilidad universal y compensacién de desventajas,
estableciéndose medidas tales como:

a) adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y
medios en el proceso selectivo,

b) exencién de pago de las tasas por derechos de
examen, si las hubiere,

¢) adaptacién de los programas formativos.

La Administracién Publica competente llevara a
efecto, una vez superado dicho proceso, las adaptacio-
nes y ajustes razonables en el puesto de formacién a las
necesidades de las personas con discapacidad.”»

JUSTIFICACION

Misma anterior.

ENMIENDA NUM. 80

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Vasco
(EAJ-PNYV)

Nuevo articulo dieciséis
De adicion.

Se propone la adicién de un nuevo articulo 16 con el
siguiente tenor literal:

«Articulo 16. Modificacién de la Ley 49/1960,
de 21 de julio, de Propiedad Horizontal.

Se modifica la redaccion del apartado 2 del articulo 10
y del apartado 3 del articulo 11 de la Ley 49/1960, de 21
de julio, de Propiedad Horizontal, que quedarian del
siguiente modo:

“Articulo 10.
(...)

2. Asimismo, la comunidad, a instancia de los pro-
pietarios en cuya vivienda vivan, trabajen o presten sus
servicios altruistas o voluntarios personas con discapa-
cidad, o mayores de setenta afios, vendrd obligada a
realizar las actuaciones y obras de accesibilidad que
sean necesarias para un uso adecuado a su discapacidad
de los elementos comunes, o para la instalacién de dis-
positivos mecdnicos y electrénicos que favorezcan su
comunicacion con el exterior, cuyo importe total no
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exceda en ningun caso del limite establecido en el apar-
tado 1 del articulo 23 de esta Ley.

Articulo 11.
(...)

3. Cuando se adopten validamente acuerdos para
la realizacion de obras de accesibilidad, la comunidad
quedard obligada al pago de los gastos hasta los limites
legales.”»

JUSTIFICACION

Misma anterior.

ENMIENDA NUM. 81

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Vasco
(EAJ-PNV)

Nuevo articulo diecisiete
De adicion.

Se propone la adicién de un nuevo articulo 17 con el
siguiente tenor literal:

«Articulo 17. Asimilacién legal a afectos labora-
les de las personas con capacidad intelectual limite.

Las personas con capacidad intelectual limite, siem-
pre que tengan reconocida oficialmente esta situacion
por el organismo con competencias en la materia, goza-
rén de las medidas de accién positiva, incluidas las cuo-
tas de reserva de empleo publico y privado, y del dere-
cho a la obtencién de todo tipo de beneficios, ayudas,
bonificaciones o exenciones establecidos con caricter
general para las personas con discapacidad en lo referi-
do al acceso, mantenimiento y progresion en el empleo,
aunque no alcancen un grado de discapacidad del 33
por ciento.»

JUSTIFICACION

Misma anterior.
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ENMIENDA NUM. 82

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Vasco
(EAJ-PNV)

Nuevo articulo dieciocho
De adicién.

Se propone la adicién de un nuevo articulo 18 con el
siguiente tenor literal:

«Articulo 18. Modificacién de la Ley 34/1988,
de 11 de noviembre, General de Publicidad.

Se propone incorporar una nueva Disposicion adi-
cional primera a la Ley 34/1988, de 11 de noviembre,
General de Publicidad, con la siguiente redaccion:

“Disposicién adicional primera. Accesibilidad
para personas con discapacidad de las emisiones publi-
citarias en soporte audiovisual.

1. Las campaiias publicitarias en soporte audiovi-
sual que se difundan en televisiones que con arreglo a
la Ley 7/2010, de 31 de marzo, General de la Comuni-
cacién Audiovisual, hayan de incorporar en sus emisio-
nes medidas de accesibilidad para personas con dis-
capacidad, deberdn observar las obligaciones de
accesibilidad exigidas para el resto de la programacion
televisiva.

2. Antes del 1 de enero de 2013, el cien por cien
de las emisiones publicitarias difundidas por estas tele-
visiones, reunirdn los requisitos de accesibilidad esta-
blecidos en la legislacion audiovisual aplicable.

3. Lo dispuesto en los nimeros anteriores se
entiende sin perjuicio del régimen especifico de accesi-
bilidad establecido para la publicidad institucional, con
arreglo a su normativa especial reguladora.

4. Los incumplimientos de estas obligaciones
estardn sometidos a la legislacion de infracciones y
sanciones en materia de igualdad de oportunidades, no
discriminacién y accesibilidad universal de las perso-
nas con discapacidad.”»

JUSTIFICACION

Misma anterior.

ENMIENDA NUM. 83

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Vasco
(EAJ-PNV)

Nuevo articulo diecinueve
De adicion.

Se propone la adicién de un nuevo articulo 19 con el
siguiente tenor literal:

«Articulo 19. Modificacién de la Ley 30/2007,
de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico.

Se afiade un nuevo articulo 70 bis a la Ley 30/2007,
de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico, con
la siguiente redaccion:

“En todos los contratos se exigird al empresario
la acreditacion de que cumple lo dispuesto en la
Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracién Social de los
Minusvalidos, relativo a la obligacién de contar con
un 2 por cien de trabajadores con discapacidad o adop-
tar las medidas alternativas correspondientes.

A tal efecto, los pliegos de clausulas administrativas
particulares deberdn incorporar en la cldusula relativa a
la documentacién a aportar por los licitadores, la exi-
gencia de que se aporte un certificado de la empresa en
que conste tanto el nimero global de trabajadores de
plantilla como el niimero particular de trabajadores con
discapacidad en la misma, o en el caso de haberse opta-
do por el cumplimiento de las medidas alternativas
legalmente previstas, una copia de la declaracién de
excepcionalidad y una declaracién del licitador con las
concretas medidas a tal efecto aplicadas.”»

JUSTIFICACION

Misma anterior.

ENMIENDA NUM. 84
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Vasco
(EAJ-PNV)
Nuevo articulo veinte

De adicion.

Se propone la adicién de un nuevo articulo 20 con el
siguiente tenor literal:
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«Articulo 20. Modificacién de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Se propone incorporar cuatro nuevas letras al texto
del apartado 2 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, con esta
redaccién:

“1) Haber sido condenadas mediante sentencia
firme por delitos derivados de la realizacién de actos
discriminatorios tipificados en los articulos 510 a 512
del Cédigo Penal.

j) Haber sido sancionados en sede administrati-
va por infracciones laborales muy graves en supues-
tos de actos contra la intimidad y la dignidad, discri-
minacidén y acoso, tipificadas en los apartados 11,
12, 13 y 13 bis del articulo 8 del Texto Refundido de
la Ley de Infracciones y Sanciones en Orden Social,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4
de agosto, o por infracciones de empleo graves por
incumplimientos en materia de medidas de reserva e
integracién laboral de personas con discapacidad,
tipificadas en los apartados 2 y 3 del articulo 15 de
dicha Ley.

k) Haber sido sancionados en sede administrativa
por infracciones en materia de igualdad de oportunida-
des, no discriminacién y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad, de acuerdo con la
Ley 49/2007, de 26 de diciembre.

1) No cumplir la obligacién legal de reserva de
empleo en favor de trabajadores con discapacidad o las
medidas alternativas de caracter excepcional a dicha
reserva, establecidas por la Ley 13/1982, de 7 de abril,
en los términos en que se determine reglamentaria-
mente.”»

JUSTIFICACION

Misma anterior.

ENMIENDA NUM. 85

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Vasco
(EAJ-PNYV)

Nuevo articulo veintiuno
De adicién.

Se propone la adicién de un nuevo articulo 21 con el
siguiente tenor literal:

49

«Articulo 21. Modificacién de la Ley 34/2002,
de 11 de julio, de servicios de la sociedad de la infor-
macién y de comercio electrénico.

Se propone modificar la redaccién de la Disposiciéon
Adicional Quinta de la Ley 34/2002, de 11 de julio, de
servicios de la sociedad de la informacién y de comer-
cio electrénico, a la que se agrega un nuevo nimero, el
seis, quedando del siguiente modo:

“Disposicion adicional quinta. Accesibilidad para
las personas con discapacidad y de edad avanzada a la
informacién proporcionada por medios electrénicos.

(..)

Seis. Las pdginas de Internet que sirvan de soporte
o canal a las redes sociales en linea deberan satisfacer a
partir del 31 de diciembre de 2011, como minimo, el
nivel medio de los criterios de accesibilidad al conteni-
do generalmente reconocidos.”»

JUSTIFICACION

Misma anterior.

ENMIENDA NUM. 86

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Vasco
(EAJ-PNV)

Nuevo articulo veintidds
De adicion.

Se propone la adicién de un nuevo articulo 22 con el
siguiente tenor literal:

«Articulo 22. Modificacién de la Ley 39/2007,
de 19 de noviembre, de la carrera militar.

Se propone modificar los apartados 1 y 4 de la Dis-
posicion adicional décima de la Ley 39/2007, de 19 de
noviembre, de la carrera militar, que quedan redactados
de la siguiente manera:

“Disposicion adicional décima. Reordenamiento
de los escalafones de las Escalas auxiliares y del Cuer-
po auxiliar de especialistas del Ejército de Tierra.

1. Esta disposicién es de aplicacion a los oficiales
de las Escalas auxiliares de infanteria, caballeria, arti-
llerfa, ingenieros, intendencia, sanidad, farmacia y
veterinaria y del Cuerpo auxiliar de especialistas del
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Ejército de Tierra que se encontraban en servicio activo
en cualquier empleo el dia 21 de abril de 1974, fecha de
entrada en vigor de la Ley 13/1974, de 30 de marzo, de
organizacién de las Escalas bésica de suboficiales y
especial de jefes y oficiales del Ejército de Tierra, que
declar6 a extinguir a aquellas. Quedan excluidos los
que no realizaron o no superaron el curso de aptitud
para el acceso a las Escalas auxiliares y al Cuerpo auxi-
liar de especialistas, excepto aquellos que por la legis-
lacion vigente estaban exentos de realizarlos.

(..)

4. Los oficiales en retiro a la entrada en vigor de
esta Ley procedentes de estas escalas podrdn solicitar
en el plazo de seis meses a partir de la publicacién de la
reordenacion definitiva, el empleo y antigiiedad asigna-
dos al que les siguiera en el curso de aptitud para el
acceso a dichas escalas que figure en esa reordenacién
por encontrarse en servicio activo o reserva y siempre
con el limite de que no suponga un empleo y antigiie-
dad posteriores a la fecha en que el afectado cumpli6
61 afios de edad.

Los suboficiales procedentes de los Cuerpos de Sub-
oficiales, en situacidn de retiro por incapacidad perma-
nente producida en Acto de Servicio o por terrorismo,
podrén solicitar en el plazo de seis meses el empleo y
antigiiedad asignados al que les siguiera en el curso de
aptitud para el acceso a dichas escalas o en el escalafén
y que figure en esa reordenacidn por encontrarse en
servicio activo o reserva y siempre con el limite de que
las fechas de antigiiedad en los empleos resultantes de
la reordenacién sean anteriores a la fecha en que cada
uno paso a la situacién de retiro y de que no suponga un
empleo y antigiiedad posteriores a la fecha en que el
afectado cumpli6 61 afios de edad.

...)»

JUSTIFICACION

Misma anterior.

ENMIENDA NUM. 87
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Vasco
(EAJ-PNYV)
Nueva disposicion final

De adicién.

Se propone la adicién de una nueva Disposicion
final con el siguiente tenor literal:
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«Disposicion final.

Las Comunidades Auténomas en el ejercicio de sus
competencias, en el plazo de un afio desde la promulga-
cion de esta Ley, procederan a las adaptaciones normati-
vas necesarias en sus dmbitos para garantizar la efectiva
igualdad ante la Ley, en cumplimiento del articulo 12 de
la Convencion Internacional de las Personas con Disca-
pacidad.»

JUSTIFICACION

La adaptacion de la Convencién Internacional de las
Personas con Discapacidad no corresponde en exclusi-
va a la Administracion General del Estado, corresponde
a este y a las Administraciones Autondmicas en el ejer-
cicio de sus competencias.

A la Mesa de la Comisién de Sanidad, Politica Social y
Consumo

Don Josep Antoni Duran i Lleida, en su calidad de
Portavoz del Grupo Parlamentario Cataldn (Convergen-
cia i Unid) y de acuerdo con lo establecido en el ar-
ticulo 110 y siguientes del Reglamento de la Camara,
Presenta las siguientes enmiendas al Proyecto de Ley
de adaptacion normativa a la Convencion Internacional
sobre los derechos de las personas con discapacidad.

Palacio del Congreso de los Diputados, 22 de marzo
de 2011.—Josep Antoni Duran i Lleida, Portavoz del
Grupo Parlamentario Cataldn (Convergencia i Unid).

ENMIENDA NUM. 88

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convengencia i Unid)

De adicién de una expresion en la letra ¢) del aparta-
do 2 del articulo 10 de la Ley 51/2003, contenida en el
apartado cinco del referido texto.

Redaccién que se propone:

Articulo 1. Modificacién de la Ley 51/2003, de 2
de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discri-
minacién y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad.

La Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de
oportunidades, no discriminacién y accesibilidad uni-
versal de las personas con discapacidad, queda modifi-
cada del siguiente modo:
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«Cinco. La letra c) del apartado 2 del articulo 10
queda modificada del siguiente modo:

c) Apoyos complementarios, tales como ayudas
econdmicas, tecnoldgicas de apoyo, servicios o trata-
mientos especializados, otros servicios personales, asi
como otras formas de asistencia humana o animal. En
particular, ayudas y servicios auxiliares para la comuni-
cacién, como sistemas aumentativos y alternativos, sis-
temas de apoyos a la comunicacién oral y lengua de
signos, sistemas de comunicacion tictil y otros disposi-
tivos que permitan la comunicacion.»

JUSTIFICACION

Se propone adicionar los sistemas de comunicacién
tactil, de vital importancia para la insercién de los
niflos, jovenes y adultos sordociegos en todos los dmbi-
tos de la sociedad.

Esta propuesta constituiria una accién positiva, que
permitiria tener claramente expuesta la gran necesidad
bésica de las personas sordociegas, la comunicacion,
dado que la sordoceguera supone la utilizacion de siste-
mas no verbales ni visuales, sino sistemas tactiles (len-
gua de signos tactil, dactililégico tactil, braille compu-
terizado, etc.)

De hecho, el término «Comunicacion tactil» se
incluye como comunicacion en el articulo 2 del texto
de la Convencién de la ONU sobre los derechos huma-
nos de las personas con discapacidad.

ENMIENDA NUM. 89

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convengencia i Unid)

De adicién de un apartado nuevo en el articulo 2 del
referido texto, para afiadir una disposicién adicional
nueva en la Ley 49/2007.

Redaccién que se propone:

Articulo 2. Modificacién de la Ley 49/2007,
de 26 de diciembre, de infracciones y sanciones en
materia de igualdad de oportunidades, no discrimina-
cién y accesibilidad universal de las personas con dis-
capacidad.

«Apartado nuevo. Se aflade una disposicion adi-
cional nueva, con el siguiente redactado:

Disposicién adicional (nueva). Aplicacién del
régimen de infracciones y sanciones de la Adminis-
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tracion General del Estado en las Comunidades Auto-
nomas.

Sera de aplicacién el régimen de infracciones y san-
ciones previsto para el &mbito de la Administracion
General del Estado a las Comunidades Auténomas
hasta tanto éstas no hayan procedido a regular especifi-
camente el régimen propio de infracciones y sanciones
a que se refiere el parrafo dos del apartado 2 del ar-
ticulo 1 de la presente Ley.»

JUSTIFICACION

Se trata de aplicar con cardcter transitorio en las
Comunidades Auténomas el régimen especifico de
infracciones y sanciones aplicable por la Administra-
cion General del Estado en esta materia, a fin de evitar
las situaciones de impunidad que puedan producirse
por violacién del principio de igualdad de oportunida-
des de las personas con discapacidad. Esta aplicacién
del régimen estatal se mantendria s6lo hasta que se pro-
mulgasen las leyes autonémicas especificas sobre esta
cuestion.

ENMIENDA NUM. 90

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convengencia i Unid)

De adicién de un articulo nuevo en el referido
texto para modificar el apartado 1 del articulo 57 de
Ley 13/1982.

Redaccién que se propone:

«Articulo nuevo. Modificacion de la Ley 13/1982,
de 7 de abril, de Integracion Social de los Minusva-
lidos.

Se modifica el apartado 1 del articulo 57, que queda
redactado como sigue:

“Articulo 57.

1. Enlos proyectos de viviendas de proteccion ofi-
cial y de viviendas de promocién publica, se reservard
un minimo del 6 por 100 de viviendas accesibles con
destino a personas con discapacidad.

Se entiende por vivienda accesible aquella que con
arreglo a la normativa sectorial sobre accesibilidad que
resulte de aplicacion puede ser habitada por las perso-
nas con discapacidad en condiciones de normalidad,
usabilidad, seguridad y comodidad.
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Las viviendas objeto de reserva previstas en este
articulo podran adjudicarse a personas con discapa-
cidad individualmente consideradas o a asociaciones
o fundaciones integradas en el sector no lucrativo de
la discapacidad, siempre que en este Ultimo supuesto
se destinen por esas entidades a usos sociales de pro-
mocidén de la vida auténoma como viviendas asisti-
das, viviendas compartidas, viviendas de apoyo o
proyectos de vida independiente de personas con
discapacidad.”»

JUSTIFICACION

Esta modificacién se orienta a elevar la reserva legal
de viviendas accesibles que desde el afio 1982 se ins-
taur6 a favor de personas con discapacidad. Con este
cambio legal, se incrementa la reserva de viviendas
accesibles del 3 por ciento original al 6 por ciento, de
forma que se dé repuesta a las necesidades reales de la
poblacién con discapacidad en el ejercicio de su dere-
cho a una vivienda digna.

Se aprovecha la modificacién normativa, para
definir en sede legal qué se entiende por vivienda
accesible, asi como para extender la reserva a inicia-
tivas de habitacién y convivencia de personas con
discapacidad distintas de la vivienda personal, que
hoy no tienen amparo legal, como son las iniciativas
de viviendas tuteladas, viviendas de apoyo o proyec-
tos de vida independiente promovidas por asociacio-
nes y fundaciones pertenecientes al tercer sector de la
discapacidad.

Estas nuevas formas de hacer uso del derecho a la
vivienda, en tanto que fomentan la vida inclusiva y la
participacién plena de las personas con discapacidad en
la comunidad, han de tener reflejo en una legislacién
que en virtud de lo que establece el articulo 49 de la
Constitucién debe encaminarse al disfrute por parte de
la poblacién con discapacidad de los derechos recono-
cidos a todos los ciudadanos.

ENMIENDA NUM. 91

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convengencia i Unid)

De adicién de un articulo nuevo en el referido texto
para modificar el apartado 2 del articulo 10 de la
Ley 49/1960.

Redaccién que se propone:

«Articulo nuevo. Modificacion de la Ley 49/1960,
de 21 de julio, de Propiedad Horizontal.

Se modifica el apartado 2 del articulo 10 de la
Ley 49/1960, de 21 de julio, de Propiedad Horizontal,
que queda redactado del siguiente modo:

“Articulo 10.

2. Asimismo, la comunidad, a instancia de los pro-
pietarios en cuya vivienda vivan, trabajen o presten sus
servicios altruistas o voluntarios personas con discapa-
cidad, o mayores de setenta afios, vendra obligada a
realizar las actuaciones y obras de accesibilidad que
sean necesarias para un uso adecuado a su discapacidad
de los elementos comunes, o para la instalacién de dis-
positivos mecdnicos y electrénicos que favorezcan su
comunicacién con el exterior, cuyo importe total no
exceda de dieciocho mensualidades ordinarias de gas-
tos comunes.

Asi mismo, también quedard obligada cuando la
comunidad pueda beneficiarse de subvenciones publi-
cas que sufraguen al menos el 50 por 100 del coste de
las obras.”»

JUSTIFICACION

Se trata de elevar de 3 a 18 mensualidades comuni-
tarias ordinarias el limite del coste a partir del cual la
legislacion vigente exime a las comunidades de propie-
tarios de asumir como obligacién propia la realizacién
de actuaciones u obras de accesibilidad en los inmue-
bles sujetos al régimen de propiedad horizontal. Este
Iimite, como han denunciado al unisono la doctrina y
las organizaciones de personas que defienden los dere-
chos e intereses de las personas con discapacidad y
mayores, resulta insuficiente para muchas de las obras
necesarias, especialmente en comunidades de propieta-
rios pequefias.

En la misma linea también se propone que la obliga-
cion de realizar la obra subsista cuando existan subven-
ciones publicas que cubran un minimo del 50 por 100
de las obras previstas.

ENMIENDA NUM. 92

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convengencia i Unid)

De adicion de un articulo nuevo en el referido texto
para modificar el apartado 3 del articulo 11 de la
Ley 49/1960.
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Redaccién que se propone:

«Articulo nuevo. Modificacién de la Ley 49/1960,
de 21 de julio, de Propiedad Horizontal.

Se modifica el apartado 3 del articulo 11 de la
Ley 49/1960, de 21 de julio, de Propiedad Horizontal,
que queda redactado del siguiente modo:

“3. Cuando se adopten validamente acuerdos para
la realizacion de obras de accesibilidad, la comunidad
quedard obligada al pago de los gastos aun cuando su
importe exceda de dieciocho mensualidades ordinarias
de gastos comunes.”»

JUSTIFICACION

En el mismo sentido que la enmienda anterior.

ENMIENDA NUM. 93

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convengencia i Unid)

De adicién de un articulo nuevo en el referido texto
para adicionar un nuevo articulo 70 bis a la Ley 30/2007.

Redaccién que se propone:

«Articulo nuevo. Modificacién de la Ley 30/2007,
de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico.

Se adiciona un nuevo articulo 70 bis a la Ley 30/2007,
de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico, con
la siguiente redaccion:

“En todos los contratos se exigird al empresario
la acreditacién de que cumple lo dispuesto en la
Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracién Social de
los Minusvdlidos, relativo a la obligacién de contar
con un 2 por 100 de trabajadores con discapacidad o
adoptar las medidas alternativas correspondientes.

A tal efecto, los pliegos de clausulas administrati-
vas particulares deberdn incorporar en la clidusula
relativa a la documentacién a aportar por los licita-
dores, la exigencia de que se aporte un certificado de
la empresa en que conste tanto el nimero global de
trabajadores de plantilla como el nimero particular
de trabajadores con discapacidad en la misma, o en
el caso de haberse optado por el cumplimiento de las
medidas alternativas legalmente previstas, una copia
de la declaracién de excepcionalidad y una declara-
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cion del licitador con las concretas medidas a tal
efecto aplicadas.”»

JUSTIFICACION

Prever dicha finalidad.

ENMIENDA NUM. 94

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convengencia i Unid)

De adicién un articulo nuevo en el referido texto
para adicionar un apartado nuevo en la disposicién adi-
cional quinta de la Ley 34/2002.

Redaccién que se propone:

«Articulo nuevo. Modificacion de la Ley 34/2002,
de 11 de julio, de servicios de la sociedad de la infor-
macién y de comercio electrénico.

Se propone adicionar un apartado nuevo en la dispo-
sicion adicional quinta de la Ley 34/2002, de 11 de
julio, de servicios de la sociedad de la informacién y de
comercio electrénico, con el siguiente redactado:

“Disposicion adicional quinta. Accesibilidad para
las personas con discapacidad y de edad avanzada a la
informacién proporcionada por medios electrénicos.

Apartado nuevo. Las pdginas de Internet que sir-
van de soporte o canal a las redes sociales en linea
deberan satisfacer a partir del 31 de diciembre de 2011,
como minimo, el nivel medio de los criterios de accesi-
bilidad al contenido generalmente reconocidos.”»

JUSTIFICACION

Prever dicha finalidad.

ENMIENDA NUM. 95

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convengencia i Unid)

De adicién de una disposicién adicional nueva en el
referido texto.
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Redaccién que se propone:
«Disposicion adicional nueva.

La Administracién General del Estado establece-
ra, en el marco de las politicas oficiales de promo-
cién de la vivienda, lineas de ayudas dirigidas a las
comunidades de propietarios para la realizacién de
actuaciones y obras de accesibilidad que se orienten
a la mejora de la calidad de vida de personas con dis-
capacidad y de las personas mayores.»

JUSTIFICACION

Se propone establecer un mandato a la Administra-
cién General del Estado para que disponga de forma
permanente ayudas publicas a las comunidades de pro-
pietarios que faciliten el cumplimiento por éstas de las
obligaciones de accesibilidad de sus inmuebles deriva-
dos de la nueva regulacién legal.

ENMIENDA NUM. 96

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convengencia i Unid)

De adicién de una disposicién adicional nueva en el
referido texto.

Redaccién que se propone:

«Disposicién adicional nueva. Garantia del respe-
to al reparto de competencias constitucional y estatuta-
riamente vigente.

La adaptacion normativa se desarrollard sin perjui-
cio de las competencias de las comunidades auténomas
para la adaptaciéon de su normativa autonémica a la
Convencién internacional sobre los derechos de las
personas con discapacidad.»

JUSTIFICACION

Garantizar el respeto al reparto de competencias
constitucional y estatutariamente vigente.

A la Mesa del Congreso de los Diputados

El Grupo Parlamentario de Esquerra Republicana-
Izquierda Unida-Iniciativa per Catalunya Verds, a ini-
ciativa del diputado Joan Tarda i Coma, al amparo de lo
dispuesto en el articulo 110 del Reglamento de la
Céamara, presenta las siguientes enmiendas al articula-
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do de la Proyecto de Ley de adaptacién normativa a la
Convencidn internacional sobre los derechos de las
personas con discapacidad.

Palacio del Congreso de los Diputados, 22 de marzo
de 2011.—Joan Tarda i Coma, Diputado.—Joan
Ridao i Martin, Portavoz del Grupo Parlamentario de
Esquerra Republicana-Izquierda Unida-Iniciativa per
Catalunya Verds.

ENMIENDA NUM. 97

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

De modificacion.

Se propone modificar la redaccién del niimero dos
del articulo 1, que quedaria redactado en los siguientes
términos:

«Articulo 1. Modificacién de la Ley 51/2003, de 2
de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discri-
minacién y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad.

Dos. El apartado 2 del articulo 1 queda modifica-
do del siguiente modo:

“2.  Son personas con discapacidad aquellas que
presenten deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o
sensoriales a largo plazo que, al interactuar con diver-
sas barreras, puedan impedir su participacion plena y
efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con
los demés.

A los efectos genéricos de todo el ordenamiento
juridico, tendrdn la consideracién de personas con dis-
capacidad aquellas a quienes se les haya reconocido un
grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.
En todo caso, se consideraran que presentan una disca-
pacidad en grado igual o superior al 33 por 100 los
pensionistas de la Seguridad Social que tengan recono-
cida una pensioén de incapacidad permanente en el
grado de total, absoluta o gran invalidez, y a los pensio-
nistas de clases pasivas que tengan reconocida una pen-
sién de jubilacién o de retiro por incapacidad perma-
nente para el servicio o inutilidad.

Mediante disposicion de rango legal podran estable-
cerse otras nociones o definiciones de persona con dis-
capacidad que serdn aplicables y surtiran efectos exclu-
sivamente en sectores especiales o ramas singulares del
ordenamiento juridico.
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La acreditacion del grado de discapacidad se reali-
zard en los términos establecidos reglamentariamente y
tendrd validez en todo el territorio nacional.”»

JUSTIFICACION

Se propone la modificacién de la nocién legal de
persona con discapacidad para otorgar mayor seguridad
juridica a la misma y establecer esta definicion como
genérica para todo el ordenamiento juridico, previén-
dose que por norma legal puedan otorgarse otras defini-
ciones a los efectos exclusivos de ordenamientos secto-
riales, como el fiscal o el de Seguridad Social.

ENMIENDA NUM. 98

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

De adicién.

Se propone introducir un nuevo nimero cuatro
—corriendo la numeracién y pasando el actual cuatro a
ser cinco— del articulo 1, que quedaria redactado en
los siguientes términos:

«Cuatro. Se modifica el articulo 3 de la Ley, en los
siguientes términos:

“Articulo 3.  Ambito de aplicacién.

De acuerdo con el principio de transversalidad de
las politicas en materia de discapacidad, esta Ley se
aplicara en los siguientes dmbitos:

a) Telecomunicaciones y sociedad de la informa-
cion.

b) Espacios publicos urbanizados, infraestructuras
y edificacion.

¢) Transportes.

d) Bienes y servicios a disposicién del publico.

e) Relaciones con las Administraciones publicas.

La garantia y efectividad del derecho a la igualdad
de oportunidades de las personas con discapacidad en
el dmbito del empleo y la ocupacién, se regird por lo
establecido en esta Ley que tendra cardcter supletorio a
lo dispuesto en la legislacion especifica de medidas
para la aplicacién del principio de igualdad de trato en
el empleo y la ocupacion.
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Las medidas contra la discriminacién dispuestas en
esta Ley y en general en todo el ordenamiento juridico
se extenderdn a todas las personas en situacién de hecho
de discapacidad, con independencia de que cuenten o
no con el reconocimiento oficial al que se refiere el
apartado 2 del articulo 1 de esta disposicion legal.

Cinco (...)"»

JUSTIFICACION

Se agrega un nuevo parrafo, final, al vigente ar-
ticulo 3 de la Ley 51/2003, para en cumplimiento de los
mandatos de la Convencion Internacional sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad extender la
defensa y proteccién con las discriminaciones y los tra-
tos desiguales injustificados a todas las situaciones fac-
ticas de discapacidad con independencia de si se cuenta
0 no con el reconocimiento oficial de la misma. Imagi-
nese el caso de un nifio o nifia con discapacidad de
nacimiento que todavia no dispone de reconocimiento
oficial del grado de discapacidad (suelen pasar meses y
aflos entre la solicitud y la valoracién y emision del
grado) al que se le niega por razén de su discapacidad
el acceso a una guarderia. Con la Ley vigente, en sus
términos actuales, quedaria sin proteccion frente a la
discriminacién, ya que no es oficialmente persona con
discapacidad. El grado reconocido de discapacidad sélo
ha de operar como requisito para acceder a medidas de
accion positiva con contenido material o prestacional,
pero no para evitar la discriminacion.

ENMIENDA NUM. 99

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

De modificacion.

Se propone modificar el nimero cinco del articulo 1,
que quedaria redactado en los siguientes términos:

«Cinco. Se anade un nuevo articulo 10 bis con la
siguiente redaccion:

“Articulo 10 bis.
nes y servicios.

Igualdad de trato en acceso a bie-

1. Todas las personas fisicas o juridicas que, en el
sector publico o en el privado, suministren bienes o
servicios disponibles para el publico, estardn obliga-
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das, en sus actividades y en las transacciones consi-
guientes, al cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades de las personas con discapacidad, evi-
tando discriminaciones, directas o indirectas, por razén
de discapacidad.

2. Lo previsto en el apartado anterior no afecta a la
libertad de contratacion, incluida la libertad de la persona
de elegir a la otra parte contratante, siempre y cuando
dicha eleccién no venga determinada por su discapacidad.

3. No obstante lo dispuesto en los apartados ante-
riores, seran admisibles las diferencias de trato en el
acceso a bienes y servicios cuando estén justificadas
por un propdsito legitimo y los medios para lograrlo
sean adecuados, proporcionados y necesarios.”»

JUSTIFICACION

Se suprime, en el apartado 1, la expresion que pare-
ce tachada ya que es confusa e introduce inseguridad
juridica, pues no queda claro qué se entiende por 4ambi-
to de vida privada y familiar.

Asimismo, se propone afiadir, en el apartado 3, la
palabra «proporcionados» que circunscribe més la
admisioén de las diferencias de trato, que siempre deben
de ser excepcionales.

ENMIENDA NUM. 100

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

De adicidn.

Se propone introducir un nuevo nimero doce al ar-
ticulo 1, que quedaria redactado en los siguientes t€rminos:

«Doce. Se modifica la redaccién de las disposicio-
nes finales quinta, sexta, octava y novena, que quedan
en los siguientes términos:

“Disposicion final quinta. Condiciones bésicas de
accesibilidad y no discriminacién en las relaciones con
las Administraciones publicas.

1. En el plazo de dos afios desde la entrada en
vigor de esta Ley, el Gobierno establecerd las condicio-
nes bdsicas de accesibilidad y no discriminacién que,
seglin lo previsto en el articulo 10, deberdn reunir las
oficinas publicas, dispositivos y servicios de atencion
al ciudadano y aquellos de participacion en los asuntos
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publicos, incluidos los relativos a la Administracién de
Justicia y a la participacién en la vida politica y los pro-
cesos electorales.

En particular, dentro de este plazo, el Gobierno
adoptard para las personas con discapacidad las normas
que, con caricter general y en aplicacion del principio
de servicio a los ciudadanos, contempla el articulo 4 de
la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacién y Fun-
cionamiento de la Administracién General del Estado.

Las condiciones bdsicas de accesibilidad y no dis-
criminacidén serdn obligatorias segtin el calendario
siguiente:

En el plazo de tres a cinco afios desde la entrada en
vigor de esta Ley, todos los entornos, productos y servi-
cios nuevos serdn accesibles, y toda disposicion, criterio
o préctica administrativa discriminatoria serd corregida.

En el plazo de doce a catorce afios desde la entrada
en vigor de esta Ley, todos los entornos, productos y
servicios existentes y toda disposicion, criterio o practi-
ca cumplirdn las exigencias de accesibilidad y no dis-
criminacion.

2. En el plazo de dos afios desde la entrada en
vigor de esta Ley, el Gobierno debera realizar los estu-
dios integrales sobre la accesibilidad de aquellos entor-
nas o sistemas que se consideren mas relevantes desde
el punto de vista de la no discriminacién y la accesibili-
dad universal.”

“Disposicion final sexta. Condiciones basicas de
accesibilidad y no discriminacion para el acceso y utiliza-
cién de los bienes y servicios a disposicion del publico.

1. Enel plazo de dos afios desde la entrada en vigor
de esta Ley, el Gobierno aprobara unas condiciones basi-
cas de accesibilidad y no discriminacién, segun lo pre-
visto en el articulo 10 de esta Ley, para el acceso y utili-
zacion de los bienes y servicios a disposicion del ptiblico
por las personas con discapacidad. Dichas condiciones
bdsicas serdn obligatorias segun el calendario siguiente:

En los bienes y servicios nuevos de titularidad puibli-
ca, en el plazo de cinco a siete afios desde la entrada en
vigor de esta Ley; en los nuevos de titularidad privada
que concierten o suministren las Administraciones
publicas, en el plazo de siete a nueve afos; y en el resto
de bienes y servicios de titularidad privada que sean
nuevos, en el plazo de doce a diez afios.

En los bienes y servicios ya existentes y que sean
susceptibles de ajustes razonables, tales ajustes deberdn
realizarse en el plazo de diez a doce afios desde la entra-
da en vigor de esta Ley, cuando sean bienes y servicios
de titularidad publica o bienes y servicios de titularidad
privada que concierten o suministren las Administra-
ciones publicas, y en el plazo de doce a catorce afios,
cuando se trate del resto de bienes y servicios de titula-
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ridad privada servicios que se consideren mads relevan-
tes desde el punto de vista de la no discriminacion y
accesibilidad universal.”

“Disposicion final octava. Condiciones bésicas de
accesibilidad y no discriminacién para el acceso y utili-
zacion de los medios de transporte.

1. En el plazo de dos afios desde la entrada en
vigor de esta Ley, el Gobierno aprobard, segin lo pre-
visto en el articulo 10 de esta Ley, y en razén de las
necesidades, peculiaridades y exigencias que concurran
en cada supuesto, unas condiciones bdsicas de accesibi-
lidad y no discriminacién para el acceso y utilizacion
de los medios de transporte por personas con discapaci-
dad. Dichas condiciones serdn obligatorias en los
siguientes plazos a partir de la entrada en vigor de esta
Ley, de cinco a siete afios para las infraestructuras y
material de transporte nuevo, y de doce a catorce afios
para todos aquellos existentes que sean susceptibles de
ajustes razonables.

2. En el plazo de dos afos desde la entrada en
vigor de esta Ley, el Gobierno deber4 realizar los estu-
dios integrales sobre la accesibilidad a los diferentes
medios de transporte, en lo que se considere mas rele-
vante desde el punto de vista de la no discriminacién y
de la accesibilidad universal.”

“Disposicion final novena. Condiciones bdsicas de
accesibilidad y no discriminacién para el acceso y utiliza-
cién de los espacios publicos urbanizados y edificaciones.

1. En el plazo de dos afios desde la entrada en
vigor de esta Ley, el Gobierno aprobard, segtn lo pre-
visto en su articulo 10, unas condiciones basicas de
accesibilidad y no discriminacién para el acceso y utili-
zacion de los espacios publicos urbanizados y las edifi-
caciones, que seran obligatorias en el plazo de cinco a
siete afios desde la entrada en vigor de esta Ley para los
espacios y edificaciones nuevos y en el plazode doce
a catorce afos para todos aquellos existentes que sean
susceptibles de ajustes razonables.

2. En el plazo de dos afos desde la entrada en
vigor de esta Ley, el Gobierno debera realizar los estu-
dios integrales sobre la accesibilidad a los espacios
publicos urbanizados y edificaciones, en lo que se con-
sidere mds relevante desde el punto de vista de la no
discriminacién y de la accesibilidad universal.”»

JUSTIFICACION

Se procede a rebajar los limites temporales maxi-
mos en los que segun la Ley 51/2003 todos los entor-
nos, productos y servicios tendrian que ser accesibles y
no discriminatorios, ya que en el momento de aproba-
cién de la Ley, en 2003, se concedieron plazos muy
dilatados (hasta 17 afios o sea hasta el afio 2020), que es
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el momento de acortar. Se cumple asi también el com-
promiso electoral del Gobierno actual, que llevaba entre
sus promesas para la presente Legislatura la de la reba-
ja de los plazos maximos de la Ley 51/2003.

ENMIENDA NUM. 101

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

De adicién.

Se propone afiadir un nuevo punto dos en el articulo 2,
con el siguiente redactado:

Dos. Se afiade una disposicion adicional, de nueva
creacion, con esta redaccion:

«Disposicién adicional séptima. Aplicacion del
régimen de infracciones y sanciones de la Adminis-
tracién General del Estado en las Comunidades
Auténomas.

Sera de aplicacioén el régimen de infracciones y san-
ciones previsto para el &mbito de la Administracion
General del Estado a las Comunidades Auténomas
hasta tanto éstas no hayan procedido a regular especifi-
camente el régimen propio de infracciones y sanciones
a que se refiere el parrafo dos del apartado 2 del ar-
ticulo 1 de la presente Ley.»

JUSTIFICACION

Se trata de aplicar con cardcter transitorio en las
Comunidades Auténomas el régimen especifico de
infracciones y sanciones aplicable por la Administra-
cion General del Estado en esta materia, a fin de evitar
las situaciones de impunidad que puedan producirse
por violacién del principio de igualdad de oportunida-
des de las personas con discapacidad. Esta aplicacién
del régimen estatal se mantendria sélo hasta tanto no se
promulgasen las leyes autondémicas especificas sobre
esta cuestion. Hasta el momento y después de mds de
tres afios de promulgacion de la Ley estatal, s6lo la
Comunidad Foral de Navarra ha legislado en esta cues-
tién, remitiéndose al régimen estatal.
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ENMIENDA NUM. 102

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

De modificacion.

Se propone modificar el nimero Dos del articulo 4,
que quedaria redactado en los siguientes términos:

«18. La promocion, extensioén y mejora de los sis-
temas de deteccion precoz de discapacidades y de los
servicios destinados a prevenir y reducir al maximo la
aparicion de nuevas discapacidades o la intensificacion
de las preexistentes.»

ENMIENDA NUM. 103

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

De modificacion.

Se propone modificar el articulo 8, que quedaria
redactado en los siguientes términos:

«Articulo 8. Modificaciones legales en materia de
acceso a la funcién publica de las personas con disca-
pacidad.

Uno. Se modifica el apartado 1 del articulo 59 de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en los siguientes términos:

“l1. En las ofertas de empleo publico se reservara
un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes
para ser cubiertas entre personas con discapacidad,
considerando como tales las definidas en el apartado 2
del articulo 1 de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de
igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesi-
bilidad universal de las personas con discapacidad,
siempre que superen los procesos selectivos y acrediten
su discapacidad, de modo que progresivamente se
alcance el dos por ciento de los efectivos totales en cada
Administraciéon Puiblica. La reserva del minimo del
siete por ciento se realizard de manera que, al menos, el
dos por ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser
cubiertas por personas que acrediten discapacidad inte-
lectual o sensorial, y el resto de las plazas ofertadas lo
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sea para personas que acrediten cualquier otro tipo de
discapacidad.”»

JUSTIFICACION

La enmienda plantea un doble objetivo: Suprimir el
requisito de compatibilidad de la discapacidad con las
tareas a desempeiiar, y extender la reserva especial
reconocida por el redactado original, a las personas con
discapacidad sensorial.

Tomando como principio general que debe ser el
proceso selectivo el dnico instrumento para medir la
capacidad individual del aspirante para desempefiar el
puesto de trabajo, sea o no discapacitado, y que lo con-
trario resulta discriminatorio y abre espacios de arbitra-
riedad e inseguridad juridica, proponemos la elimina-
cion del requisito de la acreditacién de la compatibilidad
entre la discapacidad y las tareas y funciones a desarro-
llar en el puesto de trabajo a ocupar, pues entendemos
que dicha acreditacidn, debe hacerla, como para el resto
de aspirantes, el proceso selectivo.

La idoneidad individual del aspirante con discapacidad
debe valorarse como para el resto de aspirantes, en el pro-
ceso selectivo y no a priori en funcion de la discapacidad.

La exigencia previa de acreditar la compatibilidad
entre la discapacidad y el puesto de trabajo que impo-
ne el articulo 38.3 de la Ley de integracién Social del
Minusviélido, debe ser superada, porque es claramente
discriminatoria.

En segundo lugar, dado el escaso indice de acceso de
las personas con discapacidad sensorial a la funcién
publica, proponemos extender a este colectivo, la reserva
especial que introduce el dltimo parrafo del articulo, a
favor de las personas con discapacidad intelectual.
Ambos colectivos, sufren atin demasiados prejuicios
sociales en cuanto a su capacidad laboral, y considera-
mos que la discriminacién positiva, debe diferenciar
entre los diversos grupos de discapacitados, e incidir mas
en aquellos cuyo indice de integracion real, sea menor.

ENMIENDA NUM. 104

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

De adicion.

Se propone afiadir un nuevo punto dos en el ar-
ticulo 8, con el siguiente redactado:

«Dos. Se modifica el nimero 2 del articulo 59
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico
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del Empleado Publico, que quedara redactado en los
siguientes términos:

“2. Cada Administracion Publica adoptard las medi-
das precisas para establecer las adaptaciones y ajustes
razonables de tiempos y medios en el proceso selectivo,
priorizando aquellas adaptaciones preferidas por el aspi-
rante con discapacidad en la solicitud de participacién en
dicho proceso, garantizando en todo caso, el disefio uni-
versal de las pruebas, y, una vez superado dicho proceso
selectivo, las adaptaciones en el puesto de trabajo a las
necesidades de las personas con discapacidad.”»

JUSTIFICACION

La adaptacion de pruebas selectivas a la discapaci-
dad del aspirante, deberd, siempre que sea posible,
ajustarse a los medios de adaptacion solicitados por el
aspirante con discapacidad, a fin de asegurar el correcto
y cémodo desarrollo de las pruebas.

Es indispensable ademas, el disefio universal de las
pruebas selectivas, a fin de que los ejercicios propues-
tos puedan ser realizados en igualdad para todos los
aspirantes.

ENMIENDA NUM. 105

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

De adicién.

Se propone afiadir un nuevo punto tres en el ar-
ticulo 8, con el siguiente redactado:

«Tres. Se adiciona un ndmero 3 al articulo 59 de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, que tendréd la siguiente redaccion:

“3. Se garantizard la insercion laboral digna y no
discriminatoria de los empleados ptblicos con discapa-
cidad, asf como su formacién y promocién interna. A
estos efectos, las Administraciones Publicas, garantiza-
ran la adaptacion mds adecuada posible segin el estado
de la técnica, tanto de los puestos de trabajo que des-
empefien, a fin de asegurar la mdxima eficiencia en el
ejercicio de sus funciones, como de los cursos de for-
macion en que participen.”»
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JUSTIFICACION

Creemos que aunque el desarrollo concreto de este
derecho sea reglamentario, debe haber un reconoci-
miento expreso en la ley de la obligacién de la Admi-
nistracion de facilitar al empleado publico con discapa-
cidad, la adaptacién de su puesto de trabajo y garantizar
su promocion interna. Su movilidad, y su formacion,
con las debidas adaptaciones.

ENMIENDA NUM. 106

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

De adicion.

Se propone afiadir un nuevo punto cuatro en el ar-
ticulo 8, con el siguiente redactado:

«Cuatro. Se afiade un nimero 4, al articulo 59,
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basi-
co del Empleado Publico, con la siguiente redac-
cion:

“4.  Los edificios e instalaciones de las Administra-
ciones publicas deberan ser accesibles, y posibilitar a las
personas con discapacidad, la seguridad en su utilizacién
en el ejercicio de sus funciones. Asimismo, las aplicacio-
nes informadticas de uso interno de las Administraciones
publicas deberdn ser accesibles para las personas con
discapacidad, y cumplir las normas y recomendaciones
internacionales sobre accesibilidad dentro de lo que
resulte razonable segin el estado de la técnica. Regla-
mentariamente se determinard las condiciones y plazos
para llevar a cabo estas disposiciones.”»

JUSTIFICACION

La adaptacion concreta del puesto de trabajo no
resulta a veces suficiente, si no hay una previa politica
de accesibilidad y disefio universal en el funcionamien-
to interno de la Administracién. Si las aplicaciones
informadticas internas no son accesibles para los lecto-
res de pantalla por ejemplo, porque estan disefiados sin
tener en cuenta los criterios de accesibilidad, muchos
puestos de trabajo serdn poco menos que inadaptables
para las personas con discapacidad visual.

Por ello, para impulsar una politica real y eficaz de
integracion, se debe garantizar legalmente la accesibili-
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dad de las aplicaciones informadticas internas de la
Administracién. Por la misma razén, debe garantizarse
por ley la accesibilidad de los edificios e instalaciones
de las Administraciones publicas, a fin de que el acceso
a la funcién publica quede garantizado al mdximo para
todas las discapacidades.

ENMIENDA NUM. 107

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

De adicidn.

Se propone afiadir un nuevo punto cinco en el ar-
ticulo 8, con el siguiente redactado:

«Cinco. Se modifica el nimero 3 del articulo 38
de la Ley 13/1982, de Integracion social del minusvéli-
do, que tendra la siguiente redaccion:

“3.  En las pruebas selectivas para el ingreso en los
Cuerpos de la Administracién del Estado, Comunidades
Auténomas, Administracién Local, Institucional y de la
Seguridad Social serdn admitidos los minusvélidos en
igualdad de condiciones con los demds aspirantes.

Las condiciones personales de aptitud para el ejerci-
cio de las funciones correspondientes se acreditardn en
su caso durante el propio proceso selectivo, mediante
periodos de précticas regulados en las respectivas con-
vocatorias.”»

JUSTIFICACION

Esta enmienda pretende suprimir el requisito previo
de compatibilidad, regulado en el parrafo final del actual
articulo 38.3 de la citada Ley, que establece que las con-
diciones personales de aptitud para el ejercicio de las
funciones correspondientes se acreditardn en su caso
mediante dictamen vinculante expedido por el equipo
multiprofesional competente, que deberd ser emitido con
anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas.

Esta norma es absolutamente discriminatoria, por
dos razones:

1. Impone un requisito previo a la persona con disca-
pacidad, a la hora de acceder a las pruebas selectivas,
requisito que no concurre respecto al resto de aspirantes.

2. Condiciona que el aspirante con discapacidad
pueda concurrir o no al proceso selectivo, no a su capaci-
dad individual, demostrada objetivamente, sino al crite-
rio mds o menos subjetivo de un equipo profesional, que
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desconoce y sin embargo puede prejuzgar, la capacidad
individual del sujeto. Esta condicién previa de acreditar
la compatibilidad entre la discapacidad y las tareas a rea-
lizar, ademas de ser discriminatoria, atenta contra la fina-
lidad misma del proceso selectivo. Debe ser el propio
proceso selectivo, con sus pruebas, periodos de préicti-
cas, etc., quien determine, una vez introducidas las adap-
taciones necesarias a la discapacidad del aspirante, la
idoneidad del mismo para desempefiar el puesto de tra-
bajo, y no una decisién a priori de un organismo externo,
sin que el interesado pueda demostrar sus posibilidades
reales. Las tareas concretas a realizar y su adaptacién y
compatibilidad con la discapacidad del aspirante se con-
cretan en su caso, cuando se acceda al puesto de trabajo
en pricticas, y se demuestre su idoneidad.

Por ello, proponemos la supresion de esta norma,
que ya en algunas Comunidades Auténomas, como
Castilla-La Mancha, era una formalidad que se cumplia
razonablemente por mandato legal, al final del proceso
selectivo, y no con caricter previo al mismo.

ENMIENDA NUM. 108

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

De adicién.

Se propone afiadir un nuevo articulo, con el siguien-
te redactado:

«Articulo XX. Modificacién de la Ley 16/1997,
de 25 de abril, de regulacién de servicios de las oficinas
de farmacia.

Se afiade en el articulo 3 de la Ley 16/1997, de 25 de
abril, de regulacion de servicios de las oficinas de far-
macia, un nuevo apartado 4, con esta redaccién:

“4. El procedimiento de adjudicacion de oficinas
de farmacia reservard un cupo de oficinas de farmacia
para personas con discapacidad de, al menos, el 10 por
100 de las convocadas o, en todo caso, una oficina, si
fueran menos de veinte las oficinas convocadas, enten-
diendo como personas con discapacidad a estos efectos
las definidas como tales en el apartado segundo del ar-
ticulo primero de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de
igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesi-
bilidad universal de las personas con discapacidad.”»
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ENMIENDA NUM. 109

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

De adicion.

Se propone aiiadir un nuevo articulo, con el siguien-
te redactado:

«Articulo XX. Modificacién de la Ley 13/1982,
de 7 de abril, de Integracién social de los minusvalidos,
para favorecer el derecho a la vivienda.

Se da nueva redaccién al apartado 1 del articulo 57 de
Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracién social de los
minusvalidos, cuyo texto quedaria en estos términos:

“l. En los proyectos de viviendas de proteccion
oficial y de viviendas de promocién publica se reserva-
rd un minimo del 6 por 100 de viviendas accesibles con
destino a personas con discapacidad.

Se entiende por vivienda accesible aquella que con
arreglo a la normativa sectorial sobre accesibilidad que
resulte de aplicacion puede ser habitada por las perso-
nas con discapacidad en condiciones de normalidad,
usabilidad, seguridad y comodidad.

Las viviendas objeto de reserva previstas en este ar-
ticulo podran adjudicarse a personas con discapacidad
individualmente consideradas o a asociaciones o funda-
ciones integradas en el sector no lucrativo de la disca-
pacidad, siempre que en este ultimo supuesto se desti-
nen por esas entidades a usos sociales de promocién de
la vida auténoma como viviendas asistidas, viviendas
compartidas, viviendas de apoyo o proyectos de vida
independiente de personas con discapacidad.”»

ENMIENDA NUM. 110

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

De adicion.

Se propone afiadir un nuevo articulo, con el siguien-
te redactado:

Articulo XX. Modificacién de la Ley 44/2003,
de 21 de noviembre, de Ordenacién de las profesiones
sanitarias.

61

Se modifica el apartado 3 del articulo 22 de la
Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacién de
las profesiones sanitarias, quedando redactado de la
forma siguiente:

“En las convocatorias para el acceso a la formacién
sanitaria especializada se reservard un cupo no infe-
rior al siete por ciento de las plazas para ser cubiertas
entre personas con discapacidad, considerando como
tales las definidas en el apartado 2 del articulo 1 de la
Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de opor-
tunidades, no discriminacién y accesibilidad universal
de las personas con discapacidad, siempre que supe-
ren el proceso selectivo, acrediten la discapacidad y la
compatibilidad con el desempefio de las funciones
correspondientes a la especialidad a la que se aspira.

Ademas, las convocatorias se regiran por los princi-
pios de igualdad de oportunidades, no discriminacion,
accesibilidad universal y compensacién de desventajas,
estableciéndose medidas tales como:

— Adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y
medios en el proceso selectivo;

— Exencién de pago de las tasas por derechos de
examen, si las hubiere;

— Adaptacién de los programas formativos.

La Administracion publica competente llevard a
efecto, una vez superado dicho proceso, las adaptacio-
nes y ajustes razonables en el puesto de formacién a las
necesidades de las personas con discapacidad.”»

ENMIENDA NUM. 111

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

De adicién.

Se propone afiadir un nuevo articulo, con el siguien-
te redactado:

«Articulo XX. Modificacion de la Ley 49/1960,
de 21 de julio, de Propiedad Horizontal.

Uno. Se modifica la redaccién del apartado 2 del
articulo 10 de la Ley 49/1960, de 21 de julio, de Pro-
piedad Horizontal, que quedaria con el siguiente
redactado:
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“2.  Asimismo, la comunidad, a instancia de los
propietarios en cuya vivienda vivan, trabajen o pres-
ten sus servicios altruistas o voluntarios personas con
discapacidad, o mayores de setenta afios, vendr4 obli-
gada a realizar las actuaciones y obras de accesibili-
dad que sean necesarias para un uso adecuado a su
discapacidad de los elementos comunes, o para la
instalacion de dispositivos mecdnicos y electrénicos
que favorezcan su comunicacién con el exterior, cuyo
importe total no exceda en ningtn caso del limite
establecido en el apartado 1 del articulo 23 de esta
Ley.

Dos. Se modifica la redaccion del apartado 3 del
articulo 11 de la Ley 49/1960, de 21 de julio, de Pro-
piedad Horizontal, que quedaria con el siguiente
redactado:

3. Cuando se adopten validamente acuerdos para
la realizacion de obras de accesibilidad, la comunidad
quedard obligada al pago de los gastos hasta los limites
legales.”»

ENMIENDA NUM. 112

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

De adicidn.

Se propone afadir un nuevo articulo, con el siguien-
te redactado:

«Articulo XX. Asimilacion legal a afectos labora-
les de las personas con capacidad intelectual limite.

Las personas con capacidad intelectual limite, siem-
pre que tengan reconocida oficialmente esta situacion
por el organismo con competencias en la materia, goza-
rdn de las medidas de accién positiva, incluidas las cuo-
tas de reserva de empleo publico y privado, y del dere-
cho a la obtencién de todo tipo de beneficios, ayudas,
bonificaciones o exenciones establecidos con cardcter
general para las personas con discapacidad en lo referi-
do al acceso, mantenimiento y progresion en el empleo,
aunque no alcancen un grado de discapacidad del 33
por 100.»
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ENMIENDA NUM. 113

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

De adicién.

Se propone afiadir un nuevo articulo con el siguiente
redactado:

«Articulo XX. Modificacién de la Ley 34/1988,
de 11 de noviembre de 1988, General de Publicidad.

Se propone incorporar una nueva Disposicion adi-
cional primera a la Ley 34/1988, de 11 de noviembre
de 1988, General de Publicidad, con la siguiente redac-
cibén:

“l. Las campaiias publicitarias en soporte audiovi-
sual que se difundan en televisiones que con arreglo a la
Ley 7/2010, de 31 de marzo, General de la Comunica-
cién Audiovisual, hayan de incorporar en sus emisiones
medidas de accesibilidad para personas con discapaci-
dad, deberan observar las obligaciones de accesibilidad
exigidas para el resto de la programacion televisiva.

2. Antes del 1 de enero de 2013, el cien por cien
de las emisiones publicitarias difundidas por estas tele-
visiones reunirdn los requisitos de accesibilidad esta-
blecidos en la legislacion audiovisual aplicable.

3. Lo dispuesto en los nimeros anteriores se
entiende sin perjuicio del régimen especifico de accesi-
bilidad establecido para la publicidad institucional, con
arreglo a su normativa especial reguladora.

4. Los incumplimientos de estas obligaciones
estardn sometidos a la legislacion de infracciones y
sanciones en materia de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las perso-
nas con discapacidad.”»

ENMIENDA NUM. 114

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

De adicidn.

Se propone afadir un nuevo articulo, con el siguien-
te redactado:
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«Articulo XX. Modificacion de la Ley 30/2007,
de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico.

Se afiade un nuevo articulo 70 bis a la Ley 30/2007,
de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico, con
la siguiente redaccion:

“En todos los contratos se exigira al empresario la
acreditacién de que cumple lo dispuesto en la
Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracion social de los
minusvalidos, relativo a la obligacién de contar con un 2
por 100 de trabajadores con discapacidad o adoptar las
medidas alternativas correspondientes.

A tal efecto, los pliegos de cldusulas administrativas
particulares deberan incorporar en la cldusula relativa a
la documentacién a aportar por los licitadores, la exi-
gencia de que se aporte un certificado de la empresa en
que conste tanto el nimero global de trabajadores de
plantilla como el niimero particular de trabajadores con
discapacidad en la misma, o en el caso de haberse opta-
do por el cumplimiento de las medidas alternativas
legalmente previstas, una copia de la declaracién de
excepcionalidad una declaracion del licitador con las
concretas medidas a tal efecto aplicadas.”»

ENMIENDA NUM. 115

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

De adicién.

Se propone afiadir un nuevo articulo, con el siguien-
te redactado:

«Articulo XX. Modificacién de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Se propone incorporar cuatro nuevas letras al texto
del apartado 2 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, con esta
redaccion:

“1) Haber sido condenadas mediante sentencia
firme por delitos derivados de la realizacion de actos
discriminatorios tipificados en los articulos 510 a 512
del Codigo Penal.

j) Haber sido sancionados en sede administrativa
por infracciones laborales muy graves en supuestos de
actos contra la intimidad y la dignidad, discriminacion
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y acoso, tipificadas en los apartados 11, 12, 13y 13 bis
del articulo 8 del texto refundido de la Ley de Infrac-
ciones y Sanciones en Orden Social, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, o por
infracciones de empleo graves por incumplimientos en
materia de medidas de reserva e integracion laboral de
personas con discapacidad, tipificadas en los aparta-
dos 2 y 3 del articulo 15 de dicha Ley.

k) Haber sido sancionados en sede administrativa
por infracciones en materia de igualdad de oportuni-
dades, no discriminacién y accesibilidad universal de
las personas con discapacidad, de acuerdo con la
Ley 49/2007, de 26 de diciembre.

1) No cumplir la obligacién legal de reserva de
empleo en favor de trabajadores con discapacidad o las
medidas alternativas de caracter excepcional a dicha
reserva, establecidas por la Ley, en los términos en que
se determine reglamentariamente.”»

ENMIENDA NUM. 116

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

De adicion.

Se propone afiadir un nuevo articulo, con el siguien-
te redactado:

«Articulo XX. Modificacién de la Ley 34/2002,
de 11 de julio, de Servicios de la sociedad de la infor-
macién y de comercio electrénico.

Se propone modificar la redaccién de la disposicion
adicional quinta de de la Ley 34/2002, de 11 de julio,
de Servicios de la sociedad de la informacién y de
comercio electrénico, a la que se agrega un nuevo
numero, el seis, quedando del siguiente modo:

“Disposicién adicional quinta. Accesibilidad para
las personas con discapacidad y de edad avanzada a la
informacion proporcionada por medios electrénicos.

Seis. Las pdginas de Internet que sirvan de soporte
o canal a las redes sociales en linea deberan satisfacer a
partir del 31 de diciembre de 2011, como minimo, el
nivel medio de los criterios de accesibilidad al conteni-
do generalmente reconocidos.”»
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ENMIENDA NUM. 117

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

De adicién.

Se propone afadir una nueva disposicion adicional,
con el siguiente redactado:

«Disposicién adicional XX. Adaptacion normati-
va para alcanzar la igual capacidad juridica ante la Ley.

El Gobierno de Espaiia, en el plazo de un afio desde
la promulgacion de la presente Ley, procedera a remitir a
las Cortes Generales un proyecto de ley de adaptacion
normativa del ordenamiento juridico para dar cumpli-
miento al articulo 12 de la Convencién Internacional
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, en
lo relativo al reconocimiento de que las personas con dis-
capacidad tienen capacidad juridica en igualdad de con-
diciones con las demds en todos los aspectos de la vida.
Dicho proyecto de ley suprimira todas las instituciones
juridicas actualmente vigentes que supongan merma o
restriccion de la capacidad juridica por razén de discapa-
cidad y establecerd un proceso judicial de determinacién
de apoyos para la toma libre de decisiones de las perso-
nas con discapacidad que los precisen.»

JUSTIFICACION

Para asegurar el cumplimiento del articulo 12 de la
Convencidn, en lo relativo a la obligacion de reconocer
«que las personas con discapacidad tienen capacidad
juridica en igualdad de condiciones con las demds en
todos los aspectos de la vida».

ENMIENDA NUM. 118

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

De adicién.

Se propone afadir una nueva disposicion adicional,
con el siguiente redactado:

«Disposicion adicional XX.

En el plazo maximo de tres meses, el Gobierno pre-
sentard, de acuerdo con el apartado 1 del articulo 136 del

Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el
que se aprueba el texto refundido la Ley General de la
Seguridad Social, medidas para mejorar el acceso a las
prestaciones por incapacidad permanente para aquellas
personas con discapacidad que, con posterioridad a su
contratacién en un centro especial de trabajo, vean sus
funciones anatémicas o funcionales agravadas, provo-
cando, por si mismas, 0 por concurrencia con nuevas
lesiones o patologias, una disminucién o anulacién de su
capacidad laboral. Mejorard a su vez el acceso a dichas
prestaciones para aquellos discapacitados empleados en
dichos centros que puedan verse afectados por planes de
reestructuracién o regulaciones de empleo.»

ENMIENDA NUM. 119

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

De adicién.

Se propone afadir una nueva disposicion adicional,
con el siguiente redactado:

«Disposicién adicional XX.

En el plazo méximo de tres meses, el Gobierno pre-
sentard, de acuerdo con el apartado 2 y 3 del articulo 161
del Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio,
por el que se aprueba el texto refundido la Ley General
de la Seguridad Social, medidas para garantizar el acce-
so a la jubilacién con anticipacién de la edad ordinaria,
para las personas discapacitadas que puedan verse afec-
tadas por planes de reestructuracion o regulacion de
empleo en un centro especial de trabajo.»

ENMIENDA NUM. 120

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

De modificacion.
Se propone modificar la redacciéon del nimero uno

del articulo 1, que quedaria redactado en los siguientes
términos:
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«A estos efectos, se entiende por igualdad de oportu-
nidades la ausencia de toda discriminacion, directa o
indirecta, por motivo de o sobre la base de discapacidad,
incluida cualquier distincion, exclusion o restriccion que
tenga el propdsito o el efecto de obstaculizar o dejar sin
efecto el reconocimiento, goce o ejercicio en igualdad de
condiciones por las personas con discapacidad, de todos
los derechos humanos y libertades fundamentales en los
ambitos politico, econdmico, social, cultural, lingiiistico,
civil o de otro tipo. Asimismo, se entiende por igualdad
de oportunidades la adopcién de medidas de accién posi-
tiva orientadas a evitar o compensar las desventajas de
una persona con discapacidad para participar plenamen-
te en la vida politica, econémica, cultural y social.»

ENMIENDA NUM. 121

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

De modificacion.

Se propone modificar la redaccién del nimero cinco
del articulo 1, que quedaria redactado en los siguientes
términos:

«c) Apoyos complementarios, tales como ayudas
econdmicas, tecnoldgicas de apoyo, servicios o tratamien-
tos especializados, otros servicios personales, asi como
otras formas de asistencia humana o animal. En particular,
ayudas y servicios auxiliares para la comunicacién, como
sistemas aumentativos y alternativos, sistemas de apoyos a
la comunicacién oral y lenguas de signos del Estado y
otros dispositivos que permitan la comunicacion.»

JUSTIFICACION

Reconocer todas las lenguas de signos, que son las
reconocidas por la propia Ley 27/2007.

ENMIENDA NUM. 122

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

De adicion.
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Se propone afiadir un nuevo articulo, con el siguien-
te redactado:

«Articulo XX. Modificacién de la Ley 27/2007,
de 23 de octubre, por la que se reconocen las lenguas de
signos espafiolas y se regulan los medios de apoyo a la
comunicacion oral de las personas sordas, con discapa-
cidad auditiva y sordociegas.

Se modifica el articulo 14.1, que queda redactado en
los siguientes términos:

“l. Los poderes publicos garantizaran las medi-
das necesarias para que los medios de comunicacién
social, de conformidad con lo previsto en su regulacion
especifica, sean accesibles a las personas sordas, con
discapacidad auditiva y sordociegas mediante la incor-
poracién de las lenguas de signos espanolas.”»

ENMIENDA NUM. 123

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

De adicién.

Se propone afadir un nuevo articulo, con el siguien-
te redactado:

«Articulo XX. Modificacién de la Ley 27/2007,
de 23 de octubre, por la que se reconocen las lenguas de
signos espafiolas y se regulan los medios de apoyo a la
comunicacion oral de las personas sordas, con discapa-
cidad auditiva y sordociegas.

Se modifica el articulo 14.3, que queda redactado en
los siguientes términos:

“3. Se estableceran las medidas necesarias para
incentivar el acceso a las telecomunicaciones en len-
guas de signos espafiolas.”»

A la Mesa de la Comisién de Sanidad, Politica Social
y Consumo

En nombre del Grupo Parlamentario Socialista, me
dirijo a esa Mesa para, al amparo de lo establecido en el
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articulo 110 y siguientes del vigente Reglamento del
Congreso de los Diputados, presentar las siguientes
enmiendas al Proyecto de Ley de adaptacién normativa
a la Convencion Internacional sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad.

Palacio del Congreso de los Diputados, 22 de marzo
de 2011.—Eduardo Madina Muinoz, Portavoz del
Grupo Parlamentario Socialista.

ENMIENDA NUM. 124

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Socialista

Nueva disposicion adicional
De adicion.

Se propone la adicién de una nueva disposicién adi-
cional, con la siguiente redaccioén:

«Disposicién adicional. Suministro de informa-
cién de las Comunidades Auténomas.

De acuerdo con los principios de informacién mutua
y colaboracién entre Administraciones ptblicas y con
lo previsto en la Ley Orgédnica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccidon de Datos de Caracter Perso-
nal, y con el fin de garantizar el cumplimiento de las
obligaciones previstas en tratados y convenios interna-
cionales, las Comunidades Auténomas, en el ambito de
sus competencias, remitirdn anualmente al Ministerio
de Sanidad, Politica Social e Igualdad datos estadisti-
cos sobre la situacién de las personas con discapacidad,
en la forma que se establezca reglamentariamente. La
aportacion de los datos relativos al empleo y a las con-
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diciones de trabajo de las personas con discapacidad se
regird por su normativa especifica.»

MOTIVACION

El articulo 31 de la Convenci6n Internacional sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad prevé
que los «Estados Partes recopilardn informacion ade-
cuada, incluidos datos estadisticos y de investigacion,
que les permita formular y aplicar politicas, a fin de dar
efecto a la presente Convencion.»

Asimismo, el apartado 2 de ese mismo articulo
sefiala que «la informacidon recopilada de conformi-
dad con el presente articulo se desglosard, en su caso,
y se utilizard como ayuda para evaluar el cumplimien-
to por los Estados Partes de sus obligaciones confor-
me a la presente Convencidn, asi como para identifi-
car y eliminar las barreras con que se enfrentan las
personas con discapacidad en el ejercicio de sus dere-
chos». Ademads, se establece una obligacién de difun-
dir estas estadisticas.

De acuerdo con estas obligaciones, dadas las com-
petencias de las Comunidades Auténomas en materia
de politica social y, en concreto, en discapacidad, y con
los principios de informacién mutua y colaboracién
que rigen las relaciones entre Administraciones publi-
cas, se propone introducir en el Proyecto de Ley de
adaptaciéon normativa a la Convencién Internacional
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
una disposicién adicional que establezca la obligacién
de las comunidades autébnomas de proporcionar perio-
dicamente al Ministerio de Sanidad, Politica Social e
Igualdad datos estadisticos sobre la situacién de las
personas con discapacidad, con el objeto de que el Esta-
do pueda proporcionar informacién sobre el cumpli-
miento de la Convencidn, asi como sobre los problemas
o barreras que puedan afectar a las personas con disca-
pacidad, excluyendo la informacién relativa al empleo
de las personas con discapacidad, que se regird por su
normativa especifica.
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