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121/000022 Proyecto de Ley de medidas urgentes para el mantenimiento y el fomento
del empleo y la proteccion de las personas desempleadas (procedente del Real
Decreto-ley 2/2009, de 6 de marzo).

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 97
del Reglamento de la Cédmara, se ordena la publicacién
en el Boletin Oficial de las Cortes Generales de las
enmiendas y del indice de enmiendas presentadas en
relacién con el Proyecto de Ley de medidas urgentes
para el mantenimiento y el fomento del empleo y la
proteccidn de las personas desempleadas (procedente
del Real Decreto-ley 2/2009, de 6 de marzo), asi como
del indice de enmiendas al articulado.

Palacio del Congreso de los Diputados, 3 de julio
de 2009.—P. D. El Secretario General del Congreso de
los Diputados, Manuel Alba Navarro.

A la Mesa del Congreso de los Diputados

El Grupo Parlamentario Mixto, a iniciativa de dofa
Uxue Barkos Berruezo, diputada de Nafarroa Bai, al
amparo de lo dispuesto en el Reglamento de la Cédmara,
presenta las siguientes enmiendas al Proyecto de Ley de
medidas urgentes para el mantenimiento y el fomento
del empleo y la proteccidn de las personas desemplea-
das (procedente del Real Decreto-ley 2/2009, de 6 de
marzo).

Palacio del Congreso de los Diputados, 30 de junio
de 2009.—Uxue Barkos Berruezo, Diputada.—José
Luis Perestelo Rodriguez, Portavoz del Grupo Parla-
mentario Mixto.

ENMIENDA NUM. 1

FIRMANTE:
Uxue Barkos Berruezo
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al apartado 1 del articulo 4

De modificacion.

Articulo 4. Eliminacién del periodo de espera para
ser beneficiario del subsidio por desempleo.

«1. A los desempleados que retinan los requisitos
establecidos en el articulo 215.1.1 y 215.1.3 del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de
20 de junio, no se les exigira figurar inscritos como
demandantes de empleo durante el plazo de espera de
un mes, siempre que las situaciones protegidas por el
subsidio por desempleo se produzcan entre la fecha de
entrada en vigor de este real decreto-ley y el 31 de
diciembre de 2009.

[...]»
Modificado por:

«1. A los desempleados que rednan los requisitos
establecidos en el articulo 215.1.1 y 215.1.3 del texto
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refundido de la Ley General de la Seguridad Social, apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de
junio, no se les exigird figurar inscritos como demandan-
tes de empleo durante el plazo de espera de un mes, siem-
pre que las situaciones protegidas por el subsidio por des-
empleo se produzcan entre la fecha de entrada en vigor de
este real decreto-ley y el 31 de diciembre de 2010.

[...].»
JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 2

FIRMANTE:
Uxue Barkos Berruezo
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al apartado 1 del articulo 5
De modificacion.

Articulo 5. Bonificaciones por la contratacion inde-
finida de trabajadores beneficiarios de las prestaciones
por desempleo.

«1. Los empleadores que contraten indefinida-
mente hasta el 31 de diciembre de 2009 a trabajado-
res desempleados beneficiarios de las prestaciones
o los subsidios por desempleo regulados en el Titu-
lo III del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 1/1994, de 20 de junio, o de la Renta Activa
de Insercién, tendrdn derecho a una bonificacién
del 100 por ciento en la cuota empresarial a la Segu-
ridad Social por contingencias comunes hasta que
la cuantia de la bonificacién alcance un importe
equivalente a la cuantia bruta de la prestacidn, sub-
sidio o Renta Activa de Insercién que tuviera pen-
diente de percibir en la fecha de inicio de la rela-
cién laboral, sin que en ningun caso la bonificacion
pueda superar los tres afios de duracion. Si el contra-
to fuera a tiempo parcial, la cuantia de la bonifica-
cién se reducird en proporcién a la jornada pactada.
Si el contrato fuera para trabajos fijos discontinuos,
la bonificacién sélo se aplicard a los periodos de
ocupacién del trabajador.

[...]»
Modificado por:

«1. Los empleadores que contraten indefinidamente
hasta el 31 de diciembre de 2009 a trabajadores desem-

pleados beneficiarios de las prestaciones o los subsidios
por desempleo regulados en el Titulo III del texto refundi-
do de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, o de la
Renta Activa de Insercion, tendran derecho a una bonifi-
cacion del 75 por ciento en la cuota empresarial a la Segu-
ridad Social por contingencias comunes hasta que la
cuantia de la bonificacién alcance un importe equivalente
a la cuantia bruta de la prestacion, subsidio o Renta Acti-
va de Insercién que tuviera pendiente de percibir en la
fecha de inicio de la relacidn laboral, sin que en ningtin
caso la bonificacién pueda superar los tres aios de dura-
cién. Si el contrato fuera a tiempo parcial, la cuantia de la
bonificacién se reducird en proporcién a la jornada pacta-
da. Si el contrato fuera para trabajos fijos discontinuos, la
bonificacidn sélo se aplicard a los periodos de ocupacién
del trabajador.

[...].»
MOTIVACION

Justificacion técnica.

ENMIENDA NUM. 3

FIRMANTE:
Uxue Barkos Berruezo
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 6 (nuevo)
De adicion.

«Articulo 6. Bonificaciones por la contratacion
indefinida de trabajadores menores de 30 afios.

1. Los empleadores que contraten indefinida-
mente hasta el 31 de diciembre de 2009 a trabajado-
res menores de 30 afios, tendran derecho a una boni-
ficacion del 50 por ciento en la cuota empresarial a
la Seguridad Social por contingencias comunes, sin
que en ningun caso la bonificacién pueda superar los
tres afios de duracién. Si el contrato fuera a tiempo
parcial, la cuantia de la bonificacién se reducird en
proporcioén a la jornada pactada Si el contrato fuera
para trabajos fijos discontinuos, la bonificacién sélo
se aplicard a los periodos de ocupacién del traba-
jador.

2. La cuantia global de la bonificacién quedard
fijada en la fecha de inicio de la relacién laboral y no se
modificard por las circunstancias que se produzcan con
posterioridad, salvo cuando se varie la jornada pactada
o el tipo de contrato, en cuyo caso se aplicard por el
empresario lo establecido en los apartados anteriores



CONGRESO

10 DE JULIO DE 2009.—SERIE A. NUM. 22-14

sobre el importe de la bonificacién pendiente de disfru-
tar a partir de ese momento.

3. El empleador beneficiario deberd mantener la
estabilidad en el empleo del trabajador contratado
durante al menos un afio desde la fecha de inicio de la
relacién laboral, procediendo en caso de incumplimien-
to de esta obligacién al reintegro de las bonificaciones
aplicadas, sin perjuicio de la aplicacién de lo estableci-
do en la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden
Social, texto refundido aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto. No se considerard
incumplida esta obligacion cuando el contrato de traba-
jo se extinga por despido disciplinario declarado o
reconocido como procedente, por dimisién, muerte,
jubilacién o incapacidad permanente total, absoluta o
gran invalidez del trabajador.

4. Sin perjuicio de las obligaciones establecidas
para los trabajadores en el articulo 231 del texto refun-
dido de la Ley General de la Seguridad Social, apro-
bado por Real Decreto legislativo 1/1994, de 20 de
junio, la aplicacién de la bonificacién prevista en este
articulo requerird el consentimiento del trabajador
menor de 30 afios, que se expresard en el contrato de
trabajo.

5. La bonificacién a que se refiere este articulo
serd incompatible con cualesquiera otras previstas para
la misma finalidad. En el caso de que la contratacién de
un trabajador pudiera dar lugar simultdneamente a la
aplicacion de otras bonificaciones, s6lo podra aplicarse
una de ellas, correspondiendo la opcidn al beneficiario
en el momento de formalizar el alta del trabajador en la
Seguridad Social.

6. Los contratos a que se refiere este articulo se
formalizarén en el modelo oficial que facilite el Servi-
cio Publico de Empleo Estatal.

7. Enlo no establecido en este articulo serdn de
aplicacion las previsiones contenidas en el Programa
de Fomento de Empleo recogido en la seccién 1.2 del
capitulo I de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre,
salvo lo establecido en materia de exclusiones en el
articulo 6.2.

8. [Esta bonificacién de cuotas de la Seguridad
Social se aplicard por los empleadores con caracter
automadtico en los correspondientes documentos de
cotizacidn, sin perjuicio de su control y revision por la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, por la Teso-
reria General de Seguridad Social y por el Servicio
Puablico de Empleo Estatal.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 4

FIRMANTE:
Uxue Barkos Berruezo
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 7 (nuevo)
De adicion.

«Articulo 7. Bonificaciones por la contratacién
indefinida de trabajadores que hayan agotado las pres-
taciones por desempleo.

1. Los empleadores que contraten indefinida-
mente hasta el 31 de diciembre de 2009 a trabajadores
desempleados que hayan agotado las prestaciones por
desempleo y que no hayan accedido a las prestaciones
por subsidios por desempleo regulados en el Titulo IIT
del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994,
de 20 de junio, o de la Renta Activa de Insercién, ten-
drén derecho a una bonificacién del 100 por ciento en
la cuota empresarial a la Seguridad Social por contin-
gencias comunes hasta que la cuantia de la bonifica-
cioén alcance un importe equivalente a la cuantia bruta
del subsidio o Renta Activa de Insercién que tuviera
pendiente de percibir en la fecha de inicio de la rela-
cién laboral, sin que en ningin caso la bonificacion
pueda superar los tres afios de duracién. Si el contrato
fuera a tiempo parcial, la cuantia de la bonificacién se
reducird en proporcion a la jornada pactada. Si el con-
trato fuera para trabajos fijos discontinuos, la bonifi-
cacidn sdlo se aplicard a los periodos de ocupacién
del trabajador.

2. La cuantia global de la bonificacién quedara
fijada en la fecha de inicio de la relacién laboral y no se
modificard por las circunstancias que se produzcan con
posterioridad, salvo cuando se varie la jornada pactada
o el tipo de contrato, en cuyo caso se aplicara por el
empresario lo establecido en los apartados anteriores
sobre el importe de la bonificacién pendiente de disfru-
tar a partir de ese momento.

El empleador, a efectos del calculo de la duracién de
las bonificaciones, requerird al trabajador un certifica-
do del Servicio Publico de Empleo Estatal sobre el
importe del subsidio por desempleo o Renta Activa de
Insercién pendiente de percibir en la fecha prevista de
inicio de la relacion laboral.

3. El empleador beneficiario deberd mantener la
estabilidad en el empleo del trabajador contratado
durante al menos un afio desde la fecha de inicio de la
relacién laboral, procediendo en caso de incumplimien-
to de esta obligacién al reintegro de las bonificaciones
aplicadas, sin perjuicio de la aplicacién de lo estableci-
do en la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden
Social, texto refundido aprobado por Real Decreto
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Legislativo 5/2000, de 4 de agosto. No se considerard
incumplida esta obligacién cuando el contrato de traba-
jo se extinga por despido disciplinario declarado o
reconocido como procedente, por dimisidén, muerte,
jubilacién o incapacidad permanente total, absoluta o
gran invalidez del trabajador.

4. Sin perjuicio de las obligaciones establecidas
para los trabajadores en el articulo 231 del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por Real Decreto legislativo 1/1994, de 20
de junio, la aplicacién de la bonificacién prevista en
este articulo requerird el consentimiento del trabaja-
dor que carece de prestacién por desempleo, que se
expresard en el contrato de trabajo. En todo caso, el
disfrute de la bonificacién por el empresario no afec-
tara al derecho del trabajador a las prestaciones por
subsidio que le restasen por percibir en el momento
de la colocacidn, que se podrdn mantener si se trata
de un contrato a tiempo parcial o recuperar en el
futuro si asi corresponde aplicando lo establecido en
la legislacién vigente.

5. La bonificacién a que se refiere este articulo
serd incompatible con cualesquiera otras previstas para
la misma finalidad. En el caso de que la contratacién de
un trabajador pudiera dar lugar simultidneamente a la
aplicacion de otras bonificaciones, s6lo podra aplicarse
una de ellas, correspondiendo la opcién al beneficiario
en el momento de formalizar el alta del trabajador en la
Seguridad Social.

6. Los contratos a que se refiere este articulo se
formalizardn en el modelo oficial que facilite el Servi-
cio Pablico de Empleo Estatal.

7. En lo no establecido en este articulo serdn de
aplicacién las previsiones contenidas en el Programa
de Fomento de Empleo recogido en la seccién 1.*del
capitulo I de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre,
salvo lo establecido en materia de exclusiones en el
articulo 6.2.

8. El Servicio Publico de Empleo Estatal llevara a
cabo un seguimiento trimestral de la bonificacién esta-
blecida en este articulo, para garantizar que se cumplen
los requisitos y finalidad de la misma.

9. Esta bonificacién de cuotas de la Seguridad
Social se aplicard por los empleadores con carécter
automdtico en los correspondientes documentos de
cotizacidn, sin perjuicio de su control y revisién por la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, por la Teso-
reria General de Seguridad Social y por el Servicio
Pudblico de Empleo Estatal.

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 5

FIRMANTE:
Uxue Barkos Berruezo
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 6
De modificacion.

El articulo 6 del Proyecto de Ley pasa a ser el ar-
ticulo 8.

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

A la Mesa del Congreso de los Diputados

El Grupo Parlamentario Vasco (EAJ-PNV), al amparo
de lo dispuesto en el articulo 109 y siguientes del Regla-
mento del Congreso de los Diputados presenta las siguien-
tes enmiendas al articulado del Proyecto de Ley de medi-
das urgentes para el mantenimiento y fomento del empleo
y la proteccion de las personas desempleadas (procedente
del Real Decreto-ley 2/2009, de 6 de marzo).

Palacio del Congreso de los Diputados, 30 de junio
de 2009.—Josu Inaki Erkoreka Gervasio, Portavoz
del Grupo Parlamentario Vasco (EAJ-PNV).

ENMIENDA NUM. 6

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Vasco
(EAJ-PNYV)

Al articulo 1
De sustitucion.
Se propone el siguiente texto:
«CAPITULO 1
Medidas de mantenimiento del empleo

Articulo 1. Bonificacion en la cotizacion empresa-
rial a la Seguridad Social en los supuestos de regulacio-
nes temporales de empleo.

1. Las empresas tendran derecho a una bonifica-
cién del 50 % de las cuotas empresariales a la Seguri-
dad Social por contingencias comunes devengadas por
los trabajadores en situacién de suspension de contrato
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por reduccién temporal de jornada que hayan sido
autorizadas en expedientes de regulacidon de empleo,
incluidas las suspensiones de contratos colectivas tra-
mitadas de conformidad con la Legislaciéon Concursal.
A los efectos anteriores se habilitardn para su gestion
por los Servicios Publicos de Empleo los créditos
extraordinarios o suplementos de crédito que resulten
necesarios.
(Resto igual).»

JUSTIFICACION

Las medidas de promocién de empleo no deben
derivarse a las medidas de proteccién social que corres-
pondan a los beneficiarios.

ENMIENDA NUM. 7

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Vasco
(EAJ-PNYV)

Al articulo 5
De sustitucion.
Texto que se propone:

«Articulo 5. Bonificaciones por la contratacion
indefinida de trabajadores beneficiarios de las presta-
ciones por desempleo.

1. Los empleadores que contraten indefinidamen-
te hasta el 31 de diciembre del 2009 trabajadores des-
empleados, perceptores o no de la prestaciones o subsi-
dios por desempleo regulados en el Titulo III del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20
de junio, o de la Renta Activa de Insercién, tendran
derecho a una bonificacién del 100 por ciento en la
cuota empresarial a la Seguridad Social por contingen-
cias comunes. A los efectos anteriores se habilitaran
para su gestién por los Servicios Publicos de Empleo
los créditos extraordinarios o suplementos de crédito
que resulten necesarios.

(Resto igual).»

JUSTIFICACION

Las medidas de promocién de empleo no deben
derivarse a las medidas de proteccién social que corres-
pondan a los beneficiarios.

ENMIENDA NUM. 8

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Vasco
(EAJ-PNYV)

A la disposicién final segunda
De sustitucion.
Se propone sustituir por el siguiente texto:
«Disposicion final segunda.

El gobierno y el Ministerio de Trabajo e Inmigracion, asi
como las Comunidades Auténomas con competencias de
ejecucion de la legislacion laboral del estado dictarén las dis-
posiciones necesarias para el desarrollo y la ejecucion de lo
establecido en este real decreto-ley, previa consulta a las orga-
nizaciones empresariales y sindicales més representativas.»

JUSTIFICACION

Ajuste a las competencias que en esta materia osten-
tan la Administracion Central del Estado y las Comuni-
dades Auténomas.

ENMIENDA NUM. 9

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Vasco
(EAJ-PNYV)

A la disposicién final tercera (nueva)
De adicion.
Se propone la adicién del siguiente texto:

«Disposicién adicional tercera. Regulacién del
desempleo en los expedientes de regulacién de empleo
que provoquen periodos discontinuos de actividad.

Los expedientes de regulacion de empleo en los que
se negocian periodos discontinuos de actividad, los tra-
bajadores afectados percibirén la prestaciéon de desem-
pleo sin que esta percepcién suponga minoracién algu-
na de la que le corresponda en el supuesto de extincion
de la relacién laboral.»

JUSTIFICACION

Se trata de impedir que los trabajadores afectados
por EREs vayan de forma consecutiva amortizando su
prestacion o subsidio de desempleo.

A la Mesa del Congreso de los Diputados

Al amparo de lo establecido en el Reglamento de la
Cédmara, el Grupo Parlamentario de Esquerra Republi-
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cana-Izquierda Unida-Iniciativa per Catalunya Verds,
presenta las siguientes enmiendas parciales al Proyecto
de Ley de medidas urgentes para el mantenimiento y el
fomento del empleo y la proteccién de las personas
desempleadas.

Palacio del Congreso de los Diputados, 30 de junio
de 2009.—Gaspar Llamazares Trigo, Diputado.—
Joan Herrera Torres, Portavoz del Grupo Parlamenta-
rio de Esquerra Republicana-Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds.

ENMIENDA NUM. 10

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

Al articulo 1, apartado 2
De modificacion.

El primer inciso del primer parrafo del apartado 2
del articulo 1 queda redactado en los siguientes térmi-
nos:

«2. Parala obtencién de la bonificacion serd requi-
sito necesario que el empresario se comprometa a man-
tener en el empleo tanto a los trabajadores no afectados
por la regulacién, como a los trabajadores afectados,
durante al menos un afio con posterioridad a la finaliza-
cion de la suspension o reduccion autorizada.»

MOTIVACION

En el texto del proyecto de Ley el empresario s6lo
asume el compromiso de mantener en el empleo a los
trabajadores afectados por la regulacién temporal duran-
te un afio. Se propone extender este compromiso al resto
de trabajadores de la empresa, de tal forma que perdera
las bonificaciones si extingue cualquier contrato.

ENMIENDA NUM. 11

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

Al articulo 1, apartado 2

De modificacion.

El segundo inciso del primer parrafo del apartado 2
del articulo 1 queda redactado en los siguientes térmi-
nos:

«En caso de incumplimiento de esta obligacidn,
debera reintegrar las bonificaciones aplicadas y queda-
réd excluido durante doce meses de las bonificaciones
establecidas en el Programa de fomento del empleo si
extingue contratos bonificados por despido improce-
dente o despido colectivo, sin perjuicio de la aplicacion
de lo establecido en la Ley de Infracciones y Sanciones
en el Orden Social, texto refundido aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.»

MOTIVACION

La Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora
y el crecimiento del empleo, prevé, ademas del reinte-
gro de las bonificaciones indebidamente percibidas, la
exclusion durante un afio de las bonificaciones estable-
cidas en el Programa de fomento del empleo si el
empresario extingue contratos bonificados por despido
improcedente o despido colectivo. Se propone contem-
plar aqui esta prevision.

ENMIENDA NUM. 12

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

Al articulo 1, apartado 2
De modificacion.

El segundo parrafo del apartado 2 del articulo 1
queda redactado en los siguientes términos:

«No se considerard incumplida esta obligacién
cuando el contrato de trabajo se extinga por despido
disciplinario declarado como procedente, por dimision,
muerte, jubilacién o incapacidad permanente total,
absoluta o gran invalidez del trabajador.»

MOTIVACION

Segtn el texto del proyecto de Ley, el empresario no
queda obligado a reintegrar las bonificaciones si extin-
gue el contrato del trabajador, antes del afio, por despi-
do declarado o «reconocido» como «procedente». La
declaracién de la procedencia ha de ser judicial, lo que
no plantea problemas, y se puede entender su exclusion
como causa de incumplimiento de la obligacién empre-
sarial de mantenimiento del empleo. Pero la figura del
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«reconocimiento» del despido como «procedente» no
es admisible. Bastaria que el empresario obtuviese del
trabajador, que no tiene garantias de permanencia mds
all4 del afio, ese reconocimiento, para poder extinguir
el contrato antes de su transcurso sin perder las bonifi-
caciones obtenidas. Esto permitiria una utilizacion
fraudulenta de la medida.

Se propone, por tanto, suprimir la expresién «o reco-
nocido» del segundo parrafo del apartado 2.

ENMIENDA NUM. 13

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

Al articulo 1, apartado 4
De modificacién.

El apartado 4 del articulo 1 queda redactado en los
siguientes términos:

«4. Las bonificaciones a las que se refiere este ar-
ticulo s6lo serdn compatibles con otras ayudas ptblicas
que tengan la finalidad del mantenimiento del empleo,
sin que en ningdn caso la suma de las bonificaciones
aplicables pueda superar el 100 por 100 de la cuota
empresarial a la Seguridad Social.»

MOTIVACION

El texto del proyecto de Ley no resulta claro a la
hora de precisar el alcance de la compatibilidad de estas
bonificaciones con otras ayudas publicas. El programa
de fomento del empleo incluye medidas de fomento a
la contratacién indefinida y de fomento del manteni-
miento del empleo. Se propone explicitar que s6lo serdn
compatibles con las que tengan la finalidad del mante-
nimiento del empleo.

ENMIENDA NUM. 14

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

Al articulo 3, apartado 1

De supresion.

Al final del primer pérrafo del apartado 1 del ar-
ticulo 3 se suprime la expresion: «con un limite maxi-
mo de 120 dias».

MOTIVACION

Se propone que la reposicion del derecho a la pres-
tacion por desempleo se extienda a todo el periodo de
prestacién consumido. El texto del proyecto de Ley
limita el periodo maximo de reposicién de la prestacion
por extincién a 120 dias.

ENMIENDA NUM. 15

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

Al articulo 3, apartado 2
De supresion.

Al final del primer pérrafo del apartado 2 del ar-
ticulo 3 se suprime la expresion: «con un limite maxi-
mo de 90 dias».

MOTIVACION

Se propone que la reposicion del derecho a la pres-
tacion por desempleo se extienda a todo el periodo de
prestacién consumido. El texto del proyecto de Ley
limita el periodo maximo de reposicién de la prestacion
por suspension a 90 dias.

ENMIENDA NUM. 16

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

Al articulo 5
De supresion.
Se suprime el articulo 5.
MOTIVACION
En este articulo se establece una nueva bonificacién

a la contratacién indefinida del 100 % en la cuota
empresarial a la Seguridad Social para los empresarios
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que contraten a desempleados beneficiarios de las pres-
taciones o subsidios por desempleo, asi como de la
Renta Activa de Insercion, hasta que la cuantia de la
bonificacién alcance un importe equivalente a la cuan-
tia bruta de la prestacién que tenga pendiente de cobrar
el desempleado, con un maximo de tres afios de dura-
cién.

Esta medida puede producir una exclusion de acce-
so al empleo del colectivo de parados con escasa o nula
prestacién. Es una discriminacién inaceptable para
cientos de miles de personas en paro. Evidentemente,
las empresas buscaran parados con el méximo de pres-
taciones a la hora de contratar para beneficiarse de la
bonificacién. Es una medida dirigida a abaratar costes
empresariales pero con efecto contrario sobre la protec-
cién de las personas desempleadas més necesitadas,
esto es, en perjuicio de los mas desprotegidos.

ENMIENDA NUM. 17

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

Al articulo 6
De supresion.
Se suprime el articulo 6.
MOTIVACION

En este articulo se aumentan las bonificaciones en la
contratacién a tiempo parcial. Por un lado, se da acceso
a las bonificaciones por contratacion indefinida no sélo
a desempleados sino también a aquellos trabajadores
que trabajan en otra empresa con un contrato a tiempo
parcial, siempre que su jornada sea inferior a 1/3 de la
jornada a tiempo completo comparable. Por otro lado,
se amplian las bonificaciones que ya se aplicaban para
el contrato a tiempo parcial.

Ambas medidas van dirigidas fundamentalmente a
las mujeres, que son las que cubren el trabajo a tiempo
parcial (el 82 % de los asalariados a tiempo parcial son
mujeres). Se puede estar abocando a las mujeres, con
mayor intensidad, a la contratacion parcial como forma
preferente de inserciéon y de mantenimiento en el
empleo, y esto puede ser una forma de perpetuar los
roles sociales.

La exposiciéon de motivos del RDL justifica mayo-
res bonificaciones en la contratacién a tiempo parcial
por las ventajas que conlleva ese tipo de contratacién
para conciliar la vida laboral y familiar. Como son las
mujeres las principales destinatarias, todo parece indi-

car que se les atribuye el papel de cuidadoras preferen-
tes del dmbito familiar.

La opcidn por un contrato a tiempo parcial ha de ser
voluntaria. Pero es dificil que se produzca esta libre
eleccion cuando aumenta el desempleo y nuestro mer-
cado de trabajo presenta tasas estructurales de precarie-
dad laboral inaceptables.

ENMIENDA NUM. 18

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

Al articulo 6 bis (nuevo)
De adiccion.

Se afiade un nuevo articulo con la siguiente redac-
cidn:

«Articulo 6 bis (nuevo). Modificacién del Real
Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la
Seguridad Social.

El apartado 3 del articulo 210 del Real Decreto
Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se aprue-
ba el Texto Refundido de la Ley General de la Seguri-
dad Social, queda redactado en los siguientes térmi-
nos:

«3. Elderecho a la prestacién no consumido por el
titular se acumularé con el derecho generado por un
nuevo periodo de ocupacién y cotizacion, en el caso de
que se le reconozca una nueva prestacion, hasta el
mdximo de 720 dias.»

MOTIVACION

Actualmente, un trabajador que estuvo en desem-
pleo sin agotar todo el derecho a la prestacion contribu-
tiva y vuelve a la situacién de desempleo después de
haber trabajado mas de doce meses, puede optar por
reabrir el derecho inicial por el periodo que le restaba y
las bases, porcentajes y topes que le correspondian, o
percibir la prestacion generada por las nuevas cotiza-
ciones efectuadas. Si el trabajador opta por reabrir el
derecho, las cotizaciones que generaron la nueva pres-
tacion por la que no ha optado no podrdn computarse
para el reconocimiento de un derecho posterior.

Esta situacién es injusta y ha de ser corregida en los
momentos actuales, donde la mejora de la proteccién
por desempleo debe ser una prioridad. Se propone el
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mantenimiento de las prestaciones reconocidas por des-
empleo no consumidas con la acumulacién de las nue-
vas prestaciones generadas por un nuevo periodo de
cotizacion hasta el maximo actual de 24 meses.

A la Mesa del Congreso de los Diputados

El Grupo Parlamentario de Esquerra Republicana-
Izquierda Unida-Iniciativa per Catalunya Verds, a ini-
ciativa del dlputado Joan Tarda i Coma, al amparo de lo
dispuesto en el articulo 110 del Reglamento de la
Camara, presenta las siguientes enmiendas al articula-
do del Proyecto de Ley de medidas urgentes para el
mantenimiento y el fomento del empleo y la protecciéon
de las personas desempleadas (procedente del Real
Decreto-ley 1/2009, de 6 de marzo).

Palacio del Congreso de los Diputados, 30 de junio
de 2009.—Joan Tarda i Coma, Diputado.—Joan
Ridao i Martin, Portavoz del Grupo Parlamentario de
Esquerra Republicana-Izquierda Unida-Iniciativa per
Catalunya Verds.

ENMIENDA NUM. 19

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

Al articulo 1, punto 1
De modificacion.

Se modifica el contenido del punto 1 del articulo 1
en los términos siguientes:

«1. Las empresas tendrdn derecho a una bonifica-
cién del 100 por ciento de las cuotas empresariales a la
Seguridad Social por contingencias comunes devenga-
das por los trabajadores en situaciones de suspensién de
contrato o reduccion temporal de jornada que hayan sido
autorizadas en expedientes de regulacién de empleo,
incluidas las suspensiones de contratos colectivos trami-
tadas de conformidad con la legislacion concursal. La
duracién de la bonificacién sera coincidente con la situa-
cién de desempleo del trabajador, sin que en ningln caso
pueda superar los 720 dias por trabajador.»

JUSTIFICACION

Se justifica la modificacién por cuanto no tiene senti-
do establecer un limite temporal para estos supuestos de
bonificacion. Si bien es cierto que la situacion de crisis,
ademads de ser consecuencia de aspectos estructurales de

nuestra economia, también lo es que tiene un marcado
caricter coyuntural. Sin embargo, no puede determinar-
se durante cuanto tiempo va a prolongarse la situacién
que justifica la toma de estas medidas, razén por la que
tampoco es consecuente limitar temporalmente las medi-
das a adoptar. A su vez, una de las caracteristicas que
viene mostrandose en los expedientes que se tramitan es
que pueden ir acumuldndose, especialmente en determi-
nados sectores, razén por la que también es consecuente
ampliar la duracién de la bonificacién hasta su duracién
madaxima de una prestacion de desempleo.

A su vez, se propone un reajuste de la bonificacién
en el sentido de que siendo una empresa en situacion
delicada la que suspende contratos, y habiéndose acre-
ditado ademads la situacién por cuanto es condicion
indispensable que se haya tramitado un expediente de
regulacién, parece 16gico que la bonificacién sea del
importe propuesto.

ENMIENDA NUM. 20

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

Al articulo 1, punto 2
De modificacion.

Se modifica el contenido del punto 2 del articulo 1
en los términos siguientes:

«2. Parala obtencién de la bonificacién serd requi-
sito necesario que el empresario se comprometa a man-
tener en el empleo a los trabajadores afectados durante
al menos dos afios con posterioridad a la finalizacién de
la suspensién o reduccidn autorizada. En caso de
incumplimiento de esta obligacion, debera reintegrar
las bonificaciones aplicadas, sin perjuicio de la aplica-
cion de lo establecido en la Ley de Infracciones y San-
ciones en el Orden Social, texto refundido aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.
No se considerard incumplida esta obligacién cuando
el contrato de trabajo se extinga por despido disciplina-
rio declarado o reconocido como procedente, por dimi-
sién, muerte, jubilacién o incapacidad permanente
total, absoluta o gran invalidez del trabajador.»

JUSTIFICACION

Se justifica la modificacién por cuanto debe produ-
cirse una protecciéon mayor para los trabajadores.
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ENMIENDA NUM. 21

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

Al articulo 1, punto 2
De modificacion.

Se modifica el contenido del punto 2 del articulo 1
en los términos siguientes:

«5. Lo dispuesto en este articulo sera aplicable a las
solicitudes de regulacién de empleo presentadas desde el
1 de enero de 2008 hasta el 31 de diciembre de 2009.»

JUSTIFICACION

Es incuestionable que la situacién de crisis se inicia
a finales del afio 2007. Los indicadores de ocupacién lo
ponen de manifiesto. Cualquier reconocimiento tempo-
ral retroactivo debe comprender todo el afio 2008 por
cuanto de no hacerlo estariamos dejando fuera de la
proteccidn especial que se pretende a muchas empresas
afectadas desde inicios de 2008 por la situacién de cri-
sis. En cualquier caso, el reconocimiento tardio que se
hizo de la situacién de crisis por parte del gobierno
espafiol, de gravisimas consecuencias, debe quedar
enmendado ahora, mediante un reconocimiento retro-
activo acorde con los indicadores y con el contexto eco-
némico que se inicié ya en aquel momento.

ENMIENDA NUM. 22

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

Al articulo 3, punto 1
De modificacion.

Se modifica el contenido integro del punto 1 del ar-
ticulo 3 del Proyecto de Ley, referido a la reposicidon
del derecho a la prestacién por desempleo, en los térmi-
nos siguientes:

«1. Cuando se autorice a una empresa en virtud de
expediente de regulacién de empleo o procedimiento
concursal a suspender los contratos de trabajo, de forma
continuada o no, o a reducir el nimero de dias u horas
de trabajo, y posteriormente se autorice por resolucién
administrativa en expediente de regulacién de empleo o
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por resolucién judicial en procedimiento concursal la
extincion de los contratos, o se extinga el contrato al
amparo de los articulos 52.c), 50, 40, 41 6 54 del Esta-
tuto de los Trabajadores, texto refundido aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, los
trabajadores afectados tendrdn derecho a la reposicién
de la duracién de la prestacion por desempleo de nivel
contributivo por el mismo nimero de dias que hubieran
percibido el desempleo total o parcial en virtud de
aquellas autorizaciones con un limite maximo de 720
dias, siempre que la resolucién administrativa o judicial
que autorice la suspension o reduccién de jornada se
haya producido entre el 1 de enero de 2008 y el 31 de
diciembre de 2012, ambos inclusive.»

JUSTIFICACION

Como se ha dicho para las anteriores enmiendas, la
crisis empieza a tener sus efectos sobre ocupacién a par-
tir de enero de 2008, razén por la que debe retrotraerse
cualquier medida a esa fecha. En consonancia con lo
expresado también en las anteriores enmiendas, procede
reconocer pues esa mejora para los trabajadores y traba-
jadoras afectados. A su vez, el espacio temporal recono-
cido no parece consecuente con la dindmica de las situa-
ciones que pueden producirse, y no puede reducirse la
coyunturalidad de la crisis al ailo 2009 por cuanto todas
las fuentes mas autorizadas predicen que la situacién se
va a prolongar més alla del afio 2009. A su vez, no es
coherente que se limite el acceso al derecho que se reco-
noce a que la pérdida del empleo se produzca entre un
espacio de tiempo determinado. Dado que la regenera-
cién del derecho a prestacion por desempleo, en un hipo-
tético supuesto de aplicacién de la teoria de cotizaciones
consumidas se produce a los seis afios para el caso de las
prestaciones contributivas por desempleo, es consecuen-
te que si se limitara temporalmente esta medida se esta-
blezca un espacio temporal mas alla de los seis anos. En
cualquier caso, se propone la supresién del punto b) que
contenia la limitacién temporal al acceso.

También se afiade a los supuestos en que activa la
reposicion a las demds causas por las que se puede
extinguir en contrato de trabajo por causa no imputable
a la voluntad del trabajador.

ENMIENDA NUM. 23

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

Al articulo 3, punto 2

De modificacion.
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Se modifica el contenido integro del punto 2 del ar-
ticulo 3 del Proyecto de Ley, referido a la reposiciéon
del derecho a la prestacién por desempleo, en los térmi-
nos siguientes:

«2. Cuando se autorice a una empresa en virtud de
expediente de regulacion de empleo o procedimiento
concursal a suspender los contratos de trabajo, de forma
continuada o no, o a reducir el nimero de dias u horas
de trabajo, durante el cual los trabajadores hayan agota-
do la prestacién por desempleo a la que tuvieran dere-
cho, y posteriormente se autorice por resolucién admi-
nistrativa en expediente de regulacién de empleo o por
resolucién judicial en procedimiento concursal la
reduccién de jornada o suspension de los contratos, los
trabajadores afectados por dichas autorizaciones que
no hayan generado un nuevo derecho a prestacién con-
tributiva tendran derecho a la reposicién de la duracién
de la prestacion por desempleo de nivel contributivo
por el mismo nimero de dias que hubieran percibido el
desempleo total o parcial en virtud de la anterior sus-
pensién o reduccién de jornada con un limite méximo
de 720 dias, siempre que la resolucién administrativa o
judicial que hubiera autorizado esa anterior suspension
o reduccién de jornada se haya producido entre el 1 de
enero de 2008 y el 31 de diciembre de 2009, ambos
inclusive.»

JUSTIFICACION

Se justifica en idénticos términos que la enmienda
anterior.

ENMIENDA NUM. 24

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

Al articulo 7
De adicién.

Se afiade un articulo 7 al contenido del Proyecto de
Ley, en los términos siguientes:

«Articulo 7. Modificacion del acceso al subsidio

por desempleo.

El articulo 215 del Texto Refundido de la Ley Gene-
ral de Seguridad Social, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1994, de 20 de junio, queda redactado en
los siguientes términos:
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Articulo 215. Beneficiarios del subsidio por des-
empleo.
1. Seran beneficiarlos del subsidio:

1) Los parados que, figurando inscritos como
demandantes de empleo durante el plazo de un mes, sin
haber rechazado oferta de empleo adecuada ni haberse
negado a participar, salvo causa justificada, en acciones
de promocién, formacién o reconversion profesionales,
y careciendo de rentas de cualquier naturaleza superio-
res, en computo mensual, al 100% del salario minimo
interprofesional, excluida la parte proporcional de dos
pagas extraordinarias, se encuentren en alguna de las
siguientes situaciones:

a) Haber agotado la prestacién por desempleo.

b) Haber agotado la prestacion por desempleo, care-
cer de responsabilidades familiares y ser mayor de cuaren-
ta y cinco afios de edad en la fecha del agotamiento.

c) Ser trabajador espafiol migrante que habiendo
retornado de paises no pertenecientes al Espacio Eco-
némico Europeo, o con los que no exista convenio
sobre proteccién por desempleo, acredite haber trabaja-
do como minimo doce meses en los tltimos seis afios
en dichos paises desde su tltima salida de Espafia, y no
tenga derecho a la prestacién por desempleo.

d) Haber sido liberado de prisién y no tener dere-
cho a la prestacion por desempleo, siempre que la pri-
vacion de libertad haya sido por tiempo superior a seis
meses.

Se entenderdn comprendidos en dicha situacién los
menores liberados de un centro de internamiento en el
que hubieran sido ingresados como consecuencia de la
comisién de hechos tipificados como delito, siempre
que, ademads de haber permanecido privados de libertad
por el tiempo antes indicado, en el momento de la libe-
racion sean mayores de dieciséis afios.

Asimismo, se entenderan comprendidas en dicha situa-
cion las personas que hubiesen concluido un tratamiento de
deshabituacién de su drogodependencia, siempre que el
mismo hubiera durado un periodo superior a seis meses y
hayan visto remitida su pena privativa de libertad en aplica-
cioén de lo previsto en el articulo 87 del Cddigo Penal.

e) Haber sido declarado plenamente capaz o invé-
lido en el grado de incapacidad permanente parcial para
la profesion habitual, como consecuencia de un expe-
diente de revisién por mejoria de una situacién de inva-
lidez en los grados de incapacidad permanente total
para la profesién habitual, incapacidad permanente
absoluta para todo trabajo o gran invalidez.

2) Los parados que, reuniendo los requisitos a que
se refiere el apartado 1.1 de este articulo, salvo el rela-
tivo al periodo de espera, se hallen en situacion legal de
desempleo y no tengan derecho a la prestacién contri-
butiva, por no haber cubierto el periodo minimo de
cotizacion, siempre que:
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a) Hayan cotizado al menos tres meses y tengan
responsabilidades familiares.

b) Hayan cotizado al menos seis meses, aunque
carezcan de responsabilidades familiares.

3) Los trabajadores mayores de cincuenta y dos
afios, siempre que se encuentren en alguno de los supues-
tos contemplados en los apartados anteriores, hayan coti-
zado por desempleo al menos durante seis afios a lo largo
de su vida laboral y acrediten que, en el momento de la
solicitud, rednen todos los requisitos, salvo la edad, para
acceder a cualquier tipo de pension contributiva de jubi-
lacién en el sistema de la Seguridad Social.

4) Los desempleados mayores de cuarenta y cinco
afnos en la fecha en que hayan agotado un derecho a
prestaciones por desempleo de setecientos veinte dias
de duracidén, que cumplan todos los requisitos estable-
cidos en el apartado 1.1 de este articulo, excepto el
relativo al periodo de espera, tendrdn derecho a un sub-
sidio especial con cardcter previo a la solicitud del sub-
sidio por desempleo previsto en los parrafos a) y b) de
dicho apartado 1.1, siempre que no hubiesen generado
derecho a una nueva prestacion de nivel contributivo o
no tuviesen derecho al subsidio previsto en el apartado
anterior. Asimismo, y sin perjuicio del acceso al subsi-
dio previsto en el parrafo anterior si se retinen los requi-
sitos en €l exigidos, cuando se extinga la relacion labo-
ral de los trabajadores fijos discontinuos que hayan
agotado un derecho a la prestacién por desempleo de
cualquier duracién, aunque con posterioridad a dicho
agotamiento y antes de la extincion de la relacién labo-
ral hubieran percibido subsidio por desempleo en los
periodos de inactividad productiva, y en el momento de
la solicitud sean mayores de cuarenta y cinco afos, ten-
drén derecho al subsidio previsto en el parrafo anterior,
en los términos establecidos en el mismo, siempre que
hayan cotizado como fijos discontinuos un minimo de
nueve afios a lo largo de su vida laboral.

2. A efectos de lo previsto en los articulos siguien-
tes, se entenderd por responsabilidades familiares tener
a cargo al conyuge o pareja considerada de hecho por
existir convivencia superior a dos afios, hijos menores
de veintiséis afios 0 mayores incapacitados, o menores
acogidos, cuando la renta del conjunto de la unidad
familiar asi constituida, incluido el solicitante, dividida
por el niimero de miembros que la componen, no supe-
re el 100% del salario minimo interprofesional, exclui-
da la parte proporcional de dos pagas extraordinarias.

No se considerard a cargo el cdnyuge o pareja de
hecho, hijos o menores acogidos, con rentas de cual-
quier naturaleza superiores al 100 % del salario minimo
interprofesional, excluida la parte proporcional de dos
pagas extraordinarias.

3. A efectos de determinar el requisito de carencia
de rentas al que se refiere el apartado 1, y, en su caso,
de responsabilidades familiares que se menciona en ar-
ticulos posteriores:
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1) Los requisitos deberan concurrir en el momen-
to del hecho causante y, ademas, en el de la solicitud
del subsidio, asi como en el momento de la solicitud de
sus prorrogas o reanudaciones y durante la percepcion
de todas las modalidades del subsidio establecidas en el
presente articulo.

Si no se rednen los requisitos, el trabajador sélo
podréa obtener el reconocimiento de un derecho al sub-
sidio cuando se encuentre de nuevo en alguna de las
situaciones previstas en el apartado 1.1, 2, 3 y 4 de este
articulo y retna los requisitos exigidos, salvo en el caso
de que dentro del plazo de un afio desde la fecha del
hecho causante se acredite que se cumplen los requisi-
tos de carencia de rentas o, en su caso, de existencia de
responsabilidades familiares, en que el trabajador podra
obtener el subsidio que corresponda a partir del dia
siguiente al de su solicitud sin reduccién de su dura-
cién. A estos efectos se considerard como fecha del
hecho causante aquella en que se cumpla el plazo de
espera de un mes, o se produzca la situacién legal de
desempleo; o la de agotamiento del derecho semestral;
o la de finalizaci6n de la causa de suspension.

2) Se considerardn como rentas o ingresos compu-
tables cualesquiera bienes, derechos o rendimientos de
que disponga o pueda disponer el desempleado deriva-
dos del trabajo, del capital mobiliario o inmobiliario, de
las actividades econdémicas y los de naturaleza presta-
cional, salvo las asignaciones de la Seguridad Social
por hijos a cargo y salvo el importe de las cuotas desti-
nadas a la financiacién del convenio especial con la
Administracién de la Seguridad Social. También se
considerardn rentas las plusvalias o ganancias patrimo-
niales, asi como los rendimientos que puedan deducirse
del montante econémico del patrimonio, aplicando a su
valor el 50% del tipo de interés legal del dinero vigente,
con la excepcién de la vivienda habitualmente ocupada
por el trabajador y de los bienes cuyas rentas hayan
sido computadas, todo ello en los términos que se esta-
blezcan reglamentariamente.

No obstante lo establecido en el parrafo anterior, el
importe correspondiente a la indemnizacién legal que
en cada caso proceda por la extincién del contrato de
trabajo no tendrd la consideracion de renta. Ello con
independencia de que el pago de la misma se efectie de
una sola vez o de forma periddica.

Para acreditar las rentas la Entidad Gestora podra
exigir al trabajador una declaracién de las mismas y, en
su caso, la aportacién de copia de las declaraciones tri-
butarias presentadas.»

JUSTIFICACION

La situacién de crisis en la que nos encontramos
obliga a reformular el sistema de ayudas a los desem-
pleados. Un contingente importante de trabajadores y
trabajadoras van a quedar progresivamente desprotegi-
dos al finalizarles la prestacién por desempleo de las
que eran beneficiarios. Sin embargo, no todos tendrén
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acceso al subsistema de prestaciones asistenciales por
desempleo que reconoce el sistema de seguridad social,
razén por la que debe reformularse el criterio de acceso
para dar cabida a todos los colectivos en el acceso a las
mismas.

La modificacién que se propone suprime la exigen-
cia de cargas familiares. Esta modificacién se propone
por cuanto los cambiantes hédbitos sociales no deben ser
barrera para el acceso a las prestaciones, y si bien, las
cargas familiares deben tener un tratamiento mas bene-
ficioso, el carecer de ellas no puede ser una barrera para
el acceso a las prestaciones. Ademds, la necesidad de
cargas familiares excluye al colectivo de jévenes que si

bien se han emancipado, carecen de cargas familiares.

Por otro lado se propone el incremento de la consi-
deracién de carencia de rentas hasta el 100% del salario
minimo interprofesional, por razones evidentes de ajus-
tar la consideracién de situacién precaria a la realidad
econdmica de la mayoria de territorios del Estado.

Por ultimo, para la determinacién de cuando debe
entenderse que concurre la existencia de cargas fami-
liares, a efectos de lo prevenido en articulos posterio-
res, se aflade el supuesto de parejas de hecho en los tér-
minos que tradicionalmente se han aceptado a efectos
asistenciales en el sistema de seguridad social, es decir,
la convivencia ininterrumpida por periodo minimo de
dos afios.

ENMIENDA NUM. 25

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

Al articulo 8
De adicién.
Se afiade un articulo 8 en los términos siguientes:

«Articulo 8. Modificacién del importe de las pres-
taciones de subsidio por desempleo.

El articulo 217 del Texto Refundido de la Ley Gene-
ral de Seguridad Social, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1994, de 20 de junio, queda redactado en
los siguientes términos:

Articulo 217. Cuantia del subsidio

1. La cuantia del subsidio serd igual al 100% del
indicador publico de rentas de efectos multiples men-
sual, vigente en cada momento. En el caso de desem-
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pleo por pérdida de un trabajo a tiempo parcial también
se percibird la cuantia antes indicada.

2. No obstante lo anterior, la cuantia del subsidio
especial para mayores de 45 afios a que se refiere el
apartado 1.4 del articulo 215 se determinara en funcién
de las responsabilidades familiares del trabajador, apre-
ciadas conforme a lo dispuesto en el apartado 2 del
citado articulo, de acuerdo con los siguientes porcenta-
jes del indicador publico de rentas de efectos multiples
mensual vigente en cada momento:

a) 100%, cuando el trabajador tenga uno o ningtn
familiar a su cargo.

b) 125%, cuando el trabajador tenga dos familia-
res a su cargo.

¢) 150%, cuando el trabajador tenga tres o mas
familiares a su cargo.

3. Las cuantias sefialadas en el apartado anterior
serdn asimismo aplicables durante los seis primeros
meses a los desempleados que pasen a percibir el subsi-
dio previsto para mayores de cincuenta y dos afios, a
que se refiere el apartado 1.3 del articulo 215 y el apar-
tado 3 del articulo 216, siempre que retinan los requisi-
tos exigidos para acceder al citado subsidio especial.»

JUSTIFICACION

Como se ha mencionado para el caso anterior, la
situacidn de crisis obliga a establecer mecanismos que
protejan de la exclusién a los millones de trabajadores
que por causas diversas pueden quedar apartados del
mercado de trabajo, siempre por causas ajenas a su
voluntad. En este sentido, que el importe de los subsi-
dios cubran los estados de necesidad obliga a mejorar
su importe. La modificaciéon que se propone, pues,
intenta que el importe de los subsidios cubra mejor el
umbral de ingresos minimos que una persona debe
tener en el contexto socioecondmico actual.

ENMIENDA NUM. 26

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

Al articulo 5

De modificacion.

Se modifica el contenido integro del articulo 5 del
Proyecto de Ley, referido a la bonificacidon por contra-

tacion indefinida de trabajadores, en los términos
siguientes:



CONGRESO

10 DE JULIO DE 2009.—SERIE A. NUM. 22-14

«Articulo 5. Bonificaciones por la contrataciéon
indefinida de trabajadores beneficiarios de las presta-
ciones por desempleo.

1. Los empleadores que contraten indefinidamen-
te hasta el 31 de diciembre de 2010 a trabajadores des-
empleados, tendrdn derecho a una bonificacién del 100
por ciento en la cuota empresarial a la Seguridad Social
por contingencias comunes, durante los tres afios
siguientes. Si el contrato fuera a tiempo parcial, la
cuantia de la bonificacién se reducira en proporcion a
la jornada pactada. Si el contrato fuera para trabajos
fijos discontinuos, la bonificacién sélo se aplicard a los
periodos de ocupacién del trabajador.

2. El empleador beneficiario deberd mantener la
estabilidad en el empleo del trabajador contratado
durante al menos dos afios desde la fecha de finaliza-
cidn de la bonificacién, procediendo en caso de incum-
plimiento de esta obligacién al reintegro de las bonifi-
caciones aplicadas, sin perjuicio de la aplicacién de lo
establecido en la Ley de Infracciones y Sanciones en el
Orden Social, texto refundido aprobado por Real Decre-
to Legislativo 5/2000, de 4 de agosto. No se considera-
rd incumplida esta obligacién cuando el contrato de
trabajo se extinga por despido disciplinario declarado o
reconocido como procedente, por dimisién, muerte,
jubilacién o incapacidad permanente total, absoluta o
gran invalidez del trabajador.

3. La bonificacién a que se refiere este articulo
serd incompatible con cualesquiera otras previstas para
la misma finalidad. En el caso de que la contratacién de
un trabajador pudiera dar lugar simultidneamente a la
aplicacion de otras bonificaciones, s6lo podra aplicarse
una de ellas, correspondiendo la opcién al beneficiario
en el momento de formalizar el alta del trabajador en la
Seguridad Social.

4. Los contratos a que se refiere este articulo se
formalizardn en el modelo oficial que facilite el Servi-
cio Piblico de Empleo Estatal.

5. En lo no establecido en este articulo serdn de
aplicacion las previsiones contenidas en el Programa
de Fomento de Empleo recogido en la seccién 1.* del
capitulo I de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, salvo
lo establecido en materia de exclusiones en el ar-
ticulo 6.2.

6. El Servicio Pablico de Empleo Estatal llevard a
cabo un seguimiento trimestral de la bonificacion esta-
blecida en este articulo, para garantizar que se cumplen
los requisitos y finalidad de la misma.

7. Esta bonificacién de cuotas de la Seguridad
Social se aplicard por los empleadores con carécter
automadtico en los correspondientes documentos de
cotizacion, sin perjuicio de su control y revision por la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, por la Teso-
reria General de Seguridad Social y por el Servicio
Publico de Empleo Estatal.»
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JUSTIFICACION

La bonificacién que se propone el Proyecto de Ley
supone un cambio de paradigma. Significa una incipien-
te mercantilizacién del mercado de trabajo y una discri-
minacion clara para determinados colectivos. Mercanti-
lizacién incipiente por cuanto si bien, se ha rectificado la
propuesta inicial que se hizo en cuanto a que el trabaja-
dor no perderia, en principio, la prestacién que da origen
a la bonificacién por el hecho de que la empresa la haya
lucrado, si que significa una reversion de politica pasiva
—prestacién— a politica activa —incentivo a la ocupa-
ciébn—, pero de una forma ciertamente peculiar. Se dice
en principio ademds por cuanto la pésimo redacién del
articulo conduce a diversas contradicciones, pero la mas
importante es que para muchos expertos la redaccién no
asegura el derecho del trabajador a percibir la prestacién
una vez extinguido el contrato si la empresa se hubiera
beneficiado de las bonificaciones consecuentes a la pres-
tacion por desempleo existente.

Y mercantilizacion incipiente también por cuanto el
sistema impondria un modelo en el que las empresas
podrian decidir incorporar a las personas en funcién de
la prestacion por desempleo que tuvieran atn derecho a
percibir. Es decir, que los trabajadores serian potencial-
mente ocupables en funcién de su capacidad individual
de economizar su propio coste, estableciéndose una
competencia entre ocupables en funcién de pardmetros
estrictamente economicistas.

Por otro lado, en un escenario de éxito de la medida
en los términos que se proponia, implicaria que los tra-
bajadores sin prestacién o que estuvieran agotdndola
no accederian al trabajo.

En otro orden de cosas, la discriminacién que con-
lleva para el acceso a la ocupacién no se justifica bajo
ningln concepto. Beneficiar la contratacién de benefi-
ciarios de prestaciones, y en cambio, no a los que tie-
nen subsidios a los que ni siquiera los tienen, cuando
desde una 6ptica de necesidad social, es evidente que
necesitan mas la ocupacién inmediata, solo puede tener
por objetivo optimizar la cuenta de resultados del siste-
ma de prestaciones por desempleo.

Esta perspectiva parece ciertamente repudiable en
situacion de crisis como la actual, y significa un atenta-
do sutil a la libre circulacién —o rotacién— de trabaja-
dores en el mercado de trabajo y a su ocupabilidad.

En sintesis pues, se propone una bonificacion gené-
rica, para todo tipo de desempleados, del 100% de las
cotizaciones sociales, y por un espacio improrrogable
de 3 afos, con independencia de la existencia o no de
prestaciones, y sin sujetar la bonificacion a una mayor
0 menor prestacion del trabajador o trabajadora ocupa-
da. Se propone ademds que a esa importante bonifica-
cidén se afiada una obligacion para la empresa consis-
tente en que deba mantener por un minimo de 2 afios, la
estabilidad en la ocupacién después de finalizado el
periodo de bonificacién de 3 afios.
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ENMIENDA NUM. 27

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

A la disposicién adicional segunda
De supresion.

Se suprime la disposicién adicional segunda del
Proyecto de Ley referida a la materializacién de los
excedentes de ingresos al Fondo de Reserva de la Segu-
ridad Social.

JUSTIFICACION

Se propone la supresion por cuanto en un contexto en
el que todavia no se ha generado déficit en el sistema no
es coherente emprender medidas de este calado.

ENMIENDA NUM. 28

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

A la disposicién adicional tercera (nueva)
De adicién.

Se afiade una disposicion adicional, como tercera, al
Proyecto de Ley, con el redactado siguiente:

«Disposicion adicional tercera. Creacién de un
fondo territorial especial para acciones formativas.

El gobierno dotard un fondo especial para distribuir
entre las Comunidades Auténomas para que, en ejerci-
cio de las competencias que les son propias, realice
politicas activas de ocupacién en materia de formacion.
El fondo serd distribuido por el criterio de nimero de
trabajadores en alta en el sistema de seguridad social.
Dicho fondo, con una dotacién inicial de urgencia para
este ejercicio 2009, serd de 500 millones de euros.»

JUSTIFICACION

En el contexto actual las Comunidades Auténomas,
aun teniendo competencias especificas para el desarro-
llo de politicas activas de ocupacién, no pueden llevar-
las siempre a cabo por la limitacion de recursos dispo-
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nibles. En otro orden, el sistema de distribucién actual
de los fondos destinados a formacion no garantiza a las
Comunidades Auténomas los recursos necesarios y, por
consiguiente, no se permite la realizacién de acciones
de transicion laboral o de formacién acordes con las
necesidades concretas del mercado de trabajo especifi-
co de cada comunidad auténoma, con realidades muy
distintas entre ellas.

ENMIENDA NUM. 29

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

A la disposicion adicional cuarta (nueva)
De adicién.

Se afiade una disposicién adicional, la cuarta, con el
siguiente redactado:

«Disposicién adicional cuarta. Contrato de transi-
cién laboral de jovenes.

El punto 2 del articulo 11 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, queda
redactado en los siguientes términos:

«2. El contrato para la transicion laboral tendra
por objeto la adquisicién de la formacién prictica, y en
su caso tedrica, necesaria para el desempefio adecuado
de un oficio, especialidad o de un puesto de trabajo que
requiera un determinado nivel de cualificacion, y se
regird, ademads de por lo que reglamentariamente se
establezca, por las siguientes reglas:

a) Se podré celebrar con trabajadores mayores de
dieciséis afios y menores de veintiin afios que carezcan
de la titulacién requerida para realizar un contrato en
précticas para dicho puesto de trabajo.

El limite méximo de edad serd de veinticuatro afos
cuando el contrato se concierte con desempleados que
se incorporen como alumnos-trabajadores a los progra-
mas de escuelas taller y casas de oficios.

El limite maximo de edad no sera de aplicacion
cuando el contrato se concierte con desempleados que
se incorporen como alumnos-trabajadores a los progra-
mas de talleres de empleo o se trate de personas con
discapacidad.

b) Mediante convenio colectivo de ambito secto-
rial, se podré establecer, en funcién del tamafio de la
plantilla, el nimero maximo de contratos a realizar, as{
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como los puestos de trabajo objeto de este contrato. En
cualquier caso, las empresas de mds de 50 trabajadores
vendran obligadas a cumplir con el compromiso de que
al menos el 10 por ciento de la creacién de ocupacién
sea llevada con trabajadores menores de 25 afios.

Asimismo, los convenios colectivos de empresa
podrén establecer el nimero méximo de contratos a
realizar en funcidn del tamafio de la plantilla, en el
supuesto de que exista un plan formativo de empresa.

Si los convenios colectivos a que se refieren los
parrafos anteriores no determinasen el nimero maximo
de contratos que cada empresa puede realizar en fun-
cion de su plantilla, dicho niimero serd el determinado
reglamentariamente.

¢) La duraciéon minima del contrato sera de seis
meses y la mdxima de cuatro afios. Mediante convenio
colectivo de dmbito sectorial, se podran establecer otras
duraciones atendiendo a las caracteristicas del oficio,
especialidad o puesto de trabajo a desempefiar y a los
requerimientos formativos del mismo, sin que, en nin-
glin caso, la duracién minima pueda ser inferior a seis
meses y la maxima superior a cinco afios, o a seis aflos
cuando el contrato se concierte con una persona minus-
valida, teniendo en cuenta el tipo o grado de minusvalia
y las caracteristicas del proceso formativo a realizar.

d) Expirada la duracién mdxima del contrato para
la transicion laboral, el trabajador no podra ser contrata-
do bajo esta modalidad por la misma o distinta empresa
para la misma especialidad, oficio o puesto de trabajo.

No se podran celebrar contratos para la transicién
laboral que tengan por objeto la cualificacién para un
puesto de trabajo que haya sido desempefiado con ante-
rioridad por el trabajador en la misma empresa por
tiempo superior a doce meses.

e) Serd requisito necesario que, con caricter pre-
vio, el trabajador haya obtenido, de los servicios publi-
cos de empleo, una orientacién laboral, en la que ade-
mds de fijar sus objetivos profesionales, hayan sido
determinadas sus competencias laborales actuales, que
se tomardn como punto de partida para posteriores eva-
luaciones sobre su evolucién formativa en el puesto de
trabajo. Tanto la expedicién de los certificados de orien-
tacion laboral, como las evaluaciones formativas, seran
desarrollados por los servicios publicos de empleo en la
forma que reglamentariamente se determine.

Mediante la negociacién colectiva podran estable-
cerse las competencias transversales y especificas del
puesto de trabajo para la posterior evaluacion del pro-
greso formativo del trabajador.

El progreso formativo serd una responsabilidad
compartida entre empresa y trabajador, respondiendo
cada uno de ellos de sus obligaciones. En el caso de que
la evaluacién del progreso formativo sea desfavorable,
se analizaran las causas para determinar las respectivas
responsabilidades.

f) Podra acordarse la alternancia o concentracién
del tiempo dedicado a la formacioén tedrica y su distri-
bucién de existir €sta.
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g) Eltrabajo efectivo que preste el trabajador en la
empresa deberd estar relacionado con las tareas propias
del nivel ocupacional, oficio, especialidad o puesto de
trabajo objeto del contrato.

h) A la finalizacién del contrato, el empresario
deberd entregar al trabajador un certificado en el que
conste la duracién de la formacioén tedrica y el nivel de
la formacién adquirido, asi corno la ocupacién, oficio o
especialidad ejercidos. El trabajador podra solicitar de
la Administracién Piblica competente que, previas las
pruebas necesarias, le expida el correspondiente certifi-
cado de profesionalidad.

i) La retribucién del trabajador contratado para la
transicion laboral serd la fijada en convenio colectivo,
sin que, en su defecto, pueda ser inferior al salario mini-
mo interprofesional.

J) Laaccién protectora de la Seguridad Social del
trabajador contratado para la transicién laboral com-
prenderd las mismas prestaciones que el resto de traba-
jadores del Régimen General de la Seguridad Social, o
del Régimen Especial por el que cotice el trabajador
contratado. La cotizacién de los contratos de transicién
laboral estard bonificada en los términos que se esta-
blezca en las normas de cotizacién correspondientes.

k) En el supuesto de que el trabajador continuase
en la empresa al término del contrato se estard a lo esta-
blecido en el apartado 1, parrafo f), de este articulo.

1) El contrato para la transicién laboral se presu-
mird de cardcter comun u ordinario cuando el empresa-
rio incumpla en su totalidad sus obligaciones en mate-
ria de formacion.

3. En la negociacién colectiva se podran estable-
cer compromisos de conversién de los contratos forma-
tivos en contratos por tiempo indefinido.

4. A la finalizacién del contrato el trabajador ten-
dra derecho a percibir la compensacién establecida en
el articulo 49.1.c) de esta Ley, salvo que el contrato
haya tenido una duracién superior a los tres afos, caso
en el que la compensacién por la finalizacién del con-
trato de trabajo serd de 12 dias de salario por cada afio
de servicio.»

JUSTIFICACION

Fue un compromiso de la anterior legislatura que se
adquiri6 en una disposicién adicional de la Ley 43/2006,
el reformular la contratacién de jévenes. En esencia, el
desuso, la poca consistencia técnica, la escasa seguri-
dad juridica para las empresas, y escaso proteccion para
los trabajadores, que ofrece el actual contrato de forma-
cidn, obligan a realizar un replanteamiento de la moda-
lidad de contratacién. Y asi lo entendi6 esta cdmara en
su momento. Sin embargo, aun pasados los 9 meses
que se referian en dicha disposicién, el gobierno no ha
cumplido su obligacidn, y sigue sin desarrollarse la
contratacién de jovenes en pardmetros de acomodacién
a la realidad actual.
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Es por eso que se propone la adicién de una enmienda
mediante al que se introduce una modificacién en la que,
dejando de lado el vigente contrato para la formacion, se
crea el llamado contrato de transicién laboral que, con
mayor seguridad para el trabajador y beneficios para las
empresas, pretende resolver el alto indice de desempleo
juvenil, especialmente afectado por altas cuotas de preca-
riedad y especialmente en el contexto de crisis actual.

ENMIENDA NUM. 30

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

A la disposicién adicional quinta (nueva)
De adicién.

Se afiade una disposicién adicional nueva, la quinta,
con el siguiente redactado:

«Disposicion adicional quinta. Fondo especial para
el programa de ayudas a entidades del Tercer Sector.

El gobierno realizard una dotacién especial de 50
millones de euros como medida excepcional de soporte
a entidades del tercer sector para la continuidad de pro-
yectos de inclusion social de colectivos especialmente
vulnerables a la crisis. La distribucion de este fondo se
realizard por parte de las Comunidades Auténomas, y
se distribuird entre éstas en funcion del nimero de
poblacién.»

JUSTIFICACION

En el contexto de crisis, muchas entidades del tercer
sector ven amenazada la continuidad de diversos pro-
gramas, ya sea por la reduccion de las aportaciones pri-
vadas, o por la reduccion de recursos publicos. En este
contexto se hace necesaria la inyeccion de capital pibli-
co para la continuidad de programas de especial sensi-
bilidad social.

ENMIENDA NUM. 31

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

De adicién.
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Se afiade un nuevo articulo 9 al contenido del Pro-
yecto de Ley, por el que se modifica el contenido de los
articulos 8 y 9 del Real Decreto 304/2004, de 20 de
febrero, por el que se aprueba el Reglamento de planes
y fondos de pensiones.

«Articulo 9. Se da nuevo redactado a los articu-
los 8 y 9 del Real Decreto 304/2004, de 20 de febrero,
por el que se aprueba el Reglamento de planes y fondos
de pensiones.

Articulo 8. Anticipacién de la prestacién corres-
pondiente a jubilacion.

1. Aun cuando las especificaciones del plan de
pensiones no lo prevean, podra anticiparse la percep-
cién de la prestacién correspondiente a jubilacién a
partir de los 60 afios de edad.

A tal efecto, serd preciso que concurran en el parti-
cipe las siguientes circunstancias:

a) Que haya cesado en toda actividad determinan-
te del alta en la Seguridad Social, sin perjuicio de que,
en su caso, continde asimilado al alta en algtin régimen
de la Seguridad Social.

b) Que en el momento de solicitar la disposicién
anticipada no retina todavia los requisitos para la obten-
cién de la prestacion de jubilacién en el régimen de la
Seguridad Social correspondiente.

No procederad el anticipo de la prestacion regulado
en este apartado en los supuestos en que no sea posi-
ble el acceso a la jubilacién a los que se refiere el ar-
ticulo 7.a.2.

2. Las especificaciones de los planes de pensiones
también podran prever el pago anticipado de la presta-
cion correspondiente a la jubilacidn en caso de que el
participe, cualquiera que sea su edad, extinga su rela-
cién laboral y pase a situacidn legal de desempleo, o
bien, para el caso de trabajadores por cuenta propia,
cuando cesen en su actividad.

Articulo 9. Supuestos excepcionales de liquidez.

1. Excepcionalmente, los derechos consolidados
en los planes de pensiones podrdn hacerse efectivos en
su totalidad o en parte en los supuestos de enfermedad
grave o desempleo de acuerdo con lo previsto en este
articulo, aun cuando no lo contemplen expresamente
las especificaciones del plan de pensiones.

2. Las especificaciones de planes de pensiones
podrén prever la facultad del participe de hacer efecti-
vos sus derechos consolidados en el caso de que se vea
afectado por una enfermedad grave bien su cényuge,
bien alguno de los ascendientes o descendientes de
aquéllos en primer grado o persona que, en régimen de
tutela o acogimiento, conviva con el participe o de €l
dependa.
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Se considera enfermedad grave a estos efectos,
siempre que pueda acreditarse mediante certificado
médico de los servicios competentes de las entidades
sanitarias de la Seguridad Social o entidades concerta-
das que atiendan al afectado:

a) Cualquier dolencia o lesién que incapacite tem-
poralmente para la ocupacién o actividad habitual de la
persona durante un periodo continuado minimo de tres
meses, y que requiera intervencion clinica de cirugia
mayor o tratamiento en un centro hospitalario.

b) Cualquier dolencia o lesiéon con secuelas per-
manentes que limiten parcialmente o impidan total-
mente la ocupacioén o actividad habitual de la persona
afectada, o la incapaciten para la realizacion de cual-
quier ocupacion o actividad, requiera o no, en este caso,
asistencia de otras personas para las actividades mas
esenciales de la vida humana.

Los supuestos anteriores se reputardn enfermedad
grave en tanto no den lugar a la percepcion por el parti-
cipe de una prestacién por incapacidad permanente en
cualquiera de sus grados, conforme al régimen de la
Seguridad Social, y siempre que suponga para el parti-
cipe una disminucién de su renta disponible por aumen-
to de gastos o reduccién de sus ingresos.

3. Los derechos consolidados en los planes de
pensiones podrdn hacerse efectivos en el supuesto de
desempleo siempre que los participes desempleados
retinan las siguientes condiciones:

a) Hallarse en situacion legal de desempleo.

Se consideran situaciones legales de desempleo los
supuestos de extincién de la relacién laboral o adminis-
trativa y suspension del contrato de trabajo contempla-
dos como tales situaciones legales de desempleo en el
articulo 208.1.1 y 2 del texto refundido de la Ley Gene-
ral de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decre-
to Legislativo 1/1994, de 20 de junio, y normas com-
plementarias y de desarrollo, y:

b) Estar inscrito en el Servicio Piblico de Empleo
Estatal u organismo publico competente como deman-
dante de empleo en el momento de la solicitud.

¢) Enelcaso de los trabajadores por cuenta propia
que hubieran estado previamente integrados en un régi-
men de la Seguridad Soclal como tales, el plan de pen-
siones podra prever la facultad del participe de hacer
efectivos sus derechos consolidados cuando figure
como demandante de empleo después de cesar de su
actividad.

JUSTIFICACION

Se justifica la modificacién de medidas en el hecho
de que no puede reputarse como situacion de necesidad
solo el desempleo de larga duracion, sino cualquier tipo
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de desempleo. A su vez, el hecho de que el plan pueda
preveer o no el anticipo de la prestacion del articulo 8 o
los supuestos de liquidez del articulo 9, no debe ser un
condicionante, sino que la situacién individual del par-
ticipe debe ser la que determine el derecho. En ese sen-
tido pues, se propone los condicionantes temporales
para acceder a los derechos de rescate, asi como intro-
ducir la posibilidad de que el supuesto anticipo de jubi-
lacidn alcance a los trabajadores por cuenta propia.

ENMIENDA NUM. 32

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

A la disposicién sexta (nueva)
De adicién.

Se afiade una disposicién adicional nueva, la sexta,
con el siguiente redactado:

«Disposicion adicional sexta.
los centros especiales de empleo.

Fondo especial para

El gobierno realizard una dotacién especial de 40
millones de euros como medida excepcional de soporte
a las entidades titulares de centros especiales de empleo,
que se distribuird a las Comunidades Auténomas en
proporcién al nimero de trabajadores ocupados en
ellas, para las actividades y acciones siguientes:

— Proyectos de inversion orientados a incrementar
la viabilidad econémica y mantenimiento de puestos de
trabajo.

— Generacién de nuevas actividades.

— Subvencién de proyectos que requieran una
inversion en [+D+i para incrementar la competitividad
de la actividad que se desarrolle.

— Incremento de las ayudas para la creacién de
puestos de trabajo para personas con discapacidad inte-
lectual o enfermedad mental con un grado igual o supe-
rior al 33 por ciento.

— Mejora de los médulos de subvencién para el
mantenimiento de los puestos de trabajo.»

JUSTIFICACION

Se justifica esta medida de cardcter excepcional en
el hecho que en el contexto de crisis, muchos centros
especiales de empleo ven amenazada la continuidad de
diversos programas, ya sea por la reduccion de las apor-
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taciones privadas, o por la reduccién de recursos publi-
cos. En este contexto se hace necesaria la inyeccion de
capital publico para la continuidad de programas de
especial sensibilidad social.

ENMIENDA NUM. 33

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

A la disposicién adicional séptima (nueva)
De adicién.

Se afiade una disposicién adicional nueva, la sépti-
ma, con el siguiente redactado:

«Disposicién adicional séptima.

En el plazo médximo de tres meses, el gobierno pre-
sentard, de acuerdo con el apartado 1 del articulo 136
del Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio,
por el que se aprueba el Texto Refundido la Ley Gene-
ral de la Seguridad Social, medidas para mejorar el
acceso a las prestaciones por incapacidad permanente
para aquellas personas con discapacidad que, con pos-
terioridad a su contratacién en un centro especial de
trabajo, vean sus funciones anatémicas o funcionales
agravadas, provocando, porsi mismas, o por concurren-
cia con nuevas lesiones o patologias, una disminucién o
anulacién de su capacidad laboral. A mejorara a su vez
el acceso a dichas prestaciones para aquellos discapaci-
tados empleados en dichos centros que puedan verse
afectados por planes de reestructuracion o regulaciones
de empleo.»

ENMIENDA NUM. 34

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

A la disposicién adicional octava (nueva)
De adicion.

Se afiade una disposicion adicional nueva, la octava,
con el siguiente redactado:
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«Disposicién adicional octava.

En el plazo maximo de tres meses, el gobierno pre-
sentard, de acuerdo con el apartado 2 y 3 del articulo 161
del Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por
el que se aprueba el Texto Refundido la Ley General de
la Seguridad Social, medidas para garantizar el acceso a
la jubilacién con anticipacion de la edad ordinaria, para
las personas discapacitadas que puedan verse afectadas
por planes de reestructuracion o regulacién de empleo en
un Centro Especial de Trabajo.»

A la Mesa del Congreso de los Diputados

El Grupo Parlamentario Mixto, a instancia de la
Diputada dofia Olaia Fernandez Davila, Diputada por
Pontevedra (BNG), al amparo de lo dispuesto en el
Reglamento de la Cdmara, presenta las siguientes
enmiendas al articulado del Proyecto de Ley de medidas
urgentes para el mantenimiento y el fomento del empleo
y la proteccién de las personas desempleadas (proceden-
te del Real Decreto-ley 2/2009, de 6 de marzo).

Palacio del Congreso de los Diputados, 30 de junio
de 2009.—Olaia Fernandez Davila, Diputada.—José
Luis Perestelo Rodriguez, Portavoz del Grupo Parla-
mentario Mixto.

ENMIENDA NUM. 35

FIRMANTE:
Olaia Fernandez Davila
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 1
De adicién.
Texto que se propone:

Se afiade un apartado 8 al articulo 1, con el siguiente
tenor literal:

«8. Las Comunidades Auténomas podrdn poner
en marcha medidas de incentivo que faciliten el mante-
nimiento de los contratos de trabajo mediante ayudas y
subvenciones, de las cuales podran ser beneficiarias las
empresas de menos de veinticinco trabajadores.»

JUSTIFICACION

En un contexto de crisis como el actual, se hace nece-
sario que las CC.AA. tengan capacidad para articular
medidas que incentiven el mantenimiento de contratos.
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ENMIENDA NUM. 36

FIRMANTE:
Olaia Fernandez Davila
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 3
De adicién.
Texto que se propone:

Se modifica el apartado 1 del articulo 3, parrafo pri-
mero, que queda redactado como sigue:

«Cuando se autorice a una empresa en virtud de
expediente de regulacién de empleo o procedimiento
concursal a suspender los contratos de trabajo, de forma
continuada o no, o a reducir el nimero de dias u horas
de trabajo, y posteriormente se autorice por resolucién
administrativa en expediente de regulacién de empleo o
por resolucion judicial en procedimiento concursal la
extincién de los contratos, o se extinga el contrato al
amparo del articulo 49.1. ¢) o del articulo 52.c) del Esta-
tuto de los Trabajadores, texto refundido aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, los
trabajadores afectados tendran derecho a la reposicién
de la duracidn de la prestacién por desempleo de nivel
contributivo por el mismo nimero de dias que hubieran
percibido el desempleo total o parcial en virtud de aque-
Ilas autorizaciones con un limite maximo de 120 dias,
siempre que se cumplan las siguientes condiciones.»

JUSTIFICACION

Con esta enmienda pretendemos ampliar el derecho
a la reposicién de la duracién de la prestacion por des-
empleo de nivel contributivo a todos aquellos trabaja-
dores que hayan extinguido su contrato bajo lo dispues-
to en el articulo 49.1.c del Estatuto de los Trabajadores,
referido a la extincidn de contrato por expiracion del
tiempo convenido o realizacidn de la obra o servicio
objeto del contrato.

ENMIENDA NUM. 37

FIRMANTE:
Olaia Fernandez Davila
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 3
De modificacion.
Texto que se propone:

Se modifica el parrafo primero del apartado 2, que
queda redactado como sigue:
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«Cuando se autorice a una empresa en virtud de
expediente de regulacién de empleo o procedimiento
concursal a suspender los contratos de trabajo, de forma
continuada o no, o a reducir el nimero de dias u horas
de trabajo, y posteriormente se autorice por resolucién
administrativa en expediente de regulacién de empleo o
por resolucién judicial en procedimiento concursal la
reduccién de jornada o suspensién de los contratos, los
trabajadores afectados por dichas autorizaciones ten-
dran derecho a la reposicién de la duracién de la pres-
tacion por desempleo de nivel contributivo por el
mismo nimero de dias que hubieran percibido el des-
empleo total o parcial en virtud de la anterior suspen-
sién o reduccidn de jornada con un limite méximo de
90 dias, siempre que se cumplan las siguientes condi-
ciones.»

JUSTIFICACION

Con esta enmienda pretendemos que el derecho de
reposicion sea garantizado en todos los casos, indepen-
dientemente de que hayan o no agotado la prestacion a
la que tuvieran derecho y del tipo de contrato.

ENMIENDA NUM. 38

FIRMANTE:
Olaia Fernandez Davila
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 3
De adicion.
Texto que se propone:

Se anade un apartado 2 bis al articulo 3, con la
siguiente redaccion:

«En los supuestos previstos en los dos nimeros ante-
riores, no serdn de aplicacion los articulos 210.3 y 213.1.d)
del texto refundido de la Ley General de Seguridad Social,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de
junio. Los trabajadores afectados podrén reanudar la pres-
tacion suspendida y utilizar las nuevas cotizaciones gene-
radas en una futura prestacion.»

JUSTIFICACION

Con esta medida se pretende ampliar el marco que
garantiza los derechos de reposicion.
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ENMIENDA NUM. 39

FIRMANTE:
Olaia Fernandez Davila
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 5
De supresion.
Texto que se propone:
Se propone suprimir el articulo 5.

JUSTIFICACION

Con la modificaciéon que supone este articulo, se
desequilibra el cuadro general de modificaciones esta-
blecido en el programa de fomento de empleo de la Ley
43/2006, puesto que ahora se bonifica a las empresas
que contraten indefinidamente a personas con presta-
ciones, y recibirdn una bonificacién en relacién a las
cantidades que tengan pendientes de percibir. Por lo
tanto, se establece una extrafia discriminacién entre las
distintas situaciones en las que se puedan encontrar los
trabajadores. Consideramos que seria mas apropiado
fomentar la contratacion de colectivos con especial
dificultad de insercién. Por lo tanto, proponemos la
supresion de este articulo.

ENMIENDA NUM. 40

FIRMANTE:
Olaia Fernandez Davila
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al nuevo articulo 7
De adicién.
Texto que se propone:

Se crea un nuevo articulo, el 7, con la siguiente
redaccion:

«Articulo 7. Modificacién del texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Uno. Se modifica el articulo 33.8 del texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, que
queda redactado como sigue:

En las empresas de menos de veinticinco trabajado-
res, el Fondo de Garantia Salarial abonara los costes
laborales y de Seguridad Social devengados desde la
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solicitud de la autorizacién administrativa hasta la reso-
lucién de la autoridad laboral de suspensién del contra-
to al amparo del articulo 47, asi como las cotizaciones
correspondientes al periodo de suspension y a los meses
inmediatamente siguientes a la misma. Reglamentaria-
mente se establecerdn los requisitos, plazos y limites
temporales de esta medida.»

JUSTIFICACION

Con esta enmienda pretendemos que el Fondo de
Garantia Salarial asuma los costes laborales y de
Seguridad Social en el tiempo que transcurre entre la
solicitud de la autorizacién administrativa y la resolu-
cién de la autoridad laboral de suspensién del contra-
to. En el caso de las cotizaciones, FOGASA asumira
tanto las correspondientes al periodo de suspension
como a los meses inmediatamente siguientes a la
misma.

ENMIENDA NUM. 41

FIRMANTE:
Olaia Fernandez Davila
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al nuevo articulo 7
De adicién.
Texto que se propone:

Se crea un nuevo apartado 2, en un nuevo articulo,
el 7, con la siguiente redaccion:

«Articulo 7. Modificacién del texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Dos. Se modifica el articulo 491.c), parrafo pri-
mero, del texto refundido del Estatuto de los Trabaja-
dores, que queda redactado como sigue:

Por expiracion del tiempo convenido o realizacién
de la obra o servicio objeto del contrato. A la finaliza-
cién del contrato, excepto en los casos del contrato de
interinidad y de los contratos formativos, el trabajador
tendrd derecho a percibir una indemnizacién de cuantia
equivalente al 10 por 100 del salario bruto percibido a
lo largo del contrato.»

JUSTIFICACION

Con esta enmienda pretendemos modificar la
cuantia de la indemnizacidn, en los casos en que la
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extincién de contrato es debida a la expiracién del
tiempo convenido o realizacién de la obra o servi-
cio objeto del contrato. Asi, si en la actualidad la
cuantia es la equivalente a la parte proporcional de
la cantidad que resultaria de abonar ocho dias de
salario por cada afio de servicio, esta enmienda pro-
pone una indemnizacién de cuantia equivalente al
10 por 100 del salario bruto percibido a lo largo del
contrato.

ENMIENDA NUM. 42

FIRMANTE:
Olaia Fernandez Davila
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al nuevo articulo 8
De adicion.
Texto que se propone:

«Articulo 8. Modificacién del texto refundido de
la Ley General de Seguridad Social.

Uno. Se modifica el articulo 208.1¢) del texto
refundido de la Ley General de Seguridad Social, que
queda redactado como sigue:

Por despido. En caso de reconocimiento de la
improcedencia del despido al amparo del articulo 56.2
del texto refundido del Estatuto de los Trabajadores,
la situacién legal de desempleo se conformard, sin
perjuicio del deber de anticipo del empresario, por
resolucioén judicial o conciliacion realizada al amparo
del articulo 64 del texto refundido de la Ley de Proce-
dimiento Laboral.»

ENMIENDA NUM. 43

FIRMANTE:
Olaia Fernandez Davila
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al nuevo articulo 8

De adicion.
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Texto que se propone:

«Articulo 8. Modificacién del texto refundido de
la Ley General de Seguridad Social.

Dos. Se modifica el articulo 209.5.b) del texto
refundido de la Ley General de Seguridad Social, con
inclusién de un pérrafo tercero, desplazdndose los sub-
siguientes:

Si el empresario hubiese abonado por pago delegado
prestacion por desempleo al amparo del articulo 208.1.c)
y se produce la readmisién del trabajador, podra com-
pensar la prestacion anticipada con los salarios de trami-
tacion adeudados al trabajador.»

ENMIENDA NUM. 44

FIRMANTE:
Olaia Fernandez Davila
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al nuevo articulo 9
De adicién.
Texto que se propone:

Se propone la creacién de un nuevo articulo, con el
siguiente tenor literal:

«Articulo 9. Modificaciéon del Real Decreto
1131/2002, de 31 de octubre, que regula la jubilacion
parcial.

Se modifica el segundo parrafo de la letra d) del ar-
ticulo 16, que queda redactado de la siguiente manera:

Lo previsto en el parrafo anterior no serd de aplica-
cidn a las extinciones del contrato de trabajo por causas
no imputables al trabajador, en cuyo caso se mantendra
el derecho a la jubilacidn parcial, sin perjuicio de las
obligaciones establecidas en la disposicién adicional
segunda de este Real Decreto.»

JUSTIFICACION

El Real Decreto 1131/2002, de 31 de octubre, que
regula la jubilacidn parcial contempla en su articulo 16,
segundo parrafo, de la letra e) que «lo previsto en el
parrafo anterior, no serd de aplicacidn a las extinciones
de contrato de trabajo declaradas improcedentes». En
esta enmienda proponemos que, en vez de afectar a las
extinciones de contrato de trabajo declaradas improce-
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dentes, afecten, de una manera mds amplia por lo tanto,
a todas las no imputables al trabajador.

ENMIENDA NUM. 45

FIRMANTE:
Olaia Fernandez Davila
(Grupo Parlamentario Mixto)

A la disposicién adicional nueva
De adicién.
Texto que se propone:

Se anade una disposicién adicional cuarta, con el
siguiente tenor literal:

«En caso de reconocimiento de improcedencia del
despido al amparo del articulo 56.2 del texto refundido
del Estatuto de los Trabajadores, se establece un deber
de pago delegado de la prestacion por desempleo por
parte del empresario, que se desencadena desde la pro-
pia fecha del despido y hasta el reconocimiento de
dicha prestacion por la entidad gestora.»

JUSTIFICACION

Esta enmienda pretende fijar un deber de pago dele-
gado de la prestacién por desempleo por parte del
empresario, en los casos en los que se reconozca el des-
pido improcedente, puesto que consideramos que el
empresario tendrd que asumir los costes de haber reali-
zado ese despido improcedente.

ENMIENDA NUM. 46

FIRMANTE:
Olaia Fernandez Davila
(Grupo Parlamentario Mixto)

A la disposicién adicional nueva
De adicidn.
Texto que se propone:

Se propone la adicién de una nueva disposicién adi-
cional, con la siguiente redaccion:

«Disposicién adicional nueva.

Los derechos de reposicién de la prestacion por des-
empleo contenidos en este Real Decreto-ley serdn de
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aplicacion también a los socios trabajadores de coope-
rativas de trabajo asociado en los supuestos contempla-
dos en el RD 43/1985 y en el RD 42/1996.»

JUSTIFICACION

Con esta enmienda se pretende ampliar los derechos
de reposicion de la prestacién por desempleo a los
socios trabajadores de cooperativas de trabajo asocia-
do, puesto que, de no ser asi, se estaria incurriendo en
una discriminacion con este colectivo.

ENMIENDA NUM. 47

FIRMANTE:
Olaia Fernandez Davila
(Grupo Parlamentario Mixto)

A la disposicién adicional nueva
De adicién.
Texto que se propone:

Se propone la adicién de una nueva disposicion adi-
cional, con la siguiente redaccién:

«Disposicion adicional nueva.

En el plazo de seis meses el Gobierno aprobara las
medidas necesarias para que los derechos expectantes
de las personas parcialmente jubiladas no resulten per-
judicados por suspensiones o despidos realizados al
amparo de los articulos 47, 51 y 52 del Estatuto de los
Trabajadores. A estos efectos, si fuera preciso, remitird
en el mismo plazo un proyecto de ley a las Cortes.»

JUSTIFICACION

Es necesario explicitar en una disposicién adicio-
nal que los derechos expectantes de las personas par-
cialmente jubiladas deben perjudicados por suspen-
siones o despidos realizados al amparo de los
articulos 47, 51 y 52 del Estatuto de los Trabajado-
res. Para ello, el Gobierno debera tomar las medidas
necesarias, incluso en forma de proyecto de ley si
fuese necesario.

A la Mesa del Congreso de los Diputados

El Grupo Parlamentario Mixto, a iniciativa de don
Carlos Salvador Armendériz, Diputado de Unién del
Pueblo Navarro (UPN), al amparo de lo dispuesto en el
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articulo 110 del Reglamento de la Cdmara, presenta las
siguientes enmiendas al articulado del Proyecto de Ley
de medidas urgentes para el mantenimiento y el fomen-
to del empleo y la proteccién de las personas desem-
pleadas.

Palacio del Congreso de los Diputados, 30 de junio
de 2009.—Carlos Salvador Armendariz, Diputado.—
Rosa Diez Gonzalez, Portavoz del Grupo Parlamenta-
rio Mixto.

ENMIENDA NUM. 48

FIRMANTE:
Carlos Salvador Armendariz
(Grupo Parlamentario Mixto)

A la disposicién adicional 3.*
De adicién.

Se propone el siguiente texto que da nueva redaccién
al articulo 3 del Real Decreto 43/1996, de 19 de enero.

Texto que se propone:

«Articulo 3. Interesados.

A efectos de este Reglamento y de acuerdo con el
articulo 51.4 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, ostentarédn, en todo caso, la condi-
cién de parte interesada la empresa, los trabajadores,
asi como sus respectivos representantes legales.»

En sustitucion de:

«Articulo 3. Interesados.

A efectos de este Reglamento y de acuerdo con el
articulo 51.4 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, ostentarédn, en todo caso, la condi-
cidén de parte interesada, la empresa y los trabajadores a
través de sus respectivos representantes legales.»

JUSTIFICACION

Dicho articulo 3, tal y como se encuentra redactado
en la actualidad elimina la condicién de interesados de
los trabajadores en el procedimiento de regulacién de
empleo lo que crea una discordancia con el articulo 31
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedi-
miento Administrativo Comun, condicién que, por otra
parte, ha sido reconocida por la jurisprudencia a efectos
de recurrir la resolucién administrativa.
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ENMIENDA NUM. 49

FIRMANTE:
Carlos Salvador Armendariz
(Grupo Parlamentario Mixto)

A la disposicién adicional 4.*
De adicion.

Se propone el siguiente texto que da nueva redac-
cion al articulo 4 del Real Decreto 43/1996, de 19 de
enero.

Texto que se propone.
«Articulo 4. Legitimacion.

Estardn legitimados para intervenir en el procedi-
miento de regulacion de empleo la empresa y los traba-
jadores a través de sus respectivos representantes lega-
les. En caso de no existir representacion colectiva de
los trabajadores en el centro o centros de trabajo, éstos
podran intervenir en la tramitacién del procedimiento,
debiendo, si su nimero es igual o superior a diez, desig-
nar hasta un miximo de cinco representantes, con los
que la autoridad laboral entenderd las sucesivas actua-
ciones.»

En sustitucion de:
«Articulo 4. Legitimacion.

Estardn legitimados para intervenir en el procedi-
miento de regulacién de empleo los sujetos sefialados
en el articulo anterior. En caso de no existir representa-
cibn colectiva de los trabajadores en el centro o centros
de trabajo, éstos podrdn intervenir en la tramitacion del
procedimiento, debiendo, si su nimero es igual o supe-
rior a diez, designar hasta un maximo de cinco repre-
sentantes, con los que la autoridad laboral entender4 las
sucesivas actuaciones.»

JUSTIFICACION

En relacién a la enmienda precedente, se pretende
delimitar que quienes ostentan la legitimacion para
intervenir en los procedimientos que son la empresa y
los representantes de los trabajadores. A la vez se posi-
bilita, en caso de no existir representantes, la interven-
cién de los trabajadores, otorgdndoles la condicién de
legitimados.



CONGRESO

10 DE JULIO DE 2009.—SERIE A. NUM. 22-14

ENMIENDA NUM. 50
FIRMANTE:

Carlos Salvador Armendariz
(Grupo Parlamentario Mixto)

A la disposicién adicional 5.
Se propone el siguiente texto que da nueva redac-
ci6én al articulo 6.1.c) del Real Decreto 43/1996, de 19

de enero.

De adicién.

Texto que se propone:

«Articulo 6. Iniciacién.
1. ...
c. En empresas de cincuenta o mds trabajadores,

en expedientes de rescisién de contratos:

— Plan de acompaifiamiento social que contemple
las medidas adoptadas o previstas por la empresa en
orden a evitar o reducir los efectos del despido colecti-
vo, asi como atenuar sus consecuencias para los traba-
jadores que finalmente resulten afectados, tales como,
entre otras, aquellas dirigidas especialmente a la readap-
tacion o a la reconversion de los trabajadores y su posi-
ble integracién en otros puestos de trabajo en el seno de
la empresa o grupo de empresas, asi como aquellas que
favorezcan el mantenimiento de puestos de trabajo de
cardcter indefinido o la redistribucién de la jornada de
trabajo entre los trabajadores empleados y otras de ana-
loga naturaleza.

— Plan de Viabilidad para expedientes de rescisién
de contratos que no afecten a la totalidad de la plantilla.»

En sustitucién de:

«Articulo 6. Iniciacion.
I. ...
c. En empresas de cincuenta o mas trabajadores,

plan de acompafiamiento social que contemple las medi-
das adoptadas o previstas por la empresa en orden a evi-
tar o reducir los efectos del despido colectivo, asi como
atenuar sus consecuencias para los trabajadores que
finalmente resulten afectados, tales como, entre otras,
aquellas dirigidas especialmente a la readaptacién o a la
reconversion de los trabajadores y su posible integracion
en otros puestos de trabajo en el seno de la empresa o
grupo de empresas, asi como aquellas que favorezcan el
mantenimiento de puestos de trabajo de caricter indefi-
nido o la redistribucién de la jornada de trabajo entre los
trabajadores empleados y otras de analoga naturaleza.»
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JUSTIFICACION

Exigir como requisitos formales a la hora de presen-
tar expedientes de rescision de contratos en empresas
grandes (50 o mas trabajadores) tanto el Plan de Acom-
pafiamiento Social como el Plan de Viabilidad, este dlti-
mo sélo para supuestos en que se solicite la rescisién de
parte de la plantilla, con el objeto de no ralentizar y
complicar excesivamente el procedimiento a empresas
pequefias o en supuestos en que se solicite suspension
de contratos. (En relacion con enmienda nim. 4.)

ENMIENDA NUM. 51

FIRMANTE:
Carlos Salvador Armendariz
(Grupo Parlamentario Mixto)

A la disposicién adicional 6.7

Se propone la modificacién del articulo 51.4 del
Estatuto de los Trabajadores en su dltimo péarrafo.

De adicién.
Texto que se propone:

«Articulo 51. Despido colectivo.

4. ..

A la finalizacién del periodo de consultas el empre-
sario comunicard a la autoridad laboral el resultado del
mismo. En el acta de finalizacién del periodo de con-
sultas se recogerdn las medidas de acompafiamiento
social propuestas, negociadas y en su caso pactadas
durante la tramitacién del expediente.»

En sustitucién de:

«Articulo 51.  Despido colectivo.

4. ...

A la finalizacién del periodo de consultas el empre-
sario comunicara a la autoridad laboral el resultado del
mismo.»

JUSTIFICACION

En relacién con la enmienda anterior se estima la
necesidad de que las citadas medidas se hayan negocia-
do durante el expediente, es decir, que no funcionen
como un requisito formal a la hora de presentar un
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expediente de suspension o de rescisién en empresas de
menos de 50 trabajadores, pero se asegure su presencia
durante la tramitacién del expediente.

ENMIENDA NUM. 52

FIRMANTE:
Carlos Salvador Armendariz
(Grupo Parlamentario Mixto)

A la disposicién adicional 7.2

Se propone la modificacién del articulo 6.1.a) del
Real Decreto 43/1996, de 19 de enero.

De adicion.
Texto que se propone:

«Articulo 6. Iniciacion.
1. La solicitud de iniciacidén se formalizara con el

contenido minimo siguiente:

a. Memoria explicativa de las causas o motivos del
proyecto de despido colectivo acompaiiando a estos
efectos toda la documentacién que a su derecho con-
venga y particularmente, si la causa aducida por la
empresa es de indole econémica, la documentacién
acreditativa del estado y evolucion de su situacidn eco-
némica, financiera y patrimonial de los tres dltimos
aflos y si son de indole técnica, organizativa o de pro-
duccidn, los planes, proyectos e informes técnicos jus-
tificativos de la causa o causas alegadas como motiva-
dores del despido, medidas a adoptar y sus expectativas
de repercusién en cuanto a la viabilidad futura de la
empresa.»

En sustitucién de:

«Articulo 6. Iniciacién.
1. La solicitud de iniciacién se formalizara con el
contenido minimo siguiente:

a. Memoria explicativa de las causas o motivos del
proyecto de despido colectivo acompaifiando a estos
efectos toda la documentacién que a su derecho con-
venga y particularmente, si la causa aducida por la
empresa es de indole econémica, la documentacién
debidamente auditada acreditativa del estado y evolu-
cién de su situacién econémica, financiera y patrimo-
nial de los tres dltimos afios y si son de indole técnica,
organizativa o de produccién, los planes, proyectos e
informes técnicos justificativos de la causa o causas
alegadas como motivadores del despido, medidas a

26

adoptar y sus expectativas de repercusion en cuanto a la
viabilidad futura de la empresa.»

JUSTIFICACION

Eliminar la exigencia de que la documentacién eco-
némica esté «debidamente auditada» puesto que para
las empresas que no tienen obligacién de auditar sus
cuentas, supone una obligacién econdmica previa a la
presentacion del expediente que redunda en perjuicio
de los trabajadores al disminuir la masa patrimonial de
que disponga la empresa para el pago de indemnizacio-
nes, complementos, etc...

ENMIENDA NUM. 53

FIRMANTE:
Carlos Salvador Armendariz
(Grupo Parlamentario Mixto)

A la disposicién adicional 8.
De adicion.

Se propone el siguiente texto que da nueva redac-
cién al articulo 51.3, parrafo segundo, del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprue-
ba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores.

Texto que se propone:

«Articulo 51.  Despido colectivo.

3....

La autoridad laboral comunicard la iniciacidn del
expediente a la entidad gestora de la prestacién por des-
empleo y recabard, con carécter preceptivo, informe de
la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social sobre las
causas motivadoras del expediente, y cuantos otros
resulten necesarios para resolver fundadamente, salvo
en los expedientes acordados entre empresa y trabaja-
dores en que el informe tendra caracter facultativo. Los
informes habran de ser evacuados en el improrrogable
plazo de diez dias y deberdn obrar en poder de la auto-
ridad laboral antes de la finalizacién del periodo de
consultas a que se refieren los apartados 2 y 4 del pre-
sente articulo, quien los incorporaré al expediente una
vez concluido aquél.»

En sustitucién de:
«Articulo 51.  Despido colectivo.

3.
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La autoridad laboral comunicara la iniciacién del
expediente a la entidad gestora de la prestacién por des-
empleo y recabard, con caricter preceptivo, informe de
la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social sobre las
causas motivadoras del expediente, y cuantos otros
resulten necesarios para resolver fundadamente. Los
informes habrdn de ser evacuados en el improrrogable
plazo de diez dias y deberan obrar en poder de la auto-
ridad laboral antes de la finalizacién del periodo de
consultas a que se refieren los apartados 2 y 4 del pre-
sente articulo, quien los incorporard al expediente una
vez concluido aquél.»

JUSTIFICACION

Se entiende que la voluntad de las partes justificaria
el contenido del expediente, sin ser necesario por tanto
dicho informe, permitiendo asi una mayor celeridad en
la tramitacidn, lo que no impide a la autoridad laboral,
en los supuestos en que de oficio o a instancia de parte
lo estime oportuno, la posibilidad de solicitar el citado
informe.

ENMIENDA NUM. 54

FIRMANTE:
Carlos Salvador Armendariz
(Grupo Parlamentario Mixto

A la disposicién adicional 9.
De adicidn.

Se propone el siguiente texto que da lugar a un
nuevo apartado 16 del articulo 51 del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprue-
ba el texto refundida de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores.

Texto que se propone:

«Articulo 51. Despido colectivo.

16. Durante los treinta meses siguientes a la
extincion de su contrato de trabajo fundado en el
procedimiento previsto en el presente articulo, el tra-
bajador, —si asi lo solicitase—, tendrd un derecho
preferente de reingreso en la empresa en el caso de
existir vacantes.

Dicho derecho sélo operard ante vacantes de misma
categoria o grupo profesional.
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El empresario vendrd obligado con caricter previo a
cualquier contratacién que supere un mes de duracién
—o0 lo sea por obra o servicio determinado—, a poner en
conocimiento la vacante a los trabajadores con dicho
derecho preferente y a la representacién social en la
empresa. El orden de llamada sera decisién del empresa-
rio. La comunicacién debera efectuarse en todo caso con
15 dias naturales de antelacidn al inicio de la prestacion.

En el caso de contrataciones de duracién inferior a
un mes, si se fuese a proceder a la prérroga de la misma,
igualmente se informard a los trabajadores con derecho
preferente con el mismo plazo.

Para poder acogerse a dicho derecho preferente el
trabajador lo manifestara por escrito ante el empresario
en el plazo de 20 dias naturales a la recepcion de la
comunicacién de extincién de su contrato.

El derecho preferente de reingreso se mantendra en
el caso de sucesion legal de empresa o empresario.

La contravencion de estas obligaciones serd consi-
derada infraccién muy grave en materia de empleo con-
forme a la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social.»

JUSTIFICACION

En concordancia con el espiritu proteccionista de
las personas desempleadas de este Real Decreto Legis-
lativo, se propone esta medida que obliga a la empresa,
que una vez superada la situacién econdémica causante
de los despidos vaya a realizar nuevas contrataciones a
reingresar a los antiguos trabajadores.

Con esta medida se protege a los trabajadores por-
que han de ser contratados en las mismas circunstan-
cias en las que ya lo estaban, evitando asi una mermad
de los derechos laborales. También se consigue con esta
medida reforzar la causalidad de los despidos colecti-
vos, lo cual supone un plus a la proteccion de los traba-
jadores.

La medida se recoge en un nuevo apartado 16, den-
tro del articulo 51 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

A la Mesa del Congreso de los Diputados

El Grupo Parlamentario Popular en el Congreso, al
amparo de lo dispuesto en el articulo 110 y siguientes
del Reglamento de la Cdmara, presenta las siguientes
enmiendas al articulado del Proyecto de Ley, de medi-
das urgentes para el mantenimiento y el fomento del
empleo y la proteccion de las personas desempleadas.

Palacio del Congreso de los Diputados, 30 de junio
de 2009.—Maria Soraya Saez de Santamaria Anton,
Portavoz del Grupo Parlamentario Popular en el Con-
greso.
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ENMIENDA NUM. 55

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

A la Exposicién de motivos

De modificacion.

Suprimir en el primer parrafo de la Exposicion de
motivos la siguiente expresion: «el importante aumento
del desempleo y la destruccién de empleo que se ha
producido durante el dltimo afio, y de manera muy
especial en los dltimos meses.» Quedando redactado el
primer parrafo de la Exposicién de motivos en los
siguientes términos:

«La economia espafiola estd sufriendo los efectos de
la actual crisis econdmica siendo especialmente signifi-
cativos en el mercado de trabajo como lo pone de mani-
fiesto que en el dltimo afio la tasa de paro de Espafia ha
aumentado mds de 8 puntos porcentuales hasta situarse
en el 18,1% (en abril de 2008 la tasa era del 10%, con-
forme a datos desestacionalizados de Eurostat). Dicho
incremento no se ha producido en ninguno de los paises
europeos lideres (UE-15).»

JUSTIFICACION

Adaptar el contenido de la Exposicidon de motivos a
la realidad econémica del pais.

ENMIENDA NUM. 56

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

Al articulo 1.1

De adicion.

Se propone afiadir un nuevo parrafo al articulo 1.1,
cuyo tenor literal es el siguiente:

«Las empresas tendran derecho a una bonificaciéon
del 50 por ciento de las cuotas empresariales a la Segu-
ridad Social por contingencias comunes devengadas
por los trabajadores en situaciones de suspension de

28

contrato que hayan sido autorizadas en expedientes de
regulacién de empleo, incluidas las suspensiones de
contratos colectivos tramitados de conformidad con la
legislacion concursal. En el supuesto de reduccién tem-
poral de jornada que hayan sido autorizadas en expe-
dientes de regulacién de empleo, incluidas las suspen-
siones de contratos colectivas tramitadas de conformidad
con la legislacion concursal la bonificacién serd pro-
porcional al tiempo de reduccion... (resto igual...).

JUSTIFICACION

Que la bonificacion del 50% sea lineal y no propor-
cional en los casos de reduccion de jornada. De acuer-
do con el tenor de la norma, ubi lex non distinguet non
distinguere debemus, tanto los empresarios que hayan
obtenido una autorizacion de suspensién total de la
actividad como aquellos que hayan obtenido una auto-
rizacién de la reduccién de jornada se beneficiardn del
la bonificacién del 50% de sus cuotas por contingen-
cias comunes.

ENMIENDA NUM. 57

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

Al articulo 1.1
De adicién.

Se propone afnadir un apartado nuevo al articulo 1.1,
cuyo tenor literal es el siguiente:

«Las empresas que accedan a esta bonificacién no
podran complementar la prestacion por desempleo a la
que tengan derecho sus trabajadores.»

JUSTIFICACION

Ello estd dando lugar ya a practicas empresariales
como esta: se reduce la jornada el 33%, es decir, lo
necesario para generar una situacién legal de desem-
pleo, se cobran las bonificaciones y se adquiere el
compromiso de complementar las prestaciones por
desempleo hasta el 95 %del salario neto que se venia
percibiendo.
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ENMIENDA NUM. 58

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

Al articulo 1.2
De modificacion.

Se propone modificar el primer parrafo del articu-
lo 1.2, que quedara redactado de la siguiente forma:

«2. Parala obtencién de la bonificacién serd requi-
sito necesario que el empresario se comprometa a man-
tener en el empleo a los trabajadores afectados durante
al menos dos afios con posterioridad a la finalizacion de
la suspensién o reduccidn autorizada. En caso de
incumplimiento de esta obligacion, el empresario debe-
rd reintegrar las bonificaciones que en su dia se le apli-
caron respecto de cada uno de los trabajadores que se
vieron beneficiados y que no continden en su empleo
durante los dos afios, sin perjuicio de la aplicacién de lo
establecido en la Ley de Infracciones y Sanciones en el
Orden Social, texto refundido aprobado por Real Decre-
to Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.»

JUSTIFICACION

La medida tal y como estd redactada puede dar lugar
a confusion, ya que en caso de pérdida de las bonifica-
ciones no especifica si se pierden todas las bonificacio-
nes recibidas, o sélo las bonificaciones correspondien-
tes a los trabajadores por los que ha sido beneficiado, es
por ello que se debe de concretar la medida para no
esperar a la interpretacion jurisprudencial.

ENMIENDA NUM. 59

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

Al articulo 1.2
De modificacion.

Se propone modificar el segundo pérrafo del ar-
ticulo 1.2 en los siguientes términos:

«No se considerara incumplida esta obligacién cuan-
do el contrato de trabajo se extinga por despido discipli-
nario declarado o reconocido como procedente, por
dimisién, muerte, jubilacién o incapacidad permanente
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total, absoluta o gran invalidez del trabajador, asi como
por despido reconocido o declarado procedente o por
expediente de regulacion debidamente autorizado.»

JUSTIFICACION

Se entiende que el esfuerzo para mantener los pues-
tos de trabajo es una obligacién del empresario, pero
también debe de existir una correlacién respecto a los
trabajadores, entendemos que es necesario afiadir los
supuestos anteriores con el fin de que los trabajadores
se impliquen mas con la empresa.

ENMIENDA NUM. 60
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso
Al articulo 1.2

De modificacion.

Se propone adicionar un nuevo pdrrafo al final del
articulo 1.2 en los siguientes términos:

«No se considera incumplida la obligacién de man-
tenimiento en el empleo cuando, computada la plantilla
en su conjunto, el volumen del empleo no haya experi-
mentado variaciones.»

JUSTIFICACION

En coherencia con las enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 61

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

Al articulo 1.5
De modificacion.

Se propone modificar el articulo 1.5, que queda
redactado en los siguientes términos:

«Lo dispuesto en este articulo serd aplicable a las soli-
citudes de regulacion de empleo presentadas desde 10 de
marzo de 2008 hasta el 31 de diciembre de 2009.»
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JUSTIFICACION

Se modifica el presente apartado porque el Gobier-
no nego la crisis pese a saber que en esas fechas Espafia
estaba en crisis, por lo que se entiende que es mds justo
y no se deben dejar fuera de esta medida aquellas
empresas que ya tenian dificultades econémicas en
marzo de 2008.

ENMIENDA NUM. 62

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

Al articulo 3.1
De modificacion.

Se propone modificar en los apartados a) y b) del
articulo 3.1, quedando redactado del tenor literal
siguiente:

«a) Que laresolucion administrativa o judicial que
autorice la suspension o reduccién de jornada se haya
producido entre el 1 de Marzo de 2008 y el 31 de
diciembre de 2010, ambos inclusive.

b) Que el despido o la resolucién administrativa o
judicial que autorice la extincién se produzca entre la
fecha de entrada en vigor de este Real Decreto-ley y el
31 de diciembre de 2012.»

JUSTIFICACION

En coherencia con la enmienda anterior.

ENMIENDA NUM. 63

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

Al articulo 3.2

De modificacion.

Se propone modificar en los apartados a) y b) del
articulo 3.2, quedando redactado del tenor literal

siguiente:

«a) Que la resolucién administrativa o judicial que
autorice la suspension o reduccién de jornada se haya
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producido entre el 1 de marzo de 2008 y el 31 de
diciembre de 2010, ambos inclusive.

b) Que el despido o la resolucién administrativa o
judicial que autorice la extincién se produzca entre la
fecha de entrada en vigor de este Real Decreto-ley y el
31 de diciembre de 2010.»

JUSTIFICACION

En coherencia con la enmienda anterior.

ENMIENDA NUM. 64

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

Al articulo 3.2
De adicidn.

Se propone afiadir un nuevo parrafo al articulo 3.2,
cuyo tenor es el siguiente:

«Esta prevision serd igualmente aplicable a los tra-
bajadores que no hayan agotado la prestacion por des-
empleo a la que tuvieran derecho siempre y cuando les
reste por percibir una prestacion inferior a 90 dias. En
estos supuestos tendrdn derecho a la reposicion de la
duracién de la prestacion por desempleo de nivel con-
tributivo por un ndmero de dias igual a los que le resten
hasta completar el limite maximo de 90 dias.»

JUSTIFICACION

Repdrese en que para que nazca el derecho de repo-
sicién en este segundo caso es preciso que durante el
primer periodo de suspensién o reduccién los trabaja-
dores hayan «agotado la prestacién por desempleo a la
que tuvieran derecho». Pues bien, de ello se deriva que
cuando la prestacién no se haya agotado, aunque que-
den escasos dias por percibir, no habra derecho a repo-
sicién que valga. En consecuencia, un trabajador que
ha visto agotada su prestacién por desempleo durante la
suspensién o reduccién de su jornada de trabajo por
expediente de regulacion de empleo o procedimiento
concursal, tendrd derecho a una nueva prestacién por
desempleo si se autoriza una segunda suspensién o
reduccién de jornada, aunque no acredite el periodo de
cotizacion suficiente, de duracién igual al nimero de
dias de prestacién por desempleo consumidos durante
el primer expediente de regulaciéon de empleo tempo-
ral, con un maximo de 90 dias. Por el contrario, si no ha
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agotado la prestacioén por desempleo, aunque le quede,
por ejemplo, un dia de prestacién, no tendra derecho a
la reposicion de la duracidon de la prestacion por desem-
pleo sefalada, lo que da lugar a una diferencia de trato
injusta.

ENMIENDA NUM. 65

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

Al articulo 4.1
De modificacion.

Se propone modificar el articulo 4.1 al final del
apartado la siguiente expresion:

«siempre que las situaciones protegidas por el sub-
sidio (...) hasta (...) el 31 de diciembre de 2012».

JUSTIFICACION

Proponemos que la vigencia de la medida alcance las
previsiones de recuperacion realizadas por el Gobierno
en el Consejo de Ministro de 9 de junio de 2009, esto es,
hasta 2012.

ENMIENDA NUM. 66

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

Al articulo 5.1
De modificacion.

Se propone introducir un inciso 2.° al nimero 1 del
articulo 5, cuyo texto es el siguiente:

«... Igualmente, tendrdn derecho a una bonificacién
del 50 % en la cuota de la Seguridad Social por contin-
gencias comunes, los empleadores que contraten inde-
finidamente hasta el 31 de diciembre de 2009 a parados
de larga duracién que no perciban prestacion ni renta
activa de insercidn, y a trabajadores que accedan por
primera vez al mercado de trabajo.»
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JUSTIFICACION

La concesion de bonificaciones en las cuotas de
Seguridad Social a las empresas que contraten a traba-
jadores que estén cobrando las prestaciones por desem-
pleo o la renta activa de insercién desincentiva la con-
tratacién de parados de larga duracién y de desempleados
que acceden por primera vez al mercado de trabajo,
fomentando la exclusién social.

ENMIENDA NUM. 67

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

Al articulo 5.1
De modificacién.
Se propone la siguiente redaccion:

«Art. 5.1 Los empleadores que contraten indefini-
damente hasta el 31 de diciembre de 2010 a trabajado-
res desempleados» (resto igual).

JUSTIFICACION

La norma fija el limite temporal de estas bonifica-
ciones en las contrataciones indefinidas efectuadas
hasta el 31 de diciembre de 2009. Se propone ampliar
la medida a 31 de diciembre de 2010.

La medida prevista en la norma tiene una muy limi-
tada vigencia temporal, proponiéndose la ampliacién
de su vigencia para poder comprobar la efectividad real
de la misma.

ENMIENDA NUM. 68

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

Al articulo 5.5, parrafo 1.°
De supresion.

Se propone suprimir el parrafo 10 del articulo 5.5
del Real Decreto-ley.
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JUSTIFICACION

La necesidad del consentimiento del trabajador
desempleado es superflua e innecesaria ya que la
bonificacién de su contratacién indefinida no tiene
por qué suponer un recorte de los futuros derechos de
los trabajadores desempleados, sino que Gnicamente
se retrasa la percepcion de las prestaciones por des-
empleo. En este sentido, el Real Decreto-ley dispone
que «el disfrute de la bonificacién por el empresario
no afectard al derecho del trabajador a las prestacio-
nes por desempleo que le restasen por percibir en el
momento de la colocacién, que se podran mantener si
se trata de un contrato a tiempo parcial o recuperar en
el futuro si asi corresponde aplicando lo establecido
en la legislacion vigente».

ENMIENDA NUM. 69

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

Al articulo 5 bis (nuevo)
De adicién.

Se propone adicionar un nuevo articulo 5 bis (nuevo)
con la siguiente redaccién:

«Las pequefias y medianas empresas que acrediten a
lo largo del afio 2009 dificultades econdmicas, a través
de pérdidas constatadas en el dltimo impuesto de socie-
dades (ano 2008), tendran derecho a una bonificacion
para el mantenimiento del empleo del 30 % de la cuota
empresarial por contingencias comunes a la Seguridad
Social. En atencion a las circunstancias de la economia,
el Gobierno podra prorrogar la medida por el plazo de
un aio mas.»

JUSTIFICACION

Se trataria de bonificar no sélo la contratacién ini-
cial (art. 5 RD-L), sino también el mantenimiento del
empleo, evitdndose asf la destruccién actual del mismo.
Con esta medida se ayuda directamente a las empresas
que sufren los efectos de la crisis econdmica (pequefias
y mediana empresa, pensando principalmente en los
auténomos).
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ENMIENDA NUM. 70

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

A la disposicién adicional 2.*
De modificacién.

Se propone modificar la redaccion de la disposicién
adicional segunda con el siguiente texto:

«La materializacion de los excedentes de ingresos
que financian las prestaciones de caricter contributi-
vo y demds gastos necesarios para su gestion, resul-
tantes de la ejecucién presupuestaria correspondiente
al ejercicio 2008, se efectuard antes del 31 de diciem-
bre de 2009.»

JUSTIFICACION

La Disposicién adicional 2.* del Real Decreto-Ley
demora «sine die» las aportaciones al Fondo de Reserva
de la Seguridad Social que anualmente se han venido
haciendo los meses de febrero y junio. Creo que seria
importante, para garantizar esas aportaciones y transmi-
tir la necesaria confianza en el sistema que la situacion
reclama —digase lo que se quiera la actual situacién del
empleo es una amenaza para el sistema—, que se con-
cretase en la norma cuando van a producirse esas apor-
taciones previstas en el presupuesto de la Seguridad
Social para este afio por un importe de 8.023,40 millo-
nes de euros.

ENMIENDA NUM. 71

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

A la disposicion final primera (bis)
De adicién.

Se propone adicionar una disposicion final primera
(bis), quedando redactada en los siguientes términos:

«El Gobierno presentard, en el plazo de tres meses,
un informe con un andlisis de los resultados del plan
extraordinario del medidas de orientacion formacién
profesional e insercion laboral, a efectos de su valora-
cién.»
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JUSTIFICACION

No se conoce su ni su utilidad, ni su eficacia en la
insercion laboral.

ENMIENDA NUM. 72

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

A la disposicién final tercera
De modificacién.

Se propone modificar la referida disposicién final
tercera, que quedard redactada en los siguientes tér-
minos.

«Disposicién final tercera. Evaluacién de las
medidas del Real Decreto-ley:

El Gobierno evaluard con anterioridad a 31 de
diciembre de 2009 el funcionamiento de las distintas
medidas establecidas en este Real Decreto-ley.

A la vista de los resultados de las evaluaciones tri-
mestrales efectuadas, y en funcién de la evolucién que
experimente el empleo durante el afio 2009, el Gobier-
no, previa consulta con las organizaciones empresaria-
les y sindicales mds representativas, someterd a debate
en el Parlamento nacional la posible prérroga de la
vigencia de cualquiera de las medidas previstas en este
Real Decreto-ley, asi como su modificacién para que
se, para garantizar que se cumplan las finalidades per-
seguidas.

JUSTIFICACION
Que el Gobierno, que ha demostrado no saber luchar

contra el desempleo, no contintie con politicas erréneas
e ineficaces, sin el apoyo del Parlamento.

ENMIENDA NUM. 73
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

Al articulo (nuevo)

De adicién.
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Articulo (nuevo). Modificacién del articulo 16.2
del Estatuto de los Trabajadores, texto refundido apro-
bado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo.

Se propone adicionar un articulo (nuevo) que modi-
fica el articulo 16.2 del Estatuto de los Trabajadores,
que queda redactado en los siguientes términos:

«Articulo 16.

El Servicio Publico de Empleo Estatal podra auto-
rizar la existencia de agencias privadas de colocacion.
Tales agencias garantizar, en su dmbito, el principio
de igualdad en el acceso al empleo, no pudiendo esta-
blecer discriminacién alguna basada en motivos de
origen, incluido el racial o étnico, sexo, edad, estado
civil, religién o convicciones opinién politica, orien-
tacion sexual, afiliacion sindical, condicidn social,
lengua dentro del Estado y discapacidad, siempre que
los trabajadores se hallen en condiciones de aptitud
para desempeiiar el trabajo o empleo de que se trate.
Las agencias podrén ser autorizadas como colabora-
doras de los servicios publicos de empleo, en las con-
diciones que se determinen reglamentariamente y en
el correspondiente convenio de colaboracién, previo
informe del Consejo del Sistema Nacional de
Empleo.»

JUSTIFICACION

La enmienda de este precepto es necesaria para ope-
rar una modificacién en la Ley que permita a las empre-
sas de trabajo temporal actuar como agencias privadas
de colocacién con fines lucrativos, y lo que se pretende
es actualizar la normativa espafiola a lo previsto en el
Convenio 181 de la Organizacion Internacional de Tra-
bajo sobre Agencias Privadas, de 19 de junio de 1997,
y ratificado por Espafia («<BOE» de 13 de septiembre
de 1999), que levant6 la prohibicién que Convenios
anteriores mantenian respecto a las agencias de coloca-
cién con dnimo de lucro, y facilitar la intermediacion
laboral y aprovechar todas las medidas que permitan la
agilizacién en la busqueda de empleo. Asi como a lo
establecido en la Directiva CE 2008/104/CE, de 19 de
noviembre, del Parlamento y del Consejo de la Unidn
Europea, relativa al trabajo a través de empresas de tra-
bajo temporal.
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ENMIENDA NUM. 74

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

Al capitulo IV (nuevo), seccién primera
De adicién.

Se propone incluir un nuevo capitulo IV, seccién
primera, al presente Proyecto de Ley, que pasard nomi-
narse:

«Modificaciones que se introducen en la Ley 14/1994,
de 1 de junio, por la que se regulan las empresas de tra-
bajo temporal.»

Seccién primera: Adecuacién de la normativa ante-
rior.

JUSTIFICACION

Los servicios publicos de empleo gestionan entorno
aun 3 % de las colocaciones, por lo que se considera
que, con el fin de alcanzar mayores tasas de ocupacién
se permita a las empresas de trabajo de temporal ser
centros de intermediacion laboral.

ENMIENDA NUM. 75

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

Al articulo (nuevo)
De adicidn.

Articulo (nuevo). Modificacién de la Ley 14/1994,
de 1 de junio, por la que se regulan las empresas de
trabajo temporal.

Se propone adicionar un articulo (nuevo), que modi-
fica el articulo 1.1 de la Ley 14/1994, de 1 de junio, por
la que se regulan las empresas de trabajo temporal, que
quedard redactado en los siguientes términos:

«Articulo 1.1  Concepto.

Se denomina empresa de trabajo temporal aquella
cuya actividad consiste en poner a disposicion de otra
empresa usuaria, con caricter temporal, trabajadores
por ella contratados. Ademads de la actividad que le es
propia, las empresas de trabajo temporal podran desem-
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pefiar actividades de reclutamiento y seleccion de traba-
jadores, colocacioén, orientacién y formacién profesio-
nal y recolocacién de trabajadores.

La contratacién de trabajadores para cederlos tem-
poralmente a otra empresa sélo podrd efectuarse a tra-
vés de empresas de trabajo temporal debidamente auto-
rizadas en los términos previstos en esta Ley.»

JUSTIFICACION

Se pretende con esta modificacién ampliar el campo
de actuacion de las empresas de trabajo temporal per-
mitiendo su configuraciéon como agentes integrales de
empleo, y prestar todos aquellos otros servicios conexos
que les son propios.

ENMIENDA NUM. 76

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

Al articulo (nuevo)
De adicién.

Articulo (nuevo). Modificacién de la Ley 14/1994,
de 1 de junio, por la que se regulan las empresas de
trabajo temporal.

Se propone adicionar un articulo (nuevo): que modi-
fica el articulo 2 de la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la
que se regulan las empresas de trabajo temporal, que
quedard redactado en los siguientes términos:

«Articulo 2. Autorizacién administrativa.

1. Las personas fisicas o juridicas que pretendan
realizar la actividad a que se refiere el articulo anterior
deberdn obtener autorizacién administrativa previa,
justificando ante el 6rgano administrativo competente
el cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Disponer de una estructura organizativa que le
permita cumplir las obligaciones que asume como
empleador en relacién con el objeto social.

b) Carecer de obligaciones pendientes de cardcter
fiscal o de Seguridad Social.

¢) Garantizar de forma especial, en los términos
previstos en el articulo siguiente, el cumplimiento de
las obligaciones salariales y para con la Seguridad
Social.

d) No haber sido sancionada con suspension de
actividad en dos o mas ocasiones.
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e) Incluir en sudenominacién los términos “‘empre-
sa de trabajo temporal”.»

JUSTIFICACION

Es adecuar el contenido del articulo a la enmienda
precedente y a la ampliacién del objeto de las empresas
de trabajo temporal.

ENMIENDA NUM. 77

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

Al articulo (nuevo)
De adicion.

Articulo (nuevo). Modificacién de la Ley 14/1994,
de 1 de junio, por la que se regulan las empresas de
trabajo temporal.

Se propone adicionar un articulo (nuevo): que
modifica el articulo 4 de la Ley 14/1994, de 1 de
junio, por la que se regulan las empresas de trabajo
temporal, que quedara redactado en los siguientes
términos.

«Articulo 4. Registro.

2. La empresa de trabajo temporal debera hacer
constar su identificacién como tal y el nimero de auto-
rizacién administrativa y la autoridad que la ha conce-
dido en la publicidad y ofertas de empleo que efectie.
Asimismo, constardn estos datos en su publicidad y
ofertas de servicios de reclutamiento y seleccién de tra-
bajadores, colocacién, orientacién y formacién profe-
sional y recolocacion.»

JUSTIFICACION

La adecuacién es consecuencia de la ampliacion
de las actividades de las empresas de trabajo tempo-
ral. La medida es una garantia de transparencia en el
desempeifio por parte de las empresas de trabajo tem-
poral de las nuevas actividades que la Ley contem-
pla.
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ENMIENDA NUM. 78

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

Al articulo (nuevo)
De adicion.

Articulo (nuevo). Modificacién de la Ley 14/1994,
de 1 de junio, por la que se regulan las empresas de
trabajo temporal.

Se propone adicionar un articulo (nuevo): que modi-
fica el articulo 5 de la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la
que se regulan las empresas de trabajo temporal, que
quedard redactado en los siguientes términos:

«Articulo 5:
autoridad laboral.

Obligaciones de informacién a la

1. Laempresa de trabajo temporal debera remitir a
la autoridad laboral que haya concedido la autorizacién
administrativa una relacién de los contratos de puesta a
disposicion celebrados, asi como de los suscritos para
la realizacion de las actividades de reclutamiento y
seleccion de trabajadores, colocacidn, orientacién y
formacidn profesional y recolocacién de trabajadores
en los términos que reglamentariamente se establezcan.
Dicha relacién sera remitida por la autoridad laboral a
los 6rganos de participacion institucional a los que se
refiere la letra b) del apartado 3 articulo 8 del Estatuto
de los Trabajadores, resultando igualmente de aplica-
cién lo dispuesto en el mismo en materia de sigilo pro-
fesional.»

JUSTIFICACION

La modificacién es consecuencia de la ampliacién
de las actividades de las empresas de trabajo temporal.

ENMIENDA NUM. 79

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

Al articulo (nuevo)

De adicién.
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Articulo (nuevo). Modificacién de la Ley 14/1994,
de 1 de junio, por la que se regulan las empresas de
trabajo temporal.

Se propone adicionar un articulo (nuevo) que modi-
fica el articulo 8 de la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la
que se regulan las empresas de trabajo temporal, que
quedara redactado en los siguientes términos:

«Articulo 8. Exclusiones.

b) Para la realizacién de aquellos trabajos especi-
ficos que, por su especial peligrosidad para la seguridad
y salud, se determinen reglamentariamente.»

JUSTIFICACION

La nueva redaccién legal obedece a la revision de
las prohibiciones o restricciones existentes para la acti-
vidad de las empresas de trabajo temporal que impone
a los Estados miembros el articulo 4 de la Directiva
CE 2008/104/CE, de 19 de noviembre, del Parlamento
y del Consejo de la Unién Europea, relativa al trabajo a
través de empresas de trabajo temporal. La norma
comunitaria obliga a una reconsideracién de las prohi-
biciones o restricciones existentes que exige, primero,
cambiar la vision sectorial por la mas especifica de tra-
bajos o puestos de trabajo concretos y, en segundo
lugar, a ponderar en qué medidas las restricciones resul-
tan justificadas por las estrictas causas que la reglamen-
tacion europea considera relevantes.

ENMIENDA NUM. 80

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

Al articulo (nuevo)
De adicién.

Articulo (nuevo). Modificacion de la Ley 14/1994,
de 1 de junio, por la que se regulan las empresas de
trabajo temporal.

Se propone adicionar un parrafo 30 (nuevo) que
modifica el articulo 11 de la Ley 14/1994, de 1 de junio,
por la que se regulan las empresas de trabajo temporal,
que quedara redactado en los siguientes términos:

«Los trabajadores contratados para ser cedidos a
empresas usuarias estaran sometidos durante los perio-
dos de prestacion de servicios en las mismas a la regu-
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lacién en materia de duracién de jornada, horas extraor-
dinarias, pausas, periodos de descanso, trabajo nocturno,
vacaciones y dias festivos, aplicable a los trabajadores
de la empresa usuaria que ocupen similares puestos de
trabajo.»

JUSTIFICACION
En cumplimiento de lo establecido en el articulo 5
de la Directiva 2008/104/CE de 19 de noviembre, del

Parlamento Europeo y del Consejo, relativa al trabajo a
través de empresas de trabajo temporal.

ENMIENDA NUM. 81
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso
Al capitulo IV, seccién segunda (nueva)

De adicion.

Se propone adicionar una seccién segunda al nuevo
capitulo IV (nuevo) al presente Proyecto de Ley, que
quedara redactado en los siguientes términos:

«Capitulo I'V.

Modificaciones que se introducen en la Ley 14/1994,
de 1 de junio, por la que se regulan las empresas de
trabajo temporal.

Seccién segunda.

Actividad de las empresas de trabajo temporal como
agencias integrales de empleo.»

JUSTIFICACION
Es necesario adaptar la normativa a la nueva compe-

tencia que le ha sido conferida en una enmienda ante-
rior.

ENMIENDA NUM. 82
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

Al capitulo VII (nuevo)

De adicién.



CONGRESO

10 DE JULIO DE 2009.—SERIE A. NUM. 22-14

Se propone adicionar nuevo capitulo VII (nuevo) a
la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las
empresas de trabajo temporal, que quedara redactado
en los siguientes términos:

«Capitulo VII.

Actividad de las empresas de trabajo temporal como
agencias integrales de empleo.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 83

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

Al articulo (nuevo)
De adicion.

Articulo (nuevo). Modificacién de la Ley 14/1994,
de 1 de junio, por la que se regulan las empresas de
trabajo temporal.

Se propone adicionar un articulo 28 (nuevo) a la
Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las
empresas de trabajo temporal, que quedard redactado
en los siguientes términos:

«Articulo 28 (nuevo). Requisitos para la actuacién
de la empresa de trabajo temporal como agencia priva-
da de empleo.

1. En sus actividades de reclutamiento y seleccién
de trabajadores, colocacién, orientacién y formacion
profesional y recolocacién de trabajadores, las empre-
sas de trabajo temporal actuardn conforme a los princi-
pios constitucionales de igualdad de oportunidades en
el acceso al empleo y no discriminacién, garantizando
la plena transparencia en su funcionamiento. En parti-
cular, tendrdn en cuenta de manera activa el objetivo de
la igualdad de trato entre hombres y mujeres para
garantizar en la practica la plena igualdad por razén de
sexo, asi como el objetivo de garantizar la igualdad de
oportunidades y no discriminacién, en los términos
previstos en el parrafo a) del articulo 2 de la Ley de
Empleo.

2. En ningtn caso las empresas de trabajo tempo-
ral podran subcontratar con otras empresas la realiza-
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cién de los servicios cuya realizacion le permite la pre-
sente Ley.»

JUSTIFICACION

El parrafo primero pretende garantizar que las
empresas de trabajo temporal desempefien estas nuevas
actividades desde el respeto al principio de igualdad y
no discriminacidn, asi como involucrarlas en la conse-
cucién de los objetivos publicos de la igualdad de trato
de hombres y mujeres y de garantia de la igualdad de
oportunidades. El segundo pretende cerrar la posibili-
dad de conductas abusivas.

ENMIENDA NUM. 84

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

Al articulo (nuevo)
De adicién.

Articulo (nuevo). Modificacién de la Ley 14/1994,
de 1 de junio, por la que se regulan las empresas de
trabajo temporal.

Se propone adicionar un nuevo articulo 29 (nuevo) a
la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las
empresas de trabajo temporal, que quedard redactado
en los siguientes términos:

«Articulo 29 (nuevo). Colaboracién con los servi-

cios publicos de empleo.

1. Cuando la empresa de trabajo temporal realice
funciones de reclutamiento y seleccion de trabajadores,
colocacién, orientacion y formacién profesional y reco-
locacidn de trabajadores se regird por el principio de
colaboracién con los servicios publicos de empleo.

2.  En cumplimiento de su deber de colaboracién,
las empresas de trabajo temporal remitirdn a los servi-
cios publicos de empleo, en los términos que reglamen-
tariamente se determinen, las informaciones siguientes:

a) Relacion de los solicitantes de empleo que
hayan requerido sus servicios y de las bajas que se
vayan produciendo, con expresion de la causa.

b) Relacién de las ofertas de empleo recibidas de
los empleadores, indicando su estado de tramitacion.

c¢) Relacién de las ofertas de empleo rechazadas
por los trabajadores y de los solicitantes y beneficiarios
de las prestaciones por desempleo, con la expresion de
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empleo ofrecido y rechazado de las causas alegadas
para el rechazo e identificacién de quien lo llevé a
cabo.

Igualmente, la empresa de trabajo temporal deberd
conservar a disposicién de la autoridad laboral, en los
términos que reglamentariamente se determinen, las
informaciones siguientes:

a) Relacién de los trabajadores que hayan sido
beneficiarios de sus servicios de orientacién y forma-
cién profesional, con expresion de cudles han sido los
servicios prestados por la empresa de trabajo temporal
en cada caso.

b) Relacién de los contratos suscritos con sus
clientes sobre reclutamiento y seleccion de trabajado-
res, colocacion, orientacién y formacion profesional y
recolocacién de trabajadores.

3. Los servicios publicos de empleo facilitardn a
las empresas de trabajo temporal que realicen funcio-
nes de reclutamiento y seleccion de trabajadores, colo-
cacion, orientacién y formacioén profesional, recoloca-
cidén el acceso a la informacidn profesional obre en su
poder, en particular a las bases de datos de que dispon-
gan y que puedan resultar de utilidad para el desarrollo
de dichas actividades.»

JUSTIFICACION

El precepto sienta, en el parrafo primero, el princi-
pio de colaboracién con los servicios publicos de
empleo como principio rector de las actividades de las
empresas de trabajo temporal y se prevén los mecanis-
mos necesarios para que la colaboracion sea efectiva.

El parrafo segundo hace recaer sobre las empresas
de trabajo temporal una obligacién de remitir o conser-
var a disposicion de la autoridad laboral determinada
informacién sobre las actividades de reclutamiento y
seleccién de trabajadores, colocacion, orientacién y
formacién profesional y recolocacién de trabajadores
que realicen. El contenido de esta obligacién responde
en buena medida, a la necesidad de observar lo dispues-
to en los articulos 13.g) y en la Disposicién adicional
tercera de la Ley de Empleo, asi como lo previsto en el
articulo 231 de la LGSS.

El tercero consiste en hacer recaer sobre los servi-
cios publicos de empleo la obligacién de proporcionar
alas ETT la informacién de la que disponen en materia
de reclutamiento y seleccion de trabajadores, coloca-
cidn, orientacién y formacién profesional y recoloca-
ci6én de trabajadores a sus bases de datos.

38

ENMIENDA NUM. 85

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

Al articulo (nuevo)
De adicion.

Articulo (nuevo). Modificacién de la Ley 14/1994,
de 1 de junio, por la que se regulan las empresas de
trabajo temporal.

Se propone adicionar un nuevo articulo 30 (nuevo) a
la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las
empresas de trabajo temporal, que quedard redactado
en los siguientes términos:

«Articulo 30 (nuevo). Remuneracion de los servi-

cios y financiacién publica.

1. Por la realizacion de las actividades de recluta-
miento y seleccion de trabajadores, colocacién, orien-
tacién y formacién profesional y recolocaciéon la
empresa de trabajo temporal podra cobrar a los empre-
sarios que les hayan contratado los correspondientes
servicios.

2. Asimismo, para el desempefio de estas funcio-
nes las empresas de trabajo temporal tendran la consi-
deracion de entidades colaboradoras de los servicios
publicos de empleo y podrdn, en todo caso, obtener
financiacién de las administraciones publicas, suscri-
biendo al efecto los correspondientes convenios de
colaboracion.

3. En ningin caso cobrardn a los trabajadores, ni
directa ni indirectamente, ni en todo ni en parte, ningtin
tipo de tarifa u honorario. Sera nulo todo pacto o cldu-
sula contractual que obligue al trabajador a pagar a la
empresa de trabajo temporal cualquier cantidad a titulo
de seleccién, reclutamiento, colocacién, orientacion y
formacién profesional o recolocacion.»

JUSTIFICACION

El precepto, en consonancia con lo previsto en el
articulo 7 del Convenio 181 de la OIT, excluye la posi-
bilidad de que los trabajadores puedan verse obligados
a sufragar los servicios de la empresa de trabajo tempo-
ral, que recaerdn normalmente sobre los empresarios
que los contraten, pudiendo, asimismo, ser requeridas
por las administraciones publicas y, en tal caso, obtener
financiacion publica.
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ENMIENDA NUM. 86
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso
A la seccién (nueva)

De adicién.

Seccién (nueva).
de Empleo.

Modificaciones a la Ley 56/2003,

Se propone adicionar una seccidn tercera (nueva)
bajo la ribrica: Modificaciones a la Ley 56/2003, de
Empleo.

«Seccion Tercera.
de Empleo.»

Modificaciones ala Ley 56/2003,

JUSTIFICACION
Es preciso adaptar ciertos preceptos de dicha ley a

las modificaciones introducidas en enmiendas ante-
riores.

ENMIENDA NUM. 87
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso
Al articulo (nuevo)

De adicién.

Articulo (nuevo).
de Empleo.

Modificaciones a la Ley 56/2003,

Se propone modificar el articulo 21 de la Ley 56/2003,
de Empleo, adicionando una nueva letra d), quedando
redactado en los términos siguientes:

«Articulo 21.
“d) Las empresas de trabajo temporal debidamen-
te constituidas.”»
JUSTIFICACION
La reforma legal hace de las empresas de trabajo

temporal un nuevo agente de intermediacion y es 16gi-
co que la Ley de Empleo las contemple como tales.
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ENMIENDA NUM. 88
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso
Al articulo (nuevo)

De adicién.

Articulo (nuevo).
de Empleo.

Modificaciones a la Ley 56/2003,

Articulo (nuevo). Se propone modificar el articu-
lo 22 de la Ley 56/2003, de Empleo, adaptando los
apartados 3 y 4 de dicho articulo y quedando redactado
en los siguientes términos:

«3. Con el fin de asegurar el cumplimiento de los
citados principios, los servicios publicos de empleo
garantizaran que el proceso especifico de seleccion y
casacion entre oferta de trabajo y demanda correspon-
de, con caricter general al servicio piblico de empleo,
a las empresas de trabajo temporal y a las agencias de
colocacion debidamente autorizadas.

4. Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley de
Empresas de Trabajo Temporal, la intermediacién labo-
ral realizada por los servicios publicos de empleo, por
si mismos o a través de las entidades que colaboren con
ellos, conforme a lo establecido en este capitulo, se rea-
lizara de forma gratuita para los empleados.»

JUSTIFICACION

El primer parrafo responde a la necesidad de adap-
tar la actual redaccidn del precepto de la Ley de Empleo
a los cambios que respecto de la intermediacion laboral
introduce la presente Ley. La introduccién del segundo
es obligada por coherencia con lo previsto en el nuevo
articulo 20.1 de la Ley de Empresas de Trabajo Tempo-
ral, que permite a las empresas de trabajo temporal
cobrar a los empresarios que contraten con ellas la rea-
lizacién de las actividades de reclutamiento, seleccion
de trabajadores, colocacién, orientacion, formacién
profesional y recolocacién.

ENMIENDA NUM. 89
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

A la disposicién adicional (nueva)

De adicién.
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Se propone adicionar una nueva disposicion adicio-
nal cuyo texto es el siguiente:

«El Gobierno en colaboracién con las CC.AA. crea-
réd en el plazo maximo de seis meses un Portal para el
Empleo, que constituird una herramienta por la que se
accederd a todas las ofertas del mercado de trabajo a
nivel nacional, a través de internet y que serd objeto de
actualizacién permanente, de acceso general, gratuito y
directo para todos.»

JUSTIFICACION

Internet se ha mostrado como una herramienta muy
eficaz a la hora de la bisqueda de empleo. Pese a que se
han realizado varios intentos para su creacion, es nece-
sario realizar un esfuerzo para facilitar la busqueda a
las personas desempleadas, y para ello es necesario un
facil acceso y que en una sola pagina o portal se pueda
acceder a toda la oferta de empleo a nivel nacional.

ENMIENDA NUM. 90

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

Al capitulo V (nuevo)
De adicion.

Se propone adicionar un capitulo V (nuevo), que
quedard redactado en los siguientes términos:

«Capitulo V.

Medidas de fomento del trabajo auténomo y de las
microempresas.»

JUSTIFICACION

Es necesario introducir en el presente Proyecto de
Ley un nuevo capitulo que contenga aquellas modifica-
ciones que afecten a auténomos y microempresas, al
ser éstos unos de los mayores afectados por la crisis, y
al constituir por otra parte la base de nuestro tejido pro-
ductivo. Este capitulo contiene medidas todas ellas diri-
gidas a este colectivo.
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ENMIENDA NUM. 91

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

Al articulo (nuevo)
De adicién.

Articulo (nuevo). Modificacién del articulo 2 del
Real Decreto 1975/2008 que reforma a su vez la dispo-
sicién transitoria cuarta de la Ley 45/2002, de 12 de
diciembre, de medidas urgentes para la reforma del sis-
tema de proteccion por desempleo y mejora de la ocu-
pabilidad, el apartado primero, regla 3.2

Se propone modificar el articulo 2 del Real Decre-
to 1975/2008 que reforma a su vez la disposicion tran-
sitoria cuarta de la Ley 45/2002, de 12 de diciembre,
de medidas urgentes para la reforma del sistema de
proteccién por desempleo y mejora de la ocupabilidad,
el apartado primero, regla 3.* de dicha disposicién
transitoria cuarta quedara redactado en el tenor literal
siguiente:

«3.* Lo previsto en las reglas 1.* y 2.* también
serd de aplicacién a los beneficiarios de la prestacién
por desempleo de nivel contributivo, que pretendan
constituirse como trabajadores auténomos y no se trate
de personas con discapacidad de grado igual o superior
al 33 por ciento.

En el caso de laregla 1.2, el abono de una sola vez se
realizard por el importe que corresponde a la inversion
necesaria para desarrollar la actividad, incluido el
importe de las cargas tributarias para el inicio de la acti-
vidad, con el limite del 100 por ciento del importe de la
prestacién por desempleo de nivel contributivo pen-
diente de percibir.

2. Lodispuesto en este articulo serd aplicable a las
solicitudes de capitalizacion de las prestaciones por
desempleo que se presenten a partir de la entrada en
vigor de este Real Decreto.»

JUSTIFICACION

La capitalizacién de la prestacion por desempleo se
ha mostrado a lo largo de estos afios como una medida
eficaz y generadora de empleo. El aumento de la capi-
talizacion al 100 por ciento se entiende desde una fér-
mula de disposicién econémica para el emprendedor de
una nueva actividad, dada la dificultad de acceso a los
créditos.
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ENMIENDA NUM. 92

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

Al articulo (nuevo)
De adicioén.

Articulo (nuevo). Modificacién de la Ley 20/2007,
del Estatuto del Trabajo Auténomo.

Se propone adicionar un apartado 5 al articulo 15 de
la Ley 20/2007 del Estatuto del Trabajo Auténomo,
cuyo tenor literal es el siguiente:

«Articulo 15.

5. (nuevo). Las indemnizaciones por cese de acti-
vidad del trabajador auténomo econdmicamente depen-
diente quedardn exentas de tributacién a efectos de
declaracién del Impuesto sobre la Renta de las Perso-
nas Fisicas con el limite que reglamentariamente se
establezca.»

JUSTIFICACION

Se pretende que aquellas indemnizaciones que reci-
ba el trabajador auténomo dependiente reciban el
mismo tratamiento fiscal que las que reciben los traba-
jadores por cuenta ajena, con el fin de evitar la discri-
minacion.

ENMIENDA NUM. 93

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

Al articulo (nuevo)
De adicién.

Se propone adicionar un nuevo articulo cuyo tenor
literal es el siguiente:

«Los trabajadores auténomos se beneficiardn de una
bonificacion del 50 % de las cuotas a la Seguridad
Social por un periodo de 24 meses, cuando contraten
por tiempo indefinido a su primer trabajador por cuenta
ajena.»
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JUSTIFICACION

Para dar cumplimiento a la mocién 173/55 aprobada
por el Congreso de los Diputados en marzo de 2009.

ENMIENDA NUM. 94

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

Al articulo (nuevo)
De adicion.

El texto que se propone quedard redactado de la
siguiente forma:

«Durante el afio 2009 los trabajadores asalariados y
auténomos podrén sustituir la deduccion de 400 euros
anuales en la cuota del IRPF por una reduccién equiva-
lente de la parte correspondiente al trabajador de las
cotizaciones sociales. Dicha reduccion sera aportada
directamente por el Estado a la Tesoreria de la Seguri-
dad Social. El Gobierno establecerd la forma para lle-
var a cabo la aplicacion de la presente medida.»

JUSTIFICACION

De esta manera, todos los trabajadores y auténomos,
especialmente los de menor renta, se verian beneficia-
dos por la medida, anunciada por el Gobierno para los
afios 2008 y 20009.

ENMIENDA NUM. 95

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

Al capitulo (nuevo)
De adicién.

Se propone adicionar un capitulo VI (nuevo), que
quedard redactado en los siguientes términos:

«Capitulo VL.
cidad».

Medidas para personas con discapa-

JUSTIFICACION

Mejora técnica.
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ENMIENDA NUM. 96

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

A la disposicién adicional (nueva)
De adicién.

Se propone la modificacion del articulo 2.3 de la
Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del
crecimiento y del empleo quedando redactado el citado
articulo en los términos siguientes:

«3. No obstante lo establecido en el apartado ante-
rior, cuando se trate de trabajadores con discapacidad,
que rednan los requisitos a que se refiere su dltimo
parrafo, contratados por un centro especial de empleo,
mediante un contrato indefinido o temporal, incluidos
los contratos formativos, se aplicardn las bonificacio-
nes del 100 % de la cuota empresarial a la Seguridad
Social, incluidas las de accidentes de trabajo y enfer-
medad profesional y las cuotas de recaudacién conjun-
ta. La misma bonificacion se disfrutard por los centros
especiales de empleo en el supuesto de transformacién
en indefinidos de los contratos temporales, de duracién
determinada o formativos suscritos con trabajadores
con discapacidad.»

JUSTIFICACION

Se propone la presente modificacion ya que la redac-
cidén actual del articulo 2.3 de la Ley 43/2006 para la
mejora del crecimiento y del empleo estd dando lugar,
en su aplicacién prictica por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, a casos de auténtica incongruencia,
ya que contratos temporales de trabajadores con disca-
pacidad en Centros Especiales de Empleo bonificados
de acuerdo con la normativa aplicable a la contratacién
en estos Centros, pierden el derecho a la misma en caso
de ser transformados en indefinidos, simplemente por
la aplicacion literal de la Ley, al no ser contratos tem-
porales de fomento del empleo.

ENMIENDA NUM. 97
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

Al articulo (nuevo)

De adicion.
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Articulo (nuevo). Modificacién de la Ley 43/2006
de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y
del empleo.

Se propone modificar el punto 2 del articulo 8 de la
Ley 43/2006 quedando redactado dicho articulo en los
siguientes términos:

«Se podran mantener las bonificaciones de las cuo-
tas a la Seguridad Social que se vinieran disfrutando
por la contratacién indefinida de un trabajador cuando
éste haya extinguido voluntariamente un contrato aco-
gido a medidas previstas en los Programas de fomento
del empleo de aplicacién a partir del 17 de mayo de
1997, incluidas las medidas reguladas en este Programa
de Fomento, y sea contratado sin solucién de continui-
dad mediante un nuevo contrato indefinido, a tiempo
completo o parcial, incluida la modalidad de fijo dis-
continuo, por otra empresa o entidad, dentro del mismo
grupo de empresas o cuando se trate de personas con
discapacidad procedentes de un centro especial de
empleo.

En este caso, al nuevo contrato le serdn de aplica-
cién las bonificaciones de las cuotas a la Seguridad
Social que respecto del trabajador se vinieran disfru-
tando por el anterior empleador, en la misma cuantia y
por el tiempo que reste para completar el periodo total
previsto en el momento de su contratacién indefinida
inicial. En el supuesto de que el contrato fuera a tiempo
parcial y se transforme en a tiempo completo o vicever-
sa, se estard a lo establecido en el apartado anterior.

Si el primer empleador hubiera percibido alguna
otra ayuda de fomento del empleo por la misma con-
tratacion, no estard obligado a su devolucién, ni se ten-
dra derecho a una nueva ayuda en su caso por el nuevo
contrato.»

JUSTIFICACION
Subsanar un error de la Ley 43/2006, al no contem-
plarse el mantenimiento de las bonificaciones para tra-

bajadores con discapacidad procedentes de centros de
empleo.

ENMIENDA NUM. 98

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

A la disposicién adicional (nueva)

De adicion.
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«Disposicién adicional (nueva).
colectiva.

Negociacién

El Gobierno, previa consulta con los interlocutores
sociales, presentard en el proximo periodo de sesiones
ante el Congreso de los Diputados, un Proyecto de Ley
para promover un mejor marco regulatorio de la Nego-
ciacidn colectiva, de tal modo que se dote a la misma
de una mayor flexibilidad, y una mayor coherencia con
las condiciones econdémicas y laborales de las empre-
sas, atendiendo para ello a los niveles mas adecuados y
a las circunstancias de la empresa y los sectores, contri-
buyendo asi a favorecer el empleo y la productividad.»

JUSTIFICACION

La normativa reguladora son los articulos 82 y
siguientes del Estatuto de los Trabajadores. En este
sentido, se propone una reforma en profundidad del sis-
tema de jerarquia de convenios, actualmente en vigor,
de manera que se dote de plena autonomia al convenio
de empresa. Por ello debe dotarse de plena autonomia a
este dmbito negociador, de manera que en el mismo
puedan pactarse todo tipo de materias, lo que esta veda-
do por la normativa actual, salvo ausencia de convenio
de dmbito superior.

ENMIENDA NUM. 99

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

A la disposicién adicional (nueva)
De adicion.

Se propone adicionar una nueva disposicién adicio-
nal; Reforma de la Formacién Profesional cuyo conte-
nido literal es el siguiente:

«El Gobierno, en colaboracién con las CC.AA., pre-
sentard a la Camara en el plazo de 6 meses, una nueva
regulacion de la Formacién Profesional, que se adecue
a las necesidades de nuestro mercado de trabajo esta-
bleciendo férmulas para evaluar permanentemente su
eficacia.»

JUSTIFICACION

Ante el fracaso del sistema de formacién profesio-
nal recogido en el Real Decreto 1538/2006, de 15 de
diciembre, por el que se establece la ordenacién gene-
ral de la formacion profesional del sistema educativo
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recurrido ante el Tribunal Constitucional por diversas
CC.AA. por invasiéon de competencias, el Gobierno
procederd a su derogacidén y realizard respetando el
admbito competencial y en colaboracién con las CC.AA.,
en el plazo maximo de 3 meses, una nueva regulacién
de la Formacién Profesional que garantice la calidad y
su adecuacién a las exigencias reales del mercado de
trabajo, estableciendo una férmula que permita evaluar
permanentemente su eficacia a las necesidades empre-
sariales.

ENMIENDA NUM. 100

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

A la disposicion adicional (nueva)
De adicién.

Se propone adicionar una nueva disposicién adicio-
nal que tendr4 la siguiente redaccidn:

«En el plazo de cinco afios desde la entrada en vigor
de la presente Ley, las prestaciones y subsidios por des-
empleo se financiardn con cargo a los Presupuestos
Generales del Estado. La transicion desde el actual sis-
tema de financiacién al definido en la presente norma
se hara de forma paulatina debiendo el Gobierno en
los PGE 2010 reducir al menos el 20 % de las cotiza-
ciones por desempleo y, en paralelo asumiendo los cré-
ditos presupuestarios correspondientes.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 101
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso
A la disposicién adicional nueva

De adicién.

Se afnade una disposicidn adicional nueva con el
siguiente texto:

«Nueva disposicion adicional. Recuperacion de los
incentivos a los gastos en formacién profesional.
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Se elimina la referencia al articulo 40 en el apartado 1
de la disposicién adicional décima del Real Decreto
Legislativo 4/2004, de 5 de marzo, por el que se aprue-
ba el texto refundido de la Ley del Impuesto sobre
Sociedades.»

JUSTIFICACION

Recuperar integramente los incentivos fiscales a los
gastos en formacién profesional para favorecer el
aumento del capital humano en nuestro pais.

ENMIENDA NUM. 102

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

Al articulo 1.1
De adicién.

Se propone adicionar en el articulo 1.1 un pérrafo
nuevo: que queda redactado en los siguientes términos:

«Las empresas en situacion de expedientes de regu-
lacion de empleo temporal, que no deseen acogerse a la
medida anterior, podran aplazar las cotizaciones de los
trabajadores a la Seguridad Social, sin que sea necesa-
rio presentar el aval emitido por la entidad bancaria
para afianzar la deuda aplazada.»

JUSTIFICACION

La presente medida tiene como finalidad flexibilizar
las decisiones que pueden tomar las empresas para hacer
frente a la crisis, es por ello que solicitamos que aque-
llas empresas que deciden aplazar las cotizaciones a la
seguridad Social, no se vean obligadas a presentar el
aval bancario correspondiente que garantice el pago de
la deuda aplazada, debido a las dificultades que mues-
tran las entidades financieras a la hora de otorgarlo.

ENMIENDA NUM. 103
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

A la disposicion adicional (nueva)

De adicién.
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«Con el fin de avanzar en la aproximacién de los
Regimenes de la Seguridad Social, los trabajadores
autébnomos podrdn compatibilizar la percepcion de la
pension de jubilacién con la continuidad en la activi-
dad, siempre que sean mayores de 65 afios y que deseen
continuar trabajando, en términos similares a las condi-
ciones recogidas para los trabajadores por cuenta ajena
adscritos al Régimen General. El Gobierno desarrollard
en el plazo de seis meses de forma reglamentaria los
requisitos necesarios para el acceso a este derecho.»

JUSTIFICACION

Es una medida eficaz para que aquellas personas
mayores de 65 afios que deseen continuar trabajando
como auténomos, y por otro lado es evitar que exista
una discriminacién entre los trabajadores por cuenta
ajena y los trabajadores por cuenta propia.

ENMIENDA NUM. 104

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

Al articulo (nuevo)
De adicion.

Se propone la modificacién de la letra e) del articu-
lo 7 de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impues-
to sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modifica-
cion parcial de las Leyes de los Impuestos sobre
Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el
Patrimonio.

Se modifica la letra e) del articulo 7, quedando
redactado de la siguiente forma:

«e) Las indemnizaciones por despido o cese del
trabajador, en la cuantia establecida con caracter obli-
gatorio en el Estatuto de los Trabajadores, en su norma-
tiva de desarrollo o, en su caso, en la normativa regula-
dora de la ejecucién de sentencias, sin que pueda
considerarse como tal la establecida en virtud de conve-
nio, pacto o contrato.

Cuando se extinga el contrato de trabajo con ante-
rioridad al acto de conciliacidn, estaran exentas las
indemnizaciones por despido que no excedan de la que
hubiera correspondido en el caso de que éste hubiera
sido declarado improcedente, y no se trate de extincio-
nes de mutuo acuerdo en el marco de planes o sistemas
colectivos de bajas incentivadas.
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Sin perjuicio de lo dispuesto en los parrafos anterio-
res, en los supuestos de despido o cese consecuencia de
expedientes de regulacién de empleo, tramitados de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 51 del Esta-
tuto de los Trabajadores y previa aprobacién de la auto-
ridad competente, o producidos por las causas previstas
en la letra c) del articulo 52 del citado Estatuto, siempre
que, en ambos casos se deban a causas econdmicas,
técnicas, organizativas, de produccién o por fuerza
mayor, quedard exenta la parte de indemnizacién perci-
bida que no supere los limites establecidos con caricter
obligatorio en el mencionado Estatuto para el despido
improcedente.»

JUSTIFICACION

Es necesario proceder a la homogeneizacién en el
tratamiento fiscal de las indemnizaciones derivadas de
la extincién del contrato por razones de crisis o reestruc-
turacién, permitiendo aplicar la exencién hasta 45 dias
de salario por afio trabajado con el limite de 42 mensua-
lidades (indemnizacién prevista para los despidos
improcedentes) a los despidos colectivos instrumentali-
zados a través de Expedientes de Regulaciéon de Empleo.
La regulacion legal actual es discriminatoria en cuanto
al tratamiento fiscal que percibe, la indemnizacién deri-
vada del despido de un empleado depende exclusiva-
mente del tamafio de la empresa en la que presta sus
servicios dicho empleado y del ndmero de trabajadores
que se ven afectados por la extincion, circunstancias
ambas totalmente ajenas al control del trabajador.

A la Mesa del Congreso de los Diputados

Don Josep Antoni Duran i Lleida, en su calidad de
Portavoz del Grupo Parlamentario Catal4dn (Convergencia
1 Unid) y de acuerdo con lo establecido en el articulo 110
y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta las
siguientes enmiendas al Proyecto de Ley de medidas
urgentes para el mantenimiento y el fomento del empleo
y la proteccidn de las personas desempleadas.

Palacio del Congreso de los Diputados, 30 de junio
de 2009.—Josep Antoni Duran i Lleida, Portavoz del
Grupo Parlamentario Cataldn (Convergencia 1 Unio).

ENMIENDA NUM. 105

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convergencia i Unio)

Al Proyecto de Ley de medidas urgentes para el mante-
nimiento y el fomento del empleo y la proteccién de las
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personas desempleadas, a los efectos de modificar el
apartado 1 del articulo 1 del referido texto.

Redaccién que se propone:

«Articulo 1. Bonificacién en la cotizacién empre-
sarial a la Seguridad Social en los supuestos de regula-
ciones temporales de empleo.

1. Las empresas tendrdn derecho a una bonifi-
cacion del 100% de las cuotas empresariales (resto
igual).»

JUSTIFICACION

Ampliar, en el contexto actual de crisis, la bonifica-
cién en la cotizacién empresarial hasta el 100 % en los
supuestos de regulaciones temporales de empleo.

ENMIENDA NUM. 106

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convergencia i Unio)

Al Proyecto de Ley de medidas urgentes para el mante-
nimiento y el fomento del empleo y la proteccién de las
personas desempleadas, a los efectos de modificar el
apartado 2 del articulo 1 del referido texto.

Redaccién que se propone:

Articulo 1. Bonificacién en la cotizacién empresa-
rial a la Seguridad Social en los supuestos de regulacio-
nes temporales de empleo.

«2. Parala obtencién de la bonificacién sera requi-
sito necesario que el empresario se comprometa a man-
tener en el empleo a los trabajadores afectados durante
al menos un afio con posterioridad a la finalizacién de
la suspensién o reduccién autorizada. En caso de
incumplimiento de esta obligacion, debera reintegrar
las bonificaciones aplicadas a aquellos trabajadores a
los que se le extinga su contrato a causa del expediente
de regulacién de empleo, sin perjuicio de la aplicacion
de lo establecido en la Ley de Infracciones y Sanciones
en el Orden Social, texto refundido aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

No se considerard incumplida esta obligacién cuan-
do el contrato de trabajo se extinga por despido disci-
plinario declarado o reconocido como procedente, por
dimisién, muerte, jubilacién o incapacidad permanente
total, absoluta o gran invalidez del trabajador.»
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JUSTIFICACION

Enmienda técnica, para clarificar que el reintegro de
las bonificaciones no se refiere a la totalidad de las
bonificaciones sino tnicamente a las bonificaciones de
los trabajadores a los que no se les mantenga el
empleo.

ENMIENDA NUM. 107

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convergencia i Unio)

Al Proyecto de Ley de medidas urgentes para el mante-
nimiento y el fomento del empleo y la proteccion de las
personas desempleadas, a los efectos de modificar el
apartado 5 del articulo 1 del referido texto.

Redaccién que se propone:

«Articulo 1. Bonificacién en la cotizacién empre-
sarial a la Seguridad Social en los supuestos de regula-
ciones temporales de empleo.

5. Lo dispuesto en este articulo serd aplicable a
las solicitudes de regulaciéon de empleo presentadas
desde el 1 de octubre de 2008 hasta el 31 de diciembre
de 2010. La aplicacion de las bonificaciones serd efec-
tiva desde el inicio del cobro de la prestacién por des-
empleo.»

JUSTIFICACION

Enmienda técnica, que clarifica que las bonificacio-
nes estdn ligadas al periodo de cobro efectivo de la
prestacion por desempleo y no en la fecha de presenta-
cidén del expediente por parte de la empresa. Asimismo,
se amplia el plazo de vigencia de esta medida hasta
finales del 2010.

ENMIENDA NUM. 108

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convergencia i Unio)

Al Proyecto de Ley de medidas urgentes para el mante-
nimiento y el fomento del empleo y la proteccion de las
personas desempleadas, a los efectos de adicionar un
nuevo articulo 2 bis al referido texto.
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Redaccién que se propone:

«Articulo 2 bis. Bonificacién en la cotizacién
empresarial a la Seguridad Social para el mantenimien-
to o incremento de la plantilla media del dltimo afo.

1. Las empresas y trabajadores auténomos con
menos de 10 trabajadores en plantilla tendran derecho a
una bonificacién del 10 por ciento de las cuotas empre-
sariales a la Seguridad Social por contingencias comu-
nes devengadas por los trabajadores durante los afios
2009 y 2010, siempre que la plantilla media durante
estos dos afios sea igual o superior a la plantilla media
del afio 2008.

2. La bonificacién sera del 100 por ciento en las
cuotas empresariales a la Seguridad Social de aquel tra-
bajador que permita que la plantilla total sea superior a
la plantilla media del primer trimestre del afio 2009.

3. Parael célculo de la plantilla media, se sumaran
todas las plantillas declaradas en los TC1 correspon-
dientes al ejercicio 2008 y dividir el resultado en el
nimero de meses o trimestres declarados, dependiendo
del sistema de cotizacion que tenga la empresa.

4. Las bonificaciones a las que se refiere este ar-
ticulo serdan compatibles con otras ayudas ptblicas pre-
vistas con la misma finalidad, incluidas las reguladas
en el Programa de fomento de empleo, sin que en nin-
glin caso la suma de las bonificaciones aplicables pueda
superar el 100 por ciento de la cuota empresarial a la
Seguridad Social.

5. Esta bonificacién de cuotas de la Seguridad
Social se aplicard por los empleadores con carécter
automdtico en los correspondientes documentos de
cotizacidn, sin perjuicio de su control y revisién por la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, por la Teso-
reria General de la Seguridad Social y por el Servicio
Puiblico de Empleo Estatal.

6. La Tesoreria General de la Seguridad Social
establecerd el procedimiento para la efectiva aplica-
cion de esta bonificacion, con efectos desde 1 de enero
de 2009.»

JUSTIFICACION

Prever una reduccion en un 10 por ciento de las coti-
zaciones a la Seguridad Social aplicable a todas aque-
llas empresas con menos de 10 trabajadores en planti-
lla, que hayan mantenido o incrementado su empleo
neto en los ultimos 12 meses (aplicable por un periodo
de 2 afios).
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ENMIENDA NUM. 109

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convergencia i Unio)

Al Proyecto de Ley de medidas urgentes para el mante-
nimiento y el fomento del empleo y la proteccién de las
personas desempleadas, a los efectos de adicionar un
nuevo articulo 2 ter al referido texto.

Redaccién que se propone:

Articulo 2 ter. Extension a los trabajadores autd-
nomos de las bonificaciones para el mantenimiento del
empleo.

Se afiade un nuevo apartado 3 al articulo 4 de la Ley
4372006, de 29 de diciembre, para la mejora del creci-
miento y del empleo, con el siguiente redactado:

«Articulo 4. Bonificaciones para el mantenimien-
to del empleo y la igualdad de oportunidades.

3. Los trabajadores de sesenta o mas afios que
coticen en el régimen especial de los trabajadores
auténomos, que hayan cotizado en este régimen en los
ultimos cinco o més afios, se les aplicara una bonifica-
cién del 50 por 100 en la cotizacién a la Seguridad
Social por contingencias comunes, sin incapacidad
temporal derivada de las mismas, sobre las cuotas
devengadas desde el cumplimiento de los requisitos
anteriormente sefialados, incrementdndose anualmen-
te dicha bonificacién en un 10 por 100 transcurrido un
afio desde su aplicacidn, hasta alcanzar un méaximo
del 100 por 100.

Si, al cumplir sesenta afios de edad, el trabajador no
tuviera una antigiiedad en el régimen especial de los
trabajadores auténomos de cinco afos, la bonificacién
a la que se refiere el parrafo anterior serd aplicable a
partir de la fecha en que alcance la citada antigiiedad,
excepto en aquellos casos en que se haya cotizado en
los ultimos cinco afios en cualquiera de los regimenes
de la Seguridad Social.»

JUSTIFICACION

Extender a los trabajadores auténomos mayores de
60 afios la bonificacion del 50 por 100 en las cotizacio-
nes de la Seguridad Social prevista para los trabaja-
dores adscritos al régimen general, en la Ley 43/2006,
de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y
del empleo.
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ENMIENDA NUM. 110

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convergencia i Unio)

Al Proyecto de Ley de medidas urgentes para el mante-
nimiento y el fomento del empleo y la proteccién de las
personas desempleadas, a los efectos de adicionar un
nuevo articulo 2 quéter al referido texto.

Redaccién que se propone:

Articulo 2 quater. Bonificaciones en las cotizacio-
nes de los trabajadores de entre 55 y 60 aiios.

Se afiade un nuevo apartado 4 al articulo 4 de la Ley
43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del creci-
miento y del empleo, con el siguiente redactado:

«Articulo 4. Bonificaciones para el mantenimien-
to del empleo y la igualdad de oportunidades.

4. Los trabajadores entre cincuenta y cinco y sesen-
ta afios que coticen en el Régimen General de la Seguri-
dad Social o en el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos, que hayan cotizado en estos regimenes en
los dltimos cinco o mads afios, se les aplicard una bonifi-
cacion del 25 por 100 en la cotizacién a la Seguridad
Social por contingencias comunes, sin incapacidad tem-
poral derivada de las mismas, sobre las cuotas devenga-
das desde el cumplimiento de los requisitos anteriormen-
te seflalados, incrementdndose anualmente dicha
bonificacién en un 5 por 100 transcurrido un afio desde
su aplicacidn, hasta alcanzar un méximo del 50 por 100.

Si, al cumplir cincuenta y cinco afios de edad, el tra-
bajador no hubiera cotizado en los tltimos cinco afios,
la bonificacién a la que se refiere el parrafo anterior
serd aplicable a partir de la fecha en que alcance la cita-
da antigiiedad.»

JUSTIFICACION

Prever la aplicacién de bonificaciones del 25 por
100 en las cotizaciones de los trabajadores de entre 55
y 60 afios que lleven mds de 5 afios en plantilla (adscri-
tos tanto al régimen general como a auténomos).

ENMIENDA NUM. 111

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convergencia i Unio)

Al Proyecto de Ley de medidas urgentes para el mante-
nimiento y el fomento del empleo y la proteccién de las
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personas desempleadas, a los efectos de modificar la
letra a) del apartado 1 del articulo 3 del referido texto.

Redaccién que se propone:

Articulo 3.
por desempleo.

Reposicién del derecho a la prestacion

«a) Que la resolucién administrativa... (igual) y el
31 de diciembre 2010, ambos inclusive.»

JUSTIFICACION

Ampliar el plazo de vigencia hasta el 31 de diciem-
bre de 2010.

ENMIENDA NUM. 112

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convergencia i Unio)

Al Proyecto de Ley de medidas urgentes para el mante-
nimiento y el fomento del empleo y la proteccion de las
personas desempleadas, a los efectos de modificar el
apartado 2 del articulo 3 del referido texto.

Redaccién que se propone:

Articulo 3.
por desempleo.

Reposicion del derecho a la prestacién

«2. Cuando se autorice a una empresa en virtud de
expediente de regulacién de empleo o procedimiento
concursal a suspender los contratos de trabajo, de forma
continuada o no, o a reducir el nimero de dias u horas
de trabajo, y posteriormente se autorice por resolucién
administrativa en expediente de regulacién de empleo o
por resolucidn judicial en procedimiento concursal la
reduccidn de jornada o suspension de los contratos, los
trabajadores afectados por dichas autorizaciones ten-
dran derecho a la reposicion de la duracién de la presta-
cién por desempleo de nivel contributivo por el mismo
nimero de dias que hubieran percibido el desempleo
total o parcial en virtud de la anterior suspensién o
reduccién de jornada con un limite maximo de 90 dias,
siempre que se cumplan las siguientes condiciones:

a) Que la resolucién administrativa o judicial que
hubiera autorizado esa anterior suspensioén o reduccioén
de jornada se haya producido entre el 1 de octubre
de 2008 y el 31 de diciembre de 2009, ambos inclusive.

b) Que la resolucién administrativa o judicial que
autorice la posterior suspension o reduccién de jornada
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se produzca entre la fecha de entrada en vigor de este
Real Decreto-ley y el 31 de diciembre de 2010.»

JUSTIFICACION

Prever la reposicion de la prestacion por desempleo
a todos los trabajadores, de la misma manera que en el
caso de la suspensién seguida de extincién. Si s6lo se
restituye de haber agotado la prestacién de desempleo
durante el periodo de suspension precedente, pueden
darse situaciones injustas como, por ejemplo, que a
personas a las cuales les reste un dia de paro no se les
reponga la prestacion.

Por otra parte, se amplia el periodo previsto en el
caso que se autorice una posterior suspensién o reduc-
cion de jornada hasta el 31 de diciembre de 2010.

ENMIENDA NUM. 113

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convergencia i Uni6)

Al Proyecto de Ley de medidas urgentes para el mante-
nimiento y el fomento del empleo y la proteccion de las
personas desempleadas, a los efectos de modificar el
apartado 1 del articulo 4 del referido texto.

Redaccién que se propone:

Articulo4. Eliminacién del periodo de espera para
ser beneficiario del subsidio por desempleo.

«1. A los desempleados
diciembre de 2010.»

... (igual) y el 31 de

JUSTIFICACION

Ampliar los efectos de este articulo hasta el 31 de
diciembre de 2010.

ENMIENDA NUM. 114

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convergencia i Unio)

Al Proyecto de Ley de medidas urgentes para el mante-
nimiento y el fomento del empleo y la proteccion de las
personas desempleadas, a los efectos de adicionar un
nuevo articulo 4 bis al referido texto.



CONGRESO

10 DE yULIO DE 2009.—SERIE A. NUM. 22-14

Redaccidén que se propone:

Articulo 4 bis.  Utilizacién de los fondos de forma-
cién profesional para el empleo no consumidos en el
ejercicio anterior.

«El Gobierno realizard anualmente, durante el pri-
mer trimestre del afio, una dotacion extraordinaria al
presupuesto establecido para el sistema de formacion
profesional para el empleo en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado del afio en curso.

El importe de esta dotacion extraordinaria corres-
ponderd, como minimo, al importe de los remanentes de
crédito de las partidas correspondientes al sistema de
formacién profesional para el empleo del afio anterior.

Se autoriza la incorporacién de los créditos rema-
nentes del ejercicio anterior procedentes de las partidas
del sistema de formacién profesional para el empleo,
de conformidad con la Ley General Presupuestaria.

El Gobierno distribuird estos recursos entre las
Comunidades Auténomas de forma proporcional a su
poblacién empleada.»

JUSTIFICACION

Prever la habilitacion de los recursos del FORCEM,
que no hayan sido utilizados durante el ejercicio ante-
rior, para que sean utilizados durante el afio siguiente
en la formacién de trabajadores afectados por Expe-
dientes de Regulacion de Empresa temporales.

Esta enmienda responde al mandato aprobado por la
Comision de Trabajo e Inmigracidn, en su sesion del dia
19 de noviembre de 2008, presentada por el Grupo Parla-
mentario Cataldn, en la que se instaba al Gobierno «a que,
antes del final del préximo periodo de sesiones, remita a
la Cdmara un informe con propuestas, previa consulta
con los interlocutores sociales, en relacion con el destino
de los excedentes de la formacidn al objeto de gastar la
totalidad». A finales del mes de junio de 2009, todavia no
se ha presentado ninguna propuesta al respecto.

En el contexto actual, es urgente transferir a las
Comunidades Auténomas, proporcionalmente a su
poblacién empleada, los recursos no gastados en los
programas de formacién continua correspondientes a
cada anualidad y con caricter inmediato, los correspon-
dientes a 2008 y en los préximos afios, para que sean
destinados a actuaciones de formacién continua.

De conformidad con el articulo 58 de la Ley 47/2003,
de 26 de noviembre, General Presupuestaria, se autoriza
expresamente la posibilidad de incorporar los remanen-
tes de crédito procedentes de las partidas del sistema de
formacion profesional para el empleo del ejercicio ante-
rior. Esta autorizacién no excluye la posibilidad de rea-
lizar mayores dotaciones mediante la utilizacién del
Fondo de Contingencia de ejecucion presupuestaria.

49

ENMIENDA NUM. 115

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalian
(Convergencia i Unio)

Al Proyecto de Ley de medidas urgentes para el mante-
nimiento y el fomento del empleo y la proteccion de las
personas desempleadas, a los efectos de adicionar un
nuevo articulo 4 ter al referido texto.

Redaccién que se propone:

Articulo 4 ter. Conocimiento de las distintas len-

guas del Estado.

«El Gobierno, en coordinacién con las Comunida-
des Auténomas, promoveré el aprendizaje de las len-
guas oficiales del Estado y de las Comunidades Aut6-
nomas a las personas extranjeras en paro.

La percepcién de subsidios de desempleo u otras
rentas de cardcter no contributivo destinadas a garanti-
zar una renta minima a las personas en situacion de
desempleo podrd vincularse a la realizacion y aprove-
chamiento de cursos, entre otros, los de aprendizaje de
las lenguas oficiales del Estado y de las Comunidades
Auténomas.»

JUSTIFICACION

Promover el aprendizaje de las lenguas oficiales
del Estado y de las Comunidades Auténomas a las
personas extranjeras en paro, por ser el conocimiento
de la/s lengua/s una capacidad instrumental funda-
mental para cualquier actividad laboral en el Estado
espaiiol.

Para los inmigrantes que han perdido su empleo, el
desconocimiento del castellano, o el catalan en Catalu-
fla, es un problema para garantizar su retorno al merca-
do de trabajo. Es importante introducir estimulos al
conocimiento de nuestras lenguas.

ENMIENDA NUM. 116

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convergencia i Unio)

Al Proyecto de Ley de medidas urgentes para el mante-
nimiento y el fomento del empleo y la proteccién de las
personas desempleadas, a los efectos de modificar el
apartado 1 del articulo 5 del referido texto.
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Redaccién que se propone:

Articulo 5. Bonificaciones por la contratacién inde-
finida de trabajadores beneficiarios de las prestaciones
de desempleo.

«1. Los empleadores que contraten indefinida-
mente hasta el 31 de diciembre de 2010 ... (resto
igual).»

JUSTIFICACION

Ampliar el periodo previsto hasta el 31 de diciembre
de 2010.

ENMIENDA NUM. 117

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convergencia i Unio)

Al Proyecto de Ley de medidas urgentes para el mante-
nimiento y el fomento del empleo y la proteccién de las
personas desempleadas, a los efectos de modificar el
apartado 2 del articulo 5 del referido texto.

Redaccién que se propone:

Articulo 5. Bonificaciones por la contratacién
indefinida de trabajadores beneficiarios de las presta-
ciones de desempleo.

«2. La cuantia global de la bonificacién quedara
fijada en la fecha de inicio de la relacion laboral y no se
modificard por las circunstancias que se produzcan con
posterioridad, salvo cuando se varie la jornada pactada
o el tipo de contrato, en cuyo caso se aplicard por el
empresario lo establecido en los apartados anteriores
sobre el importe de la bonificacién pendiente de disfru-
tar a partir de ese momento.

El empleador, a efectos del calculo de la duracién de
las bonificaciones, solicitard un certificado al Servicio
Puablico de Empleo Estatal sobre el importe de la pres-
tacién o subsidio por desempleo o Renta Activa de
Insercién pendiente de percibir por el trabajador, en la
fecha prevista de inicio de la relacién laboral.»

JUSTIFICACION

Prever una comunicacién directa entre la empresa y
los sistemas publicos de empleo.
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ENMIENDA NUM. 118

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convergencia i Unio)

Al Proyecto de Ley de medidas urgentes para el mante-
nimiento y el fomento del empleo y la proteccién de las
personas desempleadas, a los efectos de eliminar el
apartado 3 del articulo 5 del referido texto.

JUSTIFICACION

Se elimina el apartado 3, que limita el derecho a la
aplicacion de las bonificaciones a aquellos trabajadores
que hayan percibido la prestaciéon por desempleo un
minimo de tres meses. Esta limitacién genera dudas
sobre las implicaciones de un posible retraso en las
contrataciones, hasta que el trabajador cumpla este
requisito y el empleador pueda aplicarse las bonifica-
ciones.

ENMIENDA NUM. 119

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convergencia i Unio)

Al Proyecto de Ley de medidas urgentes para el mante-
nimiento y el fomento del empleo y la proteccién de las
personas desempleadas, a los efectos de adicionar un
nuevo apartado al articulo 5 del referido texto.

Redaccién que se propone:

«Articulo 5. Bonificaciones por la contratacién
indefinida de trabajadores beneficiarios de las presta-
ciones de desempleo.

(Nuevo apartado) 11.  Los trabajadores desemplea-
dos de larga duracién que tengan extinguido el derecho
a ser beneficiarios de las prestaciones o los subsidios
por desempleo establecidos en el apartado 1 tendrdn
una bonificacién del 100 por ciento en la cuota empre-
sarial de la Seguridad Social por contingencias comu-
nes durante 2 afios.»

JUSTIFICACION

Aplicar normas especificas para el fomento de la
ocupacioén en parados de larga duracién que tengan
extinguido el derecho a la percepcién de una prestacioén
o subsidio de desempleo.
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ENMIENDA NUM. 120

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convergencia i Unio)

Al Proyecto de Ley de medidas urgentes para el mante-
nimiento y el fomento del empleo y la proteccién de las
personas desempleadas, a los efectos de adicionar un
nuevo articulo al referido texto.

Redaccién que se propone:

(Nuevo) articulo XX. Modificacion de la Ley
43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del creci-
miento y del empleo, para el impulso de la contratacién
de personas con discapacidad.

Uno. El punto segundo del apartado 2 del articulo
2 queda redactado de la siguiente forma:

«2) En el supuesto del nimero anterior, la bonifi-
cacién serd de 552,5 euros/mes (6.630 euros/afio) si el
trabajador con discapacidad estd incluido en alguno de
los grupos siguientes:

a) Personas con pardlisis cerebral, personas con
enfermedad mental o personas con discapacidad inte-
lectual, con un grado de minusvalia reconocido igual o
superior al 33 por 100.

b) Personas con discapacidad fisica o sensorial,
con un grado de minusvalia reconocido igual o superior
al 65 por 100.»

Dos. El punto tercero del apartado 2 del articulo 2
queda redactado de la siguiente forma:

«3) Si el trabajador con discapacidad tiene en el
momento de la contratacion 45 o mas afios o si se trata
de una mujer, la bonificacién que corresponda de
acuerdo con los numeros anteriores, se incrementara,
respectivamente, en 100 euros/mes (1.200 euros/afio)
o en 70,83 euros/mes (850 euros/ano), siendo tales
incrementos compatibles entre si.»

Tres. El punto cuarto del apartado 2 del articulo 2
queda redactado de la siguiente forma:

«4) En el caso de que las personas con discapaci-
dad sean contratadas mediante el contrato temporal de
fomento del empleo, la bonificacién ascenderd a 291,66
euros/mes (3.500 euros/afio) durante toda la vigencia
del contrato.
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La bonificacion sera de 444,16 euros/mes (5.330
euros/afio) si el trabajador con discapacidad esta inclui-
do en alguno de los grupos siguientes:

i) Personas con pardlisis cerebral, personas con
enfermedad mental o personas con discapacidad inte-
lectual, con un grado de minusvalia reconocido igual o
superior al 33 por 100.

ii) Personas con discapacidad fisica o sensorial,
con un grado de minusvalia reconocido igual o superior
al 65 por 100.

Si el trabajador tiene en el momento de la contrata-
cién 45 o mas afios, o si se trata de una mujer, la bonifi-
cacién que corresponda de acuerdo con los parrafos
anteriores, se incrementard, en ambos supuestos, en 50
euros/mes (600 euros/afio), siendo tales incrementos
compatibles entre si.»

Cuatro. Las empresas que contraten por tiempo
indefinido y a jornada completa a trabajadores discapa-
citados tendrdn derecho a una subvencién de 6.000
euros por cada contrato de trabajo celebrado.

Cinco. El apartado 3 del articulo 2 queda redacta-
do de la siguiente forma:

«3. No obstante lo establecido en el apartado
anterior, cuando se trate de trabajadores con discapaci-
dad, que retinan los requisitos a que se refiere su ulti-
mo parrafo, contratados por un centro especial de
empleo, mediante un contrato indefinido o temporal,
incluidos los contratos formativos, se aplicardn las
bonificaciones del 100 por 100 de la cuota empresarial
a la Seguridad Social, incluidas las de accidentes de
trabajo y enfermedad profesional y las cuotas de recau-
dacién conjunta. La misma bonificacién se disfrutard
por los centros especiales de empleo en el supuesto
de transformacién en indefinidos de los contratos
temporales, contratos de duracién determinada o con-
tratos formativos suscritos con trabajadores con disca-
pacidad.»

Seis. El apartado 3 del articulo 6 queda redactado
de la siguiente forma:

«3. Cuando se trate de contrataciones con trabaja-
dores con discapacidad, s6lo les serd de aplicacién la
establecida en el apartado 2.»

Siete.  Se afiade un nuevo parrafo al punto 2 del
articulo 8, con el siguiente redactado:

«En el caso de personal con discapacidad proceden-
te de un centro especial de empleo que se subrogara en
una empresa que no tuviera aquella calificacion, esta
ultima se podra bonificar en virtud del contrato de tra-
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bajo, en los términos establecidos en esta Ley para la
contratacién de personas con discapacidad.»

Ocho. Se aflade un nuevo parrafo al punto 3 del
articulo 8, con el siguiente redactado:

«En el caso de personal con discapacidad proceden-
te de un centro especial de empleo que se subrogara por
sucesion, en virtud del articulo 44 del Estatuto de los
Trabajadores, en una empresa que no tuviera aquella
calificacion, esta dltima se podra bonificar en virtud del
contrato de trabajo, en los términos establecidos en esta
Ley para la contratacidon de personas con discapaci-
dad.»

JUSTIFICACION

Se modifican diversos aspectos de la Ley 43/2006,
de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y
del empleo, a los efectos de impulsar la contratacion de
personas con discapacidad.

En concreto, los apartados uno, dos y tres, incre-
mentan en un 30 % las bonificaciones aplicables a los
discapacitados severos. El apartado cuatro, incremen-
ta la subvencion para la contratacién de personas con
discapacidad, que no se modifica desde el afio 1983.
El apartado cinco, suprime la incompatibilidad para
incentivar la contratacién laboral de estos puestos de
multidiscriminacién. El apartado 6, elimina las exclu-
siones en la aplicacién de las bonificaciones de la
Seguridad Social para prever adecuadamente la situa-
cién de vuelta de un trabajador de una empresa CEE a
un CEE.

Por ultimo, los apartados siete y ocho, resuelven el
problema de la subrogacién de trabajadores con disca-
pacidad en una empresa ordinaria procedentes de un
centro especial de empleo. Actualmente, en esta situa-
cién la empresa no goza de los beneficios previstos
para los CEE, ya que no esta calificada como tal, pero
tampoco disfruta de los previstos para la empresa ordi-
naria.

ENMIENDA NUM. 121

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convergencia i Unio)

Al Proyecto de Ley de medidas urgentes para el mante-
nimiento y el fomento del empleo y la proteccion de las
personas desempleadas, a los efectos de adicionar un
nuevo articulo al referido texto.
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Redaccién que se propone:

(nuevo) articulo XX. Presuncién de contratacién
laboral de las personas con discapacidad que convivan
con el familiar empresario.

Uno. Se modifica la letra e) del apartado 3 del ar-
ticulo 1 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, que queda redac-
tada de la siguiente forma:

«e) Los trabajos familiares, salvo que se demues-
tre la condicidn de asalariados de quienes los lleven a
cabo. Se consideraran familiares, a estos efectos, siem-
pre que convivan con el empresario, el cényuge, los
descendientes, ascendientes y demads parientes por con-
sanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado inclusi-
ve y, en su caso, por adopcidn, a excepcién de las per-
sonas con discapacidad definidas en el articulo 1.2 de la
Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportu-
nidades no discriminacién y accesibilidad universal de
las personas con discapacidad.»

Dos Se modifica el apartado 2 del articulo 7 del Real
Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguri-
dad Social, que queda redactado de la siguiente forma:

«2. A efectos de lo dispuesto en el apartado ante-
rior no tendrdn la consideracién de trabajadores por
cuenta ajena, salvo prueba en contrario: el cényuge, los
descendientes, ascendientes y demds parientes del
empresario, por consanguinidad o afinidad hasta el
segundo grado inclusive y, en su caso, por adopcioén,
ocupados en su centro o centros de trabajo, cuando con-
vivan en su hogar y estén a su cargo.

Tendr4 la consideracién de trabajador por cuenta
ajena dichos familiares que tengan alguna discapacidad,
convivan con el empresario, a cuyos efectos se conside-
ra como tales las definidas en el articulo 1.2 de la Ley
51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunida-
des, no discriminacién y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad. En este caso, del &mbito de
la accién protectora dispensada a los familiares contra-
tados quedard excluida la cobertura por desempleo.»

JUSTIFICACION

Establecer la presuncion de contratacién laboral de
las personas con discapacidad que convivan con el
familiar empresario, en coherencia con la previsién de
la disposicion adicional décima de la Ley 20/2007,
de 11 de julio, del Estatuto del trabajo auténomo, sobre
el encuadramiento en la Seguridad Social de los fami-
liares del trabajador auténomo.
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ENMIENDA NUM. 122

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convergencia i Unio)

Al Proyecto de Ley de medidas urgentes para el mante-
nimiento y el fomento del empleo y la proteccion de las
personas desempleadas, a los efectos de adicionar un
nuevo articulo al referido texto.

Redaccién que se propone:

(Nuevo) articulo XX. Mantenimiento del empleo
de trabajadores que tengan reconocida una invalidez
permanente, en los casos de discapacidad sobrevenida.

Uno. Se modifica el apartado 2 del articulo 48 del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, que queda redactado de la
siguiente forma:

«2. En el supuesto de declaracién de invalidez
permanente en los grados de incapacidad permanente
total, absoluta o gran invalidez, en cualquiera de los
casos siguientes:

a) Cuando la empresa no pueda ofertar al trabaja-
dor un puesto de trabajo adecuado a su capacidad y
adaptado a su discapacidad, se suspende el contrato de
trabajo, con reserva de puesto de trabajo, durante un
periodo de cuatro afios desde la fecha de la resolucién
por la que se declare la invalidez permanente.

b) Cuando, a juicio del 6rgano de calificacidn, la
situacion de incapacidad del trabajador vaya a ser pre-
visiblemente objeto de revisién por mejoria que permi-
ta su reincorporacion al puesto de trabajo adecuado a su
capacidad y adaptado a su discapacidad, se suspende el
contrato de trabajo, con reserva del puesto de trabajo,
durante un periodo de cuatro afios a contar desde la
fecha de la resolucion por la que se declare la invalidez
permanente.»

Dos. Se modifica la letra e) del apartado 1 del ar-
ticulo 49 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, que queda redac-
tada de la siguiente forma:

«e) Por muerte.»

Tres. Se afiade una nueva letra n) al apartado 1 del
articulo 49 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, que queda redac-
tada de la siguiente forma:

53

«n) Por invalidez permanente total, absoluta o
gran invalidez, cuando no existiese en la empresa donde
prestaba servicios un puesto de trabajo adecuado a su
capacidad y adaptarlo a su discapacidad, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 48.2 y del derecho del
trabajador a la percepcién de la indemnizacién prevista
en el articulo 53.1.b).»

JUSTIFICACION

Mejora de la normativa sobre el tratamiento de la
discapacidad sobrevenida, ampliando la proteccién al
trabajador en aquellas situaciones que pueda desarro-
llar un trabajo distinto en la misma empresa.

ENMIENDA NUM. 123

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convergencia i Unio)

Al Proyecto de Ley de medidas urgentes para el mante-
nimiento y el fomento del empleo y la proteccién de las
personas desempleadas, a los efectos de adicionar un
nuevo articulo al referido texto.

Redaccién que se propone:

(Nuevo) articulo XX. Fondo extraordinario para el
mantenimiento del empleo de las Personas con disca-
pacidad.

«Se crea un Fondo Extraordinario para el manteni-
miento del empleo de las personas con discapacidad en
centros especiales de empleo de 100 millones de euros
para el periodo 2009-2010, cantidad que se ampliard en
caso de recibirse peticiones que excedieran esta canti-
dad. Este Fondo se destina a la financiacién de proyec-
tos presentados por Centros Especiales de Empleo que
tengan como objetivo mantener los niveles actuales de
empleo a través de actuaciones que permitan incremen-
tar la viabilidad econémica de los Centros Especiales de
Empleo y a través de ello proveer un empleo de calidad
y sostenible para sus trabajadores con discapacidad.»

JUSTIFICACION

Crear un fondo extraordinario para el mantenimien-
to de la ocupacién de las personas con discapacidad,
mediante la financiacién de los proyectos de los centros
especiales de trabajo.
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ENMIENDA NUM. 124

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convergencia i Unio)

Al Proyecto de Ley de medidas urgentes para el mante-
nimiento y el fomento del empleo y la proteccién de las
personas desempleadas, a los efectos de adicionar un
nuevo articulo al referido texto.

Redaccién que se propone:

(Nuevo) articulo XX. Subvenciones y ayudas para
personas con discapacidad en los centros especiales de
trabajo.

«1. Se establecen las siguientes subvenciones para
la creacidn de puestos de trabajo en centros especiales
de trabajo:

Las subvenciones seran, en su conjunto, de 28.000
euros por puesto de trabajo creado con cardcter estable,
si el Centro Especial de Empleo supera el 51 por 100 de
trabajadores discapacitados respecto del total de su
plantilla. La cuantia de la subvencién por puesto de tra-
bajo creado de cardcter estable serd de 36.000 euros en
el caso de personas con discapacidad psiquica, paralisis
cerebral, enfermedad mental o autismo con un grado de
discapacidad igual o superior al 33%, o personas con
discapacidad fisica o sensorial con un grado de disca-
pacidad igual o superior al 65 %.

A los efectos de determinar el porcentaje de trabaja-
dores discapacitados, no se computard el personal no
discapacitado dedicado a la prestacién de servicios de
ajuste personal y social, asi como el que preste servi-
cios en aquellas actividades o puestos de trabajo espe-
cificos que, por su propia naturaleza o complejidad, no
puedan ser desempefiados por personas discapacitadas.

Se entenderd por servicios de ajuste personal y
social los de rehabilitacién, terapéuticos, de integracion
social, culturales y deportivos que procuren al trabaja-
dor discapacitado del Centro Especial de Empleo una
mayor rehabilitacion personal y mejor adaptacion de su
relacidn personal.

La cuantia de las subvenciones a que se hace refe-
rencia tiene caricter de médximo, salvo en los supuestos
en los que, concurriendo causas excepcionales, debida-
mente justificadas y acreditadas, se autorice expresa-
mente por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
superar dichas cuantias.

2. Seestablecen las siguientes ayudas para el man-
tenimiento de puestos de trabajo en centros especiales
de trabajo:

Las subvenciones del coste salarial correspondiente
al puesto de trabajo ocupado por discapacitados que
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realice una jornada de trabajo laboral normal y que esté
en alta en la Seguridad Social, serd de un importe del
70 por 100 del salario minimo interprofesional. En el
caso de contrato de trabajo a tiempo parcial, la subven-
cién experimentard una reduccién proporcional a la jor-
nada laboral realizada.»

JUSTIFICACION

Ampliar las cuantias de las subvenciones para per-
sonas con discapacidad en los centros especiales de tra-
bajo.

Esta enmienda pretende dar cuamplimiento al man-
dato del Congreso de los Diputados al Gobierno el
afo 2005. En concreto, el Pleno del Congreso de los
Diputados, en su sesién del dia 23 de septiembre
de 2005, aprob6 la Mocién consecuencia de interpela-
cién urgente del Grupo Parlamentario Cataldn (Con-
vergeéncia i Unid), relativa a las medidas que piensa
adoptar el Gobierno frente a la integracion laboral de
las personas con discapacidad publica, en la que
se instaba al Gobierno a «6. Actualizar las ayudas
para la creacion de puestos de trabajo en Centros Espe-
ciales de Empleo que permanecen en la misma cuantia
desde 1985.»

ENMIENDA NUM. 125

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convergencia i Unio)

Al Proyecto de Ley de medidas urgentes para el mante-
nimiento y el fomento del empleo y la proteccién de las
personas desempleadas, a los efectos de adicionar un
nuevo articulo al referido texto.

Redaccién que se propone:

(Nuevo) articulo XX. Informe sobre el grado de
cumplimiento de la cuota de reserva y las medidas
alternativas.

El Gobierno presentard un informe anual, ante el
Congreso de los Diputados, sobre el nivel de cumpli-
miento de la cuota de reserva de la plantilla a favor de
trabajadores con discapacidad en empresas de 50 o més
trabajadores, regulada en la Ley 13/1982, de 7 de abril,
de Integracién Social de los Minusvdlidos, y de las
medidas alternativas previstas.
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JUSTIFICACION

Prever un seguimiento anual del nivel de cumpli-
miento de la cuota de reserva de la plantilla a favor de
trabajadores con discapacidad.

Esta enmienda pretende dar cumplimiento al man-
dato del Congreso de los Diputados al Gobierno el
afio 2005. En concreto, el Pleno del Congreso de los
Diputados, en su sesién del dia 23 de septiembre
de 2005, aprob6 la Mocién consecuencia de interpela-
cién urgente del Grupo Parlamentario Cataldn (Conver-
gencia i Unid), relativa a las medidas que piensa adop-
tar el Gobierno frente a la integracion laboral de las
personas con discapacidad publica, en la que se instaba
al Gobierno a «2. Impulsar el seguimiento y control del
cumplimiento de la cuota de reserva de empleo, asi
como de las denominadas medidas alternativas contem-
pladas en la Ley 13/1982, de 7 de abril, de integracion
Social de Minusvalidos (LISMI), mediante la aproba-
cién de un plan especifico de seguimiento y la presen-
tacion de un Informe Anual ante la Comisién no Per-
manente sobre Politicas integrales de la discapacidad
sobre su nivel de desarrollo, asi como la inclusién de
este objetivo entre las prioridades anuales de la Inspec-
cién de Trabajo y Seguridad Social.»

ENMIENDA NUM. 126

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convergencia i Unio)

Al Proyecto de Ley de medidas urgentes para el mante-
nimiento y el fomento del empleo y la proteccion de las
personas desempleadas, a los efectos de adicionar un
nuevo articulo al referido texto.

Redaccién que se propone:

(Nuevo) articulo XX. Aplicacién del contrato tem-
poral de fomento de empleo en la empresa de inser-
cion.

Se modifica el punto 3 del articulo 15 de la Ley
4472007, de 13 de diciembre, de Regulacién del régi-
men de las empresas de insercién, que queda redactado
en los siguientes términos:

«3. No podran ser contratados los trabajadores
que en los dos afios inmediatamente anteriores hubie-
ran prestado servicios, en la misma o distinta empresa
de insercién, mediante un contrato de trabajo, incluido
el regulado en este articulo, salvo que, en el supuesto de

55

fracaso en un proceso previo de insercidn o en el de
recaida en situaciones de exclusion, se considere lo
contrario por el Servicio Social Piblico competente a la
vista de las circunstancias personales del trabajador.

No se aplicard esta limitacion a los trabajadores que,
a la fecha de entrada en vigor de esta Ley, estuvieran
trabajando en una empresa de insercion.»

JUSTIFICACION

Mejorar en la aplicacién del contrato temporal de
fomento de la ocupacién en las empresas de insercion.

ENMIENDA NUM. 127

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalian
(Convergencia i Unio)

Al Proyecto de Ley de medidas urgentes para el mante-
nimiento y el fomento del empleo y la proteccién de las
personas desempleadas, a los efectos de adicionar un
nuevo articulo al referido texto.

Redaccién que se propone:

«(Nuevo) articulo 11. Contratacién del primer
asalariado por parte de trabajadores auténomos.

Los trabajadores auténomos que contraten a su pri-
mer asalariado por tiempo indefinido y a jornada com-
pleta tendran derecho a una subvencién de 3.000 euros.
Esta subvencion debera ser reintegrada si el contrato se
extingue antes de 2 afios. Cada trabajador auténomo
unicamente puede ser beneficiario una vez de la sub-
vencion regulada en este articulo.

El contrato realizado conforme el parrafo anterior
tendrd una bonificacién del 50 % en las cuotas empre-
sariales de la Seguridad Social durante cuatro afios.

Las medidas contenidas en este articulo serdn de
aplicacién durante 2 afios desde la entrada en vigor de
esta Ley.»

JUSTIFICACION

Establecer una subvencién para la creacién del pri-
mer puesto de trabajo por parte de un trabajador auté-
nomo.
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ENMIENDA NUM. 128

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convergencia i Unio)

Al Proyecto de Ley de medidas urgentes para el mante-
nimiento y el fomento del empleo y la proteccién de las
personas desempleadas, a los efectos de adicionar un
nuevo articulo al referido texto.

Redaccién que se propone:

(Nuevo) articulo 12. Capitalizacién de prestacio-
nes por desempleo.

Se modifica el apartado primero, regla 3.* de la dis-
posicidn transitoria cuarta de la Ley 45/2002, de 12 de
diciembre, de Medidas Urgentes para la Reforma del
Sistema de Proteccidon por Desempleo y Mejora de la
Ocupabilidad, que queda redactado como sigue:

«3.* Lo previsto en las reglas 1.* y 2.* también sera
de aplicacién a los beneficiarios de la prestacién por
desempleo de nivel contributivo, que pretendan consti-
tuirse como trabajadores auténomos y no se trate de
personas con discapacidad de grado igual o superior al
33 por 100.

En el caso de laregla 1.%, el abono de una sola vez se
realizard por el importe que corresponde a la inversién
necesaria para desarrollar la actividad, incluido el
importe de las cargas tributarias para el inicio de la acti-
vidad, con el limite maximo del 60 por 100 del importe
de la prestacion por desempleo de nivel contributivo
pendiente de percibir.

El limite mdximo serd del 80 por 100 del importe de
la prestacion por desempleo en los solicitantes mayores
de 50 afos.»

2. Lo dispuesto en este articulo serd aplicable a las
solicitudes de capitalizacién de las prestaciones por
desempleo que se presenten a partir de la entrada en
vigor de esta Ley.

JUSTIFICACION

Establecer una capitalizacién del 80 por 100 de la
prestacién por desempleo para los solicitantes mayo-
res de 50 afios que pongan en marcha una nueva acti-
vidad.
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ENMIENDA NUM. 129

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convergencia i Unio)

Al Proyecto de Ley de medidas urgentes para el mante-
nimiento y el fomento del empleo y la proteccién de las
personas desempleadas, a los efectos de adicionar un
nuevo articulo al referido texto.

Redaccién que se propone:

(Nuevo) articulo 13.  Subvenciones durante el pro-
ceso de bisqueda de empleo.

Las subvenciones durante el proceso de bisqueda
de empleo reguladas en el articulo 9 del Real Decreto-
ley 2/2008, de medidas de impulso a la actividad eco-
némica, serdn aplicables a los trabajadores auténomos
que hayan cesado en su actividad. Serdn requisitos
necesarios que el trabajador no sea beneficiario de pres-
taciones y que carezca de rentas superiores al [IPREM
mensual.

JUSTIFICACION

Extender a los trabajadores auténomos las sub-
venciones reguladas por el articulo 9 del Real Decre-
to-ley 2/2008.

ENMIENDA NUM. 130

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convergencia i Unio)

Al Proyecto de Ley de medidas urgentes para el mante-
nimiento y el fomento del empleo y la proteccién de las
personas desempleadas, a los efectos de adicionar un
nuevo articulo al referido texto.

Redaccién que se propone:

(Nuevo) articulo. Contrataciones interinas de un
trabajador que sustituya a un trabajador en situacion de
incapacidad temporal.

Se aplicard una bonificacién del 100 % de las cuotas
de la Seguridad Social en los contratos de interinidad
que se celebren con personas desempleadas para susti-
tuir a un trabajador en situacion de incapacidad tempo-
ral de mds de tres meses.
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Esta bonificacién se aplica también a las sustitucio-
nes de los trabajadores auténomos, socios trabajadores
o socios de trabajo de las sociedades cooperativas, en
los mismos términos.

JUSTIFICACION

Fomentar la contratacién interina de nuevos trabaja-
dores en los casos de incapacidades temporales supe-
riores a tres meses. Actualmente, muchas de estas bajas
laborales no se cubren a causa del incremento de costes
que supone para la empresa.

ENMIENDA NUM. 131

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convergencia i Unio)

Al Proyecto de Ley de medidas urgentes para el mante-
nimiento y el fomento del empleo y la proteccién de las
personas desempleadas, a los efectos de adicionar una
nueva disposicién adicional al referido texto.

Redaccién que se propone:

(Nuevo) disposicién adicional. Creacién de un
Fondo de fomento a la ocupacién y a la emprendeduria
juvenil.

Se crea el Fondo de fomento a la ocupacién y a la
emprendeduria juvenil, con el objeto de conceder cré-
ditos y subvenciones a jovenes menores de 30 afios para
iniciar nuevas actividades y empresas.

Serdn beneficiarios de este Fondo aquellas personas
menores de 30 afos que, en el momento de la solicitud,
hayan obtenido un titulo de formacién profesional o
titulo universitario y haya transcurrido un plazo méaxi-
mo de 5 afnos desde su obtencion.

JUSTIFICACION

Impulsar los proyectos empresariales y de auto-ocu-
pacidn de los jovenes y facilitar, a través de este Fondo,
su financiacion.

57

ENMIENDA NUM. 132

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convergencia i Unio)

Al Proyecto de Ley de medidas urgentes para el mante-
nimiento y el fomento del empleo y la proteccion de las
personas desempleadas, a los efectos de adicionar una
nueva disposicién adicional al referido texto.

Redaccién que se propone:

(Nuevo) disposicion adicional. ~Sistema de becas y
créditos reembolsables para la formacién profesional
de jévenes.

El Gobierno establecerd, conjuntamente con las
Comunidades Auténomas, en el plazo de seis meses, un
programa de becas y créditos reembolsables destinados
a la reincorporacion a la actividad formativa, principal-
mente la formacién profesional, de jévenes de entre 18
y 25 afios que no hayan terminado los estudios obliga-
torios.

JUSTIFICACION

Establecer un sistema de becas y créditos que per-
mita el retorno a los estudios de los jévenes que no
hayan terminado los estudios obligatorios.

ENMIENDA NUM. 133

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convergencia i Unio)

Al Proyecto de Ley de medidas urgentes para el mante-
nimiento y el fomento del empleo y la proteccion de las
personas desempleadas, a los efectos de adicionar una
nueva disposicién adicional al referido texto.

Redaccién que se propone:

(Nuevo) disposicién adicional. Estudio de la situa-

ci6n de las practicas no laborales.

El Gobierno presentard, en el plazo de seis meses,
un estudio sobre las practicas no laborales y su regula-
cién actual, incidiendo en aspectos como el grado de
cumplimiento de su finalidad formativa y la utiliza-
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cién fraudulenta de esta férmula para cubrir puestos
de trabajo.

JUSTIFICACION

Realizar un estudio sobre las practicas laborales a
los efectos de evaluar su regulacién actual y el grado de
cumplimiento de sus finalidades.

ENMIENDA NUM. 134

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convergencia i Unio)

Al Proyecto de Ley de medidas urgentes para el mante-
nimiento y el fomento del empleo y la proteccién de las
personas desempleadas, a los efectos de adicionar una
nueva disposicion adicional al referido texto.

Redaccién que se propone:

(Nuevo) disposicion adicional. Evaluacién, revi-
sién y simplificacién de la politica de bonificaciones a
la contratacién indefinida.

El Gobierno presentard, en el plazo mdximo de tres
meses, un estudio de evaluacion, revision y simplifica-
cion de todos los programas y bonificaciones de
fomento del empleo, con el fin de concentrar las actua-
les bonificaciones a la Seguridad Social hacia los pro-
gramas o colectivos que obtengan un mayor resultado
por la aplicacién de bonificaciones a la Seguridad
Social.

Este estudio debera plantear alternativas a las actua-
les bonificaciones, tanto en la seleccién de colectivos
como en los importes de las bonificaciones, asi como la
conveniencia de una rebaja generalizada de las cotiza-
ciones combinada con una politica de bonificaciones
més selectiva.

JUSTIFICACION

Es necesario establecer mecanismos de evaluacion
continuada sobre los beneficios reales de las bonifica-
ciones de fomento del empleo. Este estudio debe per-
mitir establecer el punto de partida sobre la necesidad
de modificar las actuales politicas.
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ENMIENDA NUM. 135

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convergencia i Unio)

Al Proyecto de Ley de medidas urgentes para el mante-
nimiento y el fomento del empleo y la proteccion de las
personas desempleadas, a los efectos de adicionar una
nueva disposicién adicional al referido texto.

Redaccién que se propone:

Disposicién adicional XXX (nueva). Modifica-
cién de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de
modificacién parcial de las leyes de los Impuestos sobre
Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el
Patrimonio.

Se modifica la letra e) del articulo 7, quedando
redactado de la siguiente forma:

«e) Las indemnizaciones por despido o cese del
trabajador, en la cuantia establecida con caricter obli-
gatorio en el Estatuto de los Trabajadores, en su norma-
tiva de desarrollo o, en su caso, en la normativa regula-
dora de la ejecucién de sentencias, sin que pueda
considerarse como tal la establecida en virtud de conve-
nio, pacto o contrato.

Cuando se extinga el contrato de trabajo con ante-
rioridad al acto de conciliacion, estaran exentas las
indemnizaciones por despido que no excedan de la que
hubiera correspondido en el caso de que éste hubiera
sido declarado improcedente, y no se trate de extincio-
nes de mutuo acuerdo en el marco de planes o sistemas
colectivos de bajas incentivadas.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los parrafos anterio-
res, en los supuestos de despido o cese consecuencia de
expedientes de regulacién de empleo, tramitados de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 51 del Esta-
tuto de los Trabajadores previa aprobacién de la autori-
dad competente, o producidos por las causas previstas
en la letra ¢) del articulo 52 del citado Estatuto, siem-
pre que, en ambos casos, se deban a causas econdmi-
cas, técnicas, organizativas, de produccion o por fuerza
mayor, quedard exenta la parte de indemnizacién perci-
bida que no supere los limites establecidos con caricter
obligatorio en el mencionado Estatuto para el despido
improcedente.»

JUSTIFICACION

La situacién por la que atraviesa la economia
espafiola exige de la adopcion de medidas que palien
los efectos que la crisis proyecta sobre las economias
mds débiles, esto es, la de aquellos ciudadanos que se
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ven afectados por la eliminacién de puestos de traba-
jo. En efecto, el nimero de empresas que estdn cesan-
do su actividad o reestructurando sus plantillas se ha
visto incrementado de forma notable en los dltimos
meses, siendo las previsiones en el corto y medio
plazo de signo negativo. Asi, son muchos los emplea-
dos que se encuentran inmersos en Expedientes de
Regulacién de Empleo, abocando a muchas familias
a una situacion econdémica dificil derivada tanto de la
reduccioén de ingresos como consecuencia del despi-
do de alglin miembro de la misma, como del incre-
mento de los indices que influyen de forma notable
en las economias domésticas (IPC y tipos de interés,
entre otros).

En este contexto, debe tenerse en cuenta que las
indemnizaciones que las compaiias abonan como con-
secuencia de la extincién de una relacién laboral pue-
den quedar exentas en el Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas (IRPF) hasta las cuantias que la nor-
mativa laboral sefiala como obligatorias, cuantias que
difieren en funcion del cauce juridico a través del cual
se instrumenten tales despidos y que, a su vez, depen-
den del tamafio de la empresa asi como del ntimero de
afectados por los despidos. De este modo, el Estatuto
de los Trabajadores sefiala que la indemnizacién que
corresponde abonar en los Expedientes de Regulacion
de Empleo (ERE) fundados en causas econdmicas, téc-
nicas, organizativas, de produccién o por fuerza mayor,
serd equivalente a 20 dias de salario por afio de servicio
con un maximo de 12 mensualidades. Para los supues-
tos de despidos por razones objetivas (econdmicas, téc-
nicas, organizativas o de produccién) que afecten a un
ndmero inferior de trabajadores que los previstos para
los supuestos de ERE, el mismo Estatuto establece tam-
bién una indemnizacién equivalente a 20 dias de salario
por afio de servicio con el limite de 12 mensualidades.
No obstante, para este dltimo supuesto la norma prevé
que si el trabajador impugna la decisién ante la juris-
diccidén social, dicho despido pueda ser declarado
improcedente, en cuyo caso la indemnizacidn prevista
legalmente para dicha calificacién es equivalente a los
45 dias de salarlo por afio de servicio con un limite de
42 mensualidades, siendo éste el importe que queda
exento de tributacién en el IRPF. Dicha posibilidad no
estd prevista en el supuesto de los ERE, para los que se
contempla la intervencién administrativa (autorizando
o rechazando el expediente), por lo que aunque en la
practica las partes puedan alcanzar acuerdos por impor-
tes superiores a los referidos 20 dias de salario por afio
de servicio, al ser esta ultima la cantidad establecida en
el Estatuto de los Trabajadores como obligatoria en los
supuestos de ERE, unicamente dicho importe queda
exento en el IRPF.

La situacion legal descrita resulta clara e injustifica-
damente discriminatoria por cuanto el tratamiento fis-
cal que percibe la indemnizacién derivada del despido
de un empleado depende exclusivamente del tamafio de
la empresa en la que presta sus servicios dicho emplea-
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do y del ndmero de trabajadores que se ven afectados
por la extincién, circunstancias ambas totalmente aje-
nas al control del afectado; de este modo, resulta del
todo improcedente hacer recaer en el empleado una
consecuencia econdmica (la tributacién de la indemni-
zacion) que, en el contexto de crisis descrito, puede
resultar de gran relevancia en las economias de las per-
sonas que pierden su empleo.

Por todo ello, se hace necesaria una homogeneiza-
cién en el tratamiento fiscal de las indemnizaciones
derivadas de la extincién del contrato por razones de
crisis o reestructuracién, permitiendo aplicar la exen-
cién hasta 45 dias de salario por afio trabajado con el
limite de 42 mensualidades (indemnizacion prevista
para los despidos improcedentes) a los despidos colec-
tivos instrumentados a través de Expedientes de Regu-
laciéon de Empleo.

ENMIENDA NUM. 136

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convergencia i Unio)

Al Proyecto de Ley de medidas urgentes para el mante-
nimiento y el fomento del empleo y la proteccién de las
personas desempleadas, a los efectos de adicionar una
nueva disposicién adicional al referido texto.

Redaccién que se propone:

(Nueva) disposicién adicional. Promocién de la
recolocacion y de los Planes Sociales de Empleo.

1. El Gobierno fomentara la recolocacién de los
trabajadores que se encuentren en situacién de desem-
pleo. A estos efectos, especialmente dentro de los deno-
minados planes sociales, se promoveran los servicios
de orientacion, formacién y apoyo a la bisqueda de
nueva ocupacion para trabajadores que hayan perdido
su empleo anterior como consecuencia de decisiones
empresariales que supongan reduccién de plantilla o
amortizacién de puestos de trabajo o sean trabajadores
afectados por un expediente de regulacion de empleo al
que se refiere el apartado 4 del articulo 51 del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Tra-
bajadores.

2. Igualmente en los expedientes de suspension
del contrato de trabajo a los que se refiere el articulo 47
del mencionado Texto Refundido que tengan una dura-
ci6n superior a dos meses se incentivara la adopcion de
planes sociales de empleo en los términos indicados en
el articulo 51 de dicho texto.
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3. En particular, se fomentard la recolocacién de
los trabajadores que pierdan o suspendan su empleo en
las empresas de menos de 50 trabajadores mediante el
establecimiento de planes sociales en dmbitos territo-
riales y funcionales que asi se determinen en acuerdos
colectivos a nivel sectorial.

4. Las Empresas de Trabajo Temporal y otras
empresas y entidades debidamente acreditadas partici-
paran en el desarrollo de estos planes sociales y de
otras labores de recolocacién, especialmente en el
marco de colaboracién con los Servicios Publicos de
Empleo.

JUSTIFICACION

Impulsar la recolocacién y los planes sociales en
todos los expedientes de regulacion de empleo.

ENMIENDA NUM. 137

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convergencia i Unio)

Al Proyecto de Ley de medidas urgentes para el mante-
nimiento y el fomento del empleo y la proteccién de las
personas desempleadas, a los efectos de adicionar una
nueva disposicion adicional al referido texto.

Redaccién que se propone.

(Nueva) disposicion adicional. Comunicacién pre-
via en los procedimientos de regulacién de empleo de
suspension de contratos por causas econdmicas, técni-
cas, organizativas o de produccién o derivadas de fuer-
Za mayor.

Se modifica el parrafo 2 del apartado 1 del articulo
47 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, que queda redactado de la
siguiente manera:

«El inicio del procedimiento de regulacién de
empleo se iniciard mediante comunicacién del
empresario dirigida a la autoridad laboral competen-
te, procediendo simultdneamente mediante comuni-
cacidn escrita, a la apertura de un periodo de consul-
tas con los representantes de los trabajadores
conforme a los términos de esta Ley. La autoridad
laboral convalidaré esta medida de forma paralela al
periodo de consultas, sin que su resolucién pueda
superar en ningin caso el plazo a que se refiere el
parrafo siguiente, en caso que de la documentacion
obrante en el expediente se desprenda razonablemen-
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te que tal medida temporal es necesaria para la supe-
racién de una situacién de cardcter coyuntural de la
actividad de la empresa. El silencio administrativo
tendrd cardcter positivo.»

JUSTIFICACION

Agilizar la resolucién de las autoridades laborales
en las situaciones de expedientes de regulacion de
empleo temporales. Con esta enmienda los expedientes
de regulacién de empleo temporal requerirdn una con-
validacion por parte de la autoridad laboral en un maxi-
mo de 15 dias naturales (los mismos que para la reali-
zacion del periodo de consultas a los trabajadores), sin
que pueda superarse dicho plazo.

ENMIENDA NUM. 138

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convergencia i Unio)

Al Proyecto de Ley de medidas urgentes para el mante-
nimiento y el fomento del empleo y la proteccion de las
personas desempleadas, a los efectos de adicionar una
nueva disposicién adicional al referido texto.

Redaccién que se propone:

(Nueva) disposicién adicional. Contratacién de
Empresas de Trabajo Temporal en las Administraciones
Publicas.

Se modifica la disposicién adicional quinta de la
Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector
Publico, que queda redactada de la siguiente forma:

Disposicion adicional quinta. Limites a la contra-
tacion con empresas de trabajo temporal.

1. No podran celebrarse contratos de servicios con
empresas de trabajo temporal salvo cuando se precise
la puesta a disposicion de personal con caricter even-
tual para la realizacion de servicios, programas o activi-
dades de caricter no regular, o la realizacién de un con-
trato de interinidad.

2. En estos contratos, vencido su plazo de dura-
cién, no podra producirse la consolidacién como per-
sonal del ente, organismo o entidad contratante de las
personas que, procedentes de las citadas empresas,
realicen los trabajos que constituyan su objeto, sin que
sea de aplicacion lo establecido en el articulo 7.2 de la
Ley 14/1994, de 1 de junio (RCL 1994, 1555), por la
que se regulan las empresas de trabajo temporal.
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JUSTIFICACION

Prever la adaptacion de los limites en la contrata-
cién con las empresas de trabajo temporal a las necesi-
dades de las Administraciones Publicas.

ENMIENDA NUM. 139

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convergencia i Unio)

Al Proyecto de Ley de medidas urgentes para el mante-
nimiento y el fomento del empleo y la proteccién de las
personas desempleadas, a los efectos de adicionar una
nueva disposicién adicional al referido texto.

Redaccién que se propone:

(Nueva) disposicién adicional. Didlogo social.
El Gobierno impulsard, en el marco del Didlogo
Social, un acuerdo sobre las siguientes materias:

1. Laregulacién de la actividad de colocacién con
fines lucrativos. En todo caso en dicha actividad debera
de garantizarse el principio de igualdad en el acceso al
empleo y no discriminacién y el cardcter gratuito para
los trabajadores

2. La regulacién de las agencias globales de
empleo, al objeto de facilitar la colaboracién de la ini-
ciativa privada en las politicas de empleo. Las agencias
globales de empleo podrdn desarrollar servicios de
intermediacién laboral, seleccion, formacion y recolo-
cacion de trabajadores. Las empresas de trabajo tempo-
ral también podrian desarrollar dichas actividades.

3. Las modificaciones del Estatuto de los Trabaja-
dores necesarias para reducir la excesiva temporalidad
del mercado de trabajo, especialmente entre los jove-
nes, potenciar la utilizacion del trabajo a tiempo parcial
y reducir el absentismo laboral injustificado.

4. Lareforma del marco regulador de la negocia-
cion colectiva para adaptar la misma a las necesidades
de las empresas con el objetivo de alcanzar una mayor
flexibilidad empresarial, conjugada con la defensa de
unos adecuados niveles de seguridad y de calidad del
empleo.

JUSTIFICACION

Mandato para impulsar acuerdos en el marco del
didlogo social.
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ENMIENDA NUM. 140

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convergencia i Unio)

Al Proyecto de Ley de medidas urgentes para el mante-
nimiento y el fomento del empleo y la proteccién de las
personas desempleadas, a los efectos de adicionar una
nueva disposicién adicional al referido texto.

Redaccién que se propone:

(Nueva) disposicién adicional. Modificacién de
los contratos para la formacién y de practicas.

El Gobierno presentard, en el plazo de seis meses,
un informe sobre las modificaciones normativas nece-
sarias en la regulacién de los contratos para la forma-
cién y los contratos de practicas para contribuir a la
reduccién de las férmulas de contratacién temporal en
los jovenes. En concreto, el informe se pronunciara
sobre la ampliacién de las personas que se pueden
beneficiar y la flexibilizacién de los criterios para acre-
ditar la formacién.

JUSTIFICACION

Realizar un informe sobre las modificaciones nor-
mativas necesarias en los contratos de formacién y de
practicas que permitan reducir la temporalidad de los
jovenes.

ENMIENDA NUM. 141

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convergencia i Unio)

Al Proyecto de Ley de medidas urgentes para el mante-
nimiento y el fomento del empleo y la proteccion de las
personas desempleadas, a los efectos de adicionar una
nueva disposicion adicional al referido texto.

Redaccién que se propone:

(Nueva) disposicion adicional. Financiacién de
proyectos piloto por parte de los Servicios Publicos de
Empleo.

En las partidas destinadas a la financiacion de los
Servicios Publicos de Empleo de los Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2010 contendran
recursos especificos destinados a financiar proyectos
piloto de auto-ocupacién y creacién de empleo. Estos
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recursos seran transferidos a las Comunidades Auténo-
mas de forma proporcional a su poblaciéon empleada.

JUSTIFICACION

Prever una partida en los Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2010 que permita financiar pro-
yectos piloto de auto-ocupacién y de creacién de
empleo.

ENMIENDA NUM. 142

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convergencia i Unio)

Al Proyecto de Ley de medidas urgentes para el mante-
nimiento y el fomento del empleo y la proteccion de las
personas desempleadas, a los efectos de adicionar una
nueva disposicién adicional al referido texto.

Redaccion que se propone:

(Nueva) disposicién adicional. Flexibilizacién terri-
torial de las politicas activas de empleo.

El Gobierno, en el plazo de tres meses, realizard las
modificaciones normativas necesarias para permitir a
las Comunidades Auténomas la ejecucion de las politi-
cas activas de ocupacién (formacién continua) de forma
adaptada a su territorio, previa consulta con las Comu-
nidades Auténomas.

JUSTIFICACION

Prever la necesaria flexibilizacidén de las actuales
normativas de formacion continua, a los efectos de
adaptarlas a las necesidades de cada Comunidad Auté-
noma.

ENMIENDA NUM. 143

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convergencia i Unio)

Al Proyecto de Ley de medidas urgentes para el mante-
nimiento y el fomento del empleo y la proteccion de las
personas desempleadas, a los efectos de adicionar una
nueva disposicioén adicional al referido texto.
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Redaccién que se propone:

(Nueva) disposicion adicional. Impulso de la forma-
cién continuada en las empresas de menos de 100 tra-
bajadores.

El Gobierno, en colaboracion con las Comunidades
Auténomas, impulsard un programa de difusion a las
empresas de menos de 100 trabajadores de los recursos
disponibles de formacién continuada.

Asimismo, el Gobierno establecerd, en el plazo de
tres meses, una tramitacién administrativa abreviada
para el acceso a los fondos de formacién continuada de
las empresas de menos de 100 trabajadores.

JUSTIFICACION

Impulsar la extensién de la formacién continuada
entre los trabajadores de empresas de menos de 100 tra-
bajadores.

Actualmente menos del 8 % de las pymes espafio-
las de hasta 100 trabajadores aprovecha las bonifica-
ciones en las cotizaciones a la Seguridad Social para
ofrecer formacion a sus empleados y el 90 % de las
pymes desconocen que disponen de estos fondos para
formacion.

ENMIENDA NUM. 144

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convergencia i Unio)

Al Proyecto de Ley de medidas urgentes para el man-
tenimiento y el fomento del empleo y la proteccién
de las personas desempleadas, a los efectos de adi-
cionar una nueva disposicién adicional al referido
texto.

Redaccién que se propone:

Disposicion adicional (nueva). Fomento a la con-
tratacion de asalariados por parte de trabajadores auto-
nomos.

En el plazo de dos meses el Gobierno planteard, en
el marco del didlogo social, un contrato de trabajo des-
tinado a promover la contratacién de nuevos asalaria-
dos por parte de trabajadores auténomos, con ninguno
o un méaximo de 2 trabajadores asalariados. Dicho con-
trato tendra caracter indefinido, si bien sus condiciones
de extincién por despido improcedente durante los pri-
meros tres afios dardn lugar a una indemnizacién de
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20 dias por afio de servicio, completando el FOGASA
la indemnizacién correspondiente.

Pasados los tres afos, de continuar vigente el con-
trato, se entendera convertido en contrato de fomento
de la contratacion indefinida.

JUSTIFICACION

Impulsar un nuevo contrato que fomente la contrata-
ci6én de nuevos asalariados por parte de los trabajadores
auténomos que tienen un méaximo de 2 asalariados.

A la Mesa de la Comisién de Trabajo e Inmigracién

En nombre del Grupo Parlamentario Socialista, me
dirijo a esa Mesa para, al amparo de lo establecido en el
articulo 110 del vigente Reglamento del Congreso de
los Diputados, presentar las siguientes enmiendas al
Proyecto de Ley de medidas urgentes para el manteni-
miento y el fomento del empleo y la proteccién de las
personas desempleadas (procedente del Real Decreto-
ley 2/2009, de 6 de marzo).

Palacio del Congreso de los Diputados, 30 de junio
de 2009.—Eduardo Madina Muiioz, Portavoz del
Grupo Parlamentario Socialista.

ENMIENDA NUM. 145

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Socialista

Al articulo 1, apartados 2y 5
De adicién.

Se propone afiadir un nuevo pérrafo al final del apar-
tado 2 del articulo 1 del Proyecto de Ley con el siguien-
te contenido:

«Las empresas que hayan extinguido o extingan por
despido reconocido o declarado improcedente o por
despido colectivo contratos a los que se haya aplicado
la bonificacién establecida en este articulo quedardn
excluidas por un periodo de doce meses de las bonifica-
ciones establecidas en el Programa de Fomento del
Empleo regulado en la Ley 43/2006, de 29 de diciem-
bre, para la mejora del crecimiento y del empleo. La
citada exclusion afectard a un nimero de contratos
igual al de las extinciones producidas. El periodo de
exclusion se contard a partir del reconocimiento o de la
declaracién de improcedencia del despido o de la extin-
ci6n derivada del despido colectivo.»
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Se propone afiadir al final del apartado 5 del articu-
lo 1 del Proyecto de Ley lo siguiente:

«(...), salvo lo establecido en el dltimo parrafo del
apartado 2 de este articulo, que serd de aplicacion a las
solicitudes de regulacién de empleo presentadas desde
la entrada en vigor de esta Ley hasta el 31 de diciembre
de 2009.»

MOTIVACION

La introduccidn de esta exclusion prevista en la Ley
43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del creci-
miento y del empleo garantiza una adecuada aplicacién
de la bonificacién. Esta modificacion no tendrd efectos
retroactivos en coherencia con el principio de seguridad
juridica.

ENMIENDA NUM. 146

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Socialista

Al articulo 3, apartadol
De modificacion.

Se modifica el primer pérrafo del apartado 1 del ar-
ticulo 3, que queda redactado del siguiente modo:

«1. Cuando se autorice a una empresa en virtud de
uno o varios expedientes de regulaciéon de empleo o
procedimientos concursales a suspender los contratos
de trabajo, de forma continuada o no, o a reducir el
nimero de dias u horas de trabajo, y posteriormente se
autorice por resoluciéon administrativa en expediente de
regulacién de empleo o por resolucién judicial en pro-
cedimiento concursal la extincion de los contratos, o se
extinga el contrato al amparo del articulo 52.c) del
Estatuto de los Trabajadores, texto refundido aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
los trabajadores afectados tendrdn derecho a la reposi-
cién de la duracién de la prestacion por desempleo del
nivel contributivo por el mismo nimero de dias que
hubieran percibido el desempleo total o parcial en vir-
tud de aquellas autorizaciones con un limite méximo de
120 dias, siempre que se cumplan las siguientes condi-
ciones:

a) que las resoluciones administrativas o judicia-
les que autoricen las suspensiones o reducciones de jor-
nada se hayan producido entre el 1 de octubre de 2008
y el 31 de diciembre de 2009, ambos inclusive.
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b) que el despido o la resolucién administrativa o
judicial que autorice la extincién se produzca entre el
8 de marzo de 2009 y el 31 de diciembre de 2011.»

MOTIVACION

Se introduce la posibilidad de reponer la prestacién
consumida no sélo en el expediente o procedimiento
concursal inmediatamente anterior al momento en que
se produce la extincién del contrato de trabajo, sino
también en otros expedientes en que haya podido que-
dar afectado el trabajador dentro del periodo contem-
plado, es decir, entre el 1/10/2008 y el 31/12/2009.

Con ello se refuerza la proteccién social y se solu-
ciona la posible falta de eficacia de la medida si se res-
tringe la virtualidad de la reposicién de prestaciones a
las dias consumidos en el dltimo expediente de suspen-
sion aprobado, ante la eventualidad, mas que probable,
de que se hayan sucedido, dentro del periodo de refe-
rencia, varios expedientes de suspension de corta dura-
cién en los que el trabajador haya consumido dias de
prestacion.

ENMIENDA NUM. 147

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Socialista

Al articulo 3
De adicién.

Se afiade un nuevo apartado 1.bis al articulo 3, con
el siguiente contenido:

1. bis. La reposicién prevista en el apartado 1 de
este articulo serd de aplicacién cuando en el momento
de la extincién de la relacién laboral:

a) Se reanude el derecho a la prestacion por des-
empleo.

b) Se opte por la reapertura del derecho a la pres-
tacion por desempleo inicial, en ejercicio del derecho
de opcidn previsto en el articulo 210.3 del texto refun-
dido de la Ley General de la Seguridad Social, aproba-
do por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de
junio.

¢) Se haya agotado la prestacion por desempleo
durante la suspensién o la reduccién de jornada y no se
haya generado un nuevo derecho a prestacién por des-
empleo contributiva.»
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MOTIVACION

Se aclara cudles son los supuestos en que procede la
reposicién de la prestacion por desempleo cuando a
uno o varios periodos de suspensién autorizada, sigue
la extincién del contrato de trabajo.

ENMIENDA NUM. 148

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Socialista

Al articulo 5.4
De supresion.

En el segundo pérrafo del articulo 5.4 del Proyecto
de Ley se suprime: «o reconocido»

MOTIVACION

La figura del «reconocimiento» del despido como
procedente es ajena a nuestra regulacién laboral y da
lugar a incertidumbre e inseguridad juridica.

ENMIENDA NUM. 149

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Socialista

Al articulo 6, apartado Dos
De modificacion.

Se modifica el apartado Dos del articulo 6, con el
siguiente contenido:

«Dos. Se modifica el apartado 7 del articulo 2, que
queda redactado como sigue:

En todos los casos mencionados en este articulo,
con excepcion de los previstos en el apartado 3, cuando
el contrato indefinido o temporal sea a tiempo parcial,
la bonificacién resultara de aplicar a las previstas en
cada caso un porcentaje igual al de la jornada pactada
en el contrato al que se le sumaran 30 puntos porcen-
tuales, sin que en ningtn caso pueda superar el 100
por 100 de la cuantia prevista».
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MOTIVACION

Mejora técnica, destinada a corregir una frase, que
se ha prestado a interpretaciones equivocas, en la nueva
redaccion del articulo 2.7 de la Ley 43/2006, todo ello
por razones de seguridad juridica y dada la vocacién de
permanencia de este precepto.

La redaccién dada a este precepto por el articulo 6.
Dos del Real Decreto-ley 2/2009, al seiialar que la
bonificacién de los contratos a tiempo parcial resultaria
de aplicar a la bonificacion prevista para el contrato a
tiempo completo el porcentaje de parcialidad del con-
trato, incrementado en un 30 por ciento permitia inter-
pretar que este 30 por ciento es un nimero que resulta-
ria precisamente de aplicar dicho 30 por ciento al
porcentaje de jornada pactada en el contrato, de donde
saldria finalmente un porcentaje inferior al querido por
el legislador, que no es otro que el que sale de la simple
suma del numero 30 al porcentaje de jornada del con-
trato a tiempo parcial.

ENMIENDA NUM. 150

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Socialista

A la disposicién final tercera
De adicidn.

Se propone afiadir un tltimo parrafo a la disposicién
final tercera, con el siguiente contenido:

«La medida prevista en el articulo 4 se prorrogara
durante un afio, hasta que el Gobierno, a la vista de la
evaluacién y de la evolucién que experimente el empleo,
decida su continuacién o su finalizacién, previa consul-
ta con las organizaciones empresariales y sindicales
mads representativas.»

MOTIVACION

Se considera adecuado prorrogar esta medida para
reforzar la proteccidn a las personas en situacién de
desempleo. Posteriormente, en funcién de la evolucién
que experimente el empleo y previa consulta con las
organizaciones empresariales y sindicales mds repre-
sentativas, el Gobierno podra decidir su derogacién o,
en su caso, su continuacion.
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ENMIENDA NUM. 151

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Socialista

A la disposicion final tercera
De adicién.

Se propone afiadir un tltimo parrafo a la disposicién
final tercera, con el siguiente contenido:

«El Gobierno impulsard, en el marco del didlogo
social, la elaboracion de un nuevo Programa de Fomen-
to del Empleo.»

MOTIVACION

El Programa de Fomento del Empleo vigente, regu-
lado en la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, fue elabo-
rado, en base al Acuerdo para la Mejora del Crecimien-
to y del Empleo, con el consenso de los interlocutores
sociales, en un momento de expansién econdmica.

Si bien el Programa resulté muy eficaz en su momen-
to, actualmente, dada la situacién econdémica, parece
conveniente su revision, también en el marco del dialo-
go social, de modo que puedan tenerse en considera-
cién nuevos elementos para el fomento de la creacion y
el mantenimiento del empleo, de una forma sistemadtica
y coherente.

ENMIENDA NUM. 152

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Socialista

Disposicién final (nueva)
De adicién.

Se aflade una nueva disposicion final (nueva), con el
siguiente contenido:

«Disposicion final (nueva). Modificacién de la
regulacién del régimen de las empresas de insercion.

1. Se da nueva redaccién al apartado 3 del articu-
lo 15 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la
regulacién del régimen de las empresas de insercion,
que queda redactado del modo siguiente:

“No podran ser contratados los trabajadores que en
los dos afios inmediatamente anteriores hubieran pres-
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tado servicios, en la misma o distinta empresa de inser-
cién, mediante un contrato de trabajo, incluido el regu-
lado en este articulo, salvo que, en el supuesto de
fracaso en un proceso previo de insercién o en el de
recaida en situaciones de exclusidn, se considere lo
contrario por el Servicio Social Piblico competente a la
vista de las circunstancias personales del trabajado.”

2. Se da nueva redaccidn a la letra b) del aparta-
do 3 del articulo 10 de la Ley 44/2007, que queda
redactado del modo siguiente:

“b) Certificar, antes de la celebracion del contrato,
si el trabajador, en los dos afios previos a la contrata-
cién que se pretende realizar, ha prestado servicios en
la misma o distinta empresa de insercién, teniendo en
cuenta la salvedad establecida en el apartado 3 del ar-
ticulo 15 de esta Ley.”»

MOTIVACION

La Ley 44/2007, para la regulacién del régimen de
las empresas de insercion, contempla como aspecto
central las relaciones contractuales que tienen lugar en
estas empresas, y en concreto, el articulo 15 establece
las particularidades con las que puede utilizarse el con-
trato temporal de fomento de empleo, definido en la
Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del
crecimiento y del empleo. La redaccién actual del ar-
ticulo 15.3 establece una limitacién a la contratacion
que excede del objetivo perseguido de evitar la conca-
tenacion contractual de los trabajadores en insercion.
Con esta redaccién se impide que un trabajador que ha
perdido el empleo en una empresa no considerada de
insercidn por alguna de las causas establecidas como de
exclusion, tenga que esperar a que transcurran 24 meses
para poder acogerse a las condiciones que favorecen su
inclusién en el mercado de trabajo mediante su contra-
tacion en una empresa de insercion.

La condicién del plazo de 24 meses debe aplicarse a
las empresas de insercidn, con el objeto de evitar la
concatenacion de contratos temporales de fomento del
empleo acogidos a lo estipulado en el articulo 15 de la
Ley.

De igual modo, en coherencia con lo anterior, las
empresas de insercion antes de la celebracion del con-
trato deberian certificar a los Servicios Publicos de
Empleo, la condicién del plazo de 24 meses aplicado
exclusivamente a las empresas de insercidn, con el
objeto de evitar la concatenacién de contratos tempora-
les de fomento del empleo. Por ello, también debe
modificarse la relacién de las empresas de insercion
con los Servicios Publicos de Empleo que regula la Ley
44/2007 en su capitulo III. Con objeto de que se lleve a
cabo una aplicacién eficiente de la Ley 44/2007, es
necesario modificar el referido parrafo y con ello lograr
salvaguardar el principio de interés general en aras de
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garantizar la labor de insercién sociolaboral mediante
el racional funcionamiento de las empresa de inser-
cion.

Estas modificaciones técnicas que hacen operativa a
la Ley 44/2007, tienen un encaje coherente con las
medidas adoptadas por el Real Decreto-ley 2/2009,
puesto que incentivan el empleo en los colectivos que
son determinados como excluidos sociales que presu-
miblemente aumenten debido a la situacién econémica
actual y el contexto de la evolucién negativa del empleo.
Por lo tanto, con tales modificaciones la generacion de
empleo y proteccién de las personas excluidas social-
mente se ven beneficiadas con la aplicacién plena de la
Ley 44/2007 y ademas satisface las demandas de las
asociaciones de Empresas de Insercién que exigen la
operatividad y eficacia de las normas vigentes.

ENMIENDA NUM. 153

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Socialista

Disposicién adicional (nueva)
De adicién.

Se incorpora una nueva disposicion adicional, con el
siguiente contenido:

«Disposicion adicional. Encuadramiento en la
Seguridad Social del personal estatutario de los Servi-
cios de Salud que realice actividades complementarias
privadas.

Las personas incluidas en el &mbito de aplicacién
del Estatuto Marco del Personal Sanitario, aprobado
por la Ley 55/2003, de 27 de diciembre, que presten
servicios, a tiempo completo, en los Servicios de Salud
de las diferentes Comunidades Auténomas o en los
Centros dependientes del Instituto Nacional de Gestién
Sanitaria, y que, ademads, realicen actividades comple-
mentarias privadas, por las que deban quedar incluidas
en el sistema de la Seguridad Social, quedaran encua-
dradas, por estas ultimas actividades, en el Régimen
Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Auténo-
mos.

A fin de cumplimentar la obligacién anterior, en el
caso de profesionales colegiados, a los que se refiere la
disposicidn adicional decimoquinta de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de supervisién y ordenacion de los
seguros privados, los mismos podran optar entre solici-
tar el alta en el mencionado Régimen Especial o incor-
porarse a la correspondiente Mutualidad alternativa, de
las previstas en la disposicion adicional decimoquinta
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de la Ley 30/1995, de 20 de noviembre, de supervision
y ordenacion de los seguros privados.»

MOTIVACION

Actualmente, se viene observando, respecto del per-
sonal estatutario de los Servicios de Salud que, al mar-
gen de su prestacion de servicios en las instituciones
sanitarias a tiempo completo, llevan a cabo actividades
complementarias, de muy diverso tipo.

Por la realizacién de estas actividades complemen-
tarias, se producen, bien la incorporacién de quienes las
llevan a cabo en el Régimen de Auténomos o, lo que es
mads usual, la falta de incorporacién a la Seguridad
Social.

Cuando la Inspeccién de Trabajo actiia y encuentra
la realizacién de prestacion de servicios complementa-
rios, en los que se producen caracteristicas de ajenidad,
procede a levantar las correspondientes actas, sin que
pueda existir cotizacién, ya que, en razén de la activi-
dad realizada para los Servicios de Salud, los interesa-
dos ya vienen cotizando por el tope maximo. Ello pro-
voca que, en los dltimos tiempos, se tienda a configurar
de forma irregular situaciones de ajenidad para evitar
cotizacién adicional.

Para evitar tal efecto, y teniendo en cuenta la hetero-
geneidad de situaciones se propone la incorporacion,
en razon de las actividades complementarias descritas,
en el RETA del personal estatutario que, ademads de
tales actividades complementarias, prestan servicios en
los Servicios de Salud, como trabajadores por cuenta
ajena y a tiempo completo.

ENMIENDA NUM. 154

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Socialista

Disposicién final (nueva)
De adicion.

Se incorpora una nueva disposicién final, con el
siguiente contenido:

«Disposicién final. Medidas relacionadas con el
encuadramiento y la cotizacién a la Seguridad Social
de determinados colectivos.

Se modifica el apartado 1 del articulo 2 de la Ley
18/2007, de 4 de julio, por la que se procede a la inte-
gracion de los trabajadores por cuenta propia del Régi-
men Especial Agrario de la Seguridad Social en el
Régimen Especial de la Seguridad. Social de los Traba-
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jadores por Cuenta Propia o Auténomos, que queda
redactado en los siguientes términos:

«1. Se establece, dentro del Régimen Especial de
los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos, y
con efectos desde 1 de enero de 2008, el Sistema Espe-
cial para Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios, en
el que quedardn incluidos los trabajadores por cuenta
propia agrarios, mayores de 18 afios, que retinan los
siguientes requisitos:

a) Ser titulares de una explotacion agraria y obte-
ner, al menos, el 50 por 100 de su renta total de la reali-
zacién de actividades agrarias u otras complementarias,
siempre que la parte de renta procedente directamente
de la actividad agraria realizada en su explotacién no
sea inferior al 25 por 100 de su renta total y el tiempo
de trabajo dedicado a actividades agrarias o comple-
mentarias de las mismas, sea superior a la mitad de su
tiempo de trabajo total.

b) Que los rendimientos anuales netos obtenidos
de la explotacion agraria por cada titular de la misma
no superen la cuantia equivalente al 75 por 100 del
importe, en computo anual, de la base maxima de coti-
zacion al Régimen General de la Seguridad Social
vigente en el ejercicio en que se proceda a su compro-
bacion.

c¢) Larealizacion de labores agrarias de forma per-
sonal y directa en tales explotaciones agrarias, aun
cuando ocupen trabajadores por cuenta ajena, siempre
que no se trate de mas de dos trabajadores fijos o, de
tratarse de trabajadores con contrato de trabajo de dura-
cién determinada, que el nimero total de jornales satis-
fechos a los eventuales agrarios no supere los 546 en un
afio, computado de fecha a fecha.

Las limitaciones en la contratacién de trabajadores
por cuenta ajena a que se refiere el parrafo anterior se
entienden aplicables por cada explotacion agraria. En
el caso de que en la explotacion agraria existan dos o
maés titulares, en alta todos ellos en el Régimen Espe-
cial de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténo-
mos, se afladird al nimero de trabajadores o jornales
previstos en el parrafo anterior un trabajador fijo mas,
0 273 jornales al afio, en caso de trabajadores eventua-
les, por cada titular de la explotacion agraria, excluido
el primero.

Para determinar el cumplimiento de los requisitos
establecidos en los parrafos a) y b) se podra tomar en
consideracion la media simple de las rentas totales y de
los rendimientos anuales netos de los tres ejercicios
econdémicos inmediatamente anteriores a aquel en que
se efectiie su comprobacion.»

MOTIVACION

La Ley 18/2007, de 4 de julio, por la que se procede
a la integracion de los trabajadores por cuenta propia



CONGRESO

10 DE yULIO DE 2009.—SERIE A. NUM. 22-14

del Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social
en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos, ha crea-
do en su articulo 2 el Sistema Especial para Trabajado-
res por Cuenta Propia Agrarios dentro del segundo de
dichos regimenes, estableciendo en su apartado 1 los
requisitos para quedar incluido en el mismo. En el
parrafo a) de dicho apartado se exige ser titular de una
explotacion agraria y obtener, al menos el 50 por 100
de su renta total de la realizacidn de actividades agra-
rias u otras complementarias, siempre que la parte de
renta procedente directamente de la actividad agraria
realizada en su explotacién no sea inferior al 25 por
100 de su renta total y el tiempo de trabajo dedicado a
actividades agrarias o complementarias de las mismas,
sea superior a la mitad de su tiempo de trabajo total. En
el parrafo b) del mismo apartado se requiere que los
rendimientos anuales netos obtenidos de la explotacion
agraria por cada titular de la misma no superen la cuan-
tia equivalente al 75 por 100 del importe, en cémputo
anual, de la base mdxima de cotizacién establecida en
cada momento en el Régimen General de la Seguridad
Social.

La reforma legal propuesta pretende conseguir una
inclusién mas estable en el Sistema Especial para Tra-
bajadores por Cuenta Propia Agrarios de las personas
integradas en el mismo, evitando las inclusiones y
exclusiones constantes en dicho Sistema a que podria
conducir la comprobacién de la concurrencia de los
requisitos exigidos para esa inclusion referida a un afio
natural, cuando las explotaciones agrarias obtienen sus
rendimientos sin tener en cuenta dicho limite temporal.
Ast, la recoleccion de una determinada cosecha podria
hacerse en diciembre o en enero del afio siguiente aten-
diendo a causas ajenas a la misma, como por ejemplo
las incidencias meteoroldgicas, sin que ello suponga la
inclusion o no en el referido Sistema Especial.

En el primero de los parrafos que se afiaden se espe-
cifica que para la determinacién del cumplimiento de
los requisitos exigidos en sus parrafos a) y b) se tomard
en consideracion la media simple de las rentas totales y
de los rendimientos anuales netos, a que los mismos se
refieren, de los tres ejercicios inmediatamente anterio-
res a aquel en que se proceda a su comprobacion.

Por otra parte, se estima conveniente concretar la
base maxima de cotizacién a que se refiere el parrafo b)
del articulo 2.1 de la Ley 18/2007, de 4 de julio, a efec-
tos de delimitar el importe de los rendimientos anuales
netos a que dicho pérrafo se refiere, tomdndose en con-
sideracion, para ello, la base maxima al Régimen Gene-
ral de la Seguridad Social vigente en el ejercicio econo-
mico en que se proceda a comprobar el cumplimiento
de dicho requisito.
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ENMIENDA NUM. 155

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Socialista

Disposicion final (nueva)
De adicion.

Se incorpora una nueva disposicion final, con el
siguiente contenido:

«Disposicion final. Seguridad Social aplicable a
los socios trabajadores de determinadas Cooperativas.

Se modifica el apartado 2 de la disposicién adicio-
nal cuarta de la Ley General de la Seguridad Social,
que queda redactado en los siguientes términos:

“2.  Los socios trabajadores de las cooperativas de
explotacién comunitaria de la tierra y los socios de tra-
bajo a los que se refiere el articulo 13.4 de la Ley
27/1999, de 16 de julio, de Cooperativas, a efectos de
Seguridad Social, serdn asimilados a trabajadores por
cuenta ajena, sin perjuicio de lo previsto en los parrafos
siguientes.

Las cooperativas que, al amparo de la disposicién
transitoria séptima de la Ley 3/1987, de 2 de abril,
General de Cooperativas, optaron por mantener la asi-
milacién de sus socios de trabajo a trabajadores auténo-
mos, a efectos de Seguridad Social, conservardn ese
derecho de opcidn en los términos establecidos en el
apartado 1 de esta disposicion.

No obstante, si con posterioridad a la fecha de entra-
da en vigor de esta Ley, la cooperativa modificara el
régimen de encuadramiento de sus socios de trabajo,
para su incorporacién como trabajadores por cuenta
ajena, en el régimen que corresponda, no podra volver a
ejercitar el derecho de opcién.”»

MOTIVACION

La Ley 3/1987, de 2 de abril, General de Coopera-
tivas, establecié (disposicién adicional cuarta) que
los socios trabajadores de las Cooperativas de Traba-
jo Asociado disfrutarian de los beneficios de la Segu-
ridad Social, pudiendo optar la Cooperativa entre dos
modalidades: bien mediante integracion en el Régi-
men General o en alguno de los regimenes especiales
(en funcién de la actividad) corno asimilados a traba-
jadores por cuenta ajena, o como trabajadores auto-
nomos en el régimen especial correspondiente. De
otro lado, en el articulo 30 se preveia la posible admi-
sién de socios de trabajo en las Cooperativas de pri-
mer grado que no fuesen de Trabajo Asociado o de
Explotacién Comunitaria de la Tierra, y en las de



CONGRESO

10 DE JULIO DE 2009.—SERIE A. NUM. 22-14

segundo o ulterior grado. A estos socios de trabajo les
eran de aplicacién las normas establecidas en dicha
Ley para los socios trabajadores de las Cooperativas
de Trabajo Asociado, salvo a efectos de Seguridad
Social, respecto a la cual «serdn, en todo caso, asimi-
lados a trabajadores por cuenta ajena», conforme al
apartado 4 de la disposicién adicional cuarta. Final-
mente, en la disposicidn transitoria séptima, se pre-
veia que «aquellas cooperativas que, a la entrada en
vigor de la presente Ley, tuviesen establecido un sis-
tema complementario de las prestaciones de la Segu-
ridad Social y hubiesen optado, respecto a los socios
de trabajo, por la asimilacién, a efectos de Seguridad
Social, a trabajadores auténomos, podran solicitar del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social el manteni-
miento de dicha modalidad».

En base a las previsiones anteriores, determinadas
cooperativas obtuvieron, respecto de los socios de tra-
bajo, la posibilidad de que los mismos quedaran incor-
porados, a efectos de Seguridad Social, en el RETA.

Aunque la Ley 27/1999, de Cooperativas —que
derogé la Ley 3/1987— no contemplaba una prevision
similar a la de la disposicién transitoria séptima de la
dltima Ley citada, el contenido de la referida disposi-
cién adicional cuarta de la Ley 3/1987 figura refundido,
en sus propios términos, en la disposicién adicional
cuarta del vigente texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social. De ahi que pueda afirmarse que,
sustancialmente, las previsiones legales en materia de
Seguridad Social aplicables a las cooperativas siguen
siendo basicamente las mismas, al no haber sido objeto
de modificacién por parte de la vigente Ley 27/1999,
de 16 de julio, de Cooperativas.

Para remediar la situacion creada, ante la falta de
soporte juridico de la inclusién en la Seguridad Social
de los socios de trabajo de las cooperativas amparadas,
en su momento, por la disposicién transitoria séptima
de la Ley 3/1987, se propone la incorporacién de un
articulo mediante el que:

— Se mantenga el encuadramiento en la Seguridad
Social de los socios de trabajo de las cooperativas a las
que se referia la mencionada disposicién transitoria
séptima.

— No obstante, si con posterioridad a la entrada en
vigor de la Ley, la cooperativa modificase el régimen
de encuadramiento de los socios de trabajo, para su
incorporacion como trabajadores por cuenta ajena a la
Seguridad Social, no cabra volver a realizar la opcién
anterior.
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ENMIENDA NUM. 156

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Socialista

Disposicién final (nueva)
De adicién.

Se incorpora una nueva disposicién final, con el
siguiente contenido:

«Disposicion final.  Cotizacion de las personas que
se dedican a la venta ambulante.

Uno. Se adiciona un nuevo punto 9, en el apartado
Cuatro del articulo 120, de la Ley 2/2008, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para 2009, en los siguientes términos:

“9. Lo dispuesto en el segundo parrafo del punto 8
anterior, serd de aplicacion a las personas que se dedi-
quen, de forma individual, a la venta ambulante, duran-
te un maximo de tres dias a la semana, en mercados
tradicionales o ‘mercadillos’ con horario de venta infe-
rior de ocho horas al dia, siempre que no dispongan de
establecimiento fijo propio, ni produzcan los articulos
o productos que vendan.”

Dos. Los socios trabajadores de Cooperativas de
Trabajo Asociado dedicados a la venta ambulante que,
con anterioridad al 31 de diciembre de 2008, vinieran
encuadrados en el Régimen General y que, en razén de
lo establecido en el punto 8, apartado Cuatro, del ar-
ticulo 120 de la Ley 2/2008, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para 2009, hayan
quedado incluidos, a efectos de la Seguridad Social, en
el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Pro-
pia o Auténomos, tendrdn derecho a una reduccién del
30 por 100 de la cuota a ingresar.

La reduccioén se aplicard sobre la cuota que resulte
de aplicar sobre la base minima elegida, de conformi-
dad con lo previsto en el punto 8, apartado Cuatro del
citado articulo 120, el tipo minirno de cotizacién vigen-
te en cada momento en el Régimen Especial de Traba-
jadores por Cuenta Propia o Auténomos.

La reduccién de cuotas reguladas en este apartado
surtird efectos en relacién con las cuotas que se hayan
devengando desde el 1 de enero de 2009.»

MOTIVACION

El apartado Uno, tiene como objetivo dar el trata-
miento previsto en el articulo 120, Cuatro.8, segundo
péarrafo, respecto de la cotizacién a la Seguridad Social
por parte de los vendedores ambulantes, integrados



CONGRESO

10 DE yULIO DE 2009.—SERIE A. NUM. 22-14

como socios trabajadores en cooperativas de Trabajo
Asociado, que dediquen su actividad a la venta en
mercadillos, a los vendedores ambulantes que ejercen
la venta de forma individual, siempre que la dedica-
cién sea similar y, al mismo tiempo, no dispongan de
establecimiento fijo y no produzcan los articulos que
venden.

A través del apartado Dos se establece una reduc-
cién en la cuota a ingresar, en favor de las personas,
constituidas como socios trabajadores de Cooperati-
vas de Trabajo Asociado dedicadas a la venta ambu-
lante y que, venian integradas en el Régimen Gene-
ral, si bien la modalidad en que prestaban sus
servicios, y la forma de ejercer su actividad, eran
propias de los trabajadores auténomos y no de socios
de trabajo de Cooperativas, como nominalmente
venian apareciendo.

Hasta el 1 de enero de 2009, estas personas venian
incluidas en el Régimen General de la Seguridad
Social, cotizando por cantidades infimas. Sin embar-
go, de acuerdo con lo establecido en el articulo 120.
Cuatro.8 de la Ley 2/2008, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para 2009, tales
personas han quedado incluidas en el Régimen de
Auténomos, siéndoles de aplicacién las bases de coti-
zacion establecidas, con carécter general, para las per-
sonas dedicadas a la venta ambulante, reguladas en el
punto 4 del articulo 120.Cuatro antes citado (es decir,
pueden elegir entre la base minima del RETA estable-
cida con caracter general —833,40 €/mes— o una
base equivalente al 55 por 100 de dicha cantidad, es
decir, 458,37 €/mes).

Para paliar el incremento de subida de cotizacidn,
se prevé una reduccién de la cuota a ingresar, reduc-
cién situada en el 30 por 100, en una cuantia similar a
la que estd regulada para los trabajadores auténomos
menores de 30 afios (menos de 35, en el caso de muje-
res) que se incorporan por primera vez en el Régimen
de Auténomos.

ENMIENDA NUM. 157
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Socialista
A la Exposicion de motivos

De modificacion

Se propone la modificacion del pérrafo sexto del
apartado II de la Exposicion de motivos del Proyecto de
Ley, con el siguiente contenido:
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«Ademads, en este Capitulo III se recogen dos medi-
das dirigidas al impulso de los contratos indefinidos a
tiempo parcial, asi como de los contratos temporales a
tiempo parcial de determinados colectivos de dificil
empleabilidad, favoreciendo la creacién de un tipo de
empleo estable que en otros paises europeos tiene
unas tasas muy elevadas, tasas que suelen asociarse a
indices de empleo también muy elevados. Con esta
finalidad, el articulo 6 introduce dos modificaciones
en la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora
del crecimiento y del empleo: la primera de ellas
incluye entre los trabajadores cuya contratacion puede
dar lugar a bonificacién, si estd incluido entre los
colectivos regulados en el programa de fomento de
empleo, al demandante de mejor empleo que, siendo
trabajador a tiempo parcial con una jornada muy redu-
cida —inferior a un tercio de la jornada a tiempo com-
pleto— es contratado en otra empresa, la segunda
medida supone incentivar proporcionalmente maés el
contrato a tiempo parcial frente al contrato de jornada
completa.»

MOTIVACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 158

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Socialista

A la Exposicién de motivos
De adicion.

Se incorpora en la Exposicién de motivos un nuevo
apartado, con el siguiente contenido:

«Se incorporan en el Proyecto de Ley determina-
das modificaciones de la normativa de Seguridad
Social, que tienen como finalidad dar solucién a deter-
minada problemdtica que se viene planteando en el
sistema.

En tal sentido, se regula el encuadramiento en la
Seguridad Social del personal estatutario de los Servi-
cios de Salud que realice actividades complementarias
privadas, de modo que, en razén de las mismas, quede
encuadrado en el Régimen Especial de Trabajadores
por Cuenta Propia o Auténomos, evitando, dada la
heterogeneidad que puede concurrir en estas situacio-
nes, que se establezcan soluciones de encuadramiento
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de Seguridad Social dispares que, a su vez puedan
provocar distorsiones importantes en la prestacién de
servicio y, derivado de ello, en la propia concurrencia
de profesionales.

De otra parte, se modifica la forma de acreditacién
de los requisitos establecidos en orden al encuadra-
miento de los trabajadores agrarios por cuenta propia
en el denominado “Sistema Especial para Trabajadores
por Cuenta Propia Agrarios”, de modo que se amplia el
plazo para dicha acreditacién, eliminando la eventuali-
dad de que una variacién ocasional de rendimientos
obtenidos por el interesado pueda dar lugar a la exclu-
sién de dicho sistema especial.

Por ultimo, se modifica el sistema de cotizacién a
la Seguridad Social prevista para los trabajadores
auténomos que se dediquen a la venta ambulante en
mercadillos tradicionales, de modo que las especiali-
dades que se contienen al efecto en la Ley 2/2008,
de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para 2009 se extiendan no solo a los supues-
tos de incorporacién de los interesados en Cooperati-
vas, sino también en los casos de vendedores indivi-
duales.»

MOTIVACION

Se modifica la Exposicién de Motivos del Proyecto
de Ley en raz6n del contenido de las enmiendas que
se proponen en materia de Seguridad Social, mediante
las que se afiaden determinados preceptos al proyecto
de Ley.

ENMIENDA NUM. 159

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Socialista

Al articulo 1, apartado 2
De supresion.
En el segundo péarrafo del apartado 2 del articulo 1
se suprime: «o reconocido»
MOTIVACION

La figura del «reconocimiento» del despido como
procedente es ajena a nuestra regulacién laboral y da
lugar a incertidumbre e inseguridad juridica.
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(GMXx), apartado 8 (nuevo).

Articulo 2
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— Enmienda num. 154, del G.P. Socialista.

— Enmienda num. 155, del G.P. Socialista.
— Enmienda num. 156, del G.P. Socialista.
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