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PERSONAL Y ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

ACTOS

295/000096 (CD)
950/000058 (S)

RESOLUCION DE LAS MESAS DEL CONGRESO
DE LOS DIPUTADOS Y DEL SENADO ADOPTADA
EN REUNION CONJUNTA DE 18 DE JUNIO DE 2007
POR LA QUE SE CONVOCA OPOSICION PARA LA
PROVISION DE TRES PLAZAS DEL CUERPO DE
ASESORES FACULTATIVOS, DE LAS CORTES
GENERALES ESPECIALIDAD DE INGENIERIA

Las Mesas del Congreso de los Diputados y del Sena-
do en su reunion conjunta del dia 26 de marzo de 2007,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.8 del
Estatuto del Personal de las Cortes Generales acordaron
aprobar el Plan de Empleo de las Cortes Generales
(2007-2012) y la Oferta anual de empleo publico para el
afio 2007. En ejecucién de dicho acuerdo, las Mesas, en
su reunién conjunta de 18 de junio de 2007, han resuelto
aprobar la convocatoria de oposicién para proveer 3 pla-
zas del Cuerpo de Asesores Facultativos de las Cortes
Generales, especialidad de Ingenieria, dotadas con las
retribuciones establecidas en el presupuesto de las Cor-
tes Generales.

De dichas plazas, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 11.1 del Estatuto del Personal de las Cortes
Generales, se reserva un 25 por 100 para su provision
en turno restringido por funcionarios de otros Cuerpos
de las Cortes Generales que estén en posesion de la
titulacion a que se refiere la base 2.%, apartado b), de
esta convocatoria. Las vacantes que no se cubran por
este turno incrementardn el turno libre.

Asimismo, del total de las plazas convocadas, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 11.2 del
Estatuto del Personal de las Cortes Generales se reserva
una para ser cubierta por personas con minusvalia con
grado de discapacidad igual o superior al 33%, siempre
que reunan los requisitos de la presente convocatoria,
superen la pruebas selectivas, y, en su momento, acre-
diten el indicado grado de discapacidad y la compatibi-
lidad con el desempefio de las tareas y funciones
correspondientes. Las plazas correspondientes a este
cupo que no se cubran incrementardn el turno libre.

La presente convocatoria se ajustard a las siguientes
bases:

Primera.

El Tribunal que juzgara la oposicién serd nombrado
por las Mesas del Congreso de los Diputados y del
Senado en reunién conjunta y constara de los siguientes
miembros:

Presidente: Un Vicepresidente del Congreso de los
Diputados o del Senado.

Vocales:

— Un Diputado o Senador.

— El Secretario General del Congreso de los Dipu-
tados o el Letrado Mayor del Senado o, a propuesta del
Letrado Mayor de las Cortes Generales, uno de los
Secretarios Generales Adjuntos del Congreso de los
Diputados, el Letrado Mayor Adjunto del Senado o un
Director de la Secretaria General del Congreso de los
Diputados o del Senado.

— Un Profesor de Universidad de la especialidad
prevista en la convocatoria.

— Un funcionario del Cuerpo de Asesores Facul-
tativos de las Cortes Generales de la especialidad pre-
vista en la convocatoria, que actuard como Secretario.

Las Mesas del Congreso de los Diputados y del
Senado, en reunién conjunta, podran efectuar la desig-
nacion también, o, en su caso, delegarla en los Presi-
dentes de las Cdmaras, de los miembros suplentes del
Tribunal, que sustituirdn a los titulares en caso de
renuncia justificada o de imposibilidad para el desem-
peiio de la funcién.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
presencia, cuando menos, de tres de sus miembros.

El Tribunal podrd asesorarse de Peritos en idiomas
que tendrdn voz, pero no voto, en el ejercicio corres-
pondiente a su especialidad.

Seran de aplicacién las normas sobre composicion y
funcionamiento de los Tribunales calificadores de las
pruebas selectivas para el acceso a los Cuerpos de fun-
cionarios de las Cortes Generales aprobadas por las
Mesas del Congreso de los Diputados y del Senado en
su reunién conjunta del dia 8 de abril de 1991 («BOCG.
Seccion Cortes Generales», serie B, ndam. 7, de 26 de
abril de 1991) modificadas por acuerdo de ambas
Mesas en reunion conjunta del dia 20 de mayo de 2004
(«BOCG. Seccion Cortes Generales», serie B, nim. 15,
de 29 de junio de 2004).

Segunda.

Para tomar parte en la oposicién serd necesario, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 9.2 del Estatuto
del Personal de las Cortes Generales, reunir los requisi-
tos siguientes:

a) Poseer la nacionalidad espafiola y ser mayor de
edad.

b) Estar en posesion del titulo de Ingeniero Indus-
trial o equivalente, o en condiciones de obtenerlo, en la
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fecha en que termine el plazo de presentacién de ins-
tancias.

¢) No hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas por sentencia firme.

d) No padecer enfermedad o discapacidad que
impida el desempefio de las funciones correspondien-
tes.

e) Cumplir los requisitos que se establecen en la
presente convocatoria en el momento en que expire el
plazo de presentacién de instancias.

Los anteriores requisitos deberdn reunirse en el dia
en que expire el plazo de presentacion de instancias y
mantenerse hasta el momento de la toma de posesion,
en su caso.

Si en algin momento del proceso selectivo el Tribunal
tuviera conocimiento de que algtn aspirante no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos por la presente con-
vocatoria, o de la documentacion aportada resultara que su
solicitud adolece de errores o falsedades que imposibiliten
su acceso al Cuerpo de Asesores Facultativos de las Cortes
Generales podrd acordar, previa audiencia del interesado,
la exclusion del mismo.

Tercera.

La oposicion versard sobre dos grupos de materias:
las especificas juridico-parlamentarias e histdricas y las
propias de la especialidad.

Cuarta.

Los ejercicios de la oposicién serdn los siguientes:

1.° Disertacién por escrito, durante un plazo maxi-
mo de tres horas, sobre un tema sacado a la suerte entre
aquellos contenidos en los anexos I y II de la presente
convocatoria. Para la realizacién del ejercicio se saca-
rén tres temas de cada anexo y entre ellos el Tribunal
elegird el que hayan de desarrollar los opositores.

2. Exposicion oral, durante un plazo de una hora,
de cinco temas sacados a suerte del temario especifico
de la especialidad.

Este ejercicio dard comienzo dentro de los veinte
dias naturales siguientes a la publicacién en los tablo-
nes de anuncios del Congreso de los Diputados o del
Senado de las listas de opositores declarados aptos en
el primer ejercicio.

Una vez insaculados los temas por el Tribunal y
extraidos los nimeros correspondientes por el opositor,
éste dispondrd de quince minutos para reflexionar
sobre ellos, e incluso redactar un guién para su exposi-
cién, bien que sin poder consultar ninguna clase de
libros, folletos, apuntes o notas.

3.° Ejercicio de caricter practico. Versard sobre la
materia propia de la especialidad de ingenieria y en
relacion con las funciones que los Asesores Facultati-
vos desarrollan en las Cortes. Para su realizacion, los

opositores dispondrdn de un tiempo méaximo de cuatro
horas.

4.° Ejercicio de idiomas. A efectos del presente
ejercicio el opositor elegird entre los idiomas inglés,
francés y aleman, dos de ellos, indicando orden de pre-
ferencia. Consistird en las siguientes pruebas:

1. Traduccién directa con diccionario de un texto
que se entregard en la lengua elegida en primer lugar.
El opositor dispondrd de una hora para efectuar la tra-
duccién.

2. Elaboracion de un resumen escrito en castella-
no con ayuda de diccionario, de un texto que se entre-
gard en la lengua elegida en segundo lugar. El opositor
dispondra de cuarenta y cinco minutos para realizar el
resumen.

3. Conversacion con el Tribunal sobre la materia
que verse el texto de la traduccidn a que se refiere la
prueba primera en el mismo idioma en que ésta se haya
realizado.

Quinta.

Los ejercicios 1.°,3.°y 4.° se ajustaran a las siguien-
tes normas: Se realizardn por escrito, y una vez que los
opositores hayan terminado de escribir, introduciran las
cuartillas o folios que hubieran redactado en un sobre,
cuya solapa firmardn el interesado y el Secretario del
Tribunal. Los sobres quedardn bajo la custodia del
Letrado Mayor de las Cortes Generales. Cuando corres-
ponda, de acuerdo con la base undécima, punto 2, de la
convocatoria, el opositor abrird los sobres firmados por
€l ante el Tribunal y procederd a la lectura de las cuarti-
llas o folios que hubiese redactado. Quedaran decaidos
de sus derechos los opositores que no cumplan lo pres-
crito en esta norma.

Sexta.

1. Los ejercicios serdn todos eliminatorios. Los
miembros del Tribunal, previa la correspondiente deli-
beracién, expresardn su criterio respecto de la aproba-
cién o desaprobacidn del opositor mediante la puntua-
cion de cero a 20 puntos. Las papeletas con las
puntuaciones se insaculardn secretamente en una bolsa,
y, una vez extraidas, se hallard la media aritmética de
las puntuaciones que no sean ni la mayor ni la menor de
todas, media que se fijara como calificacion del oposi-
tor en el ejercicio de que se trate. Cada dia se publicard
en el tablén de anuncios del Congreso de los Diputados
o del Senado la relacién de opositores aprobados que
hayan actuado ese dia, con expresion de la puntuacién
obtenida. Para aprobar un ejercicio y poder realizar el
siguiente, serd preciso que el opositor obtenga 10 pun-
tos como minimo. Al concluir cada ejercicio se publi-
card en el tablon de anuncios del Congreso de los Dipu-
tados o del Senado y en las paginas web de cada
Céamara (www.congreso.es y www.senado.es) la convo-
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catoria del siguiente con la relacién de opositores apro-
bados que hayan de actuar en el mismo.

2. De lo dispuesto en el apartado anterior respecto
de la puntuacidn se exceptia el cuarto ejercicio, que se
valorard de cero a 10 puntos, considerdndose aprobado
el opositor que hubiera obtenido una nota minima de
cinco puntos.

3. Después del tltimo ejercicio, el Tribunal, a través
del Letrado Mayor de las Cortes Generales, elevard a los
Presidentes de las Camaras propuesta unipersonal para
cada una de las plazas que, en su caso, proponga cubrir,
acompaiiando el expediente de la oposicion con todos los
ejercicios y las actas de las sesiones del Tribunal.

Séptima.

Quienes deseen tomar parte en la oposicidén debe-
ran, dentro del plazo de veinte dias naturales contados
desde el dia siguiente al de la publicacién de esta con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», dirigir una
instancia, segin modelo oficial anejo a la presente con-
vocatoria, al Letrado Mayor de las Cortes Generales, a
la que se acompaiiard fotocopia del documento nacio-
nal de identidad, asi como del resguardo del impreso de
ingreso o de transferencia que se haya utilizado para
hacer efectivos los derechos de examen. En dicha soli-
citud se consignaran el nombre y dos apellidos, niimero
del Documento Nacional de Identidad, fecha de naci-
miento, domicilio a efectos de notificaciones, teléfono,
titulo que se posea, e idiomas de acuerdo con lo sefala-
do en la base cuarta, apartado 4.°, asi como el turno,
libre o restringido, por el que se opte. Asimismo se hara
declaracion expresa de asumir el compromiso de tomar
posesién dentro del plazo de un mes, a contar desde la
notificaciéon del nombramiento, y de reunir todos los
requisitos sefialados en la base segunda de la convoca-
toria. EI modelo oficial de solicitud podra descargarse
de las paginas web del Congreso de los Diputados o del
Senado. Igualmente podré recogerse gratuitamente en
cualquiera de las dos Cdmaras.

Dicha instancia podrd presentarse, alternativamente:

— En el Registro de la Direccion de Gobierno Inte-
rior de la Secretaria General del Congreso de los Dipu-
tados, en dias laborables, excepto sdbados, en horario
de diez a trece horas (c/ Floridablanca, s/n, planta 6.*
Edificio Ampliacion I, 28071 Madrid).

— En el Registro de la Direccion de Gobierno Inte-
rior de la Secretaria General del Senado, en dias labora-
bles, excepto sabados, en horario de diez a trece horas
(Plaza de la Marina Espafola, n.° 8, 2.* planta, 28071
Madrid).

— En las Oficinas de Correos, en la forma reglamenta-
riamente establecida (correo certificado, debiendo constar
la fecha de presentacion en la propia solicitud).

— Por cualesquiera otros medios previstos en el
articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de

Régimen Juridico de las Administraciones Puiblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Octava.

Los aspirantes que tengan reconocido legalmente un
grado de minusvalia igual o superior al 33% y deseen
participar en las pruebas selectivas por el cupo de reser-
va de discapacitados, deberdn hacerlo constar asi en la
solicitud.

Con independencia de que opten o no al citado cupo
de reserva los aspirantes que como consecuencia de su
discapacidad presenten especiales dificultades para la
realizacién de las pruebas selectivas podran solicitar las
adaptaciones de tiempo y/o medios oportunos. Los
interesados deberdn reflejar la peticion correspondiente
en la solicitud de participacién en la convocatoria. Con
el fin de que el Tribunal pueda resolver con objetividad
la solicitud planteada, el interesado deberd aportar,
junto con la solicitud, dictamen técnico facultativo emi-
tido por el 6rgano técnico de valoracién que dictamind
el grado de minusvalia. A tal efecto, el Tribunal podra
requerir informe y, en su caso, colaboracién de los
organos técnicos correspondientes.

Novena.

Los candidatos abonaran la cantidad de 15 euros en
concepto de derechos de examen, cuyo importe se harda
efectivo mediante su ingreso en la cuenta ndmero 0182
2370 40 0201513574, denominada «Cortes Generales,
oposicion al Cuerpo de Asesores Facultativos, especia-
lidad de Ingenieria», de la Oficina n.° 2370 del BBVA,
(calle Alcala n.° 16, 28014 Madrid), directamente en
cualquiera de sus sucursales o mediante transferencia.
En el resguardo de imposicién o transferencia, cuya
fotocopia se ha de unir a la instancia, deberan figurar
necesariamente el nimero y denominacion de la cuenta
mencionada, asi como el nombre, apellidos y nimero
de documento nacional de identidad del aspirante.

Estardn exentas del pago de los derechos de examen
las personas con discapacidad de grado igual o superior
al 33 por ciento, y las personas desempleadas que figu-
ren en el Instituto Nacional de Empleo como deman-
dantes de empleo con una antigiiedad minima de dos
afios, referida a la fecha de publicacion de esta convo-
catoria en el Boletin Oficial del Estado, debiendo
acompaiar a la solicitud certificados acreditativos de
dichas circunstancias.

Décima.

1. Una vez terminado el plazo de presentacion de
instancias y a la vista de las presentadas, el Tribunal,
mediante resolucién, hard publica en el «Boletin Ofi-
cial del Estado», la relacién provisional de candidatos
excluidos en la oposicién, con expresion de los motivos
de exclusion en cada caso. En el BOLETIN OFICIAL DE
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LAS CORTES GENERALES asi como en los tablones de
anuncios del Congreso de los Diputados y del Senado,
y en la pdgina web de cada Cdmara; se hard publica
dicha Resolucién con la relacién provisional de exclui-
dos y, ademads, la lista provisional de admitidos. En el
plazo de quince dias naturales, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de dicha resolucién en el
«Boletin Oficial del Estado», podran presentarse recla-
maciones a la citada relacién o subsanarse los defectos
en que los aspirantes hubieren incurrido y que hayan
motivado, en su caso, la exclusion.

2. Transcurrido dicho plazo, el Tribunal hara
publica en el Boletin Oficial del Estado la resolucién
por la que se aprueba la relacidn definitiva de admiti-
dos, relacion que, junto con dicha resolucién se publi-
card en el BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERA-
LES y en los tablones de anuncios del Congreso de los
Diputados y del Senado, asi como en la pagina web de
cada Cémara.

Undécima.

1. Los ejercicios no comenzaran antes del mes de
octubre de 2007. La fecha y hora que se sefiale para
la celebracion del primer ejercicio se hard ptblica en el
«Boletin Oficial del Estado» y en los tablones de anun-
cios del Congreso de los Diputados y del Senado, asi
como en la pagina web de cada Cdmara, con quince
dias de antelacion, como minimo.

2. El orden de actuacién de los opositores vendra
determinado por el resultado del sorteo publico realiza-
do por la Administracién parlamentaria para todos los
procesos selectivos que se convoquen durante el
afo 2007 en el 4mbito de las Cortes Generales.

Duodécima.

Los opositores propuestos por el Tribunal califica-
dor para ocupar plaza deberdn presentar en la Direccién
de Gobierno Interior de la Secretaria General del Con-
greso de los Diputados, dentro del plazo de treinta dias,
contados a partir de la propuesta de nombramiento, la
documentacién acreditativa de los requisitos exigidos
en la convocatoria, junto con los documentos siguien-
tes:

a) Documento nacional de identidad original, asi
como una fotocopia del mismo, para su compulsa.

b) Titulo original, o su testimonio, de Ingeniero
Industrial o equivalente, asi como una fotocopia del
mismo, para su compulsa.

¢) Los aspirantes que hubieran optado por el cupo
de reserva de discapacitados deberdn presentar certifi-
cacion de los 6rganos competentes del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comu-
nidad Auténoma correspondiente, que acredite su con-
dicién legal de discapacitados con grado igual o supe-
rior al 33% y su capacidad funcional para desempefiar

las tareas propias del Cuerpo de Asesores Facultativos,
especialidad de Ingenieria, si no lo hubieren aportado
anteriormente.

Decimotercera.

La presente convocatoria podra ser recurrida ante
las Mesas del Congreso de los Diputados y del Senado
en reunion conjunta, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 75 del Estatuto del Personal de las Cortes
Generales, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente al de la publicacién de la misma en el
«Boletin Oficial del Estado». Asimismo, las resolucio-
nes del Tribunal y los actos de tramite del mismo que
determinen la imposibilidad de continuar el proceso
selectivo o que produzcan indefensiéon podran ser
impugnados ante las Mesas del Congreso de los Dipu-
tados y del Senado, reunidas en sesién conjunta, en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de
su publicacion. La resolucion adoptada por éstas pon-
dré fin a la via administrativa.

Palacio del Congreso de los Diputados, 18 de junio
de 2007.—P. D. El Letrado Mayor de las Cortes Gene-
rales, Manuel Alba Navarro.

PROGRAMA COMUN
ANEXO 1
Materias juridicas

Tema 1. La Constitucién espaiiola de 1978: Proce-
so de elaboracién. Estructura. Caracteristicas generales
de la Constitucion. La reforma de la Constitucion.

Tema 2. Los principios inspiradores de la Consti-
tucién. La soberania nacional. La divisién de poderes.
La representacién politica. Los partidos politicos. Las
instituciones de gobierno directo.

Tema 3. El Estado en la Constitucién. El Estado
social y democratico de Derecho. Estado pluralista.

Tema 4. La forma de Estado en la Constitucidn.
Nacidn, nacionalidades y regiones. El Estado autond-
mico.

Tema 5. La forma de gobierno en la Constitucién
espafiola. La monarquia parlamentaria.

Tema 6. La Corona en la Constitucién espaiiola.
Funciones del Rey. La sancién de las Leyes.

Tema 7. EI Gobierno: composicién y funciones.
El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Relaciones
del Gobierno con las Cortes Generales.

Tema 8. Las Cortes Generales. El Congreso de los
Diputados. El Senado. Relaciones entre las dos Cama-
ras. Las Diputaciones Permanentes. Los Reglamentos
del Congreso y del Senado.

Tema 9. Los sistemas electorales. El sistema elec-
toral para las elecciones al Congreso de los Diputados y
al Senado.
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Tema 10. EI Estatuto de los parlamentarios. Invio-
labilidad e inmunidad parlamentarias. Los Grupos Par-
lamentarios: su régimen juridico en nuestro sistema
parlamentario.

Tema 11. Los 6rganos de gobierno de la Cdmara:
La Presidencia, la Mesa y la Junta de Portavoces. Los
organos funcionales de la Camara: El Pleno y las
Comisiones. Subcomisiones y Ponencias.

Tema 12. El procedimiento legislativo. La iniciati-
va legislativa: significacién y tipos de iniciativa. El
procedimiento legislativo ordinario. Proyectos y propo-
siciones de ley.

Tema 13. Los Presupuestos Generales del Estado:
concepto, estructura y efectos. El procedimiento de
aprobacion parlamentaria. El control de la ejecucion de
los Presupuestos.

Tema 14. Procedimientos legislativos especiales.
Por razén de la materia: de reforma constitucional, tra-
tados y convenios internacionales, leyes orgdnicas,
aprobacién y reforma de los Estatutos de Autonomia de
las Comunidades Auténomas. Por razén del procedi-
miento: urgencia, delegacion legislativa, lectura tnica.

Tema 15. Los procedimientos parlamentarios de
control del Ejecutivo: cuestion de confianza y mocién
de censura. La investidura. Interpelaciones y mociones.
Preguntas: sus clases. Proposiciones no de ley.

Tema 16. La informacién en las Cdmaras. Las
informaciones del Gobierno: solicitudes de informe,
sesiones informativas y comparecencias. Tramitacion y
debate de las comunicaciones, programas e informes
del Gobierno y de otros 6rganos estatales. Las Comi-
siones de encuesta e investigacién. La comparecencia
ante ellas. Los instrumentos de apoyo e informacion de
las Cortes Generales.

Tema 17. La autonomia administrativa del Con-
greso de los Diputados y del Senado: consagracién
constitucional y desarrollo normativo. La estructura
administrativa de las Cadmaras. La Secretaria General
del Congreso de los Diputados y del Senado. El Letra-
do Mayor de las Cortes Generales. El Secretario Gene-
ral del Congreso y el Letrado Mayor del Senado. Orga-
nizacién de las Secretarias Generales.

Tema 18. EI Estatuto del personal de las Cortes
Generales. Los funcionarios de las Cortes Generales.
Ingreso y cese. Situaciones. Derechos y deberes e
incompatibilidades de los funcionarios de las Cortes
Generales. Régimen disciplinario. Otro personal al ser-
vicio de las Cortes Generales.

Tema 19. EIl Poder Judicial. Principios constitu-
cionales. El Consejo General del Poder Judicial. El
Ministerio Fiscal. El Jurado.

Tema 20. El Tribunal Constitucional. Naturaleza y
composicion. El control de constitucionalidad. Los
conflictos constitucionales. Los distintos tipos de
recursos.

Tema 21. El Defensor del Pueblo. Designacion y
competencias. Tramitacién parlamentaria de sus infor-

mes. Los Comisionados Parlamentarios de las Comuni-
dades Auténomas.

Tema 22. El Tribunal de Cuentas. Composicién y
funciones. La tramitacién parlamentaria de sus infor-
mes.

Tema 23. La Administracién del Estado. La
estructura departamental y sus diferentes 6rganos supe-
riores. La Administracion periférica del Estado. El
Consejo de Estado.

Tema 24. Las Comunidades Auténomas: Los pro-
cedimientos de constitucion. La distribucion de compe-
tencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas.
La organizacién politica y administrativa de las Comu-
nidades Auténomas.

Tema 25. La Administracién local. Principios
constitucionales. El municipio: elementos, organiza-
cion y competencias. La provincia: elementos, organi-
zacién y competencias.

Tema 26. La Administracion institucional. Los
organismos auténomos. Las entidades publicas en régi-
men de Derecho privado. La llamada Administracion
corporativa.

Tema 27. Las fuentes del Derecho en el ordena-
miento espafiol. La Constituciéon como fuente del Dere-
cho. Los tratados internacionales.

Tema 28. La ley y sus diferentes tipos. Leyes
orgénicas y ordinarias. Decretos-leyes. La delegacion
legislativa.

Tema 29. Los Estatutos de Autonomfia. Las leyes
autonémicas. Leyes marco, de transferencia o delega-
cién y de armonizacion.

Tema 30. EIl Reglamento. Concepto y clases. La
potestad reglamentaria. El principio de reserva de ley.
El control de la legalidad de los reglamentos.

Tema 31. El ordenamiento comunitario. Fuentes.
Derecho comunitario y Derecho de los Estados miembros.
La aplicacion del Derecho comunitario en Espafia.

Tema 32. La Administracion publica. Principios
constitucionales de actuacién. Las formas de actuacion:
actividad de policia, de fomento y de servicio publico; la
actividad econémica de las Administraciones publicas.

Tema 33. El acto administrativo: concepto, clases
y eficacia. Invalidez y revocacion de los actos adminis-
trativos. La ejecucion de los actos administrativos.

Tema 34. El procedimiento administrativo: con-
cepto y regulacion en Espafa. Las diferentes fases. El
silencio administrativo. Los recursos administrativos.

Tema 35. El contrato: concepto, clases y requisi-
tos. Los contratos administrativos: principios generales,
prerrogativas de la Administracién y procedimiento de
contratacion.

Tema 36. Los bienes publicos. El dominio ptbli-
co: concepto y régimen juridico. Los bienes patrimo-
niales de las entidades publicas.

Tema 37. Los 6rganos administrativos. La compe-
tencia: concepto y régimen juridico. Transferencia, dele-
gacidn, sustitucidn y avocacién de competencias. Los
conflictos de competencias entre 6rganos administrati-
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vos. La jerarquia: concepto y régimen juridico. Coordi-
nacién de 6rganos administrativos.

Tema 38. Los funcionarios publicos. Concepto y
clases. La naturaleza juridica de la relacion funciona-
rial. El ingreso en la funcién ptblica. Contenido de la
relacion funcionarial: derechos, deberes, situaciones e
incompatibilidades. El régimen disciplinario.

Tema 39. Las organizaciones internacionales. La
Organizacion de las Naciones Unidas. El Consejo de
Europa. La Organizacion para la Seguridad y Coopera-
cion Europea. La Organizacién del Tratado del Atlanti-
co Norte y la Unidon Europea Occidental.

Tema 40. La Unidén Europea y sus Comunidades.
Origen, evolucién y perspectiva de futuro. Las politicas
comunitarias.

Tema 41. El sistema institucional de la Unidn
Europea.
PROGRAMA COMUN
ANEXO II

Historia juridico-politica contemporanea

Tema 42. La Ilustracién. Voltaire y la Enciclope-
dia. Aufkldrung. La Ilustracion en Espaiia.

Tema 43. La Revoluciéon Francesa. Sus origenes,
desarrollo y desenlace. Sus repercusiones ideoldgicas,
politicas y juridicas.

Tema 44. La Revolucién americana: origenes,
desarrollo y repercusiones. La independencia de los
pueblos hispanoamericanos.

Tema 45. El Estatuto de Bayona. Las Cortes de
Cédiz. La Constitucion de 1812.  La crisis del absolu-
tismo. El sistema politico del Estatuto Real. La Consti-
tucién de 1837.

Tema 46. EI sistema constitucional moderado: la
Constitucion de 1845. La revolucién de 1868 y la
Primera Republica. Textos constitucionales.

Tema 47. La Restauracién. La Constitucién
de 1876. El sistema de partidos. La crisis de la Res-
tauracion. La Dictadura de Primo de Rivera y sus pro-
yectos constitucionales.

Tema 48. Los movimientos obreros. Las Interna-
cionales. Anarquismo y sindicalismo revolucionario. El
reformismo britanico.

Tema 49. La Primera Guerra Europea. Los Trata-
dos de paz y la Sociedad de Naciones.

Tema 50. La Revolucién soviética. El mundo
entre guerras. La crisis de las democracias. Los fascis-
mos. Los Frentes Populares.

Tema 51. La Segunda Republica. Andlisis juridi-
co-politico de la Constitucién de 1931. Los Estatutos
regionales. El Tribunal de Garantias Constitucionales.

Tema 52. La Guerra de Espaiia: caracteres, etapas
y circunstancias internacionales.

Tema 53. La II Guerra Mundial. Intereses nacio-
nales y alineamientos ideoldgicos. El fin de la guerra y
la creacion de bloques. La descolonizacién.

Tema 54. La evolucidn politica espafiola desde
1939 hasta 1975. Las Leyes Fundamentales. La tran-
sicién a la democracia.

Tema 55. Laevolucién politica mundial a partir de
los afios setenta.

ANEXO III
Especialidad de ingenieros

Tema 1. La industria espafiola. Evolucién y anali-
sis de las principales variables industriales: valor afiadi-
do, empleo, comercio exterior, inversion, etc. Evolu-
cion reciente de la estructura sectorial de la industria.
Factores de localizacién industrial y fuerzas conducto-
ras del ajuste estructural.

Tema 2. La investigacion en Espafia: concepto,
evolucion, situacién actual y problemdtica. Principales
indicadores. Comparacion internacional. La I+D en los
sectores publico y privado. Investigacion bésica y apli-
cada. El sistema nacional de ciencia-tecnologia
empresa. Principales agentes del sistema. La innova-
cién en Espaiia: evolucidn, situacion y problemaética.

Tema 3. El sector eléctrico: generacion, transpor-
te, distribucion y comercializacion.

Tema 4. Las energias renovables: edlica, solar,
biomasa, minihidraulica, etc. Cogeneracion eléctrica.

Tema 5. EI sector de hidrocarburos liquidos:
exploracién, produccion, refino y distribucion.

Tema 6. El sector del gas: estructura de oferta y
demanda. Actividades de produccién, transporte y dis-
tribucion.

Tema 7. El sector nuclear. Organizacién adminis-
trativa. Centrales nucleares. Primera y segunda parte
del ciclo del combustible nuclear. Salvaguardias y pro-
teccion fisica. Instalaciones radioactivas.

Tema 8. La mineria energética y no energética.

Tema9. El sector de construccion y su industria auxi-
liar. Construccion civil e industrial. Materiales de construc-
cion. Industrias de cemento, vidrio y cerdmica.

Tema 10. Las industrias siderirgica y metalirgica.

Tema 11. La industria de transformados metali-
cos. El sector de electrodomésticos.

Tema 12. El sector de bienes de equipo mecanicos
y eléctricos. La industria de médquina herramienta.

Tema 13. EI sector de construccién naval. La
industria aerondutica y aeroespacial. La industria de
material de defensa.

Tema 14. La industria de automocion: vehiculos,
componentes y auxiliar.

Tema 15. La industria quimica bdsica: inorgédnica
y orgénica. Petroquimica. Industria de papel. Agroqui-
mica. La industria quimica transformadora: industrias
del plastico y del caucho, los materiales compuestos y
otros subsectores.
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Tema 16. El sector de la biotecnologia: evolucién
y expectativas. Industrias biotecnoldgicas. Situacién en
Espafa y comparacién con Europa, EE.UU. y Japén.
Influencia en otros sectores industriales: nuclear, far-
macéutico, alimentario, medioambiental, etc. Inven-
ciones biotecnoldgicas. La quimica fina: la industria
farmacéutica.

Tema 17. Industria agroalimentaria: alimentacién
y bebidas. Procesos fundamentales de produccién y
conservacion.

Tema 18. Las industrias de bienes de consumo:
textil y confeccion; juguetes; mueble, madera y corcho;
piel y calzado; edicidn y artes graficas, joyeria y bisute-
ria. La artesania.

Tema 19. Los servicios a empresas. Las empresas
de ingenieria, consultoria y asistencia técnica. Mante-
nimiento y manutencion. Los servicios tecnolégicos:
centros tecnoldgicos, laboratorios de certificacion, etc.
Externalizacion de otras actividades: asesoria fiscal,
juridica y contable, formacién, seleccién de personal,
etc. Subcontratacién en la industria manufacturera.
Empresas virtuales.

Tema 20. Las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones. Evolucidén tecnoldgica e industrial.
Importancia en el crecimiento econémico y como fac-
tor clave de competitividad en la empresa. Indicadores.
Comparacidn internacional. Incidencia en los servicios
publicos y para el ciudadano.

Tema 21. La industria electrénica. Electrénica de
consumo. Electrénica profesional. Componentes Elec-
tronicos.

Tema 22. La industria informatica. Equipos infor-
maéticos (hardware). Equipos ofiméticos. Programas
informaticos (software). Servicios informaticos. Servi-
cios Telematicos. Consumibles.

Tema 23. Laindustria de telecomunicaciones. Sis-
temas y equipos para redes fijas: fibra 6ptica, telefonia,
coaxial e inaldmbrica. Sistemas y equipos para redes
moéviles: GSM, GPRS, UMTS, redes locales inalambri-
cas. Sistemas de localizacion por satélite. TV digital y
radio digital.

Tema 24. Operadores y proveedores de servicios
de telecomunicaciones. Servicios portadores y telefo-
nia fija. Servicios méviles. Transmisién y conmutacion
de datos. Servicios por cable. Servicios de acceso a
Internet.

Tema 25. Sociedad de la informacién. Concepto y
ambito. Economia basada en el conocimiento.
Comercio/negocio electrénico. Teletrabajo. Teleforma-
cién. Evolucién y perspectivas. La firma electrénica.
Aplicaciones para el ciudadano: administracién electrd-
nica, ensefanza, telemedicina y servicios publicos en
general. Aplicaciones para colectivos con requerimien-
tos especiales. Sector audiovisual. Aplicaciones a cul-
tura, turismo, ocio y entorno doméstico.

Tema 26. Internet. Concepto, evolucién y proble-
matica (seguridad, privacidad, etc). Portales y paginas
web. Navegadores, busca-dores y herramientas para la

gestion de la informacién. Plataformas y comunidades
virtuales. Contenidos digitales y herramientas. Lengua
e ingenieria lingiifstica. Medios de comunicacion.

Tema 27. Andalucia, Extremadura, Murcia, Cana-
rias, Ceuta y Melilla. Territorio y comarcas naturales.
Poblacién. Recursos naturales. Infraestructuras de
transporte, energia, telecomunicaciones y tecnoldgica.
Estructura econémica y grado de industrializacion.
Principales actuaciones regionales en materia de politi-
ca industrial.

Tema 28. Aragén, Castilla y Leén, Castilla-La
Mancha y Madrid. Territorio y comarcas naturales.
Poblacion. Recursos naturales. Infraestructuras de
transporte, energia, telecomunicaciones y tecnoldgica.
Estructura econémica y grado de industrializacion.
Principales actuaciones regionales en materia de politi-
ca industrial.

Tema 29. Galicia, Principado de Asturias, Can-
tabria, Pafs Vasco, La Rioja y Navarra. Territorio y
comarcas naturales. Poblacion. Recursos naturales.
Infraestructuras de transporte, energia, telecomunica-
ciones y tecnoldgica. Estructura econdmica y grado de
industrializacion. Principales actuaciones regionales en
materia de politica industrial.

Tema 30. Catalufia, Comunidad Valenciana y
Baleares. Territorio y comarcas naturales. Poblacion.
Recursos naturales. Infraestructuras de transporte,
energia, telecomunicaciones y tecnoldgica. Principales
actuaciones regionales en materia de politica indus-
trial.

Tema 31. Principales aspectos normativos de las
politicas comunitarias en materias de ciencia y tecnolo-
gia, industria y competitividad, energia, telecomunica-
ciones y medio ambiente. Principios y objetivos.

Tema 32. Principales disposiciones sobre ayudas
de Estado: concepto de ayuda; supuestos de compatibi-
lidad, con especial referencia a las ayudas de [+D y de
finalidad regional; el requisito de la notificacién a la
Comisidn; ayudas exentas de notificacién y «de mini-
mis». Principales aspectos normativos de las politicas
comunitarias: economica; comercial comun, social de
empleo; y de proteccion de los consumidores. Aspectos
normativos de los Fondos Estructurales y del Fondo de
Cohesion.

Tema 33. Unién Europea 1. La libre circulacién de
mercancias, personas, servicios y capitales. Evolucion
desde el Mercado Unico Europeo al Mercado Interior.
Perfeccionamiento del mercado interior: directrices de
nuevo enfoque, evaluacion de conformidad y acuerdos
de reconocimiento mutuo. Estrategia comunitaria para
el mercado interior de servicios.

Tema 34. Unién Europea II. La politica comercial
exterior. El Espacio Econémico Europeo. Ampliacion
de la Unién Europea: repercusiones sobre Espaiia.
Relaciones exteriores con terceros paises: acuerdos
preferenciales, convenio de Lomé (paises ACP). La
Agenda Transatlantica, relaciones con América Latina,
Asia, etc.
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Tema 35. Unién Europea III. Los efectos econd-
micos de la adhesiéon de Espafia a la CEE. Especial
referencia a los sectores industrial y energético. Las
politicas comunitarias que inciden en la industria. La
politica de competitividad. Programa Marco de Investi-
gacion y Desarrollo Tecnolégico, politica de empresa
(PYME), andlisis comparativo y difusién de mejores
practicas, mercado interior, medio ambiente. Tratado
Euratom.

Tema 36. Unién Europea I'V. La Unién Econémi-
ca y Monetaria (UEM). Fases de la UEM. Impacto del
euro: ventajas e inconvenientes. Banco Central Euro-
peo. Armonizacién de politicas econdémicas en la
Unioén: evolucién y tendencias. Significado y perspecti-
vas para la industria espafiola.

Tema 37. El mercado de trabajo en Espafia: evolu-
cién reciente y situacién actual. Poblacién activa y
ocupada. Tipos de desempleo. Referencia al empleo
industrial. Capital humano: factor de crecimiento y
desarrollo endégeno. Las reformas del mercado de tra-
bajo. Salarios e inflacion. Politica de rentas y progresi-
vidad de impuestos (IRPF).

Tema 38. El sector del transporte en Espaia:
terrestre, maritimo, aéreo y por tuberia. Dotacién de
infraestructuras de transporte. Interrelaciéon con la
industria y efectos sobre la competitividad industrial.
Sistemas inteligentes para infraestructuras y servicios
publicos.

Tema 39. El sector de la distribucién comercial en
Espaiia: evolucidn reciente y situacién actual. Integra-
cién con la industria y efectos sobre la competitividad
industrial. El sector del turismo en Espaiia.

Tema 40. EIl sistema logistico de la empresa: la
direccion de operaciones. Integracion de la gestion de
produccioén, inventarios, compras y distribucién fisica:
conceptos y técnicas cuantitativas utilizadas. Técnicas
justo a tiempo. Localizacién de plantas industriales.
Factores técnicos, ambientales, econémicos y sociales,
etc., segun el tipo de empresas industriales.

Tema 41. La calidad en la empresa. Gestion de
calidad. Calidad total y sistemas de aseguramiento de
calidad. Cero defectos. Certificacién y calidad concer-
tada: relaciones de la empresa con los clientes.

Tema 42. La oficina técnica y la funcién de pro-
duccién en la empresa industrial. El mantenimiento en
la empresa. Tipos de mantenimiento: correctivo, pre-
ventivo y predictivo. Cero averfas. Prevencion de ries-
gos laborales y salud laboral. Ergonomia y disefio de
procesos y productos.

Tema43. Lainvestigacion y el desarrollo tecnol6-
gico en la empresa. La innovacién. Factores clave de
competitividad. Planificacién y gestién en la empresa.
Informacién tecnoldgica. Acceso a bases de datos y
redes. Financiacion del desarrollo tecnolégico. Con-
tratacion con Universidades y Centros de 1+D.

Tema 44. Organizacién empresarial y recursos
humanos. Principios bdsicos de organizacién y mode-
los organizativos. Politica de recursos humanos. Estilos

de direccién. Gestidn de recursos humanos: seleccion,
sistemas de retribucién, motivacion, formacién y desa-
rrollo de carreras y evaluacion del desempefio. Gestion
del conocimiento. El flujo de informacién en la empre-
sa. Relaciones laborales: sindicatos y negociacién
colectiva.

Tema 45. Las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones (TIC) aplicadas a la empresa. La ges-
tién integral de la empresa. La gestién del conocimien-
to. Convergencia tecnoldgica de las TIC en la empresa
como organizacién: redes de comunicaciones, LAN,
WAN. Mantenimiento y servicios informaticos («out-
sourcing»). Las TIC como factor clave de competitivi-
dad y de crecimiento de la empresa. Auto-matizacion,
robotizacién y uso de las TIC en produccion.

Tema 46. Internet: evolucién e incidencia en la
empresa. Comercio/negocio electrénico: creacion de
mercados virtuales. Aspectos industriales: ventajas e
inconvenientes, repercusiones en la fabricacién y
comercializacién, impacto sobre la cadena de valor y
sobre el empleo. El teletrabajo. Otras formas de tercia-
rizacion de la industria y de industrializacién de servi-
cios.

Tema 47. El plan de inversiones. La definicién del
proyecto de inversion. Inversion inicial, costes relevan-
tes, flujos de caja anuales. Criterios econémicos de
decision para la aceptacion de proyectos de inversion y
su priorizacién. El problema de la determinacién del
coste del dinero y su aplicaciéon como tasa de actualiza-
cion. Politica de inversiones en la empresa. Métodos de
valoracién de proyectos. Concepto de riesgo.

Tema 48. Planificacién estratégica y operativa.
Programacién y presupuestos. Modelos e instrumentos
de planificacién, programacién y presupuestacion.
Funciones directivas: Planeacién, organizacion, direc-
cién, motivacién y control.

Tema 49. Evolucién de la politica industrial en
Espaiia hasta la crisis energética de los afios setenta. La
politica industrial espafiola desde la crisis energética.
Principales problemas econdmicos y medidas adoptadas.
Reconversion y reindustrializacién: antecedentes de
otros paises y en Espafia, legislacion general y principa-
les instrumentos. Situacién y estado de la industria antes
del ingreso en la Comunidad Econémica Europea.

Tema 50. La evolucién del sector industrial en
Espafa. Efectos de la entrada de Espaifia en la Unién
Europea sobre la industria. Perspectivas de convergen-
ciareal en el contexto de la Unién Econémica y Mone-
taria. Efectos de la ampliacién de la UE.

Tema 51. El sector publico empresarial. Del Insti-
tuto Nacional de Industria (INI) a la Sociedad Estatal
de Participaciones Industriales (SEPI): evolucién hist6-
rica. Papel del sector publico en la economia. Privatiza-
ciones en Espafia: panordmica, anélisis, relacién con la
liberalizacién de la economia, etc.

Tema 52. El andlisis de la coyuntura industrial:
técnicas utilizadas para su estudio. Indicadores de la
coyuntura. Las encuestas cualitativas sobre las opinio-
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nes empresariales. Variables retrospectivas y proyecti-
vas. El andlisis de las causas de la situacion
coyuntural.Encuesta de coyuntura industrial. Indice de
clima industrial: cartera de pedidos, nivel de inventa-
rios, utilizacién de capacidad productiva. Otras fuentes
estadisticas industriales: encuesta industrial, encuesta
sobre estrategias empresariales, etc.

Tema 53. Legislacién bdsica sobre la industria. La
Ley de Industria: ordenacién del sector industrial y coor-
dinaci6n entre las Administraciones Publicas. Papel de la
Administracion General del Estado en las relaciones
industriales y en la regulacion de las actividades indus-
triales. Sectores afectados por la Ley 21/92. El Registro
de Establecimientos Industriales. Coordinacién con
CC.AA. Conferencia sectorial de Industria.

Tema 54. Legislacion basica sobre mineria. Ley
22/1973, de Minas. Reglamento General para el
Régimen de la Mineria. La Ley 54/1980, de modifi-
cacion de la Ley de Minas. Reglamento General de
Normas Bésicas de Seguridad Minera. Situacién
actual competencial tras el proceso de transferencias
a las CC.AA. Papel de la Administracion General del
Estado en la regulacion de la actividad minera.

Tema 55. La politica de ayudas a la mineria. La
Ley de Fomento de la Mineria y su desarrollo normati-
vo. Régimen fiscal de la mineria: Real Decreto Legisla-
tivo 4/2004. EIl factor de agotamiento. Impuestos
mineros. Investigacion y exploracién minera.

Tema 56. La mineria del carbén: descripcion y
problematica del sector. La reestructuracion y reorde-
nacién de la minerfa del carbén. Plan de moderniza-
cidn, racionalizacién y reestructuracién de la mineria
del carbén 1998-2002. El Instituto para la Reestruc-
turacion de la Mineria del Carbén y Desarrollo Alterna-
tivo de las Comarcas Mineras. Plan 1998-2005: objeti-
vos, y d&mbitos de aplicacion de las ayudas. Perspectivas
tras la extincion del Tratado CECA.

Tema 57. Explosivos, cartucheria y artificios piro-
técnicos. El Reglamento de Explosivos y sus Instruc-
ciones Técnicas Complementarias (I.T.C.) de desarro-
llo. Ordenacién juridica de la fabricacion, circulacion,
utilizacién, almacenamiento, comercio y tenencia. Las
voladuras especiales.

Tema 58. La politica energética en Espafia y en la
Unién Europea: principios generales, objetivos, indica-
dores e interrelacion. Mercado interior de la energia y
normativa comunitaria de gas natural y electricidad.
Desarrollo de los principios de la politica energética
comunitaria: seguridad de abastecimiento, proteccion
medioambiental, redes transeuropeas de energia, etc.
La Agencia Internacional de la Energia.

Tema 59. Legislacion bdsica del sector eléctrico 1.
Antecedentes de la liberalizacion del sector eléctrico:
Ley 54/1997 del Sector eléctrico: principios generales,
competencias administrativas Comision Nacional de
Energia. Ley y principales desarrollos normativos: acti-
vidad de generacidn (régimen ordinario y régimen
especial), actividad de comercializacién, el mercado de
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produccién de energia eléctrica (organizacién del mer-
cado, agentes del mercado, mecanismos de contrata-
cién, formacion de precios), gestion técnica y econo-
mica. Directiva 2003/54/CE. Evolucién reciente y
perspectivas.

Tema 60. Legislacion basica del sector eléctri-
co II. Ley 54/1997, del Sector Eléctrico y principales
desarrollos normativos: actividad de transporte, activi-
dad de distribucion, calidad del servicio, ordenacion
del suministro, régimen tarifario, régimen sancionador.

Tema 61. Legislacion basica del sector nuclear.
Relacion con el Tratado Euratom. Plan General de
Residuos Radiactivos. La Empresa Nacional de Resi-
duos Radiactivos (ENRESA). El Consejo de Seguridad
Nuclear. Fases del ciclo de combustible. Evolucion
reciente de la legislacion.

Tema 62. La politica de hidrocarburos liquidos en
Espafia. Actuaciones de privatizacién en el Sector
Publico. La liberalizacién del mercado petrolero. Ley
34/1998 de Hidrocarburos. Mantenimiento de existen-
cias minimas de seguridad de productos petroliferos.
Precios maximos de GLP.

Tema 63. La politica de hidrocarburos gaseosos en
Espafia. Ley 34/1998 de Hidrocarburos. La liberalizacion
del mercado gasistico. Régimen econdmico del sistema
gasista. Tarifas y peajes. Desarrollo normativo de las activi-
dades de transporte, distribucién, comercializacion, sumi-
nistro y procedimientos de autorizacién de instalaciones de
gas natural. La politica energética comunitaria y el merca-
do interior de gas natural: la Directiva 2003/55/CE. Evolu-
cién reciente y perspectivas.

Tema 64. La politica de ahorro, eficiencia y con-
servacion de la energia. Fomento de las energias reno-
vables. Plan de Fomento de las Energias Renovables
(2000-2010); objetivos, medidas y lineas de actuacion.
Su financiacién. Fijacién de primas en el Régimen
Especial de generacion eléctrica. Planificacion energé-
tica. Planificacién indicativa/vinculante. Planificacion
de las redes de electricidad y gas (2002-2011): evolu-
cién y cobertura de la demanda, criterios de desarrollo
de las redes de transportes. Politica de ahorro y efi-
ciencia energética. Estrategia de Eficiencia Energética
en Espaiia (2004-2012): escenarios y objetivos de efi-
ciencia energética; medidas e instrumentos de ahorro y
eficiencia energética; efectos derivados del desarrollo
de la Estrategia.

Tema 65. La I+D energética: la evolucion de la
I+D energética en Espaia, Plan de Investigacion Ener-
gético. El Programa Nacional de Energia del Plan
Nacional de [+D+i (2004-2007). Apoyo a la I+D ener-
gética a través de los Programas Marco de la Union
Europea: El Programa Marco del tratado de Euratom.
La I+D energética en la Agencia Internacional de la
Energia. El Centro de Investigaciones Energéticas,
Medioambientales y Tecnoldgicas (CIEMAT): organiza-
cion y funciones.

Tema 66. La actividad econémica y el medio
ambiente: planteamiento general. Politica y marco juri-
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dico medioambiental comunitario: Cumbre de Parfs,
Acta Unica, Programas de Accién Comunitaria en
materia de Medio Ambiente (PACMAS). Protocolos de
Montreal y Kioto y otros compromisos internacionales.
Marco juridico en Espaiia: legislacién basica general.

Tema 67. La Administracion espafiola y la protec-
cion del medio ambiente: planteamiento general, deli-
mitacion de competencias entre las Administraciones
General del Estado, Autondmicas y Locales. La evalua-
cién del impacto ambiental: normativa reguladora,
actividades obligadas a su realizacion, tramitacion,
declaracién de impacto. Ley sobre el Régimen del
Suelo y Ordenacién Urbana. Reglamento de activida-
des molestas, insalubres, nocivas y peligrosas.

Tema 68. Impactos ambientales y medidas correc-
toras. Control y limitacién de las emisiones a la atmésfe-
ra. Efecto invernadero y cambio climatico. Calidad de
las aguas y regulacion de vertidos. Principios generales y
regulacién de gestion de residuos urbanos, téxicos y peli-
grosos (RTP). Conservacién de la naturaleza. Control de
ruidos. Impacto visual. Auditoria medioambiental y sis-
temas de gestion medio-ambiental. Etiquetado ecoldgi-
co. Programas publicos de apoyo a la conservacion del
medio ambiente y a la I+D medioambiental.

Tema 69. Legislacion bésica sobre aguas. Ley 46/
99 de modificacion de la ley 29/85 de Aguas. Dominio
publico del agua. Dominio privado. Aspectos industria-
les del Plan Hidrol6gico Nacional. Aguas subterrdneas.
Suministro de agua. Las aguas minerales termales y
envasadas: legislacion y regulacion.

Tema 70. Marco legal de la I+D en Espafa. Ley de
Fomento y Coordinacién General de la Investigacion
Cientifica y Técnica. Comisién Interministerial de Cien-
cia y Tecnologia (CICYT). Consejo Superior de Investi-
gaciones Cientificas (CSIC) y otros Organismos Publi-
cos de Investigacion (OPIS). Los centros tecnolégicos.
Cooperacién entre sector publico y privado. Politica
actual de promocién de la I+D en Espaia. El Plan Nacio-
nal de investigacidn cientifica, desarrollo e innovacién
tecnoldgica (2004-2007) objetivos, lineas de actuacion,
programas nacionales y acciones estratégicas.

Tema 71. Promocién de la 1+D en la Unién Euro-
pea. Programa Marco de Investigaciéon y Desarrollo
Tecnoldgico de la UE. Retornos espaifioles. Programas
internacionales de cooperacion tecnolégica: EUREKA,
IBEROEKA. Otros programas y actuaciones de
cooperacidn internacional. Las grandes instalaciones
cientificas y la megaciencia. Centro Comun de Investi-
gacion.

Tema 72. Politica actual de promocién de la I+D en
Espaia I. Programa de Fomento de la Investigacién Técni-
ca. Ambito: dreas teméticas horizontales. Acciones estraté-
gicas y transversales. Tipos de proyectos. Mecanismos de
financiacion. Actuaciones incentivables. Financiacion de
empresas de base tecnoldgica. El Centro para el Desarrollo
Tecnoldgico Industrial (CDTI): objetivos, funciones y pro-
gramas de apoyo a la [+D+.
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Tema 73. Politica actual de promocién de la I+D
en Espaia II. Las deducciones fiscales por actividades
de investigacion desarrollo e innovaciones (Real Decre-
to Legislativo 4/2004, Texto Refundido del Impuesto
de Sociedades). Las consultas vinculantes y los acuer-
dos previos de valoracién de proyectos en el &mbito de
la Administracién tributaria. La emisién por el Ministe-
rio de I6ndustria, Turismo y Comercio de informes
motivados de cardcter vinculante. Normalizacién y
certificacion de proyectos y sistemas de gestién. Enti-
dades de certificacion.

Tema 74. La proteccion de la propiedad industrial
como instrumento de fomento de la innovacién. Legis-
lacién en materia de proteccion industrial. La Oficina
Espafiola de Patentes y Marcas. La transferencia de
tecnologia: fomento de exportacidn de tecnologia, asis-
tencia técnica y regalias, balanza tecnoldgica, comercio
exterior de equipos con tecnologia incorporada, etc. La
prospectiva tecnoldgica; definicion e instrumentos.

Tema 75. Las inversiones extranjeras en Espafia.
Legislacion basica. Evolucidn y situacion actual. Tipos
de inversion: de cartera, directa e inmobiliaria. Los
efectos de la inversion extranjera sobre la industria
espafiola. Importancia del capital extranjero en la
industria espafiola. Las empresas transnacionales. Ana-
lisis sobre el capital y tecnologia. La cooperacién inter-
nacional en el sector industrial. La globalizacién y las
alianzas, fusiones y adquisiciones.

Tema 76. La inversion industrial espafiola en el
exterior. Legislacién bdsica. Evolucion y situacion
actual. La globalizacién de los mercados y la interna-
cionalizacién de la industria espafola. Promocién
industrial exterior. Asistencia técnica y exportacion de
tecnologia y de plantas industriales. Caracteristicas de
la internacionalizacion de la industria espafiola. Andli-
sis sectorial de exportaciones. Apoyos publicos a la
promocién del comercio exterior: ICEX, CESCE, ICO,
COFIDES, FAD y Expansién Exterior. Vinculos entre
empresas de ingenieria y consultoria y las exportacio-
nes de bienes de equipo: linea FEV.

Tema 77. La Seguridad industrial. Legislaciéon
sobre productos e instalaciones industriales. Fomento
de la calidad y seguridad industrial (referencia a la Ley
de Industria). Reglamentaciéon y homologacién de
vehiculos. Inspeccién técnica de vehiculos. AENOR.
ENAC vy las entidades de certificacién. Otras entidades
colaboradoras. Representacion de Espafia en institucio-
nes internacionales de normalizacién (CEN, CENE-
LEC, etc.). Proteccién al consumidor: papel del Institu-
to Nacional de Consumo. Instituto Nacional de Higiene
y Seguridad en el Trabajo.

Tema 78. La politica de normalizacién, homologa-
cién y certificacion de productos industriales. El enfoque
global: control de productos industriales. Infraestructura
de la calidad y seguridad industrial. Reglamentacion
basica sobre infraestructura para la calidad y la seguri-
dad industrial. La armonizacién de legislaciones, técni-
cas y eliminacién de obstaculos técnicos al comercio:
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sus perspectivas en la UE y la Organizacién Mundial de
Comercio (OMC). Acuerdos de reconocimiento mutuo:
evaluacién de conformidad, base del principio de libre
circulacién de mercancias en el mercado interior. Resolu-
cion de conflictos sobre barreras técnicas al comercio.
Instrumentos de apoyo: laboratorios, formacién y siste-
mas de gestion de calidad.

Tema 79. Dimension empresarial y competitivi-
dad industrial. Fusiones y concentraciones de empre-
sas. Alianzas estratégicas. Los vinculos entre grandes y
pequeifias y medianas empresas. El apoyo a las peque-
nas y medianas empresas. Relacion del tamafo con
principales magnitudes (facturacién, comercio exterior,
inversion, esfuerzo innovador), sectores, propiedad de
capital, tecnologia, etc. Definicion comunitaria de
PYME. Subcontratacion. Cooperacién interempresarial
y tejidos industriales.

Tema 80. La politica espafiola de defensa de la
competencia. Tamafio de la empresa espafiola. Anti-
guo IMPI y programa plurianual de apoyo a la
PYME. Iniciativa PYME de Desarrollo Empresarial.
Ley de Defensa de la competencia 52/99 (modifica a
16/89): competencias del servicio de defensa de la
competencia y del Tribunal de Defensa de la Compe-
tencia (TDC). Politica comunitaria de competencia:
fundamentos juridicos y dmbitos de aplicacién. Ayu-
das de Estado: directrices y encuadramientos hori-
zontales y sectoriales. Reglamento de concentracio-
nes. Articulacién de las politicas comunitaria y
nacional.

Tema 81. La politica de reconversién y reindus-
trializacién industrial. Antecedentes. La reconversion
de los sectores de electrodomésticos, fertilizantes, tex-
til, siderurgico, etc. Politicas de apoyo a la reindustria-
lizacion de determinadas zonas: financiacion, forma-
cidn, innovacion e inversion. Evolucion de la politica
industrial de cardcter sectorial y el ajuste estructural de
la industria espafiola. El fomento de los sectores de
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futuro: sociedad de la informacidn, aeronautico, biotec-
nologfa, etc.

Tema 82. EI Plan de Avanza: objetivos y lineas
maestras. El Plan de choque para el impulso de la
administracion electrénica; objetivos, lineas maestras.
Medidas de impulso al desarrollo de la sociedad de la
informacién: programa de formacién en telecomunica-
ciones (Forintel). Programa para la realizacién de pro-
yectos de servicios avanzados de telecomunicacion de
interés comun para las pequefias y medianas empresas
(ARTE-PYME II). Programa ciudades digitales. Pro-
grama para la promocién e identificacién de servicios
emergentes de telecomunicaciones avanzadas (PISTA).

Tema 83. Ley General de Telecomunicaciones:
explotacion de redes. Prestacion de servicios. Dominio
publico radioeléctrico. Ley de Servicios de la Sociedad
de la Informacién y del Comercio Electrénico: presta-
cidén de servicios de la sociedad de la informacién. Comu-
nicaciones comerciales y contratacién por via electréni-
ca. Ley de Firma Electrénica: certificados electrénicos y
prestacion de servicios de certificacion. Dispositivos de
firma electrénica. La administracién de las telecomuni-
caciones y de la sociedad de la informacién.

Tema 84. La politica de desarrollo regional en
Espafia. Evolucion antes y después de la integracion en
la CEE. Los incentivos de localizacién industrial. Las
sociedades de desarrollo regional (SODIS). La Ley 50/
1985 de incentivos regionales. La participacién de la UE
en la definicién y ejecucion de la politica de desarrollo
regional. Coordinacion entre instrumentos apoyo nacio-
nal y fondos estructurales (especialmente, Feder y Fse).
Los Marcos de Apoyo Comunitario, Planes de Desarro-
llo Regional (PDR) y Programas Operativos. La partici-
pacién de las CC.AA. en la politica de desarrollo regio-
nal. Captacion de inversiones. Papel de las agencias
regionales de desarrollo: coordinacién y acuerdos de
colaboracién con la Administracién General del Estado.
Convergencia real y Fondo de Cohesion.
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SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS
SELECTIVAS PARA EL INGRESO COMO
FUNCIONARIO DE LAS CORTES GENERALES

Oposicién al Cuerpo de Asesores Facultativos de
las Cortes Generales, Especialidad de Ingenieria

CORTES GENERALES Convocatoriade fecha: __ _ [/ _ __{__

- Unir fotocopia del resguardo de abono de los derechos de examen

Unir fotocopia del D.N.I. (anverso y reverso)

Sexo: Hombre D Mujer D Fecha de nacimiento: ol _]19

Nacionalidad: Documento Nacional de Identidad:
Domicilio:

Poblacion:

Formacion:

Titulos Académicos Centro que los expidio

Idiomas:
- Sefiale los dos idiomas que elige —entre el inglés, francés o aleman- indicando el orden de preferencia para la realizacion del cuarto ejercicio:
Primer idioma elegido: .......cocoveiinnniinens
Segundo idioma elegido: ..o

Turno por el que se opta: Libre D Restringido D

Forma de abono de los derechos de examen: Ingreso en cuenta bancaria D Transferencia D

13\ 3t:t:;nsignar, si asi lo desean, solamente por los aspirantes que tengan reconocido legalmente un grado de minusvalia igual o superior al
(H

Deseo participar por el cupo de reserva de discapacitados: Si D No D

Los aspirantes que presentan especiales dificultades para la realizacién de las pruebas, hayan o no optado por el cupo de reserva de
discapacitados, si solicitan adaptaciones de tiempo y/o medios para la practica de los ejercicios deberan reflejarlo a continuacién:

Solicito adaptacion de tiempo y/o medios: Si D No D

En caso afirmativo, describir a continuacidn las adaptaciones concretas que solicita.

El abajo firmante DECLARA:

- Que no padece enfermedad o discapacidad que le impidan el ejercicio de las funciones correspondientes.

- Que no se halla inhabilitado para el ejercicio de las funciones ptiblicas por sentencia firme.

- Que retne todos los requisitos sefialados en la base segunda de la convocatoria.

Asimismo, SE COMPROMETE a tomar posesién dentro del plazo de un mes, a contar desde la natificacion del nombramiento.

= T N F- RN de ..o de ..........
(Firma)

EXCMO. SR. LETRADO MAYOR DE LAS CORTES GENERALES
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295/000097 (CD)
950/000059 (S)

RESOLUCION DE LAS MESAS DEL CONGRESO

DE LOS DIPUTADOS Y DEL SENADO ADOPTADA

EN REUNION CONJUNTA DEL DIA 18 DE JUNIO

DE 2007, POR LA QUE SE CONVOCA OPOSICION

PARA LA PROVISION DE CINCO PLAZAS DEL

CUERPO TECNICO-ADMINISTRATIVO DE LAS
CORTES GENERALES

Las Mesas del Congreso de los Diputados y del
Senado, en su reunién conjunta del dia 26 de marzo
de 2007, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 10.8 del Estatuto del Personal de las Cortes
Generales, han acordado aprobar el Plan de empleo de
las Cortes Generales (2007-2012) y la Oferta anual de
empleo publico para el afio 2007. En dicho Plan se
incluye una propuesta de 30 plazas para el Cuerpo Téc-
nico-Administrativo a cubrir mediante la celebracion
de dos oposiciones de cinco plazas cada una en dicho
periodo y dos procesos de promocién interna mediante
concurso-oposicion de diez plazas cada uno.

En ejecucién de dicho acuerdo, las Mesas del Con-
greso de los Diputados y del Senado en su reunidn
conjunta del dia 18 de junio de 2007 han resuelto apro-
bar la primera convocatoria de oposicion para proveer
cinco plazas del Cuerpo Técnico-Administrativo de las
Cortes Generales dotadas con las retribuciones estable-
cidas en el Presupuesto de las Cortes Generales. Dicho
nimero de plazas podria, en su caso, incrementarse
como consecuencia de la existencia de plazas vacantes
resultantes del proceso de promocién interna mediante
concurso-oposicion convocado por las Mesas del Con-
greso de los Diputados y del Senado, en su reunién del
dia 18 de junio de 2007.

De dichas plazas, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 11.1 del Estatuto del Personal de las Cortes
Generales, se reserva un 25 por 100 para su provision
por turno restringido entre funcionarios de otros Cuer-
pos de las Cortes Generales que estén en posesion de la
titulacién a que se refiere la base segunda, apartado b)
de la presente convocatoria. Las vacantes que no se
cubran por este turno incrementardn el turno libre.

Asimismo, del total de las plazas convocadas, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 11.2 del
Estatuto del Personal de las Cortes Generales, se reser-
va una para ser cubierta por personas con minusvalia
con grado de discapacidad igual o superior al 33%,
siempre que rednan los requisitos de la presente convo-
catoria, superen las pruebas selectivas y, en su momen-
to, acrediten el indicado grado de discapacidad y la
compatibilidad con el desempeiio de las tareas y fun-
ciones correspondientes. La plaza correspondiente a
este cupo que no se cubra incrementard el turno libre.
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La presente convocatoria se ajustard a las siguientes
bases:
Primera.

El Tribunal calificador que juzgara la oposicién al
Cuerpo Técnico-Administrativo de las Cortes Genera-
les serd nombrado por las Mesas de ambas Cdmaras, en
reunién conjunta, y estard compuesto de la siguiente
forma:

Presidente: Un Secretario del Congreso de los Dipu-
tados o del Senado.

Vocales:

— Un Diputado o Senador.

— El Secretario General del Congreso de los Dipu-
tados o uno de los Secretarios Generales Adjuntos del
Congreso de los Diputados o un Director o un Jefe de
Departamento o Servicio de la Secretaria General del
Congreso de los Diputados.

— El Letrado Mayor o el Letrado Mayor Adjunto
del Senado o un Director o un Jefe de Departamento o
Servicio de la Secretaria General del Senado.

Secretario: un funcionario del Cuerpo Técnico-
Administrativo de las Cortes Generales en servicio
activo.

Las Mesas del Congreso de los Diputados y del
Senado, en reunién conjunta, podran efectuar la desig-
nacién también, o, en su caso, delegarla en los Presi-
dentes de las Cdmaras, de los miembros suplentes del
Tribunal, que sustituirdn a los titulares en caso de
renuncia justificada o de imposibilidad para el desem-
pefio de la funcidn.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
presencia, cuando menos, de tres de sus miembros.

El Tribunal podra asesorarse de peritos en idiomas
que tendrdn voz pero no voto en el ejercicio corres-
pondiente a su especialidad.

Seran de aplicacion las Normas sobre composicion
y funcionamiento de los tribunales calificadores de las
pruebas selectivas para el acceso a los Cuerpos de fun-
cionarios de las Cortes Generales aprobadas por las
Mesas del Congreso de los Diputados y del Senado en
su reunion conjunta del dia 8 de abril de 1991 («BOCG.
Seccion Cortes Generales», serie B, nim. 7, de 26 de
abril de 1991), modificadas por acuerdo de ambas
Mesas en reunién conjunta del dia 20 de mayo de 2004
(«BOCG. Seccién Cortes Generales», serie B, ndm.
15, de 29 de junio de 2004).

Segunda.

Para tomar parte en la oposicion sera necesario, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 9.2 del Estatuto
del Personal de las Cortes Generales, reunir los requi-
sitos siguientes:
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a) Poseer la nacionalidad espafiola y ser mayor de
edad.

b) Estar en posesién del titulo de Diplomado
Universitario u otro equivalente, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de pre-
sentacion de instancias.

c¢) No hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas por sentencia firme.

d) No padecer enfermedad o discapacidad que
impida el desempefio de las funciones correspon-
dientes.

e) Cumplir los requisitos que se establecen en la
presente convocatoria en el momento en que expire el
plazo de presentacién de instancias.

Los anteriores requisitos deberdn reunirse en el
dia en que expire el plazo de presentacién de solicitu-
des y mantenerse hasta el momento de la toma de
posesion, en su caso.

Si en algiin momento del proceso selectivo el Tribu-
nal tuviera conocimiento de que algin aspirante no
cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, o de la documentacién aportada
resultara que su solicitud adolece de errores o falseda-
des que imposibiliten su acceso al Cuerpo Técnico-
Administrativo de las Cortes Generales podra acor-
dar, previa audiencia del interesado, la exclusion del
mismo.

Tercera.

1. La oposicién constard de los ejercicios siguien-
tes, que podrdn realizarse simultdneamente para los
turnos libre, restringido y de discapacidad:

1.° Consistird en la contestacion por escrito duran-
te un tiempo maximo de cien minutos de un cuestiona-
rio de un maximo de cien preguntas basado en las
materias del temario que se incluye en el anexo.

El cuestionario estard compuesto por preguntas con
cuatro respuestas alternativas de las cuales solo una es
la correcta. Cada respuesta correcta se valorard con un
punto. Las contestaciones erréneas se penalizardn con
un tercio del valor de una respuesta.

El ejercicio tendrd cardcter eliminatorio y se califi-
card de cero a cien puntos. Deberdn obtenerse al menos
cincuenta puntos para aprobarlo.

2.°  Consistird en desarrollar por escrito durante un
maximo de dos horas un tema propuesto por el Tribunal
de entre dos sacados a la suerte de los correspondientes
del programa contenido en los bloques I (Derecho
constitucional y parlamentario), II (Unién Europea)
y I (Derecho administrativo).

El ejercicio serd posteriormente leido por el oposi-
tor ante el Tribunal en sesidn publica pudiendo éste
realizar cuantas preguntas considere necesarias durante
un periodo maximo de quince minutos.
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El Tribunal valorard la formacién y los conocimien-
tos generales, la claridad y orden de ideas y la capaci-
dad de expresion.

El ejercicio tendrd cardcter eliminatorio y se califi-
card de cero a cien puntos. Deberan obtenerse al menos
cincuenta puntos para aprobarlo.

Tercero. De caricter préctico, con dos partes, que
se realizardn en sesiones de mafiana y tarde, pero que
serdn objeto de evaluacidn conjunta. El ejercicio con-
sistird en:

— Primera parte: Contestacion a las cuestiones que
el Tribunal plantee relativas a un supuesto de gestién
parlamentaria andlogo al que se le pueda encomendar a
un técnico-administrativo de las Cortes Generales en el
ejercicio de sus funciones, incluyendo, en su caso, la
redaccién de los escritos correspondientes.

— Segunda parte: Contestacion a las cuestiones que
el Tribunal plantee relativas a un supuesto de gestion
administrativa, financiera o contable, andlogo al que se
le pueda encomendar a un técnico-administrativo de las
Cortes Generales en el ejercicio de sus funciones,
incluyendo, en su caso, la redaccién de los escritos
correspondientes.

El opositor dispondra de tres horas para la realiza-
cién de cada una de las partes.

El ejercicio serd posteriormente leido por el oposi-
tor ante el Tribunal en sesidn publica pudiendo éste
realizar cuantas preguntas considere necesarias durante
un periodo maximo de quince minutos.

El Tribunal valorara la capacidad para ordenar los
procesos de gestién propuestos, la sistemdtica, la capa-
cidad de andlisis y razonamiento y la capacidad de
expresion escrita y oral del opositor.

El ejercicio tendrd cardcter eliminatorio y se califi-
card de cero a cien puntos. Deberdn obtenerse al menos
cincuenta puntos para aprobarlo.

Cuarto. De idiomas y con caricter optativo para
los opositores que hayan superado todos los ejercicios
anteriores. El opositor hard constar en su solicitud su
voluntad de efectuar este ejercicio de uno o mds idio-
mas extranjeros a escoger entre inglés y francés. El
ejercicio consistird en las siguiente pruebas:

— Traduccién directa al castellano, con ayuda de
diccionario, durante un tiempo de 45 minutos, de un
texto que se entregard en el idioma elegido.

— Lectura publica de ambos textos ante el Tribunal
y breve conversacion con éste en el idioma elegido.

El ejercicio se calificard de cero a treinta puntos por
cada idioma.

El opositor debera acudir provisto del diccionario
que desee utilizar durante el ejercicio.
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2. El Tribunal adoptard las medidas precisas para
que las personas con discapacidad gocen de similares
condiciones que el resto de los aspirantes en la realiza-
cidén de los ejercicios. A estos efectos, para las personas
con minusvalia que lo soliciten, se estableceran las
adaptaciones posibles de tiempo y medios para su reali-
zacion.

Cuarta.

Al final de cada ejercicio se hara publica en el
tablon de anuncios del Congreso de los Diputados o del
Senado, asi como en las pidginas web de cada Cdmara
(www.congreso.es y www.senado.es) una relacion de
los aspirantes aprobados, con expresién de la puntua-
cién obtenida.

Asimismo, al concluir cada ejercicio se publicara en
el tablén de anuncios del Congreso de los Diputados y
del Senado, asi como en las paginas web de cada
Camara (www.congreso.es y www.senado.es) la convo-
catoria del siguiente con la relacién de opositores apro-
bados que hayan de actuar en el mismo.

Quinta.

Después del dltimo ejercicio, el Tribunal, a través
del Letrado Mayor de las Cortes Generales, elevard a
los Presidentes de las Cdmaras propuesta unipersonal
para cada una de las plazas que, en su caso, proponga
cubrir, de acuerdo con el orden que resulte de sumar
las calificaciones de los ejercicios superados por cada
opositor, acompaifiando el expediente de la oposicidon
con todos los ejercicios y las actas de las sesiones del
Tribunal.

Sexta.

Quienes deseen tomar parte en la oposicion debe-
rén, dentro del plazo de veinte dias naturales contados
desde el dia siguiente a la publicacién de esta convoca-
toria en el «Boletin Oficial del Estado», dirigir una
instancia, segin modelo oficial anejo a la presente con-
vocatoria, al Letrado Mayor de las Cortes Generales, a
la que se acompafiara fotocopia del Documento Nacio-
nal de Identidad, asi como del resguardo del impreso
del ingreso en cuenta bancaria o de transferencia que
se haya utilizado para hacer efectivos los derechos de
examen. En dicha solicitud se consignardn nombre y
dos apellidos; nimero del Documento Nacional de
Identidad; fecha de nacimiento; domicilio a efectos de
notificaciones; teléfono; titulo que se posea, e idiomas
de acuerdo con lo sefialado en la base tercera.l.4, asi
como el turno, libre o restringido, por el que se opte.
Asimismo, se hard declaracién expresa de asumir el
compromiso de tomar posesion dentro del plazo de un
mes, a contar desde la notificacién del nombramiento,
y de reunir todos los requisitos sefialados en la base
segunda de la convocatoria. El modelo oficial de soli-
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citud podré descargarse de las paginas web del Con-
greso de los Diputados o del Senado. Igualmente podra
recogerse gratuitamente en cualquiera de las dos
Cédmaras.

Dicha instancia podra presentarse, alternativamente:

— En el Registro de la Direccién de Gobierno Inte-
rior de la Secretaria General del Congreso de los Dipu-
tados, en dias laborables, excepto sdbados, en horario
de diez a trece horas (c¢/ Fernanflor, nim. 1, planta 6.%
Edificio Ampliacién 1, 28071 Madrid).

— En el Registro de la Direccion de Gobierno Inte-
rior de la Secretaria General del Senado, en dias labora-
bles, excepto sdbados, en horario de diez a trece horas
(Plaza de la Marina Espaiola, ndm. 8, 2.* planta, 28071
Madrid).

— En las Oficinas de Correos, en la forma regla-
mentariamente establecida (correo certificado, debiendo
constar la fecha de presentacion en la propia solicitud).
Por cualesquiera otros medios previstos en el
articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Puiblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Séptima.

Los aspirantes que tengan reconocido legalmente un
grado de minusvalia igual o superior al treinta y tres
por ciento y deseen participar en las pruebas selectivas
por el cupo de reserva de discapacitados deberan hacer-
lo constar asi en la solicitud.

Con independencia de que opten o no al citado cupo
de reserva, los aspirantes que como consecuencia de su
discapacidad presenten especiales dificultades para la
realizacidn de las pruebas selectivas podran solicitar las
adaptaciones de tiempo y/o medios oportunos. Los
interesados deberan reflejar la peticién correspondiente
en la solicitud de participacion en la convocatoria. Con
el fin de que el Tribunal pueda resolver con objetividad
la solicitud planteada, el interesado deberd aportar,
junto con la solicitud, dictamen técnico facultativo emi-
tido por el 6rgano técnico de valoracién que dictaminé
el grado de minusvalia. A tal efecto, el Tribunal podra
requerir informe y, en su caso, colaboracion de los
organos técnicos correspondientes.

Octava.

Los candidatos abonardn la cantidad de 12 euros en
concepto de derechos de examen, cuyo importe se hard
efectivo efectuando su ingreso en la cuenta corriente
0182237040 0201513819, denominada «Cortes Gene-
rales, oposicion al Cuerpo Técnico-Administrativo» de
la Oficina num. 2370 del BBVA, (calle Alcald nim. 16,
28014 Madrid), directamente en cualquiera de sus
sucursales o mediante transferencia. En el resguardo de
ingreso o transferencia, cuya fotocopia se ha de unir a
la instancia, debera figurar necesariamente el nimero y
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denominacién de la cuenta mencionada, asi como el
nombre y apellidos y nimero de documento nacional
de identidad del aspirante.

Estardn exentas del pago de los derechos de examen
las personas con discapacidad de grado igual o superior
al 33 por ciento, y las personas desempleadas que figu-
ren en el Instituto Nacional de Empleo como deman-
dantes de empleo con una antigiiedad minima de dos
afos, referida a la fecha de publicacién de esta convo-
catoria en el «Boletin Oficial del Estado», debiendo
acompaifar a la solicitud certificados acreditativos de
dichas circunstancias.

Novena.

1. Una vez terminado el plazo de presentacioén de
instancias y a la vista de las presentadas, el Tribunal,
mediante resolucion, hara publica en el «Boletin Ofi-
cial del Estado» la relacién provisional de candidatos
excluidos en la oposicién, con expresion de los motivos
de exclusion en cada caso. En el BOLETIN OFICIAL DE
LAS CORTES GENERALES, asi como en los tablones de
anuncios del Congreso de los Diputados y del Senado,
y en la pagina web de cada Cdmara, se hard puiblica
dicha resolucién con la relacidn provisional de exclui-
dos y, ademads, la lista provisional de admitidos. En el
plazo de quince dias naturales, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de dicha resolucién en el
«Boletin Oficial del Estado», podran presentarse recla-
maciones a la citada relacion o subsanarse los defectos
en que los aspirantes hubieren incurrido y que hayan
motivado, en su caso, la exclusion.

2. Transcurrido dicho plazo, el Tribunal hara publi-
ca en el «Boletin Oficial del Estado» la resolucién por la
que se aprueba la relacion definitiva de admitidos, rela-
cioén que, junto con dicha resolucién se publicard en el
BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES y en los
tablones de anuncios del Congreso de los Diputados y
del Senado, asi como en la pagina web de cada Cdmara.

Décima.

1. Los ejercicios no comenzaran antes del mes de
diciembre de 2007 y, en todo caso, una vez concluido el
concurso-oposicion convocado por resolucion de las
Mesas del Congreso de los Diputados y del Senado de
18 de junio de 2007, para proveer por promocion interna
diez plazas del Cuerpo Técnico-Administrativo. La fecha
y hora que se sefiale para la celebracion del primer ejer-
cicio se hard publica en el «Boletin Oficial del Estado» y
en los tablones de anuncios del Congreso de los Diputa-
dos y del Senado, asi como en la pagina web de cada
Cémara, con quince dias de antelacién, como minimo.
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2. El orden de actuacién vendréd determinado por
el resultado del sorteo publico que se realice por la
Administracién parlamentaria para todos los procesos
selectivos que se convoquen durante el afio 2007 en el
ambito de las Cortes Generales.

Undécima.

Los opositores propuestos por el Tribunal calificador
para ocupar plaza deberan presentar en la Direccién de
Gobierno Interior de la Secretaria General del Congreso
de los Diputados, dentro del plazo de treinta dias, conta-
dos a partir de la propuesta de nombramiento, la docu-
mentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la
convocatoria, junto con los documentos siguientes:

a) Documento nacional de identidad original, asi
como una fotocopia del mismo, para su compulsa.

b) Titulo original de Diplomado Universitario o
equivalente al que se refiere la base segunda de esta
convocatoria, asi como una fotocopia del mismo, para
su compulsa.

¢) Los aspirantes que hubieran optado por el cupo
de reserva de discapacitados deberan presentar certifica-
cioén de los 6rganos competentes del Ministerio de Tra-
bajo y Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comunidad
Auténoma correspondiente, que acredite su condicién
legal de discapacitados con grado igual o superior al 33
por ciento y su capacidad funcional para desempeiiar las
tareas propias del Cuerpo de Técnico-Administrativo, si
no lo hubieren aportado anteriormente.

Duodécima.

La presente convocatoria podra ser recurrida ante
las Mesas del Congreso de los Diputados y del Senado
en reunién conjunta, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 75 del Estatuto del Personal de las Cortes
Generales, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la misma en el
«Boletin Oficial del Estado». Asimismo, las resolucio-
nes del Tribunal y los actos de tramite del mismo que
determinen la imposibilidad de continuar el proceso
selectivo o que produzcan indefensidon podrdn ser
impugnados ante las Mesas del Congreso de los Dipu-
tados y del Senado, reunidas en sesién conjunta, en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de
su publicacién. La resolucion adoptada por éstas pon-
dré fin a la via administrativa.

Palacio del Congreso de los Diputados, 18 de junio
de 2007.—P. D. El Letrado Mayor de las Cortes Gene-
rales, Manuel Alba Navarro.
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ANEXO

Programa de temas para la oposicion al Cuerpo
Técnico-Administrativo de las Cortes Generales
I.  Derecho constitucional y parlamentario.

1. Las fuentes del Derecho en Espaia. La consti-
tucién como norma juridica. La ley. Normas con fuerza
de ley. Los tratados internacionales.

2. La Constitucién espafiola de 1978: estructura y
principios bésicos. La reforma de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales. Su garantia y suspen-
sién.

4. La Jefatura del Estado: la Corona. Funciones
constitucionales del Rey. Sucesién y regencia. El
refrendo.

5. Las Cortes Generales. Estructura, composicién
y funciones. Las diputaciones permanentes.

6. Los reglamentos del Congreso de los Diputados
y del Senado. El estatuto de los parlamentarios. Invio-
labilidad e inmunidad. Los Grupos Parlamentarios.

7. Lapresidencia y la mesa de las cimaras. Desig-
nacion, periodo de mandato y cese. Competencias. La
junta de portavoces.

8. Las comisiones. Clases. Competencias. La
presidencia de las comisiones. Las ponencias. El
pleno de las camaras. El funcionamiento del Congreso
de los Diputados y del Senado. El orden del dia. Las
sesiones.

9. EIl procedimiento legislativo. La iniciativa
legislativa. El procedimiento legislativo ordinario. Pro-
yectos y proposiciones de ley. Las enmiendas: concep-
to, clases y tramitacion. La competencia legislativa
plena de las comisiones. El procedimiento de lectura
Unica. Los procedimientos legislativos especiales por
raz6n de la materia.

10.  El procedimiento parlamentario de aprobacién
de los presupuestos generales del Estado. Enmiendas al
proyecto de ley de presupuestos.

11.  Los procedimientos de control del ejecutivo.
La investidura. La moci6én de censura y la cuestién de
confianza. Las interpelaciones. Las preguntas. Proposi-
ciones no de ley y mociones.

12.  El Gobierno. Composicién. Funciones consti-
tucionales. Relaciones con las Cortes Generales.

13.  El poder judicial: configuracion constitucio-
nal. El Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal
Supremo y la organizacion judicial espafiola. El Minis-
terio Fiscal.

14. EI Tribunal Constitucional: configuracién
constitucional. Funciones de los procesos de control de
la constitucionalidad de las normas, del recurso de
amparo y de los conflictos de competencia.

15. El Tribunal de Cuentas: naturaleza, composi-
cioén y funciones. El Defensor del Pueblo: forma de
designacién y funciones. Relaciones con las Cortes
Generales.
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16. La Administracién General del Estado. Orga-
nos superiores. Los Ministros. Los Secretarios de Esta-
do. Los Subsecretarios y los Directores generales. La
Administracién periférica.

17.  Los organismos publicos. Creacién, modifica-
cién y extincién. Los organismos auténomos. Las enti-
dades publicas empresariales. Las agencias estatales.
Las administraciones independientes. El sector piblico
fundacional. La administracién consultiva: el Consejo
de Estado.

18. Las comunidades auténomas. Los estatutos de
autonomia. Organizacion institucional de las comuni-
dades auténomas.

19. Ladelimitacién de competencias entre el Esta-
do y las comunidades auténomas en la Constitucion y
en los estatutos de autonomia. Las potestades legislati-
vas de las comunidades auténomas.

20. La administracién local: la provincia y el
municipio. Otras entidades de la administracién local.
II. Unién Europea.

21. La Uni6n Europea: Antecedentes. Objetivos y
naturaleza juridica. Los Tratados originarios y modifi-
cativos.

22. El Tratado de la Unién Europea. Los tres pila-
res de la Unién: politicas comunitarias, politica exterior
y de seguridad comun y cooperacién en los asuntos de
justicia e interior. El proceso de ampliacion: evolucion
y situacion actual.

23. Instituciones de la Unién Europea (I). El Con-
sejo Europeo, el Consejo de Ministros y la Comision.
Composicion y funciones. El procedimiento decisorio.
La participacion de los Estados miembros en las dife-
rentes partes del proceso.

24. Instituciones de la Unién Europea (II). El Par-
lamento Europeo. El Tribunal de Justicia. El Tribunal
de Cuentas.

25. Las fuentes del Derecho comunitario europeo.
Derecho originario. Derecho derivado: reglamentos,
directivas y decisiones. Otras fuentes. Las relaciones
entre el Derecho comunitario y el ordenamiento juridi-
co de los Estados miembros.

26. El presupuesto comunitario. Los fondos
estructurales. La cohesién econémica y social.

27. Las politicas de la Unién Europea. El sistema
monetario europeo.

III. Derecho administrativo.
28. El reglamento administrativo.
29. El acto administrativo: concepto, clases y ele-
mentos. Eficacia y validez de los actos administrativos.
Su motivacién y notificacién. Revisién, anulacién y
revocacion.

30. Los contratos administrativos: concepto y cla-
ses. Elementos. Clasificacion y registro de empresas.
Garantias. Pliegos de cldusulas administrativas y pres-
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cripciones técnicas. Procedimientos de adjudicacion.
Su cumplimiento. La revision de precios y otras altera-
ciones contractuales. Incumplimiento de los contratos
administrativos.

31. Tipos de contratos: obras, gestion de servicios
publicos, suministro, consultoria y asistencia técnica y
de servicios, concesién de obras publicas.

32. La contratacién en las Cortes Generales. Nor-
mativa aplicable. Organos y procedimientos de contra-
tacion.

33. El régimen patrimonial de las administracio-
nes publicas.

34. La responsabilidad patrimonial de las admi-
nistraciones publicas. Evolucién histérica y situacion
actual. Procedimiento de responsabilidad patrimonial.
La accion de responsabilidad. Responsabilidad del
Estado-juez y del Estado-legislador.

35. El procedimiento administrativo: concepto,
naturaleza y caracterizacion. Procedimiento adminis-
trativo comun y su alcance: iniciacién, ordenacion,
instruccién y finalizacion. La obligacion de resolver. El
silencio administrativo.

36. La potestad sancionadora de la administra-
cion. Principios generales. Procedimiento sancionador.

37. Los derechos de los ciudadanos en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun. Las garan-
tias en el desarrollo del procedimiento. Revision de
actos en via administrativa. Revision de oficio. Los
recursos administrativos. Reclamacién administrativa
previa a las vias civil y laboral. Recursos contra actos
de administracion de las Cortes Generales.

38. La jurisdiccién contencioso-administrativa:
Significado y caracteristicas. Evolucion histérica.
Organizacion jurisdiccional. El recurso contencioso-
administrativo: las partes, capacidad, legitimacién y
postulacién. Actos impugnables. Fases del proceso. La
sentencia. El recurso contencioso-administrativo contra
actos de administracion de las Cortes Generales.

IV.  Gestién administrativa, gestion de recursos huma-
nos e informdtica de gestion.

39. La gestién publica y la gestion privada. Nue-
vas formas de gestion publica. Técnicas de gestion
publica: la administracién por objetivos, la programa-
cioén de proyectos y otras.

40. Las politicas publicas: analisis, ejecucién y
evaluacién. Control estratégico, control de gestion y
control externo. Indicadores de gestion.

41. La administracion publica espafola: princi-
pios de organizacién y principios de actuacién. La
atencion al ciudadano: los servicios de informacién
administrativa. La administracién prestadora de servi-
cios: la calidad del servicio publico. La administra-
cion electrénica.
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42. El personal al servicio de las administraciones
publicas. Régimen juridico. Normativa vigente. Las
competencias en materia de personal.

43, Selecciéon de personal. Los procesos selecti-
vos en la administracion ptblica y su conexién con la
oferta de empleo publico. Principios constitucionales.
Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario
publico.

44. Situaciones administrativas. Provision de
puestos de trabajo en la funcién publica. La carrera
administrativa. Promocién interna. Formacién y per-
feccionamiento.

45. Derechos y deberes de los funcionarios.
Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

46. El sistema de retribuciones de los funciona-
rios. Retribuciones bdsicas y retribuciones complemen-
tarias. Las indemnizaciones por razén del servicio.

47. La sindicacién de los funcionarios publicos.
La representacion de los funcionarios. Los acuerdos
con las organizaciones sindicales.

48. El personal laboral al servicio de las adminis-
traciones publicas. Su régimen juridico. Los convenios
colectivos en la administracién puiblica y la determina-
cién de las condiciones de trabajo.

49. EIl contrato de trabajo en la administracion
publica. Modalidades. Suspension. Extincion. Sus cau-
sas. El despido. Sindicacién del personal laboral.
Comités de empresa y delegados de personal.

50. El derecho de huelga y su ejercicio. La huelga
en los servicios esenciales de la comunidad. Los con-
flictos colectivos y su solucién: especial referencia a
las administraciones publicas.

51. La seguridad social (I). Caracteres generales
del sistema espaiol. Los 6rganos encargados de la ges-
tién. El régimen general: afiliacion, altas, bajas y varia-
ciones de datos; sujetos obligados y responsables de la
cotizacion. Nacimiento y duracion de la obligacién de
cotizar.

52. La seguridad social (II). EI régimen especial
de la seguridad social de los funcionarios civiles del
Estado. La MUFACE. Derechos pasivos.

53. La seguridad social (III). Otros regimenes
especiales. El sistema de proteccion social de diputados
y senadores y de los funcionarios de las Cortes Genera-
les.

54. La seguridad social (IV). La accién protecto-
ra: contingencias cubiertas. Caracteristicas de las pres-
taciones: asistencia sanitaria, incapacidad laboral,
invalidez, jubilacién, desempleo, muerte y superviven-
cia, servicios sociales.

55. Las Secretarias Generales del Congreso de los
Diputados y del Senado. El Letrado Mayor de las Cor-
tes Generales y los Secretarios Generales de las Cama-
ras. Estructura y érganos de la administracién parla-
mentaria.

56. Las funciones de los servicios de las cimaras
en el procedimiento parlamentario. Registro. Tramita-
cién de proyectos, enmiendas y proposiciones en comi-
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sién y en pleno. Funciones de los Cuerpos de Letrados,
Técnico-Administrativo y Administrativo en estas
materias. Las publicaciones de las Cortes Generales.

57. EIl personal de las Cortes Generales (I). El
Estatuto del Personal de las Cortes Generales. Los fun-
cionarios de las Cortes Generales: ingreso y cese; fun-
ciones de los diferentes cuerpos, con especial referen-
cia al Técnico-Administrativo; situaciones.

58. EI personal de las Cortes Generales (II).
Derechos de los funcionarios de las Cortes Generales.
Jornada. Vacaciones, permisos y licencias. Retribu-
ciones. Provision de puestos de trabajo. Derechos de
sindicacidn, representacion, participacién y negocia-
cidén colectiva. La Junta de Personal y la Mesa Nego-
ciadora.

59. EI personal de las Cortes Generales (III).
Deberes e incompatibilidades de los funcionarios de las
Cortes Generales. Régimen disciplinario. Recursos
contra las resoluciones adoptadas en materia de perso-
nal por las Cortes Generales. El régimen juridico del
personal laboral al servicio de las Cortes Generales.

60. Las tecnologias de la informacién en las orga-
nizaciones publicas, con especial referencia a las Cor-
tes Generales. Bases de datos documentales y de ges-
tién. Caracteristicas generales de las bases de datos
documentales y de gestion de las Cadmaras.

61. La automatizacién de oficinas: concepto y
aplicaciones. Sistemas fisicos y légicos. Archivo y
agenda electrdnica.

V. Gestion financiera y contabilidad.

62. El presupuesto. Concepto y clases. Presupues-
to por programas. Presupuesto en base cero. Los presu-
puestos generales del Estado: caracteristicas y estructu-
ra. El ciclo presupuestario. Gastos plurianuales.
Créditos extraordinarios y suplemento de créditos.

63. Laautonomia financiera de las Cortes Genera-
les. El presupuesto de las Cortes Generales. Ambito de
aplicacion y estructura. El ciclo presupuestario en las
Cortes Generales.
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64. Instrumentos de contabilidad. Libros diario,
mayor y de inventarios y balances. El plan general de
contabilidad.

65. Balances. Cuentas de activo y pasivo. Conta-
bilizacién de operaciones. Balance de sumas y saldos.
Regularizacion contable. Cierre y apertura de cuentas.
Balance de situacion.

66. Contabilidad publica. Concepto. Contabilidad
publica y planificacién contable. El plan general de
contabilidad publica: objetivos, ambito de aplicacién y
caracteristicas.

67. Contabilidad presupuestaria y contabilidad de
gestion. Los grupos de cuentas: estructura y contenido.
Liquidacién y cierre del ejercicio. La cuenta general
del Estado.

68. Control del gasto publico en Espaiia. La Inter-
vencién General de la Administracion del Estado. Fun-
cién interventora, control financiero permanente y
auditorfa publica. El Tribunal de Cuentas.

69. La ordenacion del gasto. Organos competen-
tes en la administracion del Estado y en las Cortes
Generales. Fases del procedimiento. Documentos con-
tables que intervienen en la ejecucién de los gastos.
Disposicién de fondos del Tesoro Publico.

70. Gastos para la compra de bienes y servicios.
Gastos corrientes y de capital. Gastos de inversion.
Tramitacién de expedientes de gasto en las Cortes
Generales. ;

71. La ordenacidn del pago. Organos competen-
tes en la administracion del Estado y en las Cortes
Generales. Concepto y clases de pagos. Anticipos de
caja. Pagos a justificar. Justificacién de libramientos.
La tramitacién de expedientes de pago en las Cortes
Generales.

72. Las néminas: estructura y normas de confec-
cion. Altas y bajas. Devengo y liquidacion de derechos
econdmicos.

73. Los ingresos publicos: concepto y clases. Los
tributos: concepto y clases. Caracteristicas generales
del sistema tributario espafiol. Las tasas y los precios
publicos: concepto y normativa aplicable.
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m SOLICITUD DE ADMISION A  PRUEBAS

- SELECTIVAS PARA El. INGRESO COMO

7‘% FUNCIONARIO DE LAS CORTES GENERALES

= Oposicién al CuerpoTécnico-Administrativo
de las Cortes Generales

CORTES GENERALES Convocatoriadefecha: __ __ /__ __/__

l
iy
)

- Unir fotocopia del resguardo de abono de los derechos de examen

- Unir fotocopia del D.N.I. (anverso y reverso)

(Nombre)
Sexo: Fecha de nacimiento: 11’8
Nacionalidad: Documento Nacional de Identidad:
[T 11T 7 A O T PP P P PP TP TP TP TPPPTPI
Poblacién: Teléfono: _ __ _ /_
Formacidn:

Idiomas:
-En el caso de que desee realizar el cuarto ejercicio, de caracter optativo sobre idiomas, sefiale el idioma o idiomas que elige —entre el inglés o francés- para la
realizacion de dicho ejercicio:

Inglés D
Francés D
Turno por el que se opta: Libre D Restringido D

Forma de abono de los derechos de examen: Ingreso en cuenta bancaria D Transferencia I:I

g 3cuc;nsignar, si asi lo desean, solamente por los aspirantes que tengan reconocido legalmente un grado de minusvalia igual o superior al
o:

Deseo participar por el cupo de reserva de discapacitados: Si D No D

Las aspirantes que presentan especiales dificuitades para la realizacion de las pruebas, hayan o no optado por el cupo de reserva de
discapacitados, si solicitan adaptaciones de tiempo y/o medios para la practica de los ejercicios deberan reflejarlo a continuacion:

Solicito adaptacion de tiempo y/o medios: Si D No D

En caso afirmativo, describir a continuacion las adaptaciones concretas que solicita.

Otros datos que hace constar el aspirante:

El abajo firmante DECLARA:

- Que no padece enfermedad o discapacidad que le impidan el ejercicio de las funciones correspondientes.

- Que no se halla inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas por sentencia firme.

- Que reline todos los requisitos sefialados en la base segunda de la convocatoria.

Asimismo, SE COMPROMETE a tomar posesién dentro del plazo de un mes, a contar desde la notificacién del nombramiento.

= a...... de ... . de ..........
(Firma)

EXCMO. SR. LETRADO MAYOR DE LAS CORTES GENERALES
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295/000098 (CD)
950/000060 (S)

RESOLUCION DE LAS MESAS DEL CONGRESO
DE LOS DIPUTADOS Y DEL SENADO ADOPTA-
DA EN REUNION CONJUNTA DEL DIA 18 DE
JUNIO DE 2007, POR LA QUE SE CONVOCA
CONCURSO-OPOSICION PARA LA PROVISION
POR PROMOCION INTERNA DE DIEZ PLAZAS
DEL CUERPO TECNICO-ADMINISTRATIVO DE
LAS CORTES GENERALES

Las Mesas del Congreso de los Diputados y del Sena-
do, en su reunién conjunta del dia 26 de marzo de 2007,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.8 del
Estatuto del Personal de las Cortes Generales, han acor-
dado aprobar el Plan de empleo de las Cortes Generales
(2007-2012) y la Oferta anual de empleo publico para el
afio 2007. En dicho Plan se incluye una propuesta de 30
plazas para el Cuerpo Técnico-Administrativo a cubrir
mediante la celebracién de dos oposiciones de cinco pla-
zas cada una en dicho perfodo y dos procesos de promo-
cién interna mediante concurso-oposicion de diez plazas
cada uno.

En ejecucidén de dicho acuerdo, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 12 y la disposicion
transitoria 6.* del Estatuto del Personal de las Cortes
Generales, las Mesas del Congreso de los Diputados y
del Senado en su reunién conjunta del dia 18 de junio
de 2007, han resuelto aprobar la primera convocatoria
de concurso-oposicion para proveer por promocion
interna diez plazas del Cuerpo Técnico-Administrati-
vo de las Cortes Generales dotadas con las retribucio-
nes establecidas en el Presupuesto de las Cortes Gene-
rales.

La presente convocatoria se ajustard a las siguientes
bases:

Primera.

El Tribunal calificador que juzgard el concurso-opo-
sicién al Cuerpo Técnico-Administrativo de las Cortes
Generales serd nombrado por las Mesas de ambas
Camaras, en reunién conjunta, y estard compuesto de la
siguiente forma:

Presidente: Un Secretario del Congreso de los Dipu-
tados o del Senado.

Vocales:

— Un Diputado o Senador.

— El Secretario General del Congreso de los Dipu-
tados o uno de los Secretarios Generales Adjuntos del
Congreso de los Diputados o un Director o un Jefe de
Departamento o Servicio de la Secretaria General del
Congreso de los Diputados.
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— El Letrado Mayor o el Letrado Mayor Adjunto
del Senado o un Director o un Jefe de Departamento o
Servicio de la Secretaria General del Senado.

Secretario: un funcionario del Cuerpo Técnico-
Administrativo de las Cortes Generales en servicio
activo.

Las Mesas del Congreso de los Diputados y del
Senado, en reunién conjunta, podrin efectuar la desig-
nacioén también, o, en su caso, delegarla en los Presi-
dentes de las Cdmaras, de los miembros suplentes del
Tribunal, que sustituirdn a los titulares en caso de
renuncia justificada o de imposibilidad para el desem-
peifio de la funcion.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
presencia, cuando menos, de tres de sus miembros.

Seran de aplicacién las Normas sobre composicién
y funcionamiento de los tribunales calificadores de las
pruebas selectivas para el acceso a los Cuerpos de fun-
cionarios de las Cortes Generales aprobadas por las
Mesas del Congreso de los Diputados y del Senado en
su reunion conjunta del dia 8 de abril de 1991 («BOCG.
Seccidn Cortes Generales», serie B, nam. 7, de 26 de
abril de 1991), modificadas por acuerdo de ambas
Mesas en reunién conjunta del dia 20 de mayo de 2004
(«BOCG. Seccion Cortes Generales», serie B, nim. 15,
de 29 de junio de 2004).

Segunda.

Para tomar parte en el concurso-oposicién serd
necesario, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 12
del Estatuto del Personal de las Cortes Generales,
reunir los requisitos siguientes:

a) Ser funcionario del Cuerpo Administrativo de
las Cortes Generales y reunir, al menos, cuatro afios de
servicio activo en dicho Cuerpo.

b) Estar en posesion del titulo de Diplomado Uni-
versitario u otro equivalente, o en condiciones de obte-
nerlo en la fecha en que termine el plazo de presenta-
cidén de instancias.

Los anteriores requisitos deberan reunirse en el dia
en que expire el plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse hasta el momento de la toma de posesion,
en su caso.

Si en algun momento del proceso selectivo el Tribu-
nal tuviera conocimiento de que algin aspirante no
cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, o de la documentacién aportada
resultara que su solicitud adolece de errores o falseda-
des que imposibiliten su acceso al Cuerpo Técnico-
Administrativo de las Cortes Generales podra acordar,
previa audiencia del interesado, la exclusién del
mismo.
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Tercera.

1. La fase de oposicién constard de los ejercicios
siguientes:

1.° Consistird en desarrollar por escrito durante un
maximo de dos horas un tema entre dos propuestos por
el Tribunal.

El ejercicio serd posteriormente leido por el oposi-
tor ante el Tribunal en sesidn publica pudiendo éste
realizar cuantas preguntas considere necesarias durante
un periodo méximo de quince minutos.

El Tribunal valorard la formacién y los conocimien-
tos generales, la claridad y orden de ideas y la capaci-
dad de expresion.

El ejercicio tendrd cardcter eliminatorio y se califi-
card de cero a cien puntos. Deberdn obtenerse al menos
cincuenta puntos para aprobarlo.

2.°  De caracter practico que consistird en contestar
a las cuestiones que el Tribunal plantee relativas a un
supuesto de gestién andlogo al que se le puede enco-
mendar a un Técnico-Administrativo de las Cortes
Generales en el ejercicio de sus funciones. La realiza-
cién de este ejercicio tendrd una duracién maxima de
tres horas y se podra disponer para ello de colecciones
de textos legales u otro material andlogo.

El ejercicio serd posteriormente leido por el oposi-
tor ante el Tribunal en sesién publica pudiendo éste
realizar cuantas preguntas considere necesarias durante
un periodo maximo de quince minutos.

El Tribunal valorard la capacidad para ordenar los
procesos de gestion propuestos, la sistemadtica, la capa-
cidad de andlisis y razonamiento y la capacidad de
expresion escrita y oral.

El ejercicio tendrd cardcter eliminatorio y se califi-
card de cero a cien puntos. Deberdn obtenerse al menos
cincuenta puntos para aprobarlo.

2. El temario para el primer ejercicio sera el que
figura como anexo de la oposicién convocada por reso-
lucién de las Mesas del Congreso de los Diputados y
del Senado, adoptada en reunién conjunta del dia 18 de
junio de 2007, para la provisién de cinco plazas del
Cuerpo Técnico-Administrativo de las Cortes Genera-
les, con exclusion de los temas correspondientes al
bloque I (Derecho Constitucional y Parlamentario),
bloque II (Unién Europea) y los temas 55 a 59 del blo-
que IV (Gestién administrativa, Gestion de recursos
humanos e Informética de gestién). Los dos temas se
elegirdn por el Tribunal entre cuatro previamente selec-
cionados por sorteo.

Cuarta.
Al final de cada ejercicio se hard publica en el

tablon de anuncios del Congreso de los Diputados o del
Senado, asi como en las pdginas web de cada Cdmara
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(www.congreso.es y www.senado.es) una relacién de
los aspirantes aprobados, con expresion de la puntua-
cién obtenida.

Asimismo, al concluir cada ejercicio se publicard en
el tablén de anuncios del Congreso de los Diputados y
del Senado, asi como en las piginas web de cada
Céamara (www.congreso.es y www.senado.es) la convo-
catoria del siguiente con la relacién de opositores apro-
bados que hayan de actuar en el mismo.

Quinta.

1. Para participar en la fase de concurso sera nece-
sario haber aprobado la fase de oposicion.

2. En la fase de concurso los méritos a valorar
serdn los siguientes:

1.° Antigiiedad: consistird en la asignacién de un
punto por cada afio en situacion de servicio activo o de
servicios especiales en el Cuerpo Administrativo, con
un maximo de 12 puntos.

2.° Desempeiio de puestos con complemento de
destino: consistird en la adjudicacién de un punto por
cada afio en que se haya desempefiado un puesto de
Administrador o Responsable de Secretaria de una
Direccién; de un punto y medio por cada afio en que se
haya desempefiado un puesto de Secretaria de Secreta-
rio General Adjunto; y de dos puntos por cada afio en
que se haya desempeiiado un puesto de Responsable de
Area o de Responsable de Secretaria de Secretario
General, con un méximo de 12 puntos.

3.° Titulaciones y cursos de formacion:

— Se adjudicaran dos puntos por el grado de licen-
ciatura en una titulacién distinta de la aportada para
participar en la convocatoria.

— Se adjudicard un punto por el grado de licencia-
tura en la titulacidn aportada para participar en la con-
vocatoria.

— Se adjudicard un punto por el grado de diploma-
do en una titulacién distinta a la aportada para partici-
par en la convocatoria.

— Los cursos de formacion realizados en institu-
ciones oficiales que se acrediten y tengan relacién
directa con las funciones a desempeifiar por los funcio-
narios del Cuerpo Técnico-Administrativo, se valora-
rdn mediante la aplicacidn de la siguiente férmula:
nimero de horas lectivas x 0,005 puntos. Dicha fér-
mula se aplicard a aquellos cursos de una duracion
igual o superior a 10 horas e inferior a 400 horas; los
de una duracién superior se valorardn, en todo caso,
como de 400 horas, y los de una duracion inferior a 10
horas o que no especifiquen su duracién se valorardn a
razén de 0,03 puntos.

— El maximo de puntos posibles en este apartado
seria de 6.
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Sexta.

El Tribunal, a través del Letrado Mayor de las Cor-
tes Generales, elevard a los Presidentes de las Camaras
propuesta unipersonal para cada una de las plazas que
en su caso proponga cubrir, de acuerdo con el orden
que resulte de sumar las calificaciones de los ejercicios
superados por cada participante en el concurso-oposi-
cién y los puntos obtenidos tras realizar la valoracién
de los méritos correspondientes de acuerdo con las
siguientes reglas:

— La puntuacion obtenida en la fase de oposicién
constituird como maximo el 70 por ciento de la puntua-
cion global, en tanto que la obtenida en la fase de con-
curso constituird como maximo el 30 por ciento de
aquélla.

— Las plazas se adjudicardn a las mayores sumas
totales de los puntos obtenidos en las dos fases. Los
empates en la puntuacion se resolveran dando prevalen-
cia a:

1.° Puntos obtenidos en el primer ejercicio de la
fase de oposicion.

2.° Puntos obtenidos en el segundo ejercicio de la
fase de oposicion.

3.° Si persistiera el empate se resolverd por
sorteo.

Igualmente el Tribunal elevara a los Presidentes de
las Camaras el expediente del concurso-oposicidén con
todos los ejercicios, la valoracion de méritos y las actas
de las sesiones del Tribunal.

Séptima.

Quienes deseen tomar parte en el concurso-oposi-
cioén deberdn, dentro del plazo comprendido entre el dia
siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el
«BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES» Y el
dia 10 de septiembre de 2007, dirigir una instancia,
segtin modelo oficial anejo a la presente convocatoria,
al Letrado Mayor de las Cortes Generales. En dicha
solicitud se consignardn nombre y dos apellidos; nime-
ro del Documento Nacional de Identidad; fecha de
nacimiento; domicilio a efectos de notificaciones; telé-
fono; titulo que se posea. Asimismo, se hard declara-
cién expresa de asumir el compromiso de tomar pose-
si6n dentro del plazo de un mes, a contar desde la
notificacion del nombramiento, y de reunir todos los
requisitos sefialados en la base segunda de la convoca-
toria. El modelo oficial de solicitud podra descargarse
de las paginas web del Congreso de los Diputados o del
Senado. Igualmente podré recogerse gratuitamente en
cualquiera de las dos Cdmaras.
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Dicha instancia podra presentarse, alternativamente:
— En el Registro de la Direcciéon de Gobierno
Interior de la Secretaria General del Congreso de los
Diputados, en dias laborables, excepto sdbados, en
horario de diez a trece horas (c¢/ Fernanflor, nim. 1,
planta 6.” Edificio Ampliacién 1, 28071 Madrid).

— En el Registro de la Direccién de Gobierno Inte-
rior de la Secretaria General del Senado, en dias labora-
bles, excepto sabados, en horario de diez a trece horas
(Plaza de la Marina Espaiiola, ndm. 8, 2.* planta, 28071
Madrid).

— En las Oficinas de Correos, en la forma regla-
mentariamente establecida (correo certificado, debiendo
constar la fecha de presentacién en la propia solicitud).
Por cualesquiera otros medios previstos en el
articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Octava.

1. Una vez terminado el plazo de presentacién de
instancias y a la vista de las presentadas, el Tribunal,
mediante resolucion, hard publica en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LAS CORTES GENERALES, asi como en los
tablones de anuncios del Congreso de los Diputados y
del Senado, y en la pagina web de cada Camara, dicha
resolucién con la relacién provisional de excluidos vy,
ademads, la lista provisional de admitidos. En el plazo
de quince dias naturales, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de dicha resolucidén en el
BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES, podran
presentarse reclamaciones a la citada relacién o subsa-
narse los defectos en que los aspirantes hubieren incu-
rrido y que hayan motivado, en su caso, la exclusion.

2. Transcurrido dicho plazo, el Tribunal hara
publica la resolucién por la que se aprueba la relacion
definitiva de admitidos, que se publicard en el BOLETIN
OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES y en los tablones
de anuncios del Congreso de los Diputados y del Sena-
do, asi como en la pagina web de cada Camara.

Novena.

1. Los ejercicios no comenzaran antes del mes de
noviembre de 2007. La fecha y hora que se sefiale
para la celebracion del primer ejercicio se hard publica
en el BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES Y
en los tablones de anuncios del Congreso de los Dipu-
tados y del Senado, asi como en la pdgina web de cada
Camara, con quince dias de antelacién, como minimo.

2. El orden de actuacién vendrd determinado por
el resultado del sorteo publico que se realice por la
Administracién parlamentaria para todos los procesos
selectivos que se convoquen durante el afo 2007 en el
ambito de las Cortes Generales.
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Décima.

Los participantes en el concurso-oposicién propues-
tos por el Tribunal calificador para ocupar plaza debe-
ran presentar en la Direccién de Gobierno Interior de la
Secretaria General del Congreso de los Diputados, den-
tro del plazo de treinta dias, contados a partir de la
propuesta de nombramiento, la documentacién acredi-
tativa de los requisitos exigidos en la convocatoria,
junto con el titulo original de Diplomado Universitario
o equivalente al que se refiere la base segunda de esta
convocatoria, asi como una fotocopia del mismo, para
su compulsa.

Undécima.

La presente convocatoria podrd ser recurrida ante
las Mesas del Congreso de los Diputados y del Senado
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en reunion conjunta, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 75 del Estatuto del Personal de las Cortes
Generales, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente al de la publicaciéon de la misma en el
BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES. Asimis-
mo, las resoluciones del Tribunal y los actos de tramite
del mismo que determinen la imposibilidad de conti-
nuar el proceso selectivo o que produzcan indefensién
podran ser impugnados ante las Mesas del Congreso de
los Diputados y del Senado, reunidas en sesién conjun-
ta, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de su publicacion. La resolucion adoptada
por éstas pondrd fin a la via administrativa.

Palacio del Congreso de los Diputados, 18 de junio
de 2007.—P. D. El Letrado Mayor de las Cortes Gene-
rales, Manuel Alba Navarro.
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SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS DE PROMOCION
INTERNA PARA INGRESO EN FEI. CUERPO TECNICO-
ADMINISTRATIVO DE LAS CORTES GENERALES

Concurso-oposicién al Cuerpo Técnico-
Administrativo de las Cortes Generaies

CORTES GENERALES Convocatoriadefecha: __ __ /__ [/ ___ __

- Unir fotocopia del D.N.I. (anverso y reverso)

. . "(Prir;w.er A;-).elli'c.j ;).) ................................................................. Ry
.................................... Ssginde Rpaiaiay
Sexo: Hombre |:| Mujer D Fecha de nacimiento: 118
Nacionalidad: ... .. e e Documento Nacional de Identidad: i
Domicilio:
Poblacion:

Méritos que aduce el aspirante para la fase de concurso:
1.- Antigliedad en el Cuerpo Administrativo: Desde: v HESEA oo

2.- Periodo o periodos en que desempefid puestos con complemento de destino:

Administrador: Desde: ..oivviiriiicicir e HASEA: v
Responsable de Secretaria de Direccion: Desde: ... Hasta: ..
Responsable de Secretaria de Secretario General Adjunto: Desde: ... Hasta: ..
Responsable de Area: Desde: ....... Hasta: .
Responsable de Secretaria de Secretario General: Desde: ....... Hasta: ..
3.- Titulacién aportada para participar €N €l CONCUISO-OPOSICION: .....rteareerresiniererer s resessretstseentsesesssaracaesreresesessmseessersas sesmt st seses st seasesesessssesssensarnressesssassersssnee
Grado de licenciatura en titulacién distinta a la aportada para participar en la convocatornia: ..........
Grado de diplomatura en titulacion distinta a la aportada para participar en la convocatoria: .........
Grado de licenciatura de la misma titulacion aportada para participar en la convocatoria: Si D No D

Cursos realizados en instituciones oficiales gue tengan relacién directa con las funciones propias del Cuerpo Técnico-Administrativo:

Contenido Institucion Oficial NuOmero de Horas Lectivas

El abajo firmante DECLARA:
- Que retine todos los requisitos sefialados en la base segunda de la convocatoria.
Asimismo, SE COMPROMETE a tomar posesién dentro del plazo de un mes, a contar desde la notificacion del nombramiento.

(Firma)

EXCMO. SR. LETRADO MAYOR DE LAS CORTES GENERALES.
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