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CONTROL SOBRE LAS DISPOSICIONES DEL EJECUTIVO
CON FUERZA DE LEY

DECRETOS-LEYES
130/000003

Se publica a continuacién el Real Decreto-ley
3/2004, de 25 de junio, para la racionalizacién de la
regulacion del salario minimo interprofesional y para el
incremento de su cuantia.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 86.2
de la Constitucion, dicho Real Decreto-ley fue someti-
do a debate y votacién de totalidad por el Congreso de
los Diputados en su sesion del dia de hoy, en la que se
acordo su convalidacion.

Se ordena la publicacién de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 97 del Reglamento de la Camara.

Palacio del Congreso de los Diputados, 21 de julio
de 2004.—P. D. El Secretario General del Congreso de
los Diputados, Manuel Alba Navarro.

REAL DECRETO LEY 3/2004, DE 25 DE JUNIO,
PARA LA RACIONALIZACION DE LA REGULA-
CION DEL SALARIO MINIMO INTERPROFESIO-
NAL Y PARA EL INCREMENTO DE SU CUANTIA

I

El articulo 35 de la Constitucién Espafiola, ademads
de afirmar que todos los espafioles tienen el deber de
trabajar y el derecho al trabajo, reconoce a los trabaja-
dores el derecho a una remuneracién suficiente para
satisfacer sus necesidades y las de su familia.

De acuerdo con dicha prevision, el articulo 27 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, sefiala que corresponde al Gobierno
determinar anualmente el salario minimo interprofesio-
nal (SMI) y establece los factores a tener en cuenta para
ello.

La disposicion citada constituye la normativa basica
en materia de SMI, en cuyo desarrollo se dicta anual-
mente el correspondiente real decreto por el que se fija
su cuantia para cada ejercicio.

II

El SMI en Espaiia tradicionalmente ha estado reves-
tido de unas caracteristicas especiales, lo que le dife-

rencia de los salarios minimos vigentes en los paises de
nuestro entorno y lo hacen dificilmente comparable con
ellos. Estas peculiaridades son fundamentalmente el
doble efecto que se le ha atribuido al SMI.

Asi, el SMI tiene, en primer lugar, un efecto directo
o estrictamente laboral, atribuido por el articulo 27 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res de servir de sueldo o garantia salarial minima de los
trabajadores, ninguno de los cuales puede percibir por
su trabajo en cualquier actividad un salario por debajo
de la cuantia del SMI, actuando como garantia minima
de retribucion suficiente.

En este aspecto, la incidencia del SMI es limitada,
dado que se aplica a un nimero reducido de trabajado-
res, los que no estén cubiertos por la negociacion colec-
tiva; ahora bien, para estos trabajadores, el SMI consti-
tuye su retribucién efectiva y la tnica garantia de
derecho que reconoce nuestra Constitucion a una retri-
bucién suficiente.

Dentro de este efecto directo o laboral, se incluyen,
l6gicamente, los supuestos en que el SMI se utiliza
como referente para determinar el salario o retribucién
de los trabajadores como es el caso, entre otros, de los
empleados de hogar, de los penados que realizan activi-
dades laborales en talleres penitenciarios y de los traba-
jadores con contratos para la formacién, o aquellos
otros en que sirve para concretar aspectos que estdn
intimamente vinculados al salario de los trabajadores,
tales como la determinacién de las garantias, privile-
gios y preferencias del salario, los limites de responsa-
bilidad del Fondo de Garantia Salarial, la garantia
financiera que deben constituir las empresas de trabajo
temporal, las bases minimas de cotizacién a la Seguri-
dad Social, el concepto de colocaciéon adecuada del
sistema de proteccidn por desempleo o la cuantia de la
subvencion de los costes salariales correspondientes a
los puestos de trabajo ocupados por los trabajadores
con discapacidad en los centros especiales de empleo y
a los referidos a los alumnos trabajadores en los progra-
mas de escuelas taller, casas de oficio y talleres de
empleo.

Ahora bien, ademads del indicado efecto directo o
laboral, el SMI tiene muiltiples efectos indirectos que se
le han venido atribuyendo en muy diversas normas
legales o convencionales, siendo precisamente estos
efectos los que han impedido que el SMI haya tenido
una evolucién més acorde con la exigencia de suficien-
cia que se recoge en el articulo 35 de la Constitucion.
En contraste con la limitada incidencia del SMI en su
funcién de garantia salarial minima, los efectos indirec-
tos del SMI son muy amplios.
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Asi, en primer lugar, el SMI se viene utilizando
como indicador de nivel de renta que permite el acceso
a determinados beneficios o la aplicacién de determina-
das medidas. Por ejemplo, en la normativa educativa,
para la percepcion de becas y el pago de tasas; en el
ambito procesal, para el acceso a los beneficios de la
justicia gratuita o la determinacién de los anticipos
reintegrables; en la normativa de la vivienda, para el
acceso a las viviendas de proteccion oficial y la revi-
sién de alquileres, o en la normativa fiscal, para la
determinacion de los minimos exentos fiscales, ingre-
sos de hijos con derecho a deduccidn, tasas, impuesto
de transmisiones o determinados tributos locales, entre
otros.

Dentro de esta funcion como indicador del nivel de
renta, el SMI se utiliza en el ambito sociolaboral como
referencia para la determinacién de los requisitos de
acceso al subsidio por desempleo, al subsidio agrario, a
la renta agraria y a la renta activa de insercidn, entre
otros mecanismos de proteccion.

Ademds, en segundo lugar, el SMI se utiliza como
pardmetro de referencia para la cuantificacion de deter-
minadas prestaciones sociales, tales como el subsidio
por desempleo, el subsidio agrario, la renta agraria o la
renta activa de insercion, asi como la fijacion de los
topes minimos y maximos de la prestacién por desem-
pleo de nivel contributivo.

En todos estos casos la repercusion sobre el gasto
publico es plena, dado que las citadas prestaciones
aumentan sistematicamente en la misma cuantia que el
salario minimo interprofesional.

I

La fijacién del SMI corresponde al Gobierno, de
conformidad con lo establecido en el articulo 27 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res. De acuerdo con dicho precepto legal, el Gobierno
fijara cada afno el SMI, previa consulta a las organiza-
ciones sindicales y empresariales mds representativas y
teniendo en cuenta, para ello, el indice de precios de
consumo (IPC), la productividad media nacional alcan-
zada, el incremento de la participacién del trabajo en la
renta nacional y la coyuntura econémica general. Asi-
mismo, dicho precepto legal contempla la revision
semestral del SMI en el caso de que no se cumplan las
previsiones del indice de precios.

Pues bien, no obstante dichas previsiones legales, el
Gobierno ha venido utilizando en los udltimos afios
como elemento exclusivo para la actualizacion del SMI
la prevision oficial del indice de precios de consumo, y
no ha procedido a su revision a pesar de que sistemati-
camente la mayoria de los afios se ha venido producien-
do una desviacién del indice real de precios de consu-
mo respecto al previsto por el Gobierno.

Como consecuencia de ello, el crecimiento del SMI
durante los dltimos afios ha sido inferior al que real-

mente ha tenido el indice de precios de consumo, y los
trabajadores perceptores del SMI han visto reducida su
capacidad adquisitiva. En concreto, la pérdida del
poder adquisitivo que han tenido los perceptores del
SMI en el periodo comprendido entre 1996 y 2004 se
estima en torno al 6,6 por ciento.

En el Debate de Investidura celebrado los pasados
dias 15 y 16 de abril de 2004, el Presidente del Gobier-
no sefialé que uno de los ejes de la accion del Gobierno
serian las politicas sociales dirigidas a reforzar la cohe-
sién de la sociedad y, en este marco, anuncié el com-
promiso del Gobierno de elevar progresivamente el
SMI, con el fin de recuperar la capacidad adquisitiva
que se ha perdido en los tltimos afios.

Para ello, se incrementa en este momento la cuantia
del SMI, fijada en el Real Decreto 1793/2003, de 26 de
diciembre, en un 6,6 por ciento, que es en lo que se esti-
ma la pérdida del poder adquisitivo en el periodo 1996-
2004, quedando por tanto establecida la nueva cuantia
en 16,36 euros/dia, 490,80 euros/mes 6 6.871,20 euros
en computo anual.

La fijacién de una nueva cuantia del SMI se acom-
pana del establecimiento de las nuevas bases minimas
de cotizacién en los diferentes regimenes de la Seguri-
dad Social.

v

Este incremento del SMI se enmarca, ademas, den-
tro de una estrategia que estd orientada a dignificar su
cuantfa, a recuperar su funcién estrictamente laboral y
a desvincularlo de otros efectos o finalidades distintas.
Por ello, el incremento de la cuantia del SMI debe ir
acompanado necesariamente de una racionalizacién de
su regulacién. Ello hace necesario adoptar dos tipos de
medidas.

Por una parte, es necesario determinar los supuestos
en que se seguird manteniendo la vinculacién con el
SMI; esta tarea de determinacion se hace en el articulo 1
de este real decreto ley, en el que se establecen los
supuestos, que antes se indicaron en este predimbulo, en
los que el SMI actia como garantia salarial minima de
los trabajadores o como referente para determinar la
retribucién de algunos de ellos o para concretar deter-
minados aspectos que estén intimamente vinculados
con el salario; ademads, para evitar que se produzcan
efectos indeseados, se mantienen vinculados al SMI los
requisitos para el acceso y mantenimiento de las presta-
ciones por desempleo, los requisitos de acceso y, en su
caso, mantenimiento de las pensiones de viudedad,
orfandad, prestaciones en favor de familiares, presta-
ciones familiares y por nacimiento o adopcioén del ter-
cer o sucesivos hijos, asi como el importe de la presta-
cién econdmica por parto o adopcién multiples.

Por otra parte, para evitar que en el futuro se siga
desvirtuando la finalidad esencial del SMI como garan-
tia salarial minima de los trabajadores, es necesario
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desvincular del SMI de manera efectiva los efectos o
finalidades distintas a la indicada anteriormente. Esta
tarea también se lleva a cabo en el articulo 1.

Conviene sefialar que, por razones de seguridad juri-
dica y para evitar que se produzcan efectos perturbado-
res en la economia en general y en la de las Administra-
ciones publicas, simultdneamente a la desvinculacién
de los indicados efectos se crea un indicador publico de
renta de efectos mdltiples (IPREM) para su utilizacién
como indicador o referencia del nivel de renta que sirva
para determinar la cuantia de determinadas prestacio-
nes o para acceder a determinados beneficios, presta-
ciones o servicios publicos, que sustituird al SMI en
esta funcidn, de forma obligatoria para el caso de las
normas del Estado y de forma potestativa para el caso
de las comunidades auténomas, de las Ciudades de
Ceuta y Melilla y de las entidades que integran la
Administracién local.

Mencioén diferenciada merece el tratamiento espe-
cial que se da al sistema de proteccién por desempleo
que se traduce en que, con independencia de que las
cuantias de las prestaciones por desempleo, a partir
del 1 de julio de 2004, se desvinculan del SMI y, en
consecuencia, pasan a estar referenciadas al IPREM,
ello se hace de tal forma que permite que el incremento
del SMI que se establece en este real decreto ley se
extienda también a los perceptores de prestaciones por
desempleo, en particular a los que perciben las cuantias
minimas.

A%

Las medidas incluidas en este real decreto ley son el
resultado del proceso de consultas desarrollado en el
ultimo mes entre el Gobierno y las organizaciones
empresariales y sindicales mds representativas en el
ambito estatal: la Confederacion Espafiola de Organi-
zaciones Empresariales, la Confederacion Espaiiola de
la Pequeiia y la Mediana Empresa, la Union General de
Trabajadores y Comisiones Obreras.

Debe senalarse, con todo, que la estrategia para dig-
nificar la cuantia del SMI y para recuperar su funcién
como garantia salarial minima de los trabajadores no se
agota con las medidas que se incluyen en este real
decreto ley. El Gobierno y los agentes sociales habran
de concretar, en el marco del didlogo social, cuestiones
tales como la evolucidn que vaya a tener el SMI a lo
largo de esta legislatura, los criterios que podrian tener-
se en cuenta para la revision del IPREM y la reforma
del articulo 27 del texto refundido de la Ley del Estatu-
to de los Trabajadores para asentar sobre nuevas bases
la determinacion anual del SMI por el Gobierno y para
evitar que se produzcan pérdidas de su poder adquisiti-
vo. Igualmente, deberd analizarse a medio plazo la
incidencia que puedan tener en el sistema de proteccion
por desempleo las modificaciones introducidas en
dicho sistema por este real decreto ley con vistas a la

adopcioén, en su caso, de las medidas correctoras que
puedan resultar oportunas.

VI

La importante pérdida del poder adquisitivo del
SMI en el periodo comprendido entre 1996 y 2004, que
se valora en un 6,6 por ciento, precisa ser corregida con
urgencia, para restituir a los trabajadores perceptores
del SMI la mencionada pérdida y situar su cuantia en
un nivel mds digno y mds acorde con la evolucién que
ha tenido el IPC en los tltimos afios.

La contribucidn a la efectividad del derecho consti-
tucional del trabajador a una remuneracion suficiente
para satisfacer sus necesidades y las de su familia, la
reparacién de la pérdida de poder adquisitivo del SMI,
su aproximacion a una cuantia mas cercana al 60 por
ciento del salario medio de los trabajadores tal y como
recomienda la Carta Social Europea del Consejo de
Europa y, en fin, razones de justicia social constituyen
el objetivo principal de las medidas incluidas en este
real decreto ley, entendiendo el Gobierno que todas
ellas deben ser puestas en practica con cardcter inme-
diato y que responden a las circunstancias de extraordi-
naria y urgente necesidad que exige el articulo 86 de la
Constitucion para la utilizacién del real decreto ley.

En su virtud, haciendo uso de la autorizacién conte-
nida en el articulo 86 de la Constitucidn, a propuesta
del Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales y previa
deliberacién del Consejo de Ministros en su reunion del
dia 25 de junio de 2004,

DISPONGO:
CAPITULO I

Racionalizacion de la regulacién del salario minimo
interprofesional

Articulo 1. Desvinculacion del salario minimo inter-
profesional de otros efectos distintos de los labora-
les.

1. Con el fin de garantizar la funcién del salario
minimo interprofesional como garantia salarial minima
de los trabajadores por cuenta ajena establecida en el
articulo 27 del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, y de limitar sus efectos a
los estrictamente laborales, a partir de la fecha de entra-
da en vigor de este real decreto ley dicho salario se
desvinculard de otros efectos o finalidades distintas de
la indicada anteriormente.

2. De acuerdo en el apartado anterior, se manten-
dra la vinculacién con el salario minimo interprofesio-
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nal en los supuestos que se indican a continuacién para
determinar:

a) El salario del trabajador en los términos y con-
diciones establecidos en las normas reguladoras de las
relaciones laborales de caracter especial a que se refiere
el articulo 2 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores.

b) La retribucién del trabajador contratado para
la formacién, en los términos del articulo 11.2 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores.

c¢) Las garantias, privilegios y preferencias del
salario establecidas en el articulo 32 del texto refundi-
do de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi
como en la legislacién procesal civil y en la legisla-
cién concursal.

d) Los limites de la responsabilidad del Fondo de
Garantia Salarial, en los términos del articulo 33 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

e) El salario correspondiente a una colocacién
para que esta sea considerada adecuada a los efectos
de la proteccién por desempleo, segin lo dispuesto en
el dltimo parrafo del articulo 231.3 del texto refundi-
do de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de
junio.

f) La cuantia maxima del anticipo al que tiene
derecho el trabajador que haya obtenido a su favor una
sentencia en la que se condene al empresario al pago de
una cantidad y contra la que se haya interpuesto recur-
so, conforme al articulo 287.3 del texto refundido de la
Ley de Procedimiento Laboral, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril.

g) El importe de la garantia financiera que deben
constituir las empresas de trabajo temporal, en los tér-
minos establecidos en el articulo 3 de la Ley 14/1994,
de 1 de junio, por la que se regulan las empresas de
trabajo temporal.

h) Los limites de referencia de las compensacio-
nes minimas que corresponden a los socios de trabajo y
a los socios de las cooperativas de explotacién comuni-
taria de la tierra, en los términos establecidos, respecti-
vamente, en los articulos 13.4y 97.5 de la Ley 27/1999,
de 16 de julio, de Cooperativas.

1) Laretribucion de los trabajadores declarados en
situacién de incapacidad permanente parcial que se
reincorporen a la empresa, en los términos establecidos
en el articulo 1 del Real Decreto 1451/1983, de 11 de
mayo, por el que, en cumplimiento de lo previsto en la
Ley 13/1982, de 7 de abril, se regula el empleo selecti-
vo y las medidas de fomento del empleo de los trabaja-
dores minusvalidos.

j) La cuantia de la subvencion de los costes
salariales correspondientes a los puestos de trabajo
ocupados por los trabajadores con discapacidad que
presten servicios en los centros especiales de empleo,
conforme a lo previsto en la Orden del Ministro de
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Trabajo y Asuntos Sociales, de 16 de octubre
de 1998, por la que se establecen las bases regulado-
ras para la concesién de las ayudas y subvenciones
publicas destinadas al fomento de la integracién
laboral de los minusvéalidos en centros especiales de
empleo y trabajo auténomo.

k) La cuantia de la subvencién de los costes sala-
riales derivados de los contratos que se suscriban con
los alumnos trabajadores establecida en las siguientes
normas:

1. La Orden del Ministro de Trabajo y Asuntos
Sociales, de 14 de noviembre de 2001, por la que se
regulan el programa de escuelas taller y casas de ofi-
cios y las unidades de promocién y desarrollo y se
establecen las bases reguladoras de la concesion de
subvenciones publicas a dichos programas.

2.*  La Orden del Ministro de Trabajo y Asuntos
Sociales, de 14 de noviembre de 2001, por la que se
desarrolla el Real Decreto 282/1999, de 22 de febre-
ro, por el que se establece el programa de talleres
de empleo, y se establecen las bases reguladoras de
la concesion de subvenciones publicas a dicho pro-
grama.

3. Asimismo, se mantendra la vinculacion con el
salario minimo interprofesional para determinar:

a) Las bases minimas de cotizacion en los regime-
nes de la Seguridad Social, segin lo dispuesto en el
articulo 16 del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social.

b) Los requisitos de acceso y, en su caso, manteni-
miento de las pensiones de viudedad, orfandad, presta-
ciones en favor de familiares, prestaciones familiares y
por nacimiento o adopcidn del tercer o sucesivos hijos,
asi como el importe de la prestacién econdémica por
parto o adopcién miltiples, establecida en el articu-
lo 188 del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social.

¢) Los requisitos para el acceso y mantenimiento
de las prestaciones que integran el sistema de protec-
cién por desempleo, en los términos que se determinan
en el articulo 3.1 de este real decreto ley.

Articulo 2.  Establecimiento de un indicador piiblico
de renta de efectos muiiltiples.

1. Para que pueda utilizarse como indicador o
referencia del nivel de renta que sirva para determinar
la cuantia de determinadas prestaciones o para acceder
a determinadas prestaciones, beneficios o servicios
publicos, y pueda sustituir en esta funcion al salario
minimo interprofesional, se crea el indicador publico
de renta de efectos multiples (IPREM).

2. Anualmente, en la Ley de Presupuestos Genera-
les del Estado, se determinara la cuantia del citado
indicador teniendo en cuenta, al menos, la prevision u
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objetivo de inflacién utilizados en ella. Con anteriori-
dad a la aprobacién del proyecto de Ley anual de Pre-
supuestos Generales del Estado, el Gobierno consultara
a las organizaciones empresariales y sindicales mas
representativas sobre la cuantia del IPREM.

No obstante lo anterior, entre el 1 de julio y el 31 de
diciembre de 2004, el IPREM tendra las siguientes
cuantias:

a) EL IPREM diario, 15,35 euros.

b) EI IPREM mensual, 460,50 euros.

¢) EIIPREM anual, 5.526 euros.

d) La cuantia anual del IPREM sera de 6.447

euros cuando las correspondientes normas se refieran al
salario minimo interprofesional en cédmputo anual,
salvo que expresamente excluyeran las pagas extraordi-
narias; en este caso, la cuantia sera de 5.526 euros.

3. A partir de la entrada en vigor de este real
decreto ley, las referencias al salario minimo interpro-
fesional contenidas en normas vigentes del Estado,
cualquiera que sea su rango, se entenderdn referidas al
IPREM, salvo las senaladas en el articulo 1 de este real
decreto ley y en sus normas de desarrollo.

4. Las comunidades autonomas, las Ciudades de
Ceuta y Melilla y las entidades que integran la Admi-
nistracion local podran utilizar como indice o referen-
cia de renta el [IPREM, sin perjuicio de su potestad
para fijar indicadores propios en el ejercicio de las
competencias que constitucionalmente les correspon-
dan.

Articulo 3. Sistema de proteccion por desempleo

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 1,
se seguirdn entendiendo referidos al salario minimo
interprofesional, sin modificacién del régimen estable-
cido en la normativa correspondiente, los requisitos de
rentas y, en su caso, de responsabilidades familiares
para el acceso y mantenimiento de las siguientes pres-
taciones:

a) La prestacion por desempleo del nivel contribu-
tivo a que se refiere el articulo 206.1.1.a) del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, en
relacién con el computo de las rentas de los hijos para
fijar las cuantias mdxima y minima de la citada presta-
cién, asi como en relacién con la estimacién de respon-
sabilidades familiares a efectos de lo previsto en el
articulo 212.1.b) y ¢) de dicha ley.

b) El subsidio por desempleo a que se refiere el
articulo 206.1.2.a) del texto refundido de la Ley Gene-
ral de la Seguridad Social.

c¢) Larenta activa de insercién, establecida en la
disposicion final quinta.4 del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social y en sus normas de
desarrollo.
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d) El subsidio por desempleo establecido en el
Real Decreto 5/1997, de 10 de enero, por el que se
regula el subsidio por desempleo en favor de los traba-
jadores eventuales incluidos en el Régimen Especial
Agrario de la Seguridad Social.

e) La renta agraria establecida en el Real
Decreto 426/2003, de 11 de abril, por el que se regula
la renta agraria para los trabajadores eventuales inclui-
dos en el Régimen Especial Agrario de la Seguridad
Social residentes en las Comunidades Auténomas de
Andalucia y Extremadura.

2. Se entenderan referidas al IPREM las cuantias
de las prestaciones sefialadas en el apartado anterior, en
los siguientes términos:

a) Las cuantias mdxima y minima de la prestacion
por desempleo del nivel contributivo, segtin lo estable-
cido en el articulo 211.3 del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, en la redacciéon dada
por la disposicion final primera de este real decreto
ley.

b) La cuantia del subsidio por desempleo, segtin
lo establecido en el articulo 217.1 y 2 del texto refundi-
do de la Ley General de la Seguridad Social, en la
redaccién dada por la disposicion final primera de este
real decreto ley.

c¢) La cuantia de la renta activa de insercion, esta-
blecida en la disposicion final quinta.4 del texto refun-
dido de la Ley General de la Seguridad Social y en sus
normas de desarrollo, serd igual al 80 por ciento del
IPREM mensual vigente en cada momento.

d) La cuantia del subsidio por desempleo esta-
blecido en el Real Decreto 5/1997, de 10 de enero, por
el que se regula el subsidio por desempleo en favor de
los trabajadores eventuales incluidos en el Régimen
Especial Agrario de la Seguridad Social, sera igual
al 80 por ciento del IPREM mensual vigente en cada
momento.

e) La cuantia de la renta agraria establecida en el
Real Decreto 426/2003, de 11 de abril, por el que se
regula la renta agraria para los trabajadores eventuales
incluidos en el Régimen Especial Agrario de la Segu-
ridad Social residentes en las Comunidades Auténo-
mas de Andalucia y Extremadura, serd igual al por-
centaje siguiente del IPREM mensual vigente en cada
momento:

Nuimero Porcentaje
de jornadas reales sobre el IPREM
Desde 35 hasta 64 80
Desde 65 hasta 94 85
Desde 95 hasta 124 91
Desde 125 hasta 154 96
Desde 155 hasta 179 101
Desde 180 107
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3. Lareferencia al IPREM no supondrd modifica-
cién alguna del régimen establecido en las normas
reguladoras de las prestaciones, salvo las derivadas de
lo establecido en el apartado anterior.

4. Se mantendrd la vinculacion con el salario
minimo interprofesional de la cuantia de las percep-
ciones que, de acuerdo con el articulo 38.4 del Real
Decreto 1445/1982, de 25 de junio, modificado por el
Real Decreto 1809/1986, de 28 junio, deben garanti-
zarse a los perceptores de prestaciones por desempleo
en relacion con los trabajos de colaboracién social
que realicen conforme a lo previsto en el articulo 213.3
del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social.

CAPITULO II

Incremento de la cuantia del salario minimo
interprofesional

Articulo 4. Nueva cuantia del salario minimo inter-
profesional.

1. Las cuantias del salario minimo interprofesio-
nal establecidas en el Real Decreto 1793/2003, de 26
de diciembre, por el que se fija el salario minimo inter-
profesional para 2004, quedan modificadas en los
siguientes términos:

a) El salario minimo para cualesquiera actividades
en la agricultura, en la industria y en los servicios, sin
distincion de sexo ni edad de los trabajadores, queda
fijado en 16,36 euros/dia, 490,80 euros/mes 6 6.871,20
euros en coémputo anual.

b) La cuantia del salario profesional de los traba-
jadores eventuales y temporeros cuyos servicios a una
misma empresa no excedan de 120 dias en ningin caso
podra resultar inferior a 23,24 euros por jornada legal
en la actividad.

c¢) De acuerdo con el articulo 6.5 del Real
Decreto 1424/1985, de 1 de agosto, que toma como
referencia para la determinacidn del salario minimo
de los empleados de hogar que trabajen por horas el
fijado para los trabajadores eventuales y tempore-
ros, el salario minimo de dichos empleados de
hogar serd de 3,83 euros por hora efectivamente
trabajada.

2. Sin perjuicio de la aplicacién de las cuantias a
que se refiere el apartado anterior, la regulacién del
salario minimo interprofesional serd la establecida en
el Real Decreto 1793/2003, de 26 de diciembre, por el
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que se fija el salario minimo interprofesional
para 2004.

3. Las cuantias del salario minimo interprofesio-
nal que se establecen en el apartado 1 se aplicardn
desde el 1 de julio hasta el 31 de diciembre de 2004 y
se revisaran, para 2005 y afios sucesivos, conforme a lo
dispuesto en el articulo 27 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 5.  Bases minimas de cotizacion de los regi-
menes de la Seguridad Social.

A partir de la entrada en vigor de este real decreto
ley, las bases minimas o fijas de los regimenes de la
Seguridad Social que a continuacién se indican seran
las siguientes:

Uno. Tope minimo de cotizacién.—EIl tope mini-
mo de cotizacién para las contingencias de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales serd equiva-
lente al salario minimo interprofesional vigente en cada
momento, incrementado por el prorrateo de las percep-
ciones de vencimiento superior al mensual que perciba
el trabajador, sin que pueda ser inferior a 572,70 euros
mensuales.

Dos. Régimen General de la Seguridad Social.—
Las bases minimas de cotizacién del Régimen General
de la Seguridad Social por contingencias comunes
serdn, para cada grupo y categoria profesional, las
siguientes:

Grupo Bases minimas
de Categorias profesionales -
cotizagion Euros/mes
1 |Ingenieros v licenciados, personal de
alta direccion no incluido en el ar-
lo 1.3.c) del Estatuto de los
Trabajadores ........................| 799,80
2 |lngenieros técnicos, peritos y ayu-
dantes titulados ... 663,60
3 |Jefes administrativos y de taller .....| 576,90
4 |Ayudantes no titulados ........... .| 872,70
5 |Oficiales administrativos ............. 572,70
6 |Subalternos ............................| 572,70
7 |Auxiliares administrativos ............ 572,70
8 |Oficiales de primeray sequnda ......| 19,09
9 |Oficiales de tercera y especialistas ..| 19,09
10 [PBONBS ..oocoviiiiieiiiiiiiieen 19,09
11 |Trabajadores menores de 18 anos,
cualquiera que sea su categoria
profesional oot 19,09
Tres. Régimen Especial Agrario.
1. Las bases mensuales y la cuota fija mensual

resultante, aplicables para los trabajadores por cuenta
ajena, serdn las siguientes:
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Cinco. Régimen Especial de Empleados de
Grupo ) A Base diaria | cuota fja Hogar.—La base de cotizacion al Régimen Especial de
de Categorias profesionales de cotizacion — R
cotizacién Euros/mes | EUros/mes Empleados de Hogar serd de 572,70 euros mensuales.
Seis. Régimen Especial de Trabajadores del Mar y
1 |Ingenierosy licenciados, per- de la Mineria del Carb6én.—Lo previsto en los aparta-
_50n|a|_ ge alta d'rleCC'f{n n|0 dos uno y dos de este articulo serd de aplicacion en los
'{‘gg)' d°e| %r;ta?rutg rdfToz Regimenes Especiales de Trabajadores del Mar y de la
Trabajadores .............. 838,560 | 96,43 Mineria del Carbon.
2 (Ingenieros técnicos, peritos Siete. Cotizacién en los supuestos de contratos a
y ayudantes titulados ..... 695,40 | 79,97 . Co 1 p
3 |Jefes administrativos y de tiempo parcial.
taller ........................ 604,80 | 69,656
4 |Ayudantes no titulados ..... 572,70 | 65,86 i i7aci6 -
5 |Oficialos administratives .| 57270 | 65.86 . 1. La base minima de cotizacion, a efectos de con
6 |Subalternos ................ 572.70 | 65.86 tingencias profesionales y de otros conceptos de recau-
7 |Auxiliares administrativos ..| 572,70 | 65,86 dacién conjunta, en los contratos a tiempo parcial no
8 |Oficiales de primera vy 5 : : :
segunda 572 70 | 65.86 podra ser inferior a 2,85 euros por cada hora trabajada.
9 |Oficiales de tercera y espe- ’ ' 2. Las bases minimas horarias de cotizacién por
0 |k Cli)a[is’éas ------------- R 572,70 | 65,86 contingencias comunes aplicables a los trabajadores
riﬁ‘gg n%rii;ﬂﬁ‘éga?s e 57270 | 6586 con contratos a tiempo parcial serdn las siguientes:
11 |Trabajadores menores de 18
afos, cualquiera que sea .
su categoria profesional 572,70 | 65,86 Gr(;‘ep" Categorias profesionales Bases minimas
cotizacion Euros/mes
2. Las bases diarias de cotizacién por jornadas . : .
) 1 |Ingenieros y licenciados, personal de
reales, correspondientes a cada uno de los grupos de alta direccion no incluido en el arti-

: : : : culo 1.3.c) del Estatuto de los
tr_abalador,es que realicen trabajos agrarios por cuenta Trabajadores ........................ 4,01
ajena, serdn, para los diferentes grupos de cotizacion, 2 |Ingenieros técnicos, peritos y ayu-

- . dantes titulados .................... 3,32
las siguientes: 3 |Jefes administrativos y de taller ..... 2,89
4 |Ayudantes no titulados ............... 2,85
5 |Oficiales administrativos ............. 2,85
. 6 |[Subalternos ..............ll 2,85
Grupo ) _ Lase diana. 7 |Auxiliares administrativos ............ 2,85
ot o Categorias profesionales Z 8 |Oficiales de primera y segunda ...... 2,85
Euros/mes 9 |Oficiales de tercera y especialistas ..| 2,85
10 |Peones T, 2,85
1 |Ingenieros y licenciados, personal de 11 |Trabajadores menores de 18 afios,
alta direccion no incluido en el arti- cualquiera que sea su categoria
culo 1.3.c) del Estatuto de los profesional .......................... 2,85
Trabajadores ........................ 37.29
2 |Ingenieros técnicos, peritos y ayu-
dantes titulados .................... 30,92 . L. L . »
3 |Jefes administrativos y de taller ..... 26,89 Disposicion transitoria primera. Reglas de afectacion
4 |Ayudantes no titulados ............... 25,47 de la nueva cuantia del salario minimo interprofe-
5 |Oficiales administrativos ............. 25,47 . . . prof
6 |Subalternos ... ... oo 25.47 sional en los convenios colectivos.
7 |Auxiliares administrativos ............ 25,47
8 |Oficiales de primera y segunda ...... 2547 1. Las cuantias del salario minimo interprofesio-
9 |Oficiales de tercera y especialistas ..| 25,47 .
10 |Trabajadores mayores de 18 afios no nal establecidas en el Real Decreto 1793/2003, de 26
cualificados .........................| 2547 de diciembre, salvo que las partes legitimadas acuerden
1 Tri%?g%?éf: (r]nueen%r:: gl? gastezr(‘)cr’g la aplicacion de las nuevas cuantias del salario minimo
profesional .......................... 25,47 interprofesional y dado el cardcter excepcional del
incremento establecido por este real decreto ley, conti-
nuaran siendo de aplicacién durante 2004 a los conve-
Cuatro. Régimen Especial de Trabajadores Auté- nios colectivos vigentes a la fecha de entrada en vigor

nomos.—En el supuesto de trabajadores incluidos en el
Régimen Especial de Trabajadores Auténomos de 30 o
menos afios de edad, o de mujeres de 45 o més afios, a
que se refiere la disposicion adicional trigésima quinta
del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, el limite minimo de eleccion de base de cotiza-
cioén queda situado en 572,70 euros mensuales.
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de este real decreto ley que utilicen el salario minimo
interprofesional como referencia para determinar la
cuantia o el incremento del salario base o de comple-
mentos salariales.

2. Cuando la vigencia de dichos convenios exceda
de 2004, salvo acuerdo en contrario, la cuantia del sala-
rio minimo interprofesional se entenderd referida, para
los afios siguientes, a la que estaba vigente en la fecha
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de entrada en vigor de este real decreto ley incrementa-
da segun la prevision u objetivo de inflacién utilizados
en la correspondiente Ley de Presupuestos Generales
del Estado.

3. Lo dispuesto en los apartados anteriores se
entiende sin perjuicio de que deban ser modificados los
salarios establecidos en convenio colectivo inferiores
en su conjunto y en cdmputo anual a las cuantias del
salario minimo interprofesional vigente en cada
momento en la cuantia necesaria para asegurar la per-
cepcidn de dichas cuantias, siendo de aplicacién las
reglas sobre compensacion y absorcién que se estable-
cen en los reales decretos por los que anualmente se fija
el salario minimo.

Disposicién transitoria segunda. No afectacion de la
nueva cuantia del salario minimo interprofesional
en las referencias contenidas en normas no estata-
les y relaciones privadas.

1. Dado el carécter excepcional del incremento
establecido por este real decreto ley, las nuevas cuan-
tias del salario minimo interprofesional que se estable-
cen no seran de aplicacion:

a) A las normas vigentes a la fecha de entrada en
vigor de este real decreto ley de las comunidades auto-
nomas, de las Ciudades de Ceuta y Melilla y de las
entidades que integran la Administracion local que uti-
licen el salario minimo interprofesional como indicador
o referencia del nivel de renta para determinar la cuan-
tfa de determinadas prestaciones o para acceder a deter-
minadas prestaciones, beneficios o servicios publicos,
salvo disposicién expresa en contrario de las propias
comunidades auténomas, de las Ciudades de Ceuta y
Melilla o de las entidades que integran la Administra-
ci6n local.

b) A cualesquiera contratos y pactos de naturaleza
privada vigentes a la fecha de entrada en vigor de este
real decreto ley que utilicen el salario minimo interpro-
fesional como referencia a cualquier efecto, salvo que
las partes acuerden la aplicacién de las nuevas cuantias
del salario minimo interprofesional.

2. En los supuestos a que se refiere el apartado
anterior, salvo disposicion o acuerdo en contrario, la
cuantia del salario minimo interprofesional se entende-
ré referida durante 2004 a la que estaba vigente en la
fecha de entrada en vigor de este real decreto ley, incre-
mentada para los afios siguientes en el mismo porcenta-
je en que se incremente el IPREM.

3. Lo dispuesto en los apartados anteriores se
entiende sin perjuicio de que deban ser modificados los
salarios establecidos en contratos o pactos de naturale-
za privada inferiores en su conjunto y en cémputo anual
a las cuantias del salario minimo interprofesional
vigente en cada momento en la cuantia necesaria para
asegurar la percepcién de dichas cuantias, siendo de
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aplicacion las reglas sobre compensacion y absorcién
que se establecen en los reales decretos por los que
anualmente se fija el salario minimo.

Disposicién final primera. Modificacion del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994,
de 20 de junio.

El texto refundido de la Ley General de la Seguri-
dad Social, aprobado por el Real Decreto Legislati-
vo 1/1994, de 20 de junio, se modifica en los siguientes
términos:

Uno. Elapartado 3 del articulo 211 queda redacta-
do del modo siguiente:

«3. La cuantia mdxima de la prestacién por des-
empleo serd del 175 por ciento del indicador publico de
rentas de efectos multiples, salvo cuando el trabajador
tenga uno o mds hijos a su cargo; en tal caso, la cuantia
serd, respectivamente, del 200 por ciento o del 225 por
ciento de dicho indicador.

La cuantia minima de la prestacién por desempleo
serd del 107 por ciento o del 80 por ciento del indicador
publico de rentas de efectos miltiples, segin que el
trabajador tenga o no, respectivamente, hijos a su
cargo.

En caso de desempleo por pérdida de empleo a
tiempo parcial, las cuantias maxima y minima a que se
refieren los parrafos anteriores se determinaran tenien-
do en cuenta el indicador publico de rentas de efectos
multiples en funcién de las horas trabajadas.

A los efectos de lo previsto en este apartado, se ten-
drd en cuenta el indicador publico de rentas de efectos
multiples mensual, incrementado en una sexta parte,
vigente en el momento del nacimiento del derecho.»

Dos. Los apartados 1y 2 del articulo 217 quedan
redactados del modo siguiente:

«1. La cuantia del subsidio por desempleo
sera igual al 80 por ciento del indicador ptblico de
rentas de efectos miltiples mensual vigente en cada
momento.

En el caso de desempleo por pérdida de un trabajo a
tiempo parcial, dicha cuantia se percibird en proporcién
a las horas previamente trabajadas, en los supuestos
previstos en los péarrafos a) y b) del apartado 1.1, y en
los apartados 1.2, 1.3 y 1.4 del articulo 215.

2. No obstante lo anterior, la cuantia del subsi-
dio especial para mayores de 45 afios a que se refiere
el apartado 1.4 del articulo 215 se determinard en
funcién de las responsabilidades familiares del tra-
bajador, apreciadas conforme a lo dispuesto en el
apartado 2 del citado articulo, de acuerdo con los
siguientes porcentajes del indicador ptblico de ren-
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tas de efectos multiples mensual vigente en cada
momento:

a) 80 por ciento, cuando el trabajador tenga uno o
ningtn familiar a su cargo.

b) 107 por ciento, cuando el trabajador tenga dos
familiares a su cargo.

¢) 133 por ciento, cuando el trabajador tenga tres
o mds familiares a su cargo.»

Tres. La prestacién por incapacidad temporal en
el supuesto previsto en el articulo 222.3, parrafo segun-
do, del texto refundido de la Ley General de la Seguri-
dad Social tendrd una cuantia igual al 80 por ciento del
indicador publico de rentas de efectos multiples men-
sual.

Disposicién final segunda. Fundamento constitucio-

nal.

Este real decreto ley se dicta al amparo del articu-
lo 149.1.7.2, 13.2 y 17.* de la Constitucion, que estable-
ce la competencia exclusiva del Estado en materia de
legislacion laboral, bases y planificacién general de la
actividad econémica y legislacién basica y régimen
econémico de la Seguridad Social.

Disposicion final tercera.  Desarrollo reglamentario.

1. Se autoriza al Gobierno para dictar cuantas dis-
posiciones sean necesarias para el desarrollo y ejecu-
cién de este real decreto ley.

2. Las referencias a reales decretos y 6rdenes
ministeriales incluidas en este real decreto ley se
entienden sin perjuicio de la facultad del Gobierno y de
los titulares de los departamentos ministeriales de pro-
ceder a su modificacién o derogacién en el ejercicio de
la potestad reglamentaria.

Disposicion final cuarta.  Entrada en vigor.

El presente real decreto ley entrard en vigor el 1 de
julio de 2004.

Dado en Madrid, a 25 de junio de 2004.

130/000004

Se publica a continuacién el Real Decreto-
ley 4/2004, de 2 de julio, por el que se adoptan determi-
nadas medidas relacionadas en los dafios ocasionados
por el accidente del buque «Prestige».

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 86.2
de la Constitucion, dicho Real Decreto-ley fue someti-
do a debate y votacion de totalidad por el Congreso de
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los Diputados en su sesion del dia de hoy, en la que se
acord6 su convalidacidn.

Se ordena la publicacién de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 97 del Reglamento de la Cdmara.

Palacio del Congreso de los Diputados, 21 de julio
de 2004.—P. D. el Secretario General del Congreso de
los Diputados, Manuel Alba Navarro.

REAL DECRETO LEY 4/2004 POR EL QUE SE
ADOPTAN DETERMINADAS MEDIDAS RELA-
CIONADAS CON LOS DANOS OCASIONADOS
POR EL ACCIDENTE DEL BUQUE «PRESTIGE»

La gravedad de la situacion producida por el acci-
dente del buque «Prestige» dio lugar a la adopcién de
una serie de medidas urgentes tendentes a articular
mecanismos de reparacion de dafios a los afectados.
Entre tales medidas, se aprob6 el Real Decreto
Ley 4/2003, de 20 de junio, que introdujo un sistema de
anticipo de indemnizaciones al que podian acogerse
voluntariamente los afectados por dafios ocasionados
en Espafia como consecuencia del accidente del buque
«Prestige».

Abhora bien, el Real Decreto Ley 4/2003, al regular
el régimen de pago de las indemnizaciones y la dispen-
sacion de los fondos, introducia una doble limitacion:
por un lado, se estipulaba un limite mdximo de pago
por el Instituto de Crédito Oficial que, para todos los
conceptos indemnizables, ascendia a 160 millones de
euros, y por otro lado, se condicionaba el pago de can-
tidades por el ICO al previo ingreso en la mencionada
entidad de las cantidades que pudieran corresponder al
Estado como consecuencia del siniestro.

Ambas limitaciones financieras, unidas a los impor-
tantes desembolsos ya realizados para indemnizar a los
afectados, estdn provocando, por una parte, problemas
de tesoreria que impiden al Instituto de Crédito Oficial
hacer frente a los pagos que resultan de la suscripcion
de nuevos acuerdos transaccionales y convenios de
colaboracién con entidades publicas que se encuentran
en tramite. Pero, ademads, las previsiones de los fondos
necesarios para poder efectuar los pagos de todos los
acuerdos transaccionales y convenios a los que se refe-
ria el sefialado real decreto ley ponen de manifiesto una
notoria insuficiencia del resefiado limite de 160 millo-
nes de euros.

Las circunstancias mencionadas aconsejan, en este
momento y por la via de urgencia, reconsiderar las con-
diciones y requisitos de financiacién y pago de las
indemnizaciones derivadas de los acuerdos transaccio-
nales y convenios de colaboracién. En primer lugar, se
elimina el sefialado limite de 160 millones de euros
para el pago le las indemnizaciones y, asimismo, el
requisito de previa disposicion del ICO de fondos pro-
cedentes del FIDAC u otros mecanismos de financia-
cion especial que se contiene en el articulo 2 del sefiala-
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do Real Decreto Ley 4/2003, de 20 de junio. De este
modo, en el nuevo esquema, el ICO atenderd por cuenta
del Estado el pago de las indemnizaciones derivadas de
los acuerdos y convenios, cargando las correspondien-
tes cuantias al fondo de provisién del organismo regu-
lado en el apartado 4 de la disposicién adicional sexta
del Real Decreto Ley 12/1995, de 28 de diciembre.
Logicamente, ello supone la necesidad de ampliar la
dotacién del Estado al fondo maés all4 del limite previs-
to en el articulo 53 de la Ley de Presupuestos Generales
del Estado para el ailo 2004, con la cantidad necesaria
para garantizar la suficiencia de dicho fondo, teniendo
en cuenta las previsiones estimativas de pago de acuer-
dos con particulares y de convenios con corporaciones
locales y comunidades auténomas, incluidas las esti-
maciones de gastos indemnizables relativos al trata-
miento de lodos procedentes del vertido.

Este nuevo sistema se aplicara a los acuerdos y con-
venios que se suscriban con posterioridad a la entrada
en vigor de este real decreto ley, de manera que no se
verian afectados los acuerdos transaccionales firmados
hasta la fecha, que ya han sido pagados por el Instituto
de Crédito Oficial, y que serian plenamente vélidos en
todos sus extremos. Adicionalmente, se ha estimado
conveniente prever la posibilidad de utilizar transitoria-
mente los fondos aun disponibles en poder del ICO,
procedentes del sistema de financiacion actual, para el
pago de indemnizaciones. Por dltimo, y en coherencia
con los nuevos mecanismos regulados, se prevé que los
ingresos que en el futuro puedan recibirse por el Estado
del FIDAC, o por cualquier otro concepto, se apliquen
al presupuesto de ingresos del Estado.

Por otra parte, de forma complementaria e indepen-
diente al sistema de acuerdos transaccionales introduci-
do por el Real Decreto Ley 4/2003, la presente norma
trata de coadyuvar al resarcimiento de los afectados en
el caso de que los efectos del derrame de hidrocarburos
del «Prestige» se extiendan en el tiempo provocando
una disminucién notoria en el indice de capturas y cul-
tivos en las actividades de pesca, marisqueo y acuicul-
tura.

Para ello, se arbitra, si bien limitado en su cuantia,
un sistema especifico de compensacion de las pérdidas
econdmicas que puedan producirse en dichas activida-
des en aquel periodo en el que, teniendo en cuenta la
fecha de la catéstrofe, pudiera atn existir una inciden-
cia directa e inequivoca de la misma.

Del mismo modo que se sefialaba en el Real Decreto
Ley 4/2003, las modificaciones y medidas complemen-
tarias adoptadas por el real decreto ley que ahora se
dicta no suponen en ningtin caso reconocimiento de
responsabilidad por el Estado y se adoptan sin perjuicio
del derecho que asiste al Estado para reclamar de los
responsables el importe de las indemnizaciones que
corresponden.

En su virtud, en uso de la autorizacion contenida en
el articulo 86 de la Constitucién, a propuesta de la
Vicepresidenta Primera del Gobierno y Ministra de la
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Presidencia y del Vicepresidente Segundo del Gobierno
y Ministro de Economia y Hacienda y previa delibera-
cién del Consejo de Ministros en su reunién del dia 2
de julio de 2004,

DISPONGO:

Articulo 1. Pago de las indemnizaciones en relacion
con los daiios ocasionados por el accidente del
buque «Prestige».

1. Las indemnizaciones derivadas de los acuerdos
transaccionales con particulares y convenios con Admi-
nistraciones publicas reguladas en el Real Decreto
Ley 4/2003, de 20 de junio, sobre actuaciones para el
abono de indemnizaciones en relacién con los dafios
ocasionados por el accidente del buque «Prestige», y en
sus normas de desarrollo serdn pagadas por cuenta del
Estado por el Instituto de Crédito Oficial, en los térmi-
nos y cuantias que se contengan en dichos acuerdos o
convenios, sin que resulte de aplicacion el limite de 160
millones de euros a que se refieren los articu-
los 1y 6 de dicho real decreto ley.

2. Dichos pagos se cargardn por el Instituto de
Crédito Oficial al fondo de provision regulado en el
apartado 4 de la disposicion adicional sexta del Real
Decreto Ley 12/1995, de 28 de diciembre, que, a estos
efectos, serd dotado con los recursos necesarios, equi-
valentes a las cantidades que el ICO debe satisfacer en
virtud de la obligacién de pago a la que se refiere el
apartado anterior.

3. Las cantidades que se reciban por el Estado del
Fondo internacional de indemnizacién de dafios debi-
dos a contaminacién por hidrocarburos (FIDAC) o por
cualquier otro concepto con posterioridad a la fecha de
entrada en vigor de este real decreto ley se aplicardn al
presupuesto de ingresos del Estado.

Articulo 2.  Compensacion de determinadas pérdidas
economicas derivadas del accidente del «Prestige».

1. Los titulares de actividades econdmicas de
pesca, marisqueo y acuicultura que, con posterioridad
al 31 de diciembre de 2003, experimenten pérdidas
econdmicas en dichas actividades que sean consecuen-
cia directa e inequivoca del derrame provocado por la
catastrofe del «Prestige» podran solicitar una compen-
sacién por las pérdidas producidas en el ejercicio
2004.

2. La solicitud habra de presentarse antes del 31
de marzo de 2005. Reglamentariamente, se fijaran los
requisitos y condiciones de la compensacion, entre los
que figurard el de la productividad, y los 6rganos com-
petentes y procedimientos para su tramitacién y pago.

3. El limite méximo de fondos disponibles para
esta compensacion se fija en tres millones de euros. En
caso de insuficiencia de dicho limite para compensar
todas las pérdidas comprobadas, los fondos se distri-
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buirdn entre los afectados atendiendo a criterios de
proporcionalidad en los términos que se fijen regla-
mentariamente.

4. La percepcion, en su caso, de las compensacio-
nes se entiende sin perjuicio de los pagos que se efec-
tden como consecuencia de los acuerdos transacciona-
les a los que se refiere el articulo 6 del Real Decreto
Ley 4/2003, de 20 de junio, sobre actuaciones para el
abono de indemnizaciones en relacién con los dafios
ocasionados por el accidente del buque «Prestige».

Disposicion adicional tnica.
provision.

Dotacion al fondo de

Con cargo a los recursos del préstamo del Estado al
que se refiere el apartado uno del Acuerdo del Consejo
de Ministros, de 11 de diciembre de 1987, el Consejo de
Ministros dotard al fondo de provision constituido en el
Instituto de Crédito Oficial, durante 2004 y con justifica-
cion de las necesidades, de un incremento adicional de
249,5 millones de euros sobre el limite establecido en el
articulo 53.cuatro de la Ley 61/2003, de 30 de diciem-
bre, de Presupuestos Generales del Estado para 2004.

Disposicién transitoria Gnica.

1. No obstante lo dispuesto en el presente real
decreto ley, si en la fecha de su entrada en vigor subsis-
tiesen fondos en poder del Instituto de Crédito Oficial
provenientes de las cantidades recibidas por el Estado
del FIDAC a consecuencia del siniestro y de los ingre-
sos generados por la financiacién especial prevista en
la disposicion adicional segunda del Real Decreto Ley
4/2003, de 20 de junio, dichos fondos podran aplicarse
al pago de acuerdos transaccionales ya firmados o que
se firmen en los tres meses siguientes a dicha fecha, de
acuerdo con los procedimientos y requisitos previstos
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en la redaccién original del sefialado Real Decreto Ley
4/2003, de 20 de junio. Si transcurridos esos tres meses
aun subsistiesen fondos en poder del ICO, se aplicardn
al presupuesto de ingresos del Estado.

2. En todo caso, lo dispuesto en el presente real
decreto ley no afectard a los acuerdos transaccionales
ya firmados ni a los pagos efectuados antes de su fecha
de entrada en vigor, que conservan plenamente su vali-
dez a todos los efectos, ni a aquellos acuerdos firmados
y pagados de acuerdo con lo previsto en el apartado 1
de esta disposicion transitoria.

Disposicion derogatoria tnica.

1. Se derogan los articulos 2 y 7 del Real Decreto
Ley 4/2003, sobre actuaciones para el abono de indem-
nizaciones en relacion con los dafios ocasionados por el
accidente del buque «Prestige».

2. Quedan sin efecto las referencias al limite
de 160 millones de euros contenidas en los articulos 1
y 6 del Real Decreto Ley 4/2003, de 20 de junio.
Disposicion final primera. Habilitacion de desarrollo.

Se habilita al Gobierno y a los distintos departamen-
tos ministeriales, en el &mbito de sus competencias,
para dictar las disposiciones necesarias para el desarro-
llo y ejecucién de lo establecido en este real decreto
ley.

Disposicién final segunda.  Entrada en vigor.

El presente real decreto ley entrard en vigor el
mismo dia de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado».

Dado en Madrid, a 2 de julio de 2004.
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