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121/000141 Modificacion de la Ley 42/1999, de 25 de noviembre, de Régimen del Personal

del Cuerpo de la Guardia Civil.

La Mesa de la Cadmara, en su reunién del dia de hoy,
ha adoptado el acuerdo que se indica respecto del asun-
to de referencia.

(121) Proyecto de ley.
121/000141
AUTOR: Gobierno

Proyecto de Ley de modificacién de la Ley 42/1999,
de 25 de noviembre, de Régimen del Personal del
Cuerpo de la Guardia Civil.

Acuerdo:

Encomendar su aprobacién con competencia legislati-
va plena, conforme al articulo 148 del Reglamento, a
la Comisién de Interior. Asimismo, publicar en el
BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES, esta-
bleciendo plazo de enmiendas, por un periodo de
quince dias habiles, que finaliza el dia 10 de septiem-
bre de 2007.

En ejecucion de dicho acuerdo se ordena la publica-
cién de conformidad con el articulo 97 del Reglamento
de la Cdmara.

Palacio del Congreso de los Diputados, 19 de junio
de 2007.—P. D. El Secretario General del Congreso de
los Diputados, Manuel Alba Navarro.

PROYECTO DE LEY DE MODIFICACION DE LA

LEY 42/1999, DE 25 DE NOVIEMBRE, DE REGI-

MEN DEL PERSONAL DEL CUERPO DE LA GUAR-
DIA CIVIL

Exposicion de motivos

La Ley 42/1999, de 25 de noviembre, de Régimen
del Personal del Cuerpo de la Guardia Civil, dedica su
articulo 83 a la situacién de excedencia voluntaria a la
que podra pasar el personal de la Guardia Civil.

El apartado 1 de dicho articulo recoge los diferentes
supuestos de pase a la situacién de excedencia volunta-
ria, entre ellos, los que figuran en la letra e) y que tie-
nen su origen en el cuidado de los hijos, por naturaleza
0 adopcidn o por acogimiento permanente o preadopti-
vo, y en el cuidado directo de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad que, por
razones de edad, accidente o enfermedad, no pueda
valerse por si mismo y no desempeiie actividad retri-
buida.

Para los supuestos expresamente mencionados en el
parrafo anterior, el tiempo méaximo en la situacién de
excedencia que fija la Ley antes citada es, respectiva-
mente, de tres afios y un afio. En ambos casos, se esta-
blece una situacion mds favorable respecto a los demds
supuestos contemplados de pase a excedencia volunta-
ria ya que, segtin se recoge en el articulo antes mencio-
nado, quienes pasen a dicha situacién para el cuidado
de hijos o de un familiar no estaran sometidos a tiempo
minimo de permanencia, no serdn inmovilizados en el
escalafén ni excluidos de la correspondiente evaluacion
para el ascenso una vez transcurridos los dos primeros
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afios, les serd computable el tiempo permanecido en la
situacion de excedencia voluntaria a efectos de trienios
y derechos pasivos y no dejaran de estar sujetos al régi-
men general de derechos y obligaciones del personal
del Cuerpo de la Guardia Civil, a las leyes penales mili-
tares y a la disciplina del Instituto.

La Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de
Género, mediante el punto cuatro de su disposicion
adicional novena afiadié un nuevo apartado 8 en el
articulo 29 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medi-
das para la Reforma de la Funcién Publica, incorporan-
do el derecho de la mujer funcionaria a solicitar una
excedencia por razén de violencia de género, con reser-
va de puesto de trabajo durante los seis primeros meses
y siéndole computable dicho periodo a efectos de
ascensos, trienios y derechos pasivos. Estos derechos
podran ser prorrogados por periodos de tres meses, con
un maximo de dieciocho, cuando la efectividad del
derecho de proteccion lo exigiere.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres a través de su
disposicién adicional decimonovena, modificé los
apartados 4 y 8 del articulo 29, antes mencionado. Con
dichas modificaciones se ha reconocido, por un lado, el
derecho de la mujer funcionaria en excedencia por
raz6n de violencia de género a percibir durante los dos
primeros meses de dicha excedencia las retribuciones
integras y, en su caso, las prestaciones familiares por
hijo a cargo; y, por otro, se ha ampliado hasta los tres
afios el periodo maximo de excedencia para atender al
cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo,
hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o
afinidad que, por razones de edad, accidente, enferme-
dad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no
desempeifie actividad retribuida. Tanto para este supues-
to, como para el relativo al cuidado de los hijos, y a fin
de facilitar su ejercicio, la norma contempla una
ampliacion, a los dos primeros afos, de la reserva del
puesto de trabajo que se estaba desempefiando.

Tales previsiones también han sido incluidas en el
articulo 89 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatu-
to Bésico del Empleado Publico, cuyas disposiciones,
aun cuando no son directamente aplicables al personal
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, sf lo seran si asi
lo determina su legislacion especifica.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, antes
mencionada, también modifico el articulo 83.1 e) de la
Ley 42/1999, de 25 de noviembre, desarrollando la
situacién de excedencia en caso de acogimiento, siem-
pre que su duracién no sea inferior a un afio, aunque
éstos sean provisionales, de menores de hasta seis afios,
o de menores de edad que se encuentren discapacitados
o que tengan especiales dificultades de insercion social
y familiar.

Por otra parte, el apartado 3 del articulo 89 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, ha ampliado el supuesto de
excedencia voluntaria por agrupacion familiar, ya pre-

visto en la letra d) del articulo 29.3 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto. Podra concederse cuando el cényuge
resida en otra localidad por haber obtenido y estar des-
empeflando un puesto de trabajo de carécter definitivo
como personal funcionario de carrera o laboral fijo en
cualquiera de las Administraciones Publicas, Organis-
mos publicos y Entidades de Derecho publico depen-
dientes o vinculados a ellas, en los Organos Constitu-
cionales o del Poder Judicial y Organos similares de las
Comunidades Auténomas, asi como en la Unién Euro-
pea o en Organizaciones Internacionales.

En consecuencia, la necesidad de favorecer la conci-
liacion de la vida personal, familiar y laboral, asi como
la proteccién de los empleados publicas objeto de situa-
ciones de violencia de género, aconseja extender la
aplicacién de las medidas descritas, ya de aplicacion al
resto de los funcionarios publicos, al personal de la
Guardia Civil, avanzando, de esta manera, en el cami-
no de una igualdad efectiva entre las mujeres y los
hombres de dicho Instituto Armado

Por otro lado, la experiencia adquirida en la aplica-
cion del articulo 97.2 de la Ley 42/1999, de 25 de
noviembre, y la problemadtica generada, en algunos
casos, por el cese en el destino del personal cuando se
inicia un expediente por insuficiencia de condiciones
psicofisicas, aconsejan abordar la modificacion del pre-
cepto legal aludido, en el sentido de que dicho cese no
se produzca de manera imperativa al inicio del expe-
diente, sino que para acordarlo se tenga en cuenta el
informe del 6érgano médico-pericial competente y las
actividades que desempeifia el afectado en su destino.

En consecuencia, se hace necesario modificar el
contenido de los articulos 83 y 97.2 de la Ley 42/1999,
de 25 de noviembre.

Articulo dnico. Modificacién de la Ley 42/1999,
de 25 de noviembre, de Régimen del Personal del
Cuerpo de la Guardia Civil.

La Ley 42/1999, de 25 de noviembre, de Régimen
del Personal del Cuerpo de la Guardia Civil, queda
modificada como sigue:

Uno. Se modificael articulo 83 que queda redac-
tado del siguiente modo:

«1. Los guardias civiles pasardn a la situacién de
excedencia voluntaria cuando:

a) Sean designados como candidatos a elecciones
para 6rganos representativos publicos en ejercicio del
derecho de sufragio pasivo o resultaran elegidos en las
mismas.

b) Sean nombrados Ministros, Secretarios de
Estado, Subsecretarios, Secretarios generales, Secreta-
rios generales técnicos, Directores generales, asi como
Delegados del Gobierno o miembros de los consejos de
Gobierno o cargos asimilados en rango administrativo a
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los anteriormente citados de las Comunidades Auténo-
mas y Ciudades de Ceuta y Melilla.

¢) Seencuentren en situacion de servicio activo en
otro Cuerpo o Escala de cualesquiera de las Adminis-
traciones publicas o de Justicia o pasen a prestar servi-
cios en organismos, entidades o empresas del sector
publico.

d) Lo soliciten por interés particular. Su concesion
quedara subordinada a las necesidades del servicio
debidamente motivadas. No podrd declararse cuando al
guardia civil se le instruya expediente disciplinario.

e) Lo soliciten para atender al cuidado de cada
hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adop-
cién o acogimiento permanente o preadoptivo, por un
periodo no superior a tres afios, a contar desde la fecha
de nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o
administrativa.

También tendrdn derecho a un periodo de exceden-
cia de duracién no superior a tres afios los que lo soli-
citen para atender al cuidado de un familiar que se
encuentre a su cargo, hasta el segundo grado inclusive
de consanguinidad o afinidad que, por razones de
edad, accidente, enfermedad o discapacidad, no pueda
valerse por si mismo, y que no desempefie actividad
retribuida.

El periodo de excedencia serd inico por cada sujeto
causante. Cuando un nuevo sujeto causante diera ori-
gen a una nueva excedencia, el inicio del periodo de la
misma podrd fin al que se viniera disfrutando.

Estos derechos no podrén ser ejercidos simultdnea-
mente por dos o mds guardias civiles en relacion con el
mismo causante.

f) Ingresen por acceso directo como alumnos de
los centros docentes de formacion de las Fuerzas Arma-
das o de la Guardia Civil.

g) Lo soliciten, por razén de violencia de género,
para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asis-
tencia social integral.

h) Lo soliciten por agrupacién familiar cuando su
cényuge resida en otro municipio por haber obtenido y
estar desempefiando un puesto de trabajo de cardcter
definitivo como funcionario de carrera o como laboral
fijo en cualquiera de las Administraciones Publicas,
Organismos Publicos y Entidades de Derecho Piblico
dependiente o vinculados a ellas, en los Organos Cons-
titucionales o del Poder Judicial y Organos similares de
las Comunidades Auténomas, asi como en la Unién
Europea o en Organizaciones Internacionales.

2. Seré condicién para poder pasar a la situacién
de excedencia voluntaria por las causas previstas en las
letras c) y d) del apartado 1 de este articulo, haber cum-
plido el tiempo de servicios que reglamentariamente se
determine desde la adquisicion de la condicion de guar-
dia civil o desde la finalizacién de los cursos de perfec-
cionamiento o de altos estudios profesionales que
hayan sido fijados a estos efectos conjuntamente por
los Ministros de Defensa y del Interior. En ambos

supuestos, el tiempo que se fije guardard una propor-
cién adecuada a los costes, duracién e importancia de
los estudios realizados y no podran ser superior a diez
afos.

3. Quienes pasen a la situacién de excedencia
voluntaria por la causa definida en la letra a) del aparta-
do 1 de este articulo, se reintegrardn a la situacién de la
que procedieren si no resultasen elegidos y pasarén a la
de servicio activo o, en su caso, a la de reserva, a la
terminacién de su mandato.

4. El guardia civil que pase a la situacién de exce-
dencia voluntaria por la causa definida en la letra b)
del apartado 1 de este articulo, pasard a la situacién de
servicio activo o, en su caso, a la de reserva a la termi-
nacién de su mandato.

5. Quienes pasen a la situacién de excedencia
voluntaria por la causa definida en la letra f) del apar-
tado 1 de este articulo, se reintegrardn a la situacion de
servicio activo si causaran baja en el centro antes de
acceder a la nueva Escala.

6. En la situacion de excedencia voluntaria no se
podrad permanecer menos de dos afios, sin perjuicio de
lo establecido en los apartados 3,4 y 5 de este articulo.

El guardia civil que solicite el pase a la situaciéon de
excedencia voluntaria por alguno de los supuestos
recogidos en la letra e) del apartado 1 de este articulo,
podra hacerlo por el tiempo que estime oportuno con el
limite maximo determinado en dicho apartado.

La guardia civil que solicite el pase a la situacion de
excedencia voluntaria por la causa definida en la letra
g) del apartado 1 de este articulo, podra hacerlo sin que
resulte de aplicacion ningin plazo de permanencia en
la misma.

7. Transcurridos los dos primeros afios en la situa-
cion de excedencia voluntaria, el interesado permane-
cerd en el escalafén en el puesto que ocupara en el
momento y no serd evaluado para el ascenso. Al cesar
en ella finalizara la inmovilizacidn, pero la pérdida de
puestos sera definitiva. Si se le concediese esta situa-
cioén por segunda o sucesivas veces, quedard inmovili-
zado en el puesto que tuviere en el escalafon en el
momento de la concesion.

La inmovilizacién en el escalafén y las demds con-
secuencias reguladas en este apartado no se aplicaran
en los supuestos de la letra e) del apartado 1, ni durante
los tres primeros afios en el supuesto previsto en la
letra g) del citado apartado 1.

8. El interesado podra ascender durante los dos
primeros afios de permanencia en la situacion de exce-
dencia voluntaria, siempre que tenga cumplidos los
requisitos que se exijan a los miembros de su Escala.

9. A quienes pasen a la situacién de excedencia
voluntaria por el supuesto recogido en la letra f) les
serd computable el tiempo permanecido en la misma a
efectos de tiempo de servicios, trienios y derechos
pasivos.

El tiempo permanecido en la situacién de exceden-
cia voluntaria en los supuestos recogidos en las letras
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¢), d) y h) del apartado 1 de este articulo no devengaran
retribuciones, ni serd computable a los efectos mencio-
nados en el parrafo anterior,. En los supuestos de las
letras a), b) y e) del citado apartado sélo serd computa-
ble a efectos de trienios y de derechos pasivos.

A quienes pasen a la situacién de excedencia volun-
taria por el supuesto de la letra g) les serd computable
los seis primeros meses a efectos de tiempo de servi-
cios, trienios y derechos pasivos, pudiéndose prorrogar
estos efectos por periodos de tres meses, con un maxi-
mo de dieciocho, cuando de las actuaciones de tutela
judicial resultase que la efectividad del derecho de pro-
teccion de la victima lo exigiere.

Quienes permanezcan en la situacién de excedencia
voluntaria, en aplicacioén de lo previsto en las letras a) y
b) del apartado 1 de este articulo, tendrdan derecho a
percibir, durante el tiempo en el que desempefien cargo
publico representativo, el importe de los trienios que
les correspondan. En el supuesto previsto en la letra g)
se tendrd derecho a percibir, durante los dos primeros
meses, las retribuciones integras, salvo los incentivos al
rendimiento.

10. Quienes pasen a la situacién de excedencia
voluntaria por los supuestos de las letras a), b), ¢), d)
h), y, en su caso a partir de los dieciocho meses en el
supuesto de la letra g) del apartado 1 de este articulo,
dejaran de estar sujetos al régimen general de derechos
y obligaciones del personal del Cuerpo de la Guardia
Civil, a las leyes penales militares y a la disciplinaria
del Instituto.

11. Quienes pasen a la situacién de excedencia
voluntaria por los supuestos definidos en la letra e) ten-
dran derecho, durante los dos primeros aifios, a la reser-
va del puesto de trabajo que desempefiaran.

Quienes pasen a la situacion de excedencia volunta-
ria por el supuesto definido en la letra g) tendran dere-
cho, durante los seis primeros meses, a la reserva del
puesto de trabajo que desempefaran. No obstante,
cuando de las actuaciones de tutela judicial resultase
que la efectividad del derecho de proteccién de la victi-
ma lo exigiere, se podrd prorrogar por periodos de tres

meses, con un maximo de dieciocho, el periodo en el
que, de acuerdo con el parrafo anterior, se tendrd dere-
cho a la reserva del puesto de trabajo.»

Dos. El apartado 2 del articulo 97 queda redactado
de la siguiente forma:

«2.  En el momento en que la insuficiencia citada
en el apartado anterior se presuma definitiva o, en todo
caso, transcurrido un periodo de dos afios desde que le
fue apreciada, se iniciard el expediente que se regula
en el articulo 55 de esta Ley. El afectado podra cesar
en su destino si lo tuviere y mantendra la misma situa-
cién administrativa hasta la finalizacion del referido
expediente.»

Disposicion derogatoria tnica. Derogacién normativa.

Queda derogada la Ley 54/1961, de 22 de julio,
sobre modificacién de determinados devengos del per-
sonal de la Guardia Civil y Policia Armada.

Asimismo, quedan derogadas cuantas disposiciones
de igual o inferior rango, se opongan a lo dispuesto en
la presente Ley.
Disposicion final primera. Titulo competencial.

La presente Ley se dicta al amparo de lo previsto en
el articulo 149.1.29.* de la Constitucion.

Disposicion final segunda.
rrollo reglamentario.

Habilitacién para el desa-

Se autoriza al Gobierno para dictar cuantas disposi-
ciones sean necesarias para el desarrollo y ejecucién de
la presente Ley.
Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

La presente Ley entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacién el «Boletin Oficial del Estado».
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