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APROBACION POR LA COMISION CON COMPETENCIA LEGISLATIVA PLENA

121/000054 Por la que se modifica la Ley 9/1987, de 12 de junio, de 6rganos de representa-
cion, determinacion de las condiciones de trabajo y participacion del personal
al servicio de las Administraciones Publicas.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 97
del Reglamento de la Cdmara, se ordena la publicacion
en el BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES del
texto aprobado por la Comisiéon de Administraciones
Publicas sobre el Proyecto de Ley por la que se modifi-
cala Ley 9/1987, de 12 de junio, de 6rganos de repre-
sentacion, determinacién de las condiciones de trabajo
y participacién del personal al servicio de las Adminis-
traciones Publicas, tramitado con competencia legisla-
tiva plena, de conformidad con lo previsto en el articu-
lo 75.2 de la Constitucion.

Palacio del Congreso de los Diputados, 18 de abril
de 2006.—P. D. El Secretario General del Congreso de
los Diputados, Manuel Alba Navarro.

La Comisién de Administraciones Publicas, a la
vista del Informe emitido por la Ponencia, ha aprobado
con competencia legislativa plena, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 75.2 de la Constitucidn, el
Proyecto de Ley por la que se modifica la Ley 9/1987,
de 12 de junio, de 6rganos de representacion, determi-
nacion de las condiciones de trabajo y participacién del
personal al servicio de las Administraciones Ptblicas
con el siguiente texto:

Predmbulo
La Ley 9/1987, de 12 de junio, de érganos de repre-

sentacion, determinacion de las condiciones de trabajo
y participacién del personal al servicio de las Adminis-
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traciones Publicas es la primera Ley en nuestro pais
que, con caracter general, ha regulado esos supuestos y,
en definitiva, ha abordado una materia que constituye
parte del régimen estatutario de los funcionarios publi-
cos a que se refiere el articulo 103.3 de la Constitu-
cion.

Es precisamente el desarrollo del sindicalismo en la
Funcidn Publica uno de los casos mas relevantes en las
transformaciones operadas en el régimen juridico de
los funcionarios tanto en el &mbito de nuestra Adminis-
tracién Publica como en otros Estados de nuestro entor-
no, siendo una de las piezas clave en la democratiza-
cién de las Administraciones Puablicas.

Hay que decir que la Ley 9/1987, de 12 de junio, ha
experimentado modificaciones desde su publicacion.
Esencialmente dichas modificaciones se han suscitado
en relacion a la negociacién colectiva —a través de la
Ley 7/1990, de 19 de julio— y en relacion a los 6rga-
nos de representaciéon —a través de la Ley 18/1994,
de 30 de junio—. Y que han supuesto, respectivamente,
avances en la profundizacién de los mecanismos de
determinacion de las condiciones de trabajo y la adap-
taciéon de 6rganos de representacion del personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

Pues bien: la experiencia de la aplicaciéon durante
dieciocho afios de la Ley 9/1987, de 12 de junio, acon-
seja la introduccidén de algunas otras modificaciones en
la misma, para acomodarla a escenarios ciertamente
cambiantes en una materia tan dindimica como es la de
las relaciones entre las Administraciones Piblicas y el
personal a su servicio.
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En este sentido la Ley crea una Mesa General de
Negociacién de las Administraciones Publicas como
foro de encuentro necesario de las Administraciones
del Estado, de las Comunidades Auténomas y de las
Entidades Locales y las Organizaciones Sindicales que
permita negociar los temas comunes que afectan al
conjunto de empleados de todas las Administraciones
Publicas y que responda a la transformacién habida en
la estructura del Estado con la consolidacion del Estado
de las Autonomias. En dicha Mesa se tratardn aspectos
que sean susceptibles de regulacién estatal con caracter
de norma bdsica y aquellos de cardcter general que
afecten, globalmente, al personal de las Administracio-
nes Publicas. Y la representacion de las Administracio-
nes Publicas serd unitaria y estard presidida por la
Administracion General del Estado. La representacion
de las Organizaciones Sindicales, de acuerdo con la
Ley Orgénica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sin-
dical, se distribuird en funcién de los resultados obteni-
dos en las elecciones a 6rganos de representacion del
personal funcionario y laboral.

Asimismo, la Ley prevé la existencia de Mesas
Generales de Negociacién en la Administracién Gene-
ral del Estado, en las Comunidades Auténomas y en las
Entidades Locales para la negociacién de las condicio-
nes de trabajo comunes para los empleados publicos,
sea personal funcionario, estatutario o laboral. Para la
presencia de Organizaciones Sindicales en dichas
Mesas se tendran en consideracion, siguiendo los crite-
rios de la Ley Orgénica 11/1985, de Libertad Sindical,
los resultados obtenidos en los 6rganos de representa-
cion del personal funcionario y laboral del correspon-
diente dmbito de representacién. También estardn pre-
sentes las Organizaciones Sindicales que formen parte
de la Mesa General de Negociacion de las Administra-
ciones Publicas siempre que hubieren obtenido el 10
por 100 de los representantes a personal funcionario o
laboral en el &mbito correspondiente de la Mesa de que
se trate.

La Ley, por otro lado, no altera lo dispuesto por la
legislacion vigente en materia de acuerdos y pactos
para el personal funcionario, ya que para la validez y
eficacia de los mismos serd necesaria la aprobacion
expresa y formal por parte de las Administraciones
Publicas correspondientes de conformidad con lo esta-
blecido en la Ley 9/1987, de 12 de junio, y, en igual
sentido, para el personal laboral serd necesaria, siguien-
do lo dispuesto en la legislacién laboral, la formaliza-
cion del correspondiente acuerdo en el seno de la uni-
dad de negociacion de que se trate tal y como ha venido
sucediendo en los dltimos afios.

Por otra parte dificultades detectadas en la traslacién
automatica de la capacidad negocial de las Organizacio-
nes Sindicales de unas Mesas a otras - en un contexto de
modificacion de la estructura negociadora en las Admi-
nistraciones Publicas - aconseja delimitar con mayor
claridad la legitimidad para formar parte de las Mesas
sectoriales, estableciéndose que estaran presentes los
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Sindicatos mds representativos y los que hayan obtenido
en el correspondiente sector el 10 por 100 o més de los
representantes en las elecciones para Delegados y Juntas
de Personal. De esta manera las Organizaciones Sindica-
les acreditan su representacion en el ambito territorial y
funcional concreto sin que pueda operar de forma auto-
matica la irradiacion de representatividad.

Finalmente la Ley alude a la posibilidad de que,
previo acuerdo con las Organizaciones Sindicales, los
organos de gobierno de las Administraciones Publicas
puedan modificar o establecer Juntas de Personal en
determinados dmbitos que sus caracteristicas especia-
les asf lo requieran.

El texto de esta Ley, en su fase de Anteproyecto, ha
sido debatido en la Mesa General de Negociacion de la
Administracién General del Estado y en el Foro del
Didlogo Social en el ambito de las Administraciones
Publicas.

Por otra parte la Ley realiza las modificaciones nor-
mativas necesarias en la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
encaminadas a favorecer la conciliacion de la vida per-
sonal, familiar y laboral.

Todo ello ha determinado la procedencia y oportuni-
dad de aprobar la siguiente Ley.

Articulo unico. Modificacion de la Ley 9/1987, de 12
de junio, de 6rganos de representacion, determina-
cién de las condiciones de trabajo y participacion
del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

La Ley 9/1987, de 12 de junio de 6rganos de repre-
sentacion, determinacién de las condiciones de trabajo
y participacion del personal al servicio de las Adminis-
traciones Publicas, queda modificada como sigue:

Uno. Se modifica la letra d) del articulo 2.1 de la
Ley 9/1987 que queda redactado de la siguiente forma:

«d) El personal laboral al servicio de las distintas
Administraciones Publicas, que se regirad por la legisla-
cibén laboral comun, sin perjuicio de lo previsto en los
articulos 39 y 40 y en la Disposiciones adicionales
quinta y sexta.»

Dos. Se modifica el articulo 7.5 de la Ley 9/1987
que queda redactado de la siguiente forma:

«Previa negociacion y acuerdo con las Organizacio-
nes Sindicales legitimadas segtn lo dispuesto en los
articulos 6 y 7 de la Ley Orgénica 11/1985, de 2 de
agosto, de Libertad Sindical, los 6rganos de gobierno
de las Administraciones Publicas podran modificar o
establecer Juntas de Personal en razén al nimero o
peculiaridades de sus colectivos, adecuando las mismas
a las estructuras administrativas y/o a los dmbitos de
negociacion constituidos o que se constituyan.»
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Tres. Se modifica el parrafo segundo del articu-
lo 31.2 de la Ley 9/1987 que queda redactado de la
siguiente forma:

«En las Mesas sectoriales, ademds de las Organiza-
ciones Sindicales mds representativas a nivel estatal y
las de Comunidad Auténoma, estardn presentes los sin-
dicatos que hayan obtenido en el correspondiente sec-
tor el 10 por 100 o més de los representantes en las
elecciones para Delegados y Juntas de Personal.»

Cuatro. Se afade una nueva disposicion adicional
sexta, con la redaccién siguiente:

«Disposicion adicional sexta. Mesas Generales de

Negociacion.

1. Ademads de las Mesas de negociacion previstas en
el articulo 31 de esta ley, se constituir una Mesa General
de Negociacion de las Administraciones Publicas.

La representacion de las Administraciones Publicas,
ser unitaria, estar presidida por la Administracién
General del Estado y contar con representantes de las
Comunidades Auténomas y de la Federacion Espafiola
de Municipios y Provincias, en funcién de las materias
a negociar.

La representacién de las Organizaciones Sindicales
legitimadas para estar presentes de acuerdo con lo dis-
puesto en los articulos 6 y 7 de la Ley Orgdanica 11/1985,
de 2 de agosto, de Libertad Sindical, se distribuir en
funcién de los resultados obtenidos en las elecciones a
los 6rganos de representacion del personal, Delegados
de personal, Juntas de Personal y Comités de Empresa,
en el conjunto de las Administraciones Publicas.

Seran materias objeto de negociacion en esta Mesa,
las relacionadas en el articulo 32 de esta ley que resulten
susceptibles de regulacion estatal con cardcter de norma
bdsica, sin perjuicio de los acuerdos a que puedan llegar
las Comunidades Auténomas en su correspondiente
ambito territorial en virtud de sus competencias exclusi-
vas y compartidas en materia de Funcién Publica.

2. Asimismo, para la negociacién de todas aque-
llas materias y condiciones generales de trabajo comu-
nes al personal funcionario, estatutario y laboral de
cada Administracion Publica, se constituira en la Admi-
nistracién General del Estado, y en cada una de las
Comunidades Auténomas y Entidades Locales, una
Mesa General de Negociacion.

Son de aplicacién a estas mesas generales los crite-
rios sefialados en el apartado 1 de la presente disposi-
cién adicional sobre representacion de las organizacio-
nes sindicales en la Mesa General de Negociacion de
las Administraciones Publicas, tomando en considera-
cién en cada caso los resultados obtenidos en las elec-
ciones a los érganos de representacién del personal
funcionario, del personal estatutario y del personal
laboral del correspondiente ambito de representacion.
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Ademds, también estardn presentes en estas mesas
generales, las organizaciones sindicales que formen
parte de la Mesa General de Negociacion de las Admi-
nistraciones Publicas siempre que hubieran obtenido
el 10 por 100 de los representantes a personal funcio-
nario o personal laboral en el &mbito correspondiente a
la mesa de que se trate.»

Disposicion final primera. Modificacién de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica.

Se modifican los siguientes preceptos de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Refor-
ma de la Funcién Publica:

Uno. Se modifica la letra a) del articulo 30.1, y se
crea una nueva letra a) bis, en dicho articulo, con la
siguiente redaccion:

«1. Se concederdn permisos por las siguientes
causas justificadas:

a) Por el nacimiento, acogimiento o adopcién de
un hijo, diez dias a disfrutar por el padre a partir de la
fecha del nacimiento, de la decision administrativa o
judicial de acogimiento o de la resolucién judicial por
la que se constituya la adopcion.

a bis) Por el fallecimiento, accidente o enferme-
dad graves de un familiar dentro del primer grado de
consanguinidad o afinidad, tres dias hébiles cuando el
suceso se produzca en la misma localidad, y cinco dias
habiles cuando sea en distinta localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfer-
medad graves de un familiar dentro del segundo grado
de consanguinidad o afinidad, el permiso serd de dos
dias hdbiles cuando el suceso se produzca en la misma
localidad y cuatro dias habiles cuando sea en distinta
localidad.»

Dos. Se anade un parrafo a la letra f) del articu-
lo 30.1, con la siguiente redaccion:

«Igualmente, la funcionaria podra solicitar la susti-
tucién del tiempo de lactancia por un permiso retribui-
do que acumule en jornadas completas el tiempo
correspondiente.»

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

Esta Ley entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Palacio del Congreso de los Diputados, 5 de abril
de 2006.—El Presidente de la Comision, Roman
Rodriguez Rodriguez.—Ia Secretaria de la Comision,
Antonia Garcia Valls.
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