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ENMIENDAS

121/000054 Por la que se modifica la Ley 9/1987, de 12 de junio, de 6rganos de representacion,
determinacion de las condiciones de trabajo y participacion del personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 97
del Reglamento de la Camara, se ordena la publica-
ci6én en el BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERA-
LES de las enmiendas presentadas en relacién con el
Proyecto de Ley por la que se modifica la Ley 9/1987,
de 12 de junio, de érganos de representacion, deter-
minacién de las condiciones de trabajo y participa-
cién del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

Palacio del Congreso de los Diputados, 16 de
noviembre de 2005.—P. D. El Secretario General del
Congreso de los Diputados, Manuel Alba Navarro.

A la Mesa del Congreso de los Diputados

El Grupo Parlamentario Vasco (EAJ-PNV), al am-
paro de lo establecido en el articulo 109 y siguientes
del vigente Reglamento del Congreso de los Diputa-
dos, presenta las siguientes enmiendas al articulado al
Proyecto de Ley por la que se modifica la Ley 9/1987,
12 de junio, de 6rganos de representacion, determina-
cién de las condiciones de trabajo y participacion del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Palacio del Congreso de los Diputados, 8 de
noviembre de 2005.—Josu Iiiaki Erkoreka Gervasio,
Portavoz del Grupo Parlamentario Vasco (EAJ-PNV).
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ENMIENDA NUM. 1

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Vasco
(EAJ-PNV)

Al articulo dnico, apartado dos
De modificacion.

«Dos.  Se modifica el articulo 7.5 de la Ley 9/1987,
que queda redactado de la siguiente forma:

Previa negociacion con las Organizaciones Sindica-
les legitimadas segtn lo dispuesto en los articulos 6 'y 7
de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Liber-
tad Sindical, los 6rganos de gobierno de las Adminis-
traciones Publicas podran modificar o establecer Juntas
de Personal... (resto igual).»

JUSTIFICACION

El precepto que enmendamos revisa el régimen de
decisién que compete al Gobierno para modificar o
establecer Juntas de Personal, esencialmente porque
antes estaba sujeto a un «informe favorable del Consejo
Superior de la Funcién Publica» y ahora pasa a sujetar-
se al «previo acuerdo con las Organizaciones Sindica-
les...». Con nuestra enmienda queremos que se someta,
no a acuerdo previo con las Organizaciones sindicales,
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sino a «previa negociacion...» con dichas organizacio-
nes, puesto que, de lo contrario, se produciria el trasla-
do de una decisién organizativa a manos exclusivas
sindicales.

ENMIENDA NUM. 2

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Vasco
(EAJ-PNYV)

Al articulo unico, apartado cuatro
De modificacidn.

Modificacién del pérrafo cuarto del apartado 1 de la
nueva disposicién adicional sexta que se incorpora
mediante al apartado cuatro del articulo tinico del pro-
yecto de ley.

«Disposicién adicional sexta. Mesas Generales de
Negociacion.

1. Ademas de ... (igual).

Serdn materias objeto de negociacion en esta Mesa,
con respecto a las competencias exclusivas de cada
Administracién Publica, las relacionadas en el articu-
lo 32 de esta ley que resulten susceptibles de regulacion
estatal con cardcter de norma basica.»

JUSTIFICACION

Mediante la enmienda, proponemos la supresiéon
del ultimo parrafo del apartado 1 (que incopora como
materias objeto de negociacidn «cualquier otra mate-
ria que, con caracter general, pudiera globalmente
afectar al personal de las Administraciones Publi-
cas») de la nueva DA Sexta que el proyecto propone
adicionar a la Ley 9/1987, puesto que entendemos
que dicha finalidad es de una ambigiiedad ciertamen-
te inaceptable, que produce una gran inseguridad
juridica.

A la Mesa del Congreso de los Diputados

Al amparo de lo establecido en el Reglamento de
la Cdmara, el Grupo Parlamentario de Izquierda
Verde-Izquierda Unida-Iniciativa per Catalunya
Verds, presenta las siguientes enmiendas parciales al
Proyecto de Ley por la que se modifica la Ley 9/1987,
de 12 de junio, de érganos de representacion, deter-
minacién de las condiciones de trabajo y participa-
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cién del personal al servicio de las Administraciones
Piblicas.

Palacio del Congreso de los Diputados, 15 de
noviembre de 2005.—Isaura Navarro Casillas, Dipu-
tada.—Joan Herrera Torres, Portavoz del Grupo Par-
lamentario de Izquierda Verde-Izquierda Unida-Inicia-
tiva per Catalunya Verds.

ENMIENDA NUM. 3

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Izquierda Verde-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

De sustitucion.
Articulo cuatro.

Se propone sustituir en el apartado 2 de la disposi-
cion adicional sexta, en su ultimo parrafo, donde dice
«personal funcionario o personal laboral» por la
siguiente redaccion:

«... personal funcionario y personal laboral...»
JUSTIFICACION

Mantener el espiritu que fundamenta la modifica-
cion de la LORAP, es decir, a la hora de acreditar la
representacion en las mesas deben sumar la representa-
cion obtenida entre el personal laboral y funcionario en
el &mbito correspondiente a la mesa de que se trate.

A la Mesa del Congreso de los Diputados

El Grupo Parlamentario de Esquerra Republicana, a
instancia del Diputado don Joan Puigcercés i Boixassa,
al amparo de lo establecido en el articulo 109 y siguien-
tes del Reglamento de la Cdmara, presenta las siguien-
tes enmiendas al Proyecto de Ley por la que se modifi-
ca la Ley 9/1987, de 12 de junio, de 6rganos de
representacion, determinacidn de las condiciones de
trabajo y participacion del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Palacio del Congreso de los Diputados, 15 de
noviembre de 2005.—Joan Puigcercés i Boixassa,
Portavoz del Grupo Parlamentario de Esquerra Repu-
blicana (ERC).
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ENMIENDA NUM. 4

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario de
Esquerra Republicana (ERC)

Al articulo tnico, apartado 2
De modificacion.

Se sustituye el punto Dos del Proyecto de Ley por el
siguiente:

Dos. Se modifica el articulo 7.5 de la Ley 9/1987
que queda redactado de la siguiente forma:

«Previo acuerdo con las Organizaciones Sindicales
legitimadas segtin lo dispuesto en los articulos 6 y 7 de
la Ley Orgénica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad
Sindical, y los sindicatos que hayan obtenido el 5% o
mds de los representantes en el &mbito correspondiente,
los érganos de gobierno de las Administraciones Publi-
cas podran modificar o establecer Juntas de Personal en
razén al nimero o peculiaridades de sus colectivos,
adecuando las mismas a las estructuras administrativas
y/o a los &mbitos de negociacién constituidos o que se
constituyan.»

JUSTIFICACION

El sentido de esta enmienda es la democratizacién
de la negociacién colectiva en las Administraciones
Publicas.

En la actualidad tienen derecho a negociacion las
organizaciones sindicales més representativas a nivel
estatal y de Comunidad Auténoma, aunque no tengan
ni un solo representante en un dmbito concreto de
negociaciéon. Al mismo tiempo se pretende que las tni-
cas organizaciones presentes en las mesas sobrepasen
el 10% de la representacion.

Por poner un ejemplo, si se cumpliera lo que se hace
en la representacion del personal empleado publico en
los 6rganos de negociacion con la representacion en el
Congreso de los Diputados, sélo estarian presentes
aquellas opciones que rebasaran el 10% de los repre-
sentantes en el conjunto del Estado. En una localidad
en la que no se presentara ninguno de los grandes parti-
dos politicos estatales (por ejemplo hubiera una candi-
datura independiente) éstos estarian presentes en la
toma de decisiones municipales.

La rebaja del 10 al 5 por ciento tiene como finalidad
una mejor democracia sindical, basada en la pluralidad
de organizaciones sindicales, quedando, asi, los dere-
chos de los trabajadores méds protegidos.
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ENMIENDA NUM. 5

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario de
Esquerra Republicana (ERC)

Al articulo dnico, apartado dos
De modificacion.

Se sustituyen en el Proyecto de Ley los parrafos
segundo y tercero del apartado 2 por los siguientes:

«Son de aplicacién a estas mesas generales los crite-
rios sefalados en el apartado 1 de la presente disposi-
cién adicional sobre representacién de las organizacio-
nes sindicales en la Mesa General de Negociacién de
las Administraciones Publicas, tomando en considera-
cién en cada caso los resultados obtenidos en las elec-
ciones a los 6rganos de representacién del perso-
nal funcionario, del personal estatutario y del personal
laboral del correspondiente ambito de representacion.

Ademds, también estardn presentes en estas mesas
generales, las organizaciones sindicales que formen
parte de la Mesa General de Negociacion de las Admi-
nistraciones Publicas siempre que hubieran obtenido el
5 por 100 de los representantes a personal funcionario,
estatutario o laboral en el dmbito correspondiente a la
mesa de que se trate.»

JUSTIFICACION

Mediante esta enmienda se pretende subsanar un error
de escritura en la redaccion de los parrafos resefiados,
basada en el hecho de que la exclusion del personal estatu-
tario puede conducir a futuras interpretaciones erroneas de
la misma, ya que no se dilucida con claridad si este perso-
nal debe ser tenido en cuenta en todos los casos o, tnica-
mente, en aquellos en los que se les cita expresamente.

Asimismo se propone el cambio, ya propuesto en
anteriores enmiendas y por los mismos motivos, del
minimo para estar en las mesas de negociacidn, que
pasaria del 10% al 5%.

ENMIENDA NUM. 6
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario de
Esquerra Republicana (ERC)
Al articulo unico, apartado 3

De supresion.

Se suprime el punto 3 del articulo tnico del proyec-
to por el que se modifica el parrafo segundo del articulo
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31.2 de la Ley 9/1987, manteniendo la redaccién
actualmente vigente del citado articulo 31.2.

JUSTIFICACION

Tal como el propio articulo 31.1 de la Ley 9/1987
prevé, las Mesas sectoriales se constituyen por decision
de la Mesa General y sus competencias se extienden a
los temas que no hayan sido objeto de decisién por
parte de la Mesa General. Es evidente la situacién de
subordinacién de las Mesas sectoriales respecto de la
Mesa General que las ha creado, y, por tanto, el derecho
de los sindicatos que estin presentes en la Mesa Gene-
ral a formar parte de las Mesas sectoriales dependientes
de la misma.

La aplicacién en este caso del principio de irradia-
cién automdtica no es contradictorio con su inaplica-
bilidad en el caso de una Mesa General respecto a
otra, ya que las Mesas Generales son auténomas y
soberanas en su ambito territorial y funcional corres-
pondiente, no debiendo operar dicho principio en este
supuesto, tal como diversas sentencias judiciales han
reconocido.

Debe tenerse en cuenta, ademads, la legitimacién que
el articulo 7.2 de la LOLS reconoce a los sindicatos que
hayan obtenido mds del 10% de la representacién de un
dmbito territorial y funcional especifico, debiéndose
entender como tal, en el caso que nos ocupa, el de la
Administracion de una Comunidad Auténoma o de una
Entidad local.

ENMIENDA NUM. 7

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario de
Esquerra Republicana (ERC)

Al articulo unico, apartado 3
De modificacién.

(Esta enmienda tiene cardcter subsidiario de la ante-
rior, también al apartado 3.)

Se sustituye en el Proyecto de Ley el apartado Tres
por la siguiente redaccién:

Se modifica el parrafo segundo del articulo 31.2 de
la Ley 9/1987 que queda redactado de la siguiente
forma:

«En las Mesas Sectoriales, ademas de las Organiza-
ciones mas representativas a nivel estatal y las de
Comunidad Auténoma, estaran presentes los Sindicatos
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que hayan obtenido, en el correspondiente sector, el 5%
o mds de los representantes en las elecciones para Dele-
gados y Juntas de Personal.»

JUSTIFICACION

El sentido de esta enmienda es la democratizacién
de la negociacién colectiva en las Administraciones
Publicas.

En la actualidad tienen derecho a negociacion las
organizaciones sindicales mds representativas a nivel
estatal y de Comunidad Auténoma, aunque no tengan
ni un solo representante en un ambito concreto de
negociacion. Al mismo tiempo se pretende que las dni-
cas organizaciones presentes en las mesas sobrepasen
el 10% de la representacion.

Por poner un ejemplo, si se cumpliera lo que se hace
en la representacion del personal empleado puiblico en
los 6rganos de negociacion con la representacion en el
Congreso de los Diputados, s6lo estarian presentes
aquellas opciones que rebasaran el 10% de los repre-
sentantes en el conjunto del Estado. En una localidad
en la que no se presentara ninguno de los grandes parti-
dos politicos estatales (por ejemplo hubiera una candi-
datura independiente), €éstos estarian presentes en la
toma de decisiones municipales.

Larebaja del 10 al 5 por ciento tiene como finalidad
una mejor democracia sindical, basada en la pluralidad
de organizaciones sindicales, quedando, asi, los dere-
chos de los trabajadores mds protegidos.

ENMIENDA NUM. 8

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario de
Esquerra Republicana (ERC)

Al articulo Unico, apartado cuarto
De modificacién.

Se sustituye en el Proyecto de Ley el parrafo segun-
do del apartado Cuatro.1 por los siguientes:

«Las Organizaciones sindicales presentes serdn las
legitimadas de acuerdo con lo dispuesto en los articu-
los 6 y 7 de la Ley Orgénica 11/1985, de 2 de agosto,
de Libertad Sindical, y aquellas que, en el conjunto de
las Administraciones Publicas, hayan conseguido el 5%
o mas de los representantes en las elecciones para Dele-
gados, Juntas de Personal y Comités de Empresa.

La representacion de las Organizaciones sindicales
se distribuird en funcién de los resultados obtenidos en



CONGRESO

23 DE NOVIEMBRE DE 2005.—SERIE A. NUM. 54-5

las elecciones a los 6rganos de representacion del per-
sonal, Delegados de personal, Juntas de Personal y
Comités de Empresa, en el conjunto de las Administra-
ciones Publicas.»

JUSTIFICACION

El sentido de esta enmienda es la democratizacion
de la negociacién colectiva en las Administraciones
Publicas.

En la actualidad tienen derecho a negociacién las
organizaciones sindicales mds representativas a nivel
estatal y de Comunidad Auténoma, aunque no tengan
ni un solo representante en un dmbito concreto de
negociacion. Al mismo tiempo se pretende que las dni-
cas organizaciones presentes en las mesas sobrepasen
el 10% de la representacion.

Por poner un ejemplo, si se cumpliera lo que se hace
en la representacion del personal empleado publico en
los 6rganos de negociacion con la representacion en el
Congreso de los Diputados, s6lo estarian presentes
aquellas opciones que rebasaran el 10% de los repre-
sentantes en el conjunto del Estado. En una localidad
en la que no se presentara ninguno de los grandes parti-
dos politicos estatales (por ejemplo hubiera una candi-
datura independiente), éstos estarian presentes en la
toma de decisiones municipales.

La rebaja del 10 al 5 por ciento tiene como finalidad
una mejor democracia sindical, basada en la pluralidad
de organizaciones sindicales quedando, asi, los dere-
chos de los trabajadores més protegidos.

ENMIENDA NUM. 9

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario de
Esquerra Republicana (ERC)

Al articulo unico, apartado cuatro.1
De adicion.

Se afiade al Proyecto de Ley un quinto parrafo, en su
apartado Cuatro.1, con la siguiente redaccion:

«Se respetaran en cualquier caso los acuerdos y pac-
tos concretos obtenidos en el marco de cada Adminis-
tracién Publica.»

JUSTIFICACION

En algunas Administraciones, debido a sus circuns-
tancias concretas, se llegan a acuerdos que son ningu-
neados en virtud de la capacidad del Estado para legis-
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lar o negociar en determinados dmbitos. Por la via de
los hechos, esto significa que no se pueden mejorar
condiciones laborales del personal empleado publico
dependiente de Comunidades Auténomas o Ayunta-
mientos. Estd bien que se garanticen minimos, pero
también que éstos puedan ser superados en la negocia-
cién colectiva en las Administraciones descentralizadas
y que se respete el derecho real a la autonomia territo-
rial en el marco de un Estado cada vez mas descentrali-
zado.

ENMIENDA NUM. 10

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario de
Esquerra Republicana (ERC)

Al articulo dnico, apartado cuatro.2
De modificacién.

Se sustituye en el Proyecto de Ley el parrafo tercero
del apartado Cuatro.2 por el siguiente:

«Ademds, también estardn presentes en estas mesas
generales, las organizaciones sindicales que formen
parte de la Mesa General de Negociacion de las Admi-
nistraciones Publicas siempre que hubieran obtenido
el 5% de los representantes en las elecciones a repre-
sentantes del personal funcionario o personal laboral en
el dmbito correspondiente a la mesa de que se trate.»

JUSTIFICACION

El sentido de esta enmienda es la democratizacion
de la negociacioén colectiva en las Administraciones
Publicas.

En la actualidad tienen derecho a negociacion las
organizaciones sindicales mds representativas a nivel
estatal y de Comunidad Auténoma, aunque no tengan
ni un solo representante en un dmbito concreto de
negociacién. Al mismo tiempo se pretende que las tni-
cas organizaciones presentes en las mesas sobrepasen
el 10% de la representacion.

Por poner un ejemplo, si se cumpliera lo que se hace
en la representacion del personal empleado publico en
los 6rganos de negociacion con la representacion en el
Congreso de los Diputados, sélo estarian presentes
aquellas opciones que rebasaran el 10% de los repre-
sentantes en el conjunto del Estado. En una localidad
en la que no se presentara ninguno de los grandes parti-
dos politicos estatales (por ejemplo hubiera una candi-
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datura independiente), éstos estarian presentes en la
toma de decisiones municipales.

La rebaja del 10 al 5 por ciento tiene como finalidad
una mejor democracia sindical, basada en la pluralidad
de organizaciones sindicales quedando, asi, los dere-
chos de los trabajadores mds protegidos.

ENMIENDA NUM. 11

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario de
Esquerra Republicana (ERC)

Al articulo unico, apartado 4
De modificacion.

Se modifica el apartado 4 del articulo tnico por el
que se aflade una nueva disposicion adicional sexta,
sustituyendo el apartado 2 de la disposicién adicional
sexta del proyecto, por el siguiente redactado:

«Son de aplicacién a estas mesas generales los crite-
rios seflalados en el apartado 1 de la presente disposi-
cidén adicional sobre representacion de las organizacio-
nes sindicales en la Mesa General de Negociacion de
las Administraciones Puablicas, tomando en considera-
cién en cada caso los resultados obtenidos en las elec-
ciones a los 6rganos de representacion del personal
funcionario o laboral del correspondiente dmbito de
representacion.»

JUSTIFICACION

El derecho a la negociacién colectiva del personal
funcionario y laboral se regula en normas legales dis-
tintas, que establecen diferencias tanto en su conteni-
do como en los propios procedimientos de negocia-
cion.

La creacién de un 6rgano de negociacion para tratar
las materias comunes que afectan a ambos colectivos
debe respetar la legitimidad negociadora que las orga-
nizaciones sindicales representativas en cualquiera de
los dos ambitos, funcional o laboral.

Por otro lado, es incomprensible la discriminacién
de los sindicatos nacionales y autonémicos respecto de
los sindicatos estatales, a los que, sin embargo, si se les
reconoce esta legitimacién, como se recoge en el parra-
fo siguiente al que se enmienda.
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ENMIENDA NUM. 12

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario de
Esquerra Republicana (ERC)

Al articulo unico, apartado 4
De modificacion.

Se modifica el apartado 4 del articulo tnico por el
que se anade una nueva disposicion adicional sexta,
sustituyendo el cuarto parrafo del apartado 1 de la dis-
posicién adicional sexta del proyecto, por el siguiente
redactado:

«Serdn materias de objeto de negociacién en esta
Mesa, con respeto a las competencias exclusivas de
cada Administracién Pablica y de la competencia com-
partida el ambito material de desarrollo legislativo y la
ejecucion que les corresponde, relacionadas en el
articulo 32 de esta Ley que resulten susceptibles de
regulacion estatal con cardcter de norma bdsica.»

JUSTIFICACION

Es evidente que cualquier aspecto de las condicio-
nes de trabajo pueden afectar, de manera general, al
conjunto de los empleados publicos.

La jornada, el horario, las retribuciones, los siste-
mas de seleccién y provision de puestos de trabajo, la
promocién profesional, la formacién y cualquier otra
materia laboral que podamos imaginar, son suscepti-
bles de ser reguladas de manera centralizada en el
ambito estatal.

El texto del proyecto abre una perspectiva inquie-
tante, propia de €pocas pasadas, que afecta al ambito
competencial) de cada Administraciéon Publica, limi-
tando su facultad de autogobierno, y vulnerando el
derecho de sus empleados a negociar sus propias condi-
ciones de trabajo.

ENMIENDA NUM. 13
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario de
Esquerra Republicana (ERC)
Al articulo unico, apartado 4

De modificacion.

Se modifica el apartado 4, del articulo tnico, por el
que se afiade una nueva disposicion adicional sexta,
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sustituyendo el segundo pérrafo del apartado 1 de la
disposicion adicional sexta del proyecto, por el siguien-
te redactado:

«1.  Ademads de las Mesas de negociacion previstas
en el articulo 31 de esta Ley, se constituird una Mesa
General de Negociacion de las Administraciones Publi-
cas.

La representacién de las Administraciones Publicas,
serd unitaria, presidida por la Administracién General
del Estado y contard con representantes de todas las
Comunidades Auténomas y de la Federacion Espafiola
de Municipios y Provincias.»

JUSTIFICACION

Es evidente que cualquier aspecto de las condicio-
nes de trabajo pueden afectar, de manera general, al
conjunto de los empleados publicos.

La jornada, el horario, las retribuciones, los siste-
mas de seleccién y provision de puestos de trabajo, la
promocién profesional, la formacién y cualquier otra
materia laboral que podamos imaginar, son suscepti-
bles de ser reguladas de manera centralizada en el
ambito estatal.

El texto del proyecto abre una perspectiva inquie-
tante, propia de épocas pasadas, que afecta al dmbito
competencial) de cada Administracién Publica, limi-
tando su facultad de autogobierno, y vulnerando el
derecho de sus empleados a negociar sus propias condi-
ciones de trabajo.

ENMIENDA NUM. 14

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario de
Esquerra Republicana (ERC)

Al articulo dnico
De adicién.

Se afiade un punto 5 al articulo tGnico del proyecto
de ley con el siguiente redactado:

Cinco. Se modifica la disposicidn adicional quinta
de la Ley 9/1987, que queda redactada de la siguiente
forma:

«A efectos de lo dispuesto en los articulos 39 y 40 y
en la disposicién adicional sexta de esta Ley, en ade-
cuacion de las actividades y organizacion especifica de
la Administracion Puablica, en las elecciones a represen-
tantes del personal laboral al servicio de las Adminis-
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traciones Publicas, constituird una tunica unidad electo-
ral la totalidad de los centros de trabajo, dependientes
de una misma Administracion, del Estado, de cada una
de las Comunidades Auténomas o Entidades Locales,
que radiquen en una misma provincia, siempre que los
trabajadores afectados estén incluidos en el &mbito de
un mismo convenio colectivo.»

JUSTIFICACION

Hasta ahora, la disposicion adicional quinta afecta-
ba a la composicion del 6rgano consultivo previsto en
los articulos 39 y 40 de la Ley. La creacidn, por la
nueva disposicion adicional sexta, de drganos comu-
nes de negociacién para el personal funcionario y
laboral plantea la necesidad de homogeneizar el siste-
ma de representacion de ambos colectivos, al menos
por lo que respecta a los 4mbitos de las unidades elec-
torales.

Esta homogeneizacion es totalmente necesaria, dada
la gran diferencia que existe en la actualidad, en cuanto
al nimero de representantes sindicales en cada uno de
los &mbitos. Como ejemplo, en la Administracion de la
Generalitat, 110.000 empleados con relacién funciona-
rial) eligen un total de 680 delegados, mientras
que 9.000 empleados con relacion laboral eligen a 350
delegados. Es decir, menos del 9% de los empleados
publicos de la Generalitat de Catalunya eligen a mds de
un tercio del total de la representacién sindical.

Es evidente que, ante esta realidad, la creacién de
Mesas Generales de Negociaciéon comunes para el per-
sonal funcionario y laboral, plantea un grave problema
de legitimidad democratica y representatividad a la
hora de decidirse la composicion de la parte sindical en
dichas Mesas, si no se plantean los mecanismos nece-
sarios que impidan esta gran distorsion del niimero de
representantes elegidos en cada uno de los dmbitos.

ENMIENDA NUM. 15
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario de
Esquerra Republicana (ERC)
Al articulo tnico

De adicién de un nuevo apartado.

Se afiade al Proyecto de Ley un nuevo apartado con
la siguiente redaccion:

«Se elimina el apartado 1.2.3 del articulo 7 de la
Ley 9/1987.»
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JUSTIFICACION

El personal docente no universitario, con un nimero
de efectivos similar o mayor, en muchos casos, que el
personal de otros sectores (ejemplo: Representacion en
las Administraciones Sanitarias), es el personal que tiene
una menor proporcién de representantes, por lo que su
trascendencia en las mesas de negociacion no se acerca a
la importancia real, que por su nimero, deberia tener.

Actualmente, constituye una practica habitual que
colectivos menores en nimero tengan mayor peso
representativo en los 6rganos de negociacién, hecho
que hace que esta practica tenga que ser corregida,
situacién que nos evoca a esta enmienda asi como a la
siguiente y a la enmienda de propuesta de una disposi-
cidn transitoria octava (enmienda 15), con las que se
pretende que los colectivos similares en nimero de
efectivos tengan un nimero similar de representantes
en los 6rganos de representacion.

ENMIENDA NUM. 16

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario de
Esquerra Republicana (ERC)

Al articulo tnico
De adicién de un nuevo apartado.

Se afiade al articulo tnico del Proyecto de Ley un
nuevo apartado con la siguiente redaccion:

Se afiade un nuevo apartado en el punto 1.3 del
articulo 7 de la Ley 9/1987 redactado de la siguiente
forma:

«1.3.5 Una para el personal docente de Centros
Publicos no universitarios, en cada zona educativa.»

JUSTIFICACION

El personal docente no universitario, con un nimero
de efectivos similar o mayor, en muchos casos, que el
personal de otros sectores (ejemplo: Representacion en
las Administraciones Sanitarias), es el personal que
tiene una menor proporcién de representantes, por lo
que su trascendencia en las mesas de negociacion no se
acerca a la importancia real que por su nimero, deberia
tener.

Actualmente constituye una practica habitual que
colectivos menores en nimero tengan mayor peso
representativo en los 6rganos de negociacién, hecho
que hace que esta practica tenga que ser corregida,
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situacidén que nos evoca a esta enmienda con la que se
pretende que los colectivos similares en nimero de
efectivos tengan un nimero similar de representantes
en los 6rganos de representacion.

ENMIENDA NUM. 17

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario de
Esquerra Republicana (ERC)

Al articulo unico
De adicion de un nuevo apartado.

Se afiade al Proyecto de Ley un nuevo apartado con
la siguiente redaccion:

Se modifica el parrafo segundo del articulo 30 de la
Ley 9/1987 que queda redactado de la siguiente forma:

«A este efecto, se constituirdn Mesas de negocia-
cién en las que estardn presentes los representantes de
la Administracion Publica correspondiente y las Orga-
nizaciones Sindicales mads representativas a nivel esta-
tal y de Comunidad Auténoma, asi como los Sindica-
tos que hayan obtenido el 5% o mdas de los
representantes en las elecciones para delegados y jun-
tas de personal.»

JUSTIFICACION

El sentido de esta enmienda es la democratizacion de la
negociacion colectiva en las Administraciones Publicas.

En la actualidad tienen derecho a negociacién las
organizaciones sindicales mds representativas a nivel
estatal y de Comunidad Auténoma, aunque no tengan
ni un solo representante en un ambito concreto de
negociacion. Al mismo tiempo se pretende que las tni-
cas organizaciones presentes en las mesas sobrepasen
el 10% de la representacion.

Por poner un ejemplo, si se cumpliera lo que se hace
en la representacion del personal empleado publico en
los 6rganos de negociacioén con la representacion en el
Congreso de Diputados, s6lo estarian presentes aque-
llas opciones que rebasaran el 10% de los representan-
tes en el conjunto del Estado. En una localidad en la
que no se presentara ninguno de los grandes partidos
politicos estatales (por ejemplo hubiera una candidatu-
ra independiente) estos estarian presentes en la toma de
decisiones municipales.

Larebaja del 10 al 5 por ciento tiene como finalidad
una mejor democracia sindical, basada en la pluralidad
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de organizaciones sindicales quedando, asi, los dere-
chos de los trabajadores més protegidos.

ENMIENDA NUM. 18

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario de
Esquerra Republicana (ERC)

Al articulo tnico
De adicién de un nuevo apartado.

Se anade al Proyecto de Ley un nuevo apartado con
la siguiente redaccion:

Se modifica el parrafo primero del articulo 31.2 de la
Ley 9/1987 que queda redactado de la siguiente forma:

«En la Mesa General estaran presentes las Organi-
zaciones Sindicales mds representativas a nivel esta-
tal y de Comunidad Auténoma, asi como los sindica-
tos que hayan obtenido el 5% o més de los
representantes en las elecciones para Delegados y
Juntas de Personal.»

JUSTIFICACION

El sentido de esta enmienda es la democratizacién
de la negociacioén colectiva en las Administraciones
Publicas.

En la actualidad tienen derecho a negociacién las
organizaciones sindicales més representativas a nivel
estatal y de Comunidad Auténoma, aunque no tengan
ni un solo representante en un dmbito concreto de
negociacién. Al mismo tiempo se pretende que las tni-
cas organizaciones presentes en las mesas sobrepasen
el 10% de la representacion.

Por poner un ejemplo, si se cumpliera lo que se hace
en la representacion del personal empleado publico en
los 6rganos de negociacién con la representacion en el
Congreso de Diputados, s6lo estarian presentes aque-
llas opciones que rebasaran el 10% de los representan-
tes en el conjunto del Estado. En una localidad en la
que no se presentara ninguno de los grandes partidos
politicos estatales (por ejemplo hubiera una candidatu-
ra independiente) estos estarian presentes en la toma de
decisiones municipales.

La rebaja del 10 al 5 por ciento tiene como finalidad
una mejor democracia sindical, basada en la pluralidad
de organizaciones sindicales quedando, asi, los dere-
chos de los trabajadores mas protegidos.
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ENMIENDA NUM. 19

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario de
Esquerra Republicana (ERC)

Al articulo tnico
De adicién de un nuevo apartado.

Se afiade al Proyecto de Ley un nuevo apartado con
la siguiente redaccion:

Se afiade un segundo pérrafo al articulo 36 con la
siguiente redaccion:

«Estos acuerdos o pactos seran de obligado cumpli-
miento por parte de las Administraciones Piblicas.»

JUSTIFICACION

Con esta enmienda se pretende que no se vuelvan
a repetir episodios como los sucedidos con la conge-
lacién salarial de 1997, puesto que con ella la Admi-
nistracion tendria que ser mas responsable en el
cumplimiento de los acuerdos a los que llegue con el
personal empleado ptblico; de lo contrario, se rom-
peria la confianza en la credibilidad de las Adminis-
traciones y en la validez efectiva de los acuerdos fir-
mados.

ENMIENDA NUM. 20

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario de
Esquerra Republicana (ERC)

Al articulo tnico
De adicién de un nuevo apartado.

Se anade al Proyecto de Ley un nuevo apartado con
la siguiente redaccidn:

«Se elimina el punto 2 del articulo 37.»
JUSTIFICACION

Esta enmienda y la siguiente pretenden el reconoci-
miento del derecho a la negociacion colectiva del per-
sonal empleado publico. En caso de no llegar a acuer-
dos, al igual que sucede en el resto del mundo laboral,
se debe prever la resolucion extrajudicial de los conflic-
tos colectivos e impedir la imposicién unilateral de las
condiciones de trabajo por parte de la Administracién.
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Por eso se propone, ademads, el nombramiento de
mediadores que resuelvan, de forma objetiva, los con-
flictos.

ENMIENDA NUM. 21

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario de
Esquerra Republicana (ERC)

Al articulo tnico
De adicién de un nuevo apartado.

Se anade al Proyecto de Ley un nuevo apartado con
la siguiente redaccion:

Se modifica el punto 1 del articulo 38 de la Ley 9/1987,
que queda redactado de la siguiente forma:

«Las Administraciones Publicas y los Sindicatos a que
se refieren los articulos 30 y 31.2 nombrardn de mutuo
acuerdo un mediador o mediadores cuando no resulte
posible llegar a acuerdo en la negociacién o surjan con-
flictos en el cumplimiento de los Acuerdos o Pactos.»

JUSTIFICACION

Esta enmienda y la siguiente se pretende el reconoci-
miento del derecho a la negociacion colectiva del perso-
nal empleado publico. En caso de no llegar a acuerdos, al
igual que sucede en el resto del mundo laboral, se debe
prever la resolucion extrajudicial de los conflictos colec-
tivos e impedir la imposicion unilateral de las condicio-
nes de trabajo por parte de la Administracién. Por eso se
propone, ademads, el nombramiento de mediadores que
resuelvan, de forma objetiva, los conflictos.

ENMIENDA NUM. 22
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario de
Esquerra Republicana (ERC)
Al articulo tnico

De adicién.

Se afiade al Proyecto de Ley un nuevo apartado con
la siguiente redaccion:

Se modifica el punto 2 del articulo 39 de la Ley 9/1987,
que queda redactado de la siguiente forma:

«Los puestos restantes se distribuirdn entre las Orga-
nizaciones Sindicales que hayan obtenido el 5 % o
mds de los Delegados de Personal y miembros de Jun-
tas de Personal, en forma proporcional a la audiencia
obtenida, valorada en funcién de los resultados alcan-
zados en las elecciones previstas en la presente Ley, asi
como en las elecciones del personal laboral al servicio
de las Administraciones Piblicas.»

JUSTIFICACION

El sentido de esta enmienda es la democratizacién
de la negociacién colectiva en las Administraciones
Publicas.

En la actualidad tienen derecho a negociacion las
organizaciones sindicales mds representativas a nivel
estatal y de Comunidad Auténoma, aunque no tengan
ni un solo representante en un dmbito concreto de
negociacion. Al mismo tiempo se pretende que las dni-
cas organizaciones presentes en las mesas sobrepasen
el 10% de la representacion.

Por poner un ejemplo, si se cumpliera lo que se hace
en la representacion del personal empleado publico en
los 6rganos de negociacién con la representacion en el
Congreso de Diputados, s6lo estarian presentes aque-
llas opciones que rebasaran el 10% de los representan-
tes en el conjunto del Estado. En una localidad en la
que no se presentara ninguno de los grandes partidos
politicos estatales (por ejemplo hubiera una candidatu-
ra independiente) estos estarian presentes en la toma de
decisiones municipales.

La rebaja del 10 al 5 por ciento tiene como finalidad
una mejor democracia sindical, basada en la pluralidad
de organizaciones sindicales quedando, asi, los dere-
chos de los trabajadores mds protegidos.

ENMIENDA NUM. 23

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario de
Esquerra Republicana (ERC)

Al articulo tnico
De adicion de un nuevo apartado.

Se anade al Proyecto de Ley un nuevo apartado con
la siguiente redaccion:
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Se modifica la adicional quinta de la Ley 9/1987
que queda redactada de la siguiente forma:

«A efectos de los dispuesto en los articulos 39 y 40
de esta Ley, en adecuacion a las actividades y organiza-
cién especifica de la Administracion Publica, en las elec-
ciones a representantes del personal laboral al servicio
de las Administraciones Publicas, constituira una tnica
unidad electoral la totalidad de los centros de trabajo,
dependientes de una misma Administracién, Adminis-
tracién General del Estado, cada una de las Comunida-
des Auténomas y cada una de las Entidades Locales, que
radiquen en una misma provincia, siempre que los traba-
jadores afectados estén incluidos en el ambito de aplica-
cién de un mismo convenio colectivo.»

JUSTIFICACION

En muchas provincias, tanto en la Administracion
del Estado como en la Autondémica, existe una distribu-
cion desigual de representantes entre el personal fun-
cionario y el personal laboral, debido a la multiplicidad
de comités de empresa que se da.

Si se tiene en cuenta el nimero de representantes
para, por ejemplo, constituir la futura Mesa General de
las Administraciones Publicas, resulta que el peso de la
representacion del personal laboral es mayor, en pro-
porcién al nimero de efectivos, que el peso de la repre-
sentacion del personal funcionario.

Con esta enmienda de modificacién no se pretende
que disminuya el nimero total de delegados en los
Comités de Empresa sino que cuando en los 6rganos de
participacién con las Administraciones, en los que la
representacion sindical incluya tanto al personal fun-
cionario como al personal laboral, esta representacién
guarde un equilibrio que responda a la proporcion real
que haya entre los diferentes colectivos representados.

ENMIENDA NUM. 24

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario de
Esquerra Republicana (ERC)

Al articulo tnico
De adicién de un nuevo apartado.

Se anade al Proyecto de Ley un nuevo apartado con
la siguiente redaccion:

Se afiade una nueva disposicidn transitoria octava
con la redaccion siguiente:
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«En las Comunidades Auténomas en que las zonas
educativas no estén establecidas y a los solos efectos de
lo dispuesto en la presente ley, por el érgano responsa-
ble de la Administracion Educativa, se definiran, con la
participacion de los sindicatos representativos en la
ensefianza publica no universitaria, zonas o circuns-
cripciones, constituyéndose una Junta de Personal por
cada zona o circunscripcién.»

JUSTIFICACION

El personal docente no universitario, con un nimero
de efectivos similar o mayor, en muchos casos, que el
personal de otros sectores (ejemplo: Representacion en
las Administraciones Sanitarias), es el personal que
tiene una menor proporcién de representantes, por lo
que su trascendencia en las mesas de negociacion no se
acerca a la importancia real que por su nimero deberia
tener.

Actualmente, constituye una practica habitual que
colectivos menores en nimero tengan mayor peso
representativo en los érganos de negociacién, hecho
que hace que esta practica tenga que ser corregida,
situacién que nos evoca a esta enmienda con la que se
pretende que los colectivos similares en nimero de
efectivos tengan un nimero similar de representantes
en los 6rganos de representacion.

A la Mesa del Congreso de los Diputados

El Grupo Parlamentario Vasco (EAJ-PNV), al
amparo de lo establecido en el articulo 109 y siguientes
del vigente Reglamento del Congreso de los Diputados,
presenta las siguientes enmiendas al articulado al Pro-
yecto de Ley por la que se modifica la Ley 9/1987, 12
de junio, de 6rganos de representacion, determinacion
de las condiciones de trabajo y participacién del perso-
nal al servicio de las Administraciones Publicas.

Palacio del Congreso de los Diputados, 8 de

noviembre de 2005.—Josu Inaki Erkoreka Gervasio,
Portavoz del Grupo Parlamentario Vasco (EAJ-PNV).

ENMIENDA NUM. 25
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Vasco
(EAJ-PNYV)
Al articulo dnico, apartados dos

De modificacion.

«Dos. Se modifica el articulo 7.5 de la Ley 9/1987,
que queda redactado de la siguiente forma:
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Previa negociacion con las Organizaciones Sindica-
les legitimadas segin lo dispuesto en los articulos 6y 7
de la Ley Orgénica 11/1985, de 2 de agosto, de Liber-
tad Sindical, los 6rganos de gobierno de las Adminis-
traciones Publicas podran modificar o establecer Juntas
de Personal.. (resto igual).»

JUSTIFICACION

El precepto que enmendamos revisa el régimen de
decisién que compete al Gobierno para modificar o
establecer Juntas de Personal, esencialmente porque
antes estaba sujeto a un «informe favorable del Consejo
Superior de la Funcién Piblica» y ahora pasa a sujetar-
se al «previo acuerdo con las Organizaciones Sindica-
les...». Con nuestra enmienda queremos que se someta,
no a acuerdo previo con las Organizaciones sindicales,
sino a «previa negociacion...» con dichas organizacio-
nes, puesto que, de lo contrario se produciria el traslado
de una decision organizativa a manos exclusivas sindi-
cales.

ENMIENDA NUM. 26

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Vasco
(EAJ-PNYV)

Al articulo dnico, apartado cuatro
De modificacion.

De modificacién del parrafo cuarto del apartado 1
de la nueva disposicion adicional sexta que se incorpo-
ra mediante al apartado cuatro del articulo tnico del
proyecto de ley.

«Disposicion adicional sexta. Mesas Generales de
Negociacion.

1. Ademis de ... (igual)

Serdn materias objeto de negociacién en esta Mesa,
con respecto a las competencias exclusivas de cada
Administracién Publica, las relacionadas en el articu-
lo 32 de esta ley que resulten susceptibles de regulacién
estatal con caricter de norma b4sica.»

JUSTIFICACION

Mediante la enmienda proponemos la supresion del
ultimo parrafo del apartado 1 (que incorpora como
materias objeto de negociacion «cualquier otra materia
que, con caracter general, pudiera globalmente afectar
al personal de las Administraciones Piblicas») de la
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nueva DA sexta que el proyecto propone adicionar a la
Ley 9/1987, puesto que entendemos que dicha finalidad
es de una ambigiiedad ciertamente inaceptable, que
produce una gran inseguridad juridica.

A la Mesa de la Comision de Administraciones Publicas

El Grupo Parlamentario Popular en el Congreso, al
amparo de lo dispuesto en el articulo 110 y siguientes
del Reglamento de la Cdmara, tiene el honor de presen-
tar las siguientes enmiendas al Proyecto de Ley por la
que se modifica la Ley 9/1987, de 12 de junio, de 6rga-
nos de representacion, determinacién de las condicio-
nes de trabajo y participacién del personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

Palacio del Congreso de los Diputados, 15 de
noviembre de 2005.—Eduardo Zaplana Hernandez-
Soro, Portavoz del Grupo Parlamentario Popular en el
Congreso.

ENMIENDA NUM. 27

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

A la exposicion de motivos. Parrafo séptimo
De modificacion.

Donde dice:... «También estardn presentes las Orga-
nizaciones Sindicales que formen parte de la Mesa
General de Negociacion de las Administraciones Publi-
cas siempre que hubieren obtenido el 10 por 100 de los
representantes a personal funcionario o laboral en el
ambito correspondiente de la Mesa de que se trate.»

Debe decir: ... «También estardn presentes las Orga-
nizaciones Sindicales que formen parte de la Mesa
General de Negociacion de las Administraciones Publi-
cas, y aquellas que hubieran obtenido el 10 por 100 de
los representantes a personal funcionario o laboral en el
ambito correspondiente de la Mesa de que se trate.»

JUSTIFICACION

Es necesario el reconocimiento de la capacidad
negociadora en favor de las organizaciones sindicales
que forman parte de la Mesa General de Negociaciéon
de las Administraciones Publicas y de aquellas otras,
que sin pertenecer, acrediten su representatividad.
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ENMIENDA NUM. 28

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

A la exposicién de motivos. Ultimo parrafo
De supresion.

Se propone la supresion en el dltimo parrafo de la
expresion: «...y en el Foro del Didlogo Social en el
ambito de las Administraciones Piblicas».

JUSTIFICACION

La existencia del Foro y sus conclusiones carecen
de cobertura legal.

ENMIENDA NUM. 29

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

Al articulo dnico. Dos
De modificacion.

Donde dice: «...colectivos, adecuando las mismas a
las estructuras administrativas y/o a los dmbitos de
negociacion constituidos o que se constituyan.»

Debe decir: «...colectivos, para una mejor adecua-
cion entre las estructuras administrativas y la represen-
tacion del personal».

JUSTIFICACION

Es conveniente preservar la finalidad perseguida
con la potestad de modificar o crear unas juntas de per-
sonal distintas a las enumeradas en los diversos aparta-
dos del articulo 7 de la Ley 9/1987.

ENMIENDA NUM. 30

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

Al articulo tnico. Cuatro. Disposicion adicional sexta. 1.
Parrafo tercero

De modificacion.
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Donde dice: «La representacion de las Organizacio-
nes Sindicales legitimadas para estar presentes de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 6 y 7 de la Ley
Orgénica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical,
se distribuird en funcién de los resultados obtenidos en
las elecciones a los 6rganos de representacion del per-
sonal, Delegados de personal, Juntas de Personal y
Comités de Empresa, en el conjunto de las Administra-
ciones Publicas.»

Debe decir: «La representacion de las Organizacio-
nes Sindicales legitimadas para estar presentes de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 6 y 7 de la Ley
Orgénica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical,
se distribuird en funcién de los resultados obtenidos en
las elecciones a los 6rganos de representacion del per-
sonal, Delegados de personal, Juntas de Personal o
Comités de Empresa, en el conjunto de las Administra-
ciones Publicas.»

JUSTIFICACION

El personal al servicio de las Administraciones
Publicas sea funcionario, estatutario o laboral, tiene sus
propios y diferentes 6rganos de representacion.

ENMIENDA NUM. 31

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

Al articulo tnico. Cuatro. Disposicién adicional sexta. 1.
Pérrafo cuarto

De modificacion.

Donde dice: «Serdn materias objeto de negociacion
en esta Mesa, con respeto a las competencias exclusi-
vas de cada Administracion Publica, las relacionadas
en el articulo 32 de esta ley que resulten susceptibles de
regulacion estatal con cardcter de norma bdsica, asi
como cualquier otra materia que, con caracter general,
pudiera globalmente, afectar al personal de las Admi-
nistraciones Publicas.»

Debe decir: «Serdan materias objeto de negociacién
de esta Mesa, con respecto a las competencias exclusi-
vas de cada Administracion Publica, las relacionadas
en el articulo 32 de esta ley que sean materia reservada
de regulacion estatal con cardcter de norma bdsica, asi
como cualquier otra materia que, con caricter general,
pudiera globalmente, afectar al personal de las Admi-
nistraciones Publicas.»
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JUSTIFICACION

El texto constitucional hace una reserva exclusiva y
a favor del Estado de determinadas materias.

ENMIENDA NUM. 32

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

Al articulo dnico. Cuatro. Disposicion adicional sexta. 2.
Pérrafo segundo

De modificacion.

Donde dice: «Son de aplicacion a estas mesas genera-
les los criterios sefialados en el apartado 1 de la presente
disposicién adicional sobre representacion de las organi-
zaciones sindicales en la Mesa General de Negociacion de
las Administraciones Puablicas, tomando en consideracion
en cada caso los resultados obtenidos en las elecciones a
los 6rganos de representacion del personal funcionario y
laboral del correspondiente dmbito de representacion.»

Debe decir: «Son de aplicacion a estas mesas genera-
les los criterios sefialados en el apartado 1 de la presente
disposicién adicional sobre representacion de las organi-
zaciones sindicales en la Mesa General de Negociacion de
las Administraciones Publicas, tomando en consideracion
en cada caso los resultados obtenidos en las elecciones a
los 6rganos de representacion del personal funcionario o
laboral del correspondiente &mbito de representacion.»

JUSTIFICACION

El personal al servicio de las Administraciones
Publicas sea funcionario, estatutario o laboral, tiene sus
propios y diferentes érganos de representacion.

ENMIENDA NUM. 33

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

Al articulo tnico. Cuatro. Disposicion adicional sexta. 2.
Parrafo tercero

De modificacion.
Donde dice: «Ademds, también estardn presentes en

estas mesas generales, las organizaciones sindicales
que formen parte de la Mesa General de Negociacion

24

de las Administraciones Publicas siempre que hubieran
obtenido el 10 por 100 de los representantes a personal
funcionario o personal laboral en el &mbito correspon-
diente a la mesa de que se trate.»

Debe decir: «Ademds, también estardn presentes en
estas mesas generales, las organizaciones sindicales
que formen parte de la Mesa General de Negociaciéon
de las Administraciones Publicas, y aquellas que hubie-
ran obtenido el 10 por 100 de los representantes a per-
sonal funcionario o personal laboral en el ambito
correspondiente a la mesa de que se trate.»

JUSTIFICACION

Es necesario el reconocimiento de la capacidad
negociadora en favor de las organizaciones sindicales
que forman parte de la Mesa General de Negociacion
de las Administraciones Ptblicas y de aquellas otras,
que sin pertenecer, acrediten su representatividad.

ENMIENDA NUM. 34

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

Al articulado de adicién
De adicién de una disposicion transitoria.
Disposicion transitoria

Las modificaciones que la presente Ley introduce
en la Ley 9/1987, de 12 de junio, de érganos de repre-
sentacion, determinacién de las condiciones de traba-
jo y participacién del personal al servicio de las
Administraciones Publicas, entrardn en vigor y, por
tanto, tendran efecto al concluir los mandatos electo-
rales vigentes.

JUSTIFICACION

Los procesos electorales se celebraron durante los
afios 2002 y 2003, por lo que los resultados y mandatos
conferidos deben de mantener su plena vigencia.

A la Mesa de la Comision de Administraciones Publicas

Don Josep Antoni Duran i Lleida, en su calidad de
Portavoz del Grupo Parlamentario Cataldan (Convergen-
cia i Unid), y de acuerdo con lo establecido en el
articulo 110 y siguientes de la Camara, presenta las
siguientes enmiendas al Proyecto de Ley por la que se
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modifica la Ley 9/1987, de 12 de junio, de 6érganos de
representacion, determinacion de las condiciones de
trabajo y participacion del personal al servicio de las
administraciones publicas.

Palacio del Congreso de los Diputados, 15 de
noviembre de 2005.—Josep Antoni Duran i Lleida,
Portavoz del Grupo Parlamentario Cataldn (Convergen-
cia i Unid).

ENMIENDA NUM. 35

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalian
(Convergencia i Unio)

A los efectos de modificar el punto 1 del apartado
Cuatro del articulo tnico.

Redaccién que se propone:

Cuatro. Se afiade una nueva disposicion adicional
sexta, con la redaccion siguiente:

«Disposicién adicional sexta. Mesas Generales de

Negociacion.

1. Ademads de las Mesas de negociacion previstas
en el articulo 31 de esta Ley, se constituird una Mesa
General de Negociacién de las Administraciones Publi-
cas.

La representacion de las Administraciones Publi-
cas estard presidida por la Administracion General
del Estado y contard con representantes de cada una
de las Comunidades Auténomas, de la Federacion
Espafiola de Municipios y Provincias y de las Aso-
ciaciones mds representativas del ambito local en
cada Comunidad Auténoma, en funcion de las mate-
rias a negociar.

La representacion de las Organizaciones Sindicales
legitimadas para estar presentes de acuerdo con lo dis-
puesto en los articulos 6 y 7 de la Ley Orgdanica 11/1985,
de 2 de agosto, de Libertad Sindical, se distribuird en
funcidn de los resultados obtenidos en las elecciones a
los 6rganos de representacion del personal, Delegados
de personal, Juntas de Personal y Comités de Empresa,
en el conjunto de las Administraciones Publicas.
También tendran un representante cada uno de los
sindicatos mads representativos de cada Comunidad
Auténoma.

Seran materias objeto de negociacion en esta Mesa,
las relacionadas en el articulo 32 de esta ley que resul-
ten susceptibles de regulacion estatal con caracter de
norma bdsica, sin perjuicio de los acuerdos a que pue-
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dan llegar las Comunidades Auténomas en su corres-
pondiente dmbito territorial en virtud de sus competen-
cias exclusivas en materia de autoorganizacion.»

JUSTIFICACION

Esta enmienda pretende circunscribir el dmbito de
las decisiones de la Mesa General de negociacién de las
Administraciones Publicas a aquella regulacion en la
que el Estado tiene competencia exclusiva, salvaguar-
dando las posibles modificaciones realizadas por las
Comunidades Auténomas, en desarrollo de su compe-
tencia exclusiva de autoorganizacién, que permitan
ampliar la normativa bésica del Estado.

Al mismo tiempo, la enmienda mejora el cardcter
representativo de la Mesa al integrar un representante
de cada Comunidad Auténoma y un representante de
los sindicatos mds representativos de cada Comunidad
Auténoma.

ENMIENDA NUM. 36

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convergencia i Unio)

A los efectos de modificar el punto 2 del apartado
Cuatro del articulo Unico.

Redaccién que se propone:

Cuatro. Se afade una nueva disposicién adicional
sexta, con la redaccién siguiente:

«Disposicion adicional sexta. Mesas Generales de

Negociacion.

2. Asimismo, para la negociacién de todas aque-
Ilas materias y condiciones generales de trabajo comu-
nes al personal funcionario, estatutario y laboral de
cada Administracién Puablica, se podra constituir en la
Administracion General del Estado, y en cada una de
las Comunidades Auténomas y Entidades Locales, una
Mesa General de Negociacion.»

(resto igual)

JUSTIFICACION

Establecer una capacidad potestativa, no obliga-
toria, para la creacion de las Mesas Generales de
negociacién en el dambito de cada Administracién
Publica.
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