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121/000037 Tropa y marineria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 97
del Reglamento de la Cédmara, se ordena la publicacién
en el BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES de
las enmiendas presentadas en relacién con el Proyecto
de Ley de tropa y marineria.

Palacio del Congreso de los Diputados, 14 de sep-
tiembre de 2005.—P. D. El Secretario General del Con-
greso de los Diputados, Manuel Alba Navarro.

A la Mesa de la Comision de Defensa

El Grupo Parlamentario Mixto, a instancia del Dipu-
tado don Francisco Rodriguez Sanchez, del Bloque Nacio-
nalista Galego (BNG), al amparo de lo dispuesto en el
Reglamento de la Cadmara, presenta las siguientes enmien-
das al articulado del Proyecto de Ley de tropa y marinerfa.

Palacio del Congreso de los Diputados, 13 de sep-
tiembre de 2005.—Francisco Rodriguez Sanchez,
Diputado.—José Antonio Labordeta Subias, Porta-
voz del Grupo Parlamentario Mixto.

ENMIENDA NUM. 1

FIRMANTE:
Don Francisco Rodriguez
Sanchez
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 5

De modificacion.
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Se sustituye «... se encuadrardn en el...» por «... se

encuadrardn en los Cuerpos y Escalas del...».

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 2

FIRMANTE:
Don Francisco Rodriguez
Sanchez
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 6.1.b)
De modificacion.

Se sustituye «42 afos» por «45 afios».

JUSTIFICACION

Aprovechar los conocimientos y experiencia de
los profesionales de las FAS hasta la edad de 45
afios, evitando el cese prematuro de la prestacion de
Servicios.
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ENMIENDA NUM. 3

FIRMANTE:
Don Francisco Rodriguez
Sanchez
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 9
De adicién.
Se afiade un nuevo apartado al articulo 9:

«5. Los militares profesionales de tropa y marine-
ria que hayan suscrito un compromiso de larga dura-
cién podrén solicitar el reconocimiento de la considera-
cion de suboficial en las mismas condiciones que
establece el Real Decreto 1970/1983, de 22 de junio.»

JUSTIFICACION

Otorgar la posibilidad de obtener la consideracion de
suboficial a quienes hayan suscrito un compromiso de
larga duracién para que puedan acceder a los beneficios
sociales establecidos para dicho personal de las FAS.

ENMIENDA NUM. 4

FIRMANTE:
Don Francisco Rodriguez
Sanchez
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 10.1
De modificacion.
Se sustituye «42 afios» por «45 afios».
JUSTIFICACION

En coherencia con enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 5

FIRMANTE:
Don Francisco Rodriguez
Sanchez
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 10.4

De modificacion.
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Se sustituye «42 afios» por «45 afios».
JUSTIFICACION

En coherencia con enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 6

FIRMANTE:
Don Francisco Rodriguez
Sanchez
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 11.4
De supresion.

Se suprime el apartado 4 en el articulo 11.
JUSTIFICACION

En coherencia con las enmiendas que piden la
ampliacién del plazo del compromiso de larga duracion
de 42 a 45 afios.

ENMIENDA NUM. 7

FIRMANTE:
Don Francisco Rodriguez
Sanchez
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 12.2
De modificacion.

Se sustituye «42 afos» por «45 afios».
JUSTIFICACION

En coherencia con enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 8

FIRMANTE:
Don Francisco Rodriguez
Sanchez
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 17.1

De modificacion.
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Se sustituye la redaccién de este apartado por la
siguiente:

«1. Los militares profesionales de tropa y marine-
ria, siempre que tengan cumplidos al menos 18 afios de
servicio, adquirirdn la condicién de reservista de espe-
cial disponibilidad una vez hayan finalizado el compro-
miso de larga duracién al cumplir la edad de 45 afios.»

JUSTIFICACION

En coherencia con enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 9

FIRMANTE:
Don Francisco Rodriguez
Sanchez
(Grupo Parlamentario Mixto)

A la disposicién adicional quinta
De adicién.

Se afiade un nuevo apartado con el siguiente conte-
nido:

«6. Los militares de tropa y marineria profesional
que hubieran cesado en su relacién de servicios con las
Fuerzas Armadas por inutilidad psicofisica, sin derecho
a pension ni indemnizacion, tras prestar 18 aflos o més
de servicios, tendrdn derecho a percibir una pensién
publica dentro del sistema de Seguridad Social, en los
términos que se establezcan reglamentariamente.»

JUSTIFICACION

Mejorar la cobertura social de los militares de tropa y
marineria profesional, en consonancia con las justas peti-
ciones de las asociaciones profesionales de militares.

ENMIENDA NUM. 10

FIRMANTE:
Don Francisco Rodriguez
Sanchez
(Grupo Parlamentario Mixto)

A la disposicién transitoria primera

De adicién.
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A continuacién de «... empleo...», se afiade lo
siguiente:

«... antigliedad, destino en los casos que haya sido
solicitado y sea posible en funcién de las necesidades
del servicio, ...»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 11

FIRMANTE:
Don Francisco Rodriguez
Sanchez
(Grupo Parlamentario Mixto)

A la disposicién transitoria primera
De adicién.
Se afiaden los siguientes parrafos:

«Los militares profesionales de tropa y marineria a
los que se refiere el parrafo anterior quedaran exentos
del requisito de edad establecido en el articulo 10.1
hasta alcanzar los 18 afos de servicio.

Asimismo, los militares de tropa y marineria que
hayan sobrepasado los 18 afios de servicio y la edad
establecida en el articulo 10.1 finalizardn su compromi-
so de larga duracidn el dia 31 de diciembre de 2008.

Durante los afios 2006, 2007 y 2008 los militares
profesionales de tropa y marineria a los que se refiere el
primer parrafo de esta disposicion transitoria, quedardn
exentos de los requisitos de titulacion, tiempo y nimero
de convocatorias que se establecen en el articulo 12 de
la presente Ley, o de aquellos otros que se fijen regla-
mentariamente, para la adquisicién de la condicién de
permanente.»

JUSTIFICACION

Mejorar las condiciones de acceso y permanencia
en las FAS de los militares profesionales que en la
actualidad se encuentran prestando servicios en condi-
ciones de precaria estabilidad, para que precisamente
puedan adquirir seguridad en su carrera profesional.
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ENMIENDA NUM. 12

FIRMANTE:
Don Francisco Rodriguez
Sanchez
(Grupo Parlamentario Mixto)

A la disposicién transitoria cuarta (nueva)
De adicién.
Se afiade una nueva disposicion transitoria:
«Disposicién transitoria cuarta.

Los militares profesionales de tropa y marineria a
que se refiere la disposicion transitoria primera que no
se reincorporen a las Fuerzas Armadas podran solicitar
la prima de servicios prestados establecida en el
articulo 10.4, dentro de los seis meses siguientes a la
entrada en vigor de la presente Ley.»

JUSTIFICACION

Dar respuesta en la Ley a las justas reivindicacio-
nes de las asociaciones profesionales de militares
temporales.

ENMIENDA NUM. 13

FIRMANTE:
Don Francisco Rodriguez
Sanchez
(Grupo Parlamentario Mixto)

A la disposicién final primera
De modificacion.

Se sustituye el texto de la disposicion final primera
por el siguiente:

«1. Los militares de complemento al finalizar sus
compromisos actuales podrdn suscribir nuevos com-
promisos sin estar sometidos a las limitaciones de tiem-
po de servicios o edad previstas en la Ley 17/1999,
de 18 de mayo, hasta que se produzca la modificacién
legal que establezca su nuevo régimen.

2. Los militares de complemento que hubieran
finalizado su relacion de servicios con las fuerzas
armadas por aplicacion del articulo 91.1 y del aparta-
do 2 de la disposicién adicional cuarta de la
Ley 17/2002, de 18 de mayo, modificada por el Real
Decreto-ley 10/2002, de 27 de diciembre, por el que se
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amplian los compromisos de los militares profesionales
que mantienen una relaciéon de servicios de caracter
temporal con las Fuerzas Armadas, podran suscribir un
compromiso conforme a lo dispuesto en el apartado
anterior de esta disposicion final, dentro de los seis
meses siguientes a la entrada en vigor de la presente
Ley. La reincorporacion se realizard, una vez apreciada
la idoneidad, al Ejército de procedencia y con el mismo
tiempo de servicios, empleo y especialidad que se
poseia cuando se causé baja.»

JUSTIFICACION

Dar respuesta en la Ley a las justas reivindicacio-
nes de las asociaciones profesionales de militares
temporales.

A la Mesa del Congreso de los Diputados

El Grupo Parlamentario Esquerra Republicana, a
instancia de don Joan Puig Cordén, al amparo de lo
dispuesto en el Reglamento de la Camara, presenta las
siguientes enmiendas al Proyecto de Ley de tropa y
marineria.

Palacio del Congreso de los Diputados, 13 de sep-
tiembre de 2005.—Joan Puig Cordén, Diputado.—
Joan Puigcercés i Boixassa, Portavoz del Grupo Par-
lamentario de Esquerra Republicana (ERC).

ENMIENDA NUM. 14

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana
(ERC)

Al articulo 19.1
De supresion.
JUSTIFICACION

La asignacion por disponibilidad para los reservistas
de especial disponibilidad es innecesaria, en primer
lugar, porque es ilégico que unas personas cobren una
asignacion del Estado —al margen de las ya establecidas
por nuestro Estado del Bienestar para la poblacién en
general— sin prestar ningun tipo de servicio a cambio;
en segundo lugar, porque dicha disponibilidad referida a
los militares de tropa y marineria que cesan en su com-
promiso estaria ya comprendida en el articulo 30.1 de la
Constitucion Espafiola sin necesidad de ningtin otro tipo



CONGRESO

21 DE SEPTIEMBRE DE 2005.—SERIE A. NUM. 37-7

de incentivo. Y en todo caso, si se entendiera que el
articulo 30.1 de la Constitucién no incluye dicha obliga-
cién para los militares de tropa y marineria que han fina-
lizado su compromiso militar, entonces dicha obligacién
deberia ser asi indicada en el momento que €stos estable-
cen su compromiso como militares con el Ejército.

ENMIENDA NUM. 15

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana
(ERC)

Al articulo 19.1
De modificacion.

Donde dice: «Esta asignacién por disponibilidad es
compatible con cualquier otra retribucién procedente
del sector privado»; debe decir: «Esta asignacién por
disponibilidad es incompatible con cualquier otra retri-
bucién procedente del sector privado o piblico».

JUSTIFICACION

En caso de reconocerse la asignacion por disponibi-
lidad para los reservistas de especial disponibilidad, es
ilégico que esta asignacion sea compatible con las retri-
buciones provenientes del sector privado, cuando no lo
son con retribuciones provenientes del sector ptblico.

ENMIENDA NUM. 16

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana
(ERC)

Al articulo 20.4
De modificacion.

Donde dice: «Para el acceso a la Escala Basica de
Cabos y Guardias del Cuerpo de la Guardia Civil se
reservard, al menos, un 50 por 100 de las plazas»; debe
decir: «Para el acceso a la Escala Bésica de Cabos y
Guardias del Cuerpo de la Guardia Civil se reservard
un 50 por 100 de las plazas».

JUSTIFICACION

Se establece una cuota fija, eliminando la discrecio-
nalidad que establece el «al menos» y que podria limi-
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tar en gran medida el acceso a la Guardia Civil por vias
diferentes a las provenientes del Ejército.

ENMIENDA NUM. 17

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana
(ERC)

Al articulo 20.5
De modificacion.

Donde dice: «Para el acceso a la Escala Bésica del
Cuerpo Nacional de Policia se reservard, al menos,
un 10 por 100 de las plazas»; debe decir: «Para el acce-
so a la Escala Bésica del Cuerpo Nacional de Policia se
reservard un 10 por 100 de las plazas».

JUSTIFICACION

Se establece una cuota fija, eliminando la discrecio-
nalidad que establece el «al menos» y que podria supo-
ner un exceso de militarizacién de los agentes del Cuer-
po Nacional de Policia, que tiene —a diferencia de la
Guardia Civil— plena autonomia del estamento militar.

A la Mesa del Congreso de los Diputados

El Grupo Parlamentario Vasco (EAJ-PNV), al
amparo de lo establecido en el articulo 109 y siguientes
del vigente Reglamento del Congreso de los Diputados,
presenta la siguiente enmienda al articulado al Proyecto
de Ley de tropa y marineria.

Palacio del Congreso de los Diputados, 8 de junio
de 2005.—Josu Iiaki Erkoreka Gervasio, Portavoz
del Grupo Parlamentario Vasco (EAJ-PNV).

ENMIENDA NUM. 18

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Vasco
(EAJ-PNV)

Al articulo 20

De modificacion.
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Se propone la modificacién del articulo 20 del Pro-
yecto de Ley de tropa y marineria, que debe quedar
redactado como sigue:

«Articulo 20. Consideracién de los servicios pres-
tados en las Fuerzas Armadas.

1. El tiempo de servicios prestados en las Fuerzas
Armadas como militar profesional de tropa y marineria
se acreditara a los efectos que correspondan respecto a
la antigiiedad al servicio de la Administracidn, en los
términos que reglamentariamente se determinen.

2. El Ministerio de Defensa promovera acuerdos
de colaboracién con las Administraciones autondmicas
y locales para que en las convocatorias de acceso a las
policias autonémicas y locales se puedan considerar
como mérito los servicios prestados en las Fuerzas
Armadas.

3. [...] (resto sigue igual).»

JUSTIFICACION

Esta enmienda transforma el enunciado de los dos
primeros apartados del precepto en aras de dotarles de
un contenido razonable, porque en el proyecto son
inadecuados desde una minima racionalidad de las
Politicas de acceso a la funcién Publica, todo ello ade-
mads de la posibilidad evidente de que se trate de regula-
ciones que incurran en inconstitucionalidad por razén
del modo a través del que se pretende su incorporacién
al ordenamiento juridico.

Hemos optado en el primer apartado por dejar una
regulacion sobre la acreditacion de los servicios presta-
dos en las Fuerzas Armadas para que tengan el valor
que se determine reglamentariamente en relacién con la
antigiiedad de las personas al servicio de la Administra-
cion. Ese es un contenido razonable.

Cuestion bien distinta es que ese primer apartado en
el Proyecto de Ley pretendia imponer que los servicios
prestados como militar constituyeran un mérito en
todos los sistemas de seleccidn para el acceso a la fun-
cién publica en general. El problema es que mas alld
del debate tradicional sobre las ventajas e inconvenien-
tes de las fases de oposicién y de mérito en los procesos
selectivos de personal de las Administraciones publi-
cas, hasta los mayores defensores de la fase de méritos
la circunscriben, en todo caso, a acreditaciones bien
fehacientes y muy directamente relacionadas con las
funciones que el correspondiente cuerpo, escala o cate-
goria laboral ha de desempeiar. Parece evidente que
tinicamente deben constituir mérito aquellas experien-
cias demostradas que presuponen conocimientos o
destrezas estrictamente relacionadas con las funciones
que se han de realizar y no con cualesquiera otras. Es,
por tanto, una auténtica aberracion intentar imponer
que la experiencia como militar pueda estar siquiera
remotamente relacionada con la inmensa mayoria de
los empleos publicos existentes.
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Desde otra perspectiva, adviértase que la potestad
legislativa que habilita al legislador estatal para interve-
nir en materia de Funcién Piblica se corresponde esen-
cialmente con el disefio de un marco basico (articu-
lo 149.1.18. CE) que corresponde desarrollar a las
Comunidades Auténomas, resultando que el mismo se
encuentra definido y revisado por la doctrina constitu-
cional, de manera que constituiria un claro exceso con-
trario al bloque de constitucionalidad elevar a la cate-
gorfa de regla bésica una regulacion de tanto detalle
como para poder imponer un tipo concreto de experien-
cias que deban considerarse mérito en el acceso a la
Funcién Pablica. Ademds, el texto remite al reglamento
los términos de esa configuraciéon como mérito, algo
que puede constituir infraccion de la reserva de Ley que
se establece en los articulos 23 y 103.3 CE, pues, res-
pecto a la regulacion de acceso a las funciones y cargos
publicos, la doctrina constitucional ha dejado reiterada-
mente sentado que el reglamento Gnicamente puede ser
un complemento técnico indispensable y no una espe-
cie de cheque en blanco para definir realmente el conte-
nido legal.

A lo sumo, y en tal sentido, hemos optado por dejar
el apartado segundo, encontrariamos razonable que la
posibilidad de enfocar como mérito la experiencia mili-
tar para el acceso a las funciones de policia fuera tnica-
mente consecuencia de una colaboracién acordada en
tal sentido entre el Ministerio de Defensa y las Admi-
nistraciones autondmicas y locales competentes.

De nuevo pareceria una auténtica desproporcién lo
que se pretende en el apartado segundo del texto del
Proyecto de Ley, que establece la posibilidad de disenar
turnos de reserva con cardcter general a militares para
el acceso a la Funcién Publica. Los turnos de reserva
estan previstos para coadyuvar a la promocién profe-
sional dentro de una misma 4rea de actividad, por lo
que fuera de ese esquema Unicamente sirven para una
discriminacién positiva individual a favor de las perso-
nas que tienen dificultades objetivas derivadas de su
condicién de minusvélido.

Tanto la pretension de que la actividad militar cons-
tituya un mérito de cardcter general, para el acceso a
cualquier tipo de funcién publica, como la posibilidad
de establecer un turno de reserva a militares para dicho
acceso no solo carecen de sentido, sino que es muy pro-
bable que lleguen a ofender a gran parte de las personas
afectadas. Se deben disefiar medidas mas dignas y
menos agresivas para poder lograr una reconversion
adecuada.

A la Mesa de 1a Comision de Defensa

En nombre del Grupo Parlamentario Socialista me
dirijo a esa Mesa para, al amparo de lo establecido en el
articulo 110 y siguientes del vigente Reglamento del
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Congreso de los Diputados, presentar las siguientes
enmiendas al Proyecto de Ley de tropa y marineria.

Palacio del Congreso de los Diputados, 13 de sep-
tiembre de 2005.—Diego Lépez Garrido, Portavoz
del Grupo Parlamentario Socialista del Congreso.

ENMIENDA NUM. 19

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Socialista del Congreso

A la disposicion final (nueva)
De adicién.

Se propone la adicién de una nueva disposicién final
con la siguiente redaccién:

«Disposicidn final nueva. Reordenamiento de los
escalafones en las Escalas Auxiliares y Cuerpo Auxiliar
de Especialistas del Ejército de Tierra.

1. Esta disposicion final es de aplicacién a los ofi-
ciales de las Escalas Auxiliares y del Cuerpo Auxiliar
de Especialistas, en ambos casos del Ejército de Tierra,
cuyo orden de escalafén se vio alterado por la ejecu-
cién de resoluciones jurisdiccionales en términos dife-
rentes, con excepcion de los oficiales en la situacion
administrativa de reserva que no realizaron o no supe-
raron el curso de aptitud para el acceso a las Escalas
auxiliares y al Cuerpo Auxiliar de Especialistas.

2. El Ministerio de Defensa procederd a escalafo-
nar a los oficiales de las Escalas Auxiliares de Infante-
ria, Caballeria, Artilleria, Ingenieros, Intendencia,
Sanidad, Farmacia y Veterinaria y a los del Cuerpo
Auxiliar de Especialistas del Ejército de Tierra, con
excepcion de los que se encuentren en retiro, reorde-
ndndolos por cursos de aptitud para el acceso a las cita-
das Escalas y, dentro de cada curso, por la puntuacion
en €l obtenida, asignidndoles los empleos y antigiiedad
que en cada caso proceda y de forma que a ninguno de
los militares afectados por las sentencias se les asigne
un empleo ni una antigiiedad inferior a la que se haya
derivado de la aplicacién de la respectiva sentencia.

3. Con cardcter previo a la ejecucion efectiva del
nuevo reordenamiento, por el Ministerio de Defensa se
procedera a:

a) Reordenar a los oficiales de las Escalas Auxi-
liares y Cuerpo Auxiliar de Especialistas de acuerdo
con lo especificado en el apartado 2 anterior.

b) Publicar los escalafones provisionales de refe-
rencia correspondientes al nuevo ordenamiento, especi-
ficando para cada oficial el empleo y la antigiiedad en
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el mismo que hipotéticamente le corresponderia, asi
como la fecha prevista de pase a retiro, habilitando un
plazo de tres meses para la presentacion de alegacio-
nes, que deberdn resolverse en el plazo de seis meses a
contar desde la fecha limite para presentacién de alega-
ciones.

c¢) Publicar los escalafones de referencia definiti-
vos, una vez resueltas las alegaciones citadas en el
apartado anterior.

4. EIl Ministerio de Defensa transformara los esca-
lafones provisionales de referencia en escalafones efec-
tivos incorporando al personal afectado, de oficio y de
forma progresiva, a la situacion en el escalafon que les
corresponda en el nuevo ordenamiento, en su caso, con
los consiguientes ascensos, dentro del mes anterior a la
fecha en la que cada uno cumpla los 65 afios de edad, o
en la de pase a retiro por otras causas diferentes a la de
edad fijada por la Ley.

5. A los que hayan pasado a retiro con anteriori-
dad a la publicacidon de los escalafones provisionales de
referencia, a los que se refiere el apartado 3 de esta dis-
posicion, les serdn revisadas las fechas de antigiiedad vy,
en su caso, empleo que tuvieran antes de su pase a reti-
ro, si lo solicitan dentro del plazo de seis meses a contar
desde la publicacion de los citados escalafones provi-
sionales.

La aplicacion de estas medidas estard supeditada a
que las fechas de antigiiedad resultantes de la revision
no sean posteriores a las fechas en las que los afectados
pasaron a retiro.

6. El personal en reserva procedente de reserva
transitoria no tendrd opcién a un nuevo ascenso como
consecuencia del reordenamiento, si accedieron al que
ostentan actualmente por aplicacion de lo dispuesto en
la regulacion especifica para el personal en situacién de
reserva transitoria.

7. Los Oficiales de las Escalas Auxiliares y del
Cuerpo Auxiliar de Especialistas que, con anterioridad
a la entrada en vigor de esta Ley, tuvieran limitacion
legal para alcanzar determinados empleos o hubiesen
perdido puestos en el escalafén por aplicacion de la
legislacién mantendran estas limitaciones.

8. Cualquiera de las nuevas situaciones generadas
en aplicacion de la presente disposicién no tendrd para
ninguno de los interesados efectos econémicos de
cardcter retroactivo.

9. Se autoriza al Ministro de Defensa a dictar
cuantas disposiciones de aplicacion y desarrollo de la
presente disposicién final sean necesarias.»

MOTIVACION

El dictamen de la Comisién de Defensa del Congre-
so de los Diputados, emitido en su sesion del dia 9 de
febrero de 2005, insta al Gobierno a buscar una solu-
cion a los problemas generados por la falta de reorde-
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namiento de escalafones en las Escalas Auxiliares y
Cuerpo Auxiliar de Especialistas (oficiales) del Ejerci-
to de Tierra y, respetando el principio de equidad y
aplicando las rectificaciones de antigiiedades y empleos
necesarios, aplicarlo con caracter inmediato para quie-
nes cumplan o tengan cumplidos 65 afos de edad.

LaLey 17/1989, de 19 de julio, de Régimen del Per-
sonal Militar Profesional, terminé con la posibilidad de
acceder a las Escalas Auxiliares del personal en situa-
cion de servicio activo, aunque mantuvo la reglamenta-
cién y condiciones de los pertenecientes a ellas. No
obstante, la ejecucién de diversas sentencias de Tribu-
nales Superiores de Justicia de diferentes Comunidades
Auténomas, que se pronunciaron a favor de los recu-
rrentes, pero en términos diferentes, entrafiaron nuevos
ascensos en condiciones distintas a las entonces regla-
mentadas con la consiguiente alteracién de las antigiie-
dades y del orden de escalafén.

Esta disparidad de sentencias quedé aclarada por el
fallo del Tribunal Supremo en su sentencia de 23 de
junio de 1993 en la que se fij6 como doctrina legal
correcta para el ascenso de Teniente a Capitan la previa
existencia de vacante en este ultimo empleo.

Conscientes de la sensibilidad despertada entre los
componentes de estas Escalas se han querido promover
medidas que, aplicadas con equidad y generosidad
como reconocimiento a la dilatada labor desarrollada
por este personal en beneficio de las Fuerzas Armadas,
sirvan para erradicar la inquietud existente entre los
mismos.

Debido a que el desorden anterior fue provocado
por la ejecucion de Sentencias, es necesaria una norma
con rango de Ley para llevar a cabo cualquier medida
que suponga un cambio en el escalafonamiento o una
reasignacién de antigiiedades, haciendo constar, al
mismo tiempo, los criterios a aplicar en dicho reorde-
namiento, sin que ello suponga un modelo de carrera
mds rapido que el correspondiente de las Escalas Espe-
ciales, posteriormente denominadas Escalas Medias y
hoy llamadas Escalas de Oficiales.

A la Mesa de 1a Comision de Defensa

El Grupo Parlamentario de Coalicion Canaria-
Nueva Canarias, al amparo de lo establecido en el
articulo 110 y siguientes, presenta las siguientes
enmiendas al Proyecto de Ley de tropa y marineria.

Palacio del Congreso de los Diputados, 13 de sep-
tiembre de 2005.—Luis Mardones Sevilla, Dipu-
tado.—Paulino Rivero Baute, Portavoz del Grupo
Parlamentario de Coalicién Canaria-Nueva Canarias.

26

ENMIENDA NUM. 20

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Coalicion Canaria-Nueva
Canarias

Al articulo 1, apartados 1y 2
De modificacion.

Se integran los dos apartados originales del
articulo 1, con una nueva redaccion del siguiente
tenor:

«Articulo 1. Objeto de la Ley.

Esta Ley regula las medidas necesarias para fomen-
tar y estabilizar el alistamiento de efectivos en la cate-
goria de tropa y marineria de las Fuerzas Armadas,
siendo de aplicacién a todo el personal militar que haya
establecido esa relacidn de servicios profesionales.»

JUSTIFICACION

El objeto original de la Ley, de «establecer medidas
dirigidas a consolidar la plena profesionalizacién de la
tropa y marineria las Fuerzas Armadas», no es correcto.
Esa «plena profesionalizacién» ya qued6 consolidada
juridicamente, como es bien sabido, con las medidas
establecidas en la Ley 17/1999, de 18 de mayo, de
Régimen del Personal de las Fuerzas Armadas.

Otra cosa distinta es que ahora aflore, sin mas mix-
tificaciones, la necesidad de «incentivar» el alistamien-
to de tropa y marineria y su estabilidad al servicio de la
defensa militar. Considerando, pues, el fracaso alcanza-
do en la captacién de la necesaria tropa y marineria,
como se reconoce con toda claridad en la exposicién de
motivos del Proyecto de Ley, el objeto de la Ley no
puede ni debe ser otro que el de establecer con toda
transparencia las medidas necesarias para fomentar y
estabilizar dicho alistamiento.

Precisamente por ello, tampoco se entiende que al
amparo de esa necesidad objetiva se pretenda, al mismo
tiempo, una reduccion en los efectivos de tropa y mari-
neria (consumada de inmediato en el articulo 2),
inaceptable a nuestro entender, por su precaria argu-
mentacion y por su total desconexién con el conjunto
de la estructura orgdnica de las Fuerzas Armadas.

A ese respecto, conviene aclarar que también es
incorrecta la relacion de causa-efecto, directa y exclusi-
va, que en la misma exposicién de motivos (péarrafo
quinto) se pretende establecer entre la reduccion del
actual contingente de tropa y marineria y su mayor cali-
dad y eficacia. Més alld de las frases hechas, es obvio
que una reduccién cuantitativa de cualquier bien, ya sea
material o inmaterial, no siempre se traduce en una
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mejora cualitativa, siendo igualmente incierto que esa
pretendida calidad no pueda y deba adquirirse, sobre
todo en el caso que nos ocupa, por otras vias alternati-
vas. Ademas, si ese principio fuera cierto, el Ministerio
de Defensa estaria todavia més obligado a reducir en
paralelo la plantilla de los cuadros de mando.

Finalmente, la redundancia que en relacién con el
ambito de aplicacion de la Ley se observa en los dos
apartados originales del articulo 1 (que tampoco llegan
a enunciar como objetivo de Ley el establecer un régi-
men especifico de tropa y marineria profesionales de
las Fuerzas Armadas, quizé por considerarlo incluido
en la Ley 17/1999) aconseja también la nueva redac-
cién propuesta.

ENMIENDA NUM. 21

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Coalicion Canaria-Nueva
Canarias

Al articulo 2
De supresion.

Se suprime en su totalidad el articulo 2 del Proyecto
de Ley.

JUSTIFICACION

La Ley 17/1999, de 18 de mayo, de Régimen del
Personal de las Fuerzas Armadas, que puso en marcha
el actual modelo de defensa nacional, fijaba los efecti-
vos de militares profesionales de tropa y marineria en
un maximo de 120.000 y un minimo de 102.000 (ar-
ticulo 19), correlacionados con una plantilla legal
méxima de 48.000 cuadros de mando en situacién de
servicio activo (articulo 18).

La cifra no fue en modo alguno arbitraria, ya que se
estableci6 tras un dilatado debate politico y técnico-
profesional con escasos precedentes en el &mbito parla-
mentario a través de la denominada «Comisién Mixta
Congreso-Senado, no permanente, para establecer la
férmula y plazos para alcanzar la plena profesionaliza-
cién de las Fuerzas Armadas». Su dictamen final, apro-
bado por el Pleno del Congreso de los Diputados el 28
de mayo de 1998 y por el Pleno del Senado el 9 de
junio del mismo afio, situaba el conjunto de los efecti-
vos militares dentro de una horquilla total de 150.000
a 170.000 profesionales, que el planeamiento de la
defensa militar concretd, entonces, en el nivel maximo
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posible de 48.000 cuadros de mando y en 110.500 sol-
dados de clase de tropa y marineria.

Esas fueron, pues, las previsiones objetivas del
nuevo modelo de Fuerzas Armadas profesionales,
determinadas en todo caso a la baja por su alta factura
presupuestaria, en buena medida imprevista o sobreve-
nida por los pactos de gobernabilidad suscritos en la
sexta legislatura y por la complacencia social y el im-
pacto electoral que conllevaba la suspension del servi-
cio militar obligatorio. Y ello con independencia de lo
que a partir de aquel momento, y de forma progresiva,
exigirian las nuevas operaciones militares derivadas del
emergente concepto de seguridad y defensa comparti-
das y de las «misiones Petersberg», de prevencién de
conflictos y gestioén de crisis, asignadas a las Fuerzas
Armadas de acuerdo con nuestros compromisos inter-
nacionales.

De cualquier forma, el fondo de la cuestién radica
en que a partir de aquella significativa reduccién de los
efectivos, sin duda més cualificados y eficaces, pero
también muy disminuidos en relacién con el modelo
precedente de servicio militar obligatorio, nunca se
alcanzé la cifra de alistamientos y renovaciones de
compromisos requerida para la tropa y marineria, que-
brandose con ello la capacidad operativa real de las
Fuerzas Armadas y, en definitiva, la eficacia del siste-
ma de defensa nacional. Y asi se reconoce de forma
expresa en la propia exposicion de motivos del Proyec-
to de Ley: «El paso de un Ejército de leva obligatoria al
modelo de profesionalizacién vigente no ha satisfecho
las expectativas previstas, ni ha permitido alcanzar los
objetivos en cuanto al contingente de tropa y marineria
establecido en la Ley 17/1999, de 19 de mayo (sic), de
Régimen de Personal de las Fuerzas Armadas».

Es mads, nunca se ha tenido evidencia de que la capa-
cidad de proyeccién del Ejército de Tierra haya podido
superar en el mejor de los casos dos agrupaciones tacti-
cas reforzadas, o brigadas reducidas, de 2.000 hombres
cada una en dos escenarios diferentes, o una sola briga-
da reforzada de 6.200 hombres en un escenario Unico,
que con las necesarias rotaciones de una fuerza en
zona, otra reincorpordndose y una mas preparandose,
obliga a disponer del triple de efectivos operativos
(unos 18.000 hombres). El objetivo planteado, pues, a
medio y largo plazo para poder proyectar un tercio de
la teérica Fuerza de Maniobra espafiola (unos 15.000
hombres) es casi utépico, y mas todavia con la reduc-
cién de tropa y marineria que ahora se propone. De
hecho, culminado el proceso de «plena profesionaliza-
cién» de las Fuerzas Armadas, no existe tampoco la
menor evidencia de que su cobertura haya llegado al
minimo del 85 por 100 requerido por la OTAN.

Y a partir de esa realidad (mirese como se mire, serd
muy dificil disponer permanentemente de 20.000 hom-
bres operativos en el Ejército de Tierra, mas 2.000 en la
Armada y otros 2.000 en el Ejército del Aire), con ori-
gen en el evidente fracaso experimentado en la capta-
ciéon de recursos humanos, el Proyecto de Ley compati-
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biliza dos vias de actuacién muy distintas y que, en
consecuencia, también deberdn tener una respuesta
politica diferenciada.

La primera de ellas se centra en reforzar los incentivos
laborales y profesionales necesarios para incorporar a las
Fuerzas Armadas nuevas promociones de tropa y marine-
ria, consolidando también su estabilidad temporal dentro
del sistema de defensa militar. Esta es, sin la menor duda,
una propuesta coherente con la diagnosis del problema vy,
por tanto, de amplia aceptacion, con independencia de la
eventual perfeccion a la que pueda someterse en el tramite
de enmiendas y debate parlamentario.

Sin embargo, la segunda deriva, concretada en el
articulo 2, supone una reduccién de efectivos mucho
menos coherente y desde luego carente de la necesaria
argumentacion. Para sustentar una decision tan radical
como es la reduccién del minimo de tropa y marineria
de las Fuerzas Armadas en un 21,5 por 100 (los 22.000
efectivos que separan el objetivo inalcanzado
de 102.000 y los 80.000 propuestos), s6lo se alude a
unas hipotéticas, por no decir ignotas, «necesidades
derivadas del planeamiento de la defensa militar», con-
cepto manejado arbitrariamente en el Proyecto de Ley
sin soporte documental alguno. De hecho, la redimen-
sién propuesta se aleja todavia mdas de la proyeccién de
fuerza ya vinculada a la compleja arquitectura de segu-
ridad europea, que es un compromiso de Estado, verte-
brado y participado a través de la OTAN, la UEO,
la OSCE, el propio Consejo de Europa, etc., con res-
ponsabilidades muy concretas e insoslayables.

Otra cosa muy distinta, y a nuestro juicio improce-
dente, es que el hecho de no haber alcanzado los objeti-
vos previstos en la captacion de los recursos humanos
adscritos a las Fuerzas Armadas, que hasta ahora se han
venido admitiendo como el minimo imprescindible,
termine devengando, encima, su drdstica rescision,
transformando aquella incapacidad cierta, pero no obs-
tante superable, en una falsa virtud. Dicho de otra
forma igual de extrema, eso equivaldria al absurdo de
ocultar o encubrir un problema para darlo por resuelto.

Pero es que, ademads, carece de todo sentido dismi-
nuir s6lo la base numérica de tropa y marineria, sin
que ello afecte para nada al resto del sistema de defen-
sa militar, cuya operatividad y eficacia se fundamenta,
precisamente, en su cardcter piramidal y jerarquizado.
Sorprende por ello que el parrafo quinto de la exposi-
cion de motivos presuponga cualquier relacion directa
o exclusiva entre la reduccidn del actual contingente
de tropa y marineria y su mayor calidad y eficacia, lo
que, de ser cierto, obligaria entre otras cosas a reducir
igualmente la plantilla de los cuadros de mando. De
hecho, el articulo 20 de la Ley 17/1999 establece que
la plantilla orgénica de todas las unidades, centros y
organismos del Ministerio de Defensa «es la relacion
cuantitativa y cualitativa de puestos correspondientes
a su estructura».

Sin la coherencia, por tanto, de redimensionar en
paralelo toda la estructura orgdnica de las Fuerzas
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Armadas, en todos sus niveles, es evidente que se llega-
ria a disponer de mds jefes que soldados. Baste consi-
derar en ese sentido que los 80.000 efectivos minimos
de tropa y marineria propuestos en el articulo 2 estarian
mandados por una plantilla aproximada de 265 genera-
les o almirantes, cada uno de los cuales dispondria de
una media de 300 efectivos de esa naturaleza, equiva-
lente tan sélo a la décima parte de los que manda un
general de la Guardia Civil. Dicho de otra forma, cada
uno de los 41.811 cuadros de mando en servicio activo
dentro de las Fuerzas Armadas con los que se ha con-
cluido el periodo 1999/2004 dispondria ahora unica-
mente de 1,9 soldados o marineros a sus érdenes.

Realizar esa nueva y llamativa reduccion sobre el ya
exiguo tamaiio de las Fuerzas Armadas, desequilibran-
do ain mas la relacion entre mandos y soldados o mari-
neria, parece a todas luces poco razonable. Sobre todo
si se hace sélo por razones de ineficacia en la captacion
de recursos humanos o de falta de incentivos laborales
y profesionales, que es precisamente lo que la Ley debe
solucionar, e incluso advirtiendo, como ya ha sido,
advertido por el Ministerio de Defensa, que a este Pro-
yecto de Ley seguird otro dedicado a los suboficiales, y
al que légicamente deberian suceder otros tantos para
oficiales, jefes y oficiales generales.

Lo correcto, en su caso, seria abordar, en norma y
tramitacion parlamentaria separada, una reforma unita-
ria de todas las plantillas, con la adecuada dotacion
econdmica y justificindola de forma documentada con
las necesidades reales del planeamiento de la defensa
militar, que este Proyecto de Ley cita sin aportar. Maxi-
me cuando el propio objeto de la ley, expuesto en su
articulo 1, apartado 1, se limita a «establecer medidas
dirigidas a consolidar la plena profesionalizacion de la
tropa y marineria de las Fuerzas Armadas». A tenor de
esa literalidad, la reduccién de efectivos de tropa y
marinerfa propuesta a continuacién en el articulo 2, en
si misma ciertamente discutible, no deja de introducirse
de rondén, es decir, de forma imprevista y sin la avoca-
cién procedente.

Considerando, pues, su precaria argumentacion y
total desconexién con la normativa sobre plantillas y
retribuciones de las Fuerzas Armadas, estimamos que
procede suprimir en su totalidad el articulo 2 del Pro-
yecto de Ley, sin menoscabo de que mediante sucesivas
enmiendas al resto del articulado pueda sancionarse
una Ley en efecto util para incentivar y consolidar el
alistamiento en las Fuerzas Armadas de su imprescindi-
ble clase de tropa y marineria.

Por otra parte, las mismas razones que justifican
esta enmienda nos inducen a proponer una disposicion
final nueva instando al Gobierno a remitir a las Cortes
Generales una (futura) Ley de Plantillas de las Fuerzas
Armadas, que concrete cuantitativa y cualitativamente
los efectivos totales y maximos de las mismas.
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ENMIENDA NUM. 22

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Coalicion Canaria-Nueva
Canarias

Al articulo 3, apartado 1
De adicidn.

Se aflade un nuevo requisito, ordenado con la
letra g) o segin proceda, del siguiente tenor:

«g) Superar las pruebas selectivas que reglamen-
tariamente se determinen en cada convocatoria.»

JUSTIFICACION

Por razones de claridad y eficacia normativa parece
conveniente incorporar también en el articulo 3, aparta-
do 1, del Proyecto de Ley el requisito de superar las
pruebas selectivas que en su caso se determinen de
forma reglamentaria, y que, por obvio, no deja de ser
necesario para el acceso al periodo de formacién gene-
ral militar y, subsiguientemente, para obtener la condi-
cién de militar profesional de tropa y marineria.

ENMIENDA NUM. 23

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Coalicion Canaria-Nueva
Canarias

Al articulo 3
De adicién.

Se afiade un nuevo apartado, numerado como 3 o
segtin proceda, del siguiente tenor:

«3. Elingreso en los centros docentes militares de
formacion se efectuard mediante convocatoria publica
a través de los sistemas de concurso, oposicién o con-
curso-oposicion libres, en los que se garanticen, en
todo caso, los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad, asi como el de publicidad. El prin-
cipio de no discriminacién se entiende extendido a las
pruebas fisicas y psiquicas necesarias para el acceso a
la condicion de militar de tropa y marineria.»
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JUSTIFICACION

Segtn se certifica en el informe remitido por el
Gobierno al Congreso de los Diputados a efectos de la
correspondiente tramitacién parlamentaria, el Proyecto
de Ley de tropa y marineria ha sido elaborado conside-
rando el fondo contenido en el «Plan para la igualdad
de género en la Administraciéon General del Estado»,
aprobado por Acuerdo del Consejo de Ministros, de
acuerdo con lo establecido en la Orden APU/526/2005,
de 7 de marzo. Sin embargo, ni en la exposicion de
motivos del Proyecto de Ley ni en el propio articulado
se hace la mas minima referencia a esa necesaria garan-
tia constitucional de indiscriminacion.

Por ello, y siendo precisamente en los requisitos
establecidos para el acceso a militar profesional de
tropa y marineria donde «ab initic» se debe garantizar
el principio de igualdad, parece 16gico y adecuado
recoger con especial claridad en el mismo articulo que
los contempla esa precisa condicién de equidad entre
ambos géneros.

La primera frase del texto propuesto es una trasla-
cién literal del articulo 63, apartado 1, de la Ley
17/1999, de 18 de mayo, de Régimen del Personal de
las Fuerzas Armadas, cuya ausencia no dejaba de des-
virtuar el Proyecto de Ley. La segunda frase se introdu-
ce justo para «deslegalizar» la discriminacién que, a
tenor del apartado 4 de ese mismo articulo, podia esta-
blecerse con pruebas fisicas de acceso o seleccion dife-
renciadas por razén de género, como en efecto se ha
venido haciendo, asegurando de esa forma la plena
igualdad de oportunidades.

ENMIENDA NUM. 24

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Coaliciéon Canaria-Nueva
Canarias

Al articulo 3, apartado 1, letra a)
De modificacion.

Se sustituye la expresidon «especiales vinculos» por
«vinculos de identidad», quedando redactado el
articulo 3, apartado 1, letra a), como sigue:

«a) Poseer la nacionalidad espafiola o ser nacional
de los paises que reglamentariamente se determinen de
entre aquellos que mantienen con Espafia vinculos de
identidad histéricos, culturales y lingiiisticos.»



CONGRESO

21 DE SEPTIEMBRE DE 2005.—SERIE A. NUM. 37-7

JUSTIFICACION

Si el alistamiento de tropa y marineria de las Fuer-
zas Armadas se quiere abrir efectivamente a los nacio-
nales de paises con una relacion histdrica, cultural y
lingiifstica; que facilite su adaptacién e integracion en
el sistema de defensa militar, generando en consecuen-
cia una mayor eficacia operativa, el requerimiento mas
apropiado no es un «vinculo especial» de naturaleza
histérica, cultural y lingiiistica, que puede quedar bien
alejado del objeto realmente perseguido, sino el de un
auténtico «vinculo de identidad» mds centrado o exclu-
sivo de paises mucho mds concretos, y valorando debi-
damente las «identidades de civilizacién».

ENMIENDA NUM. 25

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Coalicion Canaria-Nueva
Canarias

Al articulo 5
De adicidn.

Se afiaden tres referencias aclaratorias, recogidas en
letra cursiva, quedando redactado el articulo 5 como
sigue:

«Articulo 5. Encuadramiento.

Los militares profesionales de tropa y marineria se
encuadrardn voluntariamente en el Ejército de Tierra,
en la Armada o en el Ejército del Aire y adquirirdn de
forma optativa las especialidades que determine el
Ministro de Defensa, a propuesta de los Jefes de Esta-
do Mayor del Ejército que corresponda.»

JUSTIFICACION

Los dos primeros conceptos incorporados se refie-
ren al cardcter optativo de la adscripcidn a los Ejércitos
o a la Armada, mientras el tercero recupera la capaci-
dad de propuesta al respecto de los Jefes de Estado
Mayor.

Si el Proyecto de Ley pretende incentivar el alista-
miento de tropa y marineria en las Fuerzas Armadas,
parece bastante inconveniente imponer de entrada a esa
clase de efectivos su concreto encuadramiento en los
Ejércitos o la Armada y la adquisicién de especialida-
des por determinacion directa del Ministro de Defensa,
quebrando o desviando sus propias opciones profesio-
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nales y vocacionales. Asi parece desprenderse al menos
del rotundo e imperativo texto original del articulo 5.

Por ello, y més en linea con el aspecto estimulante o
de fomento del alistamiento, y también con el de la
satisfaccidon vocacional, que entendemos han de ser
prioritarios en el Proyecto de Ley, la enmienda de
modificacién propuesta clarifica precisamente la volun-
tariedad de esas opciones.

Al mismo tiempo, también se recupera la capacidad
de los Jefes de Estado Mayor para proponer al Ministro
de Defensa el marco general de las especialidades mili-
tares, como competencia ya establecida en el articulo 46
de la Ley 17/1999, haciendo, por tanto, innecesaria la
posterior derogacién del mismo prevista en el Proyecto
de Ley.

ENMIENDA NUM. 26

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Coalicion Canaria-Nueva
Canarias

Al articulo 6, apartado 2
De adicion.

Se incorpora una referencia subsidiaria a la normati-
va reguladora de la Funcion Publica, recogida en letra
cursiva, quedando redactado el articulo 6, apartado 2,
como sigue:

«2. Esta relacion de servicios profesionales con
las Fuerzas Armadas, en cualquiera de sus modalida-
des, es una relacidn juridico-publica de carécter espe-
cial que se establece mediante la firma del compromiso
y se rige por esta Ley, y de forma subsidiaria por la
normativa reguladora de la Funcion Piiblica. A los
efectos de la duracién de los compromisos se entiende
como tiempo de servicios el transcurrido en la situacién
de servicio activo y en las demds situaciones adminis-
trativas reguladas legalmente en que asi se especifi-
que.»

JUSTIFICACION

Tanto la relacion juridico-puiblica de caracter espe-
cial que legalmente soporta la vinculacion de los mili-
tares profesionales de tropa y marineria con las Fuerzas
Armadas como esta misma Ley que las regula parecen
insuficientes para garantizar el conjunto de sus dere-
chos laborales y de proteccién social. Como también lo
es la propia Ley 17/1999, de 18 de mayo, de Régimen
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del Personal de las Fuerzas Armadas, a la que se remite
la disposicion adicional primera del Proyecto de Ley.

De hecho, el articulo 220 de la Ley 85/1978, de 28
de diciembre, de Reales Ordenanzas para las Fuerzas
Armadas, ya establece, por ejemplo, que la retribucion
justa, equitativa y acorde con la preparacion, la respon-
sabilidad y la entrega absoluta que exige el quehacer
profesional de los militares serd fijada en «analogia con
los criterios que rigen en la Administracién Civil del
Estado». Ademas, el articulo 181 de esa misma norma
establece taxativamente que es el propio Estado quien
ha de velar por los intereses de los miembros de las
Fuerzas Armadas, al prohibirles en paralelo participar
en organizaciones sindicales.

Por otra parte, las remisiones de equivalencia que la
citada Ley 17/1999 hace para los miembros de las
Fuerzas Armadas en relacidn con los funcionarios civi-
les de la Administracion del Estado son constantes en el
régimen retributivo y de indemnizaciones por razén del
servicio (articulo 152, apartado 1), a efectos retributi-
vos (articulo 152, apartado 2), sobre incompatibilida-
des (articulo 153), sobre disponibilidad (articulo 154),
sobre prestaciones sociales, etc.

En consecuencia, parece adecuado rectificar la laxi-
tud normativa con la que se pretende regular los compro-
misos laborales suscritos entre la Administracion y los
militares profesionales de tropa y marineria, remitiendo
subsidiariamente dicha relacién a la misma legislacion
que ya regula las relaciones del personal civil con la
Administracién militar y con las demas Administracio-
nes publicas: La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medi-
das para la Reforma de la Funcién Publica.

ENMIENDA NUM. 27

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Coalicion Canaria-Nueva
Canarias

Al articulo 7, apartado 1
De sustitucion.

«1. EIl compromiso inicial serd suscrito de forma
inmediata y voluntaria por aquellos aspirantes a militar
profesional de tropa y marineria que hayan superado la
formacién general militar. En este compromiso inicial
se especificardn su duracién y el destino, asi como otras
circunstancias relacionadas con la trayectoria profesio-
nal del soldado y marinero, que en todo caso formaran
parte de la informacién general facilitada a los mismos
antes de iniciarse como alumnos del centro militar de
formacion.»
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JUSTIFICACION

Se mantiene la esencia del texto original, afiadiendo
la condicién «inmediata y voluntaria» para suscribir el
compromiso inicial, una vez superada la formacion
general militar, junto con la necesidad de que los aspi-
rantes a soldados y marineros conozcan previamente las
circunstancias que afectardn su trayectoria profesional.

Considerando que el Proyecto de Ley pretende
fomentar y estabilizar el alistamiento de tropa y mari-
neria en las Fuerzas Armadas, es evidente que su articu-
lado deberia presentar con total claridad y transparencia
todas las condiciones necesarias para adquirir la condi-
cién de militar profesional y todas las variables, tanto
optativas como obligatorias, que configuren o afecten
al futuro personal de los candidatos. Esa transparencia
informativa inicial, adecuando al mismo tiempo con
mads rigor las promesas publicitarias de captacion a las
expectativas reales de la oferta, reduciria notablemente
las bajas que se vienen produciendo con posterioridad,
tanto en el compromiso inicial como en su eventual
renovacioén y, por consiguiente, el perjuicio econdmico
y funcional que conllevan.

A ese respecto, conviene recordar que el propio Plan
General de Reclutamiento del Ministerio de Defensa
para el ano 2005 advierte que el afio anterior (el 2004)
un 28,95 por 100 de los jévenes que solicitaron ingresar
en las Fuerzas Armadas ni siquiera se presentaron a las
pruebas de seleccion, mientras que el 34,67 de los que
se presentaron no llegaron a superarlas. Pero todavia
mdés frustrante es que, también en ese mismo afio,
el 9,72 por 100 de los que fueron efectivamente selec-
cionados nunca se incorporaron a los centros de forma-
cién y que nada menos que un 17,14 de los que si lo
hicieron pidieron la baja voluntaria antes de firmar su
compromiso con las Fuerzas Armadas.

Es mads, el caracter de estimulo o incentivo para el
alistamiento que sin duda justifica el texto en tramita-
cion parlamentaria exige incorporar y destacar previa-
mente cuantos aspectos admita el modelo de forma
razonable para facilitar y encauzar positivamente la
vocacion y la carrera profesional de los candidatos.
Esta evidencia de una mejora real y sustancial en las
condiciones laborales y profesionales de la tropa y
marineria de las Fuerzas Armadas, expresada con sufi-
ciente claridad en la doble direccién de las obligaciones
y compromisos que adquieren y de las contraprestacio-
nes y oportunidades de futuro que recibirdn a cambio,
debe extenderse a todo el articulado. Y también deberia
trasladarse a la urgente adecuacién del ordenamiento
legal de la defensa nacional al modelo de Fuerzas
Armadas profesionales y, en particular, el régimen de
derechos y deberes de los militares.

A este respecto, es realmente triste tener que recordar
en cada proceso de tramitacion legislativa relacionada
con la defensa nacional el mandato literal establecido en
la disposicion final séptima de la Ley 17/1999, de 18 de
mayo, de Régimen del Personal de las Fuerzas Armadas:
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«El Gobierno, antes del 31 de diciembre del afio 2002,
deberd remitir al Congreso de los Diputados los Proyec-
tos de Ley necesarios para adaptar el ordenamiento legal
de la defensa nacional y el régimen de derechos y debe-
res de los militares al modelo de Fuerzas Armadas profe-
sionales». Y también el mucho més lejano establecido en
la disposicién final segunda de la Ley 85/1978, de 28 de
diciembre, de Reales Ordenanzas para las Fuerzas Arma-
das: «El Gobierno deber dictar las normas de desarrollo
relativas al ejercicio de deberes y derechos individuales
en el plazo de tres meses a partir de la entrada en vigor
de la presente Ley».

Dificilmente se podra reconducir el fracaso en la
captacion de tropa y marineria profesional si previa-
mente no se detectan y analizan de forma adecuada las
causas de su origen. Ese estudio es imprescindible y
mientras el Ministerio de Defensa no lo ponga en mar-
cha, aportandolo en todo caso al debate parlamentario,
tendremos que deducir de las circunstancias y datos
mas evidentes que el desastre del sistema de captacion
se caracteriza por cuatro insuficiencias objetivas:

— Una retribucién escasa, que no compite con nin-
guna otra ocupacién de similar o menor cualificacion,
problema s6lo subsanado relativamente con el incre-
mento recién aprobado por el Consejo de Ministros.

— Unas condiciones de vida claramente mejorables
en relacion con el nivel general de bienestar actualmen-
te consolidado en el entorno de la vida civil.

— Un horizonte de realizacién personal y profesio-
nal ciertamente poco atractivo, planteado sin suficiente
transparencia y de alguna forma enmascarado por la
accion publicitaria.

— La caracterizacion que se hace de los militares
profesionales como ciudadanos de segunda clase, fren-
te al «ciudadano de uniforme» generalmente reconoci-
do en los paises de la OTAN, al negarles un adecuado
régimen de derechos y libertades constitucionales que
les permita la actividad asociativa, como es obvio sin
relacién alguna con la sindicacién, para la mejor ges-
tién y administracion de sus intereses profesionales.

Mientras este conjunto de deficiencias no se afronte
de forma directa y radical, propiciando soluciones de
naturaleza estructural participadas por el propio esta-
mento militar, el modelo de Fuerzas Armadas profesio-
nales no alcanzara la aceptacion del mundo laboral, ni
tampoco la eficacia que exigen el cometido responsable
de sus funciones y la relevancia que el Estado al que
sirven tiene en el concierto internacional de naciones y
en los organismos supranacionales militares y de
Defensa.
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ENMIENDA NUM. 28

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Coalicion Canaria-Nueva
Canarias

Al articulo 7, apartado 2
De adicién.

Se afiade una referencia al devengo de haberes, que-
dando redactado el articulo 7, apartado 2, como sigue:

«2. Laduracién del compromiso inicial, contada
desde el nombramiento como alumno del centro militar
de formacidn, serd de dos o de tres afios de acuerdo con
la convocatoria correspondiente. La fecha de este nom-
bramiento serd igualmente la de inicio para el computo
del tiempo de servicios y el devengo de haberes.»

JUSTIFICACION

La ya aducida a la enmienda de sustitucién al
articulo 7, apartado 1.

ENMIENDA NUM. 29

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Coalicion Canaria-Nueva
Canarias

Al articulo 8, apartado 2
De adicidn.

«2. Para las renovaciones de compromiso serd
preceptivo haber sido evaluado previamente y declara-
do idéneo. Las condiciones, requisitos y procedimien-
tos para las renovaciones de compromiso se establece-
ran por el Ministro de Defensa, publicindose en la
misma convocatoria de los compromisos objeto de
posible renovacién.»

JUSTIFICACION

Se afiade una aclaracién sobre la informacion gene-
ral que los aspirantes a militares profesionales de tropa
y marineria han de conocer previamente también en
relacién con la renovacién de su compromiso inicial.

Esta enmienda se justifica por el mismo principio de
transparencia informativa y tutela de los derechos efec-
tivos de los militares profesionales de tropa y marineria
aducido en la enmienda de sustitucion al articulo 7,
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apartado 1, y reiterado para la enmienda de adicién al
articulo 7, apartado 2.

ENMIENDA NUM. 30

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Coalicion Canaria-Nueva
Canarias

Al articulo 9, apartado 1
De modificacion.

«1. Podran suscribir el compromiso de larga dura-
cién aquellos militares profesionales de tropa y marine-
ria que, teniendo cumplidos cinco afios de servicio,
posean la nacionalidad espafola y hayan sido evaluados
y declarados idéneos para ello por el Jefe del Estado
Mayor del Ejército en el que se encuadren. El Ministro
de Defensa establecerd las condiciones, requisitos, titu-
los del sistema educativo general y procedimientos para
suscribir dicho compromiso a propuesta del Jefe de Esta-
do Mayor del Ejército que corresponda.»

JUSTIFICACION

Manteniendo la esencia del texto original, la enmien-
da incorpora la capacidad de los Jefes de Estado Mayor
para evaluar a la tropa y marineria bajo su autoridad y
proponer al Ministro de Defensa los requisitos necesa-
rios para suscribir el compromiso de larga duracion.

La capacidad de los Jefes de Estado Mayor de los
Ejércitos y de la Armada para proponer al Ministro de
Defensa las actuaciones generales relacionadas con los
compromisos, formacién y trayectoria profesional del
personal bajo su mando directo parece mds que razona-
ble. Ellos tienen asignada con toda claridad, de acuerdo
con lo dispuesto por el Ministro de Defensa, la respon-
sabilidad de administrar y desarrollar la organizacion
de los Ejércitos de forma integral (instruccion, adiestra-
miento, apoyo logistico...), y de velar también por la
moral, la disciplina y el bienestar de quienes los inte-
gran. Ademads, han de garantizar la adecuada prepara-
cion de la fuerza respectiva y asesorar al Jefe del Estado
Mayor de la Defensa en el empleo de las unidades de
cada Ejército concreto, asi como en la elaboracién y
formulacién de los aspectos especificos de sus respecti-
vas capacidades.

Esa consideracion impone racionalmente la capaci-
dad de los Jefes de Estado Mayor respectivos para pro-
poner al Ministro de Defensa las condiciones y proce-
dimientos mas adecuados a efectos de establecer los
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compromisos de larga duracion en cada uno de los
Ejércitos especificos. Asi se ha entendido y justificado
también en la enmienda de adicién al articulo 5, que
contempla la propuesta de adquisicién de especialida-
des de tropa y marineria.

ENMIENDA NUM. 31

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Coalicion Canaria-Nueva
Canarias

Al articulo 9, apartado 4
De modificacion.

Se sustituye la expresion «excedencia voluntaria»
por la de «reserva», quedando redactado el articulo 9,
apartado 4, como sigue:

«4. Los militares profesionales de tropa y marine-
ria que hayan suscrito un compromiso de larga dura-
cién podran pasar a la situacién de servicios especiales
y de reserva en los mismos supuestos y condiciones
que los militares de carrera, salvo por la causa de reso-
lucién prevista en el articulo 10.2.d).»

JUSTIFICACION

La situacidon administrativa de «excedencia volunta-
ria» (junto con las de «servicio activo», «suspenso de
empleo» y «suspenso de funciones») ya estd reconocida
para los militares profesionales de tropa y marineria en
el articulo 138.1 de la Ley 17 /1999, de 18 de mayo, de
Régimen de Personal de las Fuerzas Armadas, cuyo con-
tenido les es de aplicacion supletoria segun establece la
disposicion adicional primera del Proyecto de Ley.

Sin embargo, esa misma Ley 17/1999 si que limita
en su articulo 138.2 la aplicacion de las situaciones
administrativas de «servicios especiales» y de «reser-
va» a los militares de complemento y a los militares
profesionales de tropa y marineria vinculados a las
Fuerzas Armadas con una relacién de caracter tempo-
ral. Por ello es facil deducir que las situaciones admi-
nistrativas que se deben hacer accesibles a los militares
profesionales de tropa y marineria, cuyo compromiso
puede alcanzar ahora la condicién de permanente, son
precisamente las de «servicios especiales» y de «reser-
va», que no les son de aplicacién en la legislacion
vigente.

En consonancia con lo expuesto, también parece
necesario derogar el citado articulo 138.2 de la
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Ley 17/1999, o al menos modificar su actual redaccion,
precisamente por razones de concordancia con el con-
tenido del articulo 9, apartado 4, del Proyecto de Ley.

ENMIENDA NUM. 32

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Coalicion Canaria-Nueva
Canarias

Al articulo 9
De adicién.

Se aflade un nuevo apartado, numerado como 5 o
segtin proceda, del siguiente tenor:

«5. Los militares profesionales de tropa y marineria
que hayan suscrito un compromiso de larga duracion
podréan solicitar que se les reconozca la consideracion de
Suboficial en las mismas condiciones y con los mismos
derechos establecidos en el Real Decreto 1970/1983, de
22 de junio, para el Cuerpo de la Guardia Civil.»

JUSTIFICACION

Siendo esta «consideracion de suboficial a efectos
sociales» un logro ya alcanzado por los cabos y guar-
dias integrados en el Cuerpo de la Guardia Civil, segin
lo establecido efectivamente en el Real Decre-
to 1970/1983, de 22 de junio, nada impide que se pueda
otorgar en idénticos términos a los militares profesio-
nales de tropa y marineria. Con ello se evitaria, en cual-
quier caso, un innecesario agravio comparativo entre
los miembros del Benemérito Instituto y los de las
Fuerzas Armadas.

ENMIENDA NUM. 33
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Coalicion Canaria-Nueva
Canarias
Al articulo 10, apartado 2, letra c)

De modificacion.

Se sustituye el concepto de «ingreso» en un centro
de formacidén por la «adquisicién» de la condicién
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correspondiente, quedando redactado el articulo 10,
apartado 2, letra ¢), como sigue:

«c) Por la adquisicién de la condicién de guardia
civil o policia nacional.»

JUSTIFICACION

El «ingreso» en un centro de formacién de la Guar-
dia Civil o de la Policia Nacional no conlleva necesa-
riamente la «adquisicién de la condicién que otorgara
la superacién de las pruebas oportunas. De hecho, esta
diferenciacion ya se reconoce en la precedente letra b)»
del mismo articulo 10, apartado 2, que establece la
resolucién del compromiso de larga duracion precisa-
mente por la «adquisicién» de la condicidén de militar
de carrera o de militar de complemento, y no por el
acceso al centro de formacién que corresponda.

ENMIENDA NUM. 34

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Coalicion Canaria-Nueva
Canarias

Al articulo 10, apartado 2, letra g)
De supresion.

Se suprime la totalidad de la letra g) del apartado 2
del articulo 10.

JUSTIFICACION

Las facultades profesionales cuya insuficiencia
podria motivar la resolucion del compromiso de larga
duracién a tenor de lo establecido en el texto original
ya quedaron acreditadas en las pruebas de evaluacién e
idoneidad establecidas en el articulo 9, apartado 1, con
su antecedente en la selecciéon como alumno del centro
de formacién general militar y en el acceso a la condi-
cién de militar profesional de tropa y marineria.

Ademads, esa posible causa de resolucién del com-
promiso adquirido de forma reglamentaria tampoco
estd contemplada de forma especificaenlaLey 17/1999,
que regula con detallada amplitud el Régimen del Per-
sonal de las Fuerzas Armadas.

Por tanto, no parece procedente que esa eventual
«insuficiencia», de origen desconocido, y no imputable
al interesado, devenga, sin més, en la resolucién de su
compromiso.
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ENMIENDA NUM. 35

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Coalicion Canaria-Nueva
Canarias

Al articulo 10, apartado 2, letra h)
De adicion.

Se aflade una referencia al cumplimiento del proce-
dimiento administrativo establecido al respecto, que-
dando el articulo 10, apartado 2, letra h), redactado
como sigue:

«h) Por insuficiencia de condiciones psicofisicas,
en cuyo caso se estard a lo dispuesto en la Ley 17/1999,
de 18 de mayo, de Régimen del Personal de las Fuerzas
Armadas.»

JUSTIFICACION

Como sucede en el caso relativo a la pérdida de con-
diciones profesionales, recogido en la letra g) del
mismo articulo y apartado, las condiciones psicofisicas
cuya insuficiencia pueda motivar también la resolucion
del compromiso de larga duracién ya quedaron acredi-
tadas en las pruebas de evaluacion e idoneidad estable-
cidas en el articulo 9, apartado 1, con su antecedente en
la seleccién como alumno del centro de formacién
general militar y en el acceso a la condicién de militar
profesional de tropa y marineria. No procede, por tanto,
que esa eventual «insuficiencia», no imputable al inte-
resado, devenga, sin mds, en la resolucién de su com-
promiso.

Cosa distinta es que, pudiendo sobrevenir esa pér-
dida de condiciones psicofisicas en eventual razén
de los servicios prestados, la resolucién del compro-
miso de larga duracién se atenga al procedimiento
administrativo que corresponda, en salvaguarda de
los derechos laborales y de proteccién social del
interesado.

ENMIENDA NUM. 36

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Coalicion Canaria-Nueva
Canarias

Al articulo 10, apartado 3

De supresion.
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Se suprime la totalidad del apartado 3 del
articulo 10.

JUSTIFICACION

Este apartado establece en su texto original una
prima por servicios prestados sujeta a determinadas
condiciones, pero referida sélo a los tres casos de reso-
lucién del compromiso de larga duracién recogidos en
las letras a), g) y h) del precedente apartado 2 del
articulo 10.

En el primero de ellos se establece que los militares
profesionales de tropa y marineria reciban una prima por
servicios prestados cuando el compromiso de larga dura-
cién se resuelva, incluso «a peticién expresa del interesa-
do». Algo que no sélo carece de precedentes en el dambito
de la Funcién Publica, sino que, ademds, contradice el
propio concepto de estabilidad del alistamiento perse-
guido por el Proyecto de Ley, al incentivar econémica-
mente el abandono del sistema de defensa militar.

Esa evidente incongruencia, es en si misma razén
suficiente para suprimir del Proyecto de Ley la casuisti-
ca correspondiente, sin menoscabo de que se arbitren
otro tipo de incentivos mds racionales y acordes con el
objeto normativo.

Por otra parte, las razones complementarias para
suprimir en su totalidad el articulo 10, apartado 3, radi-
can en la necesaria coherencia que el Proyecto de Ley
habria de mantener con las enmiendas previas de supre-
sion al articulo 10, apartado 2, letra g), y de adicidn al
mismo articulo y apartado en su letra h), cuyos textos
originales sustentan el resto del subsiguiente aparta-
do 3, cuestionado en esta enmienda.

ENMIENDA NUM. 37

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Coalicion Canaria-Nueva
Canarias

Al articulo 14

De adicién.

Se afiade una referencia en el primer parrafo del
articulo 14 para recuperar la capacidad de propuesta de
los Jefes de Estado Mayor, quedando redactado el
mismo como sigue:

«Articulo 14. Cambio de especialidad.

Los militares profesionales de tropa y marineria
podrdn cambiar de especialidad en las condiciones y
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mediante el procedimiento que determine el Ministro
de Defensa, a propuesta del Jefe del Estado Mayor del
Ejército que corresponda, por las siguientes causas:
[...] [siguen, invariables, las letras a), b), c), d) y e) que
desarrollan el articulo].»

JUSTIFICACION

Razones de coherencia con las enmiendas de adi-
cién al articulo 5 y de sustitucién al articulo 9, aparta-
do 1, reiterandose la justificacion aducida en las mis-
mas.

ENMIENDA NUM. 38

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Coalicion Canaria-Nueva
Canarias

Al articulo 15
De modificacion.

Se sustituye la expresion «el 80 por ciento de las
plazas convocadas» por «el total de las plazas convoca-
das», quedando redactado el articulo 15 como sigue:

«Articulo 15. Promocién interna.

Los militares profesionales de tropa y marineria,
que lleven al menos tres afios de tiempo de servicios,
podran acceder por promocidén interna, dentro de su
Ejército, a la enseflanza militar de formacién para la
incorporacion a las Escalas de Suboficiales, para los
que se reservara el total de las plazas convocadas.»

JUSTIFICACION

En su redaccién original, el articulo 15 conlleva una
clara regresion en relacién con el procedimiento de
promocion interna contemplado en el articulo 66.6 de
la Ley 17/1999, de 18 de mayo, de Régimen del Perso-
nal de las Fuerzas Armadas, que ya reservaba a los
militares profesionales de tropa y marineria el total de
las plazas disponibles dentro de cada Ejército para su
acceso a las Escalas de Suboficiales. De hecho, esta
simple modificacién evitaria la derogacién de dicho
articulo propuesta en el Proyecto de Ley.

La promocidn interna constituye una via de proyec-
cién personal y profesional ciertamente real y accesi-
ble para los militares de tropa y marineria, pero, ade-
mas, también es la mds vocacional. Sorprende,
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entonces, que este incentivo sea el que mas se perjudi-
ca en relacién con la normativa vigente. No obstante,
si lo que subyace en esta reduccién del porcentaje de
plazas para la promocioén interna a las Escalas de Sub-
oficiales ya establecida fuera la escasa formacién o
capacidad de los aspirantes, la alternativa no deberia
ser otra que la mejora cualitativa del alistamiento de
los militares profesionales de tropa y marineria y de
los métodos y procedimientos internos de formacion y
adiestramiento. En todo caso, si eventualmente ese
motivo impidiera cubrir las plazas disponibles para
acceso a dichas Escalas, nada impide que las mismas
se convoquen por otras vias.

Expresado de otra forma, el hecho de potenciar el
acceso a las Escalas de Suboficiales desde el escalon
profesional basico de tropa y marineria también supon-
dria una mejora cualitativa del mismo al integrar perso-
nal teéricamente capacitado para dicha promocién al
menos durante tres afios de servicio. Y ello con inde-
pendencia del efecto de estimulo y de mejor horizonte
profesional que ofreceria al conjunto de soldados pro-
fesionales, en el que precisamente se da la crisis de
captacion.

Quede, pues, bien entendido que las plazas reservadas
para provenientes de tropa y marineria y no cubiertas
siempre podran ser ofertadas en la convocatoria libre.

ENMIENDA NUM. 39

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Coalicion Canaria-Nueva
Canarias

Al articulo 17, apartado 1
De adicién.

«1. Los militares profesionales de tropa y marine-
ria, siempre que tengan cumplidos al menos 18 afios de
servicios, y lo solicitasen, adquirirdn la condicién de
reservista de especial disponibilidad en los supuestos
siguientes: [...] [siguen, invariables, las letras a) y b)
que desarrollan el articulo].»

JUSTIFICACION

Se anade una referencia en el primer parrafo del
articulo para establecer al caricter optativo en la adqui-
sicion de la condicidn de reservista de especial disponi-
bilidad.

Como ya se ha manifestado en las enmiendas de
adicion al articulo 5 y de sustitucién al articulo 7, apar-
tado 1, si el Proyecto de Ley pretende incentivar el
alistamiento de tropa y marineria en las Fuerzas Arma-
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das, y también estabilizar su permanencia en el sistema
de defensa militar, parece bastante inconveniente
«imponer», sin el menor matiz optativo o de voluntarie-
dad, el compromiso de reservistas de especial disponi-
bilidad a todos los que en esa categoria de efectivos
tengan cumplidos 18 afios de servicios, condicionando
otras opciones profesionales o personales.

El compromiso de reservistas de especial disponibi-
lidad debe ser, en todo caso, una opcién légicamente
«voluntaria», como el encuadramiento en un Ejército
concreto o la adquisicién de especialidades, y también
como el propio acceso a la condicién de militar profe-
sional de tropa y marineria una vez superado el periodo
de formacién general militar. Algo que no se recoge
con suficiente claridad en el texto original.

ENMIENDA NUM. 40

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Coalicion Canaria-Nueva
Canarias

Al articulo 19
De modificacion.

Se sustituyen los cuatro apartados del articulo 19
por un solo parrafo de remision al desarrollo reglamen-
tario, del siguiente tenor:

«Articulo 19. Derechos.

El reservista de especial disponibilidad percibird
una asignacién econémica compensatoria cuya cuantia,
tratamiento fiscal y régimen de compatibilidad con
otras retribuciones, junto con su consideracién a efec-
tos de derechos pasivos y proteccion social, se estable-
cerdn de forma reglamentaria.»

JUSTIFICACION

Llama la atencién que la tnica retribucién econémi-
ca concretada en el Proyecto de Ley sea la del reservis-
ta de especial disponibilidad, que sin duda alguna cons-
tituye el escalén menos sustancial de la defensa
militar.

Sin entrar en el fondo de esta figura, que a nuestro
entender se deberia haber desplazado a una ley especi-
fica de la reserva militar, sorprende todavia mas que la
misma se determine (en el articulo 19, apartado 1) sin
especificar su naturaleza bruta o neta, sin aclarar cudl
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es el punto temporal de partida para actualizarla anual-
mente y, sobre todo, haciéndola compatible con cual-
quier otra retribucion procedente del sector privado y,
al mismo tiempo, con la prestacién o el subsidio de
desempleo, a tenor de la disposicién adicional cuarta,
apartado 2, del Proyecto de Ley.

Como quiera que, ademads, su consideracion a efec-
tos de derechos pasivos y proteccion social también
ofrece también cierta confusién en la redaccién del
articulo 19, apartados 2, 3 y 4, parece conveniente
remitir todo ese desarrollo a una elaboracién de natura-
leza reglamentaria mas detenida. Y, por supuesto, no
introducir un procedimiento sui géneris para modificar
por via improcedente la consignacion de los Presupues-
tos Generales del Estado en la anualidad correspon-
diente, que tiene su proyecto legal y debate en otros
escenarios.

ENMIENDA NUM. 41

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Coalicion Canaria-Nueva
Canarias

Al articulo 20, apartado 2
De modificacion.

«2. El Ministerio de Defensa promovera acuerdos
de colaboracién con las Administraciones autonémicas y
locales para que en las convocatorias de acceso a las
policias autonémicas y locales se reserven plazas para
los militares profesionales de tropa y marineria con mas
de tres afios de servicios, teniendo preferencia en dichos
cupos quienes hubieran renovado previamente su com-
promiso inicial, asi como para incentivar la puesta en
practica de lo previsto en el apartado anterior.»

JUSTIFICACION

Se sustituye la exigencia de permanecer «cinco afios»
en el servicio activo, prevista en el texto original, por la
de «tres aflos», afiadiendo la opcién preferencial para
quienes hubieran renovado su compromiso inicial.

Bien esta que el tiempo de servicios prestados por los
militares profesionales de tropa y marineria en las Fuer-
zas Armadas se considere como mérito en los sistemas
de seleccion para el acceso a los cuerpos, escalas, plazas
de funcionario y puestos de caracter laboral de las Admi-
nistraciones publicas (articulo 20, apartado 1).

Sin embargo, exigir ese mismo plazo, concretado en
cinco afios, sélo para acceder a un cupo de reserva de
plazas en las convocatorias de acceso a las policias



CONGRESO

21 DE SEPTIEMBRE DE 2005.—SERIE A. NUM. 37-7

autonémicas o locales, al igual que a las Escalas Basi-
cas de la Guardia Civil y del Cuerpo Nacional de Poli-
cia, no deja de ser un incentivo marginal para fomentar
el alistamiento inicial o procurar la renovacién del
compromiso. De hecho, cualquier candidato que se
considere capacitado puede acceder al mismo fin de
forma libre y directa, con mas antelacion en el tiempo y
con mejor horizonte para conformar su carrera profe-
sional en la institucién elegida.

Pero es que, siendo como es una motivacién secun-
daria, en s misma podria constituir un factor de disua-
sién para el propio alistamiento inicial, al encorsetar
excesivamente las perspectivas de futuro de los intere-
sados. Por ello se propone sustituir ese periodo de cinco
afios de permanencia en el servicio activo por otro de
tres, afiadiendo en todo caso la preferencia que otorga-
ria al respecto haber suscrito con anterioridad la reno-
vacion del compromiso inicial.

ENMIENDA NUM. 42

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Coalicion Canaria-Nueva
Canarias

Al articulo 20, apartado 3
De modificacion.

«3. En las convocatorias para el acceso a cuerpos
o escalas adscritos al Ministerio de Defensa e ingreso
como personal laboral de dicho departamento y de sus
organismos auténomos que se publiquen de acuerdo
con la oferta de empleo publico se reservard, al menos,
un 80 por ciento de las plazas para los militares profe-
sionales de tropa y marineria que hayan cumplido,
como minimo, cinco afios de tiempo de servicios.»

JUSTIFICACION

Se sustituye la reserva de «un 50 por 100 de las pla-
zas» prevista en el texto original por la de «un 80
por 100 de las plazas».

Es obvio que la reserva de plazas para el acceso a
cuerpos o escalas adscritos al Ministerio de Defensa no
comporta el ingreso automdtico en las mismas, siempre
supeditado a la superacién de las pruebas oportunas.

Si al mismo tiempo se tiene en cuenta la preparacion
que se va a ofrecer a los militares profesionales de
tropa y marineria para su incorporacién al mundo labo-
ral, segun lo establecido en el articulo 21, apartado 1,
del Proyecto de Ley, no parece en modo alguno incon-
veniente que esa reserva de plazas en el ambito interno
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del propio Ministerio de Defensa se aumente por enci-
ma del 50 por 100, ofreciendo también asi un mayor
incentivo para el alistamiento.

ENMIENDA NUM. 43

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Coalicion Canaria-Nueva
Canarias

Al articulo 20, apartado 4
De modificacion.

«4. Para el acceso a la Escala Basica de Cabos y
Guardias del Cuerpo de la Guardia Civil se reservara, al
menos, un 50 por 100 de las plazas para los militares
profesionales de tropa y marineria que lleven tres afios
de servicio como tales, teniendo preferencia en dicho
cupo quienes hubieran renovado previamente su com-
promiso inicial.»

JUSTIFICACION

Se sustituye la exigencia de permanecer «cinco
afios» en el servicio activo, prevista en el texto original,
por la de «tres afios», afladiendo la opcidén preferencial
para quienes hubieran renovado su compromiso ini-
cial.

Aumentar a cinco afios el periodo de permanencia
en el servicio activo para poder optar al ingreso en la
Escala Bdsica de Cabos y Guardias del Cuerpo de la
Guardia Civil en plazas simplemente «reservadas» sig-
nifica reducirlo como «incentivo» en relacién con el
periodo de tres afios previsto actualmente con el mismo
objeto en el articulo 27.3 de la Ley 42/1999, de 25 de
noviembre, de Régimen del Personal del Cuerpo de la
Guardia Civil.

Con ese mayor plazo de cinco afios podria prolon-
garse la permanencia como militar profesional de tropa
y marineria durante dos afilos mds, pero solo en teoria.
El nuevo criterio también podria ser, en si mismo, un
factor de disuasion para el alistamiento inicial de quie-
nes, de entrada, atisben esa posible opcién de futuro
profesional definitivo en el Cuerpo de la Guardia Civil.
Como quiera que no se facilita ningtin ingreso «auto-
mdtico», sino sélo la posibilidad de competir para el
ingreso dentro de un cupo determinado de plazas, y
obteniendo en su caso sélo el empleo de guardia civil
con independencia del que se hubiera alcanzado en los
Ejércitos, habrd quienes, con esas condiciones, prefie-
ran preparar su acceso a la institucion libre y directa-
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mente, con menor edad y, por tanto, con ventaja tempo-
ral para desarrollar una mejor carrera profesional.

No obstante, para incentivar la pretendida perma-
nencia de los militares profesionales de tropa y marine-
ria en el servicio activo de las Fuerzas Armadas, se
propone, en todo caso, que dentro del cupo de las pla-
zas reservadas para ingresar en el Cuerpo de la Guardia
Civil tengan preferencia quienes previamente hubieran
renovado su compromiso inicial.

ENMIENDA NUM. 44

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Coalicion Canaria-Nueva
Canarias

Al articulo 20, apartado 5
De modificacion.

«5. Parael ingreso en la Escala Basica del Cuerpo
Nacional de Policia se reservara, al menos, el 10
por 100 de las plazas para los militares profesionales de
tropa y marineria que lleven tres anos de servicios
como tales, teniendo preferencia en dicho cupo quienes
hubieran renovado previamente su compromiso ini-
cial.»

JUSTIFICACION

Se sustituye la exigencia de permanecer «cinco
anos» en el servicio activo, prevista en el texto original,
por la de «tres afios», afladiendo la opcién preferencial
para quienes hubieran renovado su compromiso ini-
cial.

La justificacion de esta enmienda es similar a la ya
aducida en la enmienda de modificacion al articulo 20,
apartado 4.

ENMIENDA NUM. 45
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Coalicion Canaria-Nueva
Canarias

Al articulo 21, apartado 1

De adicién.
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«1l. A los militares profesionales de tropa y mari-
nerfa se les facilitard, durante su permanencia en el
servicio activo, los medios necesarios de orientacion,
impulso y apoyo para su plena incorporacién al mundo
laboral, al término de su compromiso con las Fuerzas
Armadas. Con este propdsito se desplegardn acciones
de formacién ocupacional que complementen los perfi-
les profesionales que faciliten su acceso al empleo. Se
desarrollardn programas de autoempleo y medidas de
apoyo a la viabilidad de estas iniciativas.»

JUSTIFICACION

Se anade una referencia para aclarar que los milita-
res profesionales de tropa y marineria recibirdn prepa-
racién para incorporarse al mundo laboral «durante su
permanencia en el servicio activo».

El texto original es impreciso en cuanto, al momen-
to en el que se desarrollardn las medidas de apoyo para
la plena incorporacién de los militares profesionales de
tropa y marineria al mundo laboral, que podria ser
durante o al concluir el servicio activo. Por ello, y con-
siderando que esas actuaciones pueden ser decisivas
como motivacion del alistamiento, conviene clarificar
que los interesados tendrdn acceso a las mismas duran-
te la permanencia en el servicio activo.

ENMIENDA NUM. 46

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Coalicion Canaria-Nueva
Canarias

A la disposicion adicional primera

De adicién.

Se afiade una referencia al ordenamiento legal sub-
sidiario, recogida en letra cursiva, quedando la disposi-

cion adicional primera redactada como sigue:

«Disposicion adicional primera.
torio.

Régimen suple-

A los militares profesionales de tropa y marineria
les sera de aplicacién el régimen general de la
Ley 17/1999, de 18 de mayo, de Régimen del Personal
de las Fuerzas Armadas, en las materias no reguladas
en esta Ley, y subsidiariamente la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Piublica y disposiciones concordantes. »
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JUSTIFICACION

Razones de coherencia con la enmienda de adicion
al articulo 6, apartado 2.

ENMIENDA NUM. 47

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Coalicion Canaria-Nueva
Canarias

A la disposicién adicional quinta
De adicidn.

Se afiade un nuevo apartado, numerado como 6 o
segtin proceda, del siguiente tenor:

«6. A efectos de cOmputo para obtener pensiones
de jubilacién, se entenderdn como asimilados a cotiza-
dos a la Seguridad Social tanto el periodo del servicio
militar obligatorio prestado en el anterior modelo de
Fuerzas Armadas, modificado por la Ley 17/1999,
de 18 de mayo, como el dedicado a la correspondiente
prestacion social sustitutoria.»

JUSTIFICACION

Se trata de una iniciativa justa y razonable planteada
con anterioridad a través de diversas propuestas parla-
mentarias, aprobada en su ultima edicién por todos los
grupos parlamentarios y pendiente del estudio requeri-
do al respecto por la representacion del partido guber-
namental.

Este es un tipo de reconocimiento asumido ya en
otros ambitos. Por ejemplo, para el ejercicio del minis-
terio sacerdotal prestado con anterioridad al 1 de enero
de 1978, fecha inicial de efectos de la integracion del
clero diocesano en el Régimen General (reconocido en
el Real Decreto 432/2000, de 31 de marzo), asi como
para el personal que en su dia cumpli6 el servicio mili-
tar obligatorio en las Milicias Universitarias, obtenien-
do los empleos de sargento o de alférez de Comple-
mento.

Su incorporacioén al texto del Proyecto de Ley pare-
ce por tanto plenamente adecuada en funcién de su
materia.
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ENMIENDA NUM. 48
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Coalicion Canaria-Nueva
Canarias
A la disposicion derogatoria Unica

De supresion.

«Disposicién derogatoria Unica.
mativa.

Derogacion nor-

Quedan derogados los articulos 49, 76, 92 a 96
y 122 a 125 dela Ley 17/1999, de 18 de mayo, de Régi-
men del Personal de las Fuerzas Armadas, asi como de
su disposicidn final quinta los apartados 1 y 2 y el apar-
tado 3, en lo que se refiere a tropa y marineria, y todas
las disposiciones de igual o inferior rango en lo que
contradigan o se opongan a esta ley.»

JUSTIFICACION

Se suprime la derogacién de los articulos 19.1, 46
y 66.6 de la Ley 17/1999, de Régimen del Personal de
las Fuerzas Armadas, y la del articulo 27.3 de la
Ley 42/1999, de Régimen del Personal del Cuerpo de
la Guardia Civil.

La justificacién para la no derogacién que se propo-
ne de determinados articulos de la Ley 17/1999, de
Régimen del Personal de las Fuerzas Armadas, es la
siguiente:

— En relacién con el articulo 19.1, razones de cohe-
rencia con la enmienda de supresion del articulo 2 del
Proyecto de Ley, ddndose por aducido lo ya justificado
al respecto.

— En relacién con el articulo 46, razones de cohe-
rencia con la enmienda de adicién al articulo 5 del Pro-
yecto de Ley, que al recoger la esencia de su contenido
hace innecesaria la derogacién correspondiente.

— En relacion con el articulo 66.6, razones de cohe-
rencia con la enmienda de modificacién al articulo 15
del Proyecto de Ley, que al recoger la esencia de su con-
tenido hace innecesaria la derogacién correspondiente.
En todo caso, el articulo 66.6 de la Ley 17/1999 hace una
referencia al nimero maximo de convocatorias a las que
se podria optar en la via de promocién interna (tres) que
no se contempla en el texto del Proyecto de Ley, siendo
por tanto necesaria su vigencia legal.

Por otra parte, en relacién con la propuesta de no
derogacion del articulo 27.3 de la Ley 42/1999, de 25
de noviembre, de Régimen del Personal del Cuerpo de
la Guardia Civil, hay que aducir razones de coherencia
con la enmienda de modificacion al articulo 20, aparta-
do 4, que al recoger la esencia de su contenido, compa-
tibilizando ambos textos, corrobora su procedencia.
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En todo caso, conviene advertir que segregar o desga-
jar radicalmente a la clase de tropa y marineria del Régi-
men del Personal de las Fuerzas Armadas establecido
unitariamente en la Ley 17/1999, que entre otras cosas
también es en si misma una ley de plantillas, ya que
derogé la previamente vigente (Ley 14/1993, de 23 de
diciembre, de Plantillas de las Fuerzas Armadas), no
deja de provocar, tal vez sin intencién, una nueva margi-
nalidad poco conveniente, precisamente, si de verdad se
quiere superar la carencia estructural de soldados y mari-
neros profesionales al servicio de la defensa militar.

ENMIENDA NUM. 49

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Coalicion Canaria-Nueva
Canarias

A la disposicién derogatoria tinica
De adicidn.

Se afiade la derogacion del articulo 138.2 de la Ley
17/1999, de 18 de mayo, de Régimen del Personal de
las Fuerzas Armadas.

JUSTIFICACION

Razones de coherencia con la enmienda de modifi-
cacion al articulo 9, apartado 4.

No obstante, si la situacién que resulte para las
Escalas de Complemento y de Reserva Naval (declara-
das a extinguir) en la tramitacién parlamentaria del
Proyecto de Ley dificultara o desaconsejara la deroga-
cién propuesta en la presente enmienda de adicién a la
disposicién derogatoria tnica, la Ponencia podria intro-
ducir de forma alternativa una disposicién adicional
nueva para modificar en sus justos términos la redac-
cion del articulo 138.2 de la Ley 17/1999.

ENMIENDA NUM. 50
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Coalicion Canaria-Nueva
Canarias

A las disposiciones derogatorias

De adicién.
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Se afiade una nueva disposicion derogatoria, nume-
rada como segunda o segin corresponda, del siguiente
tenor:

«Disposicion derogatoria segunda.

Queda derogada la Ley 50/1969, de 26 de abril, de
Movilizacién Nacional.»

JUSTIFICACION

En el nuevo marco de la defensa nacional, carece
del menor sentido no derogar de una vez por todas la
Ley 50/1969, de Movilizacion Nacional, que todavia se
mantiene en vigor con cardcter reglamentario, obvia-
mente preconstitucional y de imposible aplicacién. Sin
necesidad de otros comentarios, su obsoleto contenido
invoca, por ejemplo, organismos desaparecidos como
el Alto Estado Mayor o la Secretaria General del Movi-
miento, prorrogando una situacién en efecto esperpén-
tica que el ordenamiento legal debia haber reconducido
hace mucho tiempo.

La derogacién propuesta en la presente enmienda,
quizds olvidada en otras normativas sobre defensa
nacional por la propia inoperancia de la Ley 50/1969,
se complementa con una enmienda de adicién de una
nueva disposicién final que insta al Gobierno a promul-
gar una ley de movilizacién actualizada, cubriendo con
la mayor urgencia posible el vacio legal que existe al
respecto.

ENMIENDA NUM. 51

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Coalicion Canaria-Nueva
Canarias

A las disposiciones finales
De adicién.

«El Gobierno, antes del 31 de diciembre de 2006,
deberd remitir al Congreso de los Diputados la norma-
tiva legal necesaria para ordenar la plantilla conjunta
del personal de las Fuerzas Armadas, concretando
cuantitativa y cualitativamente los efectivos totales y
maximos de las mismas.»

JUSTIFICACION

Se propone afiadir una disposicion final nueva ins-
tando al Gobierno a remitir al Congreso de los Diputa-
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dos para su tramitacién parlamentaria un Proyecto de
Ley de Plantillas de las Fuerzas Armadas que actualice
e integre en una Unica norma las disposiciones ahora
dispersas y vigentes en esta materia para los distintos
Ejércitos y los diferentes estamentos profesionales que
las integran, numerada como proceda.

Como justificacion de esta enmienda se aduce también
la correspondiente a la enmienda de supresion al articulo 2
del Proyecto de Ley, de la que en si misma se deriva.

ENMIENDA NUM. 52

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Coalicion Canaria-Nueva
Canarias

A las disposiciones finales
De adicidn.

«El Gobierno, antes del 31 de diciembre de 2006,
deberd remitir al Congreso de los Diputados la norma-
tiva legal necesaria para ordenar la movilizacién
extraordinaria de recursos humanos afecta a la defensa
nacional.»

JUSTIFICACION

Se propone afiadir una disposicion final nueva ins-
tando al Gobierno a cubrir el vacio legal existente en
materia de movilizacién nacional, numerada como pro-
ceda.

Es obvio que el sistema de defensa nacional no
puede carecer de la normativa adecuada en materia de
movilizacién. Dicho vacio legal es tan sorprendente
como la continua dejaciéon gubernamental que debiera
subsanarlo, demandada en minoria por el Grupo Parla-
mentario de Coalicién Canaria de forma reiterada
desde que en 1999 se debatié y aprobd el nuevo modelo
de Fuerzas Armadas plenamente profesionales.

ENMIENDA NUM. 53

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Coalicion Canaria-Nueva
Canarias

A la exposicién de motivos

De supresion.
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Se suprime en su totalidad el parrafo quinto de la
exposiciéon de motivos del Proyecto de Ley.

JUSTIFICACION

Razones de coherencia con la enmienda de supre-
sién presentada al articulo 2 del Proyecto de Ley, dan-
dose por aducido lo ya justificado al respecto.

Ademads, conviene aclarar que el parrafo que se pro-
pone suprimir es en si mismo incorrecto. La relacién de
causa-efecto, directa y exclusiva, que pretende estable-
cer entre la reduccidén del actual contingente de tropa y
marineria y su tedrica mayor calidad y eficacia, es
obviamente inexacta, tanto porque una reduccién en la
cantidad de cualquier bien, material o inmaterial, no
siempre se traduce en una mejora univoca de su cali-
dad, como porque esa pretendida calidad puede y debe
adquirirse, sobre todo en el caso que nos ocupa, por
otras vias alternativas. Ademds, si ese principio fuera
cierto, el Ministerio de Defensa estaria todavia mas
obligado a reducir en paralelo la plantilla de los cua-
dros de mando.

Por otra parte, la decisiva referencia que en ese
mismo parrafo, y también en el articulo 2, se hace al
planeamiento de la defensa militar, exige una constata-
cién del mismo por parte del legislador, totalmente
ajena al caso. Es evidente que no se puede legislar par-
tiendo de datos y hechos desconocidos, y menos en una
materia como la reduccién de efectivos militares que
puede poner en grave riesgo la seguridad nacional.

ENMIENDA NUM. 54

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Coalicion Canaria-Nueva
Canarias

A la exposicién de motivos
De modificacién.

En el primer parrafo de la exposicion de motivos se
sustituye la fecha «19 de mayo» por la de «18 de mayo»
quedando redactado el articulo 3, apartado 1, letra a),
como sigue:

«El paso de un Ejército de leva obligatoria al mode-
lo de profesionalizacién vigente no ha satisfecho las
expectativas, ni ha permitido alcanzar los objetivos en
cuanto al contingente de tropa y marineria establecido
en la Ley 17/1999, de 18 de mayo, de Régimen del Per-
sonal de las Fuerzas Armadas.»
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JUSTIFICACION

Correccién de un evidente «lapsus calami».

A la Mesa de la Comision de Defensa

Don Josep Antoni Duran i Lleida, en su calidad de
Portavoz del Grupo Parlamentario Cataldn (Convergen-
ciaiUni6), y al amparo de lo previsto en el articulo 110
y siguientes del Reglamento de la Cdmara, presenta 18
enmiendas al proyecto de Ley de tropa y marineria.

Palacio del Congreso de los Diputados, 13 de septiem-
bre de 2005.—Josep Antoni Duran i Lleida, Portavoz
del Grupo Parlamentario Cataldn (Convergencia i Unio).

ENMIENDA NUM. 55

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convergencia i Unio)

A los efectos de modificar el articulo 6
Redaccién que se propone:

«Articulo 6. Modalidades de relacion de servi-
cios.

b) EIl compromiso de larga duracion, hasta los
cuarenta y cinco afios de edad, al que se accederd desde
el compromiso inicial.»

JUSTIFICACION

Por un lado, en el articulado se establece una discri-
minacién frente a algunas situaciones en las cuales se
puede permanecer en las Fuerzas Armadas hasta los 45
afios para alcanzar los 18 afios de servicio. La enmien-
da pretende hacer el texto mds racional y evitar posibles
discriminaciones.

A su vez, en el ambito de la reincorporacion laboral
las empresas se benefician en la actualidad de bonifica-
ciones y subvenciones a la hora de contratar personal
mayor de 45 afios.

ENMIENDA NUM. 56

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalian
(Convergencia i Unid)
A los efectos de afiadir un nuevo apartado tras el apar-
tado 4 del articulo 9
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Redaccién que se propone:
«Articulo 9.  Compromiso de larga duracidn.

5 (nuevo). Los militares profesionales de tropa y
marineria que hayan suscrito un compromiso de larga
duracién podran solicitar el reconocimiento de la consi-
deracion de Suboficial en las mismas condiciones que se
establece en el Real Decreto 1970/1983, de 22 de
junio.»

JUSTIFICACION

Los Cabos 1.° realizan servicios correspondientes a
los Suboficiales. La Guardia Civil tiene reconocido
mediante Real Decreto la citada consideracién y por
ultimo diferentes Tribunales han fallado a favor de este
reconocimiento a personal de tropa y marineria.

ENMIENDA NUM. 57

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convergencia i Unio)

A los efectos de modificar el articulo 10
Redaccién que se propone:

«Articulo 10. Finalizacién y resolucion del com-
promiso de larga duracion.

1. El compromiso de larga duracién finalizara al
cumplir el militar profesional de tropa y marineria cua-
renta y cinco anos de edad.»

JUSTIFICACION

Por un lado, en el articulado se establece una discri-
minacién frente a algunas situaciones en las cuales se
puede permanecer en las Fuerzas Armadas hasta los 45
afios para alcanzar los 18 afios de servicio. La enmien-
da pretende hacer el texto mds racional y evitar posibles
discriminaciones.

A su vez, en el ambito de la reincorporacion laboral
las empresas se benefician en la actualidad de bonifica-
ciones y subvenciones a la hora de contratar personal
mayor de 45 afios.
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ENMIENDA NUM. 58

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convergencia i Unio)

A los efectos de modificar el articulo 10

Redaccién que se propone:

«2. Este compromiso se resolverd por alguna de
las siguientes causas:

¢) Por la adquisicién de la condicién de Guardia
Civil o Policia Nacional.»

JUSTIFICACION

Se pretende evitar rescindir el compromiso de larga
duracién hasta que no se haya alcanzado la condicién
de Guardia Civil o Policia Nacional y la ampliacién de
los compromisos temporales, hasta la finalizacién de
los planes de estudios de aquellos que ingresen en cen-
tros docentes militares.

Si se causase baja en un centro docente militar antes
de adquirir la condicién de Guardia Civil o Policia
Nacional, no sé6lo se perderia la oposicién realizada,
sino también la condicién de militar profesional.

ENMIENDA NUM. 59

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convergencia i Unio)

A los efectos de modificar y suprimir una parte del
articulo 10

Redaccién que se propone:

«Articulo 10  Finalizacién y resolucién del com-
promiso de larga duracién.

2. Este compromiso se resolverd por alguna de las
siguientes causas:

d) Por la adquisicién de la condicién de funciona-
rio de carrera o el nombramiento de personal laboral
fijo de las Administraciones publicas y organismos
publicos dependientes de ellas.»
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JUSTIFICACION

Se pretende evitar rescindir el compromiso de larga
duracién hasta que no se haya alcanzado la condicién
de funcionario de carrera o personal laboral fijo y la
ampliacién de los compromisos, temporales, hasta la
finalizacién de los planes de estudios de aquellos que
ingresen en centros docentes de la funcién publica.

Si se causase baja en un centro docente antes de
adquirir la condicién de funcionario de carrera o perso-
nal laboral fijo, no s6lo se perderia la oposicion realiza-
da, sino también la condicién de militar profesional.

ENMIENDA NUM. 60

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalin
(Convergencia i Unio)

A los efectos de modificar el articulo 10
Redaccién que se propone:

«Articulo 10. Finalizacién y resolucién del com-
promiso de larga duracion.

4. También tendrdn derecho a percibir la prima
por servicios prestados aquellos militares profesionales
de tropa y marineria que al cumplir la edad de cuarenta
y cinco afios no adquiera la condicién de reservista de
especial disponibilidad.»

JUSTIFICACION

En coherencia con otras enmiendas presentadas.

ENMIENDA NUM. 61

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convergencia i Unio)

A los efectos de modificar y afiadir un nuevo apartado
tras el apartado 1 del articulo 11

Redaccién que se propone:
«Articulo 11.  Ampliaciones de compromiso.

1.

a) A los militares de tropa y marineria que ingre-
sen en un centro docente militar de formacion se les
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ampliard, en su caso, el compromiso que tuviesen fir-
mado hasta la finalizacién del correspondiente periodo
de formacion.

b) (nuevo) También se ampliard el compromiso en
las mismas condiciones establecidas en el apartado a)
de este articulo a aquellos militares de tropa y marine-
ria que ingresen en un centro de formacién de las
Administraciones Publicas hasta su nombramiento
como funcionarios de carrera o personal laboral fijo.»

JUSTIFICACION

Coherencia con otras enmiendas ya presentadas al
articulo 10.

ENMIENDA NUM. 62

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalian
(Convergencia i Unid)

A los efectos de modificar el articulo 12
Redaccién que se propone:
«12. Condicién de permanente.

1. Los militares profesionales de tropa y marineria
que tengan suscrito un compromiso de larga duracion,
podran acceder a la condicién de permanente en las
plazas que se determinen en la provision anual, conser-
vando el empleo que tuvieran. Para participar en los
correspondientes procesos de seleccidn se requerird
estar en posesion, como minimo, de la titulacién de
técnico del sistema educativo general o equivalente,
tener cumplidos catorce afios de servicio activo desde
su ingreso en las Fuerzas Armadas y las demds condi-
ciones que se determinen reglamentariamente, y se
valorard especialmente el empleo, los méritos profesio-
nales y los afios de servicios.»

JUSTIFICACION

Para evitar interpretaciones erréneas y permitir pre-
sentarse a aquellos que tengan titulaciones superiores.

En relacidn a los catorce afios se pretende incentivar
la permanencia en los ejércitos y evitar que —con la
redaccion actual— sucedan casos que se han dado con
la Ley 17/1999, en los cuales personas con mds de los
afnos solicitados para presentarse a la adquisicion de la
condicién de permanente no lo pudieran hacer por no
llevar los afios de servicios continuados.
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ENMIENDA NUM. 63

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convergencia i Unio)

A los efectos de modificar el articulo 12
Redaccién que se propone:
«12.  Condicién de permanente.

2. Los militares profesionales de tropa y marine-
ria, que tengan la condicién de permanente, a partir de
los cuarenta y cinco afios de edad desempefiaran, prefe-
rentemente y de acuerdo con las necesidades de los
Ejércitos, funciones logisticas y de apoyo a la Fuerza.
Para ello, accederan a la ensefianza de perfecciona-
miento que se requiera.»

JUSTIFICACION

En coherencia con otras enmiendas presentadas.

ENMIENDA NUM. 64

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convergencia i Unio)

A los efectos de modificar el articulo 17
Redaccién que se propone:

«Articulo 17. Definicién y condiciones.

1. Los militares profesionales de tropa y marine-
ria, siempre que tengan cumplidos al menos 18 afios de
servicios, adquirirdn la condicién de reservista de espe-
cial disponibilidad, en los supuestos siguientes:

a) Finalizado el compromiso de larga duracién al
cumplir la edad de cuarenta y cinco afos.
b) (suprimido).»

JUSTIFICACION
La enmienda al epigrafe a) se presenta en coheren-

cia con otras enmiendas presentadas, y la supresion del
epigrafe b) es consecuencia de la enmienda al epigrafe a).
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ENMIENDA NUM. 65

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Catalan
(Convergencia i Unio)

A los efectos de modificar el articulo 20
Redaccién que se propone:

«1. El tiempo de servicios prestados en las Fuer-
zas Armadas como militar profesional de tropa y mari-
neria se considerard como mérito en los sistemas de
seleccidn para el acceso a los cuerpos, escalas, plazas
de funcionario y puestos de cardcter laboral de las
Administraciones publicas en los términos que regla-
mentariamente se determinen, sin perjuicio de las com-
petencias que ostenten las Comunidades Auténomas y
Entes locales en materia del régimen estatutario de sus
funcionarios. Cuando las convocatorias de la Adminis-
tracién General del Estado reconozcan como mérito
servicios previos incluirdn, en todo caso, el tiempo de
servicios prestados en las Fuerzas Armadas en las mis-
mas condiciones y baremacién que para dichos servi-
cios previos se establece en la normativa vigente.»

JUSTIFICACION

Se pretende salvaguardar el principio de autoorgani-
zacion de las Comunidades Auténomas en materia de
seleccién de personal.

ENMIENDA NUM. 66

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convergencia i Unio)

A los efectos de afiadir un nuevo apartado tercero tras
el apartado segundo a la disposicién adicional cuarta

Redaccién que se propone:

«Disposicién adicional cuarta. Proteccién por

desempleo.
. (.)
2. ()
3. Los militares profesionales de tropa y marineria

que pasen a encontrarse en situacion de desempleo,
serdn objeto de un seguimiento activo e individualizado
por parte del Ministerio de Defensa, en colaboracién
con el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, con el
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objeto de facilitarles una rdpida integracién en el mer-
cado laboral.»

JUSTIFICACION

Se pretende facilitar al maximo el transito del ejérci-
to profesional al mercado laboral para, por un lado,
evitar que aquellas personas que por una u otra razén
abandonan el ejército puedan sentirse excluidas del
mercado de trabajo, y, por otro lado, para promover el
interés por integrarse en las fuerzas armadas al asegu-
rarse las medidas para un futuro trénsito en direccién
contraria, hacia el mercado de trabajo.

ENMIENDA NUM. 67

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convergencia i Unio)

A los efectos de afiadir un apartado sexto a la disposi-
ci6én adicional quinta

Redaccién que se propone:

«Disposicion adicional quinta.
mentarias de proteccidn social.

Medidas comple-

1. (.)
2. ()
3. ()
4. ()
5. ()
6. (nuevo). El periodo de prestacion del Servicio

Militar Obligatorio o de la Prestacién Social Sustituto-
ria de todos los ciudadanos que lo hayan realizado con-
tabilizard como periodo efectivamente cotizado en su
historial laboral, para la percepcién de prestaciones
sociales publicas.»

JUSTIFICACION

Se pretende garantizar que todos aquellos ciudada-
nos que de forma obligatoria tuvieron que dedicar parte
de su tiempo a cumplir con la obligacién de realizar el
Servicio Militar o la prestacion social sustitutoria y
que, como consecuencia de ello, aparcaron sus respon-
sabilidades laborales o su entrada en el mercado de
trabajo, vean reconocido este periodo efectivamente
cotizado a los efectos de percepcién de pensiones y
otras prestaciones sociales.
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ENMIENDA NUM. 68

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convergencia i Unio)

A los efectos de modificar la disposicién transitoria
primera

Redaccién que se propone:

«1. Los militares profesionales de tropa y marineria
que hubieran finalizado su relacién de servicios con las
Fuerzas Armadas por aplicacion del articulo 95.1 y la dis-
posicion adicional cuarta, apartado 4, de la Ley 17/1999,
de 18 de mayo, modificada por el Real Decreto 10/2002,
de 27 de diciembre, por el que se amplian los compromi-
sos de los militares profesionales que mantienen una rela-
cién de servicios de cardcter temporal con las Fuerzas
Armadas, podran suscribir un compromiso de larga dura-
cién, en los términos previstos en el articulo 9, durante los
seis meses siguientes a la entrada en vigor de esta ley. La
reincorporacion se realizard, una vez apreciada la idonei-
dad, al Ejército de procedencia y con el mismo tiempo de
servicios, empleo, especialidad, antigiiedad y destino, que
se poseia cuando se causé baja.»

JUSTIFICACION

Se pretende evitar que —con la redaccién actual—
que sea una disposicion discriminatoria frente a perso-
nas a las que se dé opcion de reingresar en las Fuerzas
Armadas y no lo puedan hacer por razones de tiempos
de servicios o edad.

A su vez también se pretende facilitar que los que
reingresen puedan adquirir la condicién de permanente.

ENMIENDA NUM. 69

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convergencia i Unid)

A los efectos de anadir dos nuevos apartados tras el
apartado 1 de la disposicion transitoria primera

Redaccién que se propone:

«Disposicion transitoria primera.
a las Fuerzas Armadas.

Reincorporacién

2 (nuevo).

a) Los militares profesionales de tropa y marineria
a los que se refiere el punto primero quedaran exentos de
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lo establecido en el articulo 10.1 hasta alcanzar los 18
afios de servicio.

b) Para aquellos que sobrepasaran los 18 afios de
servicio y la edad establecida en el articulo 10.1 el
compromiso de larga duracion finalizard el 31 de
diciembre de 2008.

3 (nuevo). Durante los afios 2006, 2007 y 2008 los
militares profesionales de tropa y marineria a los que se
refiere el punto primero quedardn exentos de los requi-
sitos de titulacién, tiempo y nimero de convocatorias
que se establecen en el articulo 12 o que se establezcan
reglamentariamente para los procesos selectivos para la
adquisicion de la condicién de permanente.»

JUSTIFICACION

Se pretende evitar que —con la redaccién actual—
que sea una disposicién discriminatoria frente a perso-
nas a las que se dé opcién de reingresar en las Fuerzas
Armadas y no lo puedan hacer por razones de tiempos
de servicios o edad.

A su vez también se pretende facilitar que los que
reingresen puedan adquirir la condicién de permanente.

ENMIENDA NUM. 70
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan

(Convergencia i Unio)

A los efectos de afiadir una nueva disposicion transito-
ria tras la disposicidn transitoria tercera

Redaccién que se propone:

«Disposicion transitoria cuarta (nueva).
sacion de servicios prestados.

Compen-

Los militares a los que se refiere el punto primero de
la disposicién transitoria primera que no se reincorpo-
ren a las Fuerzas Armadas podran solicitar la prima por
servicios prestados establecida en el articulo 10.4
durante los seis meses siguientes a la entrada en vigor
de esta Ley.»

JUSTIFICACION

Se trata de compensar econdmicamente a quienes se
vieron afectados por la Ley 17/1999 y por razones de
haber reorientado su vida laboral, no reingresen en las
Fuerzas Armadas.
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ENMIENDA NUM. 71

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convergencia i Unio)

A los efectos de modificar la disposicién final primera
Redaccién que se propone:

«Disposicion final primera.
mento.

Militares de comple-

Los militares de complemento al finalizar sus com-
promisos actuales podrdn suscribir nuevos compromi-
sos sin estar sometidos a las limitaciones de tiempo de
servicios o edad previstas en la Ley 17/1999, de 18 de
mayo, hasta que se produzca la modificacion legal que
establezca su nuevo régimen.»

JUSTIFICACION

Con la actual redaccidn de la disposicion final del
Proyecto de Ley, la escala de complemento desaparece
el 31 de diciembre de 2008, ya que todos los militares
de complemento actuales finalizan sus compromisos
actuales antes de dicha fecha y sélo podrian suscribir
uno nuevo hasta la citada fecha de 31 de diciembre
de 2008.

ENMIENDA NUM. 72

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convergencia i Unio)

A los efectos de afadir un nuevo apartado a la disposi-
cion final primera

Redaccién que se propone:

«Disposicién final primera.
mento.

Militares de comple-

2 (nuevo). Los militares de complemento que
hubieran finalizado su relacién de servicios con las
Fuerzas Armadas por aplicacién del articulo 91.1 y la
disposicidon adicional cuarta, apartado 2, de la
Ley 17/1999, de 18 de mayo, modificada por el Real
Decreto Ley 10/2002, de 27 de diciembre, por el que se
amplian los compromisos de los militares profesionales
que mantienen una relacién de servicios de caricter
temporal con las Fuerzas Armadas, podrédn suscribir un
compromiso conforme a lo establecido en el punto pri-
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mero de esta disposicion final, durante los seis meses
siguientes a la entrada en vigor de esta Ley. La reincor-
poracion se realizard, una vez apreciada la idoneidad, al
Ejército de procedencia y con el mismo tiempo de ser-
vicios, empleo y especialidad que se poseia cuando se
causo baja.»

JUSTIFICACION

Se pretende contemplar la reincorporacién al servi-
cio activo de los militares de complemento afectados
por la Ley 17/1999, como este proyecto de ley contem-
pla para los militares de tropa y marineria profesionales
en la disposicion transitoria primera.

A la Mesa de la Comision de Defensa

El Grupo Parlamentario Popular en el Congreso, al
amparo de lo dispuesto en el articulo 110 y siguientes
del Reglamento de la Cdmara, tiene el honor de presen-
tar la siguiente enmienda a la totalidad al Proyecto de
Ley de tropa y marineria, por la que solicita su devolu-
cion al Gobierno.

Palacio del Congreso de los Diputados, 13 de sep-
tiembre de 2005.—Eduardo Zaplana Hernandez-
Soro, Portavoz del Grupo Parlamentario Popular en el
Congreso.

ENMIENDA NUM. 73

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

JUSTIFICACION

La dltima reforma importante del régimen del per-
sonal de nuestras Fuerzas Armadas, iniciada en el
aflo 1996 con la constituciéon de la Comisién Mixta
Congreso-Senado para la plena profesionalizacién de
nuestras Fuerzas Armadas, y posteriormente desarro-
llada con la aprobacién de la Ley 17/1999, de 18 de
mayo, de Régimen del Personal de las Fuerzas Arma-
das, fue el resultado de un proceso abierto de didlogo y
trabajo de todos los Grupos Parlamentarios presentes
en aquellas Cdmaras, y especialmente de los dos gru-
pos mayoritarios. Fueron tres afios decisivos para la
modernizacién de nuestros Ejércitos, en los que se esta-
blecieron las bases para situarlos en el siglo XXI.
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Tras anunciar el Gobierno su intencién de remitir a
las Cortes Generales diversos proyectos de ley, como el
de suboficiales, el de reforma de la carrera militar, el de
derechos y libertades de los militares, que unidos al de
tropa y marineria, objeto de esta enmienda, implican
una revision completa del régimen del personal de
nuestras Fuerzas Armadas, consideramos que de nuevo
estamos ante un momento crucial para el futuro de las
mismas.

Este proceso de revision no se puede hacer de forma
fragmentada, sino que se deberia plantear de forma
conjunta, armdnica y en un dnico texto que englobe
todos los proyectos de ley que se pretenden presentar a
consideracion de las Cortes Generales, de forma que
partiendo de una dnica norma bésica, sea reglamenta-
riamente cuando se desarrolle cada uno de los titulos
que dicha Ley deberia comprender y que hoy se preten-
den presentar de forma separada, por medio de distin-
tos proyectos de ley.

La revision fragmentaria de lo relativo a la politica
de personal conlleva la incertidumbre financiera que se
deduce de no haber ofrecido el escenario econémico en
el que se tendria que aplicar esta Ley en relacidon con
las necesidades derivadas de los procesos de profesio-
nalizacion, modernizacion, racionalizacion e interna-
cionalizacién de nuestras Fuerzas Armadas.

La tropa y marineria, los suboficiales, los militares
de complemento, el reservismo, la carrera militar, las
escalas a extinguir, los derechos y libertades de los
militares, etc., son partes de un unico engranaje que
debe funcionar perfectamente. S6lo desde el disefio
unitario de la politica de personal que se pretende desa-
rrollar se garantizard que el engranaje final funcione.
Intentar construir cada parte de un todo, de forma sepa-
rada, conlleva un importante riesgo de que se den
importantes desajustes en el funcionamiento del Ejérci-
to que queremos y necesitamos.

Revisar por partes el régimen del personal de las
Fuerzas Armadas, lo dnico que evidencia es que el
actual Gobierno no tiene definido el modelo de Fuerzas
Armadas que quiere, y para qué las quiere, limitdndose
a ir revisando parcela por parcela con la esperanza de
que al final se llegue a un objetivo pendiente de definir
y que las revisiones realizadas encajen. Consideramos
que los objetivos a conseguir deben plantearse con
caracter previo, para adecuar las normas que se han de
legislar al cumplimiento de los mismos, hacerlo al
revés es empezar la casa por el tejado.

Y si el Gobierno dijo un dia que queria hacer del
Parlamento el centro de la vida politica, no estaria de
mads que de la misma forma que se trabajo en la defini-
cion del modelo de Fuerzas Armadas, como antes men-
ciondbamos, seria procedente estudiar la pretendida
transformacién actual bajo la misma forma, es decir,
mediante la constitucion de otra Comisién Mixta que la
estudiase en su conjunto.

Este Gobierno, no sélo ha propiciado el debate
sobre la transformacién que pretende de nuestras Fuer-
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zas Armadas, sino que ha enviado al Congreso de los
Diputados este proyecto de ley sin el consenso previo
que la politica de defensa exige, rompiendo lo que ha
sido norma en las dos dltimas décadas. Esta falta de
consenso, asimismo, impide abordar con una minima
garantia de permanencia en el tiempo el que serd uno
de los pilares bésicos de la politica de personal de nues-
tras Fuerzas Armadas.

A la Mesa de la Comision de Defensa

El Grupo Parlamentario Popular en el Congreso, al
amparo de lo dispuesto en el articulo 110 y siguientes
del Reglamento de la Cédmara, tiene el honor de presen-
tar las siguientes enmiendas al Proyecto de Ley de
tropa y marinerfa.

Palacio del Congreso de los Diputados, 13 de sep-
tiembre de 2005.—Eduardo Zaplana Hernandez-
Soro, Portavoz del Grupo Parlamentario Popular en el
Congreso.

ENMIENDA NUM. 74

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

A la exposicion de motivos, parrafo segundo
De modificacién.

El texto que se propone quedard redactado como
sigue:

«La temporalidad y otros condicionantes en los
que se sustenta el actual modelo ha dado lugar a un
elevado flujo de entradas y salidas de soldados y mari-
neros que, finalmente, han generado inestabilidad y
han conducido a una situacién de estancamiento en la
que no se alcanza el nimero de efectivos que se consi-
dera necesario.»

JUSTIFICACION

No puede hablarse de la temporalidad como el inico
motivo de generacion de inestabilidad en el crecimien-
to del niimero de efectivos de tropa y marineria. Otras
circunstancias, como la buena situacién econémica que
ha vivido nuestro pais en los dltimos afios de la que se
ha derivado una mayor oferta laboral para nuestros
jovenes, o el factor demografico con una pérdida cons-
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tante de posibles aspirantes a soldado o marinero, han
contribuido a no alcanzar los objetivos previstos ini-
cialmente.

ENMIENDA NUM. 75

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

A la exposicion de motivos, parrafo tercero
De modificacion.

El texto que se propone quedard redactado como
sigue:

«Los paises de nuestro entorno, con una mayor expe-
riencia en la implantaciéon de un modelo plenamente
profesional de Fuerzas Armadas, actualmente hacen un
uso mds racional de sus recursos humanos, aprovechan
durante un mayor tiempo la experiencia profesional
adquirida, adecuan las edades del personal a las misiones
que van a desarrollar y garantizan al soldado o marinero
una vinculacion con las Fuerzas Armadas més prolonga-
da, que incide en la estabilidad y eficacia del sistema y
mejora sus expectativas personales.»

JUSTIFICACION

Habiendo transcurrido apenas tres aflos y medio
desde la suspension del servicio militar obligatorio y de
la plena profesionalizacién de nuestras Fuerzas Arma-
das, puede resultar comprensible que estemos todavia
en una primera fase de adquisicién de la experiencia
profesional necesaria que posibilite un mejor desarrollo
del modelo profesional de Fuerzas Armadas.

ENMIENDA NUM. 76

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

A la exposicion de motivos, parrafo cuarto
De modificacion.

El texto que se propone quedard redactado como
sigue:

«Esta ley establece un nuevo sistema con la finali-
dad principal de consolidar la plena profesionalizacién.
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Para conseguir este objetivo se posibilita al soldado y
marinero una prolongada relacién temporal con las
Fuerzas Armadas y, a su término, un abanico de salidas
laborales y medidas socioecondmicas que tienen en
cuenta los afios de servicio prestados, con la pretension
de que prestar servicio en las Fuerzas Armadas se con-
figure como una opcién mds atractiva para muchos de
nuestros jévenes.»

JUSTIFICACION

Sin desmerecer a los més de setenta mil jovenes que
actualmente forman parte de la tropa y marineria de
nuestras Fuerzas Armadas, estd claro que cualquier
modificacion legislativa que incremente sus expectati-
vas serd bien recibida por parte de los mismos. Por otra
parte, de no modificar la dltima frase, estariamos intro-
duciendo en el texto una valoracién que no podemos
dar por cierta en estos momentos, aunque nos gustaria
que resultase cierta.

ENMIENDA NUM. 77

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

A la exposicién de motivos, parrafo quinto
De modificacidn.

El texto que se propone quedard redactado como
sigue:

«Los cambios que se introducen pretenden consoli-
dar la plena profesionalizacién de nuestras Fuerzas
Armadas a través de la mejora de los niveles de moder-
nizacidn, eficiencia y cualificacién, que por otra parte
deberan ser objeto de la adopcion de otras medidas no
relacionadas directamente con el régimen del personal
de nuestras Fuerzas Armadas.»

JUSTIFICACION

No cabe duda alguna de que una mejor eficiencia y
cualificacion del personal de nuestras Fuerzas Armadas
no depende exclusivamente de los cambios que se pue-
dan efectuar en materia de personal, en el ambito de las
mismas, sino que estd relacionada directamente con
una correcta distribucion de actuaciones, tanto en el
dmbito de personal como en el de aportacion de medios
materiales para el normal desarrollo de sus misiones.
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ENMIENDA NUM. 78

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

A la exposicién de motivos, parrafo sexto
De modificacion.

El texto que se propone quedard redactado como
sigue:

«El modelo definido en esta ley garantiza a los sol-
dados y marineros la posibilidad de completar su tra-
yectoria profesional comenzando su relacién de servi-
cios con un compromiso inicial renovable hasta seis
afios de duracién y ofreciéndoles la opcidn de suscribir
otro de larga duracion que llegara hasta los 45 afios de
edad, durante cuya vigencia podran acceder a la condi-
cion de soldados permanentes.»

JUSTIFICACION

Se pretende mediante el cambio de la edad de 42
afos por la de 45, que al finalizar el compromiso de
larga duracién, el soldado o marinero tenga una mayor
accesibilidad al mercado de trabajo, ya que el sistema
ofrece bonificaciones e incentivos a las empresas para
la contratacion de personas mayores de esta edad.

ENMIENDA NUM. 79

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

A la exposicién de motivos, parrafo séptimo
De modificacion.

El texto que se propone quedard redactado como
sigue:

«Alcanzados los 45 afios, y en el caso de que no se
haya adquirido la condicién de soldado permanente,
cesa la relacién de servicio activo en las Fuerzas Arma-
das, accediendo el militar profesional de tropa y mari-
neria que asi lo decida y haya cumplido al menos 18
afos de servicio, a la condicién de reservista de espe-
cial disponibilidad, y con ella el derecho a percibir
mensualmente una asignacién econdémica.»
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JUSTIFICACION

Se pretende mediante el cambio de la edad de 42
aflos por la de 45, que al finalizar el compromiso de
larga duracioén, el soldado o marinero tenga una mayor
accesibilidad al mercado de trabajo, ya que el sistema
ofrece bonificaciones e incentivos a las empresas para
la contratacién de personas mayores de esta edad.

ENMIENDA NUM. 80

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

Al articulo primero, apartado segundo
De modificacion.

El texto que se propone quedard redactado como
sigue:

«2. Esta ley es de aplicacion a los militares de
tropa y marineria que mantienen y hayan mantenido
una relacién de servicios profesionales con las Fuerzas
Armadas, y su contenido les sea de aplicacion.»

JUSTIFICACION

Este Proyecto de Ley hace referencia a la posible
reincorporacién de militares profesionales de tropa y
marineria que hubieran finalizado su relacién de servi-
cio con las Fuerzas Armadas.

ENMIENDA NUM. 81

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

Al articulo segundo
De modificacion.

El texto que se propone quedard redactado como
sigue:

«Articulo 2. Efectivos.

1. El nimero de militares profesionales de tropa y
marineria en la situacién de servicio activo se fija,
teniendo en cuenta las necesidades derivadas del planea-
miento de la defensa militar, y los créditos establecidos
en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado.»
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JUSTIFICACION

La falta de una visién de conjunto del régimen de
personal de las Fuerzas Armadas de la que adolece este
Proyecto de Ley, no permite fijar un nimero de efecti-
vos de forma concreta cuando estdn pendientes, segin
anuncios del Gobierno, reformas que afectaran a otros
miembros de las Fuerzas Armadas.

La flexibilidad que permitiria una reforma global
del régimen de personal de nuestras Fuerzas Armadas,
unida a la constante actualizacion efectuada a través de
otras normas de desarrollo, llevaria a no tener la necesi-
dad de fijar en este Proyecto de Ley el nimero maximo
de efectivos de militares profesionales de tropa y mari-
neria.

ENMIENDA NUM. 82

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

Al articulo segundo, apartado segundo (nuevo)
De adicidn.

El texto que se propone quedard redactado como
sigue:

«2. El Ministro de Defensa fijard, con vigencia
para uno o varios periodos anuales, las plantillas de
cada uno de los Ejércitos, especificando las que
corresponden a los distintos empleos y especialidades
y las que se asignan a los que mantienen una relaciéon
de servicios de cardcter permanente.»

JUSTIFICACION

En coherencia con la enmienda presentada al
articulo segundo, apartado primero.

ENMIENDA NUM. 83

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

Al articulo tercero, apartado primero, punto e)

De modificacion.
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El texto que se propone quedard redactado como
sigue:

«e) Tener cumplidos 18 afios y no cumplir ni
haber cumplido como maximo la edad de 28 afios, en el
afio de la convocatoria de las pruebas selectivas para el
ingreso en los centros docentes militares de formacion
para el acceso a la condicion de militar profesional de
tropa y marineria.»

JUSTIFICACION

La normativa vigente establece entre las condicio-
nes para tomar parte en las convocatorias para el acceso
a la tropa y marineria profesional la de tener cumplidos
al menos 18 afios de edad en la fecha de incorporacién
al centro de formacién, y no cumplir ni haber cumplido
como maximo la edad de 28 afios en el afio de la convo-
catoria de las pruebas selectivas para el ingreso en los
centros docentes militares de formacién para el acceso
a la condicidn de militar profesional de tropa y marine-
ria. Esta medida posibilita un mayor acceso a nuestros
jovenes a nuestras Fuerzas Armadas.

ENMIENDA NUM. 84

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

Al articulo sexto, apartado primero, punto b)
De modificacidn.

El texto que se propone quedard redactado como
sigue:

«b)  El compromiso de larga duracion, hasta los 45
afios de edad, al que se accederd desde el compromiso
inicial.»

JUSTIFICACION

Se pretende mediante el cambio de la edad de 42
afios por la de 45, que al finalizar el compromiso de
larga duracidn, el soldado o marinero tenga una mayor
accesibilidad al mercado de trabajo, ya que el sistema
ofrece bonificaciones e incentivos a las empresas para
la contratacién de personas mayores de esta edad.
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ENMIENDA NUM. 85

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

Al articulo décimo, apartado primero
De modificacion.

El texto que se propone quedard redactado como
sigue:

«1. El compromiso de larga duracién finalizara
cuando el militar profesional de tropa y marineria cum-
pla 45 afios de edad.»

JUSTIFICACION

Se pretende mediante el cambio de la edad de 42
afos por la de 45, que al finalizar el compromiso de
larga duracién, el soldado o marinero tenga una mayor
accesibilidad al mercado de trabajo, ya que el sistema
ofrece bonificaciones e incentivos a las empresas para
la contratacion de personas mayores de esta edad.

ENMIENDA NUM. 86

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

Al articulo décimo, apartado segundo, punto c)
De modificacion.

El texto que se propone quedard redactado como
sigue:

«c) Por la adquisicion de la condicién de Guardia
Civil o Policia Nacional.»

JUSTIFICACION

Se podria articular un periodo de suspension del
compromiso que se regularia reglamentariamente, para
tener en cuenta aquellas situaciones en las que no se
alcanzara la condicién de Guardia Civil o Policia
Nacional, por la no superacién del periodo de forma-
cién inicial.
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ENMIENDA NUM. 87

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

Al articulo décimo, apartado segundo, punto d)
De modificacion.

El texto que se propone quedard redactado como
sigue:

«d) Por la adquisicién de la condicién de funcio-
narios de carrera o el nombramiento de personal laboral
fijo de las Administraciones publicas y Organismos
publicos dependientes de ellas.»

JUSTIFICACION

Se podria articular un periodo de suspension del
compromiso que se regularia reglamentariamente, para
tener en cuenta aquellas situaciones en las que no se
alcanzara la condicién de Guardia Civil o Policia
Nacional, por la no superacién del periodo de forma-
cién inicial.

ENMIENDA NUM. 88

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

Al articulo décimo, apartado cuarto
De modificacion.

El texto que se propone quedard redactado como
sigue:

«4. También tendrdn derecho a percibir la prima
por servicios prestados aquellos militares profesionales
de tropa y marineria que al cumplir la edad de 45 afios
no adquieran la condicién de reservista de especial dis-
ponibilidad.»

JUSTIFICACION

Se pretende mediante el cambio de la edad de 42
aflos por la de 45, que al finalizar el compromiso de
larga duracién, el soldado o marinero tenga una mayor
accesibilidad al mercado de trabajo, ya que el sistema
ofrece bonificaciones e incentivos a las empresas para
la contratacién de personas mayores de esta edad.
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ENMIENDA NUM. 89

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

Al articulo undécimo, apartado cuarto
De supresion.

Se propone la supresion del apartado cuarto del
articulo undécimo.

JUSTIFICACION

Se pretende mediante el cambio de la edad de 42
afios por la de 45, que al finalizar el compromiso de
larga duracidn, el soldado o marinero tenga una mayor
accesibilidad al mercado de trabajo, ya que el sistema
ofrece bonificaciones e incentivos a las empresas para
la contratacién de personas mayores de esta edad.

ENMIENDA NUM. 90

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

Al articulo duodécimo, apartado segundo
De modificacion.

El texto que se propone quedard redactado como
sigue:

«2. Los militares profesionales de tropa y marine-
ria que tengan la condicién de permanente, a partir de
los 45 afios de edad desempefiardn, preferentemente y
de acuerdo con las necesidades de los Ejércitos, funcio-
nes logisticas y de apoyo a la Fuerza. Para ello, regla-
mentariamente se determinard la ensefianza de perfec-
cionamiento que se requiera.»

JUSTIFICACION

Se pretende mediante el cambio de la edad de 42
afios por la de 45, que al finalizar el compromiso de
larga duracidn, el soldado o marinero tenga una mayor
accesibilidad al mercado de trabajo, ya que el sistema
ofrece bonificaciones e incentivos a las empresas para
la contratacién de personas mayores de esta edad.

Asimismo, se pretende establecer la necesidad de
regular la ensefianza de perfeccionamiento para los
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militares profesionales de tropa y marineria a los que se
refiere este articulo.

ENMIENDA NUM. 91

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

Al articulo decimoséptimo, apartado primero
De modificacion.

El texto que se propone quedaréd redactado como
sigue:

«1. Los militares profesionales de tropa y marine-
ria, siempre que tengan cumplidos al menos 18 afios de
servicios, adquirirdn la condicién de reservista de espe-
cial disponibilidad una vez finalizado el compromiso
de larga duracién al cumplir la edad de 45 afios.»

JUSTIFICACION

Se pretende mediante el cambio de la edad de 42
afios por la de 45, que al finalizar el compromiso de
larga duracién, el soldado o marinero tenga una mayor
accesibilidad al mercado de trabajo, ya que el sistema
ofrece bonificaciones e incentivos a las empresas para
la contratacion de personas mayores de esta edad.

ENMIENDA NUM. 92

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

Al articulo decimonoveno, apartado primero
De modificacion.

El texto que se propone quedard redactado como
sigue:

«1. El reservista de especial disponibilidad perci-
bira una asignacion por disponibilidad, distribuida
en 12 mensualidades, por un importe minimo de 7.200
euros al afio; dicha cuantia serd actualizada y podra ser
objeto de revision al alza en las Leyes de Presupuestos
Generales del Estado. Esta asignacion por disponibili-
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dad serd compatible con cualquier otra retribucién pro-
cedente del sector privado.»

JUSTIFICACION

La falta de vision de conjunto de la que adolece este
Proyecto de Ley, al estar pendiente una revisién com-
pleta del régimen de personal de nuestras Fuerzas
Armadas segin lo anunciado por el Gobierno, determi-
na que tenga que regularse la posibilidad de revisiones
al alza de la asignacién por disponibilidad a percibir
por el reservista de especial disponibilidad.

ENMIENDA NUM. 93

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

Al articulo decimonoveno bis (nuevo)
De adicién.

El texto que se propone quedard redactado como
sigue:

«Articulo 19. Obligaciones.

El reservista de especial disponibilidad estard obli-
gado a incorporarse a los Ejércitos en caso de ser acti-
vado, salvo causa de fuerza mayor. El incumplimiento
de esta obligacion llevard consigo la pérdida del dere-
cho a percibir la asignacién por disponibilidad, y podra
dar lugar a la adopcion de otras medidas que se fijardn
reglamentariamente.»

JUSTIFICACION

Este Proyecto de Ley no hace alusion alguna respec-
to al incumplimiento de la obligacién del reservista de
especial disponibilidad de incorporarse a los Ejércitos
en caso de ser activado ni del caracter voluntario o for-
zoso de esta clase de reservismo. Es preceptivo, al
menos, dado que en este Proyecto de Ley se regula su
activacion e incorporacion, que se haga alguna previ-
sién respecto del incumplimiento por parte de este
reservista de su obligacién de incorporarse en caso de
ser activado.
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ENMIENDA NUM. 94

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

A la disposicion adicional sexta (nueva)
De adicién.

El texto que se propone quedard redactado como
sigue:

«Disposicion adicional sexta. Consideracién de
suboficial a efectos sociales.

Los militares profesionales de tropa y marineria
obtendran la consideracién de suboficial a efectos socia-
les al cumplir los seis afios de servicios efectivos.»

JUSTIFICACION

Los Cabos y Guardias Civiles obtienen la considera-
cion de suboficial al cumplir seis afios de servicios y, en
su condicion de militares, disfrutan de los beneficios
sociales establecidos para las Fuerzas Armadas (resi-
dencias militares, centros culturales y deportivos, etc.).
Es l6gico que adquieran dicha consideracion los milita-
res de tropa y marineria con el mismo nimero de afios
de servicios porque son miembros de pleno derecho de
las Fuerzas Armadas.

ENMIENDA NUM. 95

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

A la disposicién adicional séptima (nueva)
De adicién.

El texto que se propone quedard redactado como
sigue:

«Disposicion adicional séptima. Reordenamiento
de escalafones en las Escalas Auxiliares y Cuerpo Auxi-
liar de Especialistas (Oficiales) del Ejército de Tierra.

El Gobierno, antes del 31 de diciembre de 2005,
deberd realizar todas las actuaciones que permitan
solucionar los problemas generados por la falta de reor-
denamiento de escalafones en las Escalas Auxiliares y
Cuerpo Auxiliar de Especialistas (Oficiales) del Ejérci-
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to de Tierra, respetando el principio de equidad y apli-
cando las rectificaciones de antigiiedades y empleos
necesarios. Dichas actuaciones serdn aplicadas con
caricter inmediato para quienes cumplan o tengan
cumplidos los 65 afios de edad.»

JUSTIFICACION

Habilitar al Gobierno, mediante esta norma legal,
para que lleve a efecto el reordenamiento de escalafo-
nes en las Escalas Auxiliares y Cuerpo Auxiliar de
Especialistas (Oficiales) del Ejército de Tierra, en los
términos resultantes de la Proposicion no de Ley, sobre
reordenamiento de escalafones en las Escalas Auxilia-
res y Cuerpo Auxiliar de Especialistas (Oficiales) del
Ejército de Tierra, declaradas a extinguir, que la Comi-
si6on de Defensa en su sesion del dia 9 de febrero
de 2005 acord6 aprobar con modificaciones.

ENMIENDA NUM. 96

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

A la disposicién adicional octava (nueva)
De adicién.

El texto que se propone quedard redactado como
sigue:

«Disposicion adicional octava. Régimen de acce-
so de los Cabos Primeros Veteranos de la Armada.

De conformidad con lo establecido en la disposicién
adicional décima de la Ley 17/1999, de Régimen del
Personal de las Fuerzas Armadas en relacién con la
disposicion adicional tercera del Real Decre-
to 1928/1991, de desarrollo de la Ley 17/1989, los
Cabos Primeros Veteranos de la Armada, que tuvieran
adquirido el derecho a permanecer en las Fuerzas
Armadas hasta la edad de retiro, y hubieran superado el
tiempo de servicio (18 afios) para el ascenso a Sargen-
to, seran convocados para realizar las pruebas de apti-
tud en el plazo de tres meses desde la entrada en vigor
de esta Ley. Los que las superen irdn ascendiendo a
dicho empleo con arreglo a las vacantes que existan en
las plantillas reservadas a este personal, que serdn del
diez por ciento de las que correspondan a las Escalas de
Suboficiales Especialistas de la Armada y de la Escala
de Suboficiales del Cuerpo de Misicas Militares. El
ascenso a Sargento Primero, en su caso, se concederd
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con arreglo a lo previsto en la disposicién adicional
tercera del Real Decreto 1928/1991.»

JUSTIFICACION

Hacer real y efectivo el derecho al ascenso a Sargen-
to y a Sargento Primero que tienen reconocido los
Cabos Primeros Veteranos de la Armada por la
Ley 19/1973 (articulo 13), ratificado por la Ley 17/1989
(disposicién adicional duodécima), regulado por el
Real Decreto 1928/1991 (disposicién adicional tercera)
y vuelto a ratificar por la Ley 17/1999 (disposicion adi-
cional décima).

ENMIENDA NUM. 97

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

A la disposicién derogatoria tnica
De modificacion.

El texto que se propone quedard redactado como
sigue:

«Quedan derogados los articulos 19, 46, 49, 66.6, 76,
92296y 122 a 125 de la Ley 17/1999, de 18 de mayo,
de Régimen del Personal de las Fuerzas Armadas, asi
como de su disposicion final quinta los apartados 1 y 2 y
el apartado 3, en lo que se refiere a tropa y marineria, el
articulo 27.3 de la Ley 42/1999, de 25 de noviembre, de
Régimen del Personal del Cuerpo de la Guardia Civil, y
todas las disposiciones de igual o inferior rango en lo
que contradigan o se opongan a esta ley.»

JUSTIFICACION

En coherencia con la enmienda presentada al
articulo segundo.

ENMIENDA NUM. 98
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

A la disposicién final primera

De modificacion.
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El texto que se propone quedard redactado como
sigue:

«El Gobierno, antes del 31 de diciembre de 2005,
deberd remitir al Congreso de los Diputados un proyec-
to de ley que regule un nuevo marco legal para los mili-
tares de complemento.»

JUSTIFICACION

Si se mantuviese el texto que propone el Gobierno
en esta disposicion adicional, la figura del militar de
complemento desapareceria irremediablemente a 31 de
diciembre de 2008, lo que contradice no sélo los com-
promisos electorales del partido en el Gobierno y del
grupo que le da soporte respecto a la potenciacién de
esta figura, sino también las conclusiones de la Revi-
sion Estratégica de la Defensa, hecha con el consenso
casi unanime de los grupos parlamentarios.

ENMIENDA NUM. 99

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
Popular en el Congreso

A la disposicién final primera bis (nueva)
De adicidn.

El texto que se propone quedard redactado como
sigue:

«El Gobierno debera remitir al Congreso de los
Diputados un proyecto de ley de reforma de la
Ley 17/1999, de 18 de mayo, de Régimen del Personal
de las Fuerzas Armadas, que recoja las conclusiones de
la Comision Mixta Congreso-Senado sobre el proceso
de transformacién de las Fuerzas Armadas que a tal
efecto se constituird en las Cortes Generales.»

JUSTIFICACION

El proceso de reforma del régimen de personal de
nuestras Fuerzas Armadas iniciado con este Proyecto
de Ley deberia haber sido abordado en el marco de las
Cortes Generales tal como ocurri6 en el pasado con el
disefio y puesta en marcha del proceso de profesionali-
zacién de nuestras Fuerzas Armadas.
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A la Mesa del Congreso de los Diputados

Al amparo de lo establecido en el Reglamento de la
Camara, el Grupo Parlamentario de Izquierda Verde-
Izquierda Unida-Iniciativa per Catalunya Verds, presenta
las siguientes enmiendas parciales al Proyecto de Ley de
tropa y marineria.

Palacio del Congreso de los Diputados, 13 de sep-
tiembre de 2005.—Gaspar Llamazares Trigo y Joan
Herrera Torres, Portavoces del Grupo Parlamentario
de Izquierda Verde-Izquierda Unida-Iniciativa per
Catalunya Verds.

ENMIENDA NUM. 100

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Izquierda Verde-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

Al articulo 6

De modificacion.

Se propone la sustitucion de la letra b) del aparta-
do 1 del citado articulo 6, por la siguiente redaccion:

«b) El compromiso de larga duracién, hasta los cua-
renta y cinco afios de edad, al que se accedera desde el
compromiso inicial.»

JUSTIFICACION

Eliminar discriminaciones frente a algunas situacio-
nes en las cuales se puede permanecer hasta los 45 afios
en las FAS para alcanzar los 18 afios de servicio y faci-
litar la incorporacién laboral civil una vez finalizado el
compromiso de larga duracién, aumentando la edad
de 42 a 45 de forma que sea posible acogerse a los
beneficios regulados por Real Decreto de insercion
laboral para los trabajadores mayores de 45 afos.

ENMIENDA NUM. 101

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Izquierda Verde-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

Al articulo 9

De adicién.
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Se propone la adicién de un nuevo punto 5, con la
siguiente redaccion:

«5. Los militares profesionales de tropa y mari-
neria que hayan suscrito un compromiso de larga
duracién podran solicitar el reconocimiento de la
consideracion de Suboficial en las mismas condicio-
nes que se establece en el Real Decreto 1970/83,
de 22 de junio.»

JUSTIFICACION

Establecer la posibilidad de solicitar el reconoci-
miento de la consideraciéon de Suboficial en las
mismas condiciones que se establece en el Real
Decreto 1970/83, de 22 de junio. Los cabos 1.° rea-
lizan servicios correspondientes a los suboficiales.
La Guardia Civil tiene reconocida esta considera-
cion y los Tribunales han fallado a favor de este
reconocimiento a personal de tropa y marineria.

ENMIENDA NUM. 102

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Izquierda Verde-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

Al articulo 9.3
De adicidn.

Se propone la adicién de un nuevo parrafo en el
apartado 3 del articulo 9, con la siguiente redaccion:

«Los que realicen guardias y servicios fuera de la
jornada normal o con duracién superior a la misma per-
cibiran la gratificacion por servicios extraordinarios o
tiempo de descanso que se determine en funcién de la
duracién de la misma.»

JUSTIFICACION

Unificacidn de criterios funcionariales en cuanto a
gratificacion por servicios al igual que en el resto de
Administraciones.
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ENMIENDA NUM. 103

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Izquierda Verde-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds
Al articulo 10

De modificacion.

Se propone la modificaciéon del apartado 1 del
articulo 10 por la siguiente redaccion.

«1. El compromiso de larga duracién finalizar al
cumplir el militar profesional de tropa y marineria cua-
renta y cinco afios de edad.»

JUSTIFICACION

En consonancia con la modificacién del punto 1 b)
del articulo 6.

ENMIENDA NUM. 104

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Izquierda Verde-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds
Al articulo 10.2

De modificacion.

Se propone la modificacién de la letra c) del aparta-
do 2 del articulo 10, por la siguiente redaccion:

«c) Por la adquisicion de la condicion de Guardia
Civil o Policia Nacional.»

JUSTIFICACION

El compromiso de larga duracién deberia resolverse
por la adquisicién de la condicién de Guardia Civil o
Policia Nacional, no por el hecho de ingresar en un
centro de formacion. Si se causa baja en un centro antes
de adquirir la condicion se perdera también la condi-
cién de militar profesional.
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ENMIENDA NUM. 105

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Izquierda Verde-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

Al articulo 10.2
De modificacion.

Se propone la modificacién de la letra d) del aparta-
do 2 del articulo 10, por la siguiente redaccion:

«d) Por la adquisicion de la condicién de funcio-
nario de carrera o el nombramiento de personal laboral
fijo de las Administraciones publicas y Organismos
publicos dependientes de ellas.»

JUSTIFICACION

En el mismo sentido que la enmienda anterior,
vincular la resolucién del compromiso de larga dura-
cién a la adquisicion de la condicién de funcionario
o personal laboral fijo.

ENMIENDA NUM. 106

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Izquierda Verde-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

Al articulo 10.4
De modificacion.

Se propone la modificaciéon del apartado 4 del
articulo 10, por la siguiente redaccion:

«4. También tendrdn derecho a percibir la prima
por servicios prestados aquellos militares profesionales
de tropa y marineria que al cumplir la edad de cuarenta y
cinco afios no adquieran la condicién de reservista de
especial disponibilidad.»

JUSTIFICACION

En coherencia con anteriores enmiendas.
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ENMIENDA NUM. 107

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Izquierda Verde-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

Al articulo 11
De adicién.

Se propone afiadir un nuevo parrafo en el apartado 1
con la siguiente redaccion:

«También se les ampliard el compromiso a los que
ingresen en un centro de formacién de la Policia Nacio-
nal y de las Administraciones publicas hasta su nom-
bramiento como funcionarios de carrera o personal
laboral fijo.»

JUSTIFICACION

Para que, durante el periodo de formacién y hasta el
nombramiento como funcionarios de carrera o personal
laboral fijo, el compromiso de larga duracion no se
extinga, pudiendo el interesado solicitar continuar su
compromiso de larga duracién, por haber renunciado a
continuar en los centros de formacién o por no haber
superado la formacién en los mismos.

ENMIENDA NUM. 108

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Izquierda Verde-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

Al articulo 11.4
De supresion.
Se propone la supresién del apartado 4 del
articulo 11.
JUSTIFICACION

El apartado cuatro quedaria sin contenido al aumen-
tar la edad de cuarenta y dos a cuarenta y cinco afios.
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ENMIENDA NUM. 109

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Izquierda Verde-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

Al articulo 12.1
De modificacion.

Se propone sustituir el apartado 1 del articulo 12 por
la siguiente redaccion:

«1. Los militares profesionales de tropa y marine-
ria que tengan suscrito un compromiso de larga dura-
cién, podran acceder a la condicién de permanente en
las plazas que se determinen en la provision anual, con-
servando el empleo que tuvieran. Para participar en los
correspondientes procesos de seleccidn, se requerird
estar en posesion, como minimo o superior a éste, de la
titulacion de técnico del sistema educativo general o
equivalente, tener cumplidos catorce afios de servicio
activo desde su ingreso en las Fuerzas Armadas y las
demads condiciones que se determinen reglamentaria-
mente; se valorard especialmente el empleo, los méritos
profesionales y los afios de servicio.»

JUSTIFICACION

Potenciar una mayor permanencia en las Fuerzas
Armadas.

ENMIENDA NUM. 110
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Izquierda Verde-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds
Al articulo 12.2
De modificacion.
Sustituir la edad de cuarenta y dos afios, por la de
cuarenta y cinco.

JUSTIFICACION

En coherencia con anteriores enmiendas.

60

ENMIENDA NUM. 111

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Izquierda Verde-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

Al articulo 17.1
De modificacion.

Se propone sustituir la letra a) del apartado 1 del
articulo 17, por la siguiente redaccion:

«a) Finalizado el compromiso de larga duracion al
cumplir la edad de cuarenta y cinco afios.»
JUSTIFICACION

En coherencia con anteriores enmiendas.

ENMIENDA NUM. 112

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Izquierda Verde-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

A la disposicion transitoria primera
De adicion.

Se propone afadir entre «especialidad» y «que se
poseia cuando causé baja» el siguiente texto:

«... antigiiedad y destino, siempre que sea expresa-
mente solicitado...»

JUSTIFICACION

Evitar la discriminacién frente a personas que se dé
opcidn a reingresar en las Fuerzas Armadas y no lo
puedan hacer por razones de tiempos de servicios o
edad, y a su vez facilitar que los que reingresen puedan
adquirir la condicién de permanente.
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ENMIENDA NUM. 113

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Izquierda Verde-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

A la disposicién transitoria primera
De adicién.

Se propone la creacién de un nuevo apartado 2, con
letras a) y b), con la siguiente redaccion:

«a) Los militares profesionales de tropa y marine-
ria a los que se refiere el punto primero quedaran exen-
tos de lo establecido en el articulo 10.1 hasta alcanzar
los 18 aiios de servicio.

b) Aquellos que sobrepasaran los 18 afios de servi-
cio y la edad establecida en el articulo 10.1 el compromi-
so de larga duracidn finalizard el 31 de diciembre del
afio 2008.»

JUSTIFICACION

Evitar la discriminacién frente a personas que se dé
opcidn a reingresar en las Fuerzas Armadas y no lo
puedan hacer por razones de tiempos de servicios o
edad, y a su vez facilitar que los que reingresen puedan
adquirir la condicién de permanente.

ENMIENDA NUM. 114

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Izquierda Verde-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

A la disposicién transitoria primera
De adicién.

Se propone la creacién de un nuevo apartado 3, con
la siguiente redaccion:

«3. Durante los afios 2006, 2007 y 2008 los mili-
tares profesionales de tropa y marineria a los que se
refiere el punto primero quedardn exentos de los requi-
sitos de titulacién y nimero de convocatorias que se
establecen en el articulo 12 o que se establezcan regla-
mentariamente para los procesos selectivos para la
adquisicién de la condicién de permanente, que se esta-
blecen.»
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JUSTIFICACION

Evitar la discriminacion frente a personas que se dé
opcion a reingresar en las Fuerzas Armadas y no lo
puedan hacer por razones de tiempos de servicios o
edad, y a su vez facilitar que los que reingresen puedan
adquirir la condicién de permanente.

ENMIENDA NUM. 115

FIRMANTE:
Grupo Parlamentario
de Izquierda Verde-
Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya Verds

A la disposicion final primera
De modificacién.

Se propone la modificacién de la disposicién final
primera por la siguiente redaccion:

«1. Los Militares de Complemento al finalizar sus
compromisos actuales podrdn suscribir nuevos com-
promisos sin estar sometidos a las limitaciones de tiem-
po de servicios o edad previstas en la Ley 17/1999,
de 18 de mayo, hasta que se produzca la modificaciéon
legal que establezca su nuevo régimen.

2. Los Militares de Complemento que hubieran
finalizado su relacién de servicios con las Fuerzas Arma-
das por aplicacion del articulo 91.1 y la disposicion adi-
cional cuarta, apartado 2, de la Ley 17/1999, de 18 de
mayo, modificada por Real Decreto-ley 10/2002, de 27
de diciembre, por el que se amplian los compromisos de
los Militares profesionales que mantienen una relacién
de carécter temporal con las Fuerzas Armadas, podrian
suscribir un compromiso conforme a lo establecido en el
punto primero de esta disposicion final, durante los seis
primeros meses siguientes a la entrada en vigor de esta
Ley: la reincorporacion se realizard, una vez apreciada la
idoneidad, al Ejército de procedencia y con el mismo
tiempo de servicios, empleo y especialidad que se poseia
cuando se causé baja.»

JUSTIFICACION

Con la actual redaccion, la escala de complemento
desaparece el 31 de diciembre de 2008, ya que todos
los militares de complemento actuales finalizan sus
compromisos antes de dicha fecha y s6lo podrian sus-
cribir uno nuevo hasta la citada fecha.

La redaccidén va en la linea de diversas iniciativas
parlamentarias presentadas por distintos grupos parla-
mentarios sobre la reincorporacién de los militares de
tropa y marineria, y los militares de complemento que
fueron afectados por la Ley 17/1999.
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