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PROYECTO DE LEY

621/000127 Organica por la que se modifica la Ley Organica 4/1987, de 15 dejulio, de com-
petenciay organizacion dela Jurisdiccion Militar.

TEXTO REMITIDO POR EL CONGRESO
DE LOS DIPUTADOS

621/000127
PRESIDENCIA DEL SENADO

Con fecha 22 de mayo de 2003, ha tenido en-
trada en esta Camara el texto aprobado por el
Pleno del Congreso de los Diputados, relativo al
Proyecto de Ley Organica por la que se modifica
la Ley Organica 4/1987, de 15 de julio, de com-
petencia y organizacién de la Jurisdiccion Mili-
tar.

Al amparo del articulo 104 del Reglamento del
Senado, se ordena la remision de este Proyecto de
Ley alaComision de Defensa.

En virtud de lo establecido en el articulo 107.1
del Reglamento del Senado, €l plazo parala pre-
sentacion de enmiendas terminara el préximo
dia 3dejunio, martes.

De otra parte, y en cumplimiento del articulo
191 del Reglamento del Senado, se ordenala publi-
cacion del texto del mencionado Proyecto de Ley,
encontrandose la restante documentaci én a disposi-

cion de los sefiores Senadores en la Secretaria Ge-
neral delaCamara.

Palacio del Senado, 22 de mayo de 2003.—P. D.,
Manuel Cavero Goémez, Letrado Mayor del Se-
nado.

PROYECTO DE LEY ORGANICA POR LA QUE

SE MODIFICA LA LEY ORGANICA 4/1987, DE

15 DE JULIO, DE COMPETENCIA Y ORGANI-
ZACION DE LA JURISDICCION MILITAR

PREAMBULO

LaLey Organica4/1987, de 15 dejulio, de Com-
petenciay Organizacion de la Jurisdiccion Militar,
dictada en desarrollo del articulo 117.5 de la Cons-
titucion, ha demostrado durante los més de quince
anos de vigenciay aplicacién que e actual modelo
jurisdiccional militar esta plenamente consolidado
y satisface de modo adecuado |as garantias propias
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de una Administracion de Justicia organizada con-
forme alos principios del Estado de Derecho, tal y
como se recogen en € Titulo VI de nuestro Texto
Constitucional.

Por ello, no se pretende con la presente reforma
ningunarevision del sistema, que se mantiene inte-
gro tanto en su estructura como en sus principios
rectores.

Ahorabien, algunas modificaciones parecen hoy
necesarias para adecuar plenamente el funciona-
miento de la jurisdicciéon militar a ciertas exigen-
cias doctrinales que, sobre todo por viade interpre-
tacion jurisprudencial, se han ido imponiendo en
relacion con principios esenciales de la funcion ju-
risdiccional.

Asi ocurre, de manera especial, con el tema del
derecho a un juez imparcial, cuyo desarrollo ha
dado lugar a una conocida y ya consolidada doc-
trina del Tribunal Europeo de Derechos Humanos,
hecha suya por nuestros Tribunales, referida, en lo
gue aqui y ahora interesa de manera singular, a la
denominada imparcialidad objetiva, en aplicacion
del articulo 6.1 del Convenio Europeo parala Pro-
teccion de los Derechos Humanos y de las Liberta-
des Fundamental es, de 4 de noviembre de 1950.

Dejando aparte ciertos matices o debates que
no son del caso, la imparcialidad objetiva de un
Tribunal puede verse comprometida—segun dicha
doctrina- cuando alguno de los miembros que lo
forman ha intervenido con anterioridad adop-
tando algun tipo de decision en el seno del mismo
procedimiento que le haya obligado a entrar en
contacto con el material probatorio obrante en
aquél o emitido alguna valoracién o juicio sobre
los hechos investigados, susceptible de producir
algun prejuicio sobre la cul pabilidad del acusado.
Asi se aprecio por el Tribunal Europeo de Dere-
chos Humanos, precisamente en procedimientos
seguidos ante la jurisdiccion militar, en senten-
cias de fechas 28 de octubre de 1998y 25 dejulio
de 2002.

Pues bien, la actual estructura organica de los
Tribunales Militares condiciona de manerainevita-
blelanecesidad de que a menos uno de losvocales
gue han intervenido en alguna actuacion procesal
previa—recursos contra el auto de procesamiento o
adopcion de medidas cautelares- deba formar Sala
en la vista oral que ha de conocer el fondo del
asunto.

Asi pues, con €l fin de prevenir laeventual «con-
taminacion» y garantizar laimparcialidad o neutra-
lidad de los érganos judiciales militares con caréc-
ter general, se hace preciso modificar la composi-

cion numérica de los Tribunales Militares cuando
setrate de celebrar juicio oral y dictar sentenciaen
procedimientos por delito y en los recursos juris-
diccionales en materia disciplinaria militar, de
modo que la correspondiente Sala se constituya por
el Auditor Presidente o quien le sustituya, un VVocal
Togado y un Vocal Militar, es decir, por tres miem-
brosen lugar delos cinco actuales, con el fin de que
puedan ser distintos de los componentes de la Sala
gue, en su caso, haya adoptado resoluciones inter-
locutorias o previas en e mismo procedimiento, de
acuerdo con €l turno que al efecto establezca el pro-
pio Tribunal.

Para ello, basta con modificar cuatro articulos
(39, 41, 49y 51) de la presente Ley Organica, re-
lativos a la constitucion de la Sala de Justicia de
los Tribunales Militares, asi como otros tres pre-
ceptos de la Ley Organica 2/1989, de 13 de abril,
Procesal Militar, con el fin de ajustar el régimen
de funcionamiento de aguéll os a su nueva compo-
sicion.

Junto al referido objetivo fundamental de la pre-
sente reforma, se aprovecha la oportunidad para
acometer ligeros retoques de caracter técnico acon-
sejados por laexperiencia, asi como para actualizar
ciertas denominaciones organi cas.

También se aborda la reincorporacion ala Ley
Orgéanica de competencia 'y organizacion de la Ju-
risdiccion Militar, de las normas sobre responsabi-
lidad disciplinariajudicial en este &mbito, con €l fin
de superar lasituacion actual, articuladaatravés de
una técnica de remision ala Ley Organica del
Poder Judicial.

Finalmente, |a presente Ley suprime una espe-
cialidad de lajurisdiccion militar que no tiene pa-
rangon en ningun otro orden jurisdiccional, como
es lalegitimacion especial de los Mandos Milita-
res Superiores para interponer recurso de casa-
cion.

Articulo primero. M odificaciones para garantizar
laimparcialidad objetivadelos
miembros de los Tribunales
Militares y actualizar otros as-

pectos de la Ley Organica.

Se modifican los articulos 23.2, 39, 41, 46.2, 49,
51, 62, 63 segundo pérrafo, 79. tercera, 119, se-
gundo parrafoy 122 delalLey Organica4/1987, de
15 de julio, de Competenciay Organizacién de la
Jurisdiccién Militar, que quedan redactados como
sigue:

— 2 _



BOCG, SeEnaDpoO, SERIE 11

22 DE MAYO DE 2003

Nouwm. 127

«Articulo 23.

2. Delainstruccion y enjuiciamiento en Unica
instancia de los procedimientos por delitos y faltas
no disciplinarias, que sean competenciade lajuris-
diccion militar, contra los Generales de Ejército,
Almirantes Generales y Generales del Aire, Te-
nientes Generales y Almirantes cualquiera que sea
su situacion militar, miembros del Tribunal Militar
Central, Fiscal Togado, Fiscales de la Salade lo
Militar del Tribuna Supremoy Fiscal del Tribunal
Militar Central.»

«Articulo 39.

La designacion de los Vocales Militares se efec-
tuara con arreglo alas normas siguientes:

1. Al principio de cadaafio judicial, se confec-
cionara una lista por Ejército de Generales de Bri-
gaday Contralmirantes, en situacion de servicio ac-
tivo, destinados en los érganos centrales de la De-
fensay en los Cuarteles Generales de | os Ejércitos.
Laslistas, que serén remitidas por cada Cuartel Ge-
neral a Tribuna Militar Central, no se modificaran
durante €l afio judicial, sin perjuicio de comunicar
por la misma via las bajas por ascenso, cambio de
situacion o destino o cualquier otra causalegal.

2. Con antelacion suficiente a la fecha de la
vista parajuicio oral, a presenciadel Auditor Presi-
dente, dando fe & Secretario Relator y con citacién
de las partes que hayan de intervenir en las actua-
ciones a celebrar, se insacularan los nombres de la
lista del Ejército correspondientey se extraeran dos
nombres. El primero de los extraidos formara parte
del Tribunal, como Vocal Militar titular, y el se-
gundo serasuplente. S en e momento dellevarse a
cabo lainsaculacion alguno de los sorteados fuera
incompatible, no estuvieraya destinado en los 6rga-
nos citados, hubiera ascendido, variado de situacion
militar 0 no pudiera asistir por causajustificada, se
procedera a extraer otro nombre de la misma lista.

En el supuesto de que la vista de un procedi-
miento se prolongue por mas de una audiencia, for-
mara parte del Tribunal, entodas ellas, el Vocal ex-
traido parala primera.

3. Lainsaculacion se efectuara entre los inte-
grantes de la lista del Ejército a que pertenezca €l
inculpado, y, siendo variosy de Ejércitos distintos,
delalistadel Ejército al que pertenezca el mas ca-
racterizado. Si ninguno de los incul pados fuera mi-
litar 0, siéndolo, no perteneciera a un Ejército de-

terminado, € Vocal titular y € suplente se extrae-
ran delalistadel Ejército que corresponda segun el
turno que al efecto se establezca, de maneraquelas
designaciones recaigan cada vez en un Vocal Mili-
tar de cada Ejército. De concurrir la circunstancia
previstaen el Ultimo inciso del apartado anterior, se
procedera a nueva extraccion en lamismalista.

4. S € inculpado o inculpados perteneciesen
todos ellos ala Guardia Civil, € Voca Militar sera
General de Brigada de la Guardia Civil, que se sor-
tearden el tiempo y forma que sefialen los nimeros
anteriores de entre todos |os Generales de ese em-
pleo en situacién de plena actividad.»

«Articulo 41.

La Sala de Justicia del Tribunal Militar Central
se constituira por su Auditor Presidente o quien le
sustituya, un Vocal Togado y un Vocal Militar,
cuando se trate de celebrar juicio oral y dictar sen-
tenciaen los supuestos de los apartados 1, 4y 7 del
articulo 34.

Para conocer del resto de los asuntos de su com-
petencia, la Sala se constituira por tres miembros,
gue seran designados, segun el turno establecido
por el Tribunal a principio del afiojudicial, entre el
Auditor Presidente y |os Vocal es Togados, con base
en criterios objetivos.»

«Articulo 46.

2. Cuatro Vocales Togados, dos con empleo de
Teniente Coronel Auditor y dos con € de Coman-
dante Auditor.»

«Articulo 49.

La designacion de los Vocales Militares se efec-
tuara con arreglo alas siguientes normas:

1. Al principio de cada afio judicial se confec-
cionaraunalista por cada Ejército de Comandantes
o Capitanes de Corbeta con destino en €l territorio
de cada Tribunal Militar Territorial, que relinan las
condiciones que se sefialan en el apartado 3 del ar-
ticulo 46. Las listas no podréan variarse durante el
ano judicial.

2. Con antelacion suficiente a la fecha de la
vistaparajuicio oral, apresenciadel Auditor Presi-
dente, dando fe el Secretario Relator y con citacion
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de las partes que hayan de intervenir en las actua-
ciones a celebrar, se insacularan los nombres de la
listadel Ejército correspondientey se extraerédn dos
nombres. El primero de |os extraidos formara parte
del Tribunal, como Vocal Militar titular, y el se-
gundo serasuplente. Si en el momento dellevarsea
cabo la insaculacion alguno de los sorteados fuera
incompatible, no estuviera ya destinado en los 6r-
ganos citados, hubiera ascendido, variado de situa-
cion militar o no pudiera asistir por causa justifi-
cada, se procedera a extraer otro nombre de la
misma lista.

En el supuesto de que la vista de un procedi-
miento se prolongue por mas de una audiencia, for-
mara parte del Tribunal, en todas ellas, € Vocal ex-
traido parala primera.

3. Lainsaculacion se efectuara entre los inte-
grantes de la lista del Ejército a que pertenezca €l
inculpado, y, siendo variosy de Ejércitos distintos,
de lalista del Ejército a que pertenezca el mas ca-
racterizado. Si ninguno de los incul pados fuera mi-
litar 0, siéndolo, no perteneciera a un Ejército de-
terminado, el Vocal titular y € suplente se extrae-
ran delalistadel Ejército que corresponda segun el
turno que al efecto se establezca, de maneraquelas
designaciones recaigan cada vez en un Vocal Mili-
tar de cada Ejército. De concurrir la circunstancia
previstaen el Ultimo inciso del apartado anterior, se
procedera a nueva extraccion en lamismalista.

4. Si el inculpado o inculpados perteneciesen
todos ellos ala Guardia Civil, el Vocal Militar per-
tenecera a esta Institucién, a cuyo efecto se sorte-
ard en el tiempo y forma que se determina en los
apartados anteriores, entre los Comandantes de la
Guardia Civil en situacion de servicio activo que
se hallen destinados en el territorio del Tribunal
Militar.»

«Articulo 51.

El Tribunal Militar Territorial o cada una de
Sus Secciones en su caso, se constituira por su
Auditor Presidente o quien le sustituya, un Vocal
Togado y un Vocal Militar, cuando se trate de ce-
lebrar juicio oral y dictar sentencia en |os su-
puestos de los apartados 1, 4 y 6 del articulo 45.

Para conocer del resto de los asuntos de su
competencia, la Sala se constituira por tres miem-
bros, que seran designados, segun el turno esta-
blecido por el Tribunal a principio del afio judi-
cial, entre el Auditor Presidentey los Vocales To-
gados, con base en criterios objetivos.»

«Articulo 62.

L os Juzgados Togados Militares Territoriales
seran desempefiados indistintamente por Coman-
dantes Auditores o Capitanes Auditores.»

«Articulo 63, segundo parrafo.

A estefin el Ministro de Defensa o la Autoridad
en quien delegue, interesara de la Sala de Gobierno
del Tribunal Militar Central la propuesta del Juz-
gado o Juzgados Togados Militares que deban asis-
tir a las unidades desplazadas. La resolucién co-
rresponderd al Ministro de Defensa.»

«Articulo 79.

Tercera.  Cuando esta sustitucion no fuera posi-
ble, & Tribuna Militar o e Juez Togado Militar que
la precisaran lo pondrén en conocimiento del 6r-
gano judicial militar superior para que adopte las
medidas urgentes que pongan fin ala situacion en
tanto se adoptan las prevenciones definitivas que
procedan. Entre las medidas urgentes a adoptar,
podra designarse por la Salade Gobierno del Tribu-
nal Militar Central para que con caracter eventual
desemperie la funcion a un Oficial Auditor del em-
pleo correspondiente, destinado en una unidad, cen-
tro u organismo de caracter no judicia delaplazao
sede del Tribunal o Juzgado, o proximo a €lla, co-
municandolo al jefe del destino del designado.»

«Articulo 119, segundo pérrafo.

No podran ser nombrados I nstructores ni Secreta-
rios de expedientes disciplinarios, salvo o dispuesto
en los articulos 122 y 140 de esta Ley, ni de expe-
dientes administrativos salvo en € caso del articulo
107 delaLey 17/1999, de 18 de mayo, de Régimen
del Persona de las Fuerzas Armadas, cuando estos
expedientes se Sigan contra quienes gerzan un cargo
judicial, fiscal o Secretario relator ni desempefiaran
funciones distintas de |as atribuidas expresamente
por ley en garantia de algun derecho.»

«Articulo 122.

Las faltas comprendidas en la Ley Organica de
Régimen Disciplinario de las Fuerzas Armadas

— 4 —



BOCG, SeEnaDpoO, SERIE 11

22 DE MAYO DE 2003

Nouwm. 127

gue, como militares y cuando no actlen en el ger-
cicio de sus funciones, cometan los miembros de
los Tribunales Militares, Jueces Togados Militares,
Fiscalesy Secretarios Relatores, seran sancionadas
con arreglo alacitada L ey.

En los procedimientos por falta grave y en los
expedientes gubernativos, e nombramiento de Ins-
tructor recaera en un Oficial u Oficial General del
Cuerpo Juridico Militar que gjerza funciones judi-
ciales o fiscales, segun corresponda.»

Articulo segundo. Responsabilidad disciplinaria

judicial.

Losarticulos 128 a 143, del capitulo 11 del Titulo
IX de laLey Organica 4/1987, de 15 de julio, de
Competenciay Organizacion de la Jurisdiccion Mi-
litar, quedan redactados como sigue:

«Seccion 12
Disposiciones generales
Articulo 128.

Quienes gjerzan cargos judiciales, fiscales 0 se-
cretarias relatorias estaran sujetos a responsabili-
dad disciplinaria judicial en los casosy con las ga-
rantias establecidas en esta L ey.

Articulo 129.

La responsabilidad disciplinaria solo podra exi-
girse por la autoridad competente, mediante el pro-
cedimiento establecido en este capitulo.

Laincoacién de un procedimiento penal no seréa
obstaculo paralainiciacion de un expediente disci-
plinario por los mismos hechos, pero no se dictara
resolucion en éste hasta tanto no haya recaido sen-
tencia o auto de sobreseimiento firmes en la causa
penal. En todo caso, la declaracion de hechos pro-
bados contenida en la resolucion que pone término
al procedimiento penal vinculard a la resolucion
gue se dicte en el expediente disciplinario, sin per-
juicio deladistintacalificacion juridica que puedan
merecer en unay otravia.

S6lo podra recaer sancion penal y disciplinaria
sobre los mismos hechos cuando no hubiere identi-
dad de fundamento juridico y de bien juridico pro-
tegido.

Articulo 130.

Lasfaltas disciplinariasjudiciales cometidas por
guienes gercen cargos judiciales, fiscales 0 secre-
tarias relatorias podrén ser muy graves, graves y
leves.

Las faltas muy graves prescribiran a los dos
anos, las graves a afo y las leves alos seis meses.

Estos plazos comenzaran a contarse desde €l dia
en que la infraccion se hubiera cometido. No obs-
tante, en el supuesto previsto en el apartado 4 del
articulo 131 el plazo de prescripcion se iniciara a
partir de la firmeza de la sentencia que declare la
responsabilidad civil del interesado.

La prescripcion se interrumpira desde la fecha
de notificacion al presunto responsable del acuerdo
de iniciacion del expediente disciplinario o, en su
caso, de las diligencias informativas relacionadas
con lainvestigacion de la conducta de aquél, vol-
viendo a correr el plazo de prescripcion si €l proce-
dimiento permanece paralizado durante seis meses
por causa no imputable al expedientado.

Articulo 131.
Se consideran faltas muy graves:

1. El incumplimiento consciente del deber de
fidelidad a la Constitucion establecido en el arti-
culo 5 de esta L ey, cuando asi se aprecie en senten-
ciafirme.

2. Los enfrentamientos graves y reiterados,
por causas imputables a las personas a que se re-
fiereel articulo 128 de esta L ey, con las autoridades
y con los mandos militares de la circunscripcion en
gue desempefien su cargo.

3. Laintromisién, mediante 6rdenes o presio-
nes de cualquier tipo, en la aplicacion o interpreta-
cion de las leyes que corresponda a cualquier otro
organo judicial.

4. Las accionesy omisiones que hayan dado
lugar en sentencia firme a una declaracion de res-
ponsabilidad civil contraida en el gjercicio de la
funcién con dolo o culpa grave.

5. El gercicio de cualquiera de las actividades
incompatibles a que se refiere el primer parrafo del
articulo 119, primer parrafo, de esta L ey.

6. Provocar e propio nombramiento para car-
gos judiciales, fiscales o de secretaria relatoria
cuando concurra alguna de las situaciones de in-
compatibilidad o prohibicion previstas en el ar-
ticulo 120 de esta Ley, 0 mantenerse en el desem-
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pefio de su cargo sin poner en conocimiento del or-
gano competente |as circunstancias necesarias para
proceder a cese en el destino.

7. Lainobservancia del deber de abstencion a
sabiendas de que concurre alguna de las causas le-
gamente previstas.

8. Ladesatencion o el retraso injustificado y
reiterado en lainiciacién, tramitacion o resolucion
de procesosy causas 0 en €l gercicio de cualquiera
de las competencias judiciales, fiscalesy de las se-
cretarias relatorias.

9. Faltar alaverdad en la solicitud de obten-
cion de permisos, autorizaciones, declaraciones de
compatibilidad, dietas y ayudas economicas.

10. Larevelacion de hechos o datos conocidos
en el gercicio de su cargo o con ocasion de éste,
cuando se cause algun perjuicio alatramitacion de
un procedimiento 0 a cualquier persona.

11. El abuso de la condicion de Juez, Fiscal o
Secretario Relator para obtener un trato favorable e
injustificado de autoridades, funcionarios o profe-
sionales.

12. Lacomisién de una falta grave habiendo
sido anteriormente sancionado por otras dos faltas
graves, que hayan adquirido firmeza, sin que hu-
bieran sido canceladas o procedido la cancelacion
de las correspondientes anotaciones, conforme alo
establecido en €l articulo 137 de esta L ey.

Articulo 132.
Se consideran faltas graves:

1. Lafaltade respeto alos superiores en €l
orden jerarquico judicial o fiscal, en su presenciao
en escrito que seles dirijao con publicidad.

2. Interesarse, mediante cualquier clase de re-
comendacion, en €l gercicio de la actividad juris-
diccional de otro 6rgano judicial o fiscal.

3. Dirigir alos poderes, autoridades o funcio-
narios publicos o Corporaciones oficiales felicita-
Ciones 0 censuras por sus actos, invocando funcio-
nesjudiciales o fiscales.

4. Corregir la aplicacion e interpretacion del
ordenamiento juridico hechapor losinferioresen el
orden jurisdiccional, salvo cuando actien en el
gjercicio delajurisdiccion.

5. El exceso 0 abuso de autoridad o falta grave
de consideracion respecto de los subordinados,
Jueces o miembros del Tribunal ante los que se
actie, miembros de la Fiscalia Juridico Militar,
abogados, procuradoresy de quienes acudiesen o

actuasen ante los 6rganos judiciales o fiscales mili-
tares en cualquier concepto, si no fuesen constituti-
vos de ddlito.

6. Dejar de promover la exigencia de la res-
ponsabilidad disciplinaria que proceda a sus subor-
dinados cuando conociesen o debiesen conocer el
incumplimiento grave por aquéllos de los deberes
gue les corresponden.

7. Revelar hechos o datos conocidosen el ger-
cicio de su funcién o con ocasion de éste, cuando
no constituyalafaltamuy grave del apartado 10 del
articulo 131.

8. Laausenciainjustificada, de veinticuatro
horas a tres dias, de la sede del 6rgano judicial o
fiscal en que se halle destinado.

9. El incumplimiento injustificado y reiterado
del horario de audiencia puablicay la inasistencia
injustificada a los actos procesales con audiencia
publica que estuviesen sefialados, cuando no cons-
tituya falta muy grave.

10. El retraso injustificado en lainiciacion o
en la tramitacién de los procesos o causas de que
conozca, Sl no constituye falta muy grave.

11. El incumplimiento o desatencion reiterada
alos requerimientos que en el gjercicio de sus legi-
timas competencias realizasen el Consgjo General
del Poder Judicial, laSalade Gobierno del Tribunal
Militar Central y los Auditores Presidentes de los
Tribunales Militares Central y Territorialesy, en e
caso de quienes desempefiasen cargos fiscales, del
Fiscal General del Estado, del Fiscal Togado o Fis-
cales Jefes delos Tribunales Militaresy sus respec-
tivos representantes, o la obstaculizacion, en su
caso y en todos los supuestos, de sus funcionesins-
pectoras.

12. El gercicio de cualquier actividad de las
consideradas compatibilizables a que se refiere el
articulo 119 de esta Ley sin obtener, cuando esté
prevista, la pertinente autorizacion o habiéndola
obtenido con faltade veracidad en |os presupuestos
alegados.

13. Laabstencion injustificada, cuando asi sea
declarada por & érgano competente de acuerdo con
lo dispuesto en la Ley Orgénica Procesal Militar.

14. El incumplimiento, por los Fiscales de las
Ordenes concretas e instrucciones sobre aplicacion
einterpretacion de las leyes, con caracter general o
referentes a un hecho determinado, que les hayan
sido dadas por sus superiores.

15. Lacomision de unafalta leve habiendo
sido anteriormente sancionado por resolucion
firme por otras dos faltas leves, sin que hubieran
sido canceladas o procedido la cancelacion de las
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correspondientes anotaciones, conforme a lo esta-
blecido en € articulo 137.

Articulo 133.
Se consideran faltas leves:

1. Lafalta de respeto alos superiores en el
orden jerarquico judicia o fiscal cuando no concu-
rran las circunstancias que calificarian la conducta
defatagrave.

2. Ladesatencion o leve desconsideracion con
iguales o subordinados en el orden jerarquico judi-
cial o fiscal, con Jueces o miembros del Tribunal
ante e que se actle, miembros de la Fiscalia Juri-
dico Militar, Secretarios Relatores, abogados, pro-
curadoresy con quienes acudiesen 0 actuasen ante
los organos judiciales o fiscales militares en cual-
quier concepto.

3. El incumplimiento injustificado o inmoti-
vado de los plazos legal mente establecidos para
dictar resolucién o despachar tramite en cualquier
clase de asunto que conozca o0 en que intervenga.

4. Laausenciainjustificada, por menos de
veinticuatro horas, de la sede del 6rgano judicia o
fiscal en que se halle destinado.

5. Ladesatencion alos requerimientos que en
el gercicio de sus legitimas competencias realiza-
sen el Consgo General del Poder Judicial, la Sala
de Gobierno del Tribuna Militar Central y los Au-
ditores Presidentes de los Tribunales Militares
Central y Territoriales y, en e caso de quienes de-
sempefien cargos fiscales, del Fiscal General del
Estado, Fiscal Togado o Fiscales Jefes de Tribuna-
les Militares o sus representantes.

Articulo 134.

L as sanciones que se pueden imponer a quienes
gjerzan cargosjudiciales, fiscales 0 secretariasrela
torias, por lasfaltas cometidas en €l gercicio de sus
cargos, son:

— Advertencia

— Pérdida de uno a veinte dias de haberes.

— Pérdida de destino, que tendra como efecto
el cese en e cargo que desempefie e sancionado,
guien no podra durante dos afnos ser destinado a
cargos judiciales, fiscales o de secretaria relatoria

— Suspensién hasta tres afios.

— Separacion del servicio.

Lasfaltas|eves se sancionaran con advertenciao
pérdida de uno a cinco dias de haberes; las graves
con pérdida de seis a veinte dias de haberes, y las
muy graves con pérdida de destino, suspension o
separacion del servicio.

L as sanciones impuestas por faltas muy graves
prescribirén alos dos afos; las impuestas por faltas
graves a afo, y por faltas leves a los seis meses.
L os plazos de prescripcion comenzaran a compu-
tarse desde €l diasiguiente aaquél en que adquiera
firmezalaresolucién en que se impongan.

Articulo 135.

Lasancioén de pérdida de haberesy lasimpuestas
por faltas muy graves serdn comunicadas, a los
efectos de su gecucion, al Ministerio de Defensa.

Articulo 136.

L as sanciones disciplinarias seran anotadas en el
expediente personal del interesado, con expresion
de lafalta cometida

El 6rgano que las impusiera cuidara de que se
cumplalo dispuesto en € péarrafo anterior.

Articulo 137.

La anotacién de la sancién de advertencia que-
dara cancelada por el transcurso del plazo de seis
meses desde que adquiri6 firmeza, si durante ese
tiempo no hubiere dado lugar €l sancionado a otro
procedimiento disciplinario que termine con laim-
posicion de sancion.

La anotacion de |as restantes sanciones, con ex-
cepciodn de la de separacion, podra cancelarse, a
instancia del interesado y oido el Fiscal Togado,
cuando hayan transcurrido al menos uno, dos o
cuatro afos desde la imposicion firme de la san-
cion, seguin que se trate de falta leve, grave o muy
grave, y durante este tiempo no hubiere dado lugar
el sancionado a nuevo procedimiento disciplinario
gue termine con laimposicion de sancion.

L os mismos efectos producira el transcurso de
los plazos establecidos en el parrafo anterior y seis
meses mas.

L a cancelacién de las anotaciones producira el
efecto de anular lainscripcion sin que pueda cer-
tificarse de ella, salvo cuando lo soliciten las au-
toridades competentes a los exclusivos efectos
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de las clasificaciones reglamentarias, de conce-
sion de recompensasy del otorgamiento de aque-
Ilos destinos cuyo desempefio se considere in-
compatible con la naturaleza de las conductas
gue hubiesen determinado las sanciones de que
se trata.

Seccidn 22

De la competencia y procedimiento sancionadores
en relacion con quienes gerzan funciones
judiciales

Articulo 138.

Seran competentes paralaimposicion de sancio-
nes a quienes gerzan cargos judiciales militares.

— La Sala de Gobierno del Tribunal Militar
Central, paralas sanciones de advertenciay de pér-
dida de haberes, en toda su extension.

— La Comisién Disciplinaria del Consgjo Ge-
neral del Poder Judicial, para las sanciones de pér-
didade destino y suspension.

— El Pleno del Consgjo General del Poder Ju-
dicial, parala sancion de separacion del servicio.

No obstante, |os érganos referidos anteriormente
pueden imponer sanciones de menor gravedad que
las que tienen ordinariamente atribuidas si, a exa
minar un expediente que inicialmente est4 atri-
buido a su competencia, resulta que los hechos ob-
jeto del mismo merecen un inferior reproche disci-
plinario.

En laimposicion de las sanciones debera obser-
varse |la debida adecuacién o proporcionalidad
entre la gravedad del hecho constitutivo de lain-
fraccion y la sancion aplicada

Articulo 139.

La sancién de advertencia se impondra sin més
tramite que la audiencia del interesado, previa una
sumaria informacion. Contra la resolucion por la
gue se imponga esta sancién podra interponerse el
recurso jurisdiccional previsto en el articulo 142,
por las mismas personasy en idénticas condiciones
alas establecidas en dicho articulo.

L as restantes sanciones deberan ser impuestas
mediante la tramitacion del procedimiento estable-
cido en los articul os siguientes.

Articulo 140.

El procedimiento disciplinario seiniciara de ofi-
cio, por acuerdo adoptado por los érganos que ten-
gan facultad de sancionar conforme al articulo 138,
bien por propiainiciativa, como consecuencia de
orden o peticion razonada de distinto 6rgano, o de
denuncia. También seiniciaraainstanciadel Fisca
Togado.

Toda denuncia sobre el funcionamiento de laju-
risdiccion militar ser& objeto, en el plazo de un
mes, deinforme del Jefe del Servicio de Inspeccién
del Consejo General del Poder Judicial, quien
podra proponer €l archivo de plano, la formacion
de diligencias informativas o la incoacion directa
de procedimiento disciplinario.

La resolucion motivada que dicte la Sala de
Gobierno del Tribunal Militar Central o la Comi-
sion Disciplinaria del Consegjo General del Poder
Judicial, en este caso previo informe dela Salaan-
terior, sobre lainiciacion del expediente se notifi-
caraal denunciante, que Unicamente podrdimpug-
narlaen laviajurisdiccional contencioso discipli-
naria.

Si se incoase expediente disciplinario se notifi-
caran a denunciante las resoluciones que recaigan
y podra formular alegaciones, pero no recurrir la
decision del expediente en via administrativa, con-
trala gue Unicamente podrdacudir alaviajurisdic-
cional citada

En la resolucion por la que se acuerda la incoa-
cion del procedimiento se designara como Instruc-
tor a un miembro del Cuerpo Juridico Militar que
gjerzafuncionesjudiciales, de superior empleo o de
mayor antigiiedad que el expedientado, salvo que el
Instructor designado sea un Oficial General de
dicho Cuerpo, que sera valido para cualquier expe-
dientado. Asimismo, se designara un Secretario,
del mismo Cuerpo y en las mismas funciones, que
asistirdal Instructor.

Articulo 141.

Cuando aparezcan indicios racionales de la co-
mision de una falta muy grave la Comision Disci-
plinaria del Consejo General del Poder Judicial,
por propia iniciativa, oido el Instructor del expe-
diente 0 a propuesta de éste, previa audiencia del
expedientado, del Fiscal Juridico Militar y de la
Sala de Gobierno del Tribunal Militar Central,
podra acordar cautelarmente la suspension provi-
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sional del expedientado, por un periodo maximo
de seis meses.

Articulo 142.

El Instructor practicara cuantas actuaciones sean
necesarias para la determinacion y comprobacion
delos hechosy de las responsabilidades suscepti-
bles de sancion, con intervencion del Fiscal Juri-
dico Militar y del expedientado, que podréa contar
en todo momento con el asesoramiento del abo-
gado que designe.

Practicadas aquellas actuaciones el Instructor
formulard el correspondiente pliego de cargos, si a
ello hubieselugar, en € que se haran constar los he-
chos que le sirven de fundamento, con expresién de
|lafalta presuntamente cometiday |as sanciones que
pudieran serle de aplicacion.

El pliego de cargos se notificard al interesado
para que, en el plazo de ocho dias, pueda contes-
tarloy proponer la prueba que estime conveniente a
su defensa, cuya pertinencia sera apreciada por €l
Instructor mediante acuerdo motivado y notificado
a expedientado.

Contestado € pliego de cargos o transcurrido €l
plazo paraello, y practicadas, en su caso, las prue-
bas propuestas por €l interesado y admitidas por el
Instructor, formulara éste, previaaudienciadel Fis-
cal Juridico Militar, propuesta motivada y fundada
de resolucién, en la que fijaran con precision los
hechos, realizara su valoracion juridica de los mis-
mos e indicara la sancion que a su juicio considere
procedente.

Dicha propuesta de resolucién se notificara al
expedientado, dandole vistadel procedimiento para
gue, en € plazo de ocho dias, formule las alegacio-
nes gue estime convenientes a su derecho.

Formuladas |las alegaciones, o transcurrido el
plazo para €ello, se remitira el expediente, con ca-
racter inmediato, al 6rgano que hubiese ordenado
su incoacién paralaresolucion que proceda. De ca-
recer este 6rgano de competencia necesaria parala
imposicion de la sancidn que considere procedente,
elevara el procedimiento, con su propuesta, a que
resulte competente.

Cuando se trate de faltas muy graves, debera so-
licitarse informe de la Sala de Gobierno del Tribu-
nal Militar Central una vez evacuado o finalizado
el tramite de alegaciones a la propuesta de resolu-
cion.

Podran los 6rganos competentes devolver € ex-
pediente a su Instructor para que comprenda otros

hechos en €l pliego de cargos, complete la instruc-
cion o sometaal expedientado unapropuestade re-
solucion que incluya una calificacion juridica de
mayor gravedad.

Laduracion del procedimiento no podra exceder
de seis meses. No obstante, cuando por razones ex-
cepcionales se prolongase por mayor plazo, el Ins-
tructor debera dar cuenta, cadadiez dias, del estado
de tramitacion y de las circunstancias que impiden
su conclusion al érgano que hubiese dado la orden
de proceder.

La resolucidn que ponga término al expediente
disciplinario sera motivada y en ella no se podran
contemplar otros hechos distintos de los que sirvie-
ron de base ala propuesta de resolucion, sin perjui-
cio de su distinta valoracion juridica siempre que
no sea de mayor gravedad.

La resolucion recaida en el procedimiento de-
bera ser notificada al expedientado y a Fiscal Juri-
dico Militar, quienes podran interponer contra ella
recurso contencioso disciplinario militar, en el
plazo de dos meses, ante la Sala Quinta de 1o Mili-
tar del Tribunal Supremo.

Asimismo, la resolucion dictada en el procedi-
miento se notificara al denunciante, si 1o hubiera,
guien podra recurrir, en su caso, ante la Sala pre-
vistaen €l parrafo anterior.

La resolucién sancionadora sera ejecutiva aun
cuando se hubiese interpuesto el recurso jurisdic-
cional previsto enlos parrafos anteriores, salvo que
aquella Sala acuerde su suspension.

Seccion 32

De la competencia y procedimiento sancionadores
en relacion con los miembros de la fiscalia
juridico-militar

Articulo 143.

Serdn competentes paralaimposicion de sancio-
nes.

— Paraimponer lade advertencia, €l Fiscal Jefe
respectivo y, en todo caso, el Fiscal Togado.

— Para imponer |a de pérdida de haberes, en
toda su extension, y lade pérdidade destino, el Fis-
cal Genera del Estado y, por su delegacion, € Fis-
cal Togado.

— Paraimponer las de suspension y separacion
del servicio, el Ministro de Defensa, a propuesta
del Fiscal General del Estado.»
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Facultades de los Mandos Mili-
taresy otras Autoridades.

Articulo tercero.

1. Seafade, en € articulo 92 de laLey Orgé
nica 4/1987, de 15 de julio, de Competenciay Or-
ganizacion de la Jurisdiccion Militar, un nuevo pa
rrafo tercero, del siguiente tenor:

«Las Autoridades del Ministerio de Defensa que
se designen por Real Decreto podran solicitar de
los distintos 6rganos de la Fiscalia Juridico Militar
las actuaciones que puedan proceder en defensa del
interés publico en el ambito militar.»

2. Quedan sin contenido €l Titulo VI de dicha
Ley y los articulos 111 a 114 comprendidos en €l
mismo.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Adaptacién de denominaciones y
referencias.

1. Laexpresiéon «de los Cuerpos Juridicos de
los Ejércitos» que figuraen los articulos 24, 27, 28,
54, 65, 77, 79, 90, 95, 101, 119, 160y 166 delaLey
Organica 4/1987, de 15 dejulio, serd sustituida por
lade «del Cuerpo Juridico Militar».

2. La expresion «Consejeros o Ministros
Togados» de los articulos 27, 36 y 96 de la misma
Ley Organica sera sustituida por la de «Generales
Consgjeros Togados».

3. Las expresiones de «a las Armas en el
Ejército de Tierra» y «a Arma de Aviacion en el
Ejército del Aire», que figuran enlos articulos 36 y
46 de lamisma Ley Organica, seran sustituidas por
las de «al Cuerpo General de las Armas en el
Ejército de Tierra» y «al Cuerpo General en el
Ejército del Aire», respectivamente.

4. Lareferencia al articulo 19 de la Ley
Orgéanica de Régimen Disciplinario de las Fuerzas
Armadas que se contiene en el articulo 115 de la
Ley Organica 4/1987, de 15 de julio, se entendera
hecha al articulo 27 de aguélla.

Segunda. Modificacion de la Ley Organica
2/1989, de 13 de abril, Procesal Militar.

1. Se modifican los articulos 47, 82, parrafo
segundo, 92, 97, 252 y 339, parrafo segundo, de la
Ley Organica 2/1989, de 13 de abril, Procesal Mili-
tar, que quedan redactados como sigue:

«Articulo 47.

Cuando & Ponente no se conformara con € voto
de la mayoria, declinara la redaccion de la resolu-
cién, debiendo formular motivadamente su voto par-
ticular. En este caso, asumiralaredaccion € Auditor
Presidente o el Vocal Togado, segun corresponda,
procediéndose ala oportunarectificacion en € turno
de ponencias para establecer laigualdad en éste.»

«Articulo 82, parrafo segundo.

Los Autos de los Tribunales se deliberaran y vo-
tardn por el Auditor Presidente, o quien le susti-
tuya, y los Vocales Togados y se dictardn por ma-
yoria, iniciandose la votacién por el Ponentey ter-
minandose por el Presidente. En todo caso, los
Autos seran motivados y contendran en parrafos
separados y numerados los hechos, razonamientos
juridicosy parte expositiva.»

«Articulo 92.

La Sentencia se dictara por mayoria de votos y
cuando esta mayoria no resultara sobre cualquiera
de los pronunciamientos de hecho y de derecho que
deban hacerse, volveran adiscutirsey avotarse los
puntos en que se haya disentido. Si no se obtuviera
tampoco acuerdo, se someteran a deliberacion los
dos votos que siendo distintos fueran mas favora-
bles a acusado.»

«Articulo 97.

Las Sentencias definitivas y los Autos se notifi-
cardn a todos los que sean parte y a sus represen-
tantes, si lostuvieren, el mismo diade su firmao al
siguiente.»

«Articulo 252.

Los Autos en los que se acuerde el sobresei-
miento del procedimiento se notificardn alas partes
dentro del plazo deloscinco diassiguientesal dela
fecha en que se hubieran dictado.»

«Articulo 339, parrafo segundo.

La Sentencia firme también se notificara a las
demas partes.»
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2. Quedan sin contenido los articulos 327 y
433, parrafo primero, letra d), de la Ley Organica
2/1989, de 13 de abril, Procesal Militar.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica Mantenimiento del empleo militar en car-
gosjudiciales.

Quienes ala entrada en vigor de la presente Ley
ocupen cargos judiciales con empleo militar distinto
al aqui establecido, continuaran gjerciéndolo hasta
gue cesen en e cargo por dgunade las causaslegaes.

DISPOSICION DEROGATORIA
Unica. Derogacion normativa.
Quedan derogadas: la disposicién adicional pri-

merade laLey Organica 16/1994, de 8 de noviem-
bre, por la que se reforma la Ley Organica 6/1985,

de 1 dejulio, del Poder Judicial, asi como cuantas
normasdeigual o inferior rango se opongan alo es-
tablecido en la presente Ley Organica.

DISPOSICIONES FINALES
Primera. Acceso alos archivosy registros.

El Gobierno aprobara|as normas que sean nece-
sarias para garantizar a los interesados €l acceso a
los libros, archivos y registros de la jurisdiccion
militar que no tengan caréacter reservado, ni se en-
cuentren clasificados. A tal efecto, se detalaran las
condiciones y criterios objetivos exigibles para
acreditar la condicion de interesado.

Segunda. Entradaen vigor.
La presente Ley Organicaentraraen vigor €l dia

siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial
del Estado.



