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— A peticion del Grupo Parlamentario Catalan de Convergencia i Unid, para informar sobre la
publicacion por parte de la empresa El Cobre Ediciones, S. L., participada por aquélla, del
libro «Todas putas», del escritor Hernan Migoya, y de su posterior retirada. (Nimero de expe-

diente del Senado 713/000831 y niimero de expediente del Congreso 212/001550.)

Se abre la sesion a las diecisiete horas y cinco
minutos.

La sefiora PRESIDENTA: Seifiorias, se abre la
sesion.

Antes de entrar en el orden del dia vamos a consi-
derar si se aprueba el acta de la sesion anterior. ;Se
aprueba? (Pausa.) Queda aprobada.

COMPARECENCIA DE LA DIRECTORA GENE-
RAL DEL INSTITUTO DE LA MUJER:

— A RETICION PROPIA, PARA LA PRESENTA-
CION DEL INFORME «VALORACION DEL
IIT PLAN PARA LA IGUALDAD DE OPORTU-
NIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES
(PIOM), PRESENTACION DEL IV PIOM Y
EXPOSICION DE SU ESTADO ACTUAL».
(Numero de expediente del Senado 713/000852 y
niimero de expediente del Congreso 222/000057.)

— A PETICI()N DEL GRUPO PARLAMENTA-
RIO CATALAN DE CONVERGENCIA 1 UNIO,
PARA INFORMAR ACERCA DEL CONTE-
NIDO DEL IV PLAN PARA LA IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y
HOMBRES (PIOM) PARA EL PERIODO COM-
PRENDIDO ENTRE LOS ANOS 2003 Y 2006.
(Numero de expediente del Senado 713/000824 y
nimero de expediente del Congreso 212/001522.)

La sefiora PRESIDENTA: Antes de comenzar la
comparecencia de dofla Miriam Tey, Directora General
del Instituto de la Mujer, quiero decirles a sus sefiorias
—creo que todas lo podremos compartir— que estos
dias pasados, concretamente el dia 25, se ha dado la
feliz noticia de que la condena de lapidacién a Amina
Lawal ha sido por fin anulada.

Es algo en lo que durante todo este tiempo todos
los grupos parlamentarios hemos estado de acuerdo:
en pedir, en insistir, en trabajar, en proponer que esta
lapidacion no se llevara a cabo porque vulnera los més
fundamentales derechos humanos como es la libertad
de la mujer.

Hoy, la Comisién Mixta de los Derechos de la Mujer
se tiene que sentir satisfecha. Yo quiero darles a sus
sefiorias la enhorabuena por el trabajo bien hecho; a
todos los grupos parlamentarios que con su insistencia
y su buen hacer han conseguido, hemos conseguido
junto a millones de mujeres y hombres, que esto no se
llevara a efecto.

Por lo tanto, se ha cumplido lo que tantas veces
hemos hablado en esta Comision: cuando las mujeres
somos capaces de unirnos por algo bueno para todas
las mujeres del mundo y somos capaces de olvidar
las cosas que nos separan podemos conseguir grandes
logros. Por eso hoy me siento especialmente feliz en
esta Comisién y también me siento satisfecha porque
comparece por primera vez en esta Comision Mixta
de los Derechos de la Mujer la Directora General del
Instituto de la Mujer a la que todos y todas le damos la
enhorabuena y la bienvenida, y le deseamos un buen
trabajo.

Esta comparecencia, como sus sefiorias saben ya
acordada en Mesa y Portavoces, se ha subsumido en
dos cuestiones: en primer lugar, la Directora Gene-
ral comparece a peticién propia y comparece tam-
bién porque lo ha pedido el Grupo Parlamentario de
Convergencia i Uni6. Por lo tanto, el debate y el trabajo
que hoy llevaremos a cabo serd: la intervencién de la
Directora General del Instituto de la Mujer, la interven-
cién de la Sefiora Pigem en nombre del grupo que ha
propuesto también su comparecencia y a continuacién
como siempre, de menor a mayor, la intervencion de
los grupos parlamentarios.

Por lo tanto Seiora Directora General del Instituto de
la Mujer, bienvenida a esta su Comisién donde espera-
mos y confiamos verla tantas veces como usted desee y
por supuesto tantas veces como desee cualquier Grupo
Parlamentario. Al fin y al cabo nuestro trabajo es estar
pendientes de las cuestiones que en la sociedad afectan
a las mujeres y su sefioria es la persona responsable de
llevar los trabajos del Gobierno respecto a ello. Bienve-
nida. Tiene usted la palabra.

La sefiora DIRECTORA GENERAL DEL INSTI-
TUTO DE LA MUJER (Tey de Salvador): Muchas
gracias seflora presidenta.

Buenas tardes sefiorias. Estoy muy contenta de estar
aqui. Lamento que haya pasado tanto tiempo desde que
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fui nombrada hasta llegar hoy aqui a esta comisién en
la que me siento muy honrada de participar. Me quiero
unir también a las felicitaciones que acaba de pronun-
ciar la presidenta y me gustaria ademads de presentarles
el IV PIOM, el IV Plan de Igualdad entre Mujeres y
Hombres, presentarles la valoracién del III y, si nos da
tiempo y sus seflorias lo consideran oportuno, hablarles
de la puesta en marcha del IV PIOM hasta el dia de
hoy, asi como contestar a la pregunta parlamentaria que
también ha hecho Convergencia i Unié respecto al libro
que ha publicado la editorial El Cobre.

El dia 7 de Marzo de 1997 fue aprobado por el Con-
sejo de Ministros, a propuesta del Ministro de Trabajo
y Asuntos Sociales, el III Plan para la Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres de 1997-2000
(III PIOM).

En el propio Plan se incluye un apéndice titulado
Aplicacion, Seguimiento y Evaluacion, en el que se
presenta el disefio y la evaluacién del mismo. Este dise-
flo comprende tres estrategias diferentes, con alguna
subdivision en alguna de ellas, tal y como se desprende
del siguiente esquema que les voy a leer: Evaluacién
de la implementacién; Evaluacion cuantitativa, que se
divide a su vez en: aspectos objetivos y aspectos subje-
tivos y evaluacién cualitativa

Voy a comenzar por explicar la implementacién y su
metodologfa. Cada afio, durante los cuatro de vigencia
del Plan, se ha hecho un estudio de la implementacion
o puesta en marcha del III PIOM con el fin de conocer
como se ha ido ejecutando el Plan; qué actividades
se han puesto en marcha para dar cumplimiento a las
actuaciones propuestas; qué recursos humanos y mate-
riales se han destinado; cuando se han realizado las
actividades puestas en marcha; lugares donde se han
llevado a cabo las actividades, y unidades o conjuntos
de mujeres a los que han ido dirigidas especialmente
las actividades puestas en marcha.

Esta recogida de informacidn se ha llevado a cabo
mediante fichas e informes redactados por las unidades
del Instituto de la Mujer responsables de la ejecucién
de las diferentes actuaciones y por las unidades minis-
teriales responsables de las politicas de igualdad en
cada departamento.

Los resultados han sido los siguientes: de las 192
actuaciones que forman parte del III PIOM, 189 se
han iniciado, por lo que puede hablarse de un grado de
cumplimiento del 98,44 por ciento. Estas actuaciones
iniciadas no pueden considerarse plenamente cumpli-
das, ya que la mayoria de ellas estdn en proceso de rea-
lizacién y estardn por mucho tiempo, ya que se pusie-
ron en marcha con la pretensién de que se prolongasen
mads alld incluso del periodo de vigencia del plan.

Si se analizan los resultados, se observa que en 7
de las 10 areas que configuran la estructura del plan,
el grado de cumplimiento es del cien por cien. Estas
areas son: Salud, Poder y toma de decisiones, Imagen

y medios de comunicacién, Medio ambiente, Exclusién
social, Mujeres rurales y Cooperacion.

Relacionar todas las actividades puestas en marcha
para dar cumplimiento al plan es una tarea excesiva-
mente amplia para el tiempo del que disponemos, por
lo que les menciono las més importantes y las que se
han realizado de forma transversal, ya que con su desa-
rrollo se ha dado cumplimiento a muchas actuaciones
de areas diferentes. Entre las actividades importantes
cabe destacar las siguientes:

Los convenios: Se han firmado maultiples convenios
con diferentes ministerios, entidades independientes de
los departamentos ministeriales, asi como con admi-
nistraciones de las comunidades auténomas y varias
corporaciones locales, con el fin de poner en practica
actividades que permitieran avanzar en la consecucion
de los objetivos del Plan. Los ministerios concretos con
los que se han firmado convenios han sido los siguien-
tes: Educacion y Cultura, Sanidad y Consumo, Interior,
Justicia y Agricultura, Pesca y Alimentacion.

Ademas de las entidades citadas, también se han
firmado sendos convenios con el Consejo Superior de
las Camaras de Comercio, con el Secretariado General
Gitano, con la Confederacién Espafiola de Padres y
Madres de Alumnos, con la Asociacién de Directores
de Escena (ADE) y con la Sociedad General de Autores
y Editores (SGAE).

Luego dejaré documentaciéon e informacion a la
seflora presidenta por si hay algiin dato que quieran
revisar. Tenemos una tabla en la que se refleja como a
lo largo del cuatrienio del Plan, el nimero de convenios
suscritos y de los importes anuales para el Instituto de
la Mujer han ido de 1997 con 51 convenios suscritos
a 2000 con 359 y de un importe de 411 mil millones
de pesetas en el afio 1997 a dos millones 298 mil en el
afio 2000.

Otro punto serian los proyectos comunitarios. Son
varios los proyectos desarrollados dentro de los pro-
gramas de alcance comunitario, y cabe destacar los
siguientes: Proyecto Alba, dirigido a preparar a las
mujeres para su insercion en el mercado laboral. Pro-
grama Clara, que se enmarca dentro de la Iniciativa
Comunitaria de Empleo Integra, dirigida a mujeres
responsables de nucleos familiares con bajo nivel
formativo y escasos recursos econdémicos. Programa
Nova, dirigido a la formacién en los nuevos yacimien-
tos de empleo para mujeres desempleadas. Programa
Optima, para fomentar la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres en el seno de las empresas.
Proyecto Red Gea, gestionado por el Instituto de la
Mujer, en colaboracién con el Fondo Social Europeo
y algunas comunidades auténomas, y destinado a favo-
recer la integracion laboral de la mujer rural. Proyecto
para la conciliacion de la vida familiar y laboral.
Otros proyectos no incluidos en los programas de ini-
ciativas comunitarias han sido: Proyecto Relacion, para
asesorar a centros educativos en proyectos formativos
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que sirvan para detectar situaciones de violencia en las
aulas y las familias y proponer soluciones. Comision
Nombra, encargada de tareas de investigacion y aseso-
ramiento para promover la modificacién de usos sexis-
tas en el lenguaje. Plan Integral de Atencion Sanitaria
a la Mujer, que cubre varios servicios de informacion
y asesoramiento relacionados con el embarazo, los
hébitos sexuales, el cdncer ginecolégico y de mama,
etcétera. De Emprendedora a Empresaria, programa
llevado a cabo con el Consejo Superior de Camaras
de Comercio y destinado a favorecer la creacién de
empresas por parte de las mujeres. Creacién y manteni-
miento de los Servicios de Atencion a la Mujer Policia.
Centros de informacién de los derechos de la mujer.
Mantenimiento y ampliacion del Servicio de atencién
telefénica 24 horas. Programa de Estancias de tiempo
libre para mujeres con hijas e hijos a su cargo.

En cuanto al desarrollo de iniciativas legislativas y
redaccién de informes juridicos elaborados con este fin
tenemos: La Ley 39/1999 para promover la conciliacién
de la vida familiar y laboral de las personas trabajado-
ras, elaborada y publicada a instancias del Instituto de
la Mujer. Informes juridicos sobre el Cédigo Civil, Ley
de Enjuiciamiento Civil, Cédigo Penal, Ley de Enjui-
ciamiento Criminal, Estatuto de los Trabajadores, Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales, Ley de Extranje-
ria, Fondo de garantia de pensiones de alimentos, etcé-
tera. Aprobacién de la Ley de Régimen Disciplinario
de las Fuerzas Armadas en la que se incluye como falta
grave la realizacidn de actos contra la libertad sexual de
personas de igual o distinto sexo y referencia expresa
al acoso sexual. El Plan de Accion contra la Violencia
doméstica, que se aprob6 en Consejo de Ministros el 30
de abril de 1998, del supuso un importante impulso a la
lucha contra la erradicacién de la violencia, asi como al
intento de ayudar a las victimas para paliar los efectos
de los actos violentos.

Subvenciones a Asociaciones y ONG. Durante el
periodo de vigencia del III PIOM se han subvencio-
nado numerosas asociaciones y ONG que presentaron
proyectos relacionados con la cooperacion en materia
de igualdad de oportunidades, tanto a través de la con-
vocatoria de régimen general, como de la del IRPF. En
la tabla se presenta la evolucién durante el cuatrienio
del total de proyectos financiados y del presupuesto
distribuido en ambas convocatorias. Como puede
observarse en la tabla, que también dejaré a la sefiora
presidenta, entre 1997 y 2000 se distribuyeron 866,7
millones al amparo de la convocatoria del régimen
general y 5.390 al amparo del IRPF, lo que hace un
total de 6.256,7 millones de pesetas.

La evolucién por tanto ha sido de 93 proyectos en
1997 que en el aiio 2000 pasaron a ser 424 y les hablo
del total que es de 1.318 millones de pesetas en 1997
contra 6.256 millones en el afio 2000.

Convocatoria de Investigacién y Desarrollo Tecno-
16gico (I+D). Entre 1997 y 2000 han crecido anualmen-

te tanto los importes concedidos al amparo de la con-
vocatoria de I4+D con mds de 516 millones de pesetas
en total, como el nimero de proyectos de investigacion
subvencionados, que han sido 122, y el de universida-
des o instituciones a las que se aprob¢ algtn proyecto.
En 1997 se concedieron 92 millones 668.464 pesetas y
en 2000 se concedieron 516 millones 258.570 pesetas.
Normalmente los ndmeros de los presupuestos que les
pasaremos en el IV PIOM serdn ya en euros. De todas
formas les vuelvo a reiterar que los nimeros estardn en
manos de la sefiora presidenta.

Convocatoria de actividades y seminarios. Segtn se
aprecia en la siguiente tabla, también han ido crecien-
do, progresiva y considerablemente durante el cuatrie-
nio en cuestion, tanto el nimero de actividades y semi-
narios financiados (346 en total), como el de importes
concedidos (casi 131 millones de pesetas en total).

Observatorio de Publicidad. Este retine las denuncias
recibidas sobre publicidad sexista. En la tabla siguiente
se muestra la evolucién anual de las 1.480 denuncias
recibidas entre 1997 y 2000.

Plan Editorial. Los objetivos del Plan editorial del
Instituto de la Mujer son difundir instrumentos de tra-
bajo utiles para diferentes profesionales, sensibilizar a
la opinién publica, dar informacién sobre el papel de
las mujeres a lo largo de la historia y difundir las inves-
tigaciones que se realizan en torno al tema de la mujer.

En Otras actividades se han agrupado exposiciones
sobre mujeres, entre las que cabe destacar Mujeres
y Empleo, La otra mitad de la Ciencia, y Mujeres y
Sociedad Rural: entre la inercia y la ruptura. Servicio
telefénico 24 horas que a lo largo del cuatrienio en
cuestion atendié 574.520 llamadas. Mantenimiento
de las bases de datos Mujeres en Cifras y Curricula de
Mugjeres. Participacién en reuniones y grupos de trabajo
de diversos foros internacionales como la Organizacién
de Naciones Unidas (ONU), la Organizacién Educativa
Cientifica y Cultural de Naciones Unidas (UNESCO),
la Organizacién para la Cooperacién y el Desarrollo
Econdémico (OCDE), la Organizacién Internacional del
Trabajo (OIT), el Consejo de Europa, la Unién Euro-
pea, etcétera. Colaboracion en el desarrollo de diversas
actividades de cooperacion al desarrollo con la Agencia
Espaiola de Cooperacién Internacional. Gestion del
Centro de Documentacién, mantenimiento e incre-
mento de sus bases documentales y prestacion de los
correspondientes servicios.

En cuanto a la evolucién cuantitativa que ya al ini-
cio hemos dividido en dos aspectos, citamos en primer
lugar la evaluacion de los aspectos objetivos y su meto-
dologfa. El Instituto de la Mujer tiene una base de datos
denominada Mujeres en Cifras que se alimenta cons-
tantemente y que origina una publicacion con el mismo
nombre. Esta base de datos y consecuente publicacién
se articula en los siguientes apartados: Demografia,
Vida familiar, Educacién, Empleo, Salud, Politica,
Violencia, Marginacién y Servicios Sociales. De cada
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una de estas dreas hay indicadores de indole cuantitati-
va que proporcionan informacion de la situacion de las
mujeres en un momento dado y a lo largo del tiempo.
Por ello, estos indicadores permiten saber la evolucién
de las mujeres durante el periodo de vigencia de los
Planes de Igualdad.

Para la evaluacion del III PIOM se ha analizado, en
la medida de lo posible, la evolucion habida desde 1996
hasta 2000. Cuando no se ha dispuesto de informacién
referida a uno de estos afos o a los dos, se han utiliza-
do los mds préoximos con informacién disponible. La
practica totalidad de estos datos provienen de fuentes
secundarias de encuestas ya realizadas, que se han
explotado especificamente para analizar las diferencias
entre mujeres y hombres.

Los resultados han sido que desde 1996 se esta pro-
duciendo un proceso de asimilacién entre los patrones
de usos del tiempo de mujeres y hombres aunque las
mujeres todavia dedican m4s del doble de tiempo a las
tareas domésticas que los hombres. A las tareas de la
casa propiamente dichas (cocinar, fregar, barrer, quitar
el polvo, lavar la ropa, planchar, tender, coser...) que
constituyen un apartado concreto dentro del apartado
general denominado trabajo doméstico, las mujeres
dedicaban siete veces mds tiempo que los hombres y en
2001 dedicaban cinco veces més.

La presencia de las mujeres es mayoritaria en
Bachillerato, en las diplomaturas y en las licenciaturas
y minoritaria en las ingenierias. Desde el curso 1996-
97 se observa una cierta tendencia, aunque tenue, a una
mayor incorporacion de las mujeres a los estudios cien-
tifico-técnicos. Las mujeres obtienen mejores resulta-
dos académicos que los hombres en todos los niveles
educativos, excepto en el Doctorado, y estas diferen-
cias se han incrementado desde el curso 1996-97. En el
ambito de la Universidad, el nimero de catedraticas ha
aumentado en un 8,44 por ciento desde el curso 1996-97
al 1998-99.

La tasa de actividad femenina ha aumentado 3,18
puntos desde 1996 a 2000 y la masculina sélo 1,75.
Este aumento ha sido todavia mayor entre las mujeres
con estudios universitarios.

La tasa de ocupacién femenina ha aumentado en
un 22,64 por ciento desde 1996 hasta 2000, y la mas-
culina en un 12,34 por ciento. Ademds, las condiciones
contractuales de las mujeres en 2000 son mejores que
en 1996, ya que el incremento porcentual de mujeres
entre las personas con contrato de cardcter indefinido
es mayor que entre las que tienen un contrato de caric-
ter temporal y mayor entre las que tienen un contrato a
tiempo completo que entre quienes tienen un contrato a
tiempo parcial.

Desde 1996 la tasa de paro femenina ha disminuido
en 9,42 puntos y la masculina en 7,79. Los mayores
descensos se dan entre los 16 y los 30 afios. Ademas,
Espaia es el pais de la Unién Europea donde mds se

ha reducido el paro femenino, aunque sigue teniendo la
tasa de paro femenino mds alta.

En la legislatura de 1996, las mujeres ocupaban el 22
por ciento de los escafios del Congreso y en la de 2000,
este porcentaje ha ascendido al 28,29 por ciento. Se
ha pasado de tener 77 mujeres diputadas a 99. En el
Senado se ha pasado del 14,84 por ciento al 24,32 por
ciento, dado que en 1996 habia 38 mujeres y 63 en el
afo 2000.

Actualmente hay 54 mujeres ocupando altos cargos
en la Administracion General del Estado, que represen-
tan el 15,70 por ciento de tales cargos. El porcentaje
correspondiente a 1996 era de 10,57 por ciento ya que
s6lo habia 35 mujeres ocupando puestos de directoras
generales o superiores.

De los 66 casos de mujeres muertas en el afio 2000
dentro del ambito familiar, 42 fueron a mano del con-
yuge, que representa el 64,64 por ciento del total de las
victimas. Desde 1998, primer afo del que se dispone de
datos de mujeres muertas a mano de su conyuge o pare-
ja de hecho, hasta el 2000, s6lo ha habido un incremen-
to considerable en el afo 1999, ya que se ha pasado de
34 en 1998 a 42 en 1999. Desde este afio, 1999, hasta el
2002 el nimero de mujeres muertas a mano del conyu-
ge o pareja de hecho se mantiene constante.

Evaluacién de los aspectos subjetivos y su meto-
dologia. Ademds de medir los aspectos anteriormente
citados relativos a la educacion, al empleo, la salud, la
participacion politica, etcétera, se han medido los este-
reotipos sexuales —de rasgos y de roles—, los valores,
las actitudes igualitarias y la calidad de vida.

En este caso, también se ha estudiado la evolucién
que ha tenido lugar desde el inicio hasta el final del
periodo de vigencia del III PIOM. Por ello, se hizo una
medicién en 1996, inmediatamente antes de ponerse
en marcha el Plan, que puede considerarse como linea
base o punto de partida, y otra en 2001, una vez cum-
plido su periodo de vigencia.

Se decidi6 en su dia estudiar estos factores porque se
partia del supuesto teérico de que no habria un cambio
real y duradero que perdure en el tiempo, mientras que
a través de la educacion no desaparezcan los tradiciona-
les estereotipos sexuales, no se transmitan unos valores
basados en la igualdad y la tolerancia y no se generen y
desarrollen unas actitudes igualitarias.

La recogida de informacién se ha llevado a cabo
mediante la aplicacién de un cuestionario que incluia
las siguientes escalas: estereotipia de rasgos, estereo-
tipia de roles, valores, actitudes igualitarias, calidad de
vida y escalas de satisfaccion respecto a determinados
aspectos de la vida. Este mismo cuestionario también
incluye una parte dedicada a los usos del tiempo.

Los resultados han sido que desde 1996 la tradicional
atribucidn estereotipada de roles diferentes a mujeres y
hombres ha disminuido considerablemente. Asimismo,
las diferencias en calidad de vida, medida a través del
grado de satisfaccion con diferentes aspectos de la vida

3667



CORTES GENERALES

29 DE SEPTIEMBRE DE 2003.—NUM. 150

(familia, pareja, vivienda, amistades, trabajo, salud,
educacion, tiempo libre y situacién econdémica) han
disminuido, ya que en 1996 habia mds dominios que
en este aflo 2001, respecto de los cuales los hombres
estaban mas satisfechos que las mujeres. Actualmente,
las mujeres estdn mas satisfechas que los hombres res-
pecto a la familia y los hombres estdn mas satisfechos
que las mujeres respecto a la salud y al tiempo libre.

Por lo que a la familia se refiere, las mujeres estan
mas satisfechas que en 1996 y los hombres igual. En
relacién a la salud y al tiempo libre, tanto hombres
como mujeres estan mds satisfechos que en 1996.
Los dominios sobre los que habia diferencias signifi-
cativas en 1996 y no las hay en 2001 son la pareja y
la educacién. Respecto a la pareja, los hombres estian
menos satisfechos que en 1996 y las mujeres igual. En
relacion a la educacidn, es preciso indicar que tanto
mujeres como hombres estdn mds satisfechos en 2001
que en 1996, pero este aumento en el grado de satis-
faccién ha sido mayor en el caso de las mujeres, por lo
que las diferencias han dejado de ser estadisticamente
significativas.

Evaluacién cualitativa y metodologia. La finalidad
de esta evaluacién consiste en conocer la valoracion
sobre el Plan hecha por diferentes colectivos femeni-
nos. Los colectivos que han participado en esta evalua-
cién han sido los siguientes:

En el area de educacién: profesoras universitarias
que participan actualmente en Institutos y Seminarios
de Estudios de la Mujer y mujeres que habian parti-
cipado en cursos/programas formativos de alfabetiza-
cién, formativo-ocupacionales, etcétera, para mujeres
adultas.

En el drea de salud: mujeres que habian pasado en el
dltimo afio por el servicio de ginecologia, en atencién
primaria y/o hospitalaria de la sanidad publica, bien
fuera por asuntos de menopausia o por atencion-trata-
miento de cancer ginecolégico o de mama.

En el drea de economia y empleo: mujeres que
habian participado en alguna de las acciones desarrolla-
das desde los Servicios de Orientacidn e Informacion
para la busqueda de empleo (con el apoyo del Fondo
Social Europeo), por ejemplo, médulos de los progra-
mas Gira o Nova, en cursos de formacién ocupacional
para desempleadas sin titulacién especifica, o en algu-
na de las actividades contempladas en el proyecto De
emprendedora a Empresaria (Iniciativa Comunitaria
NOW); representantes sindicales y de empresas que
habfan participado en el programa Optima.

En el area de poder y toma de decisiones, los colec-
tivos que han participado han sido mujeres que estaban
ocupando puestos de direccidon o predireccién en la
Administracién Publica y en la empresa privada y que
habfan participado en los dltimos tres aflos en cursos de
formacién de cualquier tipo, encaminados a la promo-
cion a puestos de predireccion o direccion.

En el drea de violencia, mujeres que pertenecian
y/o trabajaban activamente en asociaciones, ONG o
servicios publicos relacionados con mujeres que sufren
cualquier forma de violencia.

En el 4rea de exclusién social, mujeres que trabajan
activamente con mujeres que sufren procesos de exclu-
sién social: inmigrantes, gitanas, prostitutas, madres
solteras, separadas/divorciadas y presas.

En el drea de mujeres rurales, mujeres que perte-
necian y trabajaban activamente en asociaciones de
mujeres rurales y/o centros asesores de la mujer y de
informacién de corporaciones locales y mujeres que
habian participado en proyectos, programas, cursos de
formacion, etcétera, dirigidos a mujeres rurales.

Para conocer la valoracion sobre el plan, hecha por
responsables de los departamentos ministeriales de la
ejecucion del plan han participado representantes de
los siguientes ministerios: Educacién, Cultura y Depor-
te; Sanidad y Consumo; Administraciones Publicas;
Trabajo y Asuntos Sociales; Interior y Justicia.

A los colectivos de mujeres referidos y a las personas
responsables de los departamentos ministeriales se les
pide su opinién sobre necesidades de partida; la forma
de poner en préctica los diferentes programas o acti-
vidades (implementacién); los resultados obtenidos; el
impacto social; la valoracion (ventajas e inconvenien-
tes) y las necesidades restantes.

En el caso de los colectivos de mujeres que han sido
objeto de especial atencion en el III PIOM, la informa-
cién se ha recogido a través de grupos de discusién y en
el de las personas responsables de ejecutar las politicas
de igualdad en los ministerios, mediante entrevistas en
profundidad.

Las técnicas de andlisis de la informacién recogida
han sido el andlisis del discurso y el andlisis del con-
tenido. Y los resultados han sido que las personas res-
ponsables de la ejecucién de las politicas de igualdad,
asi como los colectivos a los que han ido dirigidas de
manera especial dichas politicas, han manifestado una
valoracién positiva de las medidas tomadas, especial-
mente en las areas de educacion, violencia, exclusién
social y mujeres rurales.

En el drea de economia y empleo se hace una valo-
racion positiva desde todas las instancias consultadas,
pero desde el propio Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales se hacen dos observaciones: que es insuficien-
te actuar sobre la oferta de empleo, debiéndose incidir
también sobre la demanda (empleadores) y que el 111
PIOM se ha centrado excesivamente en el desarrollo de
programas especificos, en detrimento de los programas
generales.

En suma, puede concluirse, sin ningin tipo de triun-
falismo, diciendo que la valoracién global que cabe
hacer de la puesta en marcha del III Plan de Oportu-
nidades entre Mujeres y Hombres ha sido altamente
positiva, no s6lo porque puede hablarse de un 98,44
por ciento del nivel de ejecucidn, sino también y sobre
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todo, porque los resultados cuantitativos de la situa-
cion de las mujeres asf lo atestiguan, al poner de mani-
fiesto que han tenido lugar mejoras considerables en
todos los campos estudiados asi como la percepcion, la
valoracién subjetiva del plan que han hecho los grupos
de mujeres objeto de atencidn especial en dicho plan
y las personas responsables de poner en marcha las
politicas de igualdad en los diferentes departamentos
ministeriales.

A pesar de estos avances, todavia queda un gran
trecho por recorrer hasta llegar a la meta, segin he
puesto de manifiesto al desgranar los resultados mas
importantes obtenidos con los diferentes tipos de eva-
luacién realizados. Todavia, las mujeres son claramente
minoritarias en los estudios cientifico-tecnolégicos, asi
como entre los cuerpos de catedraticos/as de universi-
dad. Todavia las mujeres tienen unos salarios un 25 por
ciento como norma, inferiores a los de los hombres. Su
presencia en el mercado laboral es claramente defici-
taria, especialmente en los puestos directivos, entre
quienes toman decisiones y emplean.

Por esto y otras razones, es preciso no bajar la guar-
dia y seguir trabajando en pos de una igualdad mayor, es
decir, en pos de una sociedad mds igualitaria, entendien-
do por tal aquella en la que exista una auténtica igualdad
de oportunidades para mujeres y hombres, de forma que
cada persona pueda elegir su camino y avanzar hacia
las metas perseguidas, de acuerdo con sus intereses, su
esfuerzo y sus potencialidades, sin que en el camino
pueda encontrarse con barreras asociadas al hecho de
ser mujer u hombre, biol6gicamente hablando.

Desde la institucién que dirijo, el Instituto de la
Mujer, vamos a poner todo nuestro empefio en redo-
blar los esfuerzos realizados hasta la fecha, que han
sido muchos, para que asf sea. Estoy segura que con la
profesionalidad de quienes trabajan en el mismo, con
la colaboracion de los agentes sociales, instituciones
con las que trabajamos habitualmente y alguna otra que
podamos sumar a la causa y con el impetu que yo sea
capaz de transmitir seremos capaces de seguir avan-
zando hacia esa sociedad mds igualitaria y tolerante de
la que hemos hablado, para lo que utilizaremos como
herramienta referente, el IV Plan de Igualdad de Opor-
tunidades que a continuacion les voy a presentar.

Esto era el III Plan y como era la valoracién era
menos extensa de lo que vamos a extendernos en el IV
Plan que es lo que nos ocupa realmente, la puesta en
marcha del mismo, que ya se viene realizando desde
Marzo de presente afio y que abarca el futuro de los
cuatro afos del Plan de Igualdad del 2003 al 2006.

IV PIOM: Este Plan esta basado en las directrices
marcadas por la estrategia marco comunitaria sobre la
igualdad entre hombres y mujeres que tiene como obje-
tivo fundamental introducir la dimensién de la igual-
dad de oportunidades en todas las politicas y acciones
realizadas en el dmbito comunitario y en los Estados
miembros.

Asimismo, han sido muy tenidos en cuenta los com-
promisos de la Plataforma para la Accion de la IV Confe-
rencia Mundial de las Mujeres (Beijing), las recomenda-
ciones emanadas de diversos organismos internacionales
y las conclusiones de la evolucién del III Plan para la
Igualdad de Oportunidades.

El IV Plan recoge 165 actuaciones que pretenden
conseguir la consecucion de 20 objetivos especificos,
enmarcados a su vez en las siguientes ocho areas tema-
ticas: introduccidn de la perspectiva de género en las
politicas publicas; igualdad entre mujeres y hombres en
la vida econdmica; participacion en la toma de decisio-
nes; promocion de la calidad de vida de las mujeres;
fomento de la igualdad en la vida civil; transmisién de
valores y actitudes igualitarias; conciliacién de la vida
familiar y laboral, y cooperacion.

Antes de referirme al contenido de este Plan y de
explicar, si bien de forma somera, las principales actua-
ciones del mismo, me gustaria hacer alguna mencién al
proceso a través del cual se ha gestado.

En noviembre de 2002 se remiti6é un borrador inicial
a los distintos departamentos ministeriales. En este
sentido, quiero resaltar que la respuesta de los distintos
ministerios fue altamente positiva, ya que 13 de ellos
contestaron y 7 de ellos efectuaron observaciones que
en buena parte, han sido recogidas en el texto final. En
unos casos se han plasmado como actuaciones especi-
ficas, mientras que en otros, por tratarse de considera-
ciones generales no se han recogido de forma concreta
pero han ayudado a mejorar el texto.

En esa misma fecha, se remitié un esquema con las
areas del PIOM, objetivos y actuaciones principales,
a las ONG que forman parte del Consejo Rector del
Instituto de la Mujer: la Federacion Nacional de la
Mujer Rural, la Coordinadora Espafola para el Lobby
Europeo de Mujeres, la Organizaciéon de Mujeres
Empresarias y Gerencia Activa-OMEGA y la Fede-
racién Nacional de Asociaciones de Mujeres para la
Democracia. Asimismo, se remitié dicho esquema a las
organizaciones sindicales UGT y CC.OO que también
forman parte del Consejo Rector, a los Organismos de
Igualdad de las Comunidades Auténomas y a la Fede-
racion Espafiola de Municipios y Provincias para que
efectuaran las observaciones y propuestas que estima-
ran pertinentes.

Previamente, el borrador se habia remitido también
a las secretarias generales de Empleo y de Seguridad
Social y a las direcciones generales del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales.

Una vez analizadas las sugerencias aportadas por
todos estos organismos y entidades, se elaboré un
segundo borrador en el que se recogieron las propues-
tas consideradas viables. En unos casos se incluyeron
de forma integra, mientras que en otros sirvieron para
ampliar o modificar el texto inicial.

Este borrador se remitié a finales de enero de este
mismo afio al subsecretario del Ministerio de Trabajo
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y Asuntos Sociales, al secretario general de Empleo y
al secretario de Estado de la Seguridad Social para que
dieran su conformidad a las actuaciones contenidas en
el Plan, cuya ejecucion les competia.

Del mismo modo, con motivo de la comparecen-
cia del ministro de Trabajo y Asuntos Sociales en la
Subcomisién de Violencia, se propusieron dos nuevas
medidas dirigidas a las mujeres victimas de violencia
que anteriormente no estaban recogidas en el texto del
borrador, que son la incorporacién de un dispositivo de
telealarma y la renta activa de insercion.

Por tltimo, antes de la aprobacién definitiva de este
Plan se celebraron sendas reuniones con el Consejo
Rector del Instituto de la Mujer, del Plenario con comu-
nidades auténomas y de la Conferencia Sectorial de la
Mujer.

Como ya he mencionado anteriormente, uno de los
ejes en lo que se basa este Plan es, como es 16gico, el
resultado de la evaluacién del III Plan, aprobado por el
Consejo de Ministros el dia 7 de marzo de 1997.

Cada afio, durante los cuatro de vigencia de este
III Plan, se ha hecho un estudio de su implementacién o
puesta en marcha, con el fin de conocer cémo se ha ido
ejecutando, qué recursos se han destinado, cuando y en
qué lugares se han realizado las actividades puestas en
marcha, y a qué unidades o conjuntos de mujeres han
ido dirigidas especialmente estas actividades.

La puesta en marcha del IV Plan que ahora se pre-
senta se inspira en dos principios fundamentales: el de
la cooperacion, lo més estrecha posible entre todos los
agentes implicados: administraciones publicas, interlo-
cutores sociales, ONG y la sociedad en general; y el de
mainstreaming, que consiste en promover la defensa
y garantia del principio de igualdad entre mujeres y
hombres en todas las actividades y politicas, a todos los
niveles, evaluando sus posibles efectos.

Pero no sélo el conjunto del Plan estd impregnado
en su espiritu por el mainstreaming, sino que también
contiene una serie de actuaciones especificas, nece-
sarias para seguir avanzando en la consecucién de la
igualdad de oportunidades de mujeres y hombres en
todos los ambitos. Ademdas de un primer bloque de
medidas dedicado a la introduccién de la perspectiva
de género en las politicas publicas, en todas las demads
areas que constituyen el armazén del plan, se integra un
variado conjunto de medidas que incluyen previsiones
de modificaciones normativas, medidas de estudio y de
fomento, asi como campafias informativas para llevar
a cabo los objetivos que se plantean. En definitiva, las
actuaciones abarcan la préctica totalidad de la accion
administrativa: educacién, empleo, economia, seguri-
dad social, justicia, interior, medios de comunicacion,
medio ambiente, cultura, deportes, inmigracion, inves-
tigacion, estadistica y cooperacion internacional.

Como organismos responsables de su implementa-
cion figuran los distintos departamentos ministeriales,
que deberdn adoptar las medidas necesarias para el

desarrollo y ejecucion del Plan en el dmbito de sus
competencias, y el Instituto de la Mujer.

Este IV Plan se articula, como ya he anticipado, en
ocho dreas. En cada una de ellas se hace una pequeia
introduccién en la que en casi todos los casos figuran
ciertas consideraciones tedricas sobre el objeto de
intervencion, se proporcionan datos cuantitativos sobre
la situacion de la mujer en el campo del que trata el
drea, y se presenta en breves pinceladas el contenido
de la misma.

Para no extenderme demasiado, porque extenderme
me voy a extender, voy a hacer un breve repaso de cada
una de las dreas del Plan, mencionando en cada una de
ellas las principales actuaciones que se estin llevando
a cabo o se van a realizar a lo largo de los cuatro afios
de vigencia del Plan para conseguir los objetivos que
se plantean.

Area 1. Introduccién de la perspectiva de género en
las politicas publicas: Una de las principales novedades
de este Plan radica en la incorporacion de un drea espe-
cifica, la primera, enfocada a introducir la perspectiva
de género en las administraciones publicas y en las
instituciones.

Aunque la introduccién del mainstreaming no puede
considerarse una innovacion, puesto que en los planes
anteriores ya se avanzaba en esta linea, lo que diferen-
cia este Plan de los otros es que ahora, ademads de ser
una directriz que informa y conforma todo el docu-
mento, la creacién de un drea especifica visibiliza una
metodologia de trabajo para su desarrollo que, junto
con la formacién de profesionales de todos los campos
y areas en igualdad de género, contribuird al cambio
profundo en las intervenciones publicas, al considerar
en su quehacer cotidiano la incorporacién de la pers-
pectiva de género.

Queremos que quienes tienen entre sus responsabili-
dades el proceso de investigacidn, planificacion, desa-
rrollo de métodos o sistemas de recogida de informa-
cién, tengan la sensibilizacién y la formacién adecuada,
asi como una metodologia que sirva de instrumento para
su trabajo. Para ello se va a trabajar principalmente en
dos frentes: la formacién y sensibilizacién de profesio-
nales y la elaboracién de instrumentos metodolégicos.

Para trabajar con los recursos humanos de las admi-
nistraciones publicas, una de las actuaciones previstas
en el Plan, es necesario conocer su situacion, por lo que
se acaba de elaborar un estudio sobre la presencia de
las mujeres en las administraciones publicas (general,
autondmica y local) y para dar a conocer los resultados
tenemos previsto celebrar el préximo mes de noviem-
bre un seminario.

Asimismo, el pasado 31 de julio, se ha firmado un
convenio de colaboracién con el Instituto Nacional de
la Administracién Publica, organismo encargado de la
formacién del funcionariado. Esta linea de colabora-
cién estd previsto que se vaya incrementando en los
préximos afios. En concreto, en este afio 2003 se va a
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realizar un curso para responsables y gestores de ges-
tion de fondos estructurales, ya que los reglamentos de
dichos fondos tienen condicionadas sus intervenciones
a que estén impregnados por la 6ptica de la igualdad
de oportunidades. De esta manera, se va a presentar en
los Presupuestos del Estado, ya que el mainstreaming
donde ha estado presente es esencialmente en el drea
social de los gobiernos y es necesaria la implicacion del
sector econdémico y un médulo sobre igualdad de opor-
tunidades, en los cursos de larga duracién, dirigidos al
personal directivo de la Administracién Piblica.

El curso para responsables y gestores de fondos fue
un acuerdo adoptado en el seno del Grupo Temdtico de
Igualdad de Oportunidades, creado por el Comité de
Seguimiento del Marco Comunitario de Apoyo, que
copresiden el Instituto de la Mujer y la Direccion Gene-
ral de Fondos Estructurales del Ministerio de Hacienda,
con el objetivo de analizar y dar pautas en las cues-
tiones relativas a la presencia del principio horizontal
de igualdad de oportunidades en las actuaciones o
proyectos cofinanciados por los fondos estructurales en
Espafia. Este grupo, que estd formado por las personas
responsables de la gestion de Fondos (normalmente las
Consejerias de Hacienda) y los organismos de igualdad
de las comunidades auténomas, asi como las autorida-
des nacionales de gestioén de los Fondos (Fondo Euro-
peo de Desarrollo Rural-FEDER, Fondo Europeo de
Orientacién y Garantia-FEOGA, Fondo Social Euro-
peo-FSE e Instrumento Financiero de Orientacion de la
Pesca-IFOP), y al que asiste como invitada la Comisién
Europea, ya ha celebrado tres sesiones y, en su regla-
mento interno estd previsto que celebre tres sesiones
anuales durante todo el proceso de gestién del Marco
Comunitario de Apoyo (2000-2000).

Ademds de copresidir el grupo temédtico de igual-
dad, el Instituto de la Mujer participa como miembro
de pleno derecho en todos los comités de seguimiento
de todos los programas operativos plurirregionales de
los cuatro fondos citados y del Grupo de Trabajo de
Evaluacién, con el objetivo de velar por la igualdad
de oportunidades en las intervenciones estructurales e
incorporar la perspectiva de género en las evaluaciones
de los proyectos.

Como instrumentos de complemento a esta forma-
cidén se estd elaborando una Guia metodolégica sobre
mainstreaming en la intervencion de los Fondos que
contiene orientaciones y buenas practicas que permi-
tan la incorporacién de la perspectiva de género en los
proyectos cofinanciados, y se va a editar la Guia para
la evaluacion de la Igualdad de Oportunidades en las
intervenciones de los Fondos.

Si me he detenido tanto en la descripcién detallada
de este proyecto es porque creo que se estd dando un
paso muy importante sobre una forma de trabajo que
implica: Colaboracién estrecha con otros ministerios
del ambito econémico (Hacienda y Agricultura, Pesca
y Alimentacién); establecimiento de un marco perma-

nente y estable de colaboracién (participacién en los
Comités, en el grupo de evaluacidn, copresidencia e
impulso de actuaciones del grupo de trabajo de igual-
dad) con elaboracién de propuestas y asesoramiento
permanente en materia de igualdad, formacién de
responsables y gestores y elaboracion de materiales de
apoyo.

Todo ello abre un camino sobre una puesta en prac-
tica de metodologia de mainstreaming de género, con
sus limitaciones, que las hay, pero también con todas
sus potencialidades.

Ademids, se va a seguir perfeccionando el sistema
de indicadores de género, mediante la inclusién de
la variable sexo en todas las estadisticas oficiales. Se
van a seguir realizando estudios para profundizar en el
conocimiento de la situacion de las mujeres.

Como sus sefiorias saben, tanto las estadisticas
como los estudios han sido y siguen siendo, pilares
fundamentales para impulsar las politicas de igualdad.
Necesitamos de los estudios e investigaciones realiza-
das desde la 6ptica de género que incluyan hipdtesis
y preguntas que no sean estereotipadas. Necesitamos
investigar aspectos que afecten especialmente a las
mujeres pero también introducir en este ambito de la
investigacién la perspectiva de la igualdad.

El Instituto de la Mujer continuaré enriqueciendo su
base de datos Mujeres en cifras que ha mejorado consi-
derablemente, tanto desde el punto de vista cuantitativo
como cualitativo. En este sentido, serd preciso incor-
porar los indicadores aprobados dentro del marco de
la Unién Europea, asi como los propuestos dentro del
Observatorio de la Igualdad de Oportunidades entre
mujeres y hombres del Estado Espafiol, que fue aproba-
do mediante promulgacién del Real Decreto 1686/2000
de 6 de Octubre, con el fin de crear y/o seleccionar
indicadores por dreas que permitan conocer la situacién
de las mujeres en un momento dado y a lo largo del
tiempo en el conjunto del Estado y en cada una de las
comunidades auténomas.

En el 4mbito de este Observatorio de Igualdad, ya
se han creado cuatro grupos de trabajo, tres de ellos en
la sesién constitutiva del Pleno —Empleo, Exclusion
Social y Educacién—. Y otro mas recientemente, el
dia 25 de Marzo de 2003, en la segunda sesion del ple-
nario, sobre Conciliacion.

Hasta la fecha se han realizado los siguientes traba-
jos dentro del marco de este Observatorio de Igualdad
al que me estaba refiriendo: Indicadores laborales
bésicos de la situacién de la mujer en Espafia y sus
comunidades auténomas, propuesta de un sistema de
indicadores para el estudio de la exclusion social desde
una perspectiva de género, y elaboracion de indicado-
res sobre la formacion del profesorado en igualdad.

Actualmente se estdn realizando estos cuatro: Las
mujeres en la economia sumergida, con especial aten-
cion a las empleadas de hogar, realidad social de las
mujeres sin techo, prostitutas, exreclusas y drogode-
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pendientes, situacién actual de la educacién para la
igualdad en Espafa, y conciliacién de la vida familiar y
laboral: Situacién actual, necesidades y demandas.

También en esta drea, el Instituto de la Mujer den-
tro del Programa Equal Promociona, estd colaborando
con el Instituto Nacional de las Cualificaciones, para
la inclusién en el Catdlogo Nacional de las Cualifica-
ciones Profesionales a los/as «Agentes de Igualdad»,
dado el desarrollo de esta figura dentro de los planes
locales y de desarrollo. Este es un tema demandado
desde hace mucho tiempo por el colectivo profesional
que desempeia esta funcion, actualmente con diferen-
tes referentes formativos y ocupacionales, que implican
asimismo, un muy diferente tratamiento laboral de sus
situaciones profesionales.

Area 2. Igualdad entre mujeres y hombres en la vida
econdmica: La segunda area del Plan esta dirigida a
impulsar la igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres en la vida econémica. Supone la puesta en
marcha de una serie de actuaciones que tienen como
principal objetivo favorecer la incorporacion, la perma-
nencia y la promocién de las mujeres en el mercado de
trabajo.

El empleo es uno de los dmbitos prioritarios de
actuaciéon del Instituto de la Mujer, pues como sus
seforias saben, la situacién de las mujeres en el merca-
do de trabajo presenta todavia rasgos que la sitdan en
una posicién de desventaja respecto de los hombres.

En Espafia, como en el resto de los paises de nues-
tro entorno, la incorporacion de las mujeres al mundo
laboral sigue un proceso creciente que se ha acelerado
en los ultimos afios. Los datos mds recientes muestran,
como he puesto de manifiesto anteriormente al hablar
de la evaluacion del III PIOM, una positiva evolucion
de las variables relacionadas con la situacién laboral de
las mujeres en nuestro pais, pero a pesar de ello, ésta
sigue siendo claramente discriminatoria en muchos
aspectos.

Por afiadir algin dato mds sobre lo ya indicado,
cabe sefalar que desde 1997 se han incorporado maés
de 1.300.000 mujeres al mercado de trabajo, hasta el
punto de que segtin los tltimos datos de la EPA, la tasa
de ocupacién femenina es del 36,33 por ciento, la mas
alta jamas registrada.

El desempleo femenino, también ha tenido una evo-
lucién positiva aunque lenta en los dltimos afios. En
1996 la tasa de paro entre las mujeres tenia un valor de
25,11 por ciento. En la actualidad, y teniendo en cuenta
los cambios metodolégicos introducidos por la Encues-
ta de Poblacion Activa, a partir del afio 2001 este tasa
es del 15,79 por ciento.

Como todavia estos datos mejorados no son los
deseados, en esta drea se marcan tres objetivos estra-
tégicos para promover la igualdad de oportunidades
en la vida econémica. El primero se destina a impul-
sar la incorporacidn, permanencia y promocién de las
mujeres en el mercado laboral. Las actuaciones que

se contienen en este objetivo no pueden considerarse
novedosas, pues la mayoria de ellas ya se estdn reali-
zando y hemos visto que son eficaces, responden a la
Estrategia Europea para el Empleo y estdn recogidas en
el Plan Nacional para el Empleo.

En este sentido, voy a referirme brevemente al pro-
grama Optima, impulsado por el Instituto de la Mujer,
que se inicié en el Marco de la Iniciativa Comunitaria
Now en el afio 1994 y que tan buenos resultados esta
dando. Prueba de ello es que ha sido reconocido como
ejemplo de buenas practicas por la Unién Europea. El
Optima tiene como objetivo la implantacién de planes
de accién positiva para incrementar la participacion y
promocion de las mujeres en las empresas, y su finali-
dad dltima es cambiar la cultura empresarial, creando
una red de empresas favorables a esta estrategia. Las
empresas que se suman a esta iniciativa obtienen el
reconocimiento como Entidad colaboradora en Igual-
dad de Oportunidades entre mujeres y hombres. En
estos momentos ya hay reconocidas 32 empresas,
destacando en esta ultima edicién la incorporacién del
sector financiero.

Como apoyo a este programa se editan dos boletines
anuales: uno de ellos de caracter monografico, en el que
se van analizando temas que afectan a la igualdad en la
empresa: conciliacion de la vida familiar y profesional,
funcién directiva desde la perspectiva de género, acoso
sexual, estando previsto tratar en el préximo niimero
la discriminacién salarial. Asimismo, se va a abrir en
breve una pagina web donde las empresas podran infor-
marse, bajar documentos o realizar autodiagnésticos, y
cuyo dltimo objetivo es dar una mayor difusién y que
un mayor nimero de organizaciones empresariales se
sumen a esta estrategia.

Con el fin de mejorar la empleabilidad de las mujeres
y facilitar su insercién laboral, se realizan acciones for-
mativas en colaboracion con los Organismos de Igual-
dad de las Comunidades Auténomas, Diputaciones
Provinciales y Corporaciones Locales. La oferta for-
mativa del Instituto de la Mujer se elabora en funcién
de las demandas locales de empleo, requerimientos de
cualificacion de las empresas e incidiendo en aquellas
especialidades con mayor demanda y posibilidades de
insercion.

En este objetivo se incluye asimismo una actuacion
especifica, dirigida a favorecer el empleo y el autoem-
pleo a mujeres rurales, a quienes se ofrece a través de
los programas de nuevas tecnologias, la posibilidad de
conciliar la vida familiar y laboral mediante la moda-
lidad de la formacién a distancia que, al eliminar los
problemas geograficos y de horarios para el acceso a la
formacioén, permite la adecuacion de la disponibilidad
de tiempo de las mujeres y facilita formacién en espe-
cialidades de nuevas tecnologias que, por otra parte,
son un instrumento imprescindible para el acceso de las
mujeres al mercado laboral.
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Quiero destacar en este sentido, las actuaciones que
el Instituto de la Mujer desarrolla en el marco del Pro-
grama C-Test: Centro Virtual de Teleservicios, cuyo
objetivo prioritario es fomentar, mediante el teletrabajo
y la teleformacién en las nuevas tecnologias, el empleo
de las mujeres y su insercion laboral.

Este programa, desarrollado a través de Internet,
se estructura en tres ejes: la teleformacion a través de
los cursos en distintas especialidades informaticas; la
promocién del teletrabajo mediante la creaciéon de un
espacio web de intercambio de ofertas y demandas por
parte de empresas y usuarias, y los Centros de Teleser-
vicios, a través de los cuales se facilita el acceso de
las nuevas tecnologias a mujeres que no disponen de
medios informaticos.

El segundo objetivo estd dirigido a promover el
espiritu emprendedor y la actividad empresarial de las
mujeres. El fomento del empresariado femenino es una
de las lineas de actuacién importantes para el Institu-
to de la Mujer, dado que el autoempleo es una de las
férmulas idoneas para favorecer la insercion laboral de
las mujeres en la economia, y una de las medidas para
incrementar el bajo porcentaje que representan en el
tejido empresarial.

Para impulsar este objetivo se va a continuar con el
Programa de «Apoyo empresarial a las mujeres» que
se realiza en colaboracién con el Consejo Superior
de Cdmaras de Comercio, Industria y Navegacion de
Espafia y las Camaras de Comercio de distintas locali-
dades y que consiste en un asesoramiento presencial y
«on line» y con el Programa de Formacién en Gestién
Empresarial que se lleva a cabo con la Fundacion Insti-
tuto Cameral para la Creacién y Desarrollo de Empre-
sas (INCYDE) con el objetivo de intensificar las actua-
ciones orientadas a facilitar formacion y asistencia
técnica a las mujeres emprendedoras y empresarias y
con la Fundacién Escuela de Organizacién Industrial.

Ademds se va a continuar con los programas de
financiacién empresarial a través del programa de
microcréditos y de ayudas al autoempleo con el fin de
poner en marcha proyectos empresariales, sociedades
laborales y cooperativas de mujeres, priorizando pro-
yectos innovadores en sectores emergentes. El objetivo
de este programa que se lleva a cabo con la D. G. de
PYMES, con la Caixa y con tres organizaciones de
mujeres empresarias es facilitar el apoyo econdémico
sin necesidad de avales.

En este sentido, se ha convocado la octava edicién
de la convocatoria de ayudas al empleo « Emprender
en femenino». No querria seguir adelante sin decir que
el proyecto de microcréditos que acabo de mencio-
nar habia estado formado por una sola federacién de
empresas y este aio se ha ampliado a tres. Para elimi-
nar las barreras que impidan o dificulten el acceso y la
permanencia de las mujeres en el mercado laboral, en
igualdad de condiciones que los hombres, tercer obje-
tivo de esta area, el Ministerio de Trabajo y Asuntos

Sociales ha elaborado un anteproyecto de ley de medi-
das para la aplicacién del principio de igualdad de trato
que en estos momentos esta pendiente de la evacuacion
de los preceptivos informes por las distintas instancias
competentes.

El citado anteproyecto legal tiene por objeto la trans-
posicién al Derecho nacional de tres directivas comu-
nitarias sobre la aplicacién del principio de igualdad de
trato: la Directiva 2000/43/CE del Consejo, de 29 de
junio relativa a la aplicacion del principio de igualdad
de trato de las personas independientemente de su ori-
gen racial o étnico; la Directiva 2000/78/CE del Con-
sejo, de 27 de noviembre relativa al establecimiento de
un marco general para la igualdad de trato en el empleo
y la ocupacioén; y la Directiva 2002/73/CE del Parla-
mento Europeo y del Consejo, de 23 de septiembre que
modifica la Directiva 76/207/CEE del Consejo, de 9 de
febrero relativa a la aplicacién del principio de igual-
dad de trato entre hombres y mujeres en lo que se refie-
re al acceso al empleo, a la formacién y a la promocion
profesionales y a las condiciones de trabajo.

Este anteproyecto de ley es un importante texto
normativo que indudablemente, supone un avance con-
siderable en la aplicacién del principio de igualdad de
trato entre mujeres y hombres.

En este sentido, contempla previsiones tan importan-
tes como la transversalidad del principio de igualdad de
trato entre hombres y mujeres, o dicho de otro modo,
que el principio de igualdad de trato se tenga en cuenta
de manera activa en la elaboracién y aplicacion de las
disposiciones legales y reglamentarias y en la ejecucion
de las politicas relativas a las materias laborales inclui-
das en la ley, o como la definicién de los conceptos de
discriminacién directa e indirecta.

Asimismo, en el citado anteproyecto se define el
acoso moral y el acoso sexual; se da via libre a las per-
sonas juridicas que ostenten un interés legitimo, a que
puedan actuar en los procesos judiciales, en nombre de
la persona demandante que asi lo autorice; se contem-
plan por primera vez en el 4mbito legal, las medidas
de accidn positiva; se regula expresamente el acoso al
trabajador y el acoso sexual como justas causas para
que éste pueda solicitar la extincién del contrato de tra-
bajo, en el supuesto de que el autor del acoso fuese otro
trabajador o trabajadora de la empresa, y como causa
de despido disciplinario. Se garantiza que el Comité
de Empresa reciba informacién, al menos anualmente,
sobre la aplicacién del principio de igualdad de trato
entre hombres y mujeres en la empresa, asi como de las
medidas adoptadas para fomentar la igualdad por razén
de sexo.

También en el anteproyecto se designa al Instituto
de la Mujer como organismo responsable en Espafia de
la promocion, el andlisis, el seguimiento y el apoyo de
la igualdad de trato entre todas las personas, sin discri-
minacién por razén de sexo; se fomenta la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en la negocia-
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cidén colectiva y la adopcién de medidas de prevencion
en materia de acoso sexual; y se fomentan igualmente,
los planes de igualdad de oportunidades en las empre-
sas y en las organizaciones empresariales y sindicales.

Por tanto, como ya he mencionado anteriormente, se
trata de un proyecto normativo importante que una vez
aprobado, serd referencia obligada en el ordenamiento
juridico dentro del proceso de avance legislativo de los
derechos sociales de las trabajadoras y trabajadores.

También quiero sefialar que el pasado 25 de abril, el
Consejo de Ministros acord6 la remision a las Cortes
del proyecto de ley orgédnica de reforma del Cédigo
Penal que entre otras cosas, pretende el endurecimien-
to de las penas del delito de acoso sexual, tanto de su
figura bdsica como de sus agravaciones especificas,
proponiéndose pena de prision en lugar de la de arresto
de fin de semana.

Por otra parte, para dar cumplimiento a una de las
actuaciones previstas en este objetivo, el Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales ha aprobado un Plan Nacio-
nal de Accidn de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social para impulsar la igualdad salarial de la mujer y
la Direcciéon General de la Inspeccién de Trabajo ha
dictado con fecha 1 de julio una instruccién en este
sentido.

No quiero terminar este objetivo del drea 2 sin hacer
una mencién sucinta al Proyecto Comunitario ISOS:
las diferencias salariales entre mujeres y hombres y la
valoracion de los puestos de trabajo.

Este proyecto ha sido liderado por el Instituto de la
Mujer y desarrollado dentro del marco de la Estrategia
Comunitaria sobre la Igualdad entre Hombres y Mujeres.

Para el desarrollo del proyecto contamos con el
apoyo de la Comisién Europea y con la participacion
de cinco universidades expertas en esta materia. En
concreto, tres universidades nacionales (Pompeu Fabra
de Barcelona, Politécnica de Catalufia y la Universi-
dad de Murcia) y dos transnacionales: la Universidad
de Leeds (Reino Unido) y la Universidad de Helsinki
(Finlandia).

Con el proyecto ISOS hemos analizado la discrimi-
nacion salarial de las mujeres en los paises de la Unién
Europea y hemos elaborado dos herramientas informa-
ticas que permiten poner en evidencia y con ello facili-
tar el poder desterrar las practicas discriminatorias.

La primera de las herramientas consiste en un pro-
grama informatico de valoracion de puestos de trabajo
con criterios neutros a través del cual se podra evaluar
cualquier puesto de trabajo de una manera objetiva.

La segunda herramienta es otro programa informa-
tico de deteccion de indicios de discriminacion salarial
por razén de género.

Estas herramientas van a ser utilizadas por la Inspec-
cion de Trabajo y Seguridad Social y se han puesto a
disposicion también de los sindicatos, organizaciones
empresariales y jueces/zas y magistrados/as. La presen-

tacion de estas herramientas se realiz6 en un seminario
los dias 12 y 13 del pasado mes de junio.

Area 3. Participacién en la toma de decisiones: A
pesar de que durante las tltimas décadas la mujer se ha
ido incorporando cada vez en mayor medida a todas las
esferas sociales, todavia continda siendo discriminada
cuando se trata de desempefiar puestos de alta respon-
sabilidad dentro de estos dmbitos.

La progresiva ausencia de mujeres a medida que
se asciende en la esfera de poder, prestigio o remune-
racion de los cargos llevé hace ya algunos afios a la
acuflacion del término «techo de cristal». La existencia
de esta barrera sigue estando presente en muchos casos
y se manifiesta sobre todo por sus efectos. En aquellos
casos en los que el acceso a los cargos se produce por
designacion o libre eleccidn, el nimero de mujeres es
muy inferior a aquellos otros en los que existen meca-
nismos formales y objetivos de acceso.

La afiliacién de las mujeres a los partidos politicos
y sindicatos ha aumentado significativamente durante
los ultimos afios, pero a pesar de ello, es atin defici-
taria. Considerados en conjunto, esta participacion
supera ligeramente el 30 por ciento. Este porcentaje
es, no obstante, sistemdticamente superior al de muje-
res en cargos electos. Como he puesto de manifiesto
anteriormente, el nimero de mujeres durante la actual
legislatura supone un 28,3 por ciento en el Congreso
de los Diputados y un 24,3 por ciento en el Senado.
El porcentaje de mujeres titulares de una consejeria
en los gobiernos autonémicos estd préoximo al 19 por
ciento.

El porcentaje de mujeres dentro de la representacion
espafiola en el Parlamento Europeo asciende a 34,38
por ciento, claramente superior al 29,71 por ciento,
porcentaje de mujeres en el conjunto de este Parla-
mento.

En esta drea se incluyen 15 actuaciones especificas
dirigidas a promover la participacién equilibrada de
mujeres y hombres en la toma de decisiones politicas
y a impulsar la igualdad de acceso y la plena participa-
cion de las mujeres en las estructuras de poder y toma
de decisiones relativas a los campos politico, econdmi-
co y social. El tercer objetivo se dirige a fomentar la
promocién profesional de las mujeres en las Adminis-
traciones publicas.

Para conseguir estos objetivos, entre otras actuacio-
nes, se va a perfeccionar la recogida de datos ofrecidos
y se va a incrementar la investigacion sobre el tema; se
va a impulsar la participacién equilibrada de mujeres
y hombres en todos los comités y grupos de personas
expertas creados por la Administraciéon General del
Estado.

Otra actuacion que se tiene previsto llevar a cabo es
la de exigir la presencia equilibrada de ambos sexos en
los tribunales de seleccidn y promocién de la Adminis-
tracion, incluidos los referentes a la docencia.
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Asimismo, se van a crear mecanismos que permitan
realizar un seguimiento de la situacion profesional de
las mujeres en la Funcion Publica y detectar las posi-
bles discriminaciones directas o indirectas que puedan
producirse. En este sentido, recientemente se ha ter-
minado un estudio sobre la situacién de las mujeres
en las Administraciones Publicas, cuyos resultados se
presentardn en un seminario a celebrar el préximo mes
de noviembre. En el mismo se estudian las barreras
y obstdculos que se que encuentran las mujeres en el
desarrollo de su carrera profesional.

Tenemos previsto continuar con el programa de becas
para la formacién de mujeres en direccién y adminis-
tracion de empresas, que ya va por su segunda edicion.
El objetivo de este programa es apoyar, conjuntamente
con las empresas del Programa Optima, la promocién
de mujeres que desempeiian puestos de responsabilidad
y que hayan mostrado potencial hacia puestos de alta
direccién, asi como incorporar la perspectiva de género
en esa formacion. Para su realizacion, se firma un con-
venio con la Universidad Auténoma con el objeto de
becar a mujeres de las seleccionadas por las empresas
participantes en el programa Optima para la realizacién
del Master de Gestion y Direcciéon de Empresas de
dicha Universidad, al que se incorpora un Seminario de
Igualdad de Oportunidades abierto a todo el alumnado
de los diferentes mésters y alumnado de dicha univer-
sidad, pero que tiene carécter obligatorio para todo el
alumnado del mencionado Master de Gestion.

Area 4. Promocién de la calidad de vida de las
mujeres: la cuarta drea de este Plan de Igualdad estd
centrada en la promocidn de la calidad de vida de las
mujeres. Esta drea cuenta con 35 actuaciones repartidas
en cuatro objetivos. El primero de ellos es contribuir
a la mejora de la salud de las mujeres durante todo su
ciclo vital.

La calidad de vida es un concepto genérico que
incluye aspectos diversos. La salud, el deporte, la
mejora de las condiciones de vida —especialmente de
aquellas personas que tienen necesidades especiales o
que padecen algin tipo de discapacidad—, la atencién
a las personas mayores, la salud sexual y reproducti-
va, la inclusion social de colectivos en situacion de
especial vulnerabilidad, la proteccién social durante el
embarazo y la lactancia, etcétera, constituyen elemen-
tos de lo que en los paises desarrollados se ha llamado
«el estado del bienestar».

Segun datos del Instituto Nacional de Estadistica, en
1999 de los mas de tres millones y medio de personas
que habia en Espafia con discapacidades, el 58,25 por
ciento eran mujeres. Este porcentaje se incrementa ade-
mas notablemente en las edades mas avanzadas. Asi,
entre las personas con discapacidades mayores de 75
afios, s6lo el 33 por ciento eran varones.

Por otra parte, es evidente que independientemente
de la existencia o no de algun tipo de discapacidad, las
personas de edad avanzada precisan de una serie de

atenciones especificas. Al respecto hay que recordar
que en el afio 2000, el 63 por ciento de las personas
mayores de 75 afios eran mujeres.

El apoyo a programas que mejoren la prevencion, el
diagndstico y el tratamiento del cancer ginecoldgico y
de mama constituye una preocupacion prioritaria den-
tro de esta drea.

El consumo de tabaco por parte de las mujeres ha
aumentado sensiblemente en los dltimos afos. En 1997,
fecha de la ultima Encuesta Nacional de Salud, casi
el 25 por ciento de las mujeres encuestadas fumaba
diariamente. En cuanto al consumo de otras drogas, los
datos de personas admitidas a tratamiento muestran un
descenso de las mujeres consumidoras de heroina y un
aumento en cambio, de las consumidoras de cocaina.
De cualquier modo, las cifras siguen siendo lo sufi-
cientemente importantes como para impulsar todos
aquellos programas que persigan la prevencion de
estas practicas. Para conseguir este objetivo, entre otras
actuaciones, se van a realizar distintos estudios.

La actuacién mds importante sin duda, va a ser el
Observatorio de Salud de la Mujer, cuya creacién ha
sido anunciada por la ministra de Sanidad con el objeti-
vo de estudiar los problemas sanitarios y las patologias
propias de las mujeres, como el cancer de mama, la
osteoporosis o la menopausia.

Otras actuaciones se van a llevar a cabo en el marco
del convenio especifico de colaboracién para el afio 2003
suscrito entre el Instituto de la Mujer y el Ministerio de
Sanidad y Consumo. Se prevé el desarrollo de un pro-
grama de intervencién psicosocial para mejorar la cali-
dad de vida de las mujeres con cancer de mama, cuyo
objetivo prioritario es dar respuesta a las necesidades
y demandas que tienen planteadas las mujeres diag-
nosticadas e intervenidas quirdrgicamente por cincer.
En este sentido, estd prevista ademds la elaboracion
de diversos materiales orientados a la prevencion del
cancer de mama, dirigidos, por una parte, a sensibilizar
a las mujeres y por otra, al personal profesional del
sistema sanitario, como instrumento de ayuda para la
atencion de las mujeres que han sido sometidas a una
intervencion.

Asimismo, en el marco del convenio de colabora-
cion suscrito entre el Instituto de la Mujer y el Instituto
de Salud Carlos III, se ha celebrado este mismo mes
el VIII Encuentro de Salud y Género en la escuela de
verano de Mahon, en el que participaron las Comunida-
des Auténomas y la Escuela Nacional de Sanidad.

Ademads, se van a llevar a cabo programas de infor-
macion y orientacién dirigidos a jovenes, sobre salud
sexual y reproductiva.

Potenciar las politicas activas para mejorar la inser-
cién de las mujeres con discapacidad en el mundo
laboral es otra de las actuaciones que se tiene previsto
realizar. Para ello se va a conveniar con el Comité
Espaifiol de Representantes de Personas con Discapa-
cidad (CERMI) con el fin de promover itinerarios per-
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sonales y profesionales para lograr la insercién laboral
de mujeres con distintos tipos de discapacidad.

El segundo objetivo se dirige a desarrollar iniciativas
educativas y culturales para favorecer la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

La educacion y la formacion constituyen otros de los
apartados que deben tenerse en cuenta cuando se habla
de mejorar la calidad de vida de las mujeres. No sé6lo
porque son fundamentales como medio de mejorar su
empleabilidad sino también porque son instrumentos
muy importantes en la transmisién de valores cultura-
les basicos.

A pesar de que el nimero de alumnas universitarias
es en términos generales incluso superior al de los
varones, todavia persisten determinados estereotipos
a la hora de elegir el tipo de estudios universitarios.
Asi, el 53,3 por ciento de mujeres entre el alumnado
universitario matriculado en el curso 1999-2000 resulta
en parte engafioso si consideramos que el nimero de
alumnas en las diplomaturas y licenciaturas «técnicas»
apenas supera el 25 por ciento, mientras que su partici-
pacion en diversas diplomaturas supera el 80 por ciento
y en ocasiones el 90 por ciento.

Los principios basados en la igualdad de oportuni-
dades deberian estar en la base de cualquier plan de
formacién y educacion. En este sentido se propone
entre otras medidas, incluir en los curriculos escolares
objetivos para educar al alumnado en la tolerancia, la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y
la no discriminacién. En relacién con esto, y dado el
fenémeno creciente de la inmigracién, seria deseable
desarrollar programas de formacién dirigidos espe-
cialmente a las mujeres inmigrantes, en los que se pro-
porcione informacién sobre los principios y valores de
nuestra cultura, lo que ya se estd llevando a cabo.

Asimismo se pretende promover en las universida-
des la creacion de titulaciones superiores sobre igual-
dad de género. En este sentido, se mantuvo el pasado 7
de mayo una reunién con el Instituto de Investigaciones
Feministas de la Universidad Complutense con el fin
de dar los primeros pasos para establecer la licenciatura
de segundo ciclo, y el pasado dia 17 de este mismo mes
de septiembre ha habido una reunién en la propia sede
del Instituto de la Mujer con el decano de la Facultad
de Ciencias Politicas y Sociologia con el fin de estudiar
la posibilidad de establecer un master en igualdad de
género, una diplomatura de agentes de igualdad y una
diplomatura en estudios de violencia de género. Se van
a seguir financiando proyectos de investigacién y se
va a seguir apoyando a los institutos universitarios de
estudios de las mujeres.

El fomento de la actividad deportiva entre las muje-
res, la promocidn de éstas a las nuevas tecnologias y
a las carreras técnicas y el estudio de la incidencia del
fracaso escolar entre adolescentes son parte fundamen-
tal de las actuaciones recogidas en este apartado.

Para conocer el desarrollo de las actitudes y pricticas
deportivas de las mujeres, estd prevista la realizacion
de una investigacién en este sentido y con el objetivo
de impulsar la practica deportiva se han celebrado la
semana de la mujer deportista, organizada en colabora-
cion con la fundacién «Mujer y Deporte» en la que se
han celebrado diversos eventos deportivos femeninos.

El tercer objetivo de esta drea se dirige a favorecer
la inclusién social de las mujeres que se encuentran en
situacion de especial vulnerabilidad, mujeres mono-
parentales, inmigrantes, gitanas, con discapacidad,
prostitutas, reclusas y exreclusas. Para ello, ademds de
disefiar una serie de indicadores que permitan detectar
qué grupos de mujeres se encuentran en estas situacio-
nes se procurard proporcionar a estas mujeres amplia
informacién sobre los recursos sociales disponibles, asi
como realizar programas de formacién con itinerarios
integrados para el empleo.

El cuarto objetivo se dirige a promover la igualdad a
través del acceso a la proteccién social. Dentro de las
actuaciones que contiene, se va a realizar un estudio del
sistema de Seguridad Social para analizar la incidencia
que sus normas tienen sobre las mujeres y detectar las
discriminaciones indirectas que adn persisten con la
finalidad de promover las reformas necesarias para su
correccion.

Suprimir el requisito de acreditar un periodo de
carencia para generar el derecho a la prestacion por
maternidad (actualmente, el periodo minimo de coti-
zacion exigido es de 180 dias, dentro de los 5 afios
inmediatamente anteriores al parto) durante el periodo
de descanso obligatorio para la madre (6 semanas pos-
teriores la parto), plantear la posibilidad de que a las
mujeres se les reconozca como periodo de cotizacion
efectiva el segundo afo de excedencia para el cuidado
de hijas e hijos o proponer la equiparacion de la pres-
tacion econdmica de riesgo por embarazo a la de la
prestacion por maternidad, son otras de las actuaciones
previstas para dar cumplimiento a este objetivo.

Area 5. Fomento de la igualdad en la vida civil: el
drea 5 se vertebra en torno a tres ejes: el seguimiento
y difusion de la legislacién y jurisprudencia nacional
y europea; el desarrollo de las politicas activas para
erradicar la violencia contra las mujeres, con una serie
de actuaciones que completan las previstas en el II Plan
Integral contra la violencia, la mayoria de las cuales
se recogen en el proyecto de ley orgdnica de medidas
concretas en materia de seguridad ciudadana, violencia
doméstica e integracion social de los extranjeros y en
la Ley 27/2003 de 31 de julio, reguladora de la Orden
de Proteccion de las victimas de la violencia doméstica
recientemente aprobada, y el fomento de la participa-
cién y colaboracion con las ONG de mujeres.

Los malos tratos en el ambito doméstico, el abuso,
el acoso, la agresion sexual, la prostitucion forzada, el
trafico de mujeres y de nifias o la mutilacién genital
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femenina son lamentablemente pricticas todavia muy
generalizadas.

Los actos de violencia contra las mujeres en el
ambito doméstico, en muchas ocasiones siguen sin ser
denunciados. En el afio 2002, més de 30.000 mujeres
formularon denuncias por esta causa, lo cual, a pesar
del aumento respecto de los afios anteriores, sigue
estando lejos de la verdadera dimension del problema.
En este sentido, la macroencuesta sobre violencia con-
tra la mujer que llevé a cabo el Instituto de la Mujer
en 2002, demuestra que el 4 por ciento de las mujeres
espafiolas mayores de 18 afos declaran haber sido vic-
timas de malos tratos durante el dltimo afio por alguna
de las personas que conviven en su hogar, o por su
novio aunque no conviva con la mujer. Este porcentaje
aumenta hasta el 11,1 por ciento al hacer referencia al
denominado «maltrato técnico», considerando como tal
el que sufren aquellas mujeres que, aunque no se hayan
declarado maltratadas, responden en el cuestionario
que son victimas de determinados comportamientos
considerados como indicativos de cierto grado de vio-
lencia.

Ambos tipos de maltrato, no obstante, han descendi-
do con relacién a 1999 (afio en el que se desarrolld la
primera recogida de informacién sobre el tema), ya que
entonces, el maltrato declarado era del 4,2 por ciento y
el técnico del 12,4 por ciento.

En el afio 2002, 44 mujeres perdieron la vida a
manos de su conyuge o compaifiero sentimental; cifra
ésta similar a la alcanzada en afios anteriores. En con-
creto, en los afios 1999, 2000 y 2001 este nimero fue de
42. Si contabilizamos ademads las muertes producidas a
manos de ex conyuges, ex compaifieros sentimentales,
novios o ex novios y que hasta este afio no eran tenidas
en cuenta en las estadisticas del Ministerio del Interior,
la cifra global se eleva a 52.

Fruto de la reunién mantenida con las asociaciones
de mujeres especializadas en el tema de la violencia
de género, el pasado 14 de mayo se acord6 tomar en
consideracion desde ese momento, no solamente el
nimero de mujeres muertas por esta causa, sino el
nimero de delitos de homicidio o asesinato que se
producen, especificando en todo caso cudles de estos
acaban con el fallecimiento de la victima y cuédles que-
dan en «grado de tentativa», por entender que sobre el
nimero de muertes pueden incidir factores meramente
circunstanciales que de alguna forma desvirtian la
verdadera dimensién del problema. En este sentido,
durante el afo 2002, 162 mujeres fueron victimas de
delitos de homicidio o asesinato, de las cuales, como ya
se ha manifestado, 52 acabaron con el fallecimiento de
las mismas. La consideracién de este nuevo indicador
nos servird en afios sucesivos para evaluar con mayor
precision, la evolucidn de la violencia de género en su
manifestaciéon mds severa.

Fuera del ambito familiar, en el afio 2002, mas
de 6.000 mujeres denunciaron ser victimas de delitos
conocidos de abuso, acoso o agresion sexual.

El II Plan Integral contra la violencia, como acabo
de mencionar, ya recogia un conjunto de medidas espe-
cificas en esta materia, que se van a completar con una
serie de actuaciones que se recogen en su mayor parte,
en el proyecto de ley orgénica de medidas concretas en
materia de seguridad ciudadana, violencia doméstica e
integracion social de las personas extranjeras, que se
encuentra actualmente en tramitacién parlamentaria,
asi como en la Ley 27/2003 reguladora de la orden de
proteccién anteriormente citada y que ha sido pactada
con todos los grupos parlamentarios en la subcomisién
encargada de formular medidas legislativas para dar
una respuesta integral frente a la violencia de género.

Colaborar con el Observatorio sobre la Violencia
Doméstica es otra de las actuaciones que se contemplan
en el PIOM. Como sus sefiorias conocen, el pasado 26
de septiembre de 2002 se firmé un convenio entre el
Consejo General del Poder Judicial, el Ministerio de
Justicia y el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
para la creacion de un observatorio sobre la Violencia
Doméstica y en el que participa, por decisioén del pro-
pio observatorio, una persona que representa a las 8
Comunidades Auténomas con competencias en materia
de Justicia. El observatorio tiene entre sus funciones
hacer un seguimiento de las sentencias de malos tratos,
analizar la realidad socioldgica de este fenémeno y
estudiar la conveniencia de que determinados juzgados
asuman con cardcter exclusivo el conocimiento de los
asuntos de violencia. La primera reunién tuvo lugar el
pasado 22 de octubre y se acord6 la constitucién de un
grupo de personas expertas, la creacién de un registro
nacional de medidas contra la violencia, la elaboracion
de un plan global de formacién en el 4mbito de la
Administracién de Justicia, la organizacién de un con-
greso sobre violencia doméstica que se ha celebrado en
Madrid en el Consejo General del Poder Judicial los
pasados dias 12 y 13 de junio y en cuya organizacion
colabor6 activamente el Instituto de la Mujer, asi como
la elaboracién de un registro de datos referido a senten-
cias, para lo que se ha encargado la realizacién de un
estudio a la Universidad de Zaragoza.

Asimismo, para poder optimizar la orden de protec-
cion, también en el marco de colaboracion del observa-
torio sobre violencia, ha tenido lugar el pasado 10 de
septiembre una reunién a instancias del propio Instituto
con los Organismos de Igualdad de las Comunidades
Auténomas para poner en comun los recursos sociales
de que se dispone para ayudar a las victimas de violen-
cia, asi como la forma de organizarlos.

Respecto a la puesta en marcha de la orden de pro-
teccion de las victimas de violencia doméstica cuya
entrada en vigor tuvo lugar el dia 2 de agosto, cabe
seflalar que hasta el 7 de septiembre, de las 1.390 soli-
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citudes de 6rdenes de proteccién solicitadas han sido
adoptadas 1.074, lo que supone un 77 por ciento.

Actuaciones que se recogen en el PIOM, como
«bonificar, en las cuotas de la Seguridad Social a las
empresas que contraten mujeres victimas de malos
tratos» o «establecer para las mujeres victimas que se
vean obligadas a abandonar su lugar de residencia, una
ayuda adicional a la Renta Activa de Insercién» ya han
sido aprobadas.

También se estd trabajando en la elaboracién de la
carta de derechos y medidas sociales minimas de las
mujeres maltratadas, otra de las actuaciones de este
objetivo.

Asimismo, el pasado afio se firmé un convenio entre
el Instituto Nacional de Empleo, el Instituto de la Mujer
y el grupo de empresas SIGLA para coordinar una ofer-
ta de empleo para mujeres que han sufrido malos tratos
y que se encuentran en casas de acogida, estando pre-
visto en el futuro la extension de este convenio a otras
empresas. Un futuro que ya ha llegado, puesto que en
el afio 2003 se han firmado convenios de colaboracién
con otras 6 grandes empresas del sector servicios:
NH Hoteles; El Corte Inglés; Paradores de Turismo
de Espafia; Alcampo; McDonalds y Carrefour, con el
objetivo de dar continuidad y ampliar las actuaciones
realizadas en el ejercicio anterior. En este sentido, se
ha disefiado un itinerario formativo a través del cual se
va a facilitar a las participantes en el programa una pri-
mera fase de autoestima, motivacién para el empleo, y
a través de un convenio de colaboracidn, la formacion
especifica y cualificacién requerida por las empresas
para el desarrollo de los puestos de trabajo ofertados.

Por otra parte, para facilitar el cambio de roles y la
incorporacién de las mujeres en el mercado laboral, se
puso en marcha el Programa Clara que consiste bdsica-
mente en itinerarios integrados para la insercion laboral
y social y que esta dirigido a colectivos de mujeres en
situaciones de marginacién y de exclusién social, entre
los que se prioriza a las mujeres victimas de violencia
de género. Se realiza en colaboracioén con organismos
de igualdad y Corporaciones Locales.

Ademas, mediante la convocatoria de subvenciones
del IRPF se han incrementado las subvenciones a ONG
que llevan a cabo programas de formacién y empleo
a mujeres victimas de violencia, a fin de facilitar su
insercién laboral, asi como los centros de acogida para
mujeres victimas de trafico sexual.

Tenemos previsto celebrar un encuentro nacional con
ONG que gestionan centros de acogida para mujeres
victimas de violencia y convenios con ayuntamientos
y diputaciones provinciales para la creacion de nuevas
casas de acogida.

El problema de las redes de trafico de mujeres y el
de la explotacion de la prostitucién ha alcanzado graves
dimensiones en los ultimos anos. Por ello, el Instituto
de la Mujer acoge con gran satisfaccion y valora de una
manera muy positiva la recomendacién al Gobierno

por parte de esta Comision Mixta de los Derechos de la
Mujer para la elaboracion de un plan integral de lucha
contra este trafico internacional de mujeres, nifias y
niflos, puesto que la proliferacién en nuestra sociedad
de estas nuevas formas de esclavitud constituye un
motivo de grave preocupacion. El Gobierno asume por
tanto, el compromiso de trabajar con las Comunidades
Auténomas en la puesta en marcha de dicho plan.

El espectacular aumento de la inmigracién ilegal
no es sin duda un fenémeno ajeno a esta situacién. La
inmigracion, tanto legal como ilegal es decididamente
uno de los principales retos con los que se enfrenta la
sociedad espafiola hoy en dia y en los préximos afios.
La tolerancia y el respeto han de ser la base de la convi-
vencia entre personas de culturas muy diferentes. Ello
exige por parte de la ciudadania de nuestro pais una
actividad abierta al multiculturalismo; pero implica
también la aceptacion por parte de las personas inmi-
grantes de los valores bésicos en que se funda nuestra
convivencia, concretamente el de la igualdad entre
hombres y mujeres. En este sentido, debemos luchar
contra todas aquellas practicas que supongan un riesgo
para la salud de las mujeres y en concreto, la mutila-
cién femenina. Es de destacar la participacion del Ins-
tituto en el programa Equal Nexos dirigido a crear un
modelo piloto para la integracién social y laboral de la
poblacién inmigrante y mejorar la convivencia entre la
poblacién autdctona y personas de diferentes culturas,
y al que el instituto incorpora la perspectiva de género
en el planteamiento y desarrollo del proyecto.

En general, al arbitrar métodos para lograr la mayor
difusién posible de la normativa existente en materia de
igualdad de oportunidades se constituye en uno de los
objetivos de este plan. Como también lo es fomentar la
participacion y colaboracién con las ONG que realizan
trabajos a favor de las mujeres, el tercer objetivo de esta
drea. Para ello se potenciard su labor como interlocuto-
res sociales en proyectos e iniciativas comunitarias en
materia de igualdad, animando a las mujeres jovenes
especialmente a las rurales, a que se incorporen también
al movimiento asociativo y estimulando la participacion
de las mujeres en acciones de voluntariado.

Area 6. Transmisién de valores y actitudes igua-
litarias: el drea sexta estd vinculada a la transmision
de valores y actitudes igualitarias. Cuando se habla
de igualdad se hace referencia a igualdad de oportu-
nidades para que cada persona, independientemente
de su sexo, pueda desarrollarse segtn sus preferencias
e intereses, cualidades y esfuerzo personal. Educar en
igualdad en este linea es educar en el respeto de las
diferencias, proporcionando a todas y todos las mismas
oportunidades.

El primer objetivo de esta drea se dirige a promover
valores y difundir pricticas sobre igualdad entre muje-
res y hombres. En este sentido, se da gran importancia
al papel de las personas docentes, ya que son quienes
transmiten los valores que han de servir para desmontar
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las estructuras que mantienen y fomentan los estereoti-
pos de género.

Los libros de texto, el material didéctico, el lenguaje,
la publicidad o los medios de comunicacién son instru-
mentos cuya influencia sobre nifios y adultos es indu-
dable a la hora de perpetuar estos estereotipos.

Entre otras actuaciones, se llevan a cabo estudios
como los ya iniciados sobre la posicion de las mujeres
en educacidn, la escolarizacion de alumnas inmigrantes
o la incidencia de los videojuegos en nifias y nifios. Se
desarrollan periédicamente foros educativos, semina-
rios y cursos para el profesorado de Educacién Infantil,
Primaria y Secundaria y de personas adultas.

Otra linea de trabajo consiste en elaborar materiales
didacticos e incentivar proyectos de coeducacién, no
solo para el profesorado, sino también para padres y
madres a través de la Confederacion de Asociaciones
de Madres y Padres de Alumnos y Alumnas (CEAPA)
con el fin de promover la educacién igualitaria en las
familias.

El evitar una imagen estereotipada y sexista de las
mujeres en los medios de comunicacién y la publicidad
constituye también otro objetivo de esta drea.

Para conseguir este objetivo, se llevan a cabo diver-
sas acciones en el marco del convenio de colaboracion
con el Ente Publico Radio Televisiéon Espafiola, que
incluyen entre otras, la formacién de profesionales de
los medios, el desarrollo de una asignatura de nivel
universitario para la licenciatura de periodismo y la
realizacion de la serie televisiva «Mujeres de Hoy».
Ademas, se ha firmado ya un protocolo de colabora-
cién entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
y representantes del sector audiovisual para mejorar el
tratamiento de la imagen de las mujeres como uno de
los elementos que inciden en la prevencion de la vio-
lencia contra las mujeres.

La publicidad en concreto, juega cada dia un papel
mds importante, no sélo como instrumento de consu-
mo, sino también como una via de transmisién. En
el afio 2002 el Observatorio de la Publicidad Sexista
del Instituto de la Mujer recibié 579 denuncias, lo que
representa un 18,5 por ciento menos que en el afio 2001.
El nimero de campafias a que se refieren estas denun-
cias es de 207, un 1,9 por ciento menos que el afio ante-
rior. Se han producido menos denuncias pero referidas
al mismo niimero de campaiias que en el afio 2001.

En este 4mbito, entre otras medidas, se propone pro-
mover la formacidén entre profesionales de la comuni-
cacion y la publicidad en la mejora del tratamiento de
la imagen de la mujer, asi como elaborar una guia de
buenas practicas dirigida a los medios de comunicacién
que incluya recomendaciones para evitar el tratamiento
sexista de la informacion.

Area 7. Conciliacién de la vida familiar y laboral:
la conciliacién entre la vida familiar y laboral adquiere
un papel central dentro de este IV Plan configurando un
area especifica, la séptima.

Durante los ultimos afios, el nimero de trabajadoras
que han disfrutado un permiso de maternidad ha aumen-
tado ininterrumpidamente. De algo mas de 125.000
en 1996 se ha pasado a las 190.000 del afio 2000. Sin
duda, buena parte de este incremento se debe a la pro-
mulgacién del Real Decreto-Ley 11/1998 de 4 de sep-
tiembre, que regulaba nuevas bonificaciones (del 100
por cien) en las cuotas de la Seguridad Social de los
contratos de interinidad que se celebraran con personas
desempleadas para sustituir a trabajadoras durante los
periodos de descanso por maternidad, adopcién y aco-
gimiento.

En linea con las previsiones del citado Real Decreto-
ley, 1a Ley 39/1999 de 5 de noviembre, para promover
la conciliacion de la vida familiar y laboral de las per-
sonas trabajadoras, amplia tales bonificaciones a los
contratos de interinidad que se celebren para sustituir
a trabajadoras con contrato de trabajo suspendido por
riesgo durante el embarazo, asi como a los contratos de
interinidad que se celebren para sustituir a trabajadores/
as auténomos/as, socios/as, trabajadores/as o socios/as
de trabajo de las sociedades cooperativas en los supues-
tos de riesgo durante el embarazo, periodos de descan-
so por maternidad, adopcién o acogimiento.

En este mismo sentido, la Ley 12/2001 de 9 de julio,
de Medidas Urgentes de Reforma del Mercado de Tra-
bajo para el Incremento del Empleo y la Mejora de
su Calidad, introdujo nuevas bonificaciones (del 100
por cien) de las cotizaciones empresariales a la Segu-
ridad Social para los/as trabajadores/as en periodo de
descanso por maternidad, adopcién o acogimiento y
para las trabajadoras en situacion de riesgo durante el
embarazo.

Por su parte, la Ley 53/2002 de 30 de diciembre de
Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social
que aprueba el Programa de Fomento del Empleo para
el afio 2003, establece incentivos para la contratacion
de mujeres desempleadas durante los 24 meses siguien-
tes a la fecha del alumbramiento (bonificaciones en las
cuotas empresariales de la Seguridad Social del 100
por cien durante los 12 meses siguientes al inicio de la
vigencia del contrato). Esta novedad fue incorporada en
el Programa para el Fomento del Empleo del afio 2001.

Por dltimo, en relacién con este asunto, no quiero
dejar de recordar el Real Decreto Ley 2/2003 de 25
de abril, de Medidas de Reforma Econdomica, que
establece nuevas bonificaciones de las cotizaciones
empresariales a la Seguridad Social (del 100 por cien)
para las mujeres trabajadoras que se reincorporen de
manera efectiva al trabajo tras el periodo de suspension
del contrato por maternidad (en este caso durante 12
meses) y por excedencia por cuidado de hijos/as en los
dos afios siguientes a la fecha del parto (en este caso
durante 18 meses).

El nimero de contratos de sustitucién por materni-
dad aument6 de 19.260 en 1998 a 37.241 en el afio 2000
(28.541 de los cuales se celebraron acogiéndose a la
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modalidad introducida en el mencionado Real Decreto-
Ley).

Sin embargo, el nimero de padres que hace uso de
su derecho a un permiso de paternidad sigue siendo
muy escaso. Segtin datos de la Encuesta de Poblacién
Activa, en el cuarto trimestre de 2002 apenas el 0,64
por cien de las personas que se encontraban disfrutando
de un permiso de maternidad/paternidad eran hombres.

La implicacién del hombre en las tareas domésticas
es otra de las asignaturas pendientes que inciden muy
negativamente a la hora de conciliar la esfera publica y
la privada. Por ello, durante el afio 2003 se ha llevado a
cabo una campafia en television y prensa sobre reparto
de tareas domésticas.

Aunque ya he proporcionado algunos datos sobre el
tema al hablar del resumen de los resultados obtenidos
en la evolucién del III PIOM, me van a permitir aportar
ahora, algunos mds referidos a la Encuesta sobre Usos
del Tiempo, del Instituto de la Mujer. Esta encuesta
pone de manifiesto las diferencias que siguen exis-
tiendo entre hombres y mujeres en el tiempo dedicado
al trabajo doméstico. En 1996 las mujeres dedicaban
como media diaria 4 horas y 30 minutos mas que los
hombres a este tipo de tareas En 2001, estas diferen-
cias se han reducido a 4 horas y 12 minutos, ya que las
mujeres dedican algo menos de tiempo a estas activida-
des en 2001 que en 1996 (13 minutos), mientras que los
hombres dedican algo mas (s6lo 5 minutos).

Respecto al trabajo remunerado, en 1996 las mujeres
dedicaban 1 hora y 47 minutos menos que los hombres,
mientras que en 2001, este diferencia ha quedado redu-
cida a 1 hora y 36 minutos. Esta pequefa reduccion se
debe a que las mujeres han aumentado su dedicacion
al trabajo remunerado en mayor proporciéon que los
hombres.

En relacion al tiempo libre, las diferencias entre uno
y otro sexo se han reducido de manera muy relevan-
te. No obstante, en 2001, las mujeres disponen de 42
minutos de tiempo libre menos que los hombres. Por
lo que respecta a las necesidades personales, el tiempo
que dedican unos y otras, en 2001 se ha igualado.

El tnico grupo de actividades respecto al cual han
aumentado las diferencias entre mujeres y hombres
de 1996 a 2001, hace referencia al estudio. En concre-
to, en 2001 las mujeres dedican a estas actividades 15
minutos menos que los hombres, cuando en 1996 la
diferencia era de 8 minutos. Teniendo en cuenta que
la formacién académica de las nuevas generaciones de
mujeres es tan alta o mds que la de los hombres, cabe
pensar que estas diferencias respecto al tiempo dedica-
do al estudio, a favor de éstos altimos, son debidas al
estudio referido al perfeccionamiento profesional. Otra
vez se ponen de manifiesto las dificultades que tienen
las mujeres para compatibilizar la vida laboral con la
familiar. Para atender a esta dltima se ven obligadas a
renunciar a una formacién profesional continuada, lo

que les limita a la hora de buscar trabajo o de promo-
cionarse dentro de las propias empresas.

La Encuesta de Calidad de Vida en el Trabajo que
elabora el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
viene a incidir en esta misma realidad. Salvo en las
tareas relacionadas con reparaciones del hogar, el resto
del trabajo doméstico es realizado muy mayoritaria-
mente por las mujeres.

La Ley 39/1999 de 5 de noviembre, para promover
la Conciliacion de la Vida Familiar y Laboral de las
Personas Trabajadoras ya supuso un primer paso. En
este mismo sentido, esta drea persigue dos objetivos
basicos: impulsar cambios normativos que faciliten la
compatibilidad de la vida familiar y laboral, asi como
realizar un seguimiento de resultados de las medidas
legislativas puestas en marcha e incrementar las escue-
las o centros de educacién infantil.

En lo que respecta al primer objetivo, se propone
el estudio de la posibilidad de ampliar el permiso de
paternidad para los hombres que disfruten el permiso
de maternidad durante al menos cuatro semanas, con
el propésito de fomentar que los hombres participen en
el cuidado de sus hijos e hijas, compartiendo con las
mujeres las responsabilidades familiares o adecuar el
permiso de lactancia a las necesidades derivadas de sus
circunstancias laborales del momento.

Otro de los cambios previstos esta dirigido a incen-
tivar fiscalmente a las empresas que elaboren y hagan
planes especificos para fomentar la igualdad de opor-
tunidades, con inclusién de medidas de accién positiva
en esta materia.

Esta actuacién como complemento al objetivo de
aumentar el nimero de centros de educacion infantil,
se propone fomentar la creacidén de guarderias en los
entornos mas proximos a los centros de trabajo, espe-
cialmente en las grandes empresas y en los poligonos
industriales, para lo que se tiene la intencién de una
estrecha colaboracién entre las Comunidades Auté-
nomas, el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y
las propias empresas. Al mismo tiempo, se pretende
potenciar el teletrabajo y la flexibilidad de horarios
comerciales, escolares y laborales.

Asimismo, dentro del Observatorio de Igualdad de
Oportunidades, como ya he mencionado, se esta lle-
vando a cabo el estudio sobre «Conciliacion de la vida
familiar y laboral».

Y por otra parte, dentro de los criterios de valoracion
para otorgar el reconocimiento como empresa Optima,
tienen especial relieve todas aquellas medidas que las
empresas ponen en marcha en su plan de accién, cuyo
objetivo es la conciliacion de la vida familiar y profe-
sional: flexibilizacion horaria, cheques guarderia, reali-
zacion de parte de la jornada laboral a través del teletra-
bajo, ampliacién de permisos parentales, etcétera.

Area 8. Cooperacion: la octava y ultima drea de
este IV Plan estd centrada en la cooperacion. Se parte
del supuesto de que el desarrollo de una politica de
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igualdad de oportunidades, si queremos que resulte
realmente eficaz, no puede hacerse sin contar con la
colaboracién de las distintas administraciones publicas,
las ONG vy los agentes sociales, asi como con la ade-
cuada coordinacién con los organismos internacionales
que trabajan a favor de la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres.

Se pretende por tanto, fomentar la cooperacion entre
las administraciones publicas e instituciones, refor-
zando y afianzando los mecanismos de colaboracion
con los organismos de igualdad de las Comunidades
Auténomas y de las Corporaciones Locales, y para ello
se van a crear grupos de trabajo para el intercambio de
«buenas pricticas».

Se va a reforzar igualmente, la presencia y parti-
cipacion espafiola en los organismos internacionales,
especialmente en los de la Unién Europea y Naciones
Unidas, y se va a fomentar la cooperacién al desarrollo
con las ONG y otras instituciones como la Agencia
Espaiiola de Cooperacion Internacional (AECI), con
la que se viene colaborando desde 1997, afio en que se
firm6 con ella el convenio marco de colaboracion.

En este sentido, el Instituto de la Mujer ha participa-
do activamente en el I Encuentro sobre género de las
oficinas técnicas de cooperacion, celebrado los dias 21,
22 y 23 de mayo en Managua, organizado por la Ofici-
na Técnica de Cooperaciéon de Nicaragua. El objetivo
de este encuentro era dar a conocer e intercambiar las
propuestas de las OTC de Centroamérica en el drea de
género con énfasis en los aspectos metodoldgicos.

Asimismo, el Instituto de la Mujer en colaboracién
con la AECI, ha organizado, los pasados dias 24 al 26
de junio, en el Centro de Formacién de Cartagena de
Indias, un curso dirigido a los/as profesionales de la
informacion de América Latina.

En el marco de la Unién Europea, el Instituto de
la Mujer seguird participando en las actividades del
Comité Consultivo para la igualdad entre mujeres y
hombres de la Comisién Europea y en el Grupo de
Alto Nivel de Mainstreaming de género, asi como en
los Comités del Programa DAPHNE y el V Programa
de Accién Comunitario sobre la Estrategia Marco en
materia de igualdad de oportunidades. Durante este
segundo semestre colaborard con la presidencia italiana
del Consejo de la Unién Europea para lograr el estable-
cimiento de indicadores de evaluacién y seguimiento
en los procesos de toma de decisiones en la vida eco-
ndémica y tendrd un papel activo en las negociaciones
del proyecto de resolucion del consejo sobre iniciativas
para combatir el trafico de mujeres, impulsado por la
presidencia italiana.

En el marco de las Naciones Unidas, el Instituto de la
Mujer defenderd en préximas fechas el V Informe que
presenta Espafia a la Convencién para la Eliminacion
de todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer,
ya remitido al Comité CEDAW. Asimismo, el instituto
ha venido aportando sugerencias y observaciones para

que se incluya la perspectiva de género en el Plan de
Accién y Declaracién de Principios de la Cumbre Mun-
dial de la Sociedad de la Informacién que se celebrard
el préximo mes de diciembre en Ginebra.

En lo que se refiere al Consejo de Europa, el institu-
to seguird estando representado en el Comité Director
para la Igualdad entre mujeres y hombres asi como en
el grupo de expertos/as de mainstreaming de género.

Vamos a participar con ONG y Administraciones
Publicas en la formacion de organismos de igualdad de
paises como Rumania, Libano o Marruecos.

Como lo anteriores planes, este nuevo plan se va
a evaluar como no podia ser de otra forma. Para ello,
durante todos y cada uno de los afios de vigencia se
llevara a cabo un seguimiento a fin de conocer el grado
de cumplimiento del mismo. Igualmente, se llevara a
cabo una evaluacién de cardcter cualitativo de su ejecu-
cién con el objetivo de conocer la valoracién que hacen
de ella las personas representantes de los ministerios o
unidades administrativas implicadas por un lado, y los
grupos de mujeres que han sido blanco de las actuacio-
nes del plan por otro. Finalmente se hara una evalua-
cién cuantitativa sobre la evolucidn de la situacion de
las mujeres durante la vigencia del IV Plan.

Para finalizar quiero indicar que este plan tiene sola-
mente unos meses de vigencia, por lo que todavia se
estan disefiando muchas de las actividades con las que
se dard cumplimiento a su ejecucién. No puede olvi-
darse que hasta la fecha s6lo han transcurrido 6 meses
desde su aprobacién, lo que supone el 15 por ciento de
su periodo de vigencia.

He traido también documentacion que dejaré a la
seflora presidenta para no alargarme mads, para no can-
sarles a ustedes sefiorias ni cansarme yo, porque fran-
camente les tengo que decir que estoy un poco cansada,
aunque encantada de haber hecho esta presentacién. En
esa documentacién se detallan las actuaciones que se
han realizado desde marzo hasta ahora, las actividades
y programas que se han iniciado, que se estan realizan-
do y que se han finalizado.

Es de esperar que en el futuro, con la ayuda de todas
las instituciones, agentes sociales y ONG sensibilizadas
con el tema de la igualdad, podamos ir cumpliendo este
plan y de esta forma conseguir los objetivos previstos.
Por supuesto, también con la ayuda y colaboracion de
esta Comision.

Antes de contestarles a la segunda pregunta que me
formula Convergencia i Uni6 me van a permitir que
beba agua. Muchas gracias. (Aplausos.) (La sefiora
Riera Madurell pide la palabra.)

La sefiora PRESIDENTA: Tiene la palabra la sefio-
ra Riera Madurell. ;Qué cuestion quiere plantear?

La sefiora RIERA MADURELL: Sefiora presidenta
se trata de una cuestion de orden. Quizas pudiéramos
parar un minuto ya que la sefiora Tey esta bebiendo el
café para que pueda ausentarse.
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La sefiora PRESIDENTA: Se suspende la sesion
por 2 minutos. (Pausa.)

— A PETICI()I}I DEL GRUPO PARLAMENTA-
RIO CATALAN DE CONVERGENCIA I UNIO,
PARA INFORMAR SOBRE LA PUBLICA-
CION POR PARTE DE LA EMPRESA EL CO-
BRE EDICIONES, S. L., PARTICIPADA POR
AQUELLA, DEL LIBRO «TODAS PUTAS»,
DEL ESCRITOR HERNAN MIGOYA, Y DE
SU POSTERIOR RETIRADA. (Nimero de
expediente del Senado 713/000831 y niimero de
expediente del Congreso 212/001550.)

La sefiora PRESIDENTA: A continuacion, la sefio-
ra Tey intervendrd para informar sobre la publicacion
por parte de la empresa El Cobre Ediciones del libro
«Todas putas».

Tiene la palabra.

La sefiora DIRECTORA GENERAL DEL INSTI-
TUTO DE LA MUJER (Tey de Salvador): Sefiorias,
inicio la contestacién a esta peticion con el convenci-
miento de que me escuchardn, cosa que les agradezco
de verdad porque habiendo leido sus preguntas y decla-
raciones en la intervencién del ministro en esta misma
comision y sobre este mismo tema, sé que puedo contar
con su interés sobre lo que voy a responderles. No dudo
sobre su preocupacién sincera por la polémica que
ha despertado este libro, ni presupongo que tampoco
vayan a poner en tela de juicio la libertad de expresion.
Sé€ que se mostrardn con la seriedad y el rigor con los
que siempre han trabajado por la reivindicacién de los
derechos de las mujeres, trabajo por el que ya les he
expresado mi mayor respeto y admiraciéon. Contando
con su buena voluntad para atender a lo que les voy
a contestar y asegurdndoles por mi parte que yo me
explicaré con toda la honestidad de que soy capaz, les
diré que la editorial El Cobre de la que soy fundadora,
accionista y era directora en el momento en que se
publicé este libro, lo hizo con la certeza de que la obra
que publicaba era de ficcidon dentro de pardmetros del
géneros del comic, y lo hicimos con el absoluto conven-
cimiento de que contiene una carga de denuncia impli-
cita muy dura, que de forma esperpéntica y haciendo
uso de una caricatura monstruosa sélo podia llevar al
humor negro o a la indignacién moral. Una denuncia a
la violacién y a la violencia, fundamentalmente a la que
se ejerce contra las mujeres, y una denuncia también
a las justificaciones del machismo desde una mirada
aguda y transgresora. Una obra que propone ademas
una critica contundente a las construcciones culturales,
ideoldgicas y estereotipadas que fomentan la violencia
incluso psicoldgica hacia las mujeres.

La lectura es uno de los ejercicios mas libes que se
pueden dar y sus sefiorias por supuesto pueden hacer la

interpretacion que les parezca oportuna, pero sélo les
pido que crean en la sinceridad de la mia.

Mi compromiso en la vida es tan profundo como
en mi responsabilidad puiblica y en alguna medida lo
avala el catdlogo de la editorial que le dejo a la sefiora
presidenta por si quieren consultarlo, pues ya les habl6
el ministro sobre los libros que he publicado y que
muestran mi trayectoria como editora en defensa de la
dignidad de las mujeres, por lo que prefiero no alargar-
me en este punto y solo citaré unos cudntos titulos: Mi
vida de Flora Tristan; Locura y muerte de Ken Bugul,
Mads alld del horizonte de Amma Darko, El drbol de las
palabras de Teolinda Huerazo, Intérprete de emociones
de Jhumpa Lahiri —Premio Pulitzer—, La montarfia del
alma de Gao Xingjian —Premio Nobel—, La sumision
de Amin Zaoui, La coleccionista de tesoros de Bessie
Head, etcétera, de distintas culturas todas ellas, asi
como otros autores clasicos, universales también edita-
dos por El Cobre.

Por otra parte, la primera inquietud en mi vida, mi
primera reflexién ha sido siempre sobre mi propia iden-
tidad y por tanto, sobre los derechos que como persona
me correspondian y que correspondian a las demas
mujeres, mujeres con las que he trabajado en la edito-
rial y con las que lo hago ahora mismo en el Instituto.
No creo que sin un compromiso ético personal se pueda
ejercer ningun cargo publico de ninguna naturaleza y la
necesidad de la defensa de los derechos humanos, tam-
bién los de las mujeres naturalmente, me parece una
condicién imprescindible para cualquier actividad, sea
de la indole que sea. No quiero seguir con la exposicion
de mis argumentos sin lamentar primero, como ya hice
en su dia ante algin medio de comunicacidn, el que
algunas personas hayan podido sentir herida su sen-
sibilidad por la publicacién de este libro y sobre todo
por como se haya desarrollado esta polémica y quiero
unirme personalmente a ellas porque yo también me he
sentido herida por los titulares, noticias, declaraciones
y comentarios aberrantes que se han hecho, asegurando
incluso que yo no sélo justificaba la violacion sino que
hacia apologia.

Ha sido tanta la indignacién y tal la confusion en las
que se mezclaba la realidad y la ficciéon que me parecia
absurdo tener que explicar que la ficcidn no se suscribe
a la realidad, ni lo hace el autor, ni el editor, ni el distri-
buidor, ni el librero, ni el lector y preferi antes de entrar
en una discusién confusa y alocada que en algunos
momentos me parecié mal intencionada y manipulada
politicamente por algunos, esperar a que los animos se
calmaran para volver a aclarar mi posicion.

En cuanto a la retirada del libro, les diré, como
dijo el ministro en su dia, que pedi a mis socias en
la editorial que detuvieran su distribucién mientras
se aclaraban los hechos, pues no tenia el propdsito de
aprovecharme de un escdndalo. No me habria pareci-
do normal ni ético hacerlo y simplemente siguié su
marcha como cuando qued¢ claro que se trataba de un
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libro de ficcién. Pero sobre todo, lo que no me parece
normal ni ético es generar un escdndalo alrededor de
un libro desplazando un argumento de ficcién a un
foro politico y social porque el escdndalo no es que
yo publique un libro, ni éste ni ninguno, sino que se
le suponga una intencién que no tiene, analizando la
literatura en un foro y con unas claves que no son las
suyas. Sometidos a una descontextualizacion asi, nadie
nos librarfamos de provocar un escdndalo porque cada
accion tiene su foro y la responsabilidad de este des-
plazamiento no es mia.

Pero si he entendido bien, la cuestion que les preocu-
pa a sus seflorias no es la publicacién de este libro, pues
no estamos tratando aqui, aunque se haya intentado en
otros dmbitos, el coartar la libertad de expresion de nin-
glin creador, aunque por supuesto la libertad de expre-
sién tiene sus limitaciones, como tampoco se supone
que se cuestione que yo me haya podido dedicar al
mundo de la edicién y todavia menos que se cuestione
aqui esta actividad; ni siquiera que sea incompatible
con ningiln cargo publico. Lo que entiendo que estd en
cuestion es mi idoneidad en el cargo. Me refiero a que
no sea compatible ningtin cargo publico el pasado de
mi ejercicio de esta profesion, no el que la ejerza ahora,
porque no la ejerzo, porque yo no soy ni trabajadora
en la editorial ni administradora, soy exclusivamente
accionista. Lo que entiendo que estd en cuestion repito,
es mi idoneidad en el cargo y en ese sentido creo que
es mi labor en el Instituto lo que se tendra que valorar
y porque estoy convencida de los valores que defiende
el Instituto, les pido su colaboracién y que dejemos
de lado las discrepancias personales porque poner en
marcha las medidas para la erradicacion de la violencia
entre otros, es un objetivo por el que yo creo y uste-
des también, que vale la pena luchar. Muchas gracias.
(Aplausos.)

La sefiora PRESIDENTA: Muchas gracias sefio-
ra directora general. Tiene la palabra en nombre del
Grupo Parlamentario Catalan Convergencia i Unid la
seflora Pigem.

La sefiora PIGEM PALMES: Muchas gracias sefio-
ra presidenta.

Sefora Tey bienvenida a esta Comision. Sefiorias,
me van a permitir que antes de entrar en lo que es
concretamente el objeto de la comparecencia de hoy,
me sume a las palabras que han expresado tanto la pre-
sidenta de la Comisién como también la sefiora Tey y
que exprese también la satisfacciéon de mi formacion
politica, de Convergencia i Unid, por la anulacién de
la lapidacion de Amina Lawal. Nos felicitamos de que
la tremenda pesadilla de Amina Lawal haya terminado,
que los jueces hayan sido sensibles a las presiones de la
comunidad internacional, entre las cuales esta también,
y quiero también realizar un reconocimiento a nuestro
trabajo colectivo, el pronunciamiento reiterado de esta

comisién que lo hizo por tltima vez el pasado 17 de
septiembre.

Satisfaccion pues y me sumo a lo aqui expresado,
pero quiero ir un poco mas alld, porque es una satis-
faccién no exenta de preocupacion. ;Por qué preocu-
pacién? Preocupacién porque sefiorias, como todos y
todas ustedes saben, la sharia sigue vigente. No hay
ningtn indicio de que se haya cuestionado su validez
como ley y por tanto, lamentablemente, se seguirdn
produciendo nuevas condenas radicalmente incompa-
tibles con los derechos humanos, con la propia Cons-
titucion de Nigeria, y con los tratados internacionales
contra la tortura que Nigeria paradéjicamente ha suscri-
to y ratificado. La comunidad internacional ha reaccio-
nado, hemos reaccionado con rapidez y con intensidad
presionando para salvar las vidas de Safiya Hussein en
su dia y de Amina Lawal ahora, pero desde nuestra for-
macion politica, creemos que va a ser francamente muy
dificil seguir actuando con una intensidad sostenida en
todos los casos individuales que se vayan produciendo.
El Presidente de Nigeria tiene un dificil papel pero con
todo respeto creemos que Amnistia Internacional, a la
que reconocemos un claro liderazgo a la hora de sumar
firmas y voluntades para salvar tanto a Safiya como a
Amina, ha puesto el dedo en la llaga cuando afirma que
el Gobierno de Nigeria deberia introducir las enmien-
das oportunas para declarar el castigo de lapidacién
como cruel, inhumano y degradante en todos los nive-
les de la legislacion nigeriana, incluyendo la penal de la
sharia que afortunadamente no se aplica en todo el pafs,
sino dnicamente en el norte del mismo.

Desde Convergeéncia i Unié aprovechamos que
tenemos hoy aqui a una representante del Gobierno
para impulsar al Gobierno de Espaifia a realizar una
actuacion, que por lo demds se ha comentado muchas
veces en esta Comision, que es la de que en los temas
de cooperacién internacional, en todos los programas
que se suscriban a través de la Agencia Espafola de
Cooperacion Internacional —ya ha hecho la sefiora Tey
mencion a estos programas— se incluya la necesidad
de la observancia de lo que son los principios de la
igualdad entre hombres y mujeres, no condicionan-
do la cooperacion, que también irfa en detrimento de
la ayuda de las propias mujeres como muchas veces
hemos comentado también aqui, sino vinculdndola,
tal como propuso Convergencia i Uni6 en el Pleno del
Congreso de los Diputados, en una propuesta de reso-
lucién al debate del estado de la nacién que se aprobd
en verano del afio 2002. Vemos con satisfaccién que el
contenido de esta propuesta de resolucidn se contempla
de manera aproximada, no literal, en este IV Plan, con-
cretamente en el punto 8.3 del mismo, verd que lo he
leido sefiora Tey. Invitamos a la sefiora Tey a que el Ins-
tituto de la Mujer se convierta en un auténtico agente
verificador de que todos los convenios de cooperacién
internacional incluyan esta cldusula porque yo desde el
verano de 2002 he formulado preguntas por escrito al
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Gobierno para saber si se incluia en todos y la verdad
es que se incluye en unos si y en otros no. Desconozco
las razones; quizds hay también unas inercias segun
los ministerios, pero emplazo a que el Instituto de la
Mujer, ya que lo contempla como una actuacién en su
Plan, se convierta en agente verificador de que esto sea
as{ y también en lo posible verifiquen que no sea una
letra muerta, sino en qué medida se da cumplimiento
a la misma. Creo que esto si puede significar un paso
importante para desvelar en alguna medida, ojala fuera
mucha, tampoco tengo tanta confianza, esta preocupa-
cioén a la que yo unia la satisfaccién que expresaba por
la salvacién de Amina Lawal.

Entrando ya propiamente en el objeto de esta com-
parecencia yo voy a invertir, si me lo permiten, los
términos de la intervencién y voy a comenzar por
agradecer a la sefiora Tey que accediera a venir, aunque
desde nuestro punto de vista, la verdad con excesivo
retraso. Nosotros pedimos su comparecencia cuando
sucedieron los hechos que motivaron esta polémica y
nos parecia que esta solicitud no era baladi. Queria-
mos conocer su opinion, era lo minimo escuchar cual
era su opinidn acerca de los hechos. Pensamos que si
usted hubiera accedido en aquel momento a realizar
esta comparecencia, quizds no se hubieran producido
malentendidos, quizds los dnimos hubieran podido
calmarse antes pero nosotros solicitamos esta compare-
cencia y agradecemos que haya accedido a mantenerla.
Sabemos que la mayoria absoluta del Partido Popular
hubiera podido ahorrarle esta explicacion, asi que le
agrademos que lo haya querido hacer, aunque como
digo pensamos que es con un poco de retraso.

Desde Convergencia i Uni6 planteamos las iniciati-
vas de forma constructiva y de forma positiva. Si nos
vamos conociendo usted verd que es asi. Si hemos
mantenido esta peticiéon de comparecencia no es con
4nimo alguno de reabrir o de avivar una polémica en su
aspecto negativo sino mas bien, y por lo que a nosotros
respecta, con un dnimo claro de poder pasar pagina a
la misma para poder seguir trabajando con normali-
dad en la politica de igualdad de oportunidades que
es un objetivo demasiado importante como para que
el impas generado por esta polémica suponga o haya
podido suponer un aparcamiento o una ralentizacion
de las actividades del Instituto de la Mujer o de las de
su presidenta, de la que la tardanza en presentar este
Plan o en comparecer ante esta Comisioén, nada menos
que seis meses después de ser aprobado, podria ser una
muestra.

Nosotros, tal y como manifestamos con ocasién de
la comparecencia en esta Comision del sefior ministro
de Trabajo y Asuntos Sociales, que compareci6 a peti-
cién de otros grupos, no del nuestro ya que nosotros
preferiamos que fuera usted la que nos diera las expli-
caciones, no necesitaba que nadie viniera a explicarse
por usted, para poder cerrar esta polémica, necesitaba-
mos su explicacion, era lo minimo. Habifamos opinado

todos, los grupos parlamentarios, los partidos politicos,
las asociaciones de mujeres, habiamos leido opiniones
suyas a lo mejor sacadas de contexto, también del autor
del libro. Es muy dificil poder sacar conclusiones si no
se tiene un didlogo claro y abierto que era lo que noso-
tros solicitdbamos.

Estoy segura por lo demds que usted, me lo ha pare-
cido por lo que ha dicho en su intervencién, ha cono-
cido todas nuestras opiniones pero nosotros no hemos
conocido la suya en vivo y en directo hasta hoy. Una
explicacion que en este punto, no en los demas, no ha
sido muy extensa. Pero con este animo constructivo y
positivo queremos tomar buena nota de algunas de las
cosas que ha dicho.

Primero le agradecemos que no haya vuelto a ahon-
dar en el tema de la libertad de expresion. Usted sabe
muy bien, me imagino que ha leido el Diario de Sesio-
nes, que esta es una vision de la polémica que nosotros
desde Convergencia i Unid no compartirnos porque en
modo alguno hemos cuestionado la libertad de expre-
sién. Somos unos arduos defensores de la misma. Lo
reitero para que conste asi en el Diario de Sesiones.

Nosotros, como usted muy bien entendid, lo que
cuestiondabamos era su idoneidad para el cargo. Queria-
mos saber si usted realmente tenfa debidamente inter-
nalizados los valores que va a tener que defender como
directora del Instituto de la Mujer y para esto dependia
mucho cudl era su actitud personal en este tema. Por
eso nosotros solicitamos en su dia la comparecencia y
por eso no hemos querido pasar pagina hasta que esta
comparecencia ha tenido lugar; esta es la unica expli-
cacion.

Hoy nos ha dado usted una explicacién en la que
comparto algunas cosas; otras naturalmente no, seria
muy raro que pudiéramos compartirlo todo pues es
la primera vez que nos vemos, pero si quiero valorar
expresamente el que usted expresa unas convicciones
personales y éticas, en su actividad personal y en su
actividad profesional sea la que sea —yo también
me acabo de incorporar a la politica activa desde una
profesion de la vida civil y esto lo veo como un punto
positivo, no podria hacerlo de otra manera pues seria
incongruente con mi propia actuacién— y unas convic-
ciones €ticas y morales de lo que significa para usted
y del compromiso que significa para usted el trabajar
en las politicas de igualdad entre hombres y mujeres
y pide también, y lo valoramos, nuestra colaboracién
para que esto se pueda llevar a cabo.

Nosotros, sefiora Tey, y se lo quiero decir a usted
personalmente, hubiéramos preferido que nunca se
la hubiera podido relacionar de ninguna manera, ni
poco ni mucho, con una publicacién que desde nuestro
punto de vista es nefasta, no nos gusta, aunque a otros
les pueda gustar, opinar también es libre. Es mds, me
gustaria que cuando usted finalice su periodo como
Directora del Instituto de la Mujer, porque todo se
acaba en la vida, comentar con usted —y ahi queda
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la invitacién— si después de estar en contacto con la
realidad cruda de personas que son victimas de estas
violaciones, de nifias que son victimas del trafico, que
son victimas de abusos, una mirada seria y grave sobre
estos temas, si volveria a elegir un tema como éste para
hacer una mirada aunque fuera de denuncia esperpénti-
ca. Yo me lo quiero tomar como esta denuncia, quizas
yo lo he entendido de otra manera, pero me gustaria
comentar con usted, cuando se acabe su presidencia en
el Instituto de la Mujer, si le gustaria volver elegir este
tema.

Le he dicho que preferiamos que nunca se hubiera
podido relacionar esta situacion con la persona de la
Directora del Instituto de la Mujer pero nosotros no
somos dogmadticos en nuestras posiciones. De la expli-
cacién que hoy aqui nos ha dado, deducimos claramen-
te la expresion de su conviccion de que se considera
una persona idénea para liderar la politica de igualdad
de oportunidades y ademads, por lo que hemos deducido
de su comparecencia y de sus afirmaciones, de que va
a seguir haciéndolo. Por tanto, usted sabe que somos
gente practica, realista y constructiva y preferimos dar
por cerrada esta polémica porque mantenerla creemos
que va a ser mas perjudicial que beneficioso para lo
que realmente nos interesa, que es seguir avanzando
en la politica de igualdad de oportunidades. Y como
pensamos que obras son amores, la invitamos y la
emplazamos a convencernos de sus afirmaciones con
sus hechos y por tanto, la emplazamos a que haga una
gestion sin dilaciones, ambiciosa y potente en esa poli-
tica de igualdad de oportunidades en que todos y todas
estamos comprometidos.

Acabo aqui este punto y voy a hacer algunos
comentarios por lo que se refiere al contenido del IV
Plan de Igualdad de Oportunidades que nos acaba de
presentar.

Le agradecemos los abundantes datos que nos ha
dado y las completas explicaciones acerca del mismo.
De modo general desde Convergencia y Unié lo valora-
mos positivamente, como valoramos positivamente los
avances globales que se han ido produciendo en cuanto
a la igualdad de oportunidades. Ciertamente, la con-
ferencia de Pekin que usted ha mencionado, signific6
un antes y un después en la necesidad de introducir la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, no
s6lo como un fin, y aqui estaba la novedad, sino tam-
bién como un instrumento en las agendas politicas de
todos los gobiernos.

El avance ha sido importante y lo quiero recalcar,
porque recuerdo, y tampoco creo ser tan mayor, que
no hace tanto tiempo, cuando comencé a ejercer, la
desigualdad entre hombres y mujeres no sélo era real
sino que también era legal. Hemos avanzado y los
avances han sido importantes pero no suficientes. De
ahi la importancia de seguir formulando planes, de
implementarlos y de dotarlos de medios econémicos
suficientes.

Valorizacién global positiva, pero queria trasladarle
algunas consideraciones con todo el respeto y formu-
larle algunas cuestiones acerca de ciertos aspectos del
mismo quiza un poco mds criticos.

La primera de ellas es que por lo que vemos este Plan
no tiene memoria econdémica. Imagino que la razén es
que las correspondientes partidas estardn consignadas
en los presupuestos de cada organismo responsable de
implementar esta actuacion. Me hace sefias de asenti-
miento y quisiera preguntarle si esto es como yo lo veo.
Si, por ejemplo, tomamos los Presupuestos Generales
del Estado que se acaban de aprobar y nos vamos,
también por ejemplo, a los presupuestos del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales, ;vamos a encontrar alli
las correspondiente partidas presupuestarias suficiente-
mente detalladas para que veamos que se van a poder
realizar las actuaciones contempladas en este Plan? Es
una cuestién que le traslado.

Segunda cuestion. He aludido también a la necesidad
no solo de formular planes, sino también de implemen-
tarlos. Usted nos ha hecho una referencia muy deta-
llada a la evaluacién del III Plan. Yo no voy a ser tan
extensa y creo que incluso me lo va a agradecer, pero
si querfa hacer mencidn a un tema que aqui conocemos
sobradamente, como es el de la creaciéon de un Fondo
de Garantia para el Cobro de Alimentos en los casos
de separacion y divorcio. Francamente, sefiora Tey, le
hago esta critica un poco también desde la considera-
cién de que no ha sido una actuacién personal suya
sino una actuacion global de distintas partes implicadas
en la evaluacién. Creemos que el Gobierno ha sido un
tanto generoso a la hora de evaluar cémo ha sido la
implementacién de esta actuacion. ;jPor qué le digo
esto? El III Plan de actuacion contemplaba en su punto
8.11 el promover —y cito textualmente— la creacién
de un Fondo de Garantia de Pensiones que asegure la
percepcion de una renta en los casos de impago de las
pensiones decretadas por resolucién judicial. Seguin
leo, se ha hecho un estudio, pero un estudio no era el
objetivo de la implementacién de este plan. El propé-
sito de la implementacion de esta actuacién no tenia
ninguna duda, porque dofia Concepcién Dancausa lo
explic6 claramente al presentar el III Plan, de la misma
manera como usted nos ha presentado las actuaciones
del IV Plan. La sefiora Dancausa, y leo el Diario de
Sesiones del 8 de Abril de 1997, decia textualmente:
una de las medidas mds importantes que habria que
destacar en esta drea —y se referia al drea exclusion
social—, es la elaboracién de un proyecto de ley para
creacion de un fondo garantia del pago de alimentos en
los casos de separacion y divorcio. No voy a comentar
—decfia la sefiora Dancausa— el contenido de este
fondo porque lo hemos anunciado muchas veces. Esta
en este momento en Hacienda y estoy segura de que
muy pronto va a pasar por esta Comision.

Seforias, sefiora Tey, es publico y notorio que este
proyecto de ley anunciado en el afio 1997 no ha visto
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la luz, con gran contrariedad por nuestra parte que lo
hemos venido reclamando reiteradamente, tanto a los
gobiernos del Partido Popular como a los gobiernos del
Partido Socialista, sin ningtin éxito, lo hemos de reco-
nocer, hasta el punto de que el Gobierno de la Genera-
litat, creyendo que realmente es una medida importante
para combatir la exclusion social y la feminizacién de
la pobreza, ha decidido elaborar un proyecto de ley al
respecto incluyéndolo. Pero volviendo a la cuestion,
lo que yo le queria exponer no es tanto criticar que no
se haya hecho, que también, lo que critico sobre todo
es que esta iniciativa se da como implementada en la
evaluacién del III Plan. Y yo le pregunto, ;cémo puede
ser esto?

Quisiera también preguntarle por qué razén se ha
tardado tanto tiempo en la elaboracion de este IV
Plan. Es l6gico que lleve un tiempo evaluar el anterior
y hacer las consultas pertinentes, pero tres afos de
tardanza quizds es un plazo excesivo, por lo menos a
nuestro juicio, ya que pricticamente se tarda lo mismo
en elaborarlo que tedricamente en implementarlo. Este
nace con algunas medidas ya implementadas. Por ello
queriamos preguntarle la razén de este largo plazo de
elaboracion, asi como si tienen previstos mecanismos
de correccion para que en el futuro no se produzcan
estas largas dilaciones entre plan y plan.

Nos sorprende gratamente que en el plan se contem-
ple como objetivo el contenido de algunas iniciativas
que ya hemos presentando los grupos parlamentarios
pero que de momento han sido rechazadas en el Pleno
del Congreso de los Diputados en esta misma Legisla-
tura. Y voy a referirme a dos supuestos: el primero, la
actuacion que se describe en el punto 2.3.2 que supone
en definitiva la transposicién de la Directiva Comu-
nitaria 2002/73, relativa al principio igualdad de trato
entre hombres y mujeres, acceso al empleo, formacion,
condiciones de trabajo y que supone incorporar a la
legislacién interna las definiciones de discriminacion
directa, discriminacion indirecta y acoso sexual. Usted
ha hecho una mencién explicita a la misma. Una actua-
cién ciertamente importante que habiamos solicitado
tanto por parte del grupo socialista como del grupo de
Convergencia i Unié que se ha rechazado en el Pleno
del Congreso de los Diputados no hace mucho tiempo,
el pasado 24 de junio.

Otro supuesto, la actuacién contemplada en el apar-
tado 5.2.15. Allf se contempla estudiar la posibilidad de
establecer la aplicacion del principio de extraterritoria-
lidad para perseguir y castigar las practicas de mutila-
ci6n genital. Una actuacién francamente acertada y que
también habia sido solicitada por el Consejo General
del Poder Judicial al informar sobre el proyecto de ley
de seguridad ciudadana y violencia doméstica que esta
culminando su tramitacion.

Por ello, por parecernos acertado, Convergencia i
Uni6 presentd unas enmiendas que recogian exacta-
mente lo propuesto en esta actuacién. Unas enmiendas

que de momento han sido rechazadas. Reitero que
nos alegramos de que estas actuaciones figuren en el
IV Plan de Igualdad porque las estimamos positivas.
Aunque no nos vamos a engaiar, ya que nos hubiera
gustado nos hubieran respondido afirmativamente a
las iniciativas de nuestro grupo que tenian idéntico
contenido pero nos alegramos porque como las consi-
deramos positivas pensamos que ahora el Gobierno las
introducira en la legislacion.

Finalmente, en lo que respecta a comentarios sobre
este IV Plan, le queremos trasladar que nos parece muy
importante seguir combatiendo la feminizacién de la
pobreza que hace que muchas mujeres entren en riesgo
de exclusidn social. Aumentar las pensiones mds bajas,
especialmente las de viudedad, poder compatibilizarlas
con la del SOVI, es una cuestion de justicia social cuya
reivindicacion ha liderado Convergencia i Unid y cree-
mos francamente que no puede hablarse de mejora en
las politicas que afectan a la mujer si no damos respues-
ta a esta cuestién que es una cuestion tan concreta y de
la que depende el que muchas mujeres, que han dedica-
do su vida entera al cuidado de sus hijos, al cuidado de
sus mayores y cuidado de sus enfermos, puedan tener
nada mds pero nada menos que una vejez digna y cubrir
con decoro sus necesidades mas perentorias.

Nos parecen acertadas también cuantas medidas
se adopten para combatir la discriminacion salarial y
todas aquellas capaces de implicar a los hombres en las
responsabilidades familiares. Usted ha aludido a una
campafia publicitaria, que demostraba que los hombres
sabian limpiar coches pero no limpiaban casas, que nos
parecié muy acertada. Nosotros le emplazamos a que
en la préxima campaiia o en la siguiente, si ésta la tie-
nen ya disefiada, impliquen a los hombres en el cuidado
de los hijos recién nacidos.

Encontramos en este aspecto un poco corto lo pre-
visto en el punto 7.11 porque prevé una actuacién que
supone estudio sobre la posibilidad de que se reconozca
a los hombres trabajadores un derecho individual e
intransferible al permiso de paternidad con motivo del
nacimiento o adopcién de un hijo. Usted lo ha men-
cionado y le digo que lo encontramos un poco corto
porque este estudio estd realizado por el Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales en diciembre del afio
2001 y nosotros como esta actuacion esta claramente
implementada, lo que le pedimos es que vayan mds alla
y creen definitivamente este permiso, tal como solici-
tdbamos en una iniciativa que mi Grupo Parlamentario
presentd, ha defendido hace poco tiempo, y que tam-
bién fue rechazada.

Dos dltimas cuestiones para finalizar, sefiora presi-
denta. La primera de ellas es acerca de la delimitacion
de competencias entre el Instituto de la Mujer y el Ins-
titut Catala de la Dona. Sefiora Tey, como usted bien
conoce la Comunidad Auténoma de Cataluia tiene
atribuida, de acuerdo con el articulo 9 de su Estatuto de
Autonomia y conforme al articulo 149 de la Constitu-
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cién, la competencia exclusiva en materia de promocién
de la mujer. A pesar de ello, el Instituto de la Mujer ya
con anterioridad en el III Plan, pero vemos que también
se repite en este IV Plan, mantiene la linea de trabajo
encaminada al establecimiento de programas genera-
les de todo el territorio y que desde nuestro punto de
vista interfieren y vulneran el marco competencial. Me
refiero concretamente a los programas de empleo, edu-
cacion y salud, asi como a convenios especificos con
corporacién locales, convocatorias de subvenciones y
otras ayudas directas que el Instituto de la Mujer des-
tina a los ayuntamientos de la Comunidad Auténoma
de Catalufia. Catalufia, en funcién de sus competencias,
tiene planes de actuacién propios en materia de pro-
mocién de igualdad de oportunidades entre hombres
y mujeres y también en materia de prevencién de la
violencia de género. La implementacion de los planes
de actuacién citados persigue unas prioridades que
pueden no coincidir exactamente con las actuaciones
que puedan impulsarse desde el Instituto de la Mujer,
con lo cual se puede llegar en el peor de los casos a la
ineficacia de algunas de sus propuestas de actuacion, o
en el mejor al solapamiento de las mismas.

A nuestro entender, al Instituto de la Mujer le
corresponde ciertamente una funcién de coordinacién
entre los institutos de igualdad de las comunidades
auténomas pero no le corresponde entrar en la regla-
mentacion y ni en la ejecucion de los planes cuando se
estd haciendo desde la propia comunidad auténoma de
acuerdo con las competencias asumidas.

Por ello, entendemos, y asi se lo trasladamos sin
perjuicio de que puedan hablarlo directamente con el
Insitut Catald de la Dona, que en esta cuestién como
en otras parecidas es necesario cumplir escrupulo-
samente el marco competencial. Y asi, y tal como lo
tiene declarado reiteradamente el Tribunal Constitu-
cional —déjenme hacerles una pincelada juridica—:
Cuando nos encontramos ante una materia en la que
tiene competencia exclusiva la Comunidad Auténoma
de Cataluiia, el Estado puede desde luego —y podria-
mos decir incluso y debe— decidir asignar parte de sus
fondos presupuestarios a la materia en cuestion, pero la
determinacion del destino de las partidas presupuesta-
rias correspondientes debe hacerse de manera global y
en estos supuestos, continda diciendo el Tribunal Cons-
titucional, la regulacién del procedimiento para otor-
garlas y para asignarlas corresponde a la Comunidad
Auténoma. Nos gustaria pues y es una solicitud que le
hago, que pudiéramos solventar satisfactoriamente esta
cuestion.

Por dltimo, y finalizo ya sefiora presidenta, una
cuestién que preocupa enormemente y que afecta a la
lengua. Usted, sefiora Tey, sabe que anualmente el Ins-
tituto de la Mujer convoca ayudas a la edicién de obras
relacionadas con la mujer. Hasta el afio 1998 esta con-
vocatoria estaba abierta a la publicacién en cualquiera
de las lenguas del Estado espafiol. Después de una serie

de vicisitudes que han pasado en los anteriores afios, en
la convocatoria del presente aiio como también en los
ultimos, se admiten solicitudes para obras publicadas
en lenguas distintas del castellano pero en este caso se
les exige la presentacion de la traduccion de la obra a
dicha lengua. Lo cual como usted debe saber muy bien
porque afecta al mundo editorial que usted conoce
sobradamente, hace practicamente inviable la posibi-
lidad de que obras publicadas por ejemplo en cataldn
puedan acogerse a estas ayudas puesto que el coste de
la traduccidn es elevado y a menudo es superior a la
ayuda que pueden recibir. Le trasladamos esta preocu-
pacién que nos hizo llegar en su dia, creo que a usted
también, la Associacié d Editors en Llengua Catalana.
Desde mi grupo parlamentario formulamos dos pre-
guntas por escrito al Gobierno el pasado mes de junio
y, como todavia no han sido contestadas, querriamos
saber su opinidn al respecto, asi como si tiene alguna
prevision para corregir la situacién actual y volver a la
que a nuestro juicio seria la correcta, que era la vigente
hasta 1998.

Nada mads y gracias, sefiora presidenta, por su gene-
rosidad al otorgarme este tiempo.

La sefiora PRESIDENTA: Muchas gracias, sefiora
Pigem.

El debate comenzard de menor a mayor pero la sefio-
ra Tey me dice que quiere contestar a la seflora Pigem.
Tiene la palabra.

La sefiora DIRECTORA GENERAL DEL INSTI-
TUTO DE LA MUJER (Tey de Salvador): Muchas
gracias sefloria por el talante abierto, colaborador y
el ofrecimiento que me ha hecho ante el que le quedo
muy agradecida y sin el cual seria muy dificil trabajar.
Gracias por las apreciaciones, por la voluntad de enten-
dimiento. Gracias por su lectura y su escucha de lo que
le he transmitido. He recogido absolutamente todo; yo
también he escuchado atentamente. Estoy segura de que
a algunas cosas ya le podré contestar hoy mismo; otras
espero poder hacerlo en un futuro préximo y confio en
que me puedan invitar a esta Comision proximamente
y no pase tanto tiempo para que podamos estrechar la
colaboracién y trabajar con mds cotidianeidad. Muchas
gracias.

La sefiora PRESIDENTA: Muchas gracias, sefiora
Tey. En nombre del Grupo Parlamentario Mixto tiene la
palabra la sefiora De Boneta y Piedra.

La sefiora DE BONETA Y PIEDRA: Muchas gra-
cias, sefiora presidenta. En primer lugar, quiero darle
la bienvenida en nombre del Grupo Mixto, de Eusko
Alkartasuna, a esta comision a la sefiora Tey y decirle
que mds vale tarde que nunca. Teniamos mucho interés
en que usted viniera a esta comision. Puede parecer una
contradiccién porque usted no me habra visto en gran
parte de su intervencion, por lo que debo pedirle excu-
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sas. Tenfa que asistir a una comparecencia en la Comi-
sion de Adopcién Internacional que estaba terminando
sus trabajos y es lo que me ha obligado a ausentarme.
No obstante le asegur6 que leeré con todo cuidado y
detenimiento el Diario de Sesiones que recoge absolu-
tamente toda su intervencion no solo por una cuestion
de cortesia y obligacion, sino también porque me inte-
resan mucho sus palabras.

He tenido ocasién de llegar justamente cuando se
estaba usted refiriendo al objeto de la comparecencia
que también habia sido solicitada por la representan-
te del Grupo Parlamentario de Convergencia i Unio,
seflora Pigem. He tenido la ocasién escuchar algunas
de sus palabras. No quiero pasar por alto la cuestion a
la que usted ha hecho referencia, la que se refiere, valga
la redundancia, a su anterior actividad editorial y a la
polémica suscitada por la edicion del libro tantas veces
mencionado y que fue realmente objeto de preocupa-
cién, no de escdndalo, ni de ninguna actitud pirdma-
na, ni iconoclasta, ni inquisidora contra la libertad de
expresion, sino como motivo de preocupacion, como
bien ha expresado la sefiora Pigem, plantedndonos
quizds la idoneidad de su persona para desempeiiar el
puesto que ocupa no juzgando obviamente las publi-
caciones de la editorial a la que usted ha pertenecido
con mayores responsabilidades y que en este momento
como bien ha dicho, pertenece como accionista.

Yo fui de las senadoras que pidi6é en su momento la
comparecencia y las explicaciones oportunas al sefior
ministro en relacidon a este tema porque consideraba
que debfamos conocer su particular version, la suya, la
de la sefiora Tey sobre el asunto. Me ha parecido bien
que usted haya afrontado la cuestion pero nos parecia
muy importante conocer la visiéon de la persona que
realmente tenia la responsabilidad politica de haber-
la nombrado y que la habia mantenido en su puesto
a pesar de que en las primeras declaraciones que se
habian producido como consecuencia de la actitud de
las diputadas y diputados o senadores y senadoras no
habian sido muy oportunas porque se habia juzgado
en su momento nuestro rechazo como algo relaciona-
do con una especie de poca comprension o de actitud
cerrada hacia la libertad de expresion, cuestién que yo
creo que ha quedado aclarada para todos que no era asi.
En ese sentido debo ratificar lo que ha manifestado la
portavoz de Convergencia i Unié. Debo decirles que yo
también en bien de la causa, vamos a decirlo asi, quiero
dar por zanjada la cuestién y ademds quiero prestarle
mi colaboracién, puesto que creo que el avance para
que esas politicas de igualdad puedan producir los fines
deseados, también esta condicionado por el trabajo en
comun que desde la critica pero también desde la dis-
crepancia podamos hacer entre todas las personas que
tenemos responsabilidades en la materia y muy espe-
cialmente usted, que tiene que dirigir en este momento
el Instituto de la Mujer.

No he tenido ocasion de escucharle a usted en aque-
llas cuestiones a las que se ha referido en la presenta-
cion del IV Plan. Yo quiero decirle, por no detenerme
en cada una de ellas, que quizas de las cuestiones rela-
tivas al IV Plan las que se refieren a la conciliacion de
la vida laboral y familiar son aquellas en las que puedo
estar mds interesada, aunque todas me parecen muy
interesantes. Me gustaria saber si desde el Instituto de
la Mujer, si desde su responsabilidad, se comparte la
impresién de que hasta ahora las medidas que se han
tomado en materia de conciliacién de la vida laboral
y familiar no han dado el resultado apetecido desde el
punto de vista de la sociedad a la que va dirigida. En
este sentido me parece que es bastante oportuna una
de las acciones que se presentan en el plan que es la
relativa a realizar un estudio sobre cudl es la acogi-
da de tales medidas y las razones por las cuales los
hombres no se acogen, por ejemplo, a los permisos
parentales de paternidad y se produce una especie de
reiteracion en las conductas por otra parte habituales
hasta este momento en dicha materia, siendo siempre
las primeras responsables a pesar de esas medidas y
de la incorporacién de las mismas con cardcter trans-
versal también en otras politicas. El resultado que se
produce siempre es el mismo también en la peticién
de licencias por maternidad o de licencias de cualquier
tipo incluso abandonos temporales, afios sabdticos
entre comillas, para el cuidado de hijos e hijas por
parte de las mujeres profesionales. Yo creo que este es
un tema en el que me parece importante ir ahondando
conjuntamente, pero especialmente quienes tienen
mads responsabilidad en estas medidas. Efectivamente,
como bien ha sefialado la senadora Pigem, desde Pekin
se ha pasado a una distinta visién de los problemas de
igualdad en lo que se refiere a la igualdad de género,
de oportunidades en razén de género porque no se
plantea como un fin sino como un medio o como un
instrumento que produce precisamente esa orientacion
hacia esa transversalidad. Esta misma tarde, poco antes
de empezar esta comparecencia, en la Comisiéon Cons-
titucional hemos dictaminado el proyecto de ley sobre
medidas para incorporar la valoracién del impacto
de género en todas las disposiciones normativas que
elabore el Gobierno. Por cierto, aprovecho la oportuni-
dad, porque no he tenido ocasién de decirselo a ningin
miembro de su grupo para felicitar por la iniciativa
precisamente a Convergencia i Uni6é que ha sido el
Grupo Parlamentario que present6 la proposicion que
hoy hemos tramitado y dictaminado para su posterior
paso al pleno del Senado.

Precisamente en ese momento hemos visto cémo
ha sido rechazada una de las enmiendas planteadas,
en este caso por el Grupo Socialista, con la que todos
y todas estdbamos de acuerdo y que era precisamente
que tuviera cara y ojos la administracion responsable,
por decirlo de alguna manera, de que este informe de
género llegara a buen término y que los criterios de
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dicho informe tuvieran una materializacién. En este
sentido se planteaba que fuera el Instituto de la Mujer
precisamente el que elaborara esos criterios y coordina-
ra a las Administraciones Puiblicas que participaran en
el informe para llevar a un mejor puerto este informe
de impacto de género. No ha sido posible llegar a un
acuerdo sobre el tema, el asunto no ha sido admitido
por la mayoria que apoya al Gobierno y no ha llegado
a buen puerto. No obstante, seguimos pensando que
el Instituto de la Mujer, aunque ya evalda el impacto
de género en las distintas acciones y actividades del
Gobierno, debe asumir un papel muy activo en este
asunto. Hubiera sido bueno que una ley también otor-
gara esas potestades. No obstante, creemos que el mero
hecho de la aprobacion de esa proposicion, que se con-
vertird préximamente en ley, es buena porque hemos
conseguido también un avance con ese tema. Yo quiero
decirle que le deseo que este IV Plan que va a tener
usted que impulsar y llevar a cabo, plan que hemos tar-
dado en conocer porque ha habido cierta demora entre
el Il y el IV, pueda llegar a buen puerto y usted tenga
el mayor de los éxitos. Puede usted contar, como le dije
al principio de mi intervencién, con mi colaboraciéon
en nombre del Grupo Mixto y sobre todo con esa cola-
boracién constructiva, que no quiere decir que siempre
nos parezca muy bien lo que usted hace. Nada mds y
muchas gracias.

La sefiora PRESIDENTA: Muchas gracias senadora
De Boneta.

En nombre del Grupo de Senadores Nacionalistas
Vascos, tiene la palabra la sefiora Lorofilo Ormaechea.

La seiora LORONO ORMAECHEA: Gracias
seflora presidenta.

En primer lugar quiero iniciar mi intervencién dando
la bienvenida a la sefora Tey al seno de esta comision,
que como bien decia la propia presidenta es su comision
y también usted misma esta es su comisién. Por tanto,
quisiera hacerle un ruego inicial que es el que a poder
ser y dentro de las limitaciones que usted pueda tener
por el cargo que ostenta y por las ocupaciones deriva-
das del mismo, periédicamente acuda a esta comision
a informarnos de cdmo va avanzando el trabajo que se
desarrolla desde el propio Instituto de la Mujer porque
el Grupo Parlamentario al que pertenezco entiende
que precisamente la comisién propia de la Directora
del Instituto de la Mujer es la Comision Mixta de los
Derechos de la Mujer y, por tanto, nos alegraria mucho
tenerla aqui mas a menudo.

Dicho esto, quiero sumarme también en un inicio
al planteamiento que ha hecho la portavoz del Grupo
Parlamentario de Convergencia i Unid, la diputada
Pigem en relacién a que hoy, de alguna forma, todas
y todos nos congratulamos de que se haya resuelto de
forma definitiva la situacion de Amina Lawal, pero si
no recuerdo mal la propia noticia que todos hemos
recogido con satisfaccion también desvelaba el hecho

de que en estos momentos habia otras cuatro mujeres
mds en Nigeria pendientes de una sentencia, también
condenatoria, de muerte por lapidacion. Por tanto creo
que no debemos bajar la guardia y como bien decia la
diputada Pigem exigir al Gobierno de Nigeria a tra-
vés de los cauces oportunos que cumpla con aquellos
tratados, con aquellos convenios que ha suscrito y por
tanto, elimine de sus leyes cualquier elemento de dis-
criminacion entre hombres y mujeres porque las leyes
deben defender por igual a hombres y mujeres y no
discriminar.

Dicho esto, le agradezco sefiora Tey su extensa y
completa intervencion referida en concreto tanto a la
valoracién del III Plan de Igualdad de Oportunidades
entre Mujeres y Hombres asi como la extensa interven-
cién que ha realizado desgraniandonos el contenido del
IV Plan.

Lo que si quisiera decirle, incluso la portavoz que le
habla hizo una pregunta en una sesién de control del
Gobierno en el Senado, es que entendemos que no debe
haber tanta demora entre la finalizacién de un plan y la
elaboracion de uno nuevo. Ello no evita que entretanto
no se vayan desarrollando acciones y de hecho se han
desarrollado acciones encaminadas a seguir avanzan-
do en esa igualdad, pero de alguna forma, como bien
decia también la diputada Pigem, creo que se pueden
buscar mecanismos de evaluaciéon mds 4giles y al
menos introducir aquellos mecanismos de correccién
necesarios para que la evaluacion se lleve a cabo de
forma continua y permanente durante el desarrollo del
plan que como he visto en la evaluacién que se con-
templa en el IV Plan asi se pretende hacer y por tanto
tener esbozado incluso un primer borrador del V Plan a
punto de concluir el IV Plan y no se dé esa demora de
tres afos. Esto es por una razén muy sencilla porque si
todos buscamos una igualdad real y efectiva entre hom-
bres y mujeres, esa demora desde luego hace perder un
tiempo muy importante y no sélo en la bisqueda de esa
igualdad sino también en la erradicacién de esa lacra
terrible como es la violencia de género porque todos y
todas compartimos que una de las raices fundamentales
en las que se basa la existencia de la violencia contra la
mujer es el hecho de que ha existido a lo largo de gene-
raciones una desigualdad importante entre hombres y
mujeres y eso ha llevado a que la buisqueda de solucio-
nes por parte del que se considera més fuerte se haya
llevado a cabo siempre de forma violenta. Por tanto,
entendemos como grupo que deben subsanarse aquellos
posibles defectos que haya en estos momentos entre la
finalizacidn y conclusién de un plan y la elaboracion
del siguiente y no darse esa demora de tres afios.

Aprovechando que esta aqui presente la directora del
Instituto de la Mujer y que en su momento quien me
contestd en esta Cdmara amablemente fue la ministra
de Educacién, Cultura y Deporte, quisiera que nos indi-
cara cudles han sido las razones fundamentales por las
cuales se ha dado esa demora. Si el plan concluy6 en
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concreto en el afio 2000, ;por qué se presenta un pri-
mer borrador en noviembre de 2002? ;Tanto tarda en
hacerse una evaluacion? ;Qué problemas ha habido a
la hora de hacer esa evaluacién o mas que el problema
de la evaluacion ha sido el no poner de acuerdo a los
ministerios que tienen que implicarse y al Ministerio
de Hacienda fundamentalmente que es el que tiene la
sartén por el mango en el tema econdmico, en destinar
recursos econdmicos al desarrollo de un nuevo plan? Y
aqui comparto lo que ha dicho la diputada Pigem. Echo
en falta una memoria econémica. A mi no me vale que
en los Presupuestos Generales del Estado aparezcan
las distintas partidas. Un plan debe de ir acompaiiado
al menos de un esbozo de memoria econémica y de
presupuestos que se van a destinar al plan afio tras
aflo, independiente de que las partidas presupuestarias
correspondan al Ministerio de Justicia, al Ministerio
de Educacién, al Ministerio de Sanidad o a quien sea,
sin olvidarnos también de otro aspecto importante, que
muchas veces a la hora de hacer la valoracién y evalua-
cién de los planes, tenemos en cuenta también lo que
se ha desarrollado también desde los organismos de
igualdad de las distintas comunidades auténomas que
también tienen competencia exclusiva en esta materia.
Y no solo eso, sino que incluso en numerosas actua-
ciones que se plantean en los planes de igualdad tienen
competencia exclusiva las comunidades autonomas y
por tanto, lo que tiene que hacerse es unir esfuerzos y
no disgregar, no separar y de alguna forma no perder
esfuerzos en el camino y destinar incluso en algunas
ocasiones partidas por duplicado para una misma
actuacién bien por las distintas comunidades auténo-
mas y por parte de un ministerio, sino buscar mecanis-
mos de coordinacién adecuados para que al final esa
suma esfuerzos redunde en beneficio de aquella actua-
cioén que se pretende desarrollar y de esa igualdad entre
hombres y mujeres.

Dicho esto, y dado que usted nos ha desgranado cual
ha sido la metodologia que se ha seguido incluso en la
elaboracién del IV Plan y ha hecho también la valora-
cién global del III Plan, en concreto he echado algo en
falta en el IV Plan, y es que deberian introducirse mas
actuaciones relativas a redoblar los esfuerzos en conse-
guir una mayor presencia de las mujeres en el dmbito
educativo, sobre todo en el universitario en puestos de
responsabilidad y en general en todos aquellos puestos
de responsabilidad en el 4mbito laboral, en el &mbito
publico y en todos los dmbitos de decision porque, al
fin y al cabo, todos son dmbitos de decision.

Por otro lado también hay que redoblar esfuerzos en
eliminar las diferencias que en estos momentos existen
en el dambito laboral en relacién con las diferencias
retributivas. Quizds hayamos avanzado en conseguir
que haya mayor acceso de la mujer al empleo pero ante
el mismo trabajo todavia siguen existiendo diferencias
retributivas entre hombres y mujeres, es decir, por el
mismo trabajo, por las mismas funciones y por los mis-

mos cometidos incluso exigiéndosele mayor responsa-
bilidad a la mujer la diferencia retributiva es manifiesta
y no solo eso, incluso la diferencia a veces no solo es
retributiva sino que se establece diferencia en el ambito
de la promocién interna dentro de lo que es el propio
entramado del &mbito laboral, ya sea publico o privado.
Quizas en el piblico hemos conseguido eliminar esas
diferencias por los sistemas que estdn establecidos y
por tanto basados en méritos de igualdad y de capaci-
dad, pero en el ambito de lo privado quizds tengamos
que hacer mayores esfuerzos. Y si que echo un poquito
en falta mayor nimero de actuaciones en las lineas que
usted apuntaba de valoracién cualitativa de la evalua-
cién del IIT PIOM.

Con respecto al IV PIOM, también quiero ahondar
un poquito en lo que decia la diputada Pigem de que
si hay ya actuaciones que estdn implementadas y que
se vienen desarrollando como bien decia también usted
sefora Tey. En concreto me parece que lo que debemos
hacer es intentar que el Gobierno a través de los distin-
tos programas que va poniendo en marcha introduzca
la perspectiva de género y no sélo la perspectiva de
género, sino también la de discapacidad por una razén
muy sencilla, porque la mujer discapacitada es doble-
mente castigada y discriminada: por el hecho de ser
mujer y por tener una discapacidad. Quizds tengamos
que impulsar medidas para concienciar al Gobierno de
que no hacen falta planes especificos para las mujeres
discapacitadas por el hecho de ser mujeres, sino que
en los distintos planes y actuaciones que sea habitual
introducir perspectiva de género y de discapacidad.

Dicho esto, no me voy a extender mds ni respecto
a la valoracion del III Plan y si ir al otro punto que es
objeto de su comparecencia hoy aqui en el seno de esta
Comision: la publicacién por parte de la editorial El
Cobre del libro Todas putas de Herndn Migoya.

En su momento, cuando compareci6 el ministro, esta
portavoz le dijo que el Grupo Parlamentario de Sena-
dores Nacionalistas Vascos al que pertenezco defendia
la libertad de expresioén pero a la vez que defendia la
libertad de expresion realizaba una defensa a ultranza
del respeto de los derechos humanos que asisten a cada
persona con independencia del sexo, creencias, cultura,
etnia, etcétera condenando sin paliativos cualquier vul-
neracion de los mismos.

Dicho esto también hacia una reflexién y de alguna
forma transmitfa una opinién personal sobre la base
y s6lo sobre la base, y lo vuelvo a decir, al primer
capitulo del libro y que incluso se habia publicado por
Internet por gentileza de la propia editorial El Cobre
que de alguna forma queria trasladar, o asi al menos
aparecia en las paginas de Internet, que no habia ahi
mds que una obra de ficcién y nada més. Le decia al
seflor ministro en mi intervencion que leyendo ese pri-
mer capitulo como mujer me habia sentido ultrajada,
me habfia sentido insultada y humillada. Independien-
temente de ello, decia que de alguna forma leyendo
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el capitulo en concreto, me ponia en la persona de las
mujeres que en algin momento habian sido objeto de
violacién y desde luego se tenfan que sentir de nuevo
humilladas.

También le decia, y vuelvo a insistir en ello, que
tenemos que tener en cuenta también que las publica-
ciones hoy en dia estdn al alcance de cualquier persona
de cualquier edad, y que también generan actitudes, lo
mismo que los anuncios publicitarios generan actitudes
y que tenia sentido de hecho que existiera el Observa-
torio de la Publicidad para velar para que la imagen
de la mujer no fuera dafiada y por tanto se mantuviera
ante todo, a través de los distintos anuncios publicita-
rios, la dignidad de la mujer como mujer y como per-
sona. En ese sentido si que quiero hacer también una
autocritica, la misma que hice en su dia. La polémica
lo dnico que hizo fue suscitar un morbo impresionante
y generar una publicidad gratuita a la propia publica-
cidén, quizds por malentendidos como aqui bien se ha
dicho, quizds por que en su momento no se aclararon
las cosas. Yo creo en sus explicaciones sefiora Tey,
después de haberle dicho esto y creo en lo que nos
ha transmitido, en su compromiso €ético, personal y
en su compromiso en relacion al cargo que ostenta en
estos momentos, que no es otro que el de Directora del
Instituto de la Mujer, que ante todo y sobre todo debe
actuar en defensa de los derechos de la mujer, no por
el hecho de ser mujer, sino de ser persona integrante de
esta sociedad. No tenemos ni mas ni menos derechos
que los hombres sino que tenemos los mismos, aunque
no se nos reconozcan. En ese sentido, desde su cargo
y desde el apoyo de este grupo parlamentario, lo que
va a tener que hacer es al menos defender a ultranza
los derechos que asisten a la mujer y para ello va a
contar con nuestra colaboracion, con toda la colabora-
cién que necesite, pero también en el momento en que
sea necesario criticaremos algunas de las actuaciones
como es logico ya que somos oposicion, pero entien-
da que desde esta comision las criticas que puedan
hacerse, los planteamientos que puedan hacerse son
planteamientos y criticas constructivas porque desde
luego algo que este grupo tiene muy asumido es que
en esta comision estamos para trabajar y construir una
sociedad justa e igualitaria tanto para hombres como
para mujeres.

Yo también quiero terminar con la polémica que se
suscitdé en su momento en torno a esta publicacion y
trasladdndole el mismo mensaje que expresé al seior
ministro en su dia que no sé si me entendi6 muy bien,
que era que en esta Cadmara habia trabajado una ponen-
cia sobre violencia doméstica, sobre maltrato hacia la
mujer en el &mbito familiar, ponencia que por supuesto
ha concluido sus trabajos, ha elaborado un informe y
se ha aprobado incluso en ambas Cdmaras, tanto en
el Congreso como en el Senado. En esa ponencia si
haciamos una serie de recomendaciones en torno a los
medios de comunicacién. Quizads nos habiamos olvida-

do de alguna forma del mundo editorial en el sentido
de que pudiéramos concienciar al complejo mundo
editorial del que no s6lo forma parte la empresa editora
sino los autores, editores y todo el entramado y com-
plejo mundo que suponen las publicaciones de distintas
ediciones y de distintos libros y teniendo en cuenta la
libertad de expresion a la que todo el mundo tiene dere-
cho, concienciarles para que se genere una especie de
codigo ético en este complejo mundo en el cual a través
de las distintas publicaciones también ellos contribuyan
de alguna forma a erradicar la violencia que se ejerce
sobre la mujer. Por tanto a través de los distintos textos
y ediciones que se vayan publicado generar actitudes
positivas que era lo mismo que pediamos a los medios
comunicacion a la hora de transmitir informacién en
relacidn a la violencia que se ejercia sobre la mujer.

Tenemos que conseguir entre todos que esta socie-
dad sea mejor, sobre todo para muchas mujeres que
hoy en dia sufren en sus propias carnes los malos
tratos, la violencia de género. Por otro lado tenemos
que construir una sociedad como bien decia usted,
justa e igualitaria y conseguir una igualdad real y
efectiva entre hombres y mujeres. En ese camino nos
encontrard sefiora Tey. Desde luego espero que asi
sea y asi lo demuestren los hechos que vaya usted a
impulsar desde el instituto. En ese camino desde luego
nos tendrd a su lado como nos ha tenido siempre esta
comisién y quienes han pasado por ella pero también
con planteamientos que puedan ser criticos en algin
momento pero desde la perspectiva de presentarle las
actuaciones que consideremos oportunas y adecua-
das. Si me tengo que ausentar antes de que termine la
comision les pido disculpas porque tengo que regresar
de nuevo a Bilbao por un asunto familiar. Nada més y
muchas gracias.

La sefiora PRESIDENTA: Muchas gracias sefiora
Lorofio. Que vaya bien el asunto familiar; se lo desea-
mos todos de corazén.

La sefiora Riera Madurell tiene la palabra en nombre
del Grupo Parlamentario Socialista.

La sefiora RIERA MADURELL: Muchas gracias
sefiora presidenta.

Sefiora Tey desde el Grupo Parlamentario Socialista
tengo que decirle como directora del Instituto de la
Mujer que no es usted bienvenida a esta comisién. Sus
débiles disculpas han llegado demasiado tarde. Ten-
dria que haber reconocido su error el primer dia, y sus
explicaciones, sus excusas no las compartimos aunque
las apreciamos en su medida.

Usted sabe, sefiora Tey, que una y otra vez hemos
pedido su cese en los tltimos tiempos. Hoy tengo que
decirle que las parlamentarias, las diputadas y senado-
ras del Grupo Parlamentario Socialista que estamos hoy
aqui hemos estado reflexionado sobre la conveniencia
de venir a esta sesidon y finalmente hemos decidido
acudir unicamente para poder decirle en persona lo que
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pensamos, para decirle lo que usted ya conoce que es
nuestra posicion.

No estamos aqui, sefiora Tey, porque la reconoz-
camos como directora del Instituto de la Mujer, sino
simplemente porque aprovechamos que haya decidido
salir del escondite en el que se ha mantenido en estos
dltimos meses. Queriamos decirle a usted directamente
y por supuesto al resto de las personas que estdn en la
sala lo que nuestro grupo piensa que es en realidad lo
que en su momento ya también manifestamos al minis-
tro Zaplana en su comparecencia ante esta comision y
que usted ha manifestado conocer.

Sefiora Tey no voy a repetir los argumentos que se
han venido dando sobre ese tristemente famoso libro,
de cuya publicacién es usted, diga lo diga, responsable
y que si supone claramente una apologia de la violacién
y de las agresiones a las mujeres aunque usted no lo
viera asi, por cierto, hecho tan despreciable como todas
las violaciones, agresiones y malos tratos que en lo que
va de afo han causado ya la muerte a setenta mujeres
en nuestro pais. Debo decir que nos preocupa muchi-
simo que usted no lo viera asi. Pero si quiero decirle
que usted, que dirige el Instituto de la Mujer que es
justamente el organismo responsable de impulsar y
coordinar las politicas que deben evitar esas agresio-
nes, violaciones, malos tratos y muertes, la realidad
es que no sé6lo lo mantiene vacio de contenido siendo
la tradicién de sus antecesoras desde que gobierna el
Partido Popular tal y como voy a intentar dejar claro
con el maximo rigor a lo largo de mi intervencion sino
que ademds se permite en su actividad privada, aun-
que sea al parecer sin mala intencidn, hacer apologia
de esa violencia aunque fuera con fines sarcdsticos.
No niego que su intencién no fuera ofender a nadie
pero convendrd conmigo seflora Tey, que utilizar esta
terrible lacra social como es la violencia y la violacién
aunque fuera con intencion sarcdstica y de la manera
que lo hace el libro es como minimo una irresponsa-
bilidad. No me negard, por ejemplo, que fue penoso
que usted en su momento se sintiera orgullosa de dar
cobertura a un seflor, me refiero al autor del libro, que
dice y reconoce ser miségino y estar orgulloso de ello.
Sefiora Tey desde el Grupo Socialista ciertamente no
vamos a entrar como nunca hemos hecho, a censurar
0 no una publicacién o una obra artistica de cualquier
tipo —eso por cierto ya lo hace muy bien su Gobierno,
el Gobierno del Partido Popular con su ministra de
Educacion a la cabeza—. Desde el Grupo Socialista lo
que cuestiono y creo que usted ya lo tiene claro, es que
usted pueda ser la directora del Instituto de la Mujer.
No cuestionamos su trabajo como editora como usted
bien ha dicho, en absoluto sino que lo que cuestiona-
mos es su idoneidad para dirigir un organismo cuyo
fin es trabajar para mejorar la dignidad de las mujeres.
Sefiora Tey usted estd equivocada porque no s6lo nos
ofendi6 a las mujeres con su libro sino que sus decla-
raciones posteriores, reiteradas de alguna manera hoy,

demuestran un claro desconocimiento de la realidad
de las mujeres y de las responsabilidades politicas que
usted tiene entre manos.

({Cdémo puede decir o pensar que un libro como el
que nos ocupa se trate de un libro que defiende a las
mujeres, de un libro en defensa de las mujeres que fue
lo que dijo? ;Como puede decir que los hombres nece-
sitaban plataformas como este libro desde las cuales
opinar?

Sefiora Tey con todo esto, con todas estas afirma-
ciones lo que hizo fue incrementar el malestar de las
mujeres y también de los hombres, porque las mujeres
no queremos que se defiendan nuestros derechos como
usted hace en su libro. Lo que queremos las mujeres y
lo que es necesario es que se fomente el didlogo entre
hombres y mujeres pero desde la igualdad, el reconoci-
miento y el respeto mutuo.

Por lo tanto, desde el Grupo Socialista queremos
decir claramente una vez mas, que usted, sefiora Tey,
si no reconoce que se equivocd no puede dirigir el
Instituto de la Mujer, porque después de lo sucedido
no tiene legitimidad para solicitar al Gobierno, a los
medios comunicacién o a las empresas, que respeten y
defiendan la igualdad y la dignidad de las mujeres por-
que usted no las ha practicado aunque sea de manera
inconsciente en su actividad privada.

Le quiero pedir de nuevo en nombre del Grupo
Socialista que reconozca su error o se vaya por digni-
dad y también para intentar que el Instituto de la Mujer
recupere un poco de su imagen y de su trayectoria
ante la sociedad. Desgraciadamente el Instituto de la
Mujer desde que usted lo dirige no sale en los medios
de comunicacién por campaiias contra la violencia de
género o porque emprenda iniciativas para mejorar el
empleo de las mujeres o porque intervenga para que los
medios de comunicacion transmitan una imagen digna
y no sexista de las mujeres. El Instituto de la Mujer s6lo
aparece en los medios comunicacién porque usted es la
responsable de esta publicacion, de la que lo minimo
que se puede decir de ella es que es una publicacién
sexista y porque en consecuencia estdn pidiendo su
dimisién todas las organizaciones de mujeres y las res-
ponsables de los demds organismos de igualdad.

Realmente, sefiora Tey, el problema mds importante
que tenemos en este momento, consecuencia de todo
lo sucedido, es efectivamente la falta de protagonismo
politico del Instituto de la Mujer. Por mucho que usted
quiera abrumarnos con una intervencién maratoniana,
la realidad es que no s6lo han perdido ustedes presencia
en todos los dmbitos de gobierno sino que ademas han
perdido muchos de los recursos de los que se podrian
disponer. En concreto, han perdido por ejemplo la
estructura de apoyo que existia para fomentar los pro-
gramas europeos de iniciativa Equal; han perdido por
ejemplo la estructura que permitia desarrollar pro-
gramas de colaboracién y cooperacion con América
Latina. Tienen ademds instrumentos que de manera
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evidente ustedes han vaciado de contenido y algunos de
ellos hasta cierto punto los han inutilizado como el caso
del Observatorio de la Publicidad que, como usted muy
bien nos ha dicho, solo recibe denuncias, y convendra
conmigo sefiora Tey que esto no es un Observatorio de
la Publicidad.

Dicen también que gestionan el Plan contra la Violen-
cia pero no tienen ninguna estructura que lo haga. Han
dejado de hacer publicaciones como la revista Mujeres
o el boletin Trabajo en femenino que eran herramien-
tas de una gran utilidad para las organizaciones de
mujeres. Seguramente podriamos seguir mencionando
muchas mds cosas, porque el problema mds importante
es que la sociedad ha dejado de ver al Instituto de la
Mujer como motor de las politicas de igualdad, como
un organismo pionero en sus propuestas y con una gran
interlocucién con el movimiento asociativo, algo que
sin duda usted ha perdido ya definitivamente, aunque
nos gustaria equivocarnos.

Porque, sefiora Tey, el Instituto de la Mujer es un
organismo que costé mucho tiempo construir y que se
hizo con el esfuerzo de muchas personas, no sélo de
quienes estaban en el Gobierno en ese momento, sino
también de muchas mujeres feministas de organizacio-
nes de mujeres y por supuesto de muchos hombres y
mujeres profesionales que usted misma ha reconocido,
de los cuales quedan todavia algunos grandes profe-
sionales que en este momento para su desgracia estan
trabajando en una estructura vacia de contenido.

Hace ya algtin tiempo, el Grupo Parlamentario socia-
lista presentd una proposicién no de ley para mejorar
la situacién del Instituto de la Mujer, pidiendo que el
Gobierno lo reforzara con mds recursos, mas protago-
nismo politico y por supuesto, con mas profesionales
en su plantilla, pero parece claro que al respecto no
tienen ustedes mucho interés. Ademas, es evidente
que en este momento las dificultades de la direccidon
politica del Instituto estdn generando mucho malestar
e incertidumbre en el personal que alli trabaja, en las
organizaciones de mujeres y en el conjunto de la socie-
dad, porque ademds sefiora Tey parece que ustedes no
s6lo se proponen dejar vacio de contenido el Instituto
de la Mujer, sino también quieren dejar inoperantes a
las organizaciones de mujeres a las cuales ustedes cada
vez destinan menores recursos. Y no solo eso, sino que
ustedes dentro del 0,5 por ciento del IRPF estan casti-
gando a numerosas organizaciones que llevan mucho
tiempo trabajando en favor de las mujeres disminu-
yendo su presupuesto para financiar dentro del capi-
tulo de otros fondos de interés social a organizaciones
claramente vinculadas con el Partido Popular que este
afio han visto aumentados sus recursos de una manera
espectacular.

Finalmente para terminar, quiero hacer algunas
reflexiones sobre la valoracién del III Plan de Igual-
dad que por cierto se acabd en el afio 2000 aunque lo

estemos valorando en el afio 2003 y también algunas
consideraciones sobre el IV Plan de Igualdad.

Respecto al I1I Plan de igualdad siento decirle que las
cifras que usted maneja y su valoracion no tiene nada
que ver con las que hace el Grupo Socialista. El Grupo
Parlamentario Socialista hizo un seguimiento del plan a
través de preguntas al Gobierno en relacion a las accio-
nes del plan. El resultado real sefiora Tey es que de las
192 actuaciones que figuran en el plan solo 45, es decir,
unicamente el 23 por ciento, pueden considerarse reali-
zadas, aunque hay que decir que la mayoria estan justi-
ficadas con subvenciones, estudios o reformas legales.
Otras 61 actuaciones, es decir el 32 por ciento no se
pueden dar por cumplidas porque sé6lo se han realizado
en parte y el resto, es decir 86, un 45 por ciento no se
han cumplido en ninguna medida, lo que representa sin
duda un porcentaje muy alto demasiado alto de incum-
plimientos puesto que segun las cifras que les acabo de
dar, los incumplimientos son mayoria.

En 4reas tan importantes como la educacién, la
participacién en toma de decisiones, los medios de
comunicacion o la violencia de género las actuaciones
que se han cumplido de ninguna manera superan el 50
por ciento. Podemos decir ademds que la ejecucién del
III Plan no ha supuesto avances significativos ni en la
defensa ni en la practica de la igualdad real, ni en la
mejora sustancial de la vida de las mujeres espaifiolas.
A pesar de los discursos, la realidad es que vivimos un
momento en el que se esta produciendo un claro retro-
ceso en las politicas de igualdad y esto tiene un reflejo
importante en un incremento de las desigualdades entre
hombres y mujeres porque aunque ustedes instauren
un apagén estadistico como el que han instaurado y
aunque cuando vienen aqui nos traten de abrumar y
adornar los datos, la verdad es que el desempleo de las
mujeres espafiolas es el mayor de la Unién Europea.
( Cémo es posible seiora Tey que con tantos convenios
y tantos planes como usted nos ha contado las mujeres
espafolas tengan la mayor tasa de desempleo de toda la
Unién Europea y también la mayor precariedad e ines-
tabilidad laboral? La realidad sefiora Tey es también
que a pesar de todo lo que nos ha dicho las mujeres y
los hombres siguen sin poder conciliar la vida laboral y
familiar. La realidad es que el niimero de mujeres que
mueren debido a la violencia de género crece cada afio.
La realidad es que las situaciones de mayor discrimi-
nacidn, exclusion, pobreza o marginacion tienen cara
de mujer.

En este contexto, sefiora Tey, y no en el contexto idi-
lico que usted nos ha presentado, es en el que nace IV
Plan de Igualdad. Desde el grupo socialista tengo que
decir que el IV Plan es muy poco ambicioso. La reali-
dad no tiene nada que ver con lo que nos ha contado. Es
un plan poco ambicioso no solo por los contenidos sino
también por el propio proceso, es decir por como ha
sido elaborado. Sefora Tey no ha contado para su ela-
boracidn ni con las organizaciones de mujeres, ni con
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las organizaciones sociales, ni con las organizaciones
sindicales, ni con las organizaciones empresariales y
mucho menos con los grupos politicos. Desde el Grupo
Socialista creemos sinceramente que s6lo conseguire-
mos acabar con las desigualdades si contamos con la
complicidad y cooperacién de toda la sociedad puesto
que éste es y debe ser un objetivo colectivo. Este nuevo
plan sefora Tey deberia haber sido producto del gran
pacto social colectivo, que contara con la implicacion
de toda la sociedad. Sin embargo, en lugar de esto,
ustedes enviaron al Consejo Rector un documento con
un plazo unicamente de 10 dias para hacer aportacio-
nes. Ustedes para elaborar el IV Plan no se han sentado
a debatir con nadie, no han escuchado a nadie.

En consecuencia, el plan que ustedes han presentado
es el fruto de un pobre proceso, un trabajo de puro tra-
mite, un trabajo tan pobre como pobre es el interés real
que el Gobierno al cual usted pertenece tiene para con
las politicas de igualdad. EI IV Plan en el mejor de los
casos es una repeticion de ideas del plan anterior com-
binadas con otras ideas que ya estaban en otros planes.
Es tan poco ambicioso que ni siquiera contempla las
propuestas que el propio Gobierno ha hecho después
respecto al tema de la violencia de género. Incluso en
su redaccion, Sefiora Tey, muchas veces se tiene la
duda de si realmente estamos ante un plan del Gobier-
no, porque plantea acciones que son responsabilidad
exclusiva del Gobierno. Hace propuestas que estan en
las manos exclusivas del Gobierno el llevarlas a cabo y
no tiene por qué proponerlas a nadie mds, a ningin otro
organismo.

En definitiva, sefiora Tey, creo que por parte del
Grupo Socialista esta suficientemente clara cual es
nuestra posicién. Desde el Grupo Socialista, quiero
insistir en que lo més conveniente para el Instituto
de la Mujer, para las politicas de igualdad y por tanto
para todas las mujeres es que usted cesara en su cargo.
Aceptamos sus disculpas débiles, aunque han llegado
demasiado tarde y no compartimos sus explicaciones,
ya se lo he dicho al principio. No dudamos de su sin-
ceridad pero esa misma sinceridad le tiene que llevar
a reconocer que se equivocO y si no lo hace deberia
dimitir. Nada mds sefiora presidenta.

La sefiora PRESIDENTA: Gracias, sefiora Riera
Madurell. En nombre del Grupo Parlamentario Popular
tiene la palabra la sefiora Sainz Garcia.

La sefiora SAINZ GARCIA: Muchas gracias, sefio-
ra presidenta.

Sefiora directora general, yo si que le doy en nom-
bre del Grupo Popular la bienvenida mds cordial y le
felicito ademds por la exposiciéon que ha hecho, que ha
sido clara, concreta y en la que se han enumerado, y a
algunos les ha parecido demasiado exhaustiva, solo una
minima parte de las muchisimas acciones que en ese
IV Plan se contemplan. Quiero antes de nada también
unir mis palabras y las de todo mi grupo parlamentario

a la satisfaccion ya expresada por la sefiora presidenta
de la comisién por la salvacién de Amina junto con la
preocupacién que aqui en esta Camara también se ha
puesto de manifiesto por la suerte que pueden correr
otras mujeres en situaciones similares. Sabemos de los
esfuerzos que desde el Gobierno de Espafa se hacen
precisamente para evitar que la violacién de los dere-
chos humanos siga en paises alejados de nuestro entor-
no y de nuestro cultura europea pero que son objeto de
nuestra preocupacion.

De la misma manera, yo también quiero unir mis
palabras a la peticién que le han hecho diferentes gru-
pos parlamentarios para que pueda venir con mas fre-
cuencia a esta Comision para explicar el grado de cum-
plimiento de buena parte del IV Plan, lo que indica sin
duda que no ha habido ningtin parén sino que ha habido
un aceler6én importante. Hemos escuchado con satisfac-
cion tanto el balance como la implementacién que ha
hecho del III Plan, asi como la exposicién también del
contenido del IV programa desde el convencimiento de
que son herramientas muy importantes. Desde luego
nosotros creemos que mucho mds importante que una
revista, que son herramientas muy importantes para el
impulso de la politica de igualdad de oportunidades que
el Gobierno viene realizando con el objetivo de conti-
nuar con politicas especificas que aseguren la igualdad
real y efectiva de oportunidades en todos los dmbitos y
niveles.

Es por ello 16gico, que como usted ha sefialado ya,
muchas de las 192 actuaciones del III Plan tengan que
prolongarse en el tiempo. Muchas de ellas tienen que
ver con concienciar a la sociedad y ese proceso desgra-
ciadamente no es de hoy para mafiana. Es un proceso
que tiene mucho que ver también con la educacién, con
el cambio de mentalidad, y de acciones poco a poco
progresivas que hacen que la sociedad vaya en defini-
tiva adaptandose a lo que es propio de una sociedad
moderna.

El importante nimero de convenios firmados y que
usted ha enumerado, con los distintos Ministerios ya es
significativo de la cooperacién y colaboracion de todo
el Gobierno y que son precisos para avanzar en la con-
secucion de esos objetivos del plan. Me gustaria desta-
car también los numerosos proyectos tanto comunita-
rios como no comunitarios, incluidos también en este
ambito, algunos de ellos también con reconocimiento
europeo. Y por supuesto las iniciativas legislativas tan
importantes como la Ley de Conciliacién de la Vida
Familiar y Laboral, las reformas del Codigo Penal, sin
obviar desde luego el II Plan de Accidén contra la Vio-
lencia Doméstica, tema del que luego me ocuparé.

La referencia a los resultados de evaluacion cuantita-
tiva que ha hecho es significativa del importante avan-
ce que las mujeres estdn experimentando en muchos
dmbitos de la sociedad. Esto no sucede por casualidad
sino que esto tiene que ver mucho con politicas acer-
tadas. Yo creo que ese es el reconocimiento ademas
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de muchas mujeres que hoy siguen apostando por el
Partido Popular, al tiempo también que se evidencia
la necesidad de continuar con importantes medidas de
politica de igualdad real e incorporar otras nuevas. El
grado de cumplimiento creo sinceramente que es gran-
de. S1 me gustaria recordar que cuando se habla de la
implementacién, ustedes especifican muy claramente
cuando una accién estd simplemente iniciada y cuando
se ha completado, y esa es la diferencia y eso es lo que
hay que resaltar. Algunas cuestiones como el Fondo de
Garantia de Pensiones que a muchos nos gustaria que
fuera una realidad simplemente en la implementacion
lo que se dice es que se ha iniciado porque se han hecho
una serie de estudios, sin dejar de recordar que nues-
tro grupo y creo que todos los grupos parlamentarios
vimos como un paso adelante que en esas conclusiones
que se hicieron desde la Comisién que trabajé para
medidas legislativas en el drea de la violencia domés-
tica se comprometi6 el Ministerio del que usted forma
parte llegar a firmar con las comunidades auténomas
convenios para poder aplicar el Fondo de Garantia de
Pensiones en primer lugar a las mujeres victimas de
malos tratos.

Destacar el acierto de haber consultado para su elabo-
racion en linea con lo que ya se hizo en el III Plan, pero
en cambio no se hizo en el I ni en el II Plan de Igualdad,
a las comunidades auténomas, a las organizaciones
sindicales y a las organizaciones no gubernamenta-
les integradas en el Consejo Rector que son muchas.
Respecto a la implicacién del movimiento asociativo
nuestro grupo cree sinceramente que es importante y
ello, repito, a diferencia de lo que se hizoen el I y II
Plan. Por ello no deja de ser chocante el haber escu-
chado a veces aqui las criticas de la falta participacién
cuando otros en cambio no contaron absolutamente con
nadie, no dieron tramite de audiencia ni participacién a
ninguna de las organizaciones no gubernamentales ni
a esta Comision por supuesto. Otra cosa es que no se
recojan todas las acciones que se propongan porque en
definitiva se trata de un plan de accién del Gobierno
del Partido Popular y no de otros grupos politicos que
tuvieron su oportunidad. Por tanto, sefiora directora
general el didlogo es el primer principio sobre el que se
construyo claramente este plan y de ello sinceramente
el Grupo Popular se felicita.

El plan marca a través de ocho areas prioritarias unos
objetivos y unas lineas de actuacidén que nuestro grupo
considera prioritarios y que son bdsicos e importantes
para avanzar. Plan general por lo tanto que creemos que
es ambicioso, acompafiado de medidas en un porcenta-
je elevado muy concretas y todas ellas al final muestran
ese compromiso del Gobierno de llevarlas a cabo. Otras
sabemos que requieren, como es 16gico, de un estudio
para su posterior articulacién e incluso se habla de
realizar estudios que como todos sabemos son bdsicos
para desarrollar luego propuestas concretas desde ese
diagnéstico, desde ese conocimiento de la realidad y de

la dimensién de muchos de los problemas y sobre los
que se articulan también importantes acciones como las
que usted ha resaltado.

Me gustaria también sefialar el acierto del caracter
abierto y flexible con el que el Instituto contempla este
Plan y eso es buena sefial de ese espiritu que tiene de
ser receptivos a todas las aportaciones que se vayan
realizando vengan de donde vengan, siempre y cuando
se consideren adecuadas. Nuestro grupo estd conven-
cido de la importancia que tiene la integracion de la
igualdad en todas las politicas, planes, programas y
actividades. Por ello sefiora directora considero un
acierto que sea la primera drea en la que se articule
con el fin de introducir la perspectiva de género en las
politicas publicas. El articular una serie de actuaciones
en torno a este objetivo como mejorar estadisticas
oficiales, impulsar el reconocimiento oficial del titulo
profesional de agentes de igualdad o actuaciones dirigi-
das a introducir la perspectiva de género en la adminis-
tracion, en los presupuestos generales o la creacion del
comité de seguimiento de los fondos estructurales que
son tan importantes, creo que van a ser unas herramien-
tas eficaces en este objetivo. Recordar como también
se ha hecho que en este sentido todos los grupos par-
lamentarios consideramos un acierto haber modificado
la Ley del Gobierno y nuestro grupo ha participado de
una manera muy activa en impulsar que salga adelante
esta proposicion de ley que supondrd la necesidad de
que las leyes vengan acompaifiadas de un informe del
impacto de género por primera vez en nuestro pais.

Como usted ha recordado el objetivo de lograr el
pleno empleo es prioritario para el Gobierno, y los
avances que en este tema han experimentado las muje-
res son evidentes. Mas de dos millones de mujeres han
entrado en el mercado laboral en los afios del Gobierno
del Partido Popular y las cifras de paro se han reducido
a la mitad en apenas ocho afios. Por tanto, ahi estan los
hechos, esas son las realidades que conoce la sociedad
y que conocen de una manera muy especial esos mas
de dos millones de mujeres que antes estaban en el
paro y ahora estdn trabajando. Y tiene esto mucho que
ver que la politica econdémica, con una serie de medi-
das incentivadoras de la contratacién de las mujeres
y de los esfuerzos de formacién que también se estan
haciendo. Pero sin duda todavia estamos lejos de que
el avance pueda considerarse plenamente igual en rela-
cién a los varones. Este es el objetivo que se persigue
en la segunda drea y los objetivos, actuaciones e inicia-
tivas son dignas de destacar. A mi me gustaria también
hacerlo en nombre del Grupo Popular al incorporar la
definicion de los conceptos de discriminacién directa
e indirecta en la legislacion laboral. Las actuaciones
que pensamos que son importantisimas y que ya se han
empezado a poner en marcha son la inspeccién de tra-
bajo encaminadas a luchar contra esto o también contra
el acoso sexual, asi como algunas otras medidas legis-
lativas, algunas ya se han iniciado y otras a propuesta.
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No quiero dejar de demostrar nuestra satisfaccién por
el avance que supondrd la conquista de que todas las
mujeres trabajadoras tengan derecho a las prestaciones
por maternidad en las seis primeras semanas al elimi-
narse el requisito minimo de cotizacién para generar
este derecho o que se equipare la aportacion econémi-
ca de riesgo durante el embarazo a la prestacion por
maternidad. Nos parece en definitiva muy acertado el
interés dado al area del empleo y nos alegra conocer
ademads que el anteproyecto de ley de medidas para la
aplicacion del principio de igualdad de trato estd ya
en fase de informe y estd por tanto préximo a ser una
realidad porque comparto con usted que este proyecto
de ley va a suponer un avance importante para el drea
laboral.

Aunque no pueda referirme con detenimiento a todas
las 4reas, me gustaria seflalar que es absolutamente
cierto que en los ultimos la mujer se ha incorporado en
mayor medida a todas las esferas sociales: a la educa-
cién, al trabajo —lo hemos visto aqui claramente— en
politica, etcétera, pero es verdad que todavia existen
barreras para que las mujeres puedan acceder a puestos
de responsabilidad, algo que nuestro grupo considera
de interés no s6lo para las mujeres, sino para toda la
sociedad por los beneficios que de ello se deriva. Por
ello tiene todo nuestro apoyo a cuantas actuaciones
enmarcadas en esta drea emprendan, desde el &mbito
de la investigacion de las causas hasta el impulso de la
participacidn equilibrada en todos los comités, grupos
o tribunales creados por la Administracién General
del Estado, sin olvidar el interés de promover que los
agentes sociales y econdmicos también fomenten esta
participacion equilibrada en su organizacién y 6rganos
de decision como algo verdaderamente importante.

En el drea de la promocién de la calidad de vida de
las mujeres, la salud juega un papel muy importante.
Usted lo ha destacado y conocemos los esfuerzos en
este sentido que el Ministerio de Sanidad viene hacien-
do. Escuchamos el otro dia con gran satisfaccion lo que
usted hoy aqui ha recordado, de cémo la sefiora minis-
tra de Sanidad ha creado un Observatorio para estudiar
todo el area de salud de las mujeres. Los programas de
prevencion del cdncer ginecoldgico y de mama son
muy importantes al igual que el esfuerzo que en este
terreno el ministerio estd haciendo sobre el tema de
la anorexia —que se ha trabajado en esta Sede, en el
Senado— y que estd llevando a cabo el ministerio. Me
gustaria también resaltar la politica decidida que se estd
realizando en su departamento para mejorar la atencion
sanitaria con el convencimiento de que dard magnificos
frutos en el marco de los convenios que usted ya ha
anunciado.

La educaciéon siempre la hemos resaltado como
basica asi como los esfuerzos dirigidos a favorecer la
inclusién social de las mujeres que se encuentran en
situacién de especial vulnerabilidad. Dichos esfuerzos
siempre son bien recibidas por el Grupo Popular, reco-

nociendo el esfuerzo que en el dmbito de las politicas
sociales el Gobierno estd realizando claramente.

En la quinta drea, fomento de la igualdad de la vida
civil, usted ha hecho especial referencia al grave tema
de la violencia doméstica. Como usted muy bien cono-
ce, este tema ha sido una de las lineas de trabajo de esta
Comision, articulada en dos importantes ponencias que
han dado como principal actuacién la orden de protec-
cién, que ha sido puesta sobre la mesa precisamente
por el Gobierno y que supone un salto cualitativo en
los problemas integrales de ayuda a las mujeres victi-
mas, orden que alcanzard su maxima eficacia cuando
se aprueben definitivamente las importantes reformas
legislativas en el Cédigo Penal y Civil, también espe-
cialmente aprobadas por unanimidad. Ello es ejemplo
de que en esta area, muy lejos de haberse parado, hubo
una decision, una iniciativa, un acierto muy grande del
Instituto, del Ministerio de Trabajo y por supuesto del
Ministerio de Justicia. Usted ha hecho balance de todas
las actuaciones realizadas en esta drea y de la colabora-
cién de todos los grupos y nos alegré también escuchar
la valoracién que hizo del trabajo realizado en esta
subcomision de lucha contra el trafico de mujeres, de
nifias y nifos.

El informe concluye con una propuesta de un plan
que nos alegra haberle oido que serd articulado por el
Gobierno en colaboracién con las comunidades aut6-
nomas. Esto es algo que deseamos que sea una realidad
lo més pronto posible porque estamos ante un tema
muy grave.

Y no puedo por ultimo dejar de referirme al drea
relativa a la conciliacion de la vida laboral y familiar,
algo imprescindible para conseguir la igualdad real,
prioridad del gobierno como demuestra haber realizado
una ley. Me gustaria destacar al menos dos nuevas ini-
ciativas: la de incentivar a las empresas que establezcan
un plan de accidn que facilite este objetivo que viene
realizando y el esfuerzo en el incremento de escuelas,
centros de educacién infantil o guarderias que demues-
tra que tiene voluntad politica de seguir trabajando por
ello, aspecto tiene mucho que ver con el cambio de
actitudes.

En definitiva, sefiora presidenta, son medidas muy
diversas que son reflejo politico de mejoras sociales
importantes para la mujer. Sabemos que hay medidas
que por su propio cardcter y naturaleza requieren para
su concrecion la accién ulterior de distintos minis-
terios como muy bien se sefiala. Quiero resaltar por
ultimo que el Gobierno a través de este plan se com-
promete a promover una serie de acciones concretas
e interesantes que permitirdn que la mujer que siga
avanzando —algunas por su interés ya las hemos enu-
merado—, como importante es que esté articulado un
sistema evaluacion.

Por lo tanto apoyamos los objetivos, dreas y acciones
del IV Plan que sabemos que estd abierto a la nueva
incorporacién de propuestas. Yo llamo a los grupos
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a que puedan hacer aportaciones convencida de que
los principios de igualdad deben construirse desde el
acuerdo. Creo que en este sentido el Gobierno y el Par-
tido Popular han dado buenas muestras de ese espiritu
en esta Comision. Este es el talante de la directora gene-
ral, lo sabemos, a la que felicito y deseo continde con
el entusiasmo y convencimiento de que su interés ha
puesto y de ello se desprende. Tiene toda nuestra cola-
boracién para seguir trabajando por el principio mas
noble y justo, la igualdad de oportunidades, como viene
haciendo desde el Instituto. Por ello termino con la ulti-
ma parte de la intervencion diciéndole que precisamen-
te por ello, cudnta injusticia y cudntas declaraciones
falsas hemos escuchado aqui. Creo sinceramente que la
explicacién dada por usted tendria claramente que ser
suficiente para todas las personas de buena voluntad y
asf ha sido para todos los grupos, cuestion que agradez-
co, menos para uno, el Grupo Socialista que se qued6
solo en la manipulacién en la que se instal6 desde el
primer momento. De su intervencién qued6 muy claro,
sefiorias, que se habia confundido con mala intencién
lo que puede ser un proceso de ficcidén con un ensayo,
obviando por otra parte la denuncia que lleva en si esa
ficcidon de una violencia y de una cultura reprobable
que lleva en si el germen del peor machismo. En ulti-
mo caso, los libros son responsabilidad del autor y un
editor no tiene por qué compartirlo. Como ya dijo el
seflor ministro, y quiero repetir aqui esas palabras: Las
opiniones expresadas en los libros publicados por la
editorial y menos las opiniones expresadas por perso-
najes creados por €l en una obra de ficcion, esto que es
obvio que retorcio.

Sefiora presidenta y sefiora directora, se manipul6
y se sigue haciendo hoy por un grupo con una clara
mala intencién, con un claro oportunismo politico, sin
importarles lo injusto que era y el dafio que podian
hacer e hicieron. Me gustaria, por tanto, que quedara
claro que estamos ante un montaje politico dirigido
contra la persona cuyo compromiso con la causa de
la igualdad es incuestionable y ha quedado muy cla-
ramente expresado. Conocemos como desde que ha
llegado al Instituto estd impulsando de forma clara la
tolerancia cero contra la violencia. Todos somos tes-
tigos de las importantes medidas que el Gobierno en
estos meses ha impulsado, con la orden de proteccion
como medida estrella. Sabemos la implicacién y parti-
cipacién directa que usted ha tenido como directora del
Instituto. Por tanto, el montaje politico es sencillamen-
te injusto porque se trata de una mujer profesional que
desde sus responsabilidades profesionales se ha carac-
terizado, como ya dije aqui, por apoyar a las mujeres de
una u otra forma pero siempre dando a conocer la dura
realidad de muchas mujeres que viven en otros paises,
que sufren la opresion de otra cultura sin que a nadie se
le haya podido ocurrir pensar que con ello lo estamos
asumiendo o que es una apologia de esas costumbres
que nosotros claramente rechazamos. Tendré que

repetir que en esta denuncia tampoco tienen credibili-
dad porque no una editorial privada, sino el Gobierno
Socialista de Extremadura con dinero publico, porque
lo hizo una editorial regional subvencionada por el
Gobierno publicé un libro titulado Fuego en el que se
narra la lapidacion, el asesinato de una mujer a manos
de su marido con una descripcidén espeluznante. Se
describe un proceso espeluznante de la violencia sobre
las mujeres que acaba con la muerte, ;dénde estdn las
voces de los parlamentarios?, ;dénde las dimisiones
anunciadas?, ;dénde estan en definitiva las voces de
las parlamentarias hasta europeas, de determinados
grupos? ;Doénde esta la critica —también lo tengo que
decir— del lider del Grupo Socialista cuando en el afio
1993 el Gobierno Socialista subvencionaba un libro en
el que se somete a la mujer a una gravisima vejacién
como expresé y sefialé en unas pdginas también aqui
y que se envié ademds a los centros educativos en el
extranjero?

Sefiora presidenta, ha quedado claro que hay dos
varas de medir. Sepa, seflora directora, que nuestro
grupo valora su trabajo en el Instituto y que sabemos
que fue victima de una injusta manipulacién, que su
compromiso con los derechos de la mujer y su con-
viccién inequivoca del papel fundamental que la mujer
debe jugar en una sociedad moderna estd muy clara, es
compartida por nuestro grupo y es reconocida ademads
por la inmensa mayoria de todos los grupos parlamen-
tarios.

Su compromiso social, moral y politico estd por
tanto muy claro y estd por encima de quienes hacen
arma politica de la demagogia. Afortunadamente ha
quedado claro que no todos los grupos son iguales.
Agradezco la actitud de colaboracién de la inmensa
mayoria de todos los grupos politicos menos uno. Sepa
que tiene el apoyo del Grupo Popular, cuyo compro-
miso politico con la igualdad es inequivoco. Sabemos
que en estos afos de gobierno ininterrumpidamente se
ha impulsado como nunca las politicas activas, y tenga
claro que nuestro grupo conoce de su competencia y
valora positivamente el trabajo que desde su llegada
viene realizando el Instituto, cuyo presupuesto por cier-
to cada vez crece mds y mas.

Nos une a usted la ilusién y nos une el entusiasmo
que tiene por realizar este trabajo que es sin duda apa-
sionante, porque es apasionante trabajar por la causa
mads justa de la democracia, que la sociedad sea cada
vez mas justa y que la igualdad entre hombres y muje-
res sea real. Eso es un trabajo claramente apasionante.
Son ademds exigencias de la propia sociedad para que
un pais avance. Ese es su empeiio, su ilusion, lo sé y
se lo recocemos y lo compartimos con usted desde el
Grupo Popular. Muchas gracias.

La sefiora PRESIDENTA: Muchas gracias, sefiora
Sainz Garcia.

Para contestar a los grupos parlamentarios tiene la
palabra la sefiora Tey de Salvador.
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La sefiora DIRECTORA GENERAL DEL INSTI-
TUTO DE LA MUJER (Tey de Salvador): Muchas
gracias a todos los grupos parlamentarios que estdn
aqui en esta Comisién. Es mi intencién lamentar las
sensibilidades heridas como ya he dicho en mi anterior
intervencién y lo reitero ahora. Agradezco el talante
colaborador, dialogante, abierto y los ofrecimientos
que aqui se me han hecho y que recojo, como recojo
igualmente las criticas que se han hecho porque creo
que son tan necesarias como los apoyos y espero seguir
trabajando con la colaboracién de sus sefiorias.

También recojo lo que se ha dicho sobre Amina
Lawal como una cuestién personal, y desde el Insti-
tuto estoy de acuerdo con muchas de las cosas que se
han dicho, tanto las de apoyo como las criticas que se
han mostrado en esta Sala. Voy a intentar trabajar con
toda la honestidad y seriedad de la que seré capaz y
solamente quiero decirles que tengo un argumentario
largo porque desde el mismo Instituto también somos
conscientes de las carencias, porque no se llega a todo
en todas partes, y por eso existe el Instituto de la Mujer
porque queda muchisimo por hacer.

Tengo aqui un argumentario que me gustaria dejar
a la sefiora presidenta para que tengan datos que pue-
dan consultar en referencia a todas las preguntas que
han hecho y asi no alargarnos tanto y abusar de su
paciencia. Hoy no tengo la respuesta de todas pero
efectivamente trabajaré para poderles contestar algunas
de las que no tengo hoy, pero les anuncio que si tengo
respuestas sobre el retraso en la aparicién del IV PIOM,
por qué se ha hecho, por qué han sido dos afios, como
igual fueron dos afios en los anteriores PIOM entre
unos y otros. Uno de los motivos es que Espafia estuvo
en la presidencia europea entre el IIl y IV PIOM. Otro
de los motivos por los que hubo un retraso es porque
hay unas propuestas ministeriales realizadas, con las
comunidades auténomas, los ayuntamientos, y las
diputaciones, con los que hemos hablado cada vez que
hemos hecho algo desde el Instituto de la Mujer, ya
que era voluntad del Instituto que no se diera ninguna
colaboracién a ningiin ayuntamiento ni ninguna dipu-
tacion que no fuera consultado antes por el organismo
de igualdad y que lo aprobara. Eso estd aprobado antes
de haberse entregado el dinero a los ayuntamientos y
a las diputaciones como apoyo a esas colaboraciones
aisladas que en algliin momento se pueden solapar y con
conciencia de eso hemos trabajado. Referente a las pro-
puestas que no han sido recogidas, tanto la ley de vio-
lencia de género como la reforma del régimen general
electoral, como la de legalizar el aborto, son notas que
yo he recogido y que argumentamos su no aceptacion
a dia de hoy. Se las dejo también a la sefiora presidenta
al igual que los datos relativos a como se ha hecho la
negociacion con interlocutores sociales y ONG y en
qué medida hemos trabajado con ellos.

Sobre la memoria econdémica que el Instituto de la
Mujer no ha tenido nunca, pero sabiendo el interés de

sus seflorfas en este tema yo he trabajado junto a las
personas del Instituto de la Mujer en dibujar al menos
un plan de cudles son los presupuestos en cada una de
las areas y objetivos y todavia no en colectivos, pero
espero poder recoger de otros ministerios para poder
pasarles a ustedes esos nimeros. Pero hoy si tenemos
el presupuesto del Instituto por dreas y objetivos que
también le voy a pasar a la sefiora presidenta para que
ustedes sepan en aquellas dreas y objetivos en los que
estamos trabajando, qué presupuestos tenemos y cudl
es la diferencia comparativa con aios anteriores.

Respecto a la violencia doméstica se han barajado
datos que no son exactos. En el Instituto hay muchas
organizaciones que han trabajado, yo creo que con
mucha conciencia con respecto a la violencia de la
mujer pero no con todos los instrumentos de que dis-
ponemos en el Instituto y junto con el Ministerio del
Interior. Los nimeros han utilizado distintos baremos
con lo cual hemos redactado un informe para comparar
los baremos anteriores a los actuales y les proporcio-
namos algunos nimeros sobre violencia de género que
queremos poner a su disposicién porque no se trata de
que nos engafiemos ni escondamos los datos, sino que
luchemos contra ellos.

Vuelvo a repetir que la colaboracién con las comu-
nidades auténomas y ONG es por mi parte una de las
satisfacciones mds profundas que tengo desde que llevo
trabajando en el Instituto porque ademds yo formo parte
de una autonomia, Cataluiia, con lo cual tengo mucha
conciencia de cual puede ser en ese sentido el talante de
colaboracién que mejor puede hacer que los proyectos
vayan hacia delante.

Nada mads, sélo quiero agradecerles su atencién y
espero poder venir de nuevo a esta comision, cuantas
veces y mds a menudo mejor. Por dltimo, respecto al
silencio que ha habido por mi parte en algiin momento,
y aunque lo he explicado en mi intervencién anterior
querria volver a reiterar mis excusas porque realmente
ha sido mucho tiempo en el que no me he presentando y
hubiera querido hacerlo, pero consideré —y me puedo
equivocar— que en el momento en que habia tanto
revuelo y en el que yo personalmente estaba implicada
de una forma tan emocional no era el mejor momento
ni para mi ni para sus seforfas. Es una consideracion
personal que dejo encima de la mesa. Muchas gracias.
(Aplausos.)

La sefiora PRESIDENTA: Muchas gracias, sefiora
directora general.

Desde las cinco de la tarde van cuatro horas de
enorme trabajo por parte de todos los grupos parla-
mentarios y de todas sus sefiorias. Ojald estas cuatro
horas se repitan muchas veces. Venga cudntas veces
quiera, mandenos cudntos informes quiera y ademads
la invitamos, igual que en este momento invito a todas
las sefioras parlamentarias, porque van a recibir una
invitacion del Senado, para que acuda el dia 17 de
octubre a una jornada parlamentaria sobre el cidncer
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de mama. Ruego a sus sefiorias que por favor asistan
porque nos ha costado un gran esfuerzo poder conse-
guir dedicar una jornada a los dos millones y medio
de mujeres y a las diez mil mujeres que cada afio se
incorporan con este problema. Trataremos de conocer,
plantear, proponer hacer una prevencién para que no
haya mds mujeres que padezcan esta enfermedad y que
si la llegan a padecer conozcan todas las medidas que
pueden tomar y todos los derechos que pueden ejercer,
para rehabilitarse y curarse. Quedan todas sus sefiorias
invitadas y también la directora general del Instituto de

la Mujer, con lo que tendré la oportunidad de volver
enseguida.

Quiero darles las gracias a todos por su colaboracién
y a todas especialmente porque somos como siempre
mayoria en esta comision. Antes de levantar la sesion
quiero recordarles que ahora a las nueve de la noche
se reinen Mesa y Portavoces para seguir trabajando.
Gracias.

Se levanta la sesion.

Eran las veintiuna horas.
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