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Se abrela sesion a las dieciséis horas cincuenta
minutos.

El sefior PRESIDENTE: Muy buenas tardes a
todos y atodas. Creo que tenemos algunas ausencias,
me imagino que debidas a | as dificultades de |ocomo-
cion desde un edificio parlamentario a otro, que €l
sefior Ministro ha salvado rapidamente con el apoyo de
las luces, los motoristas y demés facilidades de las que
dispone el poder constituido y que no tienen |los Porta-
voces. (El sefior Ministro de Trabajo y Asuntos
Sociales, Aparicio Pérez: Ha sido muy discreta la
venida.) Hasido discreta. Afortunadamente, en nuestro
pais no se estilan esa clase de procedimientos habitua-
les en otros donde las autoridades son |levadas en
volandas por motoristas. (Risas.) ¢Esperamos a que
vengan otros Portavoces? (Asentimiento.) Bien, asi €l
Ministro tendra tiempo pararevisar sus papeles aunque
no sé si 10 necesita. En todo caso seria bueno esperar a
gue viniesen otros miembros de la Mesay Portavoces
de grupos que no estan presentes. Mientras tanto pode-
mos mantener una agradable charla. (Pausa.)

Estamos yala mayoria de los miembros de la Comi-
sién, que han llegado hambrientos y exhaustos, alos
que vamos a suministrar café, aguay demas manjares
para gue puedan soportar €l esfuerzo que vamos a ini-
ciar ahora, con la comparecencia del Ministro de Tra-
bajo, a quien damos la bienvenida ala Comision, para
debatir tres puntos del orden del dia, que supongo que,
siguiendo nuestra costumbre, no tendremos inconve-
niente en refundir en uno solo si ningln Portavoz se
opone. (Denegaciones.)

En ese caso, sefior Ministro, tiene usted la palabra
paratratar en una sola tacada los tres puntos del orden
del dia que, finalmente, se reducen, como la Santisima
Trinidad, auno solo.

El sefior MINISTRO DE TRABAJO Y ASUN-
TOS SOCIALES (Aparicio Pérez): Muchas gracias,
sefior Presidente.

Anuncio que trataré, en la medida de mis posibili-
dades, de que mi intervencion no redunde en un mayor
agotamiento ni fisico ni intelectual de Sus Sefiorias.
Comprendo que muchos de los miembros de esta
Comisién hemos encadenado una sesion del Congreso
con esta Comision Mixtay trataré también de abreviar
y de sintetizar a maximo unainformacion quetraiaini-
cialmente de maneramas amplia.

Ciertamente es obligado, con el mejor animo de bre-
vedad, dar las gracias ala Comision y a sus represen-
tantes, puesto que esla primeravez que me permiten €l
honor de comparecer ante la misma, y agradecer tam-
bién a Presidente —en este caso la amistad y €l cono-
cimiento que de antiguo compartimos— buscando,
como decia, que pueda transcurrir esta comparecencia
con lamaximadiligenciay €ficacia posible.

Permitanme que comience diciendo que entiendo
que el momento es oportuno, puesto que nos hallamos
en lo que coloquialmente se denomina el ecuador de la
Presidencia, transcurridos tres de |os seis meses.

Tal vez € mejor punto de partida sea recordar cua-
leseran los gjesy las prioridades basicas que establecio
el Ministerio a estos efectos europeos de trabajo, de
asuntos sociales, y de juventud y de igualdad de opor-
tunidades entre hombres y mujeres —son cuatro los
Consegjos en |os que participamos— respecto ala Presi-
dencia. Estos tres grandes gjes eran, en primer lugar,
avanzar hacia el pleno empleo y hacia un empleo de
calidad; modernizar |os sistemas de pensiones garanti-
zando su viabilidad alargo plazo y promover lainclu-
sion socia y laigualdad de oportunidades.

En orden a cumplir y desarrollar estas prioridades,
hemos venido celebrando una serie de conferencias y
de seminarios. Y también, siguiendo una de las costum-
bres de la Unidn Europea, celebramos un Consegjo o
reunion informal de Ministros que, como saben, es
siempre —Y es buena costumbre— el primero de los
Consgjos informales de cada una de las respectivas Pre-
sidencias.

Por ser tambi én extraordinariamente breve, yadesde
ese Consgjo informal de Burgos convinimos los asis-
tentes que se trataba de reafirmar la vigencia no sola-
mente de los objetivos que la Cumbre de Lisboa en su
dia habia determinado, sino también la vigencia de las
estrategias 0 de los métodos que estos mismos objeti-
vos conllevan y que, de manera absol utamente sintéti-
ca, son tres grandes estrategias o métodos de coordina-
cion abierta: El que ya cumple su Ultimo afio —quinto
ano de vigencia—, relacionado con las politicas de
empleo, que hemos dado en llamar el Método de
Luxemburgo; los primeros pasos —pero importantes
pasos— de la coordinacion abierta en materia de siste-
mas de proteccion social, y, finalmente, una estrategia
en la que ya ha sido posible presentar planes naciona-
les. Me estoy refiriendo ala lucha contrala exclusién
social o, si ustedes lo prefieren, en su denominacion
més correcta, |os planes de inclusion.

Esos tres grandes métodos y ese objetivo del pleno
empleo como objetivo irrenunciable, y de una manera
incluso més ampliaque el que Europa no solamente sea
capaz de desarrollarse econdmicamente, sino que lo
haga de tal manera que no pierda sus sefias béasicas de
identidad, entre las que estén indudablemente la cohe-
sioén social, se marcaron como objetivos en unos
momentos —tal vez sea bueno recordarlo— de incerti-
dumbre econémica mundial. Sin duda alguna hubo dos
hechos que caracterizaban nuestra Presidencia, tam-
bién en el ambito social: El primero, laimplantacion
material y efectiva de la nueva moneda, €l euro, y €l
segundo, el ser conscientes de que se estaba atravesan-
do un momento de incertidumbre econémicay, por qué
no decirlo también, de recesién en una de las economi-
as motrices del conjunto de la economia, y en una eco-
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nomia globalizada a nadie puede alegrarle que una de
esas economias motrices estuviese atravesando severas
dificultades y contagiando, traslosincidentes del 11 de
septiembre, aalguna de las otras.

Bueno es recordar que también en ese Consegjo
informal tuvieron ocasién de expresarle los agentes
socialesy, para dar continuidad a las acciones, |o que
viene denominandose troika social, esto es, las futuras
Presidencias, tanto danesa como griega, que han de ser
las que sucedan ala nuestra.

En orden areafirmar —y esto si que es coherente
con los objetivos— la validez que ha tenido, no sola-
mente para Espafia sino para toda Europa, la estrategia
abierta de empleo, destacaré la Conferencia de Madrid,
gue tuvo como roétulo «De Luxemburgo a Barcel ona.
Sin duda, se trataba, insisto, de reafirmarse en princi-
pio, através de la constatacion de esa experiencia posi-
tiva acumulada, y permitié concretar como temas la
empleabilidad, |a participacion laboral, el aprendizaje,
laadaptabilidad, |a creacién de empleo y lamoderniza-
cion de la organizacion del trabajo como alguna de las
areas que merecieron la atencion de esta Conferencia.

En Lanzarote también se celebrd una conferencia,
gue posteriormente dio lugar a parte de las conclusio-
nes de la Cumbre de Barcelona: El concepto de prolon-
gacion de lavidalaboral desde las 6pticas de graduali-
dad, flexibilidad y voluntariedad que han sido también
asumidas por el conjunto de paises de laUnion. Entien-
dan que también el estado de mi voz contribuird, sin
duda alguna, a hacer |0 més breve posible esta reunion.

Y como uno de lostemas que, sin duda, preocupa a
conjunto de grupos politicos que integran ambas Cama-
rasy, felizmente, que preocupa a |l os paises europeos,
también se eligio en el &mbito de igualdad de oportuni-
dades entre hombres y mujeres, una materia bien con-
creta en la que Espafia comienza atener experiencia
positiva acumulada como objeto de debate, [levandolo
también a un rango de Ministros, no solamente de la
Unién Europea, sino de paises candidatos y del Espa-
cio Econdémico Europeo, que es la violencia sobre
mujeres. Porque, sin duda, junto alo que debe ser €l
perfeccionamiento de derechos importantes para las
muijeres, también es bueno recordar que derechos tan
elementales y basicos como la integridad fisica estan a
veces en juego por lasimple circunstancia de ser mujer.
Esa reunidn nos permitié hablar no solamente de lo que
es una voluntad politica compartida por todos, sino
también de cuales son las mejores experiencias que
podemos intercambiar y perfeccionar.

Lareferencia a Consejo de Barcelona es obligada,
y tal vez lo primero que pueda decir de esa cumbre es
gue, finalmente, ya se ha institucionalizado. Ya se ha
convertido en parte del propio Consejo la celebracion
de lallamada cumbre social que es, como saben Sus
Seforias, la oportunidad de permitir a los agentes
sociales, alasinstituciones, como es el Consegjo Econé-
mico y Social Europeo, el pronunciarse sobre aquellos

aspectos que consideren que pueden ser de interés
mutuo no solamente de las instituciones comunitarias,
sino del conjunto de la sociedad ala que representa. Yo
destacaria que después de la Cumbre Socia de Laeken,
el compromiso que entonces adquirio la Presidencia
espafiola de dar ya carta de naturaleza como parte del
Consgjo de Ministros ala cumbre socia, pudo materia-
lizarse. Y creo que es bueno que de ahora en adelante,
desde luego ha sido undnimemente aceptado y ratifica
do también por Dinamarcay Grecia, podamos seguir
contando con una cumbre de primavera volcada en los
temas de naturaleza socia y que, ademas, va a permitir
ya de maneraformal, no discrecional, escuchar la opi-
nién de empresarios, de sindicato, y de instituciones de
la propia sociedad civil europea.

¢Qué podriamos destacar de la Cumbre de Barcelo-
na? Yo creo que algunas de las noticias obran ya en su
poder. Sin duda, en primer lugar, mantener el objetivo
de pleno empleo parala década de 2010. Avanzar en
objetivos que materialicen dicho objetivo de pleno
empleo, en este caso estariamos hablando de los por-
centajes que, puestos a resaltar, no solamente afectan al
conjunto de la poblacion ocupada europea, sino que
también se singularizan en el caso del empleo femeni-
no y del empleo de mayor edad. Quiza una de las con-
clusiones bésicas de Barcelona es la necesidad de
intensificar 1as acciones que hagan menos vulnerable a
la expulsion de los mercados de trabajo a ese aumento
de edad entre cincuentay cinco y sesentay cinco afios,
y hacerlo también mediante lafijacion de objetivos de
aplicacion real de las edades que, hasta ahora, son mas
virtuales que ciertas en materia de Seguridad Social.
Saben que apenas un treinta y tantos por ciento de la
poblacion entre cincuenta 'y cinco y sesentay cinco
anos se halla ocupada en el conjunto de Europa. Saben
gue para esta década hos hemos marcado poder alcan-
zar €l 50 por 100 como objetivo deseable y, en paralelo
y de manera complementaria, que esas edades que en
promedio, administrativamente hablando, serian de
sesenta y cinco afios como edad de referencia para las
jubilaciones, pasen de los cincuenta y ocho afios cier-
tosy reales que hoy promedian en Europa —compren-
deran que hay paises que incluso se sittan por debajo
de esa cifra real y estadistica de cincuenta y ocho
afios— acinco afios mas. No setrataria, pues, de modi-
ficaciones legales, sino de aplicacién més adecuada de
todas las acciones de discriminacién positivay negati-
vaque obren en favor de que esa edad, insisto, de caréc-
ter tedrico, pase a ser también una edad més frecuente
y CON Mayor presencia practica.

No hay duda —y con esto intentaré sintetizar al
maximo— que la propia celebracién, con caracter ya
institucional, de la cumbre social busca el objetivo de
potenciar, y éste es un objetivo asumido por todos los
paises, la presencia de los agentes sociales en la cons-
truccién de la nueva Europa. El papel de observadores
gue también se les ha concedido en la convencién, que
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en este momento trabaja en la elaboracion de propues-
tas parala construccion del nuevo gobierno o gober-
nanza europeo, es ya de por si importante. Pero me
parece que hay que destacar que junto a esa mayor pre-
sencia cabe también exigir una mayor responsabilidad
alos propios agentes sociales. Creo que € binomio que
debe operar es si a una mayor presencia, pero si tam-
bién auna mayor responsabilidad. No olvidemos, espe-
cialmente en lo que concierne a creacion de empleo,
que buena parte de los elementos mas determinantes
del mantenimiento y de la creacion de empleo, como
pueden ser la fijacion de salarios, lafijacion de jorna-
dasy laordenacion de las mismas, se hallan porque asi
lo han querido nuestras Constituciones, en manos de
los agentes sociales. Y creo que es importante que
podamos conjugar en paralelo y de manera armonica
esamayor presenciay protagonismo junto a una mayor
responsabilidad.

Insisto en que nuevamente se reiteraron como gru-
pos de especial accion y atencidn no solamente muje-
res —y conviene recordar que la presencia de la mujer
sigue siendo una presencia mas dificil en el mercado
laboral, con accesos mas dificiles, con permanencias
mas dificiles y, también, con mayores dificultades para
la promoci6n interna dentro del empleo—, sino tam-
bién los mayores, especia mente ese grupo que se ha
convertido, como decia, en el grupo tal vez mas vulne-
rable, que es el de personas entre cincuentay cinco y
sesentay cinco afos.

En lo que concierne ala necesidad de propiciar y
auspiciar €l didlogo social, creo que tanto en el Conse-
jo informal como en la Cumbre de Barcelona quedd
claro que es necesario contar con esaopinion y con esa
presencia activa de | os agentes sociales, lainstituciona-
lizacion de la cumbre social y el deseo de auspiciar y
fomentar el didlogo social, creo que puede caracteri-
zarse como un elemento constante en los primeros
meses de Presidencia espafiola. Se ha pedido también a
los agentes sociales que sean capaces de concretar sus
aportaciones coincidentes con la Estrategia de Lisboa,
en documentos de caracter plurianual, €l primero delos
cuales espero que tenga cuerpo de naturalezay presen-
ciaya en diciembre de este mismo afio. Se cursd una
peticion expresay se hainstado desde Barcelona a que
los agentes sociales acomoden sus estrategias a la que
todos conocemos como Estrategia de Lisboa, y mate-
rialicen esas aportaciones en planes plurianuales que
permitan constatar también la adecuacion y la coheren-
ciade ambas.

&Y en qué areas? Como decia hace unos instantes
en las areas que son més propias, cuando no exclusivas,
del protagonismo de los agentes sociales. Estamos
hablando de adaptabilidad de las empresas cuando se
trata de negociacion colectiva, de educacién permanen-
te, de nuevas tecnologias de lainformacion, de la orga-
nizacion del trabajo, de la moderacion salarial, o de la
mejora de la productividad. Dicho de otra manera, de

aquellas materias que a través de la negociacion colec-
tiva pueden ser determinantes de la viabilidad y de la
sostenibilidad de muchas de nuestras empresas 'y de
muchos de nuestros sectores, tanto a escala nacional
como a escala europea. Hubo un documento, que yo
califico como muy positivo, en linea con lo que tam-
bién los agentes social es espafiol es han sido capaces de
[levar a cabo, un documento conjunto de empresariosy
sindicatos europeos denominado «Marco de actuacion
para€el desarrollo de las competenciasy cualificaciones
alolargo delavida».

Hasta aqui, y de una maneratal vez excesivamente
sintética pero, insisto, en que tanto el tiempo como la
vOz no acompafan especialmente para grandes exor-
dios, lo yarealizado.

En lo que queda de Presidencia nos gustaria impul-
sar variasiniciativas. En primer lugar retomar con espe-
cial intensidad los aspectos de calidad del empleo enlo
que se refiere asalud y seguridad en €l trabgjo. Y cree-
mos gue la recientemente aprobada en esta misma Pre-
sidencia, Estrategia comunitaria en materia de salud y
seguridad en el trabajo, va a ser un buen documento
gue analizaremos en profundidad en la Conferencia de
Barcelona la préxima semana. En concreto, estamos
hablando de una actividad que va a celebrarse en los
préximos dias. Es un tema de prioridad absoluta parala
Presidencia espafiola, compartida por la Comision, y
confiamos en que habra una propuesta de resolucién
gue podamos elevar a Consgjo del dia 3 de junio.

El segundo aspecto en que también nos gustaria
intervenir de manera decidida es tratar de eliminar
aguellas barreras que ahora pueden existir ala movili-
dad geogréficay funcional de los trabajadores, y que
fundamental mente tengan natural eza administrativa.

Estamos hablando sobre todo de buscar que no haya
barreras en la dificultad del reconocimiento de titula-
cionesy cualificaciones; estamos hablando también de
eliminar aguellas barreras que puedan surgir de lafata
de comunicacion y circulacién de ofertas de empleo o,
dicho de otra manera, de establecer marcos mucho mas
agiles de reconocimiento de nuestras cualificaciones y
titulaciones, de no introducir esas innecesarias dificul -
tades y de construir cauces de circulacién de lainfor-
macion més &giles de los que hasta ahora hemos teni-
do, mediante unificacion, por decirlo de alguna
manera, sobre todo homogeneizacién, de los instru-
mentos informéticos que permiten dicha circulacién.

El plan de accién sobre movilidad y cualificaciones
se esta discutiendo hoy mismo en Cérdoba, en una con-
ferencia sobre movilidad y cualificacién. Creemos que
es una de las asignaturas que debe abordar la Unién
Europeay yo diria que también sus Estados miembros,
puesto gue es bastante obvio que conviven areas en las
cuales los problemas son de falta de mano de obra cua-
lificada o no cualificada, con problemas con regiones o
comarcas proximas, que tienen exactamente el proble-
ma contrario, que es el de tener un paro cierto y real,
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marco en el cua también debemos intentar que, al
menos desde lo que si que nos es més proximo e inme-
diato, como son los planes administrativos, no haya
especiales dificultades.

El aprendizaje permanente, como caracteristica de
lo que ha de ser el futuro laboral espariol y especial-
mente el europeo, no debe pasar inadvertido. El con-
cepto de aprendizaje alo largo de toda la vida empieza
a ser determinante de la calidad del empleo. Si hasta
hace pocos afios |o que determinaba o condicionaba
mas unavidalaboral eralaformaciéninicial, hoy todos
somos conscientes de que, especialmente en edades
mas avanzadas, pasa a ser una auténtica necesidad para
mantener o preservar las condiciones de empleo. Desde
ese punto de vista, creo que también en el Consejo
Europeo de Sevilla habra oportunidad de presentar
alguin tipo de comunicacion o resolucion.

No me detengo —tal vez no sea necesario, 1o he
dicho hace unos instantes— en la necesidad de integrar
y de dar mayor agilidad alos sistemas de informacion,
en este caso €l denominado sistema europeo, que, bajo
el rétulo de Modernizacion de los servicios publicos de
empleo, también figurd ya en Barcelona como objetivo.

Tal y como también se sefial 6 en Barcelona, con la
tarjeta europea sanitaria se intentan cumplir dos objeti-
vos. Un primer objetivo de visibilidad de esa mejor
armonizacion, de ese mejor funcionamiento de los
derechos de |os trabajadores europeos. Pero qué duda
cabe de que también es un instrumento, 0 puede pre-
sentarse como tal, que favorece la movilidad. Creo que
es una buena iniciativa. Sustituye viejos formularios y
tiene ese doble valor smbdlico —si asi se desea sefia-
lar—, y funcional de permitir que los derechos socia-
les, como puede ser la sanidad, circulen masy mejor
entre los trabajadores de la Unién Europea. Estatarjeta
fue presentada por la Comision, ya bajo la Presidencia
esparnola, lahahecho suya el Consgjo de Barcelonay, a
partir del afio proximo, esperamos que ya empiece a
tener cuerpo, formay operatividad.

En materia de proteccion socia hubo un recordato-
rio en la Cumbre de Barcelona sobre la necesidad de
que los sistemas de Seguridad Social de los distintos
paises sean capaces de progresar en tres grandes lineas.
En primer lugar, en la busqueda de la suficienciade las
pensiones y prestaciones. En segundo lugar, en la sos-
tenibilidad financiera de los sistemas de Seguridad
Social. Si algo se ha dicho muchas vecesy con razén
€S que NOS encontramos ante compromisos intergenera-
cionales que es necesario preservar como clave de
cohesion. En tercer lugar, que estos sistemas de Seguri-
dad Social sean capaces de reconocer 10s muchos e
importantes cambios y transformaciones que esta
teniendo no sdlo la sociedad en su conjunto sino tam-
bién los propios ordenamientos laborales y sociales.
Pues bien, en este plano de modernizacion, la proxima
semana se celebrara en Toledo un seminario referente a
las nuevas formas de organizacion del trabgjo, que cre-

emos que encaja perfectamente y cuyas aportaciones
presentaremos al Consejo de Ministros del dia 3 de
junio.

Para la Presidencia espafiol a, también tiene especia
interés impulsar la tarea emprendida en materia de
derecho de la Seguridad Social, de modernizacion y
adaptacion del Reglamento 1408/1971. El Consegjo
Europeo nos ha pedido que prosigamos los trabgjos de
reforma del citado Reglamento para poder adoptar una
decision, en este caso antes de finalizar € afio 2003, en
lo que serefiere alanuevaredaccion de sustitulos 1 y 11.
Debo agradecer también el importante esfuerzo llevado
acabo por laanterior Presidencia belga.

Hablando ya del Reglamento 1408, también esta-
mos trabajando en la modificacién de este Reglamento
para su extension alos nacionales de terceros paises. El
objetivo que tiene ante si la Presidencia espafiola seria
un acuerdo politico antes del dia 3 de junio.

En materiade lucha contralapobrezay la exclusion
social o, si ustedes lo prefieren, de los planes naciona-
les de accion social, de caracter bianual, son ya una
feliz realidad y ya estan operando en el ambito de la
Union Europea. Hemos organizado una conferencia en
cooperacion con la Fundacion de Dublin, buscando la
identificacion de buenas practicas de insercién en el
mercado de trabajo para personas y colectivos con
mayores riesgos, y dicha conferencia tendra lugar los
dias 17y 18 dejunio.

Me permito recordar, aunque sea de una sola pince-
lada, el Congreso Europeo sobre Personas con Disca-
pacidad, celebrado el pasado mes de marzo, con un
lema que sintetiza muy bien nuestros objetivos «Inte-
gracion = No discriminacion + Accion Positiva», en €l
gue contamos con la colaboracion de la Fundacion
ONCE, la Fundacién LuisVivesy la propia Comision
Europea. Estamos en visperas de un afio 2003 declara
do Ao Europeo de las Personas con Discapacidad, y
creemos que la declaracion que este Congreso europeo
produjo en lallamada Declaracion de Madrid destaca
la proclamacion del afio 2003 como un afio en el que
debe ampliarse latoma de conciencia sobre los dere-
chos —y aqui subrayo la cifra, quizas a veces ignora-
da— de més de 50 millones de europeos con discapaci-
dad. Hubo también —y aqui el mérito cabe atribuirlo al
Ministerio de Cienciay Tecnologia aunque haya conta-
do con nuestra cooperacion— unainteresantisima con-
ferencia sobre nuevas tecnol ogias y discapacidad, en €l
doble plano de que las nuevas tecnologias permitan
paliar o superar los efectos de algunas discapacidades,
y, lo que es muy importante, que no se conviertaen un
nuevo elemento de discriminacion, en un nuevo ele-
mento de exclusion o de marginacion. Creo que debe-
mos leer las nuevas tecnologias a doble bis, no sélo
COMoO un instrumento compensatorio de las propias
carencias o discapacidades sino sobre todo como un
riesgo que debemos evitar y que estoy seguro que
sabremos evitar, de exclusion o de marginacion de estas
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personas si no pueden acceder a ellas a menos en con-
diciones de igualdad.

Dado el caracter multiple de esta comparecencia,
entraré en el ambito de laigualdad de oportunidades
parael hombrey paralamujer, 0 en materia de género,
como gustadecir en laUnién Europea. Nuestras priori-
dades creo que han sido varias veces reiteradas. En pri-
mer lugar, la lucha contrala violencia gjercida sobre
las mujeres. En segundo lugar, la vinculacion entre fon-
dos estructurales y las politicas de igualdad como ins-
trumentos impulsores del empleo para las mujeres. En
tercer lugar, laintegracion del mainstreaming de géne-
ro en las actividades de los Consejos de Medio
Ambiente y de Agricultura. Por dltimo, impulsar la
legislacion comunitaria en materiade igualdad de opor-
tunidades, con especial atencion a la propuesta de
modificacion de la Directiva 76/207, relativa ala apli-
cacion del principio de igualdad de trato entre hombres
y mujeres. Lo he leido con cierto detenimiento porque
esunadelasbuenasy recientes noticias, yo diriaautén-
tica primicia, que puedo ofrecer a esta Comision tam-
bién en el marco de la Presidencia espariola.

En materia de violencia trataré de no repetir 1o ya
dicho con motivo de la Conferencia de Santiago. Esta-
mos hablando antes que de derechos —muy importan-
tes, pero derechos que alguien calificaria como de
segundo plano— de derechos tan elementales como
son lavidao laintegridad fisicay moral. Pues bien, en
la Conferencia celebrada en Santiago creo que se dio
respuesta a varias de las inquietudes que comparten
todos los paises —Y |o subrayo, porque no tengo nin-
guna duda—, todos los grupos parlamentarios de
ambas Camaras.

L os objetivos que nos propusimos era conocer las
medidas llevadas a cabo por los Estados miembros para
erradicar este tipo de violenciaen relacion sin dudacon
uno de los objetivos de la plataforma de accion de
Pekin, conocer la evaluacion, saber el nivel de eficacia,
no solamente de buena voluntad, que se presume, sino
de eficacia ala hora de erradicar la violencia, y, como
objetivo bien concreto y materialmente tangible, elabo-
rar una guia de buenas practicas en la lucha contrala
violencia. Creo que va a ser posible que antes de que
finalice la Presidencia espafiola esta guia de buenas
préacticas, sumay resumen de lo que esta dando mejo-
res resultados en Europa, tanto en e mantenimiento de
una concienciaintransigente frente ala violencia como
en lo que se refiere ala mejora de los ordenamientos
juridicosy la mejora de la capacidad asistencial y de
trato de las mujeres que sufren este problema, especial-
mente por accidn en los &mbitos escolares, por accién
alla donde podemos no solamente corregir el presente
Sino evitar que esto se repita en el futuro, fueron los
ges, en este caso ges que si que tuvieron un razonable
nivel de cumplimiento, de la Conferencia de 7 de
marzo en Santiago.

Confiamos en que esa guia que antes citaba pueda
ser presentada el dia 3 de junio en laCumbre de Sevilla
Yy, en consecuencia, permita que todos los paises de la
Union tengan un instrumento Gtil y préctico que recoja,
como les decia, 1o que hasta ahora se ha demostrado
atil en los paises de la Unién.

Dado que los fondos estructurales son €l gran ins-
trumento financiero de la Union Europea, yo diria que
el mas potente de |os instrumentos financieros, cree-
mMOS que es oportuno que se haga, entre otras lecturas,
la de si su aplicacion esta resultando Gtil ala hora de
propiciar verdadera igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres, y para ese fin hemos propuesto un
seminario en Santander los dias 14 y 15 de junio en €l
gue habrd—yalo anuncio— presencia de las Comuni-
dades Auténomas. Estamos ante una materia en la que
en la aplicacion de estos fondos concurren competen-
cias y responsabilidades tanto del Gobierno de la
nacion como de las Comunidades Auténomas, y ésta
puede ser una buena ocasion para reflexionar, no ya
sobre la necesidad o la utilidad econémica de los fon-
dos estructurales, sino sobre la aplicacion concreta, en
términos sociales, de la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres de estos fondos.

Hablando de igualdad de oportunidades, la Cumbre
de Barcelona también recordd no solo el objetivo de un
60 por 100 de ocupacién en promedio en Europa para
las mujeres, sino que también empezd a hablar de algo
gue todos intuiamos y es que en la creacion de infraes-
tructuras no solo cabe hablar de cemento, hormigén y
asfalto, sino que también infraestructuras necesarias
para el desarrollo del empleo femenino son aquellas
quefacilitan el acceso de las mujeres a mercado detra-
bajo, dando atencién alas edades mas complejas de los
hijos de las trabajadoras, que son las que se mueven
entre cero y tres afios y entre tres afos y la escolariza-
cion obligatoria.

Saben que en Barcelona se propuso como objetivo
para el afo 2010 crear servicios de acogida para, al
menos, el 90 por 100 de los nifios entre tres afios y la
edad de escolarizacién, y de al menos 33 por 100 para
los menores de tres afios. Aqui va a haber un gran cam-
bio —deseable cambio— de entender que cuando
hablando de infraestructuras no estamos hablando sdlo
de carreteras, autovias, ferrocarriles, aeropuertos y
grandes obras hidraulicas, sino que estamos hablando
también de esas otras inversiones de naturaleza emi-
nentemente social. Confio en que &l seminario de San-
tander también sea (til a estos efectos.

La Presidencia espafiola ha seguido también la
buena costumbre de que haya materias o &reas que sean
analizadas desde la perspectiva de igualdad entre hom-
bresy mujeres, y en este caso Espafia ha seleccionado
dos materias: Medio ambiente y agricultura.

Hablando de politicas medioambientales y mujer,
tuvo yalugar un seminario el pasado mes de febrero en
el que participaron representantes de |os Estados miem-
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brosy de la Comision, y bésicamente |os temas trata-
dos fueron formacion y capacitacin medioambiental
con €l fin de fomentar el empleo de las mujeres en este
ambito. Yo creo que sisteméticamente tenemos que
entender que si la posiciéon laboral de la mujer es peor
gue ladel hombre, no debe tener esainferioridad o dis-
criminacion si abordamos nuevos yacimientos o nue-
vos filones de empleo. De ahi que estemos no sblo en
condiciones de proponer sino de actuar para que cuan-
do surjan &reas en las que es posible crear empleo,
como es el medio ambiente, puedan ya concederse nue-
vas oportunidades a las mujeres, ademas entendiendo
gue esas claves de sostenibilidad medioambiental, alas
gue todos hemos apelado, también debe contemplar a
mas del 50 por 100 de lapoblacién europea, que corres-
ponde a mujeres. Las propuestas realizadas en dicho
seminario se presentaron al Consejo de Ministros de
Medio Ambiente del dia 4 de marzo.

Especial dificultad, en este caso suma de inconve-
nientes, se produce para las mujeres que desarrollan su
actividad o que viven en el medio rural. Por eso enten-
dimos como una de las materias o de las dreas en las
que podria prestarse atencién la agriculturay € medio
rural. Estamos trabajando conjuntamente con €l Minis-
terio de Agricultura sobre un documento que presenta-
remos a Consejo de Agricultura, los dias 27 y 28 de
mayo, para favorecer e impulsar la participacion y el
protagonismo de las mujeres rurales en el desarrollo
sostenible. Como decia antes, si dificil es en muchos
casos la condicién de mujer en medio urbano, més lo
es alin en el medio rural.

Finalmente, en esta &rea, |a Presidencia espafiola
esta elaborando una propuesta que debatiremos en
mayo en lareunion del Grupo de Alto Nivel sobre el
mainstreaming de género en la Unién Europea para €l
seguimiento de los indicadores adoptados parala pues-
ta en marcha de la plataforma de accion de Pekin. En
definitiva, la Presidencia espariola quiere contribuir
satisfactoriamente al avance y mejora dentro de la
Unidn Europea de estas condiciones.

Abordo un nuevo ambito que, como veran, da una
idea de la complejidad —y eso podria explicar tam-
bién lafalta de voz de quien les habla— de mi Depar-
tamento en materia europea; es o que serefiere ala
Presidencia espariola en materia de juventud. En mate-
ria de juventud hay un antesy un después de un docu-
mento muy importante, el documento que el 21 de
noviembre del pasado afio 2001 aprob6 la Comision,
denominado Un nuevo impulso para la juventud euro-
pea, conocido coloquialmente como el Libro Blanco,
un documento elaborado tras dos afios de consultay,
afortunadamente, también de participacion de muchos
jévenes europeos.

La Presidencia espafiola ha establecido a este res-
pecto, en lo que se refiere amateria de juventud, cuatro
prioridades; Profundizar en ese debate, de manera que
pasemos de |o que puede ser una excelente declaracion

de voluntad a actuaciones concretas; en segundo lugar,
adoptar el marco de cooperacion europea en € dmbito
de juventud derivado de las propuestas contenidas en
este mismo libro; impulsar e necesario enfoque trans-
versal dela politica de juventud, algo que viene hacién-
dose en materia de mujer o en materia medioambiental,
Yy, cuarto objetivo, buscar la participacion, el propio
protagonismo de |os jévenes en estos nuevos marcos de
cooperacion.

Para dar cumplimiento a estas prioridades, desde €
primer momento decidimos reforzar las convocatorias
(hemos convocado dos Consejos de Ministros de
Juventud en este semestre), elaboramos un cuestionario
sobre el propio Libro Blanco que remitimos atodos los
Estados miembros y, en base a esas respuestas, elabo-
ramos un proyecto de conclusiones que se materializd
el pasado 14 de febrero en las siguientes: Como les
decia, dar un respaldo politico pleno al Libro Blanco y
fijar cuatro prioridades tematicas (participacion, volun-
tariado, informacién e investigacién). Fijar la necesi-
dad de tomar en consideracion la dimension juventud
en otras politicas. Buscar laimplicacion de |os jovenes
en el proceso de cooperacion, incluyendo también alos
jovenes no asociados. Permitanme que me detenga un
instante en este punto. A veces se cuestiona larepre-
sentatividad de |as asociaciones juveniles, como todos
sabemos que a veces se cuestiona la representatividad
de las organizaciones sociales, sindicales, empresaria-
lesy también de las politicas. Nosotros creemos que
son legitimas, pero que también debemos buscar que
participen de este movimiento no sbélo quien esté aso-
ciado o involucrado ya sino €l resto de jovenes, y ahi
felizmente los cauces o |as posibilidades que abren las
nuevas tecnologias creo que son muy amplias. Otra de
las conclusiones fue, igual que se hace en otras politi-
cas, pensar de manera muy directa en los paises candi-
datos, en |os paises que en caso contrario tendrian que
buscar una adaptacion quizas menos facil, menos gra-
dual que la que podemos conseguir si desde ya pedi-
mos la presencia de paises candidatos y de los jovenes
de los paises candidatos. Hemos celebrado un encuen-
tro europeo de jévenes y hemos auspiciado también
reuniones de Directores generales de Juventud. Tuvie-
ron lugar en Murcia, y esta previsto que € proximo 30
de mayo llevemos también algunas de estas propuestas
al Consgjo de Ministros.

El objetivo espariol es buscar un proyecto de resolu-
cion que tenga dos mecanismos: En primer lugar, la
aplicacion flexible y de forma gradual del método de
coordinacién alas prioridades del ambito especifico de
lajuventud definidas por €l Libro Blanco, con esas cua-
tro &reas tematicas que antes sefialaba: La participa-
cion, € voluntariado, lainformacion juvenil y lainves-
tigacion sobre lajuventud.

El segundo mecanismo, que es considerar ladimen-
sién juventud en otras politicas, permitiria tener pre-
senciatanto a nivel nacional como europeo de todas las
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politicas sectoriales que afectan a los jovenes. Y
alguien me dira que las de méxima prioridad son las de
empleo —que lo son—, de integracion social, de edu-
cacion, de aprendizaje permanente, de movilidad, de
lucha contrael racismo, o si ustedes|o prefieren de for-
macion en valores, etcétera

En este nuevo marco de cooperacion europea en €l
ambito de juventud creo que se da un avance cualitati-
vo en las formas de trabajar hasta ahora utilizadas.
Estariamos hablando de extender también el método de
coordinacion abierta a esta &reay creo que nos permite
albergar importantes esperanzas.

La comunicacion que la Comision ha elaborado de
hacer realidad un espacio europeo de aprendizaje per-
manente es, sin duda ninguna, un recordatorio de la
necesidad de integrar en el marco del aprendizaje per-
manente el aprendizaje no formal. Dicho de otra mane-
ra, de recordar que hay aprendizaje formal, no formal e
informal. ¢A qué me estoy refiriendo? oy a ser breve,
pero creo que merece una pequefia reflexion.

En muchos paises de culturay tradicién sajonala
participacidn en movimientos sociales, especiamente
voluntariado, acaba siendo reconocida e integrada en €l
curriculum de las personas. Yo creo que es bueno gue
se reconozca como elemento de formacion, con igual
importancia que asignaturas académicas regladas, esa
participacion socia en instituciones o en organizacio-
nes no gubernamental es que tengan la debida solven-
cia, pero que también tengan el debido reconocimiento
del esfuerzo. Ahi estariamos hablando del aprendizaje
informal, que creo que es unade las materias en las que
Europa puede recuperar algunos de |os desfases histo-
ricos que hemos vivido, y dentro de esta Unién Euro-
pea algunos Estados miembros que no han considerado
0 no han sabido dar alin €l valor que merece y recono-
cerlo aeste tipo de acciones.

También en materia de juventud queremos fomentar
y auspiciar, hasta donde sea posible, el asociacionismo
y lapresencia de los jévenes en organizaciones juveni-
les, sin estar cuestionando permanentemente, insisto,
Su representatividad o su eficacia.

Se han abierto, y se seguiran abriendo, las discusio-
nes a los propios jovenes. Como les decia, se invito al
Foro Europeo de la Juventud, que se celebrd en Mur-
cia, amuchos jovenes europeos —mas de doscientos—
para expresar su opinién sobre el Libro Blanco, para
gue nos diesen también criterios que pudieran resultar
atiles de cara a futuro, de cara al desarrollo, y en las
conclusiones del Consejo de Ministros al que antes
hacia mencion, el del 14 de febrero, se reconoce |la
importancia del papel a desarrollar por los jovenes en
Su propio protagonismo, por decirlo asi, o en el prota-
gonismo que les corresponde en las paliticas de juven-
tud.

Permitanme también que, sin demérito de laimpor-
tancia que todos concedemos a este tema, haga un Ulti-
mo epigrafe, y con é concluyo, destinado alas llama-

dasiniciativas legislativas o, o que eslo mismo, aun
derecho de gjercicio que en primerainstanciareaizala
Comision para producir directivas que finalmente aca-
ben trasladdndose a ordenamiento juridico de los Esta-
dos miembros.

Creo que también es un érea en la que debemos
actuar. Saben que la codecision —dicho ya que laini-
ciativalatiene la Comisién— alcanza al Consegjo de
Ministrosy a Parlamento Europeo, y se hace en oca-
siones necesario acudir a los llamados mecanismos de
conciliacién, gue es esa busqueda de acuerdo entre las
instituciones basi cas europeas.

Hemos logrado avanzar, como citaré, en lasiniciati-
vas que se hallan pendientes, algunas ya en fase de con-
ciliacion, como es la Directiva sobre seguridad y salud
en el trabgjo relativa a ruidos. De |os tres agentes fisi-
COs, que eran vibraciones, ruidos y exposiciones opti-
cas, creemos que, pendiente de una ratificacion del Par-
lamento Europeo, podremos tener esta Directiva sobre
seguridad y salud en el trabajo relativa a ruidos, y nos
felicitamos de |os acuerdos al canzados en esta materia
en la Directiva sobre vibraciones y en la decision sobre
incentivacion de las medidas de empleo. Insisto en que
la de ruidos sigue pendiente pero muy avanzada y
hemaos —y esto quiero destacar— alcanzado acuerdo
en vibraciones y en incentivacion de las medidas de
empleo, un marco financiero importante que la Comi-
sién queria poner al servicio del conocimiento y difu-
sion de las medidas activadoras del empleo.

Y como antes les prometia, y con esto concluyo, les
daré una buena noticia. En el dia de ayer se celebré el
acto de conciliacion entre el Consgjo, la Comision y €l
Parlamento con objeto de llegar a un acuerdo sobre la
propuesta de modificacién de la Directiva 76/207, rela-
tivaalaaplicacion del principio de igualdad de trato
entre hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso
a empleo, alaformacion y ala promocion profesional
y alas condiciones de trabajo. Parami es una verdade-
ra satisfaccién poder comunicarles que se ha llegado a
un acuerdo, lo que supone dar un paso sustancial a
favor de laigualdad hombre-mujer, como pieza clave
de nuestro model o social europeo.

Destacaré dos cuestiones. Primera, el pleno nivel de
satisfaccion que expreso la Comisaria Diamantopoul ou
en el diade ayer y, segunda, poder disponer ya de una
definicion clara, y espero comun, de lo que es € acoso
sexual en materia de trabajo. Creo que sin duda ningu-
na nos debe mover a una razonable satisfaccion atodos
cuantos alo largo de estos Ultimos afios hemos deseado
laexistencia de esta Directiva.

Espero no haber agotado alin més su capacidad de
resistenciafisica e intelectual, pero comprenderan que
son muchas las cuestiones y, al menos a mi humilde
entender, de notable importancia, no por quien laslleva
acabo sino por razon de lamateria.

Muchas gracias.
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El sefior PRESIDENTE: Muchas gracias, sefior
Ministro.

El orden de intervencion es de sobra conocido.
Empezaremos por el Grupo Parlamentario Socialistay
continuaremos con el de Convergéenciai Unid, el Grupo
Parlamentario Vasco, € de Izquierda Uniday el Grupo
Popular.

Debo advertirles atodos, y en particular al sefior
Ministro, que a acabar esta reunion teniamos previsto
un encuentro con €l Presidente del Senado de la Repu-
blica de Chequia, pero me acaba de enviar un mensaje
la Presidenta del Senado diciéndome que, alavistade
gue hemos empezado tarde y acabaremos tarde, y que
el sefior Presidente del Senado checo no puede esperar,
S les parece bieny al sefior Ministro no le inoportuna,
cuando acaben su reunion yo me ausentaré para saludar
al Presidente del Senado checo y |la Comision podra
continuar sus trabajos para evitar suspenderla, ir asalu-
dar, volver y mientras tanto tener al sefior Ministro
esperando. El sefior Vicepresidente de la Comisién asu-
mirélaPresidencia

Tiene la palabra el Portavoz del Grupo Parlamenta-
rio Socialista.

Lasefiora PERIS CERVERA: Gracias, sefior Pre-
sidente.

Gracias, sefior Ministro. Laverdad es que comparto
que el Ministerio que usted representa tiene muchas y
variadas materias y todas ellas muy importantes. Ade-
mas, en su caso particular entiendo la prisay la celeri-
dad porque los espafiol es tenemos que hacer un esfuer-
zo alin mucho mayor para alcanzar, en la mayoria de
|os temas que ocupan la agenda de la Europa social,
aungue sea, lamedia de la Unidn Europea.

Me va a permitir €l sefior Ministro que no hable de
todas las cuestiones a las que él ha hecho referencia
porque agotaria la paciencia de los Diputados y Sena-
dores que hay agui y probablemente la del Presidente.

Por ello, sefior Ministro, centraré mi intervencion
en lo que hasido lacumbre méas reciente y creemos que
mas importante, que es la de Barcelona. Antes de
empezar, consideramos que es necesario hacer una
reflexion en relacién con el momento en que se esta
produciendo su comparecencia; una comparecencia
gue, evidentemente, a celebrarse después de la Cum-
bre de Barcelona, complica de alguna manera el traba-
jo parlamentario. De una sesién en la que se podrian
haber buscado puntos de encuentro hemos pasado auna
sesién puramente informativa porque, ademas, estamos
seguros, y asi quiere manifestarlo mi Grupo, que hubie-
ran sido variados |os puntos de encuentro y que, ade-
mas, mi Grupo no tiene grandes reproches que hacer a
las conclusiones de la Cumbre celebrada en Barcelona
los pasados 15y 16 de marzo.

Dicho esto, que es una purareflexién, voy a pasar a
la materia en la que me gustaria centrarme, que es la
Presidencia espafiolay la Cumbre de Barcelona.

Sefior Ministro, compartira conmigo que la Presi-
dencia es un transito entre otras dos, es decir, una Pre-
sidencia cada seis meses, que se ubica en un momento
histérico determinado y que, por tanto, cuenta con unos
antecedentes inmensos y tendra consecuencias impor-
tantes. Por ello, las Presidencias deben cefiirse alo que
hay, esto es, alo que les viene del pasado y preparar
evidentemente el futuro. Es posible que una Presiden-
cia se encuentre con tres o cuatro Directivas, con una
posicion comun y el dictamen favorable del Parlamen-
toy que consigaaprobarlas en el transcurso de esos seis
meses.

Entiéndame, sefior Ministro, gue aunque es cierto
gue en Bruselas son muy aficionados a medir las Presi-
dencias por el nimero de Directivas 0 decisiones apor-
tadas, a mi particularmente 'y a Grupo Parlamentario
Socialista en general nos importan los trayectos largos
y la consolidacion en Europa del modelo social euro-
peo; un modelo social que yatiene unalargafechay
gue ademéas debemos preservarlo en una Europa
ampliada que ha de competir con la globalizacién eco-
nomica.

Pues bien, sefior Ministro, usted dirige un Ministe-
rio que ha de erigirse en valedor, en defensor e impul-
sor de este modelo social, junto con sus colegas euro-
peos entre los que, por supuesto, también incluyo al
sefior Berlusconi; es un logro de los europeosy, por
tanto, tenemos que seguir avanzando sin que nada dis-
traiga nuestra atencion de | os abjetivos perseguidos.

Me va usted a permitir que me refiera a distintos
aspectos de larealidad de este modelo social europeo
sobre los que considero debemos prestar atencion. Y |o
primero que quiero decirle es que empecemos por la
realidad de las empresas multinacionales. Ayer le for-
mularon una pregunta en el Congreso de los Diputados
sobre lamultinacional que tiene la empresa Fontaneda.
Evidentemente, que las empresas multinacional es estan
creando en el seno de la Unidn Europea toda una serie
de problemas con sus deslocalizaciones y decisiones
gue simplemente se basan en rendimientos a corto
plazo y que ponen en riesgo determinadas conquistas
histéricas de las clases trabajadoras europeas. Es €l
caso ocurrido no hace mucho tiempo de los almacenes
Mark and Spencer o o que esta sucediendo actual men-
te en la empresa Fontaneda, ubicada en Aguilar de
Campoo; por cierto he de decir que hoy, alas sietedela
tarde, tendra lugar una manifestacién y nos han comu-
nicado que sera multitudinaria.

Sefior Ministro, actualmente los 15 paises europeos
deberian poner medidas para penalizar este tipo de acti-
tudes insolidarias de las multinacionales y entre estos
15 paises que forman ahora la Unidn Europeay los 26
de mafiana ho se acepten politicas de dumping social o
de deslocalizacion interna dentro de la Unién Europea.

A propésito de estetemay en relacion con lamedia-
Cion europea quiero hacerle una pregunta, sefior Minis-
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tro: ¢En qué estado se encuentra este proyecto, qué
opinausted y cual eslaposicion del Gobierno espafiol ?
El Grupo Parlamentario Socialistano esperaunaDirec-
tivainmediata pero si que se adoptaran decisiones a
este respecto, bien mediante acuerdos col ectivos euro-
peos o bien mediante decisiones del Consejo, pero con-
sidero que no podemos seguir obviando esta cuestion, a
la que habra que dar alguna solucion.

Otro tema importante para los socialistas, y a que
usted ha hecho referencia, es el empleo. EI Consegjo
Europeo de Barcelona ha acordado que la revision
intermedia de la Estrategia de Empleo de L uxemburgo
Se centre para este afio en tres puntos que compartimos:
En primer lugar, ssimplificar las directrices y planes en
un numero reducido de orientaciones. Laverdad es que
nos gustaria poder hablar de un mercado laboral euro-
peo, pero no es cierto; tenemos 15 mercados laborales
aungue no por ello hemos de renunciar a conseguirlo.

En el caso espariol, todos los analistas coinciden en
gue los grandes problemas del mercado laboral espafiol
son las altas tasas de temporalidad, lainmovilidad geo-
gréfica de lamano de obra, la baja tasa de ocupacion
femeninay la bajatasa de ocupacion de los mayores de
cincuenta afios. Estos son |os aspectos mas negativos y
gue requieren mayores cambios, y en ellos deberiamos
centrar nuestras politicas activas. Sefior Ministro, en
este punto quiero decirle que la reforma laboral
emprendida no estd dando los frutos deseados y parece
que lareforma para el desempleo que ha aparecido en
los medios de comunicacion no va en la direccion ade-
cuada; por tanto, hemos solicitado su comparecencia
extraordinaria para que nos explique los objetivos de
estareforma.

La segunda revision consiste en evaluar los logros
obtenidos y la consecucion de |os objetivos propuestos
para el afio 2010, con las evaluaciones intermedias
acordadas en Estocolmo para 2006. Sobre este punto,
quiero decir que los planes de empleo realizados en
Espafia desde su restauracién en la Cumbre de Luxem-
burgo no han sido objeto de evaluacion; ni los sindica-
tos ni la patronal han sido convocados para hacer el
seguimiento y la evaluacién de resultados; tampoco el
Gobierno ha hecho siquiera autocritica de algunos de
sus programas. Y como muestra un botén: Tengo que
decirle que en nuestro pais —y usted lo sabe— nos
hemos gastado mas de 6.000 millones de euros, un
billon de pesetas, para combatir la temporalidad, y el
resultado es que la tasa de temporalidad actual esigual
ala de 1998 y, cuanto menos, sefior Ministro, esto
requeriria pararse y analizar 1o que ha sucedido.

Otro tema importante es el de las politicas activas
transferidas a las Comunidades Auténomas; ademés se
han transferido las que al Gobierno le ha parecido con-
veniente porgue en otros casos, como por gjemplo en
Andalucia, se han quedado sin transferir. No entende-
mos los criterios de transferencia adoptados por el
Gobierno y menaos aun los criterios de distribucién de

dichos recursos. Parece que con estas politicas activas
el Gobierno esta haciendo clientelismo local en lugar
de tratar de corregir problemas.

Latercerarevision importante es reforzar €l papel y
laresponsabilidad de los interlocutores sociales al apli-
car y supervisar las orientaciones, y en este punto vol-
vemos a lo manifestado anteriormente: El plan de
empleo debe desarrollar directrices europeas y hacerse
de comun acuerdo con los agentes sociales en cada pais
y, sobre todo, deben crearse 6rganos mixtos, Adminis-
tracidn-agentes sociales, para supervisar la gjecucion
del plan'y evaluar sus resultados, cosa que todavia no
se ha hecho.

Por |o demés, el Consgjo de Barcelona aporta otras
orientaciones, como son la reduccién de los costes
|aborales indirectos, consecuencia de |as cotizaciones
socialesy de los impuestos; al menos, esta reduccion
deberia afectar alos salarios més bajos. Sefior Minis-
tro, en este sentido le recuerdo que desde que ustedes
estan en el Gobierno ha aumentado la presion fiscal de
las cotizaciones sociales y que segun la Gltima encuesta
de costes laborales, el afo pasado |0s costes salariales
crecieron a compés de lainflacion, es decir, cerca del
3 por 100, pero los costes laborales no salariales 1o
hicieron por encimadel 6 por 100.

Quiero también y cémo no referirme al modelo
social europeo en su vertiente de proteccion social.
Acaba de clausurarse estos dias la |l Asamblea Mun-
dial sobre el Envejecimiento, en laque se haaertado a
los distintos paises que integran la ONU de los proble-
mas que va a conllevar el envejecimiento de la pobla-
cion. Desde luego, no serén los mismos problemas a
los que debera enfrentarse el mundo desarrollado, que
se hara viegjo después de rico, que los que han de sufrir
los paises del Tercer Mundo que pueden envejecer
mucho antes de conocer el desarrollo minimo para
afrontar |a proteccion de los mayores o de lavejez.

En laUnion Europea el problemadel envejecimien-
to vaatrasladarse con seguridad a la estabilidad presu-
puestariay el Comité de Politica Econémica, al igual
gue el Comité de Politica Social y el INE espafiol, sitl-
an a Espafia en uno de los niveles mas altos de enveje-
cimiento en la mitad del presente siglo, aproximada-
mente en el aflo 2050. Conscientes de este grave
problemas, es cierto que se ha instado a los Estados
miembros a que presenten estudios y andlisis sobre el
impacto que el envejecimiento va a tener sobre la esta-
bilidad de las cuentas publicas; por cierto que a Espafia
se la ha reprochado que no haya hecho los deberes que
si hizo el resto de los Estados miembros al no remitir
sus proyecciones demogréficas y financieras méas alla
de 2015. Pero més alla de este reproche, y con indepen-
denciadel mismo, el Gobierno debera presentar en sep-
tiembre, dentro de cuatro meses, un informa estratégi-
co sobre la adopcion del sistema de pensiones espafiol
a desafio del envejecimiento, y me gustaria preguntar-
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le, sefior Ministro, si podria avanzarnos algo sobre esta
reforma.

Y paso ahora a hacer una pequefiisima—pero creo
gue necesaria— referencia al problema de la depen-
dencia. Evidentemente, el envejecimiento en el seno de
la Unién Europea, y especialmente en nuestro pais,
Ileva aparejado que la suerte que tenemos |os hombres
y mujeres de poder vivir cadavez més afios no siempre
vaya acompafiada de una garantia de calidad de vida.
Eso significa que vivimos mas afios, pero que no siem-
pre lo hacemos en buenas condiciones.

Este hecho, unido a que, afortunadamente, las muje-
res se estén incorporando cada vez en mayor nimero y
con mayor rapidez al mercado de trabajo, abandonando
su rol de cuidadoras sociales, hallevado a que se esté
quedando vacio un espacio, €l de cuidador social, antes
ocupado por las personas que cuidaban de los mayores,
las cuales fundamentalmente, como he dicho, eran las
mujeres. Los socialistas consideramos que el Estado
deberiaa menosinteresarse por esta cuestion, y propo-
ner algun tipo de solucion. Hemos oido en la Comision
del Pacto de Toledo —y usted nos o ha dicho en varias
ocasiones— que, aun siendo éste un problema grave,
Espafia todavia puede solucionarlo, pero para ello se
deben establecer una serie de medidas, y lo Unico que
gueremos es que dichas medidas se adopten ya.

Para finalizar, sefior Ministro, voy a hacer algunos
comentarios sobre algunas de las iniciativas a que usted
ha hecho referencia, que yo considero importantes. Por
un lado, ha hablado de una Directiva sobre salud y
seguridad en el trabajo, algo que nos parece fundamen-
tal, ya gque en nuestro pais todavia tenemos unas cifras
muy altas de siniestralidad laboral que hay que comba-
tir. Y en cuanto a la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, hay que decir que, desgraciadamente, toda-
viano se cumple como deberia, y que en muchos casos
el cumplimiento por parte de los empresarios se limita
apresentar un conjunto de papeles ala Inspeccién para
evitar que ésta actle. Por cierto, como anécdota le
comento que en los edificios de la Inspeccion de Valen-
cialos inspectores se quejan de no tener siquieraa un
plan de prevencion.

La movilidad geogréfica también es un tema muy
importante. En nuestro pais todavia tenemos una situa-
cién muy rigida, y a nuestro entender el problema esta
en que &l Gobierno tampoco esta haciendo el esfuerzo
necesario para que esa movilidad se produzca. Por
ejemplo, en Alemania el Gobierno esté aplicando una
serie de politicas a este respecto, siendo alli la movili-
dad geogréfica mayor que en Espafia, entre otras cosas,
porgue se cuenta con més ayudas para ello.

En relacion con el aprendizaje, es cierto que éste
debe llevarse a cabo alo largo de toda la vida, pero
guiero centrarme en la formacion de los jévenes que
estan accediendo al mercado de trabajo mediante el
contrato de aprendizaje y no estan recibiendo laforma
cién adecuada. Me imagino que a su Ministerio le

consta esta situacion, por lo que deberiamos hacer algo
para que la formacién que se imparta sea adecuada al
puesto de trabajo para €l que, en teoria, se estan prepa-
rando los jévenes.

Por lo gque respecta a los problemas de las mujeres,
las guarderias, etcétera, creo que el camino que usted
haindicado es el que hay que seguir. En nuestro pais
las mujeres todavia sufren unadiscriminacion en lo que
se refiere al acceso alos puestos de trabajo en general,
alos puestos de trabajo de calidad en particular, y en
materia de salario, puesto que todavia siguen cobrando
un 20 por 100 menos que los hombres. Creo que hay
gue mejorar estos datos, y que € Estado ha de compro-
meterse a crear 10 que la Comisaria de Asuntos Socia-
les denominaba unared de asistencia, infraestructuras
sociales—ala que usted ha hecho referencia, a hablar
de las guarderias—, red e infraestructuras necesarias
para quitar muchas piedras en el camino hacialaigual-
dad y el empleo de las mujeres en las mismas condicio-
nes que los hombres.

Muchas gracias, sefior Presidente, y muchas gracias,
sefior Ministro.

El sefior PRESIDENTE: Gracias, sefiora Portavoz.

Tiene ahora la palabra la Portavoz de Convergencia
i Unio, la sefiora Pigem, que ha cambiado de lugar en
la Comisién para asumir ese papel.

La sefiora PIGEM PALMES: Muchas gracias,
sefior Presidente.

Sefior Ministro, en nombre del Grupo Parlamenta-
rio de Convergénciai Unid, sean mis primeras palabras
para darle la bienvenida a esta Comision, asi como
expresarle nuestro agradecimiento por su exposicion
—breve, ala par que detallay pormenorizada— tanto
sobre las prioridades de la Presidencia espariola en el
tema que ahora nos ocupa, un asunto capital de laagen-
da, como también —como es ldgico, al haberse ya
sobrepasado |a mitad del tiempo de duracion de nuestra
Presidencia— sobre los distintos acuerdos que se han
tomado en la Cumbre de Barcelonay en las distintas
reuniones formales e informales que se han ido mante-
niendo.

Sin més preambulos, |e anuncio el apoyo de Con-
vergenciai Uni6 alos objetivos y politicas que usted
nos ha expuesto, objetivos que, grosso modo, y sin per-
juicio de que ahora pase a puntualizar cuestiones con-
cretas, comparte nuestra formacion politica. En conse-
cuencia, le manifiesto que su Ministerio nos va a tener
asu lado en la consecucion de [os mismos.

No obstante, voy a aprovechar su comparecencia
para hacerle, 10 mas brevemente posible, algunas
peguefias consideraciones sobre varios puntos que han
sido tratados en su exposicién. Se ha hablado de los
objetivos de Lisboa respecto de alcanzar la plena ocu-
pacion en 2010, lo que implica conseguir una tasa de
ocupacion del 70 por 100 en general, y del 60 por 100
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en el caso de las mujeres. Eso supone necesariamente,
por un lado, aumentar la capacidad de crear empleo por
parte de las economias europeas, y por otro, introducir
en el mercado laboral tanto a los desempleados como a
los inactivos. Para alcanzar ese entorno econémico,
mayor generador de puestos de trabajo, en nuestra opi-
nion seriaimportante avanzar en las reformas estructu-
rales que facilitaran la creacion de nuevas empresas. Y
me estoy refiriendo de forma explicitaalas PYME, a
las pequefias y medianas empresas. ¢Y como hacerlo?
Por g.emplo, simplificando los tramites administrativos
para su constitucion, facilitando el acceso alafinancia-
¢cion, y posihilitando la reduccién de su facturafiscal al
menos durante los primeros afios de funcionamiento.

En lo que serefiere alos trabajadores autonomos, al
sefior Ministro le consta que hace tiempo nuestro
Grupo ya planted |la necesidad de mejorar su situacion,
y en especial o que respecta a su proteccién social. Por
ello, celebramos que en la conferencia sobre el empleo
en Europa, que ha tenido lugar en Madrid, nuestra
inquietud se plasmara en las conclusiones. Por tanto,
ahora esperamos que el Gobierno también haga suya
esainquietud, con objeto de que pronto podamos mejo-
rar la situacion del trabajador autébnomo en el Estado
espanol.

Para alcanzar 10s objetivos de Lisboa también seria
necesario explorar las nuevas vias generadoras de
empleo —cuestion a la que ya se ha hecho alusién por
parte de la Portavoz que me ha precedido en €l uso de
la palabra—, alternativas éstas surgidas de las necesi-
dades insuficientemente cubiertas, como el cuidado de
dependientes (de nifios o de mayores) o los servicios de
proximidad, aspectos sobre los que nuestro Grupo ha
presentado diversas iniciativas en el Congreso de los
Diputados. En definitiva, dar las méximas facilidades a
los emprendedores es la primera reflexion que he que-
rido trasladarle.

Una segunda consideracion se refiere a que exista
unamayor flexibilidad —necesaria, por otra parte— en
las formas de trabajo. En un entorno cada vez mas glo-
bal se hace imperativa una modernizacion de la organi-
zacion del trabajo para que éste sea capaz de adaptarse
alas nuevas realidades, las cuales se caracterizan por
importantes cambios demograficos (como el envejeci-
miento de la poblacidn, el incremento de la esperanza
devidaolamejoradelacalidad de vida) y también por
cambios socioldgicos (por jemplo, el aumento de las
familias monoparentales y la presencia de las mujeres
en el mercado de trabajo). Todo ello exige, sin duda,
una adaptacion de las estructuras econémicas y socia-
lesy, en definitiva, la adopcion de formas de trabajo
maés flexibles. Pero consideramos que estas nuevas for-
mulas no deben estar refiidas con la calidad —el sefior
Ministro ya ha hecho alusién a ello—, sino que deben
permitir alas personas decidir sobre la forma méas ade-
cuada de participar en el mercado de trabajo sin perder
seguridad ni proteccién social.

¢Como afrontar estas nuevas realidades? A nuestro
juicio, deberia permitirse de forma voluntaria una sali-
damés gradual de |as personas de mas edad del merca-
do de trabgjo, asi como incentivar a los trabajadores a
prolongar su vidalaboral.

Esta es una apuesta de Convergéncia i Unid, por-
gue, a nuestro entender, no solo contribuye ala sosteni-
bilidad del sistema de pensiones, sino que aumenta la
calidad de vida de | as personas mayores.

Por otra parte, es imprescindible que los jévenes
tengan una buena formacion, pero también nos parece
indispensable que la formacion continle de manera
permanente alo largo de toda la vida laboral. Con ello
no solo se evitala salida del mercado de esos mayores
de cincuentay cinco afios, alos que usted aludia, sino
que incluso se posibilita su entrada.

Es también esencial favorecer la movilidad laboral.
Es importante conectar |0s servicios de empleo publi-
cos para poder canalizar las ofertas y demandas de tra-
bajo, asi como un reconocimiento agil de las califica-
ciones profesionales, pero nos parece todavia méas
importante realizar una labor de pedagogia suficiente
para que los ciudadanos valoren las ventgjas de la
movilidad laboral, paralo cual seriaimprescindible,
desde nuestro punto de vista, desarrollar una politica
que facilite el acceso alavivienda, y, en especial, ala
de alquiler.

A nuestro juicio también es muy importante avan-
zar en la conciliacion de la vida familiar y laboral de
las personas trabajadoras. Aqui entendemos que tam-
bién es necesario mucha pedagogia porque la politica
de conciliacion adolece de una cierta cojera cultural, si
se me permite la expresion. El sefior Ministro conven-
dr&a conmigo en que, en general, se tiene la percepcion
de gue esta conciliacion afecta sélo a las mujeres, y
convendra también conmigo en que esta apreciacion no
esjusta. Laconciliacion afecta atodosy a nadie en
exclusiva. No puede recaer solo sobre las mujeres, pero
tampoco silo sobre los empresarios. Las responsabili-
dades familiares deben ser compartidas y la concilia-
cion debe ser un reto paratodos: sociedad, empresa-
rios, sindicatos, hombres y mujeres. Si no es asi, la
igualdad de oportunidades seguira siendo, desde mi
modesta opinion, un ideal de justicia mas que una rea-
lidad.

Asi pues, exquisito equilibrio entre flexibilidad, esta
nueva cultura de trabgjo, y seguridad seria, pues, nues-
tra segunda reflexion. Si ello no es asi, no se atendera
al objetivo también fijado en Lisboa de una mayor
cohesién social y, por el contrario, se produciria un
riesgo mayor de exclusion social.

Quiero, por ultimo, hacer una breve consideracion
acerca de la politica de igualdad de oportunidades.
Usted ha dicho, sefior Ministro, que uno de los colecti-
vos con mayores dificultades, no solo para el acceso al
trabajo, sino para su mantenimiento en €l, es el delas
mujeres, y S me permite conectar este colectivo con €l
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de los discapacitados, al que usted también ha aludido,
yo diria que uno de los colectivos con mas riesgo, con
mas dificultades, es el de las mujeres discapacitadas,
gue se encuentran con dificultades por partida doble,
por ser mujeresy por ser discapacitadas. Los datos o
demuestran claramente: una tasa de ocupacion muy
baja, sobre todo si se compara con la que poseen la
mayoria de los paises de la Unidn Europea, y unatasa
de desempleo mucho mayor que la de los hombres.

Como he dicho, es responsabilidad de todos, politi-
cos, empresarios, sindicatos y trabajadores, el que se
avance en laigualdad de oportunidades entre hombres
y mujeres, el que se pueda conciliar lavida laboral y
familiar de las personas trabajadoras y también el que
se termine con las diferencias salariales, que es otro de
los grandes problemas que afectan al empleo femeni-
no. Aqui me permito discrepar con la portavoz que me
ha precedido en el uso de la palabra, en el sentido de
gue éste no es solo un problema del Estado espariol,
sino que es un problema que afecta a toda la Union
Europeay en un porcentaje muy similar, tanto en los
paises que ya estan dentro, como en los que se van a
incorporar.

¢Qué proponemos? Proponemos que se desarrollen
las medidas necesarias para facilitar no solo este acce-
so, sino también la permanencia de las mujeres en el
mercado de trabajo, que se introduzca la perspectiva de
género desde la fase de planificacion de cualquier dis-
posicién normativa, tal y como hemos reclamado ya a
Gobierno en una reciente iniciativa parlamentaria para
evitar precisamente que su aplicacion, la aplicacion de
cualquier normativa, sea involuntariamente discrimina-
toria. También proponemos lainclusion del principio
de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres
con caracter horizontal en todas las politicas, el llama-
do mainstreaming, gue, aunque figuraba entre los obje-
tivos de la Presidencia espafiola de la Union Europea,
desgraciadamente me parece que no se ha introducido
en las conclusiones de la Cumbre de Barcelona.

En otro orden de cosas, quisierafelicitar al Gobier-
no por incluir entre los temas de politica social de la
Union Europea durante la Presidencia espafiola la vio-
lencia contralas mujeres. Este es un problema que des-
graciadamente ocurre en todo el mundo, en todos los
paises de laUnidn, pero quiero destacar que en Espaia
murieron el afio pasado mas mujeres a manos de sus
maridos o compafieros que victimas produjo €l terroris-
mo. Con ello, sefior Ministro, no rebajo ni quiero reba-
jar laimportancia de lalucha contra el terrorismo, sim-
plemente aumento la importancia de la lucha contra la
violencia que se gerce sobre las mujeres.

Celebramos, pues, lainclusion en las conclusiones
de la Cumbre de Barcelona de la necesidad de estable-
cer un enfoque integral y multidisciplinar para erradi-
car todo tipo de violencia contra las mujeres. Celebra-
mos mucho la primicia que usted nos ha comunicado
respecto de la aprobacion de la Directiva sobre € acce-

so al trabajo con ladefinicion importante sobre €l acoso
sexual en el trabgjo, y celebraremos, sefior Ministro,
gue el Gobierno inicie cuanto antes el procedimiento
para la transposicion de dicha Directiva al Derecho
interno. No dudamos de que en el Ministro compare-
ciente encontremos uno de sus principales impul sores.

Finalizo ya mi intervencién, pero no quiero hacerlo
sin reiterarle de nuevo nuestro agradecimiento por su
comparecenciay por su explicacién, asi como nuestro
apoyo y nuestro ofrecimiento de colaboracion.

Muchas gracias, sefior Presidente.

El sefior PRESIDENTE: Muchas gracias, sefioria.

No sequejarael sefior Ministro del tono de lasinter-
venciones de |os portavoces. Es una comparecencia
extraordinariamente positiva.

El sefior MINISTRO DE TRABAJO Y ASUN-
TOS SOCIALES (Aparicio Pérez): No me quejo en
absoluto, y menos aun de que hayan sido portavoces
femeninas.

El sefior PRESIDENTE: A continuacion tiene la
palabra el portavoz del Grupo Vasco.

El sefior AURREKOETXEA BERGARA: Gra-
cias, sefior Presidente.

Sefior Ministro, es de agradecer €l esfuerzo de sin-
tesis que ha realizado usted, pues, como bien decia su
sefioria, son muchas las materias a las que se tenia que
referir y que afectan a su cometido.

Nosotros hemos venido absolutamente abiertos a
esta comparecencia a escuchar 1o que usted nos fuera a
plantear y a que nos informara sobre qué es |o que se
esté haciendo, asi como para, en lo posible, darle nues-
tras impresiones sobre ello. Por tanto, hemos venido
sin prejuiciosy sin traer nada por escrito.

Hemos notado en su intervencién que hay dos cues-
tiones que han faltado o faltan en esta Presidencia,
siempre desde el punto de vista de su cometido y en lo
gue afecta a su Departamento. Partiendo de que los
objetivos y directrices que se marcaron constituyen, a
nuestro juicio, la senda correctay de que desde hace
anos Europa ha entrado ya por el camino de afrontar
los cambios, asi como los desgjustes y problemas que
los mismos pudieran producir, consideramos que en la
relacion de temas que nos ha expuesto le ha faltado
pasar por éstos, pues tras esos objetivosy directrices
existen unas acciones que emprender. EI cdmo se abor-
den dichas acciones es |0 que nosotros creemos que
debemos valorar, con qué voluntad politica se hace.
Quiza seria bueno dar un mayor impulso a papel delas
regiones. Por otro lado, hemos notado también —y esto
alin nos sorprende mas— que tenia usted demasiada
prevencion respecto del papel de los agentes sociales.

&Y por qué le planteo estos dos temas? Respecto del
impulso que se debe dar a las regiones debo decir que
ha quedado demostrado que los Estados no son ni pue-
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den ser en estos momentos el tnico motor paralacons-
truccién de Europa. La Presidencialatiene ahora un
Estado plurinacional, un Estado con experiencia des-
centralizadora que conoce coOmo se hacen las cosas
desde sus propias autonomias, sobre todo en esos cam-
pos que a usted afectan, y creemos que todo ello se
deberia haber reflejado perfectamente en esas acciones
y en esas decisiones gque se van a adoptar todavia con
mayor rotundidad.

¢Por qué decimos esto? Estamos de acuerdo con los
principios que deben regir en el area de la proteccién
social, en el arealaboral, como son los principios de
subsidiariedad, solidaridad y transparencia, y se ha
demostrado més que nunca que, en politica social, 1o
gue se puede hacer desde un ambito mas cercano suele,
cas siempre, conducir a buen puerto.

No nos tenemos que olvidar que lainclusion social,
gue usted marcaba como uno de los camposy € es basi-
cos a desarrollar, en nuestro Estado, se afronté con
aquellos salarios sociales e ingresos de insercién desde
las Autonomias, que fueron las que lanzaron los prime-
rosinstrumentos.

Por otro lado, en cuanto a lainmigracion, en estos
momentos se esta viendo como |las Autonomias estan
mostrando las medidas maés interesantes y su aporta-
cion paraafrontar el fendmeno con una perspectivaglo-
bal es totalmente intensay con todo € carifio y la cer-
caniaque da€l tener el problema, mucho més cercaque
otras dimensiones. Ademas, estan tratando del mismo
modo el envejecimiento, con su afectacion a sistema
de proteccion socia y a cambio cultural que conlleva,
laviolencia de género y otras cuestiones.

Por tanto, teniendo esa experiencia, esperabamos y
confiabamos que hubiera un mayor impulso al papel de
las regiones en esta Presidencia. Y confiamos que
pueda ser asi.

En el segundo punto nos ha parecido alo largo dela
intervencion como deciamos, que, aveces, habia dema-
siada prevencion y creemos, en cambio, que es funda-
mental apostar por el didlogo socia y, ademés, usted ha
sido uno de los Ministros —Yy o decimos con absoluta
tranquilidad— que ha apostado desde el principio —al
menos durante el tiempo que lleva con ese cargo— por
el didlogo socia y siempre ha hecho galade ello.

Si queremos profundizar a nivel europeo y nos
hemos marcado ese objetivo de pleno empleo, es
importante que todos estemos convencidos de |o que
estamos construyendo, y la participacién de |os agentes
sociales es fundamental. Entiendo también lo que usted
planteaba a lo largo de su intervencion de la necesidad
de gue se acojan a mayores responsabilidades y que las
asuman, pero creemos que en estos tiempos y, sobre
todo, con las transformaciones que hay que hacer, la
audaciay la valentia son importantes para afrontarlo y
aqui todo el mundo es necesario y tiene que aportar
algo.

Por tanto, hemos venido abiertos a escucharle, a ver
gué se estaba haciendo, a conocer de primeramanoy a
aportarle lo que entendemos que hay que plantear en
estos momentos. ¢Con qué voluntad politica se afron-
tan todas estas transformaciones? ¢Con qué voluntad
se convierten en acciones y en decisiones estos objeti-
vosy directrices? ¢Desde qué voluntad y con qué ins-
trumentos se hacia?

Por ello, para nosotros sigue siendo fundamental
este papel de las regiones. Creemos que es o que da
cercaniay, ademas, que es lo que va a hacer que no se
pierdan muchos recursos y muchas potencialidades,
gue estan ahi y que, en muchas ocasiones, pueden lle-
var a problemas de duplicidades o, incluso, de sus dis-
funciones, cuando no, como usted también alertaba,
pudieran dar paso a ciertas exclusiones, quiza por €l no
uso de esos instrumentos que hoy tenemos al alcance.

Por tanto, como se trata de consumar y conseguir
gue se vaya hacia un Estado europeo de bienestar y que
todos los ciudadanos puedan participar de él en pleno
desarrollo confiamos en que al final del semestre, si
tenemos también la oportunidad de hacer una evalua-
cion aqui, se distinga esta segunda parte por laimplica
cion de estas dos cuestiones en todas las acciones y
direcciones que vayan al final.

Muchas gracias.

El sefior PRESIDENTE: Muchas gracias, sefior
portavoz.

Por el Grupo Parlamentario de Izquierda Unida
tiene la palabra el sefior Ruiz L opez.

El sefior RUIZ LOPEZ ANTERO: Sefior Minis-
tro, sefiorias, en esta comparecenciayo también me voy
a centrar mas en el aspecto del empleo y sus conse-
cuencias parala poblacién espafiola.

En relacion con la Cumbre de Barcelona, podemos
decir que la presion sindical, con las impresionantes
manifestaciones, que reunieron en Barcelona a mas de
100.000 y 500.000 personas, ha sido lo que ha conse-
guido que la Cumbre de didlogo socia no adoptara las
conclusiones negativas de pérdida de derechos sociaes
y laborales, promovidas por Blair y Berlusconi, y que
se aparcaran, no sabemos por cuanto tiempo, las orien-
taciones més peligrosas.

Este freno a las orientaciones mas radicales no
puede ocultar que no se han dado pasos para reforzar
las medidas politicas concretas de la estrategia de Lis-
boa, que hacian referenciaa pleno empleo 'y a fomen-
to de la cohesion social europea. Hay que incrementar
la coordinacién de politicas econdmicas para relanzar
la economia, que vive una etapa de disminucion del
crecimiento. La ausencia de iniciativas en este terreno
es una mala noticia para los trabajadores europeos y,
especialmente, para los espafioles en un contexto en
que, desde luego, no se producen buenas noticias para
el empleo.
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En diversas intervenciones por parte de este Grupo
Parlamentario Federal de Izquierda Unida, se ha veni-
do sefialando que el ritmo de creacién de empleo se
estaba reduciendo hasta niveles preocupantes. Si en €l
afo 2000 la ocupacion crecié por encima del 4 por
ciento, el afio pasado sblo lo hizo un 2 por ciento de
media, y las perspectivas para el afio 2002 no son nada
favorables. Las cifras del paro registrado en el pasado
mes de marzo reflejan una disminucion en el nimero
de desempleados en 17.003 personas, situdndose la
cifratotal de parados en 1.649.046 trabajadores. Una
vez mas, los datos conocidos sobre la evolucion del
desempleo muestran un empeoramiento continuo de la
situacion de nuestro mercado laboral ante la pasividad
del Ejecutivo, incapaz, no ya solo de intervenir laten-
dencia, sino de reconocer laineficacia de su politicade
empleo en esta etapa de desacel eracion econdémica.

Si bien toda reduccion de desempleo es, sin duda,
positiva, lo cierto es que en términos relativos la evolu-
cion de paro en el pasado mes no hasido buenay sigue
reflgjando una tendencia muy preocupante, puesto que,
tradicionalmente, marzo es un buen mes para €l
empleo, en el que siempre se hareducido € paro enla
ultima década, excepto en el afio central de la pasada
recesion, gue fue 1993. La reduccion del pasado mes
ha sido la menor desde 1995, incluso en marzo del
pasado afio el resultado fue mejor, a pesar de que no
incidi6 entonces positivamente el periodo de Semana
Santa que, como recordard, cayé en el mes de abril. En
términos anuales el paro registrado ha aumentado hasta
marzo en 70.590 personas, |0 que significa que desde
marzo de 2001 ha aumentado en un 4,5 por ciento.

Por o que se refiere a los resultados de contrata-
cion, la evaluacion de la misma sigue constatando que
latemporalidad del empleo no se reduce ni lo hara si
no se llevan a cabo medidas efectivas que afecten alas
caracteristicas y condiciones de la contratacién tempo-
ral. Si bien se han efectuado 106.000 contratos indefi-
nidos en el pasado mes de marzo, casi 20.000 mas que
en marzo de 2001, es una cifrainferior a volumen de
los registrados en marzo de 2000 y 1999, 117.600 en
ambos afios. Lo cierto es que, frente a esos 106.000
contratos indefinidos, se han realizado 884.000 contra-
tos temporales en el mes, ocho vecesy media mas, lo
que reflgjalaimposibilidad de rebajar |1a temporalidad
del empleo, si no seincide sobre la contratacién tem-
poral. Ademés, la duracion media de los contratos tem-
porales se sigue reduciendo y se mantiene la elevada
rotacion del empleo temporal .

En conclusion, el deterioro progresivo del desem-
pleo en nuestro pais, unido al mantenimiento de unas
insoportabl es tasas de temporalidad, obligan a Gobier-
no a ofrecer una respuesta que parta de un cambio en
su politica econdbmica. La razén de que el paro siga
recortandose esta en el crecimiento cada vez menor de
la poblacién activay en las menores expectativas que

hacen que un segmento de la poblacién se desanime en
la blsqueda de empleo.

La reduccion del desempleo afecta a todos los
colectivos, y especialmente alos jovenesy alos mayo-
res de cincuenta y cinco afios. También continua redu-
ciéndose el paro de larga duracién.

El menor crecimiento del empleo esta afectando
mas a los hombres que alas mujeresy més a los jéve-
nes que a los adultos, debido a su mayor probabilidad
de quedarse en paro cuando el ciclo evoluciona ala
baja por su precariedad laboral. Paradéjicamente, los
mayores de cincuenta y cinco afios estan siendo los
menos afectados por el cambio de ciclo. Curiosamente,
no son las Comunidades Auténomas con una menor
tasa de paro las que han tenido un crecimiento de
desempleo més intenso. En Aragon, Catalufia, Navarra
0 Rioja es donde €l crecimiento del empleo en los Ulti-
mos tres afios ha sido menor, mientras que en Andalu-
cia o Extremadura, entre otras, con altos niveles de
desempleo, es donde el empleo ha crecido masintensa-
mente. Este dato, que evidencialainconsistenciade las
teorias oficiales que creen que lasolucién alas diferen-
cias regionales en tasas de paro estaria en mayor movi-
lidad geogréfica de la mano de obra, ya que no parece
gue las Comunidades Auténomas con menos paro
pudieran conservar trabajadores y trabajadoras, han
sido también las menos dindmicas en la creacion de
empleo por debgjo de la media; si bien su nuevo
empleo ha sido de mayor calidad. Estas cifras de la
actual coyunturarequieren que el empleo pase a ser la
primera preocupacion de |os poderes publicos.

Voy a saltarme alguna parte de la reforma |aboral
parano insistir sobre algunos datos que seguramente a
sefior Ministro le sonardn mucho.

La reciente Cumbre celebrada en Barcelona ha
vuelto aratificar el objetivo de pleno empleo para el
afo 2010, paralo cual hay que alcanzar unatasa media
de empleo del 70 por ciento, 60 por ciento para las
mujeres. En Espafia para sumarse al pleno empleo el
Gabierno deberia asumir como primer objetivo equipa-
rar latasa de ocupacion, actualmente por debajo de la
media europea, en méas de 8 puntos; esto significacrear,
al menos, 2 millones de empl eos netos que deberian ser
ocupados basicamente por mujeres.

L os problemas de empleo en Espafia estan concen-
trados entre las mujeresy los jovenes, y es precisamen-
te esta situacion la que nos aleja del resto de los paises
de la Unién Europea, asi latasa de actividad femenina
esinferior ala masculina 24 puntos, 10 que supone una
diferencia de 4 millones de mujeres que se podrian
incorporar alaactividad laboral. Si se produjera esta
incorporacion, y para que la tasa de paro femenina se
situaraa mismo nivel de lamasculina, habria que crear
mas de un millén de empleos. Uno de cada cuatro jéve-
nes menores de treinta anos estan en paro. Estarela-
cién supera en més de 9 puntos a la situacion del resto
de los jovenes europeos, Yy entre las mujeres jévenes la
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diferencia es ain mayor, porque paradojicamente en
nuestro pais, a pesar de las menores diferencias forma-
tivasy culturales de la nueva generacion, las diferen-
cias en tasa de paro entre sexos solo disminuye segin
aumenta la edad y mientras que los jévenes europeos
sblo superan en 2 puntos latasa de paro de los jévenes,
los j6venes espafioles las superan en 13 puntos. Es
necesario aumentar la red de infraestructuras sociales
para que mas mujeres se incorporen alaactividad |abo-
ral y, en consecuencia, con el objetivo aprobado en el
Consejo de Barcelona crear plazas de atencion a la
infancia especialmente de cero atres afios. (El sefior
Vicepresidente, Soravilla Fernandez, ocupa la Pre-
sidencia.) Lainsuficiencia de este tipo de servicios en
Espafia se constata porque mientras que aqui hay 89
personas por cada 1.000 habitantes trabajando en
la prestacion de servicios comunitarios, en laUnién
Europea hay 113. Equipararnos a esta ratio supondria
crear un millén de nuevos empleos, por |o que aumen-
tar estos servicios es también desarrollar una fuente
importante de empleo.

Hay que romper con los desequilibrios laborales,
como €l de los jévenesy las mujeres. El 15 por ciento
de los jovenes dice tener una formacion superior ala
necesaria para el puesto que desempefian, porcentaje
gue se elevahasta el 31 por ciento de los jovenes meno-
res de veinte afios y, aungue las mujeres han incremen-
tado sus tasas de desempleo con caracter general, se
concentran en seis ramas de actividad, mientras que
éstas solo se localizan en el 25 por ciento del empleo
masculino. El problema es que esta concentracion se
mantiene alo largo del tiempo e incluso aumenta.

El otro desequilibrio laboral con Europa estaen la
temporalidad excesiva. Nuestra tasa de temporalidad,
32 por ciento, esta 19 puntos por encima de la media
europea, y la precariedad del empleo choca frontalmen-
te con €l objetivo estratégico definido por laCumbre de
Lishoaparael conjunto delaUnién Europea, que decia
ser la economia basada en el conocimiento méas ding
mico del mundo y capaz de experimentar un crecimien-
to econdémico sostenible con masy mejores empleosy
una mayor cohesién social. De hecho, mientras en
Europa los sectores de mayor crecimiento del empleo
en este momento son |os rel acionados con la ata tecno-
logiay las tecnologias de la informacién y la comuni-
cacion, los que incorporan un alto nivel de educacion
en Espaia la tasa de empleo asalariada en estos ambi-
tos es actividad inferior ala media europea. El proble-
ma es que, aungue latasa de temporalidad en estos sec-
toresesinferior alatasagenera, sesitlan entreel 25y
el 27 por ciento, en los Ultimos cuatro afos apenas se
ha reducido. A este problema se suma la raquitica
inversiéon publicay privadaligada ainversién y desa-
rrollo, éstano llegaal 1 por ciento del producto interior
bruto, cuando la reciente Cumbre de Barcelona ha esta-
blecido el objetivo de llegar a 3 por ciento del produc-
to interior bruto antes de 2010.

En resumen, y para terminar, si Espaia quiere
alcanzar los objetivos fijados para el conjunto de la
Union Europea: mas y mejores empleos, mas educa-
cion y formacion, méas empleo intensivo en reconoci-
miento, las politicas de empleo tienen que estar dirigi-
das aincorporar amés mujeres ala actividad laboral, a
reducir los niveles de desempleo de mujeresy jévenes
y amejorar la calidad de los empleos. Para ello se
reguiere una mayor inversion presupuestaria en ense-
flanza, en servicios sociales, en investigacion y desa-
rrollo, y en la sociedad de la informacion. En este sen-
tido, no es aceptable que la Unica medida avanzada por
el Gobierno trasla Cumbre de Barcelona sea un recorte
delas prestacionesy subsidio de desempleo. Las medi-
das que se proponen no son una reforma menor o de
simple racionalizacion del sistema de empleo, sino que
suponen un importante recorte de derechos para la
préctica totalidad de las personas que pierden su
empleo. Por un lado, es inaceptable porque es injusto
paralos desempleados y porque el sistema de protec-
¢ion por desempleo tiene hoy un amplio excedente pre-
supuestario. Por otro, porgue los problemas y las prio-
ridades para los trabajadores y trabajadoras y parala
sociedad en su conjunto van en otra direccion en con-
seguir el pleno empleo y mayor estabilidad laboral, en
invertir en formacion y cuaificacion en investigacion y
tecnologia.

Lo importante, en este momento, sefior Ministro, es
negociar.

El sefior VICEPRESIDENTE (Soravilla Fernan-
dez): Leruego concluya.

El sefior RUIZ LOPEZ: Estoy acabando ya.

Lo importante es negociar las medidas necesarias
para conseguir el objetivo del pleno empleo, la protec-
cion del desempleo y las mejoras de gestion y funcio-
namiento de los servicios publicos de empleo. Reafir-
mamos nuestra apuesta por el didlogo social como la
mejor forma para defender |os intereses generales y
para abordar los cambios que permitan sostener y
aumentar el bienestar social.

Nada més y muchas gracias.

El sefior VICEPRESIDENTE (Soravilla Fernan-
dez): Muchas gracias, sefior portavoz.

Tiene la palabra el portavoz del Grupo Parlamenta-
rio Popular, sefior Azpiroz.

El sefior AZPIROZ VILLAR: Muchas gracias,
sefior Presidente.

Buenas tardes, yo también me honro de que seala
primera ocasién en que pueda comparecer en esta
Comision Mixta de la Unién Europeay no en la Comi-
sién de Empleo, en la que € sefior Ministro ha aborda-
do muchas cosas y muy interesantes.

Le sorprenderé, sefior Ministro, porque yo también
estoy de acuerdo con o que usted ha propuesto y con €l
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programay la agenda de la Presidencia de la Union
Europea para este semestre del afio 2002. También he
de decir que por puro egoismo no voy a intervenir
mucho tiempo no vaya a ser que me tenga que respon-
der y quiebre su voz y también porque creo que la
movilidad geografica bien entendida empieza por uno
mismo Yy yo tengo un avion alas ocho y aspiro atener
laposibilidad de usarlo y dellegar a hacer otros menes-
teres en mi residencia. (Risas.)

Dicho esto, yo quiero agradecer |la pormenorizada
informacion que nos ha dado y sobre todo 1o que quiero
es sinceramente agradecer lalabor que esta desarrollan-
do el Gobierno que me parece que esta actuando en
muchos gjes con profundidad y en particular con gran-
deslogros, como ha podido sefialar hoy aqui, no sdlo en
la Cumbre de Barcelona, sino también en otras reunio-
nesy cumbres sectoriales por todo € territorio espariol.

Nos ha hablado de la mujer. Quiero feicitarle indu-
dablemente por el avance que supone la primicia que
nos ha dado en relacion a acuerdo concertado ayer en
cuanto alaigualdad de trato de hombre y mujer y al
acceso a empleo y alaformacién y, sobre todo, por la
definicion del movil en el acoso moral que es una cues-
tién que nos venia preocupando a todos cada dia mas.

Hemos hablado de lainclusién socia, de la partici-
pacion y de la responsabilidad de los agentes sociales.
He decirle que estamos total mente de acuerdo con esta
filosofia. Es decir, a medida que los agentes sociales
tienen una mayor presencia institucional, una mayor
competencia, una mayor capacidad de influir, van
como observadores alahora de atorgar opinién enrela
cion al futuro constitutivo de la Unién Europeaen |o
gue quede finalmente de esa Carta, Constitucion o
Norma o como o queramos definir, ami me parece que
en paralelo deben ir asumiendo una modernizacién de
lo gque ha sido el sindicalismo. Ya se ha hecho respecto
de algunas cuestiones con indudables logros de acuer-
dos sociales, pero se ha de profundizar en la senda de
compartir una responsabilidad en cuanto alo que ellos
tienen entre manos, como muy bien ha definido el
sefior Ministro, que son mecanismos indudables a la
hora de incidir en €l desarrollo del empleo en nuestro
paisy, por tanto, de primer grado. A mayor competen-
cia, mayor responsabilidad. Es lo que ha dicho el
Ministro y en esos términos |0 asumimos.

Ha disertado ampliamente sobre la juventud y tam-
bién sobre la Seguridad Social. Podriamos evidente-
mente estar varias jornadas y no unatarde aqui hablan-
do de tantas cosas. Tan sblo el tema de la dependencia
aque se referiala portavoz del Grupo Parlamentario
Socialista es apasionante. Es uno de los grandes temas
y retos de este siglo y es una cuestion que nosva alle-
var al debate, a planteamientos, a desarrollo del seguro
de dependencia, al desarrollo y coordinacion con las
instituciones locales en asistencia domiciliaria, sanita-
rig, de ocio. Nos vaallevar a un replanteamiento en la
medida en que se replantea la sociedad y |os modelos

de familiay, por tanto, cambian las posibilidades de
atencion alos mayores.

En todo caso, alguien ha hablado de problema. Si lo
€s, es un problema en positivo, porque indudablemente
es un avance social que la gente tenga la posibilidad
biol6gica de vivir méas tiempo y, ademas, de vivir
mejor. Me parece que es un avance de nuestra socie-
dad, de nuestra civilizacion y, por tanto, bienvenidos
sean |os problemas en positivo.

Quisiera hacer alguna mencion a unas intervencio-
nes casi comunes, aungque no del todo, en relacion al
tema con el que ha concluido el representante de
| zquierda Unida, € empleo, objetivo primario y priori-
tario de la Cumbre de Barcelona y de los esfuerzos
politicos de nuestro Gobierno.

He de recordar que la reforma laboral tan maltrata-
da hace un afio lo ha sido indudablemente en un con-
texto de desacel eracién econémica, en un contexto glo-
bal que algunos calificaron de recesivo, en un contexto
en el cual las previsiones de |os agoreros eran negras.
Efectivamente, en los Ultimos meses es justo reconocer
gue no han sido los mejores, pero la tendencia ha cam-
biado en marzo y se esperan unas previsiones razona-
bles de que vayan mejorando alo largo de los proéxi-
mos meses y de este afio.

Hay que recordar, incluso, que laincidencia de la
reformalegal ha sido muy positiva en cuanto se refiere
al aumento de la contratacion indefinida, practicamente
un 30 por ciento, o, incluso, en cuanto alaincorpora-
cion de lamujer a mercado laboral, temas en los que
hay que profundizar. Pero hay un cambio de tendencia
importante y hay mecanismos en ese sentido como la
reforma laboral que nos parece que estan incidiendo
positivamente. No todo lo positivamente que cree el
sefior Ministro ni este portavoz ni las Senadoras y
Diputadas o Diputados y Senadores que estamos hoy
aqui.

Nos parece que € Gobierno ha puesto yainstrumen-
tos. También hafavorecido —en ello hay que profundi-
zar— laconciliacion de lavida laboral y familiar que
parece que es un eje fundamental para vertebrar la
incorporacion real de la mujer y la posibilidad de que
lo simultaneemos con la natalidad y el crecimiento de
nuestra poblacion y lalibertad y posibilidad de que una
mujer sea madre.

Por lo tanto, discrepo de las afirmaciones de dismi-
nucién del crecimiento referidas, por ejemplo, a pasa-
do mes. Eso no es asi. Y me parece que hay una pers-
pectiva mas que razonable de crecimiento que viene
muy avaladay claramente objetivada por |os datos de
la Seguridad Socia que en Espariatiene 16 millones de
cotizantes, de manera que ahi estén los hechos concre-
tos. Ademas, es gente que pagay, por tanto, econémi-
camente contribuye al sistema. Me parece que eso
favorece que puedan acometerse otras cuestiones como
la estabilidad del sistema de Seguridad Social donde
también por cierto, y en linea con lo que se ha aborda-
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do en la Cumbre de Barcelona, su Departamento ha
presentado un Real Decreto para convalidar en la
Camara Bajay que ahora esta en tramite de Proyecto
deLey, queesd relativo alajubilacion gradual vy flexi-
ble. Por lo tanto, yo casi me atreveria a decir que en
este punto somos casi pioneros. Y vamas a reconocerlo
tal cual es porgue es un hecho objetivo que estd encima
delaMesa

Yo no voy a ser como aguel que decia que iba a ser
breve y estaba ocho horas hablando por 1o que voy a
procurar cumplir, pero no sin hacerle una pregunta.

Estoy de acuerdo con todo lo que haexpuesto. Tiene
nuestro total respaldo y apoyo para continuar en lo que
queda de Presidencia ahondando en la buena accién
politica que est4 gjerciendo su Ministerio. Pero hay una
cuestion que no sé si haabordado y que ami me parece
que tienen importancia creciente a la hora, sobre todo,
de evaluar las politicas de un pais u otro, que es si se
esta haciendo algo en cuanto ala homol ogacién de cri-
terios estadisticos, sea de siniestralidad |aboral o de
empleo. Por gjemplo, en Espafia se habla mucho del
empleo, de su temporalidad, pero habria que ver com-
parativamente en otros paises, que entienden que el
empleo es indefinido, cudnto tiempo esta el trabajador
en ese empleo indefinido para empezar a contrastar con
los mismos datos. Y habria que ver, cuando hablamos
de la dependencia, cudl es e concepto de la dependen-
ciaen un pais u otro. Dicho de otraforma, que laUnion
Europea aborde progresivamente una unificacion de
criterios a la hora de establecer los célculos y datos
estadisticos favorecerd una objetividad del andlisisy de
la comparacion.

Muchas gracias, sefior Ministro.

El sefior VICEPRESIDENTE (Soravilla Fernan-
dez): Muchas gracias, sefior Diputado, sobre todo, por
gjustarse alos tiemposy por la brevedad.

Para responder a los distintos portavoces, tiene la
palabra el sefior Ministro, aunque le recuerdo que,
como ha habido algunas exposiciones que no se gjusta-
ban bien a objeto de la comparecencia, no tiene laobli-
gacion de contestar a ellas, sino alas que son objeto de
esta comparecencia.

Tiene la palabra €l sefior Ministro.

El sefior MINISTRO DE TRABAJO Y ASUN-
TOS SOCIALES (Aparicio Pérez): Muchas gracias,
muy amable, sefior Presidente.

No hay ningin inconveniente en aludir a alguna de
las cuestiones que se han citado si son del interés de
sus sefiorias, pero se entendera que preste especial
atencion o interés a las que son propias de la Presiden-
cia espanola de la Unién Europea, que es uno de los
esfuerzos que evidentemente debemos hacer todos los
Estados cuando nos incumbe esta responsabilidad: la
detratar de distinguir y diferenciar nuestras responsa-

bilidades como Presidencia de nuestras acciones de
politicainterna.

Tampoco creo gue incurra en una especial descorte-
sia cuando anuncio —como no podia ser de otra mane-
ray con gusto después de muchos afios de parlamenta-
rio— que para las cuestiones domésticas e internas las
Camaras disponen de un amplio elenco y mecanismos
para poder sustanciar cualquier tipo de informacion
necesaria.

Vaya por delante que, eso si, me centraré basicay
sustancial mente en las materias que son propias de la
Presidencia de la Union. Afado también un detalle. Es
nota caracteristica de todas las presidencias evitar que
desde la misma se hagan criticas —Ilo de los elogios
seria mas comprensible— hacia los paises copresidi-
dos. Lo digo porgue eso parece de ciertaldgicay de
cierta cortesia.

Ciertamente a mi —empiezo por laintervencion de
la sefiora Peris— no me produce una satisfaccion espe-
cia por si e nimero de directivas que puedan ser apro-
badas, creo que ése seria un mal planteamiento. Si me
produce una enorme satisfaccion saber que hay méas
trabajadores y trabajadoras mejor protegidos cada vez
que se aprueba una directiva. Ese es el motivo de mi
satisfaccion. Saber, por ejemplo, que hoy tenemos
aprobada una directiva de igualdad de trato que permite
ya una tipificacién comin del acoso sexual de la mujer
me parece bueno y me alegra que se haya producido
bajo la Presidencia espafiolay en este caso con alguna
pequefia dificultad afiadida como es el hecho de que
era la primera vez que se producia una conciliacion
desde la Comisién de Igualdad de Oportunidades de la
Mujer en e Parlamento Europeo.

No se trata de arrogarse ninguna satisfaccion perso-
nal, pero si de sentirse satisfecho porque hoy probable-
mente hayamos dado un paso importante en lo que es
esa verdadera igualdad o mejor igualdad sin duda de
trato. Ciertamente hay que entender que efectivamente
son presidencias de gjercicio situadas entre otras presi-
dencias.

A mi me alegra, y se puede citar un sélo ejemplo,
que tanto la Presidencia danesa como |la Presidencia
griega daran recorrido ainiciativas como la lucha con-
tralaviolencia de géneroy |o haran aportando algo que
ha sido también demandado por algunas de sus sefiori-
as, gue son los indicadores que permitan evaluar la €fi-
caciay la calidad de las acciones propuestas. Esta
carrera de relevos es buena.

Haré una brevisima consideracion respecto de los
problemas que se generan por parte de las transnacio-
nales, en el bien entendido de que Espafia empieza a
tener ya una importante presencia en otros paises.
Estoy convencido de que lo que presumimos —al
menos yo— alas transnacional es espafiol es es un deseo
normal mente de estabilidad de susinversionesy de pre-
sencia constante. Supongo que no seré intencion de
ninguna de sus sefiorias sostener que todas las multina-
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cionales o transnacionales obran de igual manera. No
es ése el discurso que con un claro consenso politico
est4 sosteniendo Espafia, por ejemplo, en sus presen-
cias en |beroamérica. Yo pienso que todos —creo inter-
pretar el sentir de todos | os grupos— buscamos esa per-
manencia, esa persistenciay esa extension, por lo que
me gustaria que aprendiéramos todos a hacer ese nivel
de singularizacion de algunos comportamientos que,
por otra parte, hay que reconducir alo que es el propio
marco europeo. Y, en este caso, felizmente Espafia si
gue se encuentra por encimade la exigenciaminima de
la directiva respecto a informacion de los trabajadores,
gue en este caso es |o que ha permitido lo que hasta
ahora consideraria una correcta aplicacién del derecho.
Todo €ello desde a animo que no puede tampoco distin-
guirnos —estoy seguro que a nadie nos distingue— de
preservar € empleo en Espafia, Sea por inversiones pro-
pias, sea por inversiones de compafiias de terceros pai-
ses. El @animo de preservacion del empleo no ha de ser
un &nimo que nos separe, Sino que nos unay ante el
cual entiendo que estamos actuando con iguales instru-
mentos de igual calidad juridicay supongo que tam-
bién conigual intensidad.

Me preguntaba, en concreto, cémo esta la media-
cion social. En este momento —y ha citado usted ala
Comisaria, que goza de mi respeto y de mi afecto— es
ala Comisién aquien le corresponde elaborar |os estu-
dios y promover los procesos de reflexion que le han
sido encomendados por el Consegjo que hetenido el pri-
vilegio de presidir. Luego, permitame que le diga, que
por parte nuestra se le harecordado que esta ahi pre-
sente. Es en ese momento en el que se encuentra la
mediacion social y yo confio —no tengo duda— en la
calidad de los documentos que nos aportara la Comi-
sién, pero tampoco tenga duda de gue en este momento
no ha sido necesaria hinguna accion desde la Presiden-
ciaparadar natural continuidad alos mismos. Si que
los agentes sociales se expresaron inequivocamente, en
concreto en Laeken, deseosos de que fuese un asunto
en el que debian ser consultadosy que se respetasen |os
marcos que existen de mediacion a nivel de cada uno
de los Estados. Se lo digo claramente, tanto sindicatos
como empresarios hicieron una clarisima apelacion al
principio de subsidiariedad, dicho lo cual, encantados
de que asi sea.

Hay otrainiciativa, que supongo que encajaen las
preocupaciones de su sefioria, que es la iniciativa que
ha presentado |a Comisaria Diamantopoulou, en este
caso bajo su derecho inequivoco, que es unainiciativa
comunitaria, asi la rotula, en materia de reestructura-
cion de empresas, que viene a recoger sustancialmente
lo que ya afortunadamente recogieron nuestros agentes
sociales el pasado mes de diciembre, cuando en €l
acuerdo sobre la negociacién colectiva paradl afio 2002
adquirian dos planos de compromiso: de un lado, los
atinentes a lo que serian politicas de crecimiento sala-
rial y, de otro lado, s usted recuerda, los atinentes alo

que seriala utilizacion de la flexibilidad interna de las
empresas como mejor instrumento y menos traumético
—Ilo de no traumatico es una pura retérica— parala
solucién de problemas de reestructuracion. Pues bien,
vuelvo a decirle que esta situacion, en este caso, es la
remision, bajo Presidencia espafiola pero ainiciativa de
laComision, el pasado dia 15 de enero de un documen-
to de consulta. Dicho de otra manera, estd en manos —
YO creo que en buenas manos— de los agentes sociales.

Las cifras pueden ser tediosas, ilustrativas, se puede
decir de muchas maneras, pero ¢cuéles son las que me
permito destacar? He dicho a comienzo de mi inter-
vencion gue sigo creyendo en la estrategia europea de
empleo. Creo en esa estrategia que desde el afio 1987
dirige los quehaceres laboral es europeos, porque en
Espafia ha quedado, para bien, algo mas del 25 por
ciento del total del empleo creado en la Unién Europea
con esta estrategiay, ademas, algo mas del 40 por cien-
to del empleo femenino y porque, como principales
prioridades, se me ha dicho que tenemos que crecer
més, y es verdad, y crear més empleo femenino. Si se
entiende que nuestra asignacion puramente demografi-
ca se sitla en torno al 10 por ciento del total de la
poblacion europea, poder hablar del 25 por ciento del
total del empleoy del 40 por ciento del empleo femeni-
no es razonable, aun a sabiendas, como nadie oculta,
gue nuestra situacion de partida es claramente peor,
pero precisamente estaremos recorriendo parte de ese
camino de convergencia.

Respecto alos seguimientos y a las evaluaciones,
yOo me permito —por mi simple experiencia de parla-
mentario, no en ninguna otra condicion, que lo he sido,
también en la oposicién— lalectura de un interesante
documento que ha producido la Comision. Es un inte-
resante documento, que habla de la situacién social en
la Uni6n Europea, afio 2001. Lo digo porque dares-
puesta a una de las cuestiones que se ha planteado rela-
tiva a indicadores ya aceptados como validos por todos
los paises de la Unién, y va recorriendo el empleo
femenino, laformacion y la siniestralidad y veran sus
sefiorias que no somos el peor pais de Europa en mate-
ria de siniestralidad con los indicadores aceptados. Y
no se lo digo yo para decir a continuacion que nuestra
posicioén sea la que merecemos, en absoluto, pero me
parece que tampoco se contribuye a un debate desde
ciertos topicos o inexactitudes. Si me dice que hay
muchisimo por hacer, vuelvo a coincidir plenamente
con sus sefiorias, pero yo les rogaria—porque ya no
estamos hablando de la opinién de un Diputado espa-
fiol, que naturalmente es libérrima— que si alguien
quiere de verdad establecer comparaciones con indica-
dores aceptados por los Quince paises de laUniony
con una metodol ogia que sea realmente asumible, leye-
se este tipo de documentos, se lo digo desde el mejor
de los animos, porque me parece que las cifras son para
trabajar, no paralanzarlas de un lado a otro de la mesa.
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También ahi podréan ver los aspectos de temporali-
dad y se nos podra decir que esinsuficiente lo que hasta
ahora se ha logrado. A mi me parece muy importante,
en primer lugar, que latemporalidad haya dejado de
crecer de unamaneratan intensay apabullante como se
produce desde gue hay mediciones consideradas com-
parables, desde el afio 1987 hasta el afio 1997, que sdlta
desde el 17 hastaa 35 por ciento. Hoy se me ha dicho
que estar en el 31 por ciento esinsuficiente y que es
comparable incluso a unos momentos del afio 1998.
Por eso, porque nos parece insuficiente estamos tratan-
do de proponer nuevas reformas y nuevos cambios que
permitan seguir ahora mejorando la velocidad, pero no
teniendo que cambiar la direccién, porque retomar la
direccién del crecimiento de la temporalidad no 1o
desea en este momento ninguna parte ni ningunafuerza
de la sociedad espaiiola, y trato de expresarme desde lo
gue tantas veces he dicho. Yo estoy convencido de que
las actuaciones del afio 1987 a 1997 se guiaron por la
buena fe de un @animo sincero de creacion de empleo y
lo reitero hoy paraintentar evitar ese tipo de polémicas
que poco valor tendrian, porque, entre otras cosas,
podremos cambiar € presente o el futuro, pero cambiar
& pasado me parece complicadisimo.

Insisto en este mismo aspecto de la temporalidad,
aunque a alguien le puede parecer una cuestion extra-
ordinariamente sencilla. Aconsejo también, desde la
maxima humildad y pueden despreciar mi consegjo, que
vean la evolucion de latemporalidad en el resto de los
paises europeos, porque alguien podra estar pensando
gue en todos | os paises de Europa se esta reduciendo de
manera significativa la temporalidad. No es asi, salvo
en Irlanda, Dinamarcay Espafia, en €l resto de los pai-
ses ha crecido de manera significativa la temporalidad.
Son datos que pueden contribuir a que se aprecie si los
esfuerzos espafiol es son comparativamente mayores o
menores, no tengo ningln otro &nimo y menos aln
decir que a mi me parece muy bien una temporalidad
del 31 por ciento, ni lo dije entonces ni lo digo ahora.

L es he hablado de algunos temas que, insisto, coin-
ciden con la Presidencia espafiola de la Union Europea.
No hay duda de que laAsamblea Mundial de Envejeci-
miento ha tenido lugar bajo Presidencia espafiola y
felizmente en Espafia, felizmente en Espafia, primero,
porgue es la primera asamblea mundial de Naciones
Unidas que se ha celebrado aqui; segundo, porque nos
ha correspondido un doble papel, de anfitridn y de por-
tavoz de la Uni6n Europeayy, tercero, porgue yo creo
gue ha cumplido los grandes objetivos que nos habia-
mos marcado, y hago hincapié en los grandes objetivos
gue nos habiamos marcado porque los aspectos de
financiacion, que también han sido criticados, no teni-
an gue tratarse en la Conferenciade Madrid, se trataron
en la Conferencia de Monterrey y es donde se resolvié
gue tenia que haber un crecimiento y que tenia que
haber unas transferencias de los paises mas ricos alos
paises menaos desarrollados. La asignacion concreta de

las lineas de trabajo son las que estan produciendo las
distintas asambleas. El proximo 11 de mayo tendra
lugar laAsamblea Mundial de Naciones Unidas, esta
vez en NuevaYork, que fue suspendida el 11 de sep-
tiembre, que hablara de infanciay estableceré cuales
son los programas prioritarios que con financiacion
tipo Monterrey van a ser atendidos. Me parece que al
temadel envejecimiento no sele debe quitar ni un apice
de su importancia, tampoco se le debe poner en la
inmediatez o en la intensidad que ya estan viviendo
algunos paises de la Unién Europeay que en el caso
espafol estd siendo un debate que podremos tener con
menor presion demograficay, 1o que es més importan-
te, en un mejor marco de saber que durante estos Ulti-
MOos afos aspectos decisivamente relacionados con la
dependencia han mejorado. Ha mejorado la cuantia de
las pensiones; ha mejorado |la capacidad de financia-
cion socia y sanitaria de las Comunidades Auténomas,
gue también tienen desde este punto de vista una
importantisima labor que llevar a cabo; han mejorado
los programas concertados o coordinados de las Comu-
nidades Auténomas a efectos de financiacion y esta
mejorando no solamente la fiscalidad de las personas
de mayor edad, sino que en la préxima reforma tam-
bién hay mejoras especificas atinentes a dos grupos
directamente relacionados con la dependencia, los dis-
capacitados de un lado y las personas mayores de
setenta y cinco afios de otro. Yo no digo que no haya-
mos de tener este debate, hemos de tenerlo; un debate
en & que dadala complejidad, incluso interadministra-
tiva, seria deseable el animo de buscar el consenso.
Pero también digo que estamos en mejores condiciones
de afrontar ese debate que en las que estdbamos hace
escasamente muy pocos afios.

De siniestralidad ya he hablado y, por otra parte,
también me gustariainsistir en que, sin entrar en nin-
guna comparacion que pueda resultar, no digo molesta,
sino inadecuada respecto a otros paises, coincido en
que en el empleo juvenil habra que seguir haciendo
atisimos esfuerzos, pero admitase que la cifra de para-
dos juveniles que hoy tenemos es la mitad en cifra
absoluta de la que teniamos hace seis afios. Y en € ran-
king europeo ya no tenemos la peor de las posiciones,
la tienen paises que estan intentando —supongo que
también con buena fe, no sé si con acierto, eso no lo
puedo ni lo debo juzgar— introducir reformas para no
entrar en ese tipo de situaciones indeseables. Y evito
nominaciones porque eso no es obligacion como Presi-
dente del Consgjo de Ministros.

Si me detengo un momento porque ha sido cuestion
reiterada, en las diferencias salariales entre hombres y
mujeres. Me permito volver adestacar que, salvo enlos
supuestos en que es el propio Estado quien asigna los
salarios, y hasta lafecha, felizmente, ninguna de las
administraciones se ha visto acusada de discriminar
salarialmente a hombres y a mujeres, el mecanismo de
conformacién de salarios es basicamente el de la nego-
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ciacion colectiva. ¢Y esto qué significa? Significa
exclusivamente gue me parece muy positivo que ahora
también se esté reforzando la presencia de la mujer en
los 6rganos de decision. Que se entienda que junto ala
necesaria presencia de mujeres en instituciones de
naturaleza politica —que yo mismo deseo y ya he
expresado a los responsables de la configuracion de la
Union Europea a través de la Convencidn— también es
imprescindible esa presencia en el resto de lugares
donde se producen decisiones significativas. No hay
reproche, créame, pero no es el Gobierno el que puede
actuar, salvo cuando actua al detectar que existe for-
mal mente esa discriminacion o lesién; si no, no tiene
un mecanismo propio. Vuelvo ainsistir en que no estoy
tratando de eludir ni de trasladar ninguna responsabili-
dad, pero si conviene recordarlo.

De igual manera que creo que cabe pedir, como se
ha hecho en la Cumbre de Barcelona, que también los
agentes sociales que tienen en sus manos algo tan
valioso, como es no solamente e crecimientoy laorde-
nacion de salarios, sino especialmente la ordenacion
del tiempo de trabajo, hagan suyos los objetivos de
conciliacion de lavidafamiliar. Y los hagan suyos por-
gue nadie va a poder decidir megjor cudles son los limi-
tesy las capacidades de adaptacion de las empresas y
de los sectores a las nuevas circunstancias sociales y
familiares que quienes estén en ellas. Permitame que le
diga que creo més en las férmulas de caracter especifi-
co, proximas al terreno, que se han citado, y que reco-
nocen larealidad y |as capacidades de cada sector y de
cada empresa, que las férmulas de naturaleza absol uta-
mente general, que pueden ser magnificas para algunas
empresas 0 algunos sectores y funestas para otras
empresas 0 sectores. Es por ello que hay esa apelacion,
gue desde luego encaja. No estoy diciendo nada distin-
to de lo que sefialaba la Cumbre de Barcelonay que
entendi6 la propia cumbre social: busquemos que las
estrategias gue sostengan el gobierno o los gobiernos
—en este caso hay que hablar correctamente en plu-
ral— coincidan con las estrategias de |os agentes socia-
les, desde unainvitacion sincera.

También se ha hablado de si unaforma de apoyar €l
empleo femenino es considerar que tan importantes
para el desarrollo de ese empleo como las infraestruc-
turas fisicas tradicional es son las infraestructuras socia-
les de equipamiento, especialmente parala atencion a
nifios. Felizmente eso ha quedado materializado firme-
mente en la Cumbre de Barcelonay ainiciativa espa-
fiola, sin demérito de que también los demas paises de
laUniédn lo han entendido y nos han ayudado.

Respecto a algunas observaciones que me formula-
ba la sefiora Pigem, creo gque es indudable que entre las
obligaciones que ahora tenemos todos | os paises de la
Union esta buscar esa activacion de personas gque, por
otra parte, ya manifiestan una disposicion importante al
trabajo. Un reciente informe de la Comision Europea
nos hablaba de gue en Europa de los 70 millones de

pasivos hay 11 que si no estan en la actividad es porque
tienen dificultades, pero éstas son salvables por ade-
cuaciones normativas o por creacion de esas infraes-
tructuras a las que antes apelaba, o por algunas caren-
cias que en cualquier caso si entran dentro del ambito
de lo que pudiéramos Ilamar razonable accion de
gobierno. Estoy totalmente de acuerdo, y ésa es la
vision que tenemos que dar y no otra—no se trata de
producir perjuicios a nadie— anuestros dispositivos de
proteccién, de intermediacion y activacion del empleo.
Cuando hablamos de sistemas de proteccion a desem-
pleo —que no son solamente |os aspectos de garantia
de rentas, que naturalmente deben mantenerse y mejo-
rarse, si es posible— también estamos hablando de que
junto alos mecanismos que actlian sobre el manteni-
miento de rentas hay que introducir unaactivaciény un
mejor funcionamiento de los que propician la emplea-
bilidad, la actividad y facilitan e retorno aun puesto de
trabajo.

Hay dos observaciones que me parecen obvias, pero
gue tampoco es malo recordar. Comparto la preocupa-
cion de su sefioria en el sentido de que no se feminice
ningun tipo de contrato, creo que seriamuy malo, y que
tampoco se feminice el cuidado de los mayores, como
durante siglos se feminiz6 el cuidado de |os nifios.
Coincido plenamente en que estamos hablando de una
sociedad en la que responsabilidad, tanto en la atencion
alos hijos como en la atencion alos mayores, debe ser
plenamente compartida. A veces el discurso es duro,
pero hay que decirlo con toda claridad: no puede ser
esencialmente femenino ningln tipo de contrato ni nin-
gun tipo de responsabilidad social de esta natural eza.

Aqui hay dos filosofias, lo reconozco. Hay quien
dice que de caraa cuidado de nifios o mayores hay que
facilitar las salidas mediante permisos o distanciamien-
tos —que aunque sean temporal es siempre son peligro-
sos— del mercado laboral e intentar una mas facil per-
manencia por ayudas a quien debe hacerlo, en este
caso, tanto al trabajador como ala empresa que hace €
esfuerzo. Como antes decia, hay que compensar a
quien realiza un esfuerzo, no perjudicar a quien hace e
esfuerzo.

En cuanto ala formacién permanente, y sin &nimo
de polemizar, porque sé que no es cuestion pacifica, le
diré que por eso se ha presentado una nuevaley de for-
macion profesional. Creo que es bueno que volvamos a
entender que laformacion profesional no es solamente
laformacion inicial, de mayor o menor longitud, que
puedan recibir los ciudadanos, sino que hoy pasa a
tener tanta 0 masimportancialaque se dé alos parados
y alas personas que estan trabajando, pero que asumi-
rian riesgos si no lareciben. Creo que eso explicala
necesidad de esa formacion.

Por cierto, creo que cuando hablamos del paro juve-
nil, todavia importante en Espafia, no conviene olvidar
gue algo tendra que ver, pienso que mucho, el impor-
tante nivel de fracaso escolar. Lo digo con toda fran-
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gqueza. Insisto en que no pretendo acrecentar debates
que, alo mejor tienen lugar en otros foros, pero me
parece fundamental que correlacionemos algo que es
bastante obvio o que, al menos, esta dentro delo que se
acepta establemente en Europa: a mejor calidad de
nuestros sistemas educativos, menores tasas de paro
juvenil. No hay por un lado un debate de calidad y por
otro de desempleo juvenil; son € mismo debate.

En cuanto a mujer y discapacidad, coincido plena-
mente en que es la suma de dos elementos de riesgo, la
suma de dos discriminaciones, y no podemos olvidar
gue € empleo que se genera para discapacitados es mas
dificil de crear y maés frégil. Eso nos debe obligar a
seguir haciendo esfuerzos, especialmente en la direc-
cién de los que se han podido generar con la propia
sociedad civil.

Me consta que la sefiora Pigem es de los parlamen-
tarios més diligentes que conozco, pero hoy déjenos
gue todavia celebremos la aprobacion de esa concilia-
cion, y no me pida ya hoy la fecha de transposicién de
la directiva. Tenga la certeza de que lo haremos en
tiempo y forma, pero permitame que, a menos, como
sucede en este caso, hoy disfrutemos de lo que sin duda
ninguna es una buena noticia para las mujeres trabgja-
doras de Europa.

Cortesia obliga, al menos a través del «Diario de
Sesiones», a dirigirme al sefior Aurrekoetxea, y lo
puede hacer de una manera muy brevey sintética. No
pretendo resolver en el ambito de esta Comisién las
diferencias que, sin duda, existen de concepcion del
modelo organizativo del Estado o de la Unién Europea.
Y tenemos la suerte de que nos hallamos en un proceso
de definicidn de como hade ser el gobierno delaUnion
Europea. Y tenemos la suerte de que ya ha arrancado,
ha echado a andar, también bajo Presidencia espafiola.
Ha hablado de la Convencién. Pues bien, yo estoy
seguro que en esa Convencion, dada su pluralidad,
habré sensibilidad, capacidad y deseos de buscar el
comun denominador que haga que Europa siga progre-
sando, y que sabra arbitrar cuestiones tan importantes
como la potenciacion, que ya anuncio que defiendo, de
los principios de paridad en el acceso de mujeres alos
6rganos de gobierno de la Unién Europea, como el
ordenado acceso de las regiones, de los ayuntamientos
y de todas cuantas instituciones también, finalmente,
conforman la Unién Europea. Aqui me permitiran que,
con el maximo afecto, y através del «Diario de Sesio-
nes», me dirija a quien ha hecho como bésicas, por un
lado, |as observaciones de natural eza organi zativay,
por otro lado, me decia que me veia muy timido —no
sé coOmo expresar el término que ha utilizado— o poco
audaz respecto a los agentes sociales. Entiendo que la
audacia deberia ser € justo equilibrio entre la valentia
y latemeridad.

Evidentemente eso es muy dificil, pero no creo que
se pueda decir que seamos especia mente timidos o
cicateros en la Presidencia espafiola cuando hemos

logrado, de un lado, institucionalizar, no dejar a albur
de una decision méas 0 menos caprichosa o voluntarista
y politica, € que los agentes sociales, en la Cumbre de
primavera, que esla Cumbre de naturaleza social, estén
presentes y sean o puedan ser parte de ese mismo Con-
sejo; y cuando también hemos logrado, bajo la Presi-
dencia espariola, que figure como observador la Con-
vencion Europea. Eso también se haimpulsado. Desde
ese punto de vista estamos haciendo |o que parece razo-
nabley lo que, por otra parte, también reconocieron
como importantes avances | os agentes sociales en la
Cumbre social de Barcelona

Voy a abreviar al maximo. Respecto a la interven-
cién de don Antero Ruiz, de lzquierda Unida, debo
decir que ha sido basicamente nacional, e insisto en
ello. Ahora tenemos la accion parlamentariay feliz-
mente coincidimos con frecuencia en las sesiones del
Congreso.

Me voy a detener en dos aspectos. Son distintas
oOpticas. Usted ha hecho una evaluacion, que entiendo
gue es perfectamente coherente con su forma de enten-
der y pensar, de las grandes manifestaciones de Barce-
lona. Permitame que yo también aproveche para decir-
le que, afortunadamente, en Barcelona hubo grandes
manifestaciones que se desarrollaron de manera pacifi-
ca, y hasta donde fue posible se pudieron evitar iméage-
nes tan malas para todos como las que se han produci-
do en anteriores concentraciones de la misma
naturaleza. Y permitame que atribuya ese mérito, por
un lado, alas Fuerzas de Seguridad del Estado y alas
autoridades municipales y autonémicas que colabora-
ron de maneraintensa, y, por otro lado, ala propia ciu-
dadania de Barcelona. Permitame que los felicite a
unosy aotros.

¢Cudl esla cuestion de fondo? Voy a ser muy sinté-
tico. La cuestion esta en si uno acepta o no €l discurso
de Lisboa. El discurso de Lisboa empieza diciendo —y
esto conviene no olvidarlo— que hay que reactivar la
economia, y explica como: liberalizando, actuando
sobre aquell os sectores que no han desarrollado todo su
potencial, su capacidad de empleo. Dice a continuacion
que hay que hacerlo estableciendo marcos de garantia
de derechos. Naturalmente. Pero insisto en que no se
trata de tener el mejor coche del mundo si uno no tiene
combustible. En este caso, la Cumbre de Barcelona
también fue una demostracidn de que era necesario
activar sectores tradicionalmente intervenidos, rigidos,
cuando no escleréticos, e ineficientes para el desarrollo
de lasociedad europea. Ahi estan las actuaciones sobre
mercados energéticos, sobre falta de interconexiony de
competenciareal, muy beneficiosa para quienes poseen
los monopolios o cuasi monopolios que existen en
Europa; profundamente incébmoda para quienes sufri-
MOS un Mayor aislamiento energético y se nos impide
competir. Insisto: eso hay que hacerlo. Seria infinita-
mente més sencillo. Un Gobierno no tiene la tendencia
natural a complicarse lavida, salvo algunos, pero le
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aseguro que éste no es el caso. No es ése nuestro obje-
tivo fundamental. Si todo se resuelve simplemente bus-
cando unas mayores inversiones en investigacion y
desarrollo, algo més de gasto en educacion y poco mas,
no entiendo la necesidad de actuar sobre este tipo de
areas, y cuando el consenso en los quince paises de la
Unién Europea es el que le digo —es el discurso de
Lisboa que empieza por esa activacion econdmica—, 0
es que andamos muy mal los quince Estados miembros
0 es que tiene su orden natural.

El ritmo espafiol en la creacion de empleo —y no
quiero ser reiterativo— ha sido felizmente superior
incluso en momentos de retraccion econdmica o de
menor crecimiento. Eso no es malo. Su sefioria me ha
hecho una descripcion, y me va a permitir que me
detenga. A mi no me parece mal que crezca mas el
empleo, y ya cuando descendemos a nuestra propia
dimension, a nuestra dimension autondmica o territo-
rial, no me parece mal que crezcamés €l empleo donde
mas falta hace. Eso no me parece perverso ni intrinse-
camente malo. Si el mayor ritmo de crecimiento del
empleo lo ofrecen aquellas regiones que posean una
mayor tasa de paro, y por otra parte también parece
I6gico que donde ya se estan rozando, especialmente
en el paro masculino, los niveles estructurales o técni-
cos, sea méas moderado, parece que guarda una cierta
coherencia de arquitecturay de funcionalidad. Por otro
lado, también me tranquiliza saber que todo € horizon-
te —aungue yo no sea el que firme— esta absol uta-
mente despejado, pero parece que si Sigue mantenién-
dose un cierto consenso de todos los grandes analistas
econdémicos respecto a que Espafia sigue teniendo
mayores opciones de crecimiento que otros paises de la
Unién Europeay que el conjunto de los paises econo-
micamente mas desarrollados.

Respecto a marzo y la Semana Santa, hay algo que
tengo que decirle. El mismo efecto que se produce los
ultimos dias del afio, durante las Navidades, y que es
algo inevitable, se haproducido este afio en marzo, por-
gue la Semana Santa cayé en los Ultimos dias del mes,
y ha habido quienes, dentro de esos méargenes de laley,
han hecho exactamente el mismo tipo de contratacion y
de adecuaciony, a final, se han producido las mismas
contrataciones que en Navidad. La Gnica comparacion
fiable seria entre un mes cuyos dias centrales coinci-
dieran con la Semana Santa y otro en cuyos dias cen-
trales también se celebrarala Semana Santa, o entre un
mes en el que la Semana Santa se celebre durante la
tltima semana con otro en que también ocurra lo
mismo.

Respondo al sefior Azpiroz rapidamente para tratar
de evitar que pierda el avion. Como le decia, creo que
hoy damos un primer paso importante. En la directiva
europea quedan pasos por desarrollar. La Unién Euro-
pea, bajo el impulso espafiol, esta tratando de acotar €
mobbing. Lo trajo como materia concreta a la confe-
rencia de ministros de la Union Europeay de candida-

tos que se celebrd en Santiago de Compostela. Pudie-
ron constatarse dos cosas: una, que no era solamente
femenino, sino que también al canza a muchos varones,
y pudo verse también que es preferible que se haga un
primer estudio por parte de las autoridades europeas
para gue todos podamos tener unas primeras referen-
cias. Luego yatendremos que llevar a cabo esfuerzos
detraslado y aproximacion alo nuestro.

Coincidiendo también con lo que podamos llevar a
ese informe de septiembre sobre sistemas de Seguridad
Social, es sustancialmente |o que estamos haciendo.
No creo que fuera bueno parala credibilidad espafiola
que, por un lado, estuviésemos diciendo unas cosasy,
por otro, haciendo otras.

¢Jubilacion gradual y flexible? Si. Por otra parte,
¢en qué posicion se halla Espafia? Pues frente al ruego
de elevar cinco afios las edades reales de jubilacién, las
que estadisticamente son demostrables, frente alas vir-
tuales, que se sitlian basicamente en los sesenta'y cinco
anos, la posicion espariola en este momento es bastante
proxima. Estariamos en sesentay dos como bastante
coma mucho. ¢A qué nos obliga eso? Nos obligaalo
mismo que en el empleo. Tenemos que contribuir tam-
bién en nuestro trozo, en € que nos corresponde, a que
globalmente haya un 70 por ciento de ocupacion. Aqui
tenemos gue intentar dos cosas: que también nuestras
acciones sean de perseverancia en lo bueno o, por lo
menos, no contrarias a ese objetivo general. El modelo
gue Espafia ha propuesto en este caso, ademas de con
apoyo social, aungue a veces se destaca la ausencia de
acuerdo —evidentemente me permitird que cuando si
gue lo hay yo lo destaque—, es el modelo de jubilacion
gradual y flexible, con mayor reconocimiento de la
contributividad, con mejores posibilidades de flexibili-
dad, en el que una persona no esté necesariamente acti-
va, totalmente activa, 0 necesariamente pasiva, total-
mente pasiva, y que también nos permita que las
acciones se sigan llevando a cabo con la prudencia
necesaria para que no pongan en peligro algo que ha
costado, que es devolver una buena salud financiera,
gue nadie pueda molestar al sistema de Seguridad
Social.

Finalmente —y ésta si que es la Ultima afirma-
cion—, va a haber nuevos indicadores estadisticos que
nos permitirdn comparar todo. Por cierto, la proxima
encuesta de poblacién activa, la del 14 de mayo, ya
entrard en | os criterios que Europa nos pidié desde hace
tres afos, que Europa ha seguido con especial cuidado
y vigilancia, y que ciertamente van allevar aque las
imagenes que se proyecten sobre el paro en Espafia
sean comparables a las de otros paises de la Unidn
Europea. No existe ningln otro animo. Se sigue avan-
zando en eso. Eurostat sigue siendo un grupo activo y
ya, materia por materia, se siguen generando indicado-
res que confio en que vayan teniendo ese valor de fiabi-
lidad y de comparacion.
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Muchisimas gracias. Perdonen si me he extendido
mucho.

El sefior VICEPRESIDENTE (Soravilla Fernan-
dez): Muchas gracias, sefior Ministro, por laamplitud de
lainformacion que ha proporcionado a esta Comision.

Para conacimiento del sefior Ministro y de sus sefio-
rias, queria decir que el portavoz del Grupo Parlamen-
tario de Senadores Nacionalistas Vascos se ha discul pa-
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do porque si no también perdia el avidén. No sé si esto
hace que podamos eliminar la costumbre de los turnos.
¢Hay algun portavoz que desee utilizar ese dltimo
turno? (Pausa.)

Muchisimas gracias, sefiorias.

Despedimos al sefior Ministro y levantamos la
sesion.

Eran lasdiecinueve horasy diez minutos.
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