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Se abre la sesion a las dieciséis horas y veintic

CO minutos.

La sefordPRESIDENTA: Buenas tardes, sefori:
Se abre la sesion.

En primer lugar, propongo a la Comision Mixta ¢
se acepte la inclusion en el orden del dia junto a la
cién de comparecencia del Ministro de Trabajo y A«
tos Sociales formulada por el Grupo Socialista la
mulada por el Grupo Parlamentario Catalan el
Senado de Convergéncia i Unid, que no ha sido re:
da en la propuesta inicigAsentimiento.)

Muchas gracias.

Sefior Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales,
gustaria comenzar diciendo que el trabajo que ten:
gue realizar durante los proximos cuatro afios fue
ciado hace muchas legislaturas por muchas mu
gue trabajaron con ilusién, con generosidad y cor
meza para obtener una igualdad de derechos r
entre mujeres y hombres.

Sefior Ministro, sefiorias, durante la anterior leg

tura trabajamos mucho y bien. Conseguimos inc |

presidir todas las Comisiones de la Mujer de Eur

algo bueno para Espafa y sobre todo para las C )

Generales que se reunen en esta Comision Mixta.
sefior Ministro, lo que hemos logrado todas las
res y los hombres que hemos estado en esta Con
durante los ultimos cuatro afios asi como los que

vieron con anterioridad, ha sido dejar a un lado |
cosas que nos separan y trabajar en las que nos |
Ese ha sido el lema de todos los grupo parlament .

que formamos esta Comision.

Hoy, sefior Ministro, es importantisima su compi
cencia, porque aunque sabemos que el «main ¢
ming» afecta a los derechos de las mujeres en todi
ministerios y en todas las actuaciones de cualquie
al fin y al cabo es usted, sefior Ministro, el titular
gue debe coordinar todas las acciones para qu
mujeres y los hombres de Espafa, de Europa
mundo podamos obtener los mismos resultados
son de tolerancia, de bienhacer, de poder seguir :
zando en esa igualdad que todos y todas desearr
fin y al cabo la labor por la que muchos hombre
muchas mujeres de este pais nos han votado dest
tintos puntos de vista, de maneras de ser, de per
de actuar, pero a todas nos une el deseo de trabaj:
poder dejar una labor bien hecha a todas las muje
los hombres de este pais.

Sefior Ministro, le damos la bienvenida a esta Ci
sion. Le deseamos que haga un trabajo bien hech
damos la palabra para que nos explique las propu
los trabajos, la ilusion, el deseo del Gobierno f
todos los hombres y las mujeres, a través de esta (
sion de los Derechos de la Mujer.

Gracias, sefior Ministro. Su seforia tiene la pale

1-  El seAorMINISTRO DE TRABAJO Y ASUN-
TOS SOCIALES (Aparicio Pérez): Muchas gracias,
guerida Presidenta.

Sefiorias, mis primeras palabras tienen que ser tam-
5bién, al margen de cualquier cuestién protocolaria, de
sincera puesta a disposicion de esta Comisién, cuyos
trabajos he tenido ocasion de conocer en anteriores res-
IBonsabilidades politicas, no solamente como parlamen-
'¢8rio, como Diputado, sino también como Secretario de
IfEstado de Seguridad Social —tomando el hilo de una
Afitervencion que me ha parecido acertada— y desde
€sa primera linea de responsabilidad, no solamente de
Of¥presentacion del Ministerio de Trabajo y de Asuntos
Sociales, sino también desde ese seguir manteniendo y
avanzando en esa primera linea de igualdad efectiva
mas alla de la igualdad nominal o virtual que pueda

flejar nuestro texto constitucional y que reflejan, sin
Rria alguna, tantos y tantos textos internacionales que
'}%’sgoaﬁa ha suscrito y que la sociedad espaﬁol_a_compar-
fFrg pero que dlstgn todavia Qe esa plena efectividad.
aIeSCreo que sera un gran dia aquel en que no sea nece-
Sdria la existencia de Comisiones de estas caracteristi-
,&as, no solamente en Espafia sino en ningun pais del
‘mundo. También soy consciente de que mientras sean
ecesarias, lo que l6gicamente hay que hacer es, no sélo
Qgiar el trabajo, que cabe elogiarlo porque creo que se
,&1an hecho cosas importantes, sino tratar de que la cola-
i oracion sea _méxima, y tratar también (_je preservar I_o
Yk creo ha sido uno de los grandes activos de la socie-
d espafiola: la propia busqueda del consenso en este
cer efectiva la igualdad entre hombres y mujeres mas
3 —insisto— de lo que sea virtual o puramente
untarista.

En consecuencia, soy consciente de que es un honor
-&.una satisfaccion poder comparecer como Ministro
r@gte esta Comision, pero también soy consciente de
sgy& asumo una responsabilidad que debera extenderse,
|8@ solamente a esta primera sesion de |a legislatura
e-la extension no depende de mi sino de la voluntad
» §gt Presidente del Gobierno y también de otras—, sino
dmbién a lo que confio serd un periodo intenso en ese
giémer paso de todo camino que merece la pena ser
/Egrorrido.

)s, dEstamos también en una fecha redonda desde un
;RuNto de vista matematico, simbdlica, de transito entre

aqf)s-siglos —no deseo alimentar polémicas puramente
s@cgdemicas pero estamos cambiando de siglo—, lo que
- pare un valor simbolico. Creo que estas fechas son un
gegoblar de ese recordatorio de que tenemos que abrir
nuevas etapas y nuevos periodos.

mi- Esas politicas de igualdad entre hombres y mujeres
jigeiran, sin duda, no solamente en el rétulo del Minis-

stagp de Trabajo y Asuntos Sociales, sino que creo que
atambién han tenido una plasmacion importante en los
odiscursos fundamentales de inicio de una legislatura:

en el discurso de investidura del propio Presidente del
)@obierno, ciertamente van teniendo también plasma-
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cion en documentos, en lo que creo que es Mas ir
tante, en esa sistematizacion, ese poner en orde
ideas. Creo que la experiencia del lll Plan de Igua
de Oportunidades entre Hombres y Mujeres, que ct
un importante periodo de tiempo —entre los afios :
y 2000—, debe ser una primera referencia para m
ner lo que haya de entenderse como positivo y (til
el conjunto de las mujeres espafiolas. Y también e
orden de lo que han sido documentos utiles —en
caso ya con un perfil de especialidad pero desde |
con enorme trascendencia— ese | Plan de accion
tra la violencia doméstica, que ha cubierto también
etapa entre los afios 1998 a 2000. Y si me pern
también, entre lo que ya es la plasmacion concre
las ideas y las voluntades, las actuaciones que he
recogiendo los distintos planes nacionales de ac
para el empleo, los cuales, siguiendo lo que es una
ca directriz europea, se han ido dedicando de m:
especifica a la mujer. Si hay que resumirlo en una
frase, yo diria que hoy todavia es cierto que pare
mujer es mas dificil el acceso y la permanencia ¢
mercado de trabajo y que, desgraciadamente, lo |
gue a veces es mas sencillo es su salida.

Creo que estas actuaciones pueden ser el r
punto de partida. Desde el actual Gobierno se val
de manera positiva los tres documentos citados.
pecto de ese plan global de igualdad, en ese pl:
erradicaciéon de la violencia —una de las lacras
tenemos—, permitanme que por extension interpre
sentimiento de todos los parlamentarios al decir qt
violencia impregna de forma negativa todo aquello
alcanza y, naturalmente, se trata en estos casos
violencia terrorista, de la violencia doméstica o d
gue sufren muchas mujeres simplemente por el h
de ser mujer.

Creo que las actuaciones del Gobierno tienen
ser acciones decididas puesto que responden .
razones bésicas: en primer lugar, a esa exigencia
titucional de eliminar esas barreras que impiden ¢
ciudadanos y a las ciudadanas ejercer sus derect
iguales condiciones y, en segundo lugar, a que e:
exigencia de la propia sociedad toda vez que nir
pais puede ni debe avanzar, ni va a poder alcanzal
niveles de bienestar, si comete el gran error de exc
mas de la mitad de su poblacién y de alguna mane
sabe aprovechar esa potencial contribucion al des
llo de una sociedad cohesionada.

Las politicas de igualdad de género constitu
también una de las &reas prioritarias en cualquier
internacional —y eso es grato en el entorno de la U
Europea—, y especial muestra de esta preocupa
citando acontecimientos recientes, puede ser la a
blea celebrada en junio pasado en las Naciones U
bajo el titulo Mujeres 2000, Igualdad de Género, D
rrollo y Paz para el siglgxi, de la que alguna de s
sefiorias ha tenido cumplido conocimiento y o
incluso participacion directa —han tenido conocimi

ptortodas las personas que han seguido de cerca esta
ederia—.
Jad También hemos procurado buscar desde el Gobier-
orid, con los aciertos y errores inherentes a toda obra
dBd@mana, una participacion plural, no solamente desde
néé-punto de vista ideoldgico, sino también desde el
igranto de vista institucional, atendiendo, sin duda algu-
@se a esa necesidad de que no solamente el Gobierno
aplrticipe en ciertos foros, sino de que sea la representa-
agjon ciudadana, expresada en el Parlamento, la que
>también pueda utilizar esta posibilidad.
Jna Creo que son ejemplos claros, tanto esta Conferen-
iteia de las Naciones Unidas a que me acabo de referir,
1@Emo asimismo la nueva Agenda de politica social,
wilpente hasta el afio 2005, y aprobada por la Comision
iiBropea el pasado dia 28 de junio. Quiero destacar
dgimbién que en este momento la Presidencia francesa,
lerecarnada por la sefiora Martine Aubry, con la que
sofntenemos institucionalmente una excelente relacion,
ucrao que también desea —asi me consta— que los prin-
1a@pios y las politicas de igualdad formen parte sustan-
naal de lo que sea la Presidencia francesa. Y quiero
anunciarles que también les deseo, con la debida pru-
dgjencia de la distancia en el tiempo, que la Presidencia
raspafola, que se cumplira en el afio 2002, pueda tener
Re@nbien ese reflejo.
1 dePues bien, como les decia, son ejemplos claros y
Juecientes de la trascendencia internacional que tienen
eestas politicas de igualdad. De hecho, refiriéndome a
alés politicas europeas, las medidas contempladas en
|@sta Agenda social intentaran convertir en acciones
deolacretas esos compromisos politicos adoptados en los
@onsejos Europeos de Lisboa y Feira, en los que se ha
dhoidido en la necesidad de fomentar todos los aspectos
de la igualdad de oportunidades, incluyendo la reduc-
jaén de la segregacion profesional y una mayor posibi-
tidsd de conciliar vida laboral y vida familiar, en espe-
ariad estableciendo un nuevo punto de referencia para
lagos mejores cuidados a la infancia.
)S el si me lo permiten, antes de pasar a analizar con el
umaximo detalle lo que se refiere a nuestro pais, quiero
Jérpresar, sefiorias, que en el ambito internacional
altagios a mantener una presencia y una participacion
liaetiva en todos los foros internacionales sobre politicas
adeigualdad, tanto en el &mbito de Naciones Unidas
ucomo en el area de la Unién Europea. Deseo destacar
expresamente en ese sentido, que ya estamos iniciando
'das trabajos para elaborar el proyecto que en materia de
dgualdad de oportunidades impulsara Espafia con moti-
ligo de la Presidencia europea en el primer semestre del
ii@fp 2002. Asimismo, en fechas proximas se planteara
:danratificacion del Protocolo adicional a la Convencion
idabre la eliminacion de todas las formas de discrimina-
saidn contra la mujer de Naciones Unidas, firmado por
sel Gobierno espafiol en marzo pasado. Insisto en que,
‘ae cara a esta Presidencia, y teniendo como tenemos
mpresente la dimensién de Estado de politica europea,
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buscaremos, y espero que seamos capaces de alc
los, los maximos niveles posibles de consenso
entendimiento, no solamente en la determinaci6
objetivos, de los que estoy seguro estamos en une
proximidad, sino incluso en la instrumentacion y ¢
culacion de las acciones de la Presidencia espa
Creo que el criterio basico que debe regir la poli
esparfiola es el reconocimiento formal del derechc
igualdad entre hombres y mujeres, que esta recc
en nuestro texto constitucional y que ha de ir acor
flado de una politica social dirigida a la consecucio
esa igualdad real y efectiva.

Tanto en la legislatura pasada como en la que :
iniciado, se han venido realizando importantes est
zos para poner en marcha medidas y proyectos
posibiliten a las mujeres su participacion, en verda
pie de igualdad con los hombres en todos los &m
de la vida social, econémica y politica. Ahora bi
todos somos conscientes de que aun existen conc
en nuestra sociedad que dificultan el logro de
igualdad real. Esta igualdad real s6lo podremos al
zarla con la colaboracion de todas las fuerzas poli
y sociales, porque estamos en presencia de un ob
lo al pleno desarrollo de una sociedad cuya super:
requiere la colaboracién incondicional de todos: p.
dos politicos, Administraciones Publicas, institucior
organizaciones empresariales, organizaciones sin
les y, como no, de los movimientos asociativos.
cooperacidon a nivel politico, interadministrativc
social constituye la Unica via para abordar las poli
de igualdad desde un aspecto globalizador y con g
tias de éxito.

Las distintas fuerzas politicas venimos recogiel
como tema fundamental, la consecucion de la igue
de oportunidades, lo que demuestra que, con inde
dencia de las discrepancias y las diferencias que
camente puedan surgir respecto de medidas y actt
nes concretas que puedan ponerse en marcha, exi
amplio consenso en cuanto al objetivo final. Cc
Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales considero f
damental mantener este consenso basico, por lc
seforias, ofrezco nuestra total disposicion para ani
y estudiar cuantas propuestas sean presentadas
los grupos parlamentarios con el fin y el objetivo
avanzar en la consecucion de la igualdad efectiva.

Asimismo, los procesos de negociacion que, im
sados por el Gobierno, actualmente se estan lleva
cabo en dos ambitos tan esenciales para la vida es
la como es la renovacion de los contenidos del Pac
Toledo y del didlogo social —esos deseos sincerc
la sociedad esparfiola de perfeccionar su marco de
teccion social y de relaciones laborales— tienen 1
bién presente el tema de la mujer como algo fundal
tal. Somos conscientes de que muchos nivele
proteccion reflejan las discriminaciones vy dificultas
del pasado en el acceso al mercado laboral; como
bién somos conscientes de que, a pesar de que ¢

uhagrado importantisimos avances que animan a seguir
ttabajando en la reduccion del paro femenino y en la
deeacion de empleo femenino, todavia hoy —como
glacia hace unos instantes— es mas dificil para las
timujeres el acceso y, especialmente, la permanencia en
iabmercado de trabajo. Creemos que esta lectura de lo
ague deben ser dos areas fundamentales de articulaciéon
ada la sociedad debe estar presente en estos procesos de
Jimegociacion que, bajo el rétulo de dialogo social, aca-
daan de iniciarse.

de Sin duda, acciones como las que en el pasado y con
razonables niveles de consenso social y politico se han
slleyado a cabo redundan en beneficio de las mujeres.
I€Como ejemplo mas claro, baste citar la mejora de las
quensiones minimas del sistema, especialmente de algu-
emas categorias de pension como pueden ser las de viu-
isdad, que han paliado algunas de las situaciones de
méaxima necesidad —yo diria casi de emergencia
lstadal— que pudieron vivirse en el pasado y que todas
imas fuerzas politicas supieron poner de manifiesto en la
:alaboracion de diagnosis del propio Pacto de Toledo. Y
adigo esto en presencia de las fuerzas politicas que han
t@cuntribuido a ese consenso, a ese Pacto de Toledo que
>Eigue siendo un gran patrimonio politico del conjunto
rile las fuerzas parlamentarias y en el que entiendo que
2lgs acciones de desarrollo y de implementacion han
ipgrmitido alcanzar razonablemente algunos de los
La@bjetivos que entonces se marcaban.

y Como les decia, el dialogo social es basico para
cpeder avanzar en la mejora del empleo en sentido
ramplio y también, si se quiere, para la incorporacion de
la mujer al mercado laboral. El principal problema
dsocial es sin duda el despilfarro de esos recursos huma-
dads junto con la zozobra que supone para numerosas
Y&amilias e individuos la carencia de una fuente de
drgeursos suficientes y regulares, ademas de su exclu-
asion de la vida productiva y de los beneficios del creci-
teniemto econdémico por periodos mas o menos largos de
nilempo. Entiendo que el empleo, como herramienta que
Ipermite el acceso a una autonomia personal y a una
gsugficiencia econémica y como herramienta de financia-
izédn de muchas de las areas de la propia proteccién
Jesdial es un area que ha ofrecido dificultades a la mujer.
dimsisto en que todo aquello que seamos capaces de tras-
ladar al dialogo social y que permita reconocer no sola-
ulente esa mayor dificultad en el plano diagndstico sino
dambién facilitar el acceso y la permanencia de la mujer
)a&@ra una cuestion de justicia en cuanto reparara una
Jgiieiacion de discriminacién, asi como de inteligencia
s slecial en la medida que evitard ese despilfarro de recur-
wos humanos y de posibilidades que estan dispuestas a
ubrindar tantas y tantas mujeres al progreso y avance de
1dm-sociedad.

deA continuacién, me gustaria exponerles brevemente
eg espero cierta indulgencia por ser la primera de las
antervenciones y tener que hacer una lectura panorami-
adzaa transversal, como les gusta decir a algunos, de las
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politicas de Estado y de Gobierno, pero, en todo ¢
pido disculpas de antemano por si me alargo mas
gue quisiera antes de pasar a ese deseable debate
co las lineas basicas de trabajo de este Gobieri
relacion a la presente legislatura. Soy consciente d:
la igualdad de oportunidades puede analizarse c
muy diversos campos y puntos de vista. Puede ha
desde un aspecto global e integral, planteandolo ¢
un avance social en sentido amplio y genérico h
darle un tratamiento sectorializado y con especial ¢
cion a Ambitos concretos como el laboral o la partic
cién en la toma de decisiones.

Como creo que se indica muy bien en la parte ir
ductoria del 1l Plan para igualdad de oportunidade
reto es construir un nuevo partenariado que aseg|
participacion de hombres y mujeres en igualdac
condiciones en todas las areas. Estamos hablan
un cambio radical en nuestra sociedad, por lo que
mos afirmar que para alcanzar la igualdad real se |
sita un cambio en el contenido de los propios val
de nuestra sociedad. Para ello, es necesario un ci
social en el que las mujeres mantengan una posici
igualdad con los hombres. Se comprueba perman
mente la dificil tarea que supone alterar la dinamic
la propia sociedad, y de las organizaciones en gel
a pesar de que las mujeres hayan accedido en
ndmero a la educacion universitaria. Cualquier per:
gue haya tenido ocasion de escucharme en publicc
gue subrayo este dato: en la actual sociedad esp
tenemos —yo diria afortunadamente— mas univer
rias que universitarios. Digo esto como element:
referencia de cara al futuro. No digo que no debal
porque necesariamente tenemos que hacerlo, ab:
y restaurar ciertos déficit educativos en la concesic
igualdad de oportunidades a muchas mujeres esj
las. Como tantas veces me habran escuchado de
triste reconocer que durante siglos cuando una fa
de escasos recursos tenia que decidir quién podie
bir educacion de manera casi rutinaria se sacrifici
las posibilidades intelectuales de muchas mujeres
fiolas y se hacia el esfuerzo con el varén, a pesar ¢
su capacidad intelectual y su potencial fuese sens
mente inferior. Creo que la existencia, como vier
preservar, de un sistema publico solido y compara
los de otros paises europeos ha evitado estas sitt
nes sistematicas de riesgo para las mujeres.

Légicamente, no cabe bajar la guardia porque ¢
nas barreras no son solamente las educativas y |
dotar a nuestras mujeres de una empleabilidad y d
posibilidad de valerse por si mismas. Insisto en qu
cabe bajar la guardia, porque sigue habiendo dific
des objetivas, pero cuando vemos que en los méax
niveles educativos también empieza a haber el re
estadistico normal de la sociedad en su conjunto
pensar que es mas un problema de restauracic
pasado que de una evolucién correcta que habri
incentivar y que tendremos que buscar que tenq

agoayor ritmo posible, pero nos permite albergar tam-
'élén un optimismo razonable.

politCabe hacer la pregunta de cuales son los principales
opeablemas con los que se enfrentan las mujeres en
dtspafia. Si bien podrian analizarse diversos aspectos
g inciden negativamente en la igualdad entre hom-
doses y mujeres, los &mbitos primordiales de discrimi-
ymacion siempre, a mi juicio, son los siguientes: el acce-
\§@y la permanencia en el trabajo, la conciliacion entre
-anda familiar y laboral, el acceso a puestos de respon-
ogsabilidad y de decision vy, finalmente, la violencia con-
tra las mujeres. El hecho de que a continuacién pase a
ranalizar con mayor detenimiento esos aspectos no
, @liiere decir que la igualdad de oportunidades no repre-
‘sémte un marco global e integral de actuacién del
d@obierno, tal y como se ha demostrado en los ultimos
afies, sino que considero importante reflexionar con
»des sefiorias sobre esos Ambitos concretos en los que
slzes situaciones de desigualdad requieren una actuacion
rdecidida. Pero no por ello dejaré de contestar a cuantas
nuniestiones me planteen sus seforias.

n deEn relacion con ese marco global de actuacién, debo
riacer especial hincapié en que en este afio finaliza la
.digencia del Ill Plan para la igualdad de oportunidades
2@ltre mujeres y hombres, aprobado en 1997 y cuyo
ggaado de ejecucién esta proximo al 100 por 100,
ohabiéndose puesto en marcha la préactica totalidad de
sabg actuaciones. Estamos decididos a elaborar el proxi-
ifilotamarco global de politicas de igualdad de género a
itmavés de un nuevo plan. Una vez que finalice la vigen-
@& de este lll Plan, se procedera a realizar esa evalua-
1@son cualitativa y cuantitativa de los logros y de los
yresultados obtenidos.

1deEl nuevo plan, cuya elaboracion deberemos
adowrender tras dicha evaluacion, debera contar con tres
ifuestes principales. En primer lugar, las propuestas de
liN&ciones Unidas en relacion con el seguimiento de los
racderdos para la plataforma para la accién de Pekin.
b@omo conocen sus sefiorias, en la declaracion politica
sfiaal, acordada en la reunion «Mujeres 2000: igualdad

» degéneros», celebrada en Nueva York, se reafirma el
btempromiso de todos los paises de aplicar las doce
2&eas de especial preocupacion de dicha plataforma, asi
le@amo de seguir adoptando medidas para asegurar su
aplena aplicacion, ya acelerada mediante la promocion
y la proteccién de los derechos humanos. La incorpora-
gcién de un enfoque de «main streaming» de género en
\gabias las politicas y programas de promocion de la
piena participacion de la mujer y la potenciacion de su

' papel en la sociedad. Dicho de otra manera, estamos
lteiviendo una sociedad en la que no solamente son
Tiogortantes y mantienen su vigencia los principios sino
leja la que se deben crear instrumentos de gestidn, ins-
dbementos de seguimiento e instrumentos de evalua-
1cin que nos permitan conocer no solo algo incuestio-
madle, como es la buena voluntad de todas las partes,
as@éto también los grados reales de implantacion y de
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aplicacion de algunas politicas, e incluso comprob
nos encontramos ya en los 6ptimos de eficiencia ¢
aplicacion de recursos y obtencién de resultados.

En segundo lugar, se encuentran las orientaci
marcadas por la Union Europea, especialmente a t
del documento llamado «estrategia marco comul
ria» sobre igualdad entre hombres y mujeres, en
elaboracion se esta trabajando también en ¢
momentos, con importante participacion de los re
sentantes espafoles y cuya aprobacién esperemc
pueda efectuarse en diciembre préximo.

En tercer lugar, esta el resultado de la evalua
cualitativa y cuantitativa del plan que ahora finaliza
nuevo plan concretard esos objetivos, medidas y a
ciones cuyo desarrollo garantice la autonomia dt
mujeres y su plena integracion en todas las areas
vida social, definiendo al tiempo las politicas de ig
dad para los proximos cuatro afos. Al igual que
anteriores ocasiones, en su elaboracién se concec
méxima participacion a los organismos de igualda
las Comunidades Autbnomas y de las asociacione:
vienen trabajando en favor de las mujeres, y —pe
tanme un brevisimo inciso— si en algun area se
imprescindible la cooperacion interinstitucional ¢
sefialan de consuno la Constitucion y el sentido col
es en ésta; muchas de las politicas, importantes
cas, que pueden contribuir a paliar situaciones de
tencion, de desigualdad y, por qué no decirlo, de
condicién de la mujer, estan en manos de Comunic
Auténomas y de administraciones locales, tal y c«
han deseado la Constitucién y nuestro ordenami
juridico. Naturalmente, trataremos de escuchar al |
de las administraciones y a las asociaciones que ¢
hace tiempo vienen trabajando mucho y bien en f
de esta igualdad.

Asimismo, en este marco general de actuacior
en los proximos meses, se procedera a la creacic¢
observatorio de igualdad de oportunidades entre t
bres y mujeres, como instrumento eficaz para est
la situacion de igualdad en nuestro pais. Queremo
dicho observatorio sirva de foro, de encuentro y de
logo para analizar los principales problemas que |
den en el avance hacia esa igualdad real, asi comi
realizar cuantos estudios y preparar cuantas propt
se estimen oportunas para ese objetivo final por t
deseado.

Como decia hace un momento, el alto desem
femenino, la segregacion vertical y horizontal de
mujeres, la temporalidad de sus contratos, las dific
des para conciliar la vida familiar y laboral y las d
cultades para acceder a puestos de poder y dec
junto con la lacra de la violencia contra las muje
son realidades que merecen especial atencién por
del Gobierno y de la propia sociedad.

Comenzaré por referirme al empleo, algo que
cerd muy légico teniendo en cuenta la naturaleza ¢
Departamento, en sus diversos aspectos: acceso &

rcado laboral, permanencia en el mismo, conciliacion
nte vida familiar y laboral, etc., pues estoy convencido
—Yy estoy seguro de que lo compartiran sus sefiorias—
rebss que la primera causa que dificulta el pleno ejercicio
adéslos derechos de las mujeres es su dependencia, en
itmuchos casos tristemente, su falta de autonomia eco-
uyamica.
stosEn un ambito tan importante como el laboral puede
rafirmarse que las mujeres tienen dificultades anadidas
sppresu mera condicién para el acceso al mundo laboral,
en general y a determinados trabajos, en particular.
idndavia en nuestro pais el salario femenino apenas
Equivale a las tres cuartas partes del masculino, y los
ttipos de trabajo son a menudo mas precarios. El hecho
lds que la mitad de la poblacién en edad de trabajar
le@uentre en razén de su pertenencia a uno de los dos
abexos mayores dificultades para acceder a un puesto de
dérabajo no solo representa un déficit democratico y una
sliéjlasticia social sino también un despilfarro desde el
gento de vista econdmico y de aprovechamiento de los
geeursos de un pais. Por ello, en las politicas actuales
nde empleo y relaciones laborales del entorno europeo y
asel propio Gobierno espafiol se encuentra, como uno
lde sus objetivos bésicos, favorecer la igualdad entre
iwmmbres y mujeres, tanto en el mercado de trabajo
)iékmo en los diferentes componentes y condiciones en
egae se desarrolla la actividad laboral.
eor En los uUltimos afios hemos visto afirmarse la parti-
wgzacion de las mujeres en el mundo laboral. La tasa de
Tawtividad femenina ha aumentado ininterrumpidamente
e nuestro pais, con lo que vamos asumiendo compor-
:tonientos europeos, pero todavia nos queda un largo
2sdmino por recorrer para lograr esa plena equiparacion
vial. Todavia las tasas de actividad de las mujeres en
nuestro pais son muy bajas, sobre todo si las compara-
1$NPS con las de otros paises de la Unién Europea. En
\Bspafia tenemos aln una tasa de actividad femenina
el 39,7 por 100, mientras que la de los hombres es
dokel 63,5 por 100, si bien durante la pasada legislatura la
gasa femenina se ha incrementado en casi tres puntos, y
Jlia-masculina lo ha hecho en poco mas de medio punto.
1dto obstante, esos datos sobre la tasa de actividad deben
Earamatizados desde dos variables: la edad y el nivel de
y@smidios. En los grupos de edades, de 16 a 19 afios y
dos 20 a 24, la tasa de actividad femenina se encuentra
bastante proxima a la masculina, distancia que no llega
lados siete puntos; las diferencias mayores siguen estan-
a entre las mujeres de méas de 40 afos, cuyas tasas de
l@ectividad son la mitad que las masculinas, o incluso
imucho menores segln se va avanzando en edad.
sionPe otro lado, el factor formacion también influye en
2gste ambito, pues mientras que la tasa de actividad de
yaatemujeres sin estudios o con estudios primarios es
muy baja, un 10,4 y un 24,8 por 100, respectivamente,
ren las mujeres con estudios universitarios se alcanza ya
»umia tasa del 76,7 por 100. El nUmero de mujeres ocu-
meadas asciende en la actualidad —nos remitimos a la
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Encuesta de la Poblacién Activa del segundo trin
tre— a 5.389.800 mujeres, gracias al fuerte increm
experimentado durante estos Ultimos cuatro afios,
la fecha, de 1.145.500 mujeres mas, lo que seria |
por 100 de incremento, superior al experimentado
nimero de hombres ocupados que, en el misme
riodo, ha sido de 1.130.000, mas de un 14 por
Dicho de otra manera, los ritmos seguidos perrr
pensar en una igualacién, aunque, insisto, nos gu:
acelerar aun mas este proceso, pero parece qt
cifras apuntan a varias direcciones, no solamente
nos positivos, como son el aumento del empleo
reduccion del paro, sino sobre todo a una progresi
y a un ritmo que lleva a pensar légicamente en un
zonte de igualdad.

La tasa de ocupacion femenina ha aumentad
seis puntos y medio en los Ultimos cinco afios. Ha |
do del 25,1 por 100 en 1995 al 31,6 por 100 en el
sente afio y, sin embargo, dicha tasa continla si

practicamente la mitad que la masculina, un 1

por 100 frente al 57,4 por 100 de ésta.

Asimismo, desde el inicio de la pasada legislat r

se han suscrito 1.562.245 contratos estables a mu

lo que ha significado una subida de 5 puntos por e

tuales. Me referia también a que existen aspectc

solamente de cantidad sino también de calidad j

afectan directamente al empleo femenino. Es dete

nante lograr, no solamente para el conjuntode las ¢

dad sino especialmente para el grupo de mujere
aumento del empleo y un empleo de calidad.
Si hacemos el andlisis con los datos sobrante

afiliacién a la Seguridad Social, tomando como ri f

rencia el pasado mes de agosto, vemos una impo
evolucion de la incorporacion de la poblacion femel
al mercado de trabajo; de enero a agosto de este afi

el nimero de mujeres afiliadas se ha incrementac »&h

un 4,08 por 100, con un ritmo de crecimiento superi

de los hombres, que en igual periodo aumenté un 386°

por 100. A pesar de esta positiva evolucion del em)
de la contratacion y de la afiliacién femenina, la tas
paro entre las mujeres, también durante el segunc
mestre del afio 2000, supone practicamente el dok
la de los hombres; 20,37 por 100 frente al 9,64 por
aunque la reduccion de la misma ha sido mayor dt
te la pasada legislatura. Del total de la poblac
desempleada, que asciende a 2.345.500 pers
1.378.000 son mujeres. Conviene hacer mencion
rasgo importante que caracteriza la situacién labor
las mujeres, como es la segmentacionteris entre
sexos en el acceso a las diferentes ocupaciones. Ex
amplio nimero de actividades, especialmente en el ¢
to cientifico, financiero, de la ingenieria, de la conta
dad, etc., que son realilas mayoritariamente por hot
bres y en los que la presencia de las mujeres ¢
siendo practicamente testimonial. Igualmente, de
tltimos datos de paro registrados de las Oficinas
Inem, también de agosto de 2000, se desprende ur

eswucho mayor entre la poblacién desempleada de muje-
'mEs, que casi duplica en valoadssolutos al de los hom-
datas: 901.000 frente a 585.000, lo que sitla la tasa de paro
nrégistrado femenino en el 13,32 por 100 frente al 5,84
np@lr 100 de los hombres.
pe-De todo ello se deduce que en Espafia el desempleo
% cada vez en mayor medida un problema femenino
l@fue requiere una actuacion dirigida especialmente
[3réia ese colectivo, por lo que es necesario incentivar
2ld@politicas activas directamente encaminadas a incre-
S¥entar el empleo de las mujeres.
' la pero si hay diferencias por género a la hora de
di?fféorporarse al mercado laboral, esas desigualdades
Offmbién se mantienen en lo que a percibir la contra-
prestacion por el trabajo desempefiado se refiere. En
' fllestro pais la diferencia salarial media entre mujeres
3$ombres con un nivel formativo semejante y que
& sempefien un puesto de trabajo analogo en un mismo
tor es de mas del 20 por 100 a favor de los hombres.
las mayores diferencias se producen en los extremos
de la escala de ocupaciones, es decir, en los puestos
nﬁ'rrectivos y en los correspondientes a los trabajadores
*Ho°cualificados.
N N1 a igualdad en este ambito es un reto que compar-
>8R 1a patronal y los sindicatos. En ese sentido, me per-
Ifto recordar gue la determinacion de los salarios en
'E'épaﬁa, salvo para el caso de los empleados publicos,
“% lleva a cabo mediante la negociacion colectiva, es
'auencir, a través de los acuerdos conocidos como conve-
;ra'gs colectivos laborales, bien de sector, bien territoria-
es. Y me gustaria destacar el esfuerzo —que se esta
iendo en la direccién correcta, pero que a todos nos
-gustaria ver avanzar— para hacer efectivo el principio
%gue, a igual trabajo, igual salario. Insisto en que esa
una responsabilidad que implica mas directamente a
rI9s agentes sociales, por cuanto es a ellos a quienes
vamente la Constitucion, asi como el Estatuto de
48,5 Trabajadores, atribuye la capacidad de determinar
“tanto los salarios como las jornadas. En cualquier caso,
) §fie0 que es importante sefialar los avances positivos
ey tambien se han realizado durante los ultimos afios.
dpr otro lado, entiendo —y esta es una opinion perso-
-é}{:ﬂ— gue la presencia de mujeres en los 6rganos direc-
4iyos de las organizaciones sindicales y empresariales
@4 el mejor elemento corrector imaginable para evitar
1 €5 tipo de situaciones.
| deOtro hecho que incide negativamente en la vida
laboral de las mujeres es la dificil conciliacién entre la
twida familiar y la vida laboral, y especialmente una cir-
mhinstancia: la maternidad. A efectos laborales, con
ilmucha frecuencia en las empresas —lo reconozcan o
-no— se considera la maternidad como una limitacion.
deer tanto, es necesario superar esa imagen social que
lasocia la maternidad con un mayor absentismo y con
del rendimiento mas condicionado por factores ajenos
pegoabajo como tal.
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Aunque el nacimiento del primer hijo marca c:
vez menos el momento del declive en la participa
laboral femenina, el nimero de hijos si es un fa
determinante de dicha participacion. A medida
aumenta el niumero de hijos disminuye correlativan
te la tasa de actividad de las mujeres dado que la
cion de los hijos pequefios es una ocupacién muy il
sa en el tiempo que no se puede compatibil
facilmente con el trabajo extradoméstico. Sin embe
no es facil aceptar en un sociedad que se cons
desarrollada que una decision vital tan importe
como es la maternidad esté sujeta a penalizaciol
desventajas laborales y, en consecuencia, sociales

La Ley sobre conciliacion de la vida familiar y p
fesional constituy6 un primer paso que debemos s
desarrollando hasta hacer realidad esa conciliacion
mismo, deben resaltarse los importantes resultados
vados de la puesta en marcha, en septiembre de
de la medida denominada coste cero, mediante l¢
se bonifican totalmente las cuotas de la Segur
Social de aquellos contratos de interinidad que se
criban con un trabajador para sustituir a una per:
con permiso por maternidad, acogimiento o adopc

Dichos efectos beneficiosos pueden ser conten
dos desde dos vertientes. De un lado, por el nime
contratos de sustitucién celebrados, pudiéndose :
ciar un notable incremento de los contratos acogic
dicha medida de coste cero: 3.643 contratos en 1
sobre un total de 8.600; 19.397 en 1999, sobre un
de 29.627; 18.796 en el periodo enero-agosto de :
sobre un total de 24.000. Del total de 62.700 contratos
critos en el periodo septiembre 1998-agosto 2000, 4.
corresponden a esa medida denominada coste cel
otro lado, por la positiva repercusion a favor de las
res en los contratos de sustitucion suscritos, ya q|
los 62.700 contratos del periodo estudiado 57.30C
sido suscritos para mujeres, correspondiendo 36.0!
ellos a la medida coste cero.

El Ministerio de Trabajo quiere impulsar a lo lar
de esta legislatura actuaciones encaminadas a i
mentar lo mas posible las tasas de actividad y emr
de las mujeres, de forma que podamos continuail
los crecimientos experimentados en estos Ultimos
cicios a través de tres ambitos de actuacion. En pi
lugar, mediante medidas para mejorar la ocupa
femenina —estamos hablando especialmente d
estratos o capas de mayor edad y menor cualifice
de la mujer—, como cursos de formacién y emp
acciones de informacion, orientacién y apoyo a la
gueda de empleo, 0 empleo de interés social.

En segundo lugar, con politicas de apoyo a la
tratacion femenina, bonificaciones a la contratac
estable de mujeres, contratos formativos y med
como la ya citada de coste cero.

Y en tercer lugar, con la promocion de formulas
autoempleo femenino, el apoyo financiero a la ac
dad empresarial y autbnoma de las mujeres, la fo

Jeion en habilidades directivas, la asistencia técnica a
igmoyectos empresariales y programas I+E para la crea-
toidn de actividad productiva en el entorno local.
ue Como eje béasico, queremos también combatir la
esegregacion vertical y horizontal que padecen las muje-
s en el mercado de trabajo extendiendo la participa-
tendn de las empresas en los planes de accion positiva,
zproporcionando la asistencia técnica necesaria para
geyvisar los sistemas de seleccion, de promocion y ges-
jgém de recursos humanos con el fin de detectar y elimi-
ter las barreras que impidan a las mujeres, no sélo
esazeder, sino también promocionarse dentro de las
empresas y las organizaciones, y promoviendo la con-
ytratacion de mujeres en profesiones y sectores en los
ggire sigan estando subrepresentadas.
Asi-Asimismo, queremos eliminar la desigualdad sala-
Jgeat entre mujeres y hombres intensificando la forma-
998n de los operadores juridicos y los agentes sociales
quaga la deteccién y persecucién de las situaciones labo-
leales en las que se produzca dicha desigualdad, asi
suemo potenciando las actuaciones inspectoras para
odetectar y sancionar esas actuaciones.
6n. Por otro lado, deseamos que sea una realidad la con-
otalacion de la vida familiar y la vida laboral creando
olae condiciones que permitan un reparto igualitario de
plees tareas y las responsabilidades familiares, no sélo a
yravés del desarrollo reglamentario de la ley para pro-
Ja8yver la conciliacion de la vida familiar y laboral de
ded personas trabajadoras —algo que vamos a abor-
J0a8r—, sino también mediante el incremento de los pre-
ssigpuestos dirigidos a la creacion de guarderias y servi-
@00s sociales de apoyo a las familias y los trabajadores
)cDre personas dependientes a su cargo, como los centros
ljge dia, la atencion domiciliaria y la teleasistencia, lo
aqilee queremos llevar a cabo con la colaboracion de las
h@omunidades Auténomas Yy las corporaciones locales.
0 deEn nuestra opinion, no solo por respeto a los marcos
constitucional y competencial, sino también con el fin
|ale buscar el maximo rendimiento posible, estas accio-
ares —las cuales, insisto, permiten conciliar la vida
)ieoniliar y la vida laboral— deben llevarse a cabo en
comoperacién con otras administraciones. La experien-
jera acumulada de los planes concertados y de los con-
nvemios establecidos entre el Ministerio de Trabajo, las
i@omunidades Autbnomas y los ayuntamientos consti-
tagen un buen bagaje o punto de partida para permitir
sidnpotenciacion de esas redes. En ese sentido, creemos
ague existe una gran coincidencia de base en los objeti-
(eSs entre quienes ostentan las competencias y quienes
pueden realmente llevar a cabo o colaborar en estos
Oproyectos.
on Asimismo, queremos poner en marcha medidas que
Jasiten los perjuicios que pueda ocasionar la maternidad
en la carrera laboral de las mujeres, estableciendo la
dexoneracion —que esperamos que sea lo mas amplia
vposible— y la bonificacion de cotizaciones durante
eeriodos de hasta dos afios, con independencia de cuan-
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do se lleve a cabo la incorporacion o reincorpora
de las mujeres al mercado de trabajo tras la mat
dad. Por explicarlo de manera sencilla: hay que bc
car o ayudar a la contratacion de manera estab
aquellas mujeres que hayan sido madres. Esa se
clave. Se trata de una apuesta para que la mater
no sea un elemento de disuasion o una verdader:
cultad, sino que acabe siendo atractiva de cara a le
tratacion debido a esa reduccion de costes asoci

Permitanme comentarles que el Plan de Em
de 2000 profundiza en esas lineas de actuacién ¢
finalidad de lograr la efectiva insercion laboral de
mujeres. En efecto, en dicho Plan, ademas de recc
un pilar especifico que refuerza la politica de igua
de oportunidades entre hombres y mujeres, debe (
carse la horizontalidad de todas las medidas dirigic
lograr la incorporacion de la mujer al mercado lab
en igualdad de condiciones.

Por otro lado, se presta una especial atencion
aspectos relacionados con la conciliacién de la
familiar y la vida laboral y a la puesta en marche
acciones positivas de formacion en el puesto de tre
para las personas que se reincorporan a su acti\
Como antes he sefialado, en muchos casos la me
dad supone una pausa que puede tener efectos ir
sibles si, en el caso de que se haya producido un (
se profesional, no se adoptan medidas politicas ac
que permitan ese efectivo reciclaje. Se trata de g
mujer pueda volver en iguales o mejores condicic
qgue las que tenia antes de adoptar una decisic
caracter familiar o de maternidad.

En el marco del citado Plan de empleo, en des:
llo del programa de fomento del empleo vigente e
afio 2000, los contratos estables que se realicel
mujeres tienen derecho a una bonificacién, como s:
de cinco puntos mas que los realizados con varon
en el caso de que se trate de paradas de larga dure
de mujeres mayores de 45 afios la diferencia p
aumentar hasta los diez puntos de bonificacion e
cotizaciones.

Como medidas complementarias se van a pote
actuaciones para promover el empresariado feme
a través de ayudas financieras y de asesoramient
como de formacion que permitan mejorar su posi
competitiva, en colaboracidon con las Camaras
Comercio y con la Direccién General de Pequeii
Medianas Empresas. También se va a impulsar e
macioén en nuevas tecnologias, lo que facilitar.
diversificacion profesional de las mujeres, para lo
se desarrollardn conocimiento y utilizacion de los t
vos sistemas de comunicacion, teletrabajo, etc.

En resumen, la realidad nos demuestra que la il
poracion de la mujer al mercado de trabajo empie
ser significativa y esta avanzando a un ritmo mas
do que la de los hombres, y vemos que este hori:
de igualdad todavia puede parecer lejano, pero cre
empieza a percibirse por la sociedad como alcanz

idnes un objetivo en el que evidentemente sera necesario
ritebajar con intensidad en los préximos afios.
iifi- Sefiorias, un aspecto primordial en las politicas de
2igealdad es el que hace referencia a la participacion de la
ienlger en todos los ambitos sociales y en particular en
lidhdcceso a los puestos de responsabilidad y de deci-
difbn. En Espafia las mujeres estan en gran medida
cansentes de los ambitos de toma de decisiones; a pesar
dies.constituir el 51 por 100 de la poblacion, apenas
lattanzan el 7 por 100 de los puestos directivos y su pre-
nséacia en la vida politica es del 26 por 100. En cuanto a
das Administraciones Publicas no llegan a un 20 por 100
|dasemujeres que ostentan los puestos de mas alto nivel.
ladun cuando se ha producido una mejora respecto a la
asthracion de partida, creemos que es necesario potenciar
18s8 presencia de la mujer en la vida politica, econdmica
rglsocial, con el fin de continuar incrementando esos por-
centajes de participacion.
L losConscientes de esta situacion, desde el Ministerio
idie Trabajo y Asuntos Sociales, a través del Instituto de
da Mujer, se estan intensificando los programas y medi-
xds que permitan avanzar en el acceso de la mujeres a
dad.puestos de decisién en todos los ambitos sociales,
daborales y de otro tipo, a través de mecanismos como,
2gatre otros, la concesion de ayudas financieras a muje-
26f@- empresarias, la realizacién de programas de infor-
ivaacion, consultoria y asesoramiento para la creacion de
eelapresas por parte de mujeres o para el establecimiento
1eemo autdbnomas, el desarrollo de programas de forma-
0@t de mujeres para facilitarles el acceso a las funcio-
nes directivas, y la intensificacion del programa
rOptima, especialmente significativo, con vistas a impli-
| e&r a las propias estructuras empresariales en el fomen-
tome la igualdad de oportunidades, para lo cual se pro-
seaderd a su ampliacioén, con la incorporacion de nuevas
seMpresas.
sion Bermitame una especial referencia a la violencia
adteméstica, en cuanto atentado a los derechos humanos
lasis elementales, y que va a constituir el siguiente
ambito de reflexidn: problema que hemos tenido ya
cigportunidad de debatir en el Congreso de los Diputa-
idos, en fechas no muy lejanas, concretamente en junio
) p@sado. Seforias, sin duda alguna, un problema afiadi-
i@o con el que se enfrentan las mujeres es el de la vio-
diencia domeéstica, que sigue constituyendo un gravisi-
o problema social en todo el mundo, y también en
fespafa. Implica un atentado a valores tan esenciales en
la sociedad como es el respeto a la vida, a la integridad
ugla la dignidad humanas. Asi lo confirma una reciente
Jsentencia de julio de 2000, de la Sala Segunda del Tri-
bunal Supremo, en la que se afirma que el maltrato
ctamiliar constituye un atentado a valores constituciona-
:dem de primer orden, como el derecho a la dignidad de
i persona y al libre desarrollo de la personalidad.
yatemo complemento a la necesaria respuesta penal
gepresiva, el Tribunal Supremo pide el desarrollo de
lgeliticas de prevencion, de ayuda a las victimas y de

115



CORTESGENERALES

18 pE sepTIEMBRE DE2000.—NUm. 10

resocializacion de éstas. La lucha contra la viole
doméstica sigue constituyendo una prioridad del Go
no. En abril de 1998 se aprob6 un plan de accion ¢
la violencia doméstica para el periodo 1998-2000,
que se esta desarrollando en la actualidad con un
mo grado de ejecucion, debiéndose destacar el nc
incremento en puesta a disposicion de recursos s
les: casas de acogida, servicios de atencién a mt
en Policia y Guardia Civil, oficinas de asistencia &
victimas en tribunales y juzgados, servicio de asis
cia juridica gratuita, asi como las reformas legislat
aprobadas, debiendo significarse respecto de este
aspecto que por parte del Consejo General del F
Judicial se va a llevar a cabo un especial seguimien
las sentencias dictadas al amparo de la referidas nc
La magnitud y complejidad del problema exige
colaboracion de todos: Administraciones, medios
comunicacién, sociedad en general, las propias \
mas. Ahora bien, los poderes publicos deben asun
papel decisivo de direccion y liderazgo. Por ello,
vez evaluados los resultados de este primer plan, ¢
ciaran, en colaboracion con Comunidades Autonol
los trabajos que permitan la elaboracién de un ni
plan de accién integral, con dos ejes de actuacién
ritarios: en primer lugar, intensificar las actuacione:
prevencion y de concienciacion social, ya que este
ante un problema de ambito publico que excede
puramente privado; en segundo lugar, establece
medidas de continuidad y de nueva implantacion gt
los proximos afios permitan avanzar en aspectos tan
ciales como la proteccion y seguridad de las victime
dotacién de recursos sociales suficientes y el desa
de la legislacion contra la violencia doméstica.
Finalmente, considero esencial hacer referer
aunque sea muy brevemente, a dos aspectos que
den especialmente en el colectivo de mujeres. D
lado, el problema de la exclusidn social, con sing
incidencia en determinados sectores de las muj
prostitutas, ex reclusas, emigrantes e inmigrantes,
tera, y, de otra parte, la atencion especial a las mt
rurales. La continuidad e intensificacion de los pro
mas destinados a mejorar la situacién econémi
social de las mujeres con necesidades especiales
tituyen un eje primordial en las actuaciones
Gobierno ydel Ministerio de Trabajo y Asuntos Socia
con vistas a lograr su plena insercion social y labi
bien mediante el desarrollo por las propias Adminis
ciones de proyectos encaminados a tal fin, bien mec
el apoyo a proyectos ejecutados por las organizac
no gubernamentales que trabajan con esos colectiv
mujeres marginadas o con especiales problemas de
gracion. En este sentido, quiero destacar que en la
venciones con cargo al 0,52 por 100 del IRPF corres
dientes al presente ejercicio se han destinado 1
millones de pesetas para programas especifican
desarrollados por ONGs para el colectivo de muije
Asimismo, continuaremos prestando nuestro apo

cdédencion a las mujeres rurales, intensificando los pro-
igramas de informacion, formacion y capacitacion pro-
neaional dirigidos a dicho colectivo; especialmente
lamportantes en relacién con la creacion de puestos de
ltikbajo son los llamados nuevos yacimientos de
adepleo, aunque si me permiten utilizaré el término
idilpnes de empleo, ya que el término yacimiento puede
eresultar extraordinariamente necrolégico o negativo.
l&n este sentido, se ampliara el proyecto Red GEA
eéneorporando a aquellas Comunidades Auténomas que
r@eseen integrarse en el mismo, junto con las que ya par-
title@pan, de forma que la asistencia técnica a las mujeres
yderprendedoras del mundo rural les permita superar las
ordayores dificultades que tienen que soportar.
masConcluyo ya mi intervenciéon con dos comentarios
I&inales. Son muchas las politicas y medidas puestas en
dearcha, y las que van a ponerse en marcha destinadas a
clivanzar y hacer realidad la igualdad entre hombres y
rmojeres, asi como a apoyar a las mujeres que desean
rnacorporarse al mercado laboral, pero siempre seran
rinsuficientes mientras siga pensandose que contratar a
1asya mujer trae mas problemas que contratar a un hom-
2le, y se sigan manteniendo muchos de los prejuicios
rgue acompafian a la actividad laboral de las mujeres.
dedas las medidas de apoyo a la insercion laboral de la
nosijer resultaran insuficientes, en dltimo término frus-
dedntes, mientras no se modifique el contexto en el que
[@etenden insertarse, mientras no cambie en gran medi-
:@a la cultura de la propia sociedad y de la empresa,
x¢emsformacion o al menos modificacion que soélo seré
s, JEnamente operativa cuando las mujeres adquieran el
‘@lmtagonismo econdémico, social y politico que les
corresponde. El camino esta iniciado, pero aun queda
>il@ucho trecho y no carente de dificultades; sin embargo
isstoy convencido de que entre todos, hombres y muje-
' k@3, podemos ir avanzando hasta alcanzar la tan ansia-
lda igualdad real de oportunidades. En este camino,
resfiorias, estoy seguro de contar con su apoyo, y reitero
tedisposicion del Ministerio de Trabajo y Asuntos
e®xciales para desarrollar su actuacién desde el mas
ramplio consenso y desde la mas leal colaboracion.
a Yy Muchas gracias, sefora Presidenta.
ons-
lel La sefiord?RESIDENTA: Gracias, sefior Ministro,
}Or su intervencion, exhaustiva, como no podia ser de
raltra manera, para explicar un plan de trabajo del Gobier-
rao. Todas las portavoces de los grupos parlamentarios
aagtan esperando para darle sus indicaciones, orientacio-
mes, asi como insistir en uno u otro tema, de acuerdo
icda la manera de pensar de cada grupo parlamentario.
inteEsta comparecencia ha sido solicitada por el propio
ddinistro para venir a la Comision de Derechos de la
ydrujer a explicar su plan de trabajo, pero también por el
4&Aupo Socialista asi como por el Grupo Parlamentario
e@tdalan en el Senado de Convergencia i Unié.
‘es. En primer lugar, doy la palabra a la portavoz del
d3rupo Parlamentario Socialista, sefiora Navarro.

116



CORTESGENERALES

18 pE sepTIEMBRE DE2000.—NUM. 10

La sefiordNAVARRO GARZON: Muchas gracias
sefiora Presidenta.

Sefor Ministro, bienvenido a esta Comision;
sumamos a la bienvenida que le daba la Presider
nombre de todos los grupos politicos. Quiero agrac
la comparecencia porque, como muy bien sabe, nu
objetivo era conocer el plan de trabajo de su Minist
con respecto a las politicas que tienen que ver de r
ra especifica y de manera transversal con esa igu
de oportunidades, porque si bien es verdad que
mos igualdad de derechos, todos coincidimos en
no tenemos igualdad de oportunidades, y en esa
en la que tenemos que seguir trabajando. Tambit
cierto que las mujeres espafiolas hemos avanzado r
en estos afios de demacracia a partir de politicas |
cas puestas en marcha por los diferentes Gobiernos
todavia nos queda un gran camino por recorrer.

Hay dos problemas prioritarios en este mome
gue preocupan a las mujeres y yo diria que tambiéi
inmensa mayoria de los varones, puesto que, (
somos mas de la mitad de la poblacion, cualquidrgr
ma que afecte de manera directa a mas de la mitac
poblacién incide en la sociedad entera. Esos dos
blemas, desde mi punto de vista, y usted también I
resaltado, son: el desempleo y la violencia.

Respecto al desempleo, usted daba algunos
optimistas. A mi también me gustaria ser optimi
pero el crecimiento de la economia no se corresp
en este momento con el crecimiento del empleo, |
cipalmente en las mujeres, y usted lo ha dicho de i
na manera. Esta vez, como casi siempre, a las mt
se nos oculta en los datos globales, y la realidad e
el crecimiento de la economia no esta significand
crecimiento en la misma medida del empleo de
mujeres.

La presencia de las mujeres en el mercado de t
jo todavia dista mucho de equipararse con la m
europea —usted ponia datos sobre la mesa que
ponen de manifiesto— y usted sabe también que le
pia Comision Europea le ha pedido al Gobierno e
fiol un mayor esfuerzo en esa integracién labore
igualdad entre hombres y mujeres. La mitad del em
femenino, como usted sabe, se concentra en sol
ocupaciones, que son: auxiliar administrativo, dej
dientas, servicios de personal, limpiadoras, técr
administrativas y sobre todo en el sector de la ense¢
za. Casi la mitad de las mujeres que trabajan son
liares, limpiadoras, dependientas o maestras; la r
del empleo masculino, sin embargo, se concentt
catorce profesiones. En los ultimos afios ha aumel
considerablemente la presencia de las mujeres ¢
categorias mas bajas, en los empleos de menor ce

Sabe también, sefior Ministro, pero yo quiero re
darselo, que el Consejo Europeo, en su reunién de
boa, ha establecido el objetivo de que la tasa de o
cion media de la Unién Europea deberia estar en
por 100 y la de las mujeres en el 60 por 100 ante

afio 2010. Nosotros estamos hoy en el 55,9 por 100 de
tasa general de ocupacién y en un 41 por 100 de ocupa-
osion femenina. Yo diria que si queremos cumplir ese
aobietivo de Lisboa tendrian que crearse en Espafa de
:@ui al afio 2010, 3.600.000 empleos netos, de los cua-
'd&6® 2 millones y medio deberian ser ocupados por muje-
imes. Quiero comentarle algo que normalmente se dice
adlefinal, yo posiblemente se lo diga al final, pero tam-
Itveh se lo digo ahora: en cualquier objetivo y puesta en
anwrcha de politicas que vayan en beneficio del creci-
gonéento del empleo y en beneficio de la poblacion, con-
das de manera incondicional con el apoyo del Grupo
nRzslamentario Socialista.

uchQuiero recordarle que las mujeres que mas dificul-
Jtdides tienen a la hora de encontrar un empleo son las
patgeres mayores de 45 afios. También nos preocupa la
situacion en la que se encuentran la mayoria de las
taujeres que consiguen entrar en el mundo del empleo.
#Alanque esta prohibido por ley, las mujeres seguimos
ygemando de media casi un 30 por 100 menos de salario
gue un varén que desempenfa el mismo puesto de traba-
deld.os contratos a tiempo parcial estan ocupados en
ooas de un 80 por 100 por mujeres y no siempre elegi-
sdws libremente, porque creo que es una modalidad de
contrato como otra cualquiera, pero siempre que las
atogeres pudiéramos decidir libremente si nos acoge-
taos a esa modalidad de contrato o no. En este caso no
ridaemos otro remedio que acogernos a ese tipo de con-
ritmato y si no no tendriamos empleo.

lgu-Una de las pocas cosas en las que ganamos las
arageres es en temporalidad y, por consiguiente, en
neeguridad. En temporalidad porque somos quienes
umenos contratos fijos tenemos, y en inseguridad por-
lagle muchas mujeres sufren violencia y acoso sexual en
el trabajo —aunque esta prohibido—, que en la mayo-
aba-de los casos no denuncian por no sentirse lo sufi-
dilentemente protegidas ante esa temporalidad en el
Srpleo.

pro-Por tanto, y ante esta serie de problemas, que son de
pareocupacion comuan, aunque usted ha enumerado
digunas medidas, me gustaria que ahondara en algunas
letAs concretas y especificas que repercutan en esa
segorporacion de las mujeres al mundo laboral, porque,
200mo usted ha repetido varias veces a lo largo de su
cedervencion, sera favorable para la economia de este
ipAis, pues no se puede desperdiciar el potencial que
ignifican las mujeres en este momento, teniendo en
itagenta que somos mas de la mitad de la poblacién; ade-
L@ds, en la medida en que las mujeres tengan una mayor
addonomia econdémica, serdn mas capaces de decidir
1dase los problemas que se les presenten en su vida.
idadDecimos también de manera permanente —y usted
aiambién lo ha dicho— que las mujeres, sobre todo las
Lisas jovenes, estan mas y mejor formadas que los varo-
upas, pero todavia le cuesta mucho mas trabajo acceder
[&@n empleo a una mujer joven en igualdad de forma-
d&in que a un varén. Como le decia al principio, tene-
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mos igualdad de derechos, pero no tenemos igu:
de oportunidades, ni siquiera en esas generaci
jovenes que se encuentran en igualdad de condic
en su formacién laboral. En este ambito habra
actuar para que las opciones formativas y profesiol
de las mujeres sean acordes con las demandas de
cado y con las posibilidades de empleo, y habra
informar a las mujeres a este respecto, sabiendo g
este momento las carreras que mas futuro tienel
todas las carreras técnicas vinculadas a las nueve
nologias.

La situacion laboral de las mujeres es un probl
politico y uno de los mas importantes —usted Ic
puesto de manifiesto— que tiene planteado en
momento su Ministerio. Nosotros, desde el Grupo
lamentario Socialista, le animamos a que tome 1r
das valientes y contundentes, medidas especifica
atajen las situaciones concretas, como la dificulta
gue le comentaba al principio— de las mujeres mi
res de 45 afos, que tienen mas problemas a la hc
acceder al empleo, asi como demandar profesion
la linea del «main streming» o la trasversalidad
acuerdo con las propuestas de la Comisién Europ
gue toda la politica de empleo debe desarrollarse
tiendo de esta realidad —que usted también ha me
nado—, puesto que la gran mayoria de las pers
desempleadas y el colectivo méas afectado pc
desempleo, con mas de la mitad de la tasa de de
pleo, somos las mujeres.

Voy a referirme también a la conciliacion de la v
profesional y familiar porque creo —y también
ponia de manifiesto— que hay un «handicap» im
tante a la hora de la incorporacion en igualdad d
mujeres al mundo del empleo. Tradicionalmente
han educado —y no se trata de culpabilizar a nadi
mujeres ni hombres tenemos la culpa, somos frt
victimas a la vez de la educacién que hemos recibi
a los varones para el mundo de la vida publica, de
bajo y del empleo fuera de casa, y a las mujeres pi
cuidado de la familia y para las tareas privadas. Es
un «héndicap» que tenemos que romper definitivar
te, pero todavia cuesta mucho trabajo. Es facil tran
mar las leyes, pero es dificil transformar la mentali
y hay que hacer un esfuerzo desde la educacion
que haya un cambio cultural, porque todavia hoy
mujeres, incluso las que trabajan fuera de casa,
mos casi en exclusiva la responsabilidad familiar. T
mos que hacer un esfuerzo para que las mujeres
partamos el mundo laboral, el mundo de la \
publica, de la politica y de todo en general, pero
también los varones se incorporen en la misma prc
cion a las tareas privadas y de la familia.

Cuando se aprobd la ley de conciliacion de la
profesional y familiar, que conté con nuestro apc
presentamos una serie de enmiendas, no tuvimos :
de que se aprobara ninguna, pero hubiera sido ne
rio porque cuando se esta en la oposicion tambie

‘diahe una responsabilidad y una manera de ver las cosas

yels que queremos es contribuir a mejorar las propues-
&S que presenta el Gobierno. Como le decia, la Ley
Jpara promover la conciliacion de la vida familiar y la
afpefesional de las personas trabajadoras, que se aprobd
reerel afio 1999, a nuestro juicio tenia varios problemas.
JBer una parte, creemos que estd hecha sobre la base de
l@ae somos las mujeres quienes conciliamos nuestra
saaa familiar y nuestra vida profesional y, por otra, no
; émtaba acompafada de una oferta suficiente de servi-
cios publicos asequibles y de calidad, guarderias,
neacuelas infantiles y servicios de atencion a personas
hmayores y dependientes, porque independientemente
iste que la mujer trabaje exclusivamente en su casa o,
‘@elemas, trabaje fuera, estas responsabilidades siguen
:décayendo casi en el 100 por 100 sobre la mujer.

quées indudable que no vamos a resolver el problema
de la conciliacion con mas desempleo y empleo a tiem-
ype parcial para las mujeres porque esto aumenta el
‘adsequilibrio y la desigualdad. También sabemos que,
sapimque nos resulte curioso, tampoco aumenta la natali-
akad por el hecho de que las mujeres estén paradas y en
acediciones mas precarias, puesto que, segun la
sancuesta de fecundidad del afio pasado, que usted ya
i@onoce, las mujeres paradas o asalariadas temporales
ni@men menos hijos que las que gozan de estabilidad en
“@lempleo. Seguramente esa inseguridad significa no
spoder elegir y decidir libremente su maternidad. Para
conciliar la vida profesional y familiar hay que tener
lampleo y ese es el gran problema de muchas mujeres
@espanolas.

or- En todo caso, y tras esta reflexién, me gustaria que
lespecificara mas las propuestas de su Ministerio para
\acrementar la red de atencion a la infancia y a las per-
qonas dependientes. Ya sé que mayoritariamente estas
@wliticas dependen de las Comunidades Autébnomas,
opero usted mismo ha mencionado el Plan concertado a
tteavés del cual llegan recursos econémicos a las Comu-
raidlades Autbnomas para que puedan poner en marcha
eeste tipo de politicas. Si no desarrollamos politicas
gniblicas que descarguen a las mujeres —y digo descar-
fguen entre comillas, yo tengo dos hijas y estoy encan-
athda de la vida— de esas responsabilidades familiares,
oalaremos muchisimo tiempo en incorporarnos en
lggualdad de condiciones al mundo laboral. Creo que es
anaestra obligacion y todos coincidimos en el diagnésti-
nes, pero en este caso el tratamiento le corresponde apli-
:a@o a usted, que es el responsable y el representante
desta tarde aqui del Gobierno. Si el diagnostico es acer-
jtedo contard con nuestro apoyo, no le quepa la mas
yarinima duda y, si no es asi, también le haremos nuestra
critica constructiva. Espero que tengamos mas suerte
dpue con la Ley de conciliacion.
0, Usted se ha referido, y yo también quiero hacerlo, a
JeEsgpensiones de viudedad y a la jubilacion de las perso-
‘@85 que, por determinadas circunstancias, desde luego
reayoritariamente mujeres, se han dedicado de manera
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exclusiva al cuidado del hogar. Algunos aspectos ¢
petencia de su Ministerio respecto a la protecciéon s
de las mujeres son claramente preocupantes; ui
ellos es la menor capacidad de poder adquisitivo d
mujeres que viven de nuestro sistema de pension:
hecho de depender de pensiones con rentas es
como la de viudedad, hace que en general las mt
gue tienen algun tipo de pension reciban una m
retribucion, puesto que ellas no son las que han cc
do a la Seguridad Sacial, sino que reciben la presti
de la pension de viudedad por la cotizacién de su t
do. A pesar del aumento de esa pension de viuded
los Presupuestos de este afio, creemos que seria r

rio incidir en el incremento de las pensiones minim Aje,

buscar la manera de garantizar la posibilidad de
pension para todos y para todas, y no me estoy ref

do exclusivamente a las pensiones no contributiva: .

nuestra opinion, hay que buscar férmulas que perr
tener una pension a las personas que, por determi

circunstancias, mayoritariamente mujeres, se hiy

dedicado de manera exclusiva al cuidado de la fam
del hogar. Habria que buscar una férmula para qu
alguna manera, pudieran contribuir al sistema c¢ @

Seguridad Social y tuvieran garantizada una pensi n

dia que llegara el momento de jubilarse.

Son muchos los temas que nos preocupan al C -

Parlamentario Socialista y no creo ser osada si dig¢

también preocupa al conjunto de las mujeres, ala s [&

dad en general y a todos los grupos politicos que
mos aqui esta tarde. La reflexion sobre la situacio

las mujeres espafolas y la blusqueda de soluciones
ces y ambiciosas es lo que necesitamos convertir « n i

problema prioritario en la agenda del gobierno, no
por el interés de las mujeres, sino porque ese ca
social necesario y el fin de la desigualdad es tambie
interés de los varones y del conjunto de la sociedad

Voy a referirme también a la violencia de gén
porque es un aspecto que preocupa practicame

toda la sociedad —todavia no preocupa a los agre q

porque, si no, no cometerian las agresiones— y cc
dimos en que en la mayoria de los casos a las mt

se nos agrede por el simple hecho de ser mujere: . Mﬁ

parece que se esta creando una gran sensibilizaci
toda la sociedad, pero tenemos que erradicar un pt
ma que desde el punto de vista del Grupo Parlam
rio Socialista nace, precisamente, de esa subordin
historica que las mujeres hemos tenido respecto
varones. Cuando hay una educacion en igualdad,
do hay respeto, no hay agresién. Nadie agrede a
considera igual, se agrede a quien se considere
débil. Por lo tanto, si vamos desarrollando cada dia
esa igualdad entre hombres y mujeres iremos er
cando definitivamente esa violencia que hoy sig
padeciendo muchisimas mujeres y, por extens
muchisimos menores en este pais. Y sabemos tar
gue los menores que sufren violencia o viven una s

eion de violencia son potenciales maltratadores des-
omlés. Ahi tenemos todavia un gran reto.
o deSefior Ministro, se elaboré un Plan de Accion Con-
' fes la Violencia respecto del que ya manifestamos nues-
strElposicion. Usted ha anunciado que se va a presentar
asaguevo plan y me gustaria pedirle que lo hiciera den-
elifesde esta Comision Mixta donde estamos representa-
rdws todos los grupos politicos con el fin de que todos
ip@damos aportar las soluciones que creamos viables
sffra erradicar esa violencia. En aquel momento se pre-
&ento el Plan sin contar con esas aportaciones de los
dewpos politicos, y me gustaria sugerirle que el préxi-
:f@g42lan contra la violencia, ya que en este no es posi-
se hiciera con partidas presupuestarias concretas y
Jagpecificas para cada una de las medidas, porque eso
i@yuda a la hora de poder evaluar dicho plan. Es una
gl}gerencia que espero tenga en cuenta. Lo de menos es
itihcoincidencia o no en el namero de mujeres muertas,
Jadgntras haya una sola mujer muerta tenemos la obli-
gacion de adoptar medidas para terminar con esa vio-
idancia.
geComo la sefora Presidenta me avisa de que se me
hg acabado el tiempo, termino diciéndole que hoy
'c\iﬁseabamos conocer cual era el plan de trabajo de su

nisterio. Estaremos aqui haciendo un seguimiento y

evaluacion de esas politicas que usted hoy nos
ncia y que se pondran en marcha. Contara con nues-
colaboracién en todo aquello que entendamos que
_bueno para la sociedad y, en concreto, para las muje-
, porque estamos en la Comisién Mixta de los Dere-
s de la Mujer, asi como con nuestra critica construc-
en aquellos aspectos que entendamos pueden
ghejorarse.

Gracias.

=N

1bio

1d€| 5 sefiorePRESIDENTA: Muchas gracias, sefiora
Navarro.

Habiamos pensado que los portavoces dispondrian
"8 0 a 15 minutos. Somos ocho grupos parlamentarios
Bque tenemos que intervenir, por lo que sugiero a los
NEkfiores Senadores que, si es posible, se atengan al
&i€fpo establecido, y eviten abrir un debate entre los
tavoces porque el compareciente es el Ministro de
'"Tdbajo y Asuntos Sociales, de modo que nos atenga-
fss al Reglamento y nos dirijamos al sefior Ministro,
"tSBmo muy bien ha hecho la sefiora Navarro.

CIONER nombre del Grupo Parlamentario Catalan en el
. Bénado de Convergéncia i Unié, tiene la palabra la
J88fora Pigem.

uien

méas a sefioraPIGEM PALMES: Muchas gracias,
TsEfiora Presidenta.

adi-Sefior Ministro, ante todo quiero agradecerle, en
lerombre del Grupo Parlamentario Catalan Convergén-
aria i Uniod, su comparecencia hoy ante esta Comision
lpéna informar sobre las lineas generales de su Departa-
‘uaento en politicas de mujer.
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Como usted mismo ha manifestado en su exf
cion, al inicio de la anterior legislatura todavia nc
habia aprobado el Ill Plan de Accion para la Igual
de Oportunidades 1997-2000 y ahora, transcurrido
de medio afio desde la finalizacién del mismo, s
oportuno revisar si en lineas generales se ha cum
su objetivo, consistente en que al finalizar el afio z
estuvieran ya implicadas y movilizadas todas las p«
cas y medidas generales para poder alcanzar la i
dad entre los géneros.

En este balance, sefior Ministro, es de justicia ¢
constancia de que desde la aprobacién del Il Plg
habido un avance en la consecucién del objetivo
igualdad; avance en la implementacion de las me
gue se aprobaron para las distintas areas de accié
usted ha remarcado al analizar las diferentes me
transversales, y también y muy especialmente un
avance en la sensibilizacién social que ha de prog
el cambio de actitudes, que deriven en un cambi
las actuales estructuras aun discriminatorias. Y
gue todos y todas podemos felicitarnos de este a\
y de haber contribuido a él cada uno desde el ejer
de sus respectivas responsabilidades y competel
Pero, sefior Ministro, la constatacién de que este
avanzando, de que estamos, en definitiva, en el
camino, no impide que seamos conscientes d
mucho que queda todavia por hacer.

He escuchado atentamente su exposicion y tan
la de la portavoz que me ha precedido en el uso
palabra e intentaré, para no cansarle y para ajustar
tiempo que nos ha dado la Presidenta, no reiterar
dicho, aunque comparto todas las preocupacione
manifestadas, lo que pone de manifiesto una vez
coincidencia en detectar los problemas que nos af
a las mujeres.

Desde el Grupo Parlamentario Catalan de C
vergencia i Unié hemos defendido siempre, y contit
remos defendiendo, que la politica para la igualda
oportunidades ha de basarse en el consenso poli
en la colaboracion social, y deseo reiterarle hoy gt
este consenso y en esta colaboracién a nosotros
pre nos encontraran.

Desde este espiritu de colaboracién, permitame
le exponga las preocupaciones que tenemos y que
ré, para no alargarme, a algunos de los temas qu
demas, y como ya he dicho, todos hemos tratado.
de ellos, efectivamente, es el del empleo. Aun
somos conscientes de lo mucho que se ha avanze
los dltimos afios, y que usted ya lo ha expresado
un largo trecho para conseguir una efectiva igua
de géneros en el &mbito laboral. La Comisién Eurc
—y lo ha dicho ya la portavoz socialista—, en
reciente informe de 6 de septiembre, critica la situa
y evolucién del empleo femenino en el Estado espi
significando que la tasa de empleo femenino es la
baja de la Union Europea, con un 38 por 100, miel
gue la tasa de empleo masculino supera el 69 por

»sbn lo que el diferencial, superior al 30 por 100, se ha
seonvertido en el mas pronunciado de la Unién.
lad Por lo que se refiere al desempleo, la tasa estimada
e paro femenino es del 23 por 100, mientras que el
nb@ro masculino se sitlla muy poco por encima del 10
ljgr 100 de la poblaciéon activa y, por contra, en la
J@hion Europea el diferencial entre la tasa de paro por
iBexos apenas llega a los dos puntos.
lJualLla semana pasada se aprobd una proposicion no de
ley presentada por el Grupo Parlamentario Popular por
3Jarque el Congreso instd al Gobierno para que se impul-
1 $era la incorporacion del principio de igualdad de opor-
etimidades en la Carta de Derechos Fundamentales. Al
daanifestar la posicion de nuestro Grupo parlamentario,
,lmaeiralmente favorable a esta iniciativa, ya expuse, y
id@éncidi con alguna otra portavoz, que deseariamos que
larste impulso se diera también aqui, en el marco del
cestado espafiol. Reitero ahora esta preocupacién y, por
' tinto, me alegra conocer las medidas que tienen previs-
rémadoptar al respecto, incluyendo las de accion positi-
1vee no soélo como respuesta a las recomendaciones de la
i€omision, sino porque el tema del empleo es un pilar
clEsico en la estructura de la igualdad, y es evidente que
rlas medidas que se han adoptado hasta el presente, aun-
upre buenas, han resultado insuficientes.
' lo Nos felicitamos también de que tengan muy presen-
te impulsar medidas para reforzar el principio de igual-
xaad retributiva para trabajos de igual valor, principio
ectmsagrado a nivel legal pero que se sigue vulnerando
nerala realidad social, como usted bien ha constatado.
) yalLa pasada legislatura, y enlazando con el tema de la
shyey de la conciliacion de la vida familiar y laboral, se
igaobo esta Ley que supuso un paso importante en lo
ctpre respecta a la proteccion legal frente al despido por
embarazo. Esta Ley, sefior Ministro, que nace muy coja
Joulturalmente, porque esta conciliacion debe hacerse
Jembién entre hombres y mujeres y estamos lejos de
dio, precisa, para logar los objetivos que marca en su
gorgambulo, seguir desarrollandose y seguir haciéndolo
» @@ manera inminente en lo que respecta a los permisos
igraxcedencias parenterales, separando los permisos del
padre y de la madre y desarrollando también la accién
quetectora.
sefiiNos alegramos de conocer las medidas que nos ha
» gounciado el seior Ministro al respecto en cuanto a la
Jmecion protectora y deseamos saber la prevision en
|eeianto a la individualizacién de los permisos entre
ipadre y madre.
hayA nivel mas general, en la Declaracién de Bei-
Jgdg + 5, se constatd que la globalizacién podia tener
Jefectos negativos para las mujeres e incrementar la
steminizacion de la pobreza. La globalizacion no tiene
ifgor que significar una alteracién en el volumen de tra-
Aibhjo, pero si una alteracién en determinados sectores
e empleo, porque puede suponer la desaparicion del
raeabajo menos cualificado y, en definitiva, del empleo
186,muchas mujeres que han accedido al mundo del tra-
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bajo mas tardiamente, mas precariamente y con n
formacion. Deseariamos saber si tienen previ
mecanismos para la formacién de todos estos co
vos, especialmente de las mujeres, que pueden
afectados por este fenébmeno.

Por lo que se refiere a la violencia contra las m
res, creemos —y vemos con satisfaccion que ust
comparte absolutamente— que es un tema muy |
cupante. A tenor de la Memoria que el Fiscal Gen
del Estado ha elevado al Gobierno, ha habidc
aumento de denuncias del 38 por 100 en el afio
frente a las habidas en el afio 1998. Es cierto g
aumento puede deberse en parte a que las mujert
perdido el miedo a denunciar —eso es bueno—,
no es menos cierto que simplemente con la denu
gue es un primer paso, no conseguimos resolver e
blema, sino lo que es peor, en muchas ocasiones
varlo.

Sefior Ministro —usted lo ha dicho—, hay n
muertes por violencia doméstica que por terroris
Este dato, totalmente riguroso, se invoca por mu
de las asociaciones de mujeres como una llamac
atencion para que el Gobierno adopte medidas ps
prevencion y efectiva erradicacion de la violen
medidas por lo menos tan contundentes como las
se adoptan contra el terrorismo. No nos cabe nini
duda de que el Gobierno, a través de los plane
accion contra la violencia, esta dedicando medi
esfuerzos, pero la percepcidon que se tiene por pal
las mujeres es que estos son todavia insuficientes.
mMos que seria importante una mayor participaci
escala institucional, participacién en presencia y ¢
condena de estos atentados cuando desgraciada
se produce uno de estos asesinatos. De esta mar
haria mas visible la preocupacién que no duda
tiene el Gobierno.

Deseariamos saber también si tienen previs
campana de «tolerancia cero» —y lo pongo entre ¢
llas porque era una campafia de la que se ha ha
muchas veces— para potenciar el rechazo social
agresores y, en caso afirmativo, en qué consistiria.

En la pasada legislatura se avanz6 en las refo
legales que culminaron en la modificacién que en
se hizo del Cédigo Penal, pero aun siendo import
este avance, no produce en la realidad los efectos
tecidos, por lo que nos planteamos si seria efet
hacer una Ley integral contra la violencia, que s
quizd més eficaz y dejaria menos discreccionalid
los jueces para aplicar unas u otras medidas, o in
nos planteamos si seria mas efectivo agravar las
como se ha hecho recientemente en Costa Rica, (
introduccion del delito de «femicidio». Pero, ader
de considerar la oportunidad de nuevas reformas
les, deberiamos implantar las medidas suficientes
gue las mujeres se sientan realmente protegidas ci
denuncian estas agresiones. Desde la colaboraci
subsidiariedad y el respeto a la distribucién compe

2oia, las Comunidades Autonomas deben seguir aunan-
tde esfuerzos al respecto. El Pais Vasco y Catalufia han
i¢hiiciado programas de reeducacion del agresor. En
eCsealufia se ha incrementado un plan piloto con la pul-
sera «home-link» que permite que las mujeres en situa-
ljetdn de riesgo puedan, mediante este mecanismo, soli-
dcltar la proteccion. Hay que avanzar también, a nuestro
reptender, en el control de que la medida que consiste
rah que el agresor no se acerque a la victima, se cumpla.
lste tema, sefior Ministro, esta también muy ligado al
apleo. La violencia, segun dicen los expertos, va en
ecakcada, aumentando de forma paulatina, hasta que
sdesyraciadamente culmina en el asesinato. Muchas
araljeres soportan esta escalada que acabara con sus
icigas por la dependencia econdmica del agresor y la
piroposibilidad de tener otra fuente de sustento para ellas
\grpara sus hijos. La prevencion y erradicacién de la vio-
lencia pasara también por potenciar los mecanismos
ipara que las mujeres tengan recursos propios.
10. Y respecto a los recursos —y con ello acabaré—
hlagy dos cuestiones pendientes, desde nuestro punto de
avitta: el fondo de garantia de pensiones y las pensiones
‘aléaviudedad. El primero de ellos es un tema que podri-
lamos llamar recurrente. Hace casi diez afios que vienen
queduciéndose iniciativas en las que se solicita y por
uparte de todos los gobiernos se dice que si, sin que
;ldego se acabe aprobando nada al respecto, supongo
sqyie por razones presupuestarias, porque creo que todos
esdenos conscientes de la gravedad de la situacion y de
-epge las denuncias por impago de pensiones siguen
naamentando —el Ultimo afio en un 10 por 100 a tenor
1da la Memoria del Fiscal General del Estado que antes
nbkateitado—. Al inicio de la anterior legislatura se nos
adijeeen esta Comision por el entonces Ministro que se
1abordaria el tema, pero, finalmente, acabd la legislatu-
ra sin aprobarse. Por tanto, me gustaria que nos dijera
1ditienen previsto resolverlo en esta legislatura y si tie-
'men ya acabado el proyecto de ley al respecto, proyecto
lgde se estaba preparando al final de la anterior legisla-
Llosa.

En cuanto a las pensiones de viudedad, que afectan
Taatodos, hombres y mujeres, pero especialmente a las
JBaUjeres, creemos que debe abordarse sin mas dilacion
rgeaumento de las pensiones mas bajas, asi como el
agpeder hacerlas compatibles con otras como las del
i®®VI o, incluso, mantenerlas en caso de contraer
rieievo matrimonio. Sefior Ministro, ahora no estamos
kA situacion de crisis econémicas y pensamos que es de
lyssticia no demorar por mas tiempo esta cuestion. Es
mkesjusticia porque las mujeres cobran unas pensiones
@ no les permiten siquiera subvenir a su manuten-
&g0n, y esto después de una vida de trabajo no remune-
:gado, supliendo la iniciativa del Estado en el cuidado
)de sus mayores, de sus disminuidos, de sus hijos, y
aatora, cuando son mayores, estan condenados a una
mpddreza que sobrellevan con absoluta dignidad —y
e@aritas y las organizaciones no gubernamentales nos
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podrian ilustrar al respecto— y que es de absolute
ticia remediar. Esta reflexion lleva a otra, por lo «
deseo preguntarle si tienen previsiones presupues
y sociosanitarias para incrementar estos servicios
hasta ahora han llevado a cabo las mujeres y que |
siblemente dejaran de hacer.

Finalizo, sefior Ministro, reiterando el ofrecimiel
del Grupo de Convergéncia i Uni6 en la colaboraci
el compromiso de consenso para avanzar en todc
cambios que permitan conseguir la igualdad de op
nidades, por justicia con las mujeres y también pu
bien de la sociedad.

Muchas gracias.

La sefiordPRESIDENTA: Gracias, sefiora Piger
especialmente por atenerse al tiempo que habii
decidido para este turno.

En nombre del Grupo Parlamentario Mixto, tient
palabra el Senador Camara.

El sefiorCAMARA FERNANDEZ: Muchas gra-
cias, sefiora Presidenta.

Sefior Ministro, muchas gracias por su comp.
cencia.

Inicio este turno manifestandole el acuerdo en lii
generales con la descripcion de los problemas. No
tante, la cuestion radica en que no solamente ha
describir, sino también recetar y dar trigo y, por ta
adoptar las medidas oportunas para abordar los pr
mas, respecto de los que, efectivamente —insist
todos podemos estar de acuerdo en su descripcion

En primer lugar —y creo que voy a agotar todt
tiempo de que dispongo—, quiero manifestar qu
cambio social, politico y cultural necesario requi
fundamentalmente de la adopcion de medidas col
tas, al tiempo que la consideracion de la aportacic
la mujer a esos cambios es primordial, no solam
porque las mujeres representan numéricamente m
sino porque aportan a nivel social, politico y cultt
nuevos valores que es conveniente considerar.

En mi opinion, la cuestion relativa a la igualdad
oportunidades y los derechos de la mujer debe ba
esencialmente en su autonomia y libertad, aspe
muy ligados a sus posibilidades de empleo, asi co
numerosos problemas relativos a su depende
donde podemos ubicar, segun recientes estudios,
nos elementos de la violencia doméstica y el agu
de las mujeres ante dicha violencia, producto d
limitacion de su libertad y autonomia y, por ende, t
bién de su autoestima.

Junto a esta reflexidn, creo que también es co
niente plantearnos la conveniencia de la adopcié
leyes y medidas de caracter garantista. Te6ricam
esta idea esta en contra de lo que mas o0 menos §
mina hoy en dia, o, al menos, algunos manifiestan.
en debates celebrados en el Congreso de los Dipu
y en el Senado se hace gala de ello. Me refiero a Iz

je que el mercado lo puede regular todo. Y en este caso
uBo es verdad, por lo que hacen falta medidas de carac-
atersgarantista que permitan el ejercicio y la concrecién
gl esa igualdad de oportunidades y derechos de la
remijer. Por tanto, creo que habria que adoptar algunas
medidas mas concretas, mas precisas, aunque figuren
‘ya en los programas y la filosofia que usted, sefior
aMinistro, ha planteado.
5 losEfectivamente, la adopcion de todo tipo de medidas
riyie favorezcan el acceso al mercado laboral es un
rleécho importante, incluso de aquellas discriminatorias
en sentido positivo, sin olvidar las relativas a la perma-
nencia en el puesto de trabajo y la conciliacion entre la
vida familiar y el tiempo laboral. Ya se ha puesto de
,manifiesto en esa Comision que hay tasas globales de
nagsividad del mercado laboral espafiol por debajo de la
media europea en ocho y nueve puntos, y mas bajas
ladn si se refieren a la mujer. La tasa femenina en ocu-
pacion laboral es bastante menor vy, por tanto, la contra-
tacién de las mujeres sigue siendo, aunque haya
aumentado, escasa e insuficientemente.
Por cierto, hay un tipo de contrato altamente infe-
reninizado: que es el contrato a tiempo parcial. Quiero
hacer un paréntesis para decir que este tipo de contrato
2@s utilizado por muchos empresarios, incluso ilegali-
Jbando el contrato inicial. Es mas, en la practica, en
guechos casos no es verdad que se cumplan las jorna-
tdas contratadas, como ocurre normalmente, sino que
@en mucho mas amplias. Se firman contratos a tiempo
parcial, aunque posteriormente son jornadas mas pro-
longadas, especialmente en algunos sectores. Asi, la
elebilidad en la relacion contractual por parte de los tra-
' Bhjadores y trabajadoras es manifiesta debido a un cre-
reiente poder empresarial y ello simplemente porque
chety mucha eventualidad y rotacién, lo que hace que los
| flabajadores sean mas débiles al exigir la concrecion de
s derechos en el marco laboral de la empresa. Ya sé
olpee este es un papel que deben desempeiiar los sindica-
‘abs, pero quiero hacer hincapié en aquello que decia
relativo a medidas garantistas y medidas que terminen
deon este tipo de discriminaciones.
ars@tra cuestion importante para mi, en referencia a la
cfdssofia y la descripcion de los hechos, es que, en el
10a80 del debate que recientemente se celebro respecto a
dealey concerniente a la conciliacion de la vida laboral
Ugla vida familiar, algunos grupos presentamos enmien-
uak@s y algunas creo que eran positivas —respecto a otras
' $@ podria estar en desacuerdo—, pero no fue aceptada
minguna. Digo esto por aquello del discurso y los
hechos, que es conveniente manifestarlo y repetirlo
\@jui y cuantas veces sea hecesario, porque no hubo ni
| elem&s minimo consenso para conseguir un acuerdo
rdebre este tipo de cuestiones.
‘edoOtro aspecto importante es el relativo a las medidas
Aehcaminadas a la proteccion social, cuales son las
ahversiones y los presupuestos necesarios que se tras-
igssan a las Comunidades Autbnomas y ayuntamientos
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para alcanzar los niveles de proteccion social que
mitan hacer factible ese acceso al mercado labor:
conciliacion con la vida familiar, etc., porque hoy
dia, objetivamente, siguen recayendo sobre las mt
numerosas tareas respecto de las que no hay un a
to de la proteccién social, como el cuidado y la a
cién a las personas mayores, sino que, sincerarr
creo que se avanza en sentido contrario.

Para hacer gala de lo que antes decia —y tam
guiero sobrepasar el tiempo de que dispongo—,
gue hay que asegurar el principio de igualdad €
marco legal y adoptar otras medidas relativas a la
cucion practica de ese marco legal. Desde ese pur
vista hace falta revisar las medidas sancionadors
todos los 6rdenes y en todos los sentidos, contra
discriminacion, porque creo que la proteccion juric
de los derechos ha de ser mucho mas efectiva. Jut

ello, es conveniente hablar en las politicas transwv: r

ydades Auténomas eso es mas problematico. Yo sincera-
,/eante considero que hay que abrir el abanico e intentar

apl acceso al empleo a mas profesiones para evitar esa

ediscriminacion y desigualdad.

merBefior Ministro, le agradezco una vez mas su compa-

anecencia. Estoy de acuerdo con la descripcion de los

yiechos. Le han faltado a usted algunas cosas, pero no
tiene importancia. En cualquier caso, no soélo es conve-

iggente describir la realidad, sino cambiarla, y para eso

restamos aqui, para intentar cambiar la realidad que nos

1redea, si no, estariamos en la conformidad mas absoluta.

sje-Muchas gracias.

o0 de

;, erl-a sefiordRESIDENTA: Seguro que es asi, Sena-

diy Camara.

ca ¢Desea intervenir la sefiora Castro en nombre del

Lfgrypo de Izquierda Unida?

sa-
_La sefioraCASTRO FONSECA: Naturalmente,

les de que hay que cambiar los patrones socio-cu ura

les a fin de poder eliminar las conductas discrimin
rias, lo que pasa fundamentalmente por la adopcic
medidas en la educacién y en la informacion. Me ¢
ce importante sefialar este aspecto, por lo que qu
conocer gué medidas se van a desarrollar para ak
convenientemente este tipo de problemas.

El aumento de la economia ha motivado un nive
crecimiento del empleo importante, pero tambiél

verdad que parece que hay nubarrones sobre el f t

debido a la subida de los precios del petréleo, di
tipos de interés, etc., es decir, todo lo que se

comentando en las ultimas semanas. Légicam: n

cualquier signo de recesion de la economia 'y, por t
de disminucion de la creacién de empleo va a afec
conjunto de los trabajadores, pero muy especialme
las mujeres. Por otra parte, esa tasa de actividad, «
corrige demasiado lentamente, y esa tasa de en
cuyo aumento es ligeramente importante pero, d
luego, insuficiente, requieren una reflexion, y es
puede ocurrir gue se destruya empleo con mas fi
dad debido a que muchos trabajadores, pero sobre
mujeres, tienen empleos eventuales y se encuentr
el mercado en una rotacién permanente, es dec
tipo de mano de obra bien conocida en la actualid
cuya expulsion del mercado laboral es facil. Por te
cuidado con las ideas que se tienen respecto a Ic
gue van las cosas. Hay que adoptar medidas a f
mitigar los efectos que puedan derivarse de una
sible disminucion de la economia, que conllevaria,
damentalmente, un aumento del desempleo, en
caso, de caracter femenino.

Por dltimo, debo plantear que, efectivamente
pobreza es marcadamente femenina y, ademas, s
fundamentalmente en aquellas Comunidades Aut
mas donde en el sector servicios —antes se plan
gue hay seis profesiones donde las mujeres traba
hay una tasa de actividad mucho mayor, la mujer 1
mas acceso al empleo y, sin embargo, en otras Col

tgefnora Presidenta.

:rg_eLa sefiordPRESIDENTA: Tiene su sefioria la pala-

;iQFﬁ'

1daf 5 sefioraCASTRO FONSECA: Muchisimas gra-
: gra

é:‘iaas, sefiora Presidenta.

Gracias, sefior Ministro, por comparecer en la
omision Mixta de los Derechos de la Mujer, gracias
HPnombre del Grupo Parlamentario Federal de Izquier-
)lg[%u'nida y en el mio propio.
~>*9Dicho esto, lo primero que voy a sefialar es que
Stoy por la conciliacién, y lo voy a demostrar; es decir,
NiBy a ser brevisima, porque concilio conmigo misma.
”gﬂ sas.)Sefior Ministro, sitGia usted los ejes centrales
§e0s problemas de las mujeres en cuatro cuestiones, y
18 ¥Hezaba sefialando que tanto al gobierno como a
I8&ed les preocupan el acceso y la permanencia en el

pleo de las mujeres, la conciliacion, el acceso a
Yiestos de responsabilidad y la violencia de género.
cili- En nombre de mi grupo parlamentario, quiero mani-
tesiaar que lo que mas le preocupa a lzquierda Unida en
Tafds de avanzar en politicas de igualdad es la interven-
»#Bn en la escuela como instrumento potenciador de
\dalores culturales, como la igualdad, la paz, la solidari-
i@ad, etc. Es el instrumento clave, porque, como indica-
bienalguno de los comparfieros que me han precedido en
1dél@iso de la palabra, todo esta relacionado con cuestio-
8yes como la permanencia y la conciliacién. A mi me
Jpreocupa mucho eso porque es como la pescadilla que
eséemuerde la cola, si se analiza se ve que todo tiene

relacion.

la Me preocupa muchisimo cambiar las pautas cultu-
rales, porque en la medida en que la igualdad formal la
rneemos conseguido las mujeres de la mano de la demo-
:glecia, lo que nos queda por conquistar, aparte de esta-
utecer los mecanismos de vigilancia y de control juridi-
2pe para que esa igualdad formal sea una realidad,
repito, lo que nos queda por conquistar —y estamos
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ahi en ese largo camino— es la igualdad real, y
sélo la conquistaremos cuando seamos capaces de
biar las pautas culturales, en definitiva, las mentes
es un proceso mas lento, mas largo y mas dificil
cambiar un gobierno o un sistema. Por lo tanto,
tiendo de ahi, la educacién es una cuestion clave
NOsotros.

El empleo es fundamental, porque todo el mu
sabe —y no venimos aqui a darnos lecciones— q
dependencia econémica genera todo tipo de depe
cias, la primera, la ideoldgica, y de ahi podriat
seguir hablando eternamente. Por lo tanto, empl
formacion para el empleo que reclamamos las mu
de este pais, sefior Ministro, en condiciones de i¢
dad con los hombres. Nada de institutos paralelc
los ayuntamientos donde parece que la formacion
el empleo de las mujeres tiene un cauce diferente
mujeres tenemos que formarnos para el emple
igualdad de condiciones y de oportunidades cor
hombres, que yo sepa, a través del INEM, no a tr
de programas paralelos que vacian de contenido «
dad de iniciativas que funcionan por ahi y acaban
virtiéndose en cuestiones paliativas de algo que !
gue garantizar el Ministerio de Trabajo. Es decir, ¢
remos también formacion para el empleo en cond
nes de igualdad.

En cuanto a que el acceso y la permanencia
puesto de trabajo es dificil, naturalmente, sefior M
tro ¢.como no va a ser dificil? Por cierto, sefior Mi
tro, desde aqui no puedo verle bien. Estoy dema:
cerca de la Mesa. Por un trabajo de igual valor se ¢
ne un 30 por 100 menos de salario. Como usted
comprender, la subestima cabalga en las mujere
s6lo la feminizacion de la pobreza, sino la subes
personal. Pero es que, ademas, si a eso le afladim
no hay redes de apoyo familiar y social —y no las
o las que existen son claramente insuficientes—
conciliacion laboral estad metida en el mismo paqt
¢,De qué conciliacion hablamos? ¢ Con quién con
mos las mujeres? Las mujeres que estamos incor
das al mercado laboral somos un mal ejemplo pa
resto de las mujeres, somos disuasorias, porque v
con la ojera en el tobillo, no nos sentimos comoda
siquiera cuando nos ocupamos de nuestros hijos,
que todo tiene que ser con un estrés que todos co
mos. Como he indicado, esta todo relacionado. Ot
lo mismo en el caso del acceso a puestos de resg
bilidad que usted situaba como uno de los ejes ce
les. Para competir en politica hay que hacer pol
como los hombres, que son la mayoria, y hacer po
como los hombres que son la mayoria nos lleva .
mujeres a la ruina.

Creo que todas estas cosas las tenemos todos
sin embargo, no le he oido comentar nada —le
disculpas si ha sido por error mio— sobre el fond:
garantia alimentaria para mejorar la vida y librai
angustia a ese colectivo amplio de mujeres —tam

y$tay algun hombre pero somos mayoria las mujeres—

agne- tienen hijos a su cargo y que por determinadas
g@zones no reciben pensiones alimentarias del cényu-
Jge. ¢ Piensa el Gobierno resolver esta situacion? Porque
arensidero que estas son las cuestiones que preocupan
yaemendamente a las mujeres que nos podrian estar
escuchando.
do Coincidimos en el diagndstico, cuestion que cele-
ebi®, y es un avance que hemos conseguido las mujeres.
de@o6mo me iba yo a imaginar hace quince afios que un
ddinistro se iba a sentar en una mesa e iba a estar
:orgpregnado de la filosofia feminista, cuando nos ha
iasstado tantos afios que se nos escuche incluso en los
Jptopios partidos? Por lo tanto, es de agradecer el diag-
s iedstico.
yaraNo voy a entrar en guerras de cifras porque es
lassurdo, pero hay una cuestién que si quiero decir al
' linistro, y es que una cosa es el diagndstico, otra el
Ipsondstico —y esta tercera se la digo a mi compariera
vdacaela Navarro— y otra muy distinta el tratamiento.
addincidimos en el diagndstico pero, sefior Ministro, en
agl-pronostico hay plazos. Cuando un médico dice qué
eaefermedad tiene uno, ha hecho un diagnéstico, pero
leuando dice qué posibilidades tiene uno de seguir ade-
iimnte con esa enfermedad esta entrando en el prondésti-
co. Eso es lo que quiero yo saber, qué prondstico tiene
neéPartido Popular para el colectivo de las mujeres en
listl conjunto, para las espafiolas y, por supuesto, qué tra-
isgamiento piensa aplicar para remediar nuestro mal.
adoSefior Ministro, para no reiterarme, y termino, los
Nperiodos de bonanza econdmica como el que ha disfru-
i¢ddo el Gobierno del Partido Popular hay que aprove-
,af@rlos para crear empleo, inversiones, para muchas
ncasas, y considero que se ha desaprovechado esta etapa
sdgubonanza econdmica en todo lo relacionado con el
1@plectivo de las mujeres. Me preocupa, al igual que al
, lasto de las comparfieras y comparfieros que se sientan
en esta mesa, lo que va a pasar con el colectivo de las
limujeres, ahora que parece ser gue entramos en un pe-
aiaeo por lo menos de cierta inquietud, donde la econo-
angla ya no parece que tiene tan buen prondéstico, por lo
imEnos de un modo inmediato.
, i Sefior Ministro, usted conoce igual que nosotras que
pouando la economia va bien las mujeres apenas nos
@@eramos, pero cuando la economia va mal el colecti-
Iure de las mujeres es el primero en retroceder.
nsaPor lo tanto, sefior Ministro, apuesten ustedes clara-
itnaente por la construccién del Estado de bienestar, del
icaie somos beneficiarias absolutas las mujeres; hable-
ticas usted de plazos, de calendarios, de presupuestos
lasestamos en etapa presupuestaria—, y a lo mejor
encontramos las diferencias que, desgraciada o afortu-
aradamente, no aparecen en esta sesién, pero existen.
ido En nombre del Grupo Parlamentario Federal de
dequierda Unida, le anuncio que, como mujer, como
deminista y como parlamentaria, voy a ser beligerante
ién todo lo que tenga que ver con la vida de las mujeres.
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Nada me es ajeno, pues soy mujer. Sepa que no Ir
a conformar con literatura o con planes de igualdac
no tienen presupuestos ni calendarios detras. Las |
res, seflor Ministro, tenemos prisa, y el Grupo P«
mentario Federal de Izquierda Unida comparte
prisa con las mujeres. Por tanto, como Ministro de
bajo y Asuntos Sociales, esperamos que su sensib
—sensibilidad que yo le supongo, como se lo |
saber en la Camara el primer dia que le vi interver
se transforme en beligerancia dentro del propio Go
no para que las mujeres espafolas obtengamos |
puesta que debemos recibir ya en el afio 2000, q
no seguir cabalgando infinitamente en la precarie
en la economia sumergida y en la pobreza.

Sefior Ministro, gracias por su comparecencia y
su voluntad politica. Le repito que sera nuestro alia
gue tendra nuestro apoyo en la medida en que uste
beligerante con el Gobierno del Partido Popula
defensa de los derechos de las mujeres.

Muchas gracias.

La sefiordPRESIDENTA: Muchas gracias, sefio 1

Castro.

En nombre del Grupo Parlamentario Entesa Ca 4

na de Progrés, tiene la palabra la Senadora Cid.

La sefioreCID PANELLA: Buenas tardes.

En primer lugar, quiero pedir disculpas, se
Ministro, a la Presidenta y miembros de la Comis
porque, por causas ajenas a mi personay de tipo 1
nico, no me ha sido posible llegar a la hora de inici
la sesion. Por ello, evidentemente, no he podido ¢
char la exposicion del sefior Ministro, al que agrad

MOS Su comparecencia, y seria una desconsider c

por mi parte consumir por completo mi tiempo

haber estado presente en el momento de su inte v

cion.

De todos modos, al ser nueva en esta Casa y e
Comision, me he tomado la molestia de recoge!
comparecencias celebradas en la legislatura anter
el seno de esta Comisidn, asi como el trabajo que
misma desarrollé. He podido comprobar que los ok
vOos son comunes y que los problemas han sido d
dos de igual manera por todos, y todos sabemos ¢
son, pero el analisis de algunos de los planteamit
gue ha venido haciendo el Gobierno —baste cit:

Plan de accién contra la violencia de género, que d

cutimos recientemente en el Senado por otra cue
gue surgi6é y que hizo necesario crear una Comisic
estudio dentro de esta Comision Mixta, o el Plar
accion para el empleo en relacion con las mujere
definitiva, diferentes planes que no hacen mas
desarrollar algunos de los aspectos del Il Plan pa
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombr
dan muestra de que se avanza, pero no todo lo ¢
debiera. Y no se avanza en cambiar las estructura

rfwoples, que son, a nuestro entender, la base de gran
qoarte del problema.
wje-Otra reflexiobn que queria hacerle es que pensamos
‘lgue hay que distinguir entre los objetivos que son
scanzables a corto plazo y los que lo son a largo plazo.
TENn cuanto a los objetivos a corto plazo, teniendo en
idagnta que la economia va tan bien, segun nos dicen,
dgteberiamos tener una buena muestra en los presupues-
rtos, de modo que problemas que tienen solucién con
idgcursos econdmicos —como es el Fondo de garantia
figspago de pensiones alimentarias, del que ya he visto
g€ durante la legislatura pasada se hablaba continua-
dnente, o la mejora de pensiones de viudedad, que tam-
bién seria un tema econémico y presupuestario— fue-
78N resueltos por este Gobierno cuanto antes.
o v Existen otras cuestiones cuya resolucion hay que
jRigscar a largo plazo, y nosotros creemos que ello
dgpende no tanto de los objetivos como del tratamiento
e instrumentalizacién que se haga de los medios para
conseguir estos objetivos. Me refiero, por ejemplo, al
Plan de conciliacién, al que no se puede atender sélo
con dinero, sino que hace falta también seguir unas
estrategias adecuadas. Por lo tanto, si me permite sefior
inistro, le traslado mi idea: hemos de solucionar
pronto aquello que tiene un fundamento econémico, de
forma que se vea reflejada nuestra voluntad de arreglar
los problemas puntuales que tanto afectan al colectivo
die la mujer, discutir sobre los objetivos a largo plazo y
gsPpesar los planes puntuales que se vayan presentando.
caonfiamos en tener la complicidad de trabajar por
mismos objetivos, algo que ya he detectado al ana-
gar el trabajo realizado por esta Comision en la legis-
tura pasada, y podra contar con nuestro consenso.
Eyidentemente, nuestro Grupo no dudara en presentar
.enmiendas en determinados momentos, aunque no nNos

v/

Igﬁs_acepten, pero coincidiremos en la direccion del tra-

ajo. En todo caso, vamos a estar muy atentos a como

instrumentalizamos y cdmo gastamos el dinero para

| S‘Slsea posible obtener los mejores resultados.
Muchas gracias.

ren

estq 5 sefioraPRESIDENTA: Muchas gracias, Sena-

>Hora Cid.

fini- Corresponde intervenir a la representante del Grupo

138flamentario de Coalicion Canaria, la Senadora Mora-

tes pero, como ahora no esté presente en la sala, pasa-

"@los al siguiente turno de portavoces.

IS-En nombre del Grupo Parlamentario de Senadores

tiQBcionalistas Vascos, tiene la palabra la Senadora

1 d8rofio.

de

, enLa seflioraLORONO ORMAECHEA: Muchas

Jgeacias, sefora Presidenta.

a laBuenas tardes, sefior Ministro. En primer lugar,

sgdiero agradecerle su presencia en la Comision Mixta

iels®erechos de la Mujer y, al igual que los que me han

qukcedido en el uso de la palabra, decirle que comparto
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el diagnostico que ha hecho de la situacion actui
las mujeres, como también comparto muchos d¢
posicionamientos que han manifestado aqui los p
voces que me han precedido en el uso de la palab

Quiero sefalar ciertos aspectos, sefior Ministr
hacer una reflexiéon en voz alta, que en el fondo
gue es lo que estamos haciendo todos los intervil
tes, pero al mismo tiempo me gustaria aportar una
de sugerencias porque entiendo que nos correspc
todos avanzar en ese camino hacia la igualdad r
efectiva entre mujeres y hombres.

Hay que incidir en un aspecto importante que y
ha planteado aqui en referencia al ambito educa
En estos momentos, tanto mujeres como hombres
mos garantizado el derecho a la educacion. Sin er
go, creo que debe intervenirse a fin de eliminar cie
patrones y estereotipos que se han ido configur:
desde el marco educativo, y avanzar en la linea di
coeducacion es importante. De esa forma pode
romper estereotipos, moldes tradicionales y cultur
de asignacion de papeles y roles en nuestra socie
en el entorno social y familiar a hombres y mujere
posteriormente podremos avanzar en la consecuci
ese logro que es conciliar la vida laboral y la vida fe
liar. En estos momentos, tal y como ha explicad
portavoz del Grupo Parlamentario Socialista, a
mujeres se nos ha educado en el marco de unos
nes que nos hacen responsables del entramado fa
y de las situaciones de dependencia que existen
entorno de la familia. Tenemos una Ley de concilias
de la vida familiar y laboral, pero mientras no haga
ver a los integrantes del &mbito familiar que incl
dentro de la propia familia hay que conciliar y repz
las tareas, dificilmente las mujeres vamos a poder
ciliar la vida familiar y laboral. En ese aspecto hay
avanzar, y creo que eso se consigue ahondando
marco educativo y buscando la concienciacién soc
entre las mujeres, algo que nos corresponde ta
hombres como a mujeres.

En concreto, ha planteado una serie de proble
con los que se enfrenta a lo largo de esta legislat
ha incidido en cuatro aspectos. Uno era el teme
empleo, el acceso y la permanencia en el emplec
ese sentido, comparto con usted el hecho de gL
mujeres tenemos cierta dificultad de acceso al mer
laboral, sin embargo, se da una paradoja: en ¢
momentos el porcentaje de mujeres con altos ni\
de formacion es mayor que el de los hombres, € in
también lo es en el ambito universitario.

Se consiguen mayores éxitos de las mujeres fre
los hombres, incluso en el proceso de formacion y
embargo, esto no tiene un reflejo proporcional e
acceso al mercado laboral, sino sélo y exclusivam
—es algo constatable— en aquellos procesos se
vos que se dan desde parametros de igualdad, me
capacidad, que son los constituidos en el marco
Administracion Publica. De hecho —los datos es

| dlei y se pueden comprobar— es mayor el nimero de
losijeres que de hombres que accede a los distintos
riauestos de trabajo que se convocan.
1. Seflor Ministro, el acceso al trabajo no es un privile-
),§0, es un derecho, y es un derecho de las mujeres, no
r@or el hecho de serlo, sino como personas integrantes
iele esta sociedad, y hemos de avanzar, unir esfuerzos y
dragbajar todos conjuntamente.
1de &sted ha insistido —y pienso que lo compartimos
dbglos los grupos parlamentarios presentes en esta
Comision— en que a igual trabajo no hay igual retribu-
s®n. Humildemente, sin entender mucho en esta mate-
\réa, pienso gue es necesaria una regulacion bajo para-
emetros de igualdad en los convenios de trabajo. Tienen
bastedes una labor importante que realizar, una labor de
temilancia, control e inspeccion —tal y como ha anun-
nciado el sefior Ministro— y es uno de los elementos
wteve que nos puede permitir avanzar en esa igualdad
nasributiva. Y me refiero a la misma categoria profesio-
leal, no al nimero de horas trabajadas en un sector con-
laieto de hombres y mujeres, sobre todo en la empresa
L,privada, porque en el sector publico, dada la valoracion
nddepuestos de trabajo, es mas dificil. Tema distinto es la
nposibilidad que tienen las mujeres incluso en el sector
' [iblico de acceder a puestos de responsabilidad y de
lasma de decisiones, dados los procesos de seleccién
agpostentes. En este sentido no contamos todavia con esa
nitaaldad. Yo le sugeriria —y creo contar con el apoyo
weltodos los grupos parlamentarios— que se trabajara
@n concienciar al mundo empresarial y al mundo sindi-
1@8l en que es necesario garantizar esa igualdad en las
soondiciones de trabajo, porque existen diferencias no
t80lo a nivel de retribucion sino también de condiciones
:deborales y, por tanto, es otro de los aspectos en los que
tenemos que incidir.
an eBefior Ministro, usted ha mostrado su preocupacion
ahbyrque todos compartimos— por un problema de enver-
tgadura social, como es el de la violencia, que afecta
fundamentalmente a las mujeres. Habla de medidas de
nMaevencion, medidas de resarcimiento, medidas de
reeynsercion para la mujer victima de malos tratos y en
axincreto ha brindado —al menos asi lo he querido
émender— la posibilidad de participar en el esbozo y
» ¢msla elaboracion de ese segundo plan sobre violencia
adtumeéstica; pienso que también podemos hacer aporta-
stignes desde el seno de la Ponencia que al efecto se va
sl@gonstituir dentro de esta misma Comision.
usoEn ese sentido, sefior Ministro, nuestro grupo consi-
dera que no sélo debe hablarse de las mujeres victimas
itdeaagresiones violentas en su entorno sociofamiliar que
ginecisan de apoyo especifico en funcion de las circuns-
| &@ncias personales que rodean ese entorno, sino sobre
noglo, y tal como indicaba la portavoz del Grupo Parla-
:gtientario Socialista, de los menores que viven esos
tmalos tratos, que son —los datos lo constatan— virtua-
dda maltratadores, que se estdn educando y formando
a&m un ambiente en el que ven el mal trato como forma
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habitual de vida, como algo inherente a su propia f.
lia, es algo que se asume y que se vuelve a mani
en otros ambientes. Por consiguiente, hay que div
ficar recursos y programas.

Quiero incidir en otro aspecto, sefior Ministro,
las medidas de proteccién a la victima. En e
momentos podemos prevenir una situacion no des
por ninguna de las personas aqui presentes ni po
gun integrante de esta sociedad y es el desenlace
de una agresion; la muerte de la mujer. Se puede
nir si garantizamos a las victimas que cuando de
cien una agresion no van a ser objeto de acoso, di
secucion y de nuevos malos tratos. La victima, cui
finalmente denuncia, va a ser un testigo potencial
causa que se genere de la misma. En estos morr
muchas mujeres no se atreven a recurrir a los sen
sociales, a los servicios que se les ofrecen desde I¢
tintas instituciones por temor a que esas agresion
repitan, a que aumenten en cuanto a su gravedad.
te cierto rechazo por parte de las propias mujeres ¢
sentar una denuncia e incluso encubren el hecho ¢
victimas de malos tratos; tratan de resolver los prc
mas entre las cuatro paredes de su casa antes de
se en manos de expertos que puedan asesoralas y
tarlas para intentar paliar esa situacion. Por supu
estas mujeres precisan todo tipo de apoyo, porqt
muchas ocasiones no cuentan con ningun tipo de &
econdmico con el que hacer frente a sus neceside
a las de su entorno familiar, asi como otro tipo de nr
das, fundamentalmente de insercién social y lab:

Para concluir, quiero insistir en otro aspecto imj
tante y es que la violencia debe abordarse de form:
bal, teniendo en cuenta el entorno en el que ésta s
duce. Debe existir una intervencién sobre el prc
agresor. De hecho la portavoz del Grupo Parlamer
Catalan de Convergéncia i Unio lo ha indicado e
Pais Vasco y en Catalufia hay programas especific
intervencion con el agresor, y los datos de que se
ponen en estos momentos demuestran que se esté
siguiendo resultados altamente positivos y estas ¢
ciones no se vuelven a repetir, se recompon
estructura familiar y en algunas ocasiones, si se ll¢
la separacion, esta se produce sin trauma y sin pe
de acoso para la victima, la mujer o compafiera, qt
sufrido esos malos tratos.

Me gustaria comentar algo mas, pero ya tendre
ocasion de debatir distintos temas a lo largo de «
comparecencias del sefior Ministro. Unicamente d
decirle que todas aquellas medidas que se ad¢
desde su Ministerio y desde el conjunto de todos
gue conforman el Gobierno para conseguir esa i¢
dad real y efectiva de las mujeres, contaran cc
apoyo de nuestro Grupo Parlamentario y si consic
ramos que alguna no fuera oportuna, recibiria la co
pondiente critica, pero en tono constructivo.

Muchas gracias, sefior Ministro.

mi- La sefiordPRESIDENTA: Muchas gracias, Sena-
:glara Loroio.
irsi-Por el Grupo Parlamentario Popular, tiene la pala-
bra la sefiora Sainz.
2n
tos La sefioraSAINZ GARCIA: Muchas gracias,
sagdora Presidenta.
nin-Sefior Ministro, en nombre del Grupo Popular tam-
fatéh le doy la bienvenida a la Comisién Mixta de los
everechos de la Mujer, le agradezco su exposicion y le
(fakicito por la misma.
perCompartimos con usted la importancia del dialogo
ng@l consenso como el mejor instrumento politico, y le
nhienifestamos nuestro compromiso con el mismo en la
:seeguridad de que es el més eficaz para toda la politica
ciogial y, desde luego, para la politica de igualdad de
; dimrtunidades.
's séel Grupo Popular valora de forma positiva la ges-
i@ que el Gobierno ha venido realizando de forma efi-
prez a lo largo de estos mas de cuatro afios en el area de
algggualdad de oportunidades y, genéricamente, en el
yigrea de la mujer. Y esta valoracién no sélo le atafie por
idoemeses que lleva desempefando el cargo de Minis-
Jstiensino también por el importante y eficaz trabajo que
dig, realizado como Secretario de Estado de la Seguri-
adad Social. Y es que creemos justo recordar que hemos
yojpado los cuatro mejores afios de la Seguridad Social y
lepig alrededor de 1.200.000 mujeres se han afiliado a la
adiisma en estos Ultimos afios, lo cual supone seguridad
ralara el presente, y bienestar y mucha més seguridad
ypara el futuro.
glo-Hemos escuchado algunas manifestaciones y, en su
B0, criticas, a mi juicio inconsistentes, dicho con la
sivayor cordialidad. En cuanto a la valoracion del Grupo
aRopular respecto de su intervencion, he de empezar
diciendo que nuestro Grupo considera necesario tener
iedecuenta la realidad de la que partimos hace unos afios
disy mas concretamente, hace cuatro—, por ejemplo,
1eorel terreno del empleo, que aqui se ha analizado con
tirtensidad, en el que la mujer llegé a cifras récord;
+ ddras de las que, afortunadamente, hemos salido. O en
jyalderreno de la violencia doméstica, en el que la grave-
igierd viene de antiguo —ahi estaba—, aunque a nuestro
sjtio ha sido este Gobierno el que por primera vez lo
ha abordado como un problema de Estado, y también
m®s colaboracion con las Comunidades Auténomas,
fre@mo no podia ser de otra forma ya que la inmensa
seayoria de las competencias se encuentra en su ambi-
agtenasi como con las ONGs. También se esta trabajando
Ide forma pionera en ese sentido en Europa. Y como ha
ldieho el sefior Ministro, se seguira trabajando —que es
1lelque nos importa— con rigor y buen sentido en busca
2de esa tolerancia cero —como ha recordado una com-
rgmfiera—, que nosotros también hemos puesto sobre la
mesa al hablar de estos temas porgue entre todos hemos
de conseguir alcanzarla.
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La realidad demuestra que hay una serie de con
misos del Gobierno en el area de la mujer. Asi, se
prometié en la aprobacién de importantes plane
accion, que son documentos de trabajo, y por prir
vez un Gobierno ha aprobado en cuatro afios dos
nes dirigidos a abordar problemas relacionados ct
igualdad, planes cuyo grado de cumplimiento ests
préximos a evaluar —sin duda tendremos trabaj
esta Camara en ese sentido—. A ello hay que afia
esfuerzo por usted ya destacado para introduc
igualdad en todas las politicas del Gobierno y artic
importantes acciones de discriminacion positive
forma muy eficaz en el area del empleo, que ade
tienen un marco en los distintos planes de emplec
usted ha mencionado.

Sefior Ministro, en opinion de nuestro Grupc
importante es que de esas medidas se han benef
muchas mujeres. Afortunadamente, el objetivo
empleo, que fue una obsesion del Gobierno del Pe
Popular, como lo sigue siendo, consciente de qt
creacion de empleo es la mejor politica social, ha t
ficiado a las mujeres.

Siguiendo con los grandes bloques o aspectos
dos por su sefioria, compartimos la idea de la impo
cia del empleo, al igual que lo han hecho los port:
ces de todos los grupos que han intervenido. Er
sentido, ha hecho usted referencia a los plane
empleo y al pilar de la igualdad, que nuestro Gr
valora de forma positiva; sabemos que es ambicic
gue tiene como eje el empleo de la mujer, en coi
dencia, como es légico, con el programa de Gobi
del Partido Popular en las ultimas elecciones. En ¢
cuatro afios se han dado pasos importantes para
zar en esta materia. No obstante, no somos triunfal
sino conscientes de que es preciso seguir avanzan

También sabemos que el paro femenino ha de:
dido en méas de un 7 por 100, pero pensamos que €
ciso progresar con mas intensidad para alcanz
objetivo de la igualdad en el empleo. Es cierto gL
incorporacién de la mujer al mercado de trabajo €
significativa, como aqui se ha dicho, y que en oce
nes avanzamos a un ritmo mas rapido que el d
hombres, como usted acaba de recordar. Pero tar
consideramos —como ya se ha manifestado— q!
diferencia sigue siendo importante y que por ello tc
los esfuerzos son necesarios.

Junto a la reduccion del paro me gustaria destau
hecho de que haya aumentado en mayor medida I
de actividad femenina. Me parece importante, a p
de que todavia estemos lejos de la actividad que d
mos para las mujeres. Como digo, las cifras har
mejorando, aunque no se ha solucionado el prob
de fondo —que no podemos olvidar—, como es la |
situacion que desde el pasado arrastra la mujer en
tro pais. Afortunadamente, hoy se trabaja desc
Gobierno para corregir esa situacion. Lejos de aqu
manifestaciones —que algunas veces recordam

pagerca de que la mujer era la culpable del paro, hoy se
adestaca —como usted mismo ha hecho— la importan-
die de la incorporacién de la mujer al mercado laboral,
grarque en ello esta, en parte, la solucion del manteni-
pisiento de una sociedad capaz de generar riqueza y bie-
nrlastar. Ademas, como también han dicho algunas com-
npaferas, la mujer tiene derecho a un empleo digno que
ém permita tener una independencia econémica y ser
ivetdaderamente libre.
r laPor ello, nos alegra haber escuchado la voluntad de
llau Ministerio de intensificar las politicas tendentes a
dmrregir las discriminaciones o dificultades actuales,
rfasorecer el incremento de la tasa de actividad de las
guejeres, combatir la segregacion vertical y horizontal
y las diferencias salariales, etc. Asimismo, tenemos que
Iprestar todo nuestro apoyo al anunciado desarrollo de
siledioey de conciliacion, de gran importancia para facili-
1ddr la participacion de hombres y mujeres en todas las
tilceas en una verdadera igualdad de condiciones.
2 laEste es un reto importante, como también lo es con-
rs@guir que resulte atractivo contratar a mujeres que
hayan sido madres. En esa linea, celebramos el que hoy
ae-haya hablado aqui de la exencion, por un periodo de
tdrasta dos afos, de las cotizaciones a la Seguridad
vBecial en el supuesto de maternidad. E importantes son,
ekesde luego, las previsiones para promover nuevos
» SEFvicios de guarderias y recursos sociales, como asi
gambién lo han considerado otros grupos; todo ello, en
s@ye marco de colaboracion —en el que usted ha insisti-
ide y que es absolutamente justo y necesario— con las
r@@munidades Autbnomas y los ayuntamientos, por ser
stusnpetentes en esta materia. Por tanto, le animamos a
w&&QuUir con las medidas de politica de integracion y
slaspleo de la mujer, que apoyamos decididamente. Por
ootra parte, las cifras animan a seguir trabajando con esa
sesgperanza. Afortunadamente, hoy se ha podido com-
i prebar con cifras reales que Espafia esta transformando
rdel forma bastante eficaz el crecimiento econémico en
: taecimiento de empleo, y eso beneficia también a las
| jaujeres.
sio- Creemos que ha destacado con acierto el hecho real
lbes que las mujeres estén en gran medida ausentes de
bBEnambitos de la toma de decisiones. Por ello, nuestro
eGaupo se alegra de que haya abordado esta cuestién de
Joma forma tan clara, y compartimos con usted la nece-
sidad de que se facilite y promueva el acceso de la
amaeljer a todo centro de poder, desde el empresariado a
taseida politica. Asi pues, le pedimos su colaboracion
'gar este ambito, porque es importante que haya mujeres
smatodos los niveles de decision, empezando por aqué-
itlos en los que se fijan los salarios en el sector privado,
ymarque, afortunadamente, como no podia ser de otra
efmrma, en el ambito de la Administracién no hay discri-
iueracion salarial.
2 elY en linea con la preocupacién que todos tenemos y
llzen la prioridad con que su Ministerio y el Gobierno
1®@stan trabajando al respecto, ha abordado usted el grave
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problema de la violencia doméstica. Como bier
recordado su seforia, se trata de un atentado con
derechos humanos y los valores esenciales del re
a la vida, la integridad y la dignidad humana. Nue
Grupo quiere recordar que por primera vez en Esy
y de forma pionera en Europa, en 1998 se aprok
plan de accion contra la violencia doméstica pal
periodo 1998-2000, y se ha venido trabajando de fi
seria y rigurosa en la busqueda de las mejores sol
nes para dar la mas pronta y eficaz respuesta a ul
blema muy serio y contribuir a prevenirlo. Afortuna
mente, hoy se reconoce su gravedad y, a diferenc
lo que ocurria hace cuatro afios, no se considera ul
blema de indole privada, sino social. En las Cam
hemos llevado a cabo importantes reformas legisla
gue usted ha recordado. Por otro lado, las nume!
acciones gque ha enumerado indican que el Gobi
estad asumiendo un papel claramente activo, al tie
gue también existe una importante colaboracién
parte de todas las administraciones.

Resulta satisfactorio escuchar que el Gobierno
borara un nuevo plan de accién integral —y hago
capié en esta Ultima palabra—; éste es un tema de
cupacioén, desde luego para quienes estamos trabe
en esta Comisién, y, como aqui ya se ha dicho, a
les de junio se aprobd la constitucion de una Pone
en el seno de esta Comision sobre la violencia don
ca gue en breve se va a constituir, y en la que ¢
segura de que contaremos con la colaboracion «
Ministerio, de igual forma que usted tendréa todi:
nuestra para, juntos, tratar de erradicar esa grave
social de la violencia doméstica.

Asimismo, sabe que también en el seno de
Comision se esté trabajando, a través de una Pon
sobre el trafico de mujeres, de nifias y nifios. En
abordamos un area importante que usted ha trata
su ultima intervencién, la exclusién social, tambiér
enorme gravedad. Deseamos trabajar desde esta
sion con el mejor animo de contribuir entre todos a
minarla. Importantes nos parecen las acciones de ¢
a las mujeres rurales, entre las que considerami
gran interés las relativas a formacién e informacior

Sefior Ministro, sabemos efectivamente que adr
gueda mucho camino por recorrer para alcanzi
igualdad real; desde el Gobierno, y de forma inte
desde su Ministerio, pensamos que son mucha
acciones, programas y plantes en los que se esta
jando.

Termino, sefiora Presidenta, sefior Ministro, dic
dole que el futuro se esta construyendo cada dia
acciones positivas por un lado, con normas por ¢
con leyes y también concienciando entre todos, t
bres y mujeres, a la sociedad. Compartimos con (
la voluntad expresada de colaboracién de toda
fuerzas politicas y sociales en ese empefio.

Nuestro objetivo compartido es suscribir un con
to social equitativo, claramente justo, para que p:

haos vivir en un mundo mas solidario y de mayor bie-
anlestar. Lo perseguimos cada dia y le ofrecemos, una
patp mas, toda esa colaboracion que en el inicio de mi
tiotervencién le manifestaba, en nombre del Grupo Par-
wfementario Popular, al tiempo que quiero agradecer la
)oferta que en ese mismo sentido han expresado la
v@layoria de los grupos parlamentarios porque, sin duda,
rmi@eemos que ésa serd la forma de avanzar con mas
Ididensidad.
proMuchas gracias.
a-
a dd_a sefiordPRESIDENTA: Gracias, sefiora Sainz.
proUna vez escuchados todos los portavoces de los
rgIpos parlamentarios y habida cuenta de que la Sena-
vdgra Morales, que no se encontraba bien e incluso
ybabia solicitado intervenir la Gltima, no se ha incorpo-
maalo finalmente a la Comisidn, tiene la palabra el sefior
nigiinistro de Trabajo y Asuntos Sociales para responder
Jaros portavoces de los distintos grupos como estime
conveniente.
2la-
iin- El seAorMINISTRO DE TRABAJO Y ASUN-
EQS SOCIALES (Aparicio Pérez): Muchas gracias,
aseftora Presidenta.
ina- Trataré de contestar con la maxima cortesia y reci-
1ptacidad a lo que ha sido, creo, un alto nivel de coinci-
sgiencia en objetivos, como quiza no podia ser de otra
stognera, y sobre todo una muy adecuada concrecion y
scgreccion en los planteamientos. Insisto en que no pre-
lgndia, en modo alguno, la simple adhesién a unas posi-
agrenes, pero si es bueno hacer —y voy a seguir el simil
gue antes explicaba— al menos un diagnéstico en
'$i@mun, porque eso ya suele ser mucho camino andado
ndecara a posteriores tratamientos o incluso a la emi-
288N de un prondstico.
o ercomo muy bien decia hace unos instantes la Sena-
ddora Sainz, también de cara a la elaboracion de ese
.a@hisigndstico, pueden ser muy importantes las series ana-
aliticas —y permitanme que cada cual vaya por su cami-
Yooy quien les habla es quimico—; pues bien, en esas
ssggies, las que pueden ser mas objetivables a la hora de
determinar si la situacion de las mujeres es igual, mejor
negeor que la que teniamos hace cuatro afos, para mi
rltss indicadores inequivocamente mas positivos son los
1g@e marcan dos tendencias basicas, no solo el deseo de
lasnujer de incorporarse al mercado de trabajo, que es
‘dbato como incorporarse a la creacion de riqueza y a la
creacion de bienestar en Espafa, donde sin ninguna
s3uda haber aumentado mas de tres puntos su tasa de
awiividad ya seria un buen dato, sino también que esa
tnegsibilidad, esa disponibilidad se haya podido materia-
Jirrar para mas de 1.200.000 mujeres —si lo leemos en
stegistro de Seguridad Social— y para mas de 1.100.000
lassi lo leemos en términos de encuesta de poblacién
activa.
‘a- Coincido con algunas de las apreciaciones que se
daan hecho, si hubiese —y yo no veo ningln signo—
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recesién econémica, qué duda cabe que ante sitL
nes econémicas mas desfavorables el empleo

mujer puede ser mas vulnerable que otros emp
igual que coincidiamos todos los intervinientes en
puede ser mas dificil el acceso y la permanencia,
bién debemos admitir que puede haber mayor vulr
bilidad.

Yo confio en que también a lo largo de estos m
y de estos afios seamos capaces de ir sentando la:
de estabilidad de ese empleo. Tal vez las claves e
ha de moverse el dialogo social, esa nueva apelac
la responsabilidad de empresarios y de sindicato
sea so0lo el deseo de seguir siendo eficientes a la
de traducir riqueza a empleo, y en esto Espafia ha |
rado mucho, para que se dieran ritmos de creacic
empleo semejantes a los que hemos visto estos Ul
meses y afios, antes los crecimientos econdmicos 1
gue ser mucho més altos. Hoy no s6lo tenemos
seguir aspirando a traducir razonablemente crecin
to econémico a empleo, que ya es de por si una fi
de proteger y de dar proteccidn social, sino tambié
buscar estabilidad en esos mismos marcos, y sobre
una especial estabilidad a quien puede ser mas vu
ble. Estoy seguro —y también coincidiamos todc
de que las mujeres jévenes en Espafa van supli
algunas de las carencias, algunos de los déficit hic
cos, por el esfuerzo de la propia sociedad en su co
to, por ese haber conseguido entre todos los espe
y espafiolas tener un sistema educativo en el gt
existen discriminaciones aprioristicas. Evidenteme
el reto no es solamente permitir esa igualdad en or
sino también la posibilidad real de permanencia,
la asignatura a mejorar, sin duda alguna, es la de ¢
liacion de vida familiar y laboral, porque algunas f
ciones son hiol6gicamente indelegables, al men
fecha de hoy, con lo cual entiendo que el can
correcto seré también permitir no sélo que una m
pueda realizar esa funcion, para mi socialmente n
villosa, que es la maternidad, sino que ademas |
suponga ni un trastorno ni un decalage profesional
nificativo. Todo ello naturalmente desde la libert
desde politicas de igualdad y de respeto asi con
libertad en las decisiones.

Dicho eso, creo que hemos podido constatar
afortunadamente ya no existen posicionamientos ¢
los que hace unos afios podian preocupar, con ra.
la sociedad, en el sentido de que la incorporacion
mujer al mercado de trabajo era un problema; hoy
que la mujer es parte de la solucion que necesi
sociedad espafiola si desea mantener razonablel
ritmos de creacién de riqueza y de distribucién
riqueza a través del empleo y del bienestar social
cientes. Yo creo que ésa es la linea en la que pode
debemos manejarnos. También soy consciente di
lo bien hecho es un papel que se descuenta rapic
politica y en la vida, y probablemente algunos de
avances que han sido mencionados, en algunos

wdesde la afinidad politica y en otros desde un hecho
ecierto, como fue la cooperacion prestada por via parla-
:o%entara y por otras vias a la elaboracién de algunos
jbextos, son distintos y es diferente la lectura, pero yo
aoreo que hoy, si hacemos una lectura —como se ha
sfeecho— desde Seguridad Social, tenemos por ejemplo
pensiones de viudedad que distinguen algo mas que la
sE®pia edad, que entiendo que no es el Gnico elemento
lwhetesminante, aun siendo muy significativo, para cono-
gee como debe ser esa pension. Hoy nuestro sistema
bdistingue respecto a las responsabilidades o cargas
, familiares, y distingue también respecto al resto de cir-
houastancias econémicas.
1ejoSe dira que es necesario intensificar y abundar;
1lden, para eso creo que también se ha abierto una nueva
mosda de ese didlogo social y politico que en modo
rdkyuno entenderemos como excluyente, sino antes bien
gemmo complementario. Yo creo que en este ir mejor las
a@vsas, sin duda también se ha visto beneficiado el
rerapleo de la mujer de la desaparicion del esfuerzo fisi-
| de como determinante del acceso a muchos empleos y
tadmuchos trabajos, y permitanme que sea optimista en
idgganedida en que esa sociedad de la informacion, de las
-Auevas tecnologias, entiendo que es por si intrinseca-
'mdente mas favorable también al mundo del empleo
Gamenino.
jun-Comparto plenamente la reflexion que han hecho
iolagas de sus sefiorias en el sentido de que en Educa-
2@idn no puede bajarse la guardia; no puede haber un
1&0lo resquicio a la tolerancia respecto a comportamien-
Jéos que todos hemos criticado y condenado con ante-
atiéridad, como no puede haber un menoscabo de la
meziucacion en valores; creo que en este momento tan
nimportante como dar contenidos objetivos de aptitud y
igla profesionalidad es también no perder nunca la
rdimension de los valores. Ese conjunto para mi es el
ljgue marca que haya un verdadero concepto de humani-
adades en la formacion; el que no se relajen los meca-
oniemos de seguir educando en valores democraticos.
sig- Permitanme también que diga que, cuando se habla
dJe violencia doméstica —y voy a intentar corresponder
yadsu brevedad con otra semejante— hay que tener en
cuenta que la complejidad del problema es notable, no
jselamente por esas seis grandes areas que contempla el
nplan, sino porque tenemos que cambiar, como antes se
Sdeaia, muchos patrones, patrones que afectan a la pro-
epia Administracion por si; patrones que afectan a
remichos hombres que sin duda se han visto impregna-
adas, incluso por su propio ambiente familiar, de esa
1¢oliErancia cuando no de esa permisividad en la violen-
dega, pero también patrones judiciales; creo que todos
Ufemos sentido en algiin momento una falta absoluta de
1efyonia con lo que podemos pensar viendo y leyendo
@lgunos textos jurisprudenciales, por llamarles asi.
), eMe preguntaba con toda concrecién si esas campa-
Idms de sensibilizacién van a seguir funcionando; la res-
guossta es si. El primer paso para resolver un problema
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es reconocerlo como tal. Creo que la sociedad esj|
la ha dado un paso importante reconociendo la ¢
tencia como un problema real, no como un supue
una hipotesis. Desde ese punto de vista, hay que
tener estas campafias que recuerden a la socie:
existencia del problema. Ojala haya un dia en que
dan desaparecer, pero hasta entonces me pa
importantes.

La campafa de Tolerancia Cero, que basicam
es una campafia de afeamiento o de reproche ¢
comportamientos inadecuados, confio en que es
los medios de comunicacion en los meses de oc
y noviembre. El Instituto de la Mujer y la Secrete
de Asuntos Sociales me informan que la dotas
podria ser un presupuesto superior a los 200 mill
de pesetas.

Varias de sus sefiorias han hablado de la nece
de proyectos integrales, permitanme que a priori no
carte ninguna alternativa. Sé que hay grupos poli
gue han pedido la aplicacién de una ley integral. Ac
tanme también para quienes postulan este modelc
no es el mas frecuente de los modelos llamados eu
0s, puesto que la existencia de leyes integrales e:
comun o frecuente en paises iberoamericanos qt
vez han intentado paliar las debilidades de su sis
penal o de otras normativas asociadas. Pero, insis
creo que sea bueno posicionarse en ningin dogma

La sefiora Castro habra observado que es igu
facil desplazarse un poco de la izquierda hacia del
gue de la derecha hacia la izquierda, cuando uno I«
busca es cumplir con un objetivo, en este caso, de
bilidad, que es uno de los mas simples que se me
rren. Pero le decia que, desde luego, sin descarta
gun modelo, si cabe que haya la mejor sistemi
posible. Lo que no seria aconsejable es que prete
semos, tal vez como algunos paises han hecho, di
lar o maquillar las carencias ultimas de ordenami
civil o penal con la creacién de nuevas figuras que
el fondo, tendrian mas problemas de solapamientc
de operatividad.

Confio también, indudablemente, en que esa
de conciliacion de vida familiar, que fue aprobad:
la pasada legislatura, se tome como creo que ha
tomarla, como una buena referencia 'y como un p
de partida. No es un punto de llegada y, naturalm:
como el resto de la obra humana, tendra aspe
mejorables. De hecho, todos los Grupos saben
podria ser perfeccionada, una labor en la que ¢
seguro de que vamos a poder progresar a lo lar¢
esta legislatura.

Hay problemas que, sin el mas minimo dese:
eludirlos, habra que abordarlos dentro o fuera del &
to parlamentario. Se ha hablado de salarios femer
y me permito recordar que los determinan los col
nios colectivos y quienes firman dichos conven
Seria imperdonable, y desde luego la vigilanciz
mucho mas alta en el ambito de la Administrac

aRablica, felizmente en ninguna de ellas se han podido
xtgaer ejemplos de discriminacion. Es decir, son nues-
tdros empresarios y nuestros sindicatos los que determi-
naan los salarios. Y estoy seguro de que la presencia de
athda mujeres en la direccién de ambas organizaciones
Jegdtaria la situacion primera, que es el hecho de que
eeeistan estos convenios. A continuacion, habra que
buscarlos, localizarlos, detectarlos y reprimirlos, por
:vi@ de inspeccion, pero, quiz4, si se quiere atajar el pro-
2btsma de fondo, habra que lograr que no exista conve-
3réa alguno que margue discriminaciones, algunas de
lletkas francamente dificiles de trasladar a una situacion
fadministrativa, porque cumplirian con todos los requi-
Gitos formales, y lo digo en presencia de cualificadisi-
nees profesionales de la inspeccién. En algunos casos
realmente no seria sencillo ni para el méas cualificado
idados inspectores detectar discriminaciones por los
laspectos que pueden ser conocidos desde las adminis-
cvaciones. Lo importante es que también esa misma
Tfitosofia de no discriminacion llegue al animo de los
que han de firmar y suscribir el primer acuerdo, porque
op&-que a cada cual nos asigna una responsabilidad la
reéésstitucion y el sentido comun, creo que en &nimo
adiainplirla lo mejor posible tenemos que estar absoluta-
2mante todos.
), nd/oy resumiendo porque si en algunas de las cues-
tiones que hoy se han tratado buscase mecanismos de
latptamiento, tal vez en lugar de intentar una primera
:@m@oximacion estariamos intentando un primer distan-
aquamiento. En la proteccion a las victimas de la vio-
vlsincia doméstica, que es una cuestion que se ha susci-
oado en varios momentos, tiene que haber limites.
mMixturalmente lo primero es intentar que la persona
tigae se ha visto sujeta a ese proceso de destruccion,
aidichas veces de pérdida de la autoestima por falta de
imutonomia personal o de una capacidad de poder orga-
nbdzar de manera auténoma la vida, tenga la posibili-
dad de estar con dignidad en el mercado laboral y de
qerecontrar un empleo, pero —digamoslo de alguna
manera mas grafica— no podemos estar sefializando
-pgrmanentemente o colgando un cartel a las personas
aque tienen este problema. Tenemos que articular su
quimridad de acceso a las acciones formativas, pero
rdim llevarles a otro tipo de segunda humillacion que es
neggjar con un extrafio rétulo. Me vale también esta
steflexion para los elementos de localizacién y de
gaeoyo que le permitan pedir la ayuda o, incluso, la
sfapteccion policial. Tienen que ser mecanismos Utiles
dydeficaces, pero no que tuviesen el perverso e indesea-
do efecto de sefializar, de humillar, o de hacer mas
ddicil la vida a las personas.
1bi- En ese esfuerzo estamos trabajando todos, y digo
ntmsjos porque también es evidente que todas las admi-
vaistraciones debemos comprometernos en que existan
)$LNOS centros para primera atencion, unos centros para
estas acciones de formacion o de ayuda familiar. Pen-
6semos que muchas de estas mujeres podran trabajar si
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se les ayuda y se les auxilia de manera eficaz en la
cién a esas cargas familiares, que en muchas oca:
son también motivo de una mayor tolerancia ante
situacion insoportable. Pero vuelvo a insistir en qu
un problema francamente complejo, y en el que ¢
mos buscando limites para que no resulte ninglin e
indeseado o indeseable. Sin duda, tal y como ¢
dicho también, en estos ambientes familiares la vic
cia acaba siendo un elemento contagioso y de im|
nacién que hace ver con mas tristeza el futuro. C
muy bien se ha dicho y se ha repetido, las familias
nifilos que han tenido contacto con la violencia dor
tica son potencialmente mas proclives a su utilizac
tal vez porgque se ve con una naturalidad indeseab

Debo manifestar dos discrepancias severas
podido quedar la sensacion, y no me quedaria tra
lo, de que no se ha aprovechado un buen momer
la economia espafiola. Como antes sefalaba, |
veces se ha traducido tan eficientemente crecimi
econdmico y crecimiento del empleo. Y pocas ve
se ha utilizado también este momento para intent
creo que conseguir en buena medida, frenar lo
parecia imparable, es decir, el crecimiento de la-
poralidad que, ademas, afecta con mas intensidad
mujeres. En el sector privado especialmente ha
mas perceptible aun, si cabe, ese descenso de Iz
poralidad. Creo que no es para sentirse satisfe
menos aun para embelesarse mirando las cifras,
si que es un motivo de estimulo para seguir ahor
do, de la mano si es posible, y ojala sea posible, ¢
agentes sociales, en reformas de nuestro merca
trabajo, que precisamente resuelvan esa cues
saber aprovechar al maximo los buenos momento
cantidad y en calidad. Son los objetivos que debe
marcarnos como comunes porque, vuelvo a coin
con la opinién de la Unién Europea, sigue siendo |
importante la brecha que existe entre empleo mas
no y empleo femenino, entre tasa de actividad me
lina y femenina. Desde luego todo lo que sea ac
esa brecha es también introducir elementos de jus
de racionalidad y de eficacia en la economia espa
que serd lo correcto.

Por cerrar esta intervencion, y en el caso de
hubiera quedado alguna duda o no hubiese sido
cientemente claro en mi primera exposicion, aclar
esta segunda que puede y debe seguirse aprovec
lo que es un modelo de crecimiento mas estable
es el que plantea en este momento Europa, en €
también de una manera inequivoca y al igual gt
resto de paises de la Unién, se piden politicas
atiendan con discriminacion positiva y hasta donde
necesario a la mujer, porque vuelvo a insistir en qt
situacion de partida no es la misma. Hay dos gra
grupos, que antes citabamos, con dos lineas fr¢
mente distintas: mujeres jovenes, que probablerr
si que han tenido oportunidades de aptitud y de a|
der a valerse por si mismas, junto a muchas mu

idm-mas edad, que han sacrificado muchas de sus
amgsectativas en favor de varones o de la propia vida
Jfemiliar. Se pedia concrecién, y creo que donde hay
r @aa formacioén suficiente hay que dar una oportunidad
stée empleo, y donde lo Unico que hay es mucha expe-
2gencia pero muy poca empleabilidad, hay que dar
ydrtes que nada esa empleabilidad y esas politicas for-
emativas que permitan ser hoy empleable en una socie-
rexd mas compleja, no digo mejor ni peor, sino mas
mompleja. Saber distinguir entre ellas no va a descua-
I[dsar ninguno de los marcos que Espafia maneja ni
é@aterna ni externamente. Esas serian las reflexiones
Gimicas.
. Finalmente, el fondo de garantia de alimentos es
ldaa cuestion que inquieta a muchos Grupos y, como
goien se ha dicho, no es nuevo. Es dificil pensar que
o@® mecanismos administrativos van a ser por si mas
Jefisientes a la hora de garantizar derechos que los pro-
'mims mecanismos judiciales, lo cual no deberia ser una
:esalidad. Hay que hacer las dos reflexiones de ver si
imyestras sentencias de los juzgados familiares son
Jsficientemente exigibles. No estaria de mas, aprove-
2ithando un marco en el que creo en la sinceridad de la
adésrta de todos los grupos politicos en ese Pacto por
sidojusticia, ver si tenemos también la justicia de fami-
temsuficientemente exigible y con la suficiente con-
slndencia. Me atrevo a sugerir a todos los Grupos que
sEmbién en ese ambito se vea si estamos en los nive-
ldems suficientes, porque es muy dificil de entender que
» fdinal por via administrativa se pueda tener mas con-
auledencia, por decirlo de alguna manera, que la que
ig.: obtiene por via judicial. La disponibilidad del
,[@@partamento es absoluta, a sabiendas de que al final
nigsne dos dimensiones: una econémica, pues parece
idier que son muy importantes los recursos que movili-
1aria, y la dimension de la propia exigibilidad judicial
'ylile su incardinacién con las situaciones juridicas. Es
@ terreno al que naturalmente seguimos abiertos, a
rerbiendas de que en modo alguno es sencillo ni paci-
diap.
ola,Muchas gracias, sefiora Presidenta. Si me he exce-
dido en el tiempo, y queda desproporcionado, natural-
Joeente pido disculpas a sus sefiorias.
sufi-
en La sefiorsPRESIDENTA: Muchas gracias, sefior
idviithistro, por su comparecencia.
gueTengo que decir a la Comision que hace unos
queses, cuando se produjeron unos hechos tremendos
aag violencia doméstica que nos provocaron una enor-
Joe preocupacion, cuando incluso saliamos en los
seeedios de comunicacion refiriéndonos a la cultura
artechista de este pais y de las costumbres que teniamos
dmmn respecto a tantas cosas, escuché a su sefioria refe-
10ese por primera vez —y espero que no lo tenga como
risopyright» ni como derechos adquiridos— a la incul-
réta machista. Quiero decir que me gusté que un Minis-
:tes no solamente hablara de algo sino que, ademas,
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hiciera las cosas de otra manera, y no solament ' bien recibido, y entre todas y entre todos intentaremos
sorprendid, sino que me dejo satisfecha saber que¢ ihaeer las cosas mejor para todos los hombres y mujeres
mos a contar con un Ministro que lo sentia pero uge Espafia.
ademas, lo hacia efectivo en sus palabras y espel :mo&racias, sefior Ministro. Gracias, sefiorias.
gue en sus hechos.
Le damos las gracias por su comparecencia antt esta&e levanta la sesion.
Comisién y le decimos que esta es su Comisién iara
cuantas veces quiera, cuando quiera, que siempre ser&ran las diecinueve horas y cinco minutos.
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